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ON SOz

Degerli Velilerimiz,

Ortaégretim donemi, cocuklarimizin hayatinda biiylik bir
6neme sahiptir. Bu siirecte sosyal duygusal gelisim, kari-
yer gelisimi ve akademik gelisim; basarili bir gelecek insa
etmek icin birbirini tamamlayan temel unsurlardir. Ancak or-
taégretimde karsilasilan konular ve siirecler bazen karmasik
olabilir. Egitimin sadece okul ortaminda degil evlerinizde de
devam ettiginin bilinciyle siz degerli velilerimize rehberlik et-
mek ve destegimizi sunmak amaciyla bu kitabi hazirladik. Bu
siirecte onlari desteklemek icin atacaginiz her adim, onlari
daha parlak bir gelecege hazirlamakta yardimci olacaktir.

Ortaégretim siirecinde, cocuklarinizin yeteneklerini en iyi se-
kilde ortaya cikarmalarini ve kendilerini gelistirmelerini des-
teklemek sizlerin en temel goérevlerindendir. Dogru bilgiye
ulasmak ve bu bilgileri dogru sekilde kullanmak, onlarin bu
gelisim dénemini saglikh bir sekilde tamamlamalarina yar-
dimci olacaktir.

Ortaégretim dénemi, cocuklarin mesleki gelisimi acisindan
da 6nemlidir. Bu dénemde gencler ilgi ve yeteneklerini kesfe-
der, meslekler hakkinda bilgi edinir ve nihayetinde mesiekle-
rini secer. Universiteye hazirlik siireci, 6grencilerin akademik
olarak kendilerini gelistirmelerini saglar ve sinav stresiyle
basa cikma becerilerini gelistirir. Ebeveynler ve 6gretmenler,
bu dénemde 6grencilere rehberlik ederek genclerin kariyer
hedeflerine ulagmalarinda 6nemli bir rol oynar.

Bu kitap, son yapilan degisiklikleri iceren Ortaégretim Ku-
rumlari Mevzuati, Tirkiye Yiizyih Maarif Modeli, 6grencile-
rin sosyal duygusal gelisimi, meslek secimi, sinav kaygisi,
verimli ders calisma teknikleri; YKS ve tercih dénemi gibi
6nemli konular hakkinda size acik ve anlasilir bilgiler sunma-
y1 amaclamaktadir.

Unutmayin ki her zaman ¢ocugunuzun yaninda olmaniz, on-
lara giiven duygusu verirken ayni zamanda giiclii hissetme-
lerini saglar. Hazirladigimiz bu kitabin sizlerin ve cocuklari-
nizin ortadgretim dénemindeki yolculuguna isik tutmasini
dileriz.



GIRiS
Ortadgretim dénemi, cocuklarin hayatlarinda 6nemli bir gecis evresini olustu-
rur. Bu dénem; onlara kendilerini tanima, gticlii yonlerini gelistirme ve zorluk-
larla basa cikma becerilerini gelistirecek yasantilar sunar. Cocuklarin potansi-
yellerini ortaya cikarmalarina ve en iyi sekilde gelismelerine yardimci olmada
ebeveynlerden rehberlik yapmalari beklenmektedir. Ebeveynler; cocuklari ko-

sulsuz severek, dogru bilgileri edinip onlara destek vererek ve olumlu 6érnek
olarak rehberlik edebilirler.

Bu kitapta amacimiz hem gelisimsel olarak zorlu gelisim gérevlerini tamam-
lamasinda hem de meslek secimine iliskin kararlar vermesinde cocuklara
yardimci olmakta ebeveynleri giiclendirmektir. Bu amacla son yapilan degi-
siklikleri iceren ortadgretim kurumlari mevzuati, Tiirkiye Yiizyih Maarif Mo-
deli, 6grencilerin butiincil gelisimi, sinav siirecinde ebeveyn olmak, yabanci
dilin 6nemi, MEB tarafindan gelistirilmis dijital platformalar (OGM, EBA, OBA,
HEMBA gibi) ve meslek secimi konulari hakkinda ebeveynler bilgilendiril-
mistir. Bunun yani sira butiincil gelisimi dikkate alinarak cocuklarin sadece
akademik degil, ayni zamanda sosyal duygusal ve mesleki gelisimi hakkinda
velilere rehberlik yapiimigtir.

Ortadgretim, liniversiteye geciste kritik bir donemdir. Hazirlanan kitabin bu
zorlu siirecte cocuklarin bilingli secimler yapmasina yardimci olmanizda size
katki saglayacag: dustiiniilmektedir. YKS ve tercih donemi, oldukca karmasik
ve stresli bir siire¢c oldugundan bu siireci sorunsuz bir sekilde atlatmak i¢in
size rehberlik etmesi beklenmektedir. Sinav kaygisiyla basa cikma stratejileri
ve verimli ders calisma teknikleri, cocuklarinizin sinav stresini azaltmalarina
ve akademik basarilarini artirmalarina yardimci olmaktadir. Universiteye giris
hazirh@ ve tercih dénemi hakkinda sizlere sundugumuz bilgi ve tavsiyeler
cocuklarinizin Ust 6grenime gecis stirecini daha rahat ve bilincli bir sekilde
gecirmelerini saglamaktadir. Ayni zamanda meslek secme ve hayatina yén
verme gibi 6nemli kararlar aldigi bu dénemde cocuklarin dogru tercihler ya-
pabilmesi icin ebeveyne diisen goérevier hakkinda rehberlik yapilmaktadir.
Kitapta Turkiye Yuzyili Maarif Modeli tanitilarak égrencilerin egitim hayatini
destekleme hususunda ebeveynlerin giincel bilgilere sahip olmasi hedeflen-
mektedir. Bununla birlikte cocuklarin sosyal, duygusal ve zihinsel gelisimini
butinciil ele alarak onlarin gelisimi hakkinda sizi yénlendirmektedir. Meslek
secme ve hayatina yén verme gibi 6nemli kararlar aldigi bu dénemde co-
cuklarin dogru tercihler yapabilmesi icin ebeveyne diisen gorevler hakkinda
rehberlik yapilmaktadir. Meslek secimi siireci cocuklarinizin kariyer yolculuk-
larinda karsilasacaklari 6nemli bir dénemec oldugu icin bu siirecte dikkat edil-
mesi gereken faktorler, cocuklarinizin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda nasil
yonlendirilebilecekleri ve nasil desteklenebilecegi konularina deginmekteyiz.

Bu kitap, Ortaégretim Kurumlari Mevzuati’ndan Tiirkiye Yiizyihh Maarif Mo-
deli’ne, biitiinciil gelisimden meslek secimine, sinav kaygisindan verimli
ders calisma tekniklerine, YKS ve tercih donemine kadar pek cok konuda
size yardimci olacaktir.
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YASAL KONULAR VE MEVZUAT

Degerli Veliler,
Cocuklarin egitim 6gretimiyle ilgili mevzuata dair konular bu bélimde paylasilacaktir.

Ogrencilerin okul yasamlarini diizenleyen cesitli yasalar ve yénetmelikler vardir. Bu yasa, tiizilk ve yénetmelikler bir
araya getirildiginde “mevzuat” olarak adlandirilir. Mevzuat, égrencilerin okul yasamlarini dizenler. “Ortaégretim ku-
rumlarinda hangi programiar vardir?, Ogrenciler hangi dersleri alirlar?, Ogrencinin bir baska okula gecmesi icin gerekli
sartlar nelerdir?” gibi birgok sorunun yaniti mevzuatta yer alir. Ebeveynlerin bu konularda bilgi sahibi olmasi 6nemlidir.
Mevzuat hakkinda bilgi sahibi olan veliler, cocuklarinin egitim hayatina daha etkili bir sekilde rehberlik edebilir.

ilgili mevzuatin icinde ortadgretim kurumlari ile ilgili en genis kapsamli yénetmelik olmasi nedeniyle Milli Egitim
Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi cok énemlidir. Bu bélimde basta Millt Egitim Bakanhgr Ortadgre-
tim Kurumlari Yénetmeligi olmak Gzere ortadgretim kurumlart ile ilgili mevzuat sadelestirilerek anlatiimigtir. Konu
ile ilgili ayrintil bilgiye karekoddan ulagabilirsiniz.

Orta6égretim Kurumlari

Ortaégretim kurumlari; fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, Anadolu liseleri, glizel sanatlar liseleri, spor liseleri, Anadolu
imam hatip liseleri, mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki egitim merkezleri ve ¢ok programli Anadolu liseleri ile
resmi ve 6zel érgin egitim kurumlaridir.

Ozel Gereksinimi Olan Ogrencilerin Ortadgretim Kurumlarina Devami

Ozel gereksinimli 6grenciler; bireysel farkliliklari, yeterlilikleri, ilgileri, istekleri ve yetenekleri ile gelisim 6zellikleri dikkate
alinarak yasam becerilerini gelistirmek ve 6grenme ihtiyaclarini kargilamak tizere ortadgretim kurumlarinda égrenimlerini
surddrdrler.

Ortaégretim Kurumlarinda Uygulanan Programlar ve Okutulan Dersler

Ortadgretim kurumlarinda 6grenciyi gelecege hazirlayan ve Milli Egitim Bakanliginca uygun gérilen derslerin prog-
ramlari uygulanir. Ortadgretim kurumlarinin 6zelligine gére hangi derslere agirlik verileceg@i haftalik ders gizelgesinde
belirtilir. Ogretim programlari okul ve program tirlerine uygun olarak ortak derslerden, alan derslerinden ve secmeli
derslerden olusgur.
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Ortadgretim kurumlarinda okutulan dersler

Secmeli dersler 6grencilerin hedefleri, ilgileri, yetenekleri ve istekleri dogrultusunda cesitli programlarda
ilerlemelerine ve ylUksekdgretim kurumlarina yerlesmelerine imkan saglar. Bu sebeple ebeveynlerin
ders secimi siirecinde okul idaresi ile iletisim halinde olmasi oldukgca énemlidir.

Ders Secimi

Ders secimi okulun imkénlarina bagl olarak velinin, sinif rehber 6gretmeninin ve psikolojik danisman/rehber 6gretmenin
bilgisi dahilinde 6drenci tarafindan aralik ve ocak aylarinda yapilir. Bir dersin acilabilmesi icin en az 10 6égrencinin o
dersi talep etmesi gerekir. Yeterli sayida 6grenci secmedigi icin bir dersin acilamamasi durumunda égrenciler tercihleri
dogrultusunda acilan diger segmeli derslere yonlendirilir. Siiresi icerisinde ders se¢imi yapmayan égrencilerin dersleri
okul yénetimince belirlenir. Ders yili icerisinde 6grenci sayisi azalsa bile o dersin okutulmasina devam edilir.

Ders secimi aralik ve ocak aylari icinde yapildigindan ¢cocugunuzun sinif rehber égretmeni, okulun
psikolojik danisman/rehber 6gretmeni ve okul idaresi ile iletisime gegcmeniz dnemlidir.

Gocugunuz ders secimini ortadgretim kurumlari haftalik ders gizelgesinde yer alan;
» Akademik calismalar,

» Insan-toplum ve bilim,

» Din-ahlak ve deger,
» Kiltdr-sanat ve spor

basliklarinin altindaki derslerden birini secerek yapabilir. Konu ile ilgili ayrintili bilgiye karekoddan ula-

sabilirsiniz.

Olaganiistii Durumlardaki Siirec

Egitim dgretimi aksatacak nitelikte olagantsti durumlar gerceklesirse il ya da ilce hifzissihha kurulunun karari ve ma-
halli milki idare amirinin onaylamasi kosuluyla egitim 6gretime ara verilebilir. Bu gibi durumlarda okul yénetimleri ve milli
egitim mudurltklerince gerekli dnlemler alinarak telafi egitimi yapilir.
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Ortaégretim Kurumlarina Gegis

Ortaokul ya da imam hatip ortaokulundan mezun olanlar ortadgretim kurumlarina gegis yaparlar. Merkezi sinav puaniyla
ogrenciler okullara kayit yaptirabilirler. Merkezi sinav puaniyla yerlesemeyen 6grenciler ortadgretim kayit alani igindeki
okullara kayit yaptirabilirler. Glizel sanatlar ve spor liseleri, merkezi sinav puanina ek olarak yetenek sinavi da yapar.
Ogrenciler, yetenek sinavinda basarili olmalari halinde bu okullara kayitlarini yaptirabilirler.

Ortadgretime gegis sistemine bagl olarak yapilan yerlestirmeye esas nakil islemleri, puan Ustinligine ve
okullarin acik kontenjanlarina gére kilavuz hikimleri dogrultusunda Milli Egitim Bakanliginca yuratalur.

Ortadgretim Kurumlarina Kayit

Bir 6grencinin ortadgretim kurumlarina kayit yaptirabilmesi icin ortaokulu veya imam hatip ortaokulunu bitirmis olmasi ve
6gretim yilinin baglayacagi tarihte 18 yasini bitirmemis olmasi gerekir. 18 yasini bitirmis olanlar ortaégretim kurumlarina
kayit yaptiramazlar. 22 yasini tamamladigi yilin sonundaki sorumluluk sinavina girerek mezun olabilecek 6grenciler ha-
ric 22 yasini doldurmus ve okuldan mezun olamamis kisilerin okulla ilisigi kesilir. ilisigi kesilen bu kisiler, agik ortadgretim
kurumlarina veya mesleki egitim merkezine ydnlendirilir.

Ortadégretim Kurumlarina Kayit islemleri

Ogrencilerin sekizinci sinifta girdikleri Liselere Gegis Sistemi’nden (LGS) aldiklari puan ve/veya yetenek sinav puanina
gore égrenciler kayit hakki kazandiklari okullara ilan edilen siire icinde basvurularini yaparak kayitlarini yaptirirlar. ilan
edilen sure icinde kayit yaptirmayanlar bu okullara kayit haklarini kaybederler.

Yurt disinda sekizinci sinifi bitiren égrenciler ile ortadgretim kurumlarinda asgari bir egitim 6gretim yili 6grenim géren ve
ortadgretime yerlestirmeye esas puanla 6grenci alan okullarin nakil sartlarini tagsimayan égrencilerin Anadolu, Anadolu
imam hatip veya Anadolu tiri mesleki ve teknik liselere nakil ve gecisleri; denklik belgesine gére program uyumu dik-
kate alinarak okullarin kontenjan durumu ve 6grencinin ikamet adreslerine uygun okullara 6égrenci yerlestirme ve nakil
komisyonu tarafindan yapilir.

Yurt disindan gelen 6grencilerin ortadgretim kurumlarina kayit yaptirabilmesi icin velisi araciligiyla
il ya da ilce milli egitim mudiirliiklerine mlracaat etmeleri gerekir. Merkezi sinav puani bulunma-
yan 6grenciler, sinavla 6grenci alan ortaégretim kurumlarina yerlesemezler.

Ogrenci Sayisi ve Sinif Bagkanhgi Secimi

Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, spor liseleri, glizel sanatlar liseleri ile 6zel program ve proje uygulayan egitim kurum-
larinda bir subeye alinacak 6grenci sayisi 30; Anadolu liselerinde, Anadolu imam hatip liselerinde, mesleki ve teknik
Anadolu liselerinde, cok programli Anadolu liselerinde, mesleki ve teknik egitim merkezlerinde ve mesleki egitim mer-
kezlerinde ise bir subeye alinacak égrenci sayisi 34°t0r.

Bir sinifta bulunan égrenciler, sinif 6gretmeni rehberliginde her ders yili icin sinif baskani ve baskan yardimcisi secer.
Sinif baskanligina ve baskan yardimciligina aday olacak 6grencilerde disiplin cezasi almamis olmak ve érnek davraniglara
sahip olmak sarti aranir.

Ogrenci Nébeti

Ogrencilerin gérev ve sorumluluk bilincini gelistirmek, okulun yénetim islerine yardimci olmalarini saglamak amaciyla
6grencilere nébet gorevi verilir.
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Ogrencinin Okula Ge¢ Gelmesi

Okula gec gelme, birinci ders saati icin belirlenen sireyle sinirhdir.

Geg gelen 6grencilerin derse alinma sekli ve suresi 6gretmenler kurulunca belirlenerek velilere ilan edilir.

Ogrencilerin Okula Devam-Devamsizlik Durumu ve ilisik Kesme iglemleri

Okula devam zorunludur. Veli, cocuklarinin okula devamini saglamakla yikimlidir. Devamsizlik yapan 6grenciler ders
6gretmeni tarafindan yoklama figine, ilgili madir yardimcisi tarafindan da e-Okul sistemine iglenir. GUnlUk toplam ders
saatinin 2/3’lU ve daha fazlasina gelmeyenlerin devamsizlidi bir gliin, diger devamsizliklar ise yarim giin sayilir.

Yurt icinde ve yurt disinda bilim, tiyatro, spor, muzik, folklor, beceri yarismasi, mesleki ve benzeri egitici-kultirel faaliyet-
lere ve bunlarin hazirlik calismalarina katilmasina Bakanlik, mahalli mulki amirleri ve/veya milli e@itim muddrltklerince
izin verilen 6grenciler ile Genglik ve Spor Bakanliginca belirlenen faaliyetin hazirlik dénemi ve organizasyon slrecine
katilan 6grenciler okula devam edemedikleri slirece faaliyet izinli sayilirlar. Bu siire devamsizlik stiresine dahil edilmez.
Ancak faaliyet icin verilen izinlerin toplami bir egitim 6gretim yilinin 2/3’tinden fazla olamaz. Okul iginde veya il iginde yu-
karida belirtilen izinlerin digsinda okul madiri veya gorevlendirmesi halinde nébetgi midir yardimcisi tarafindan verilen
faaliyet izinleri devamsizliktan sayilimaz.

» Art arda iki glin 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grencinin durumu posta, e-posta veya diger iletisim araclariyla
velisine bildirilir, veli okula davet edilerek 6grencinin durumu hakkinda bilgilendirilir ve varsa 6zur belgesini okul
yénetimine teslim etmesi istenir.

» Devamsizhigin 5, 15 ve 25. giinlerinde siregen tedavisi ya da organ naklini gerektiren hastaligi bulunan 63-
renciler, tam zamanli kaynastirma/butinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6grenciler, 6zel egitim meslek
lisesine kayitli olan égrenciler, koruma ve bakim altina alinmis ¢cocuklar ve tutuklu 6grenciler icin ise devamsizhgin
40 ve 55. gunlerinde ayrica tebligat yapilir ve 6grencinin okula devaminin saglanmasi istenir.

MEVZUAT

Ogrencilerin okula devamini saglamak birinci derecede velilerin sorumlulugundadir.
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Devamsizlik Siiresi

10 ginu 6zlrsiz olmak Uzere toplam 30 giinden fazla devamsizlik yapan égrenciler, ders puanlari ne olursa olsun ba-
sarisiz sayllirlar ve durumlari yazil olarak velilerine bildirilir. Onleme, miidahale ve ydnlendirme komisyonu, devamsizlik
yapan ve sinif tekrari riski bulunan égrenci velisini devamsizhigin 5. glininde okula davet eder; devamsizlik nedenlerini
ortadan kaldirmak icin velilerle is birligi yapar. Ogrencinin éziirsiiz olarak okula gelmedigi her bir giin sosyal sorumluluk
calismalarina bir saat olarak eklenir.

» Birinci dereceden yakinini kaybeden égrenciler icin 6zlrsiiz devamsizlik stresi 10 giini gegmemek kaydiyla top-
lam devamsizlik stresi 40 gun olarak uygulanir.

» Universite hastaneleri, egitim ve arastirma hastaneleri veya tam tesekkiillii hastanelerde kontrol kayitl siirekli te-
daviyi, yatarak tedaviyi ya da organ naklini gerektiren hastaligi bulunanlar, sosyal hizmet, emniyet ve asayis birim-
lerinin resmi raporlari dogrultusunda koruma ve bakim altina alinanlar ile tutuklu égrencilerin 6ztrsiiz devamsizlk
suresi 10 glini gecmemek kaydiyla toplam devamsizlik stiresi 60 giin olarak uygulanir.

» Tam zamanl kaynastirma/bitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6zel egitim ihtiyaci olan égrenciler ve
Ozel egitim meslek liselerine kayith olan égrencilerin 6zirsiiz devamsizlik stresi 20 gini ge¢cmemek kaydiyla
toplam devamsizlik stresi 70 gun olarak uygulanir.

Birinci dereceden yakinini kaybeden 6grenciler icin 6zurstiz devamsizlk suresi 10 ginu gegcmemek
kaydiyla toplam devamsizlik siiresi 40 gund(ir.

Ogrencinin devamsizligiyla ilgili velisine yapilacak tebligat islemleri posta, e-posta ve/veya bilisim araclariyla yapilir. Oziir bel-
gesi veya yazil veli beyani, 6zir giinini takip eden en geg¢ 5 is guini iginde okul yénetimine veriimelidir. Zorunlu hallerde 6z(r
belgesinin teslim siiresi okul yénetimince 20 is giiniinii asmamak lizere uzatilabilir. Ogrencilerin egitime erisimlerinin mimkiin
olmadig mahalli milki idare amirince tespit edilerek izinli sayiimalari halinde izinli sayildiklar stire devamsizliktan sayllmaz.

Oziirsiiz olarak yapilan her bir devamsizlik giinii haftalik ders cizelgesinde belirtilen sosyal sorumluluk
calismalari icin 6dngérulen sireye bir saat olarak ilave edilir.

Ortadgretim Kurumlari Arasinda Nakil ve Gegisler

Ortaégretim kurumlarinda okuyan égrenciler, kendi tiirlerindeki bir baska okula hangi sinifta olursa olsun gecis yapabilirler. Bir
baska okul triine gidecek bir 6grenci ise 10. sinifta temmuz ayinin sonuna kadar nakil islemini tamamlamasi gerekir.

Ortaégretim kurumlarina devam eden égrenciler mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri
ile cok programli Anadolu liselerine isterlerse gecis yapabilirler. Ogrenciler bu okullara 9. sinifta stirekli, 10. sinifta ise
birinci dénem sonuna kadar, 10. sinif sonunda ise uygulamali meslek derslerinden yaz tatili siiresince yapilacak telafi
egitimine bagh olarak Yénetmelik'te belirtilen siire icerisinde gecis yapabilirler. Ozel yetenek, miilakat ve beden ye-
terliligi sinaviyla 6grenci alinan alanlar ile saglik alanlarina diger ortadgretim kurumlarindan nakil ve gecis yapilamaz.
Ortadgretim kurumlarina aksam liselerinden nakil ve gegis yapilamaz.

Okullarin nakil ve gecis sartlarinin tasinmasi kosuluyla Acik Ogretim Lisesi veya Mesleki Agik Ogretim Lisesinden érgiin
ortadgretim kurumlarina ders kesiminden yeni 6gretim yilinin baglangicina kadar gegen sure icerisinde, 6rguin ortadgre-
tim kurumlarindan Agik Ogretim Lisesi veya Mesleki Acik Ogretim Lisesine ise bu okullarin kayit dénemlerinde égrenci
kayitlar yapilabilir.
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Merkezi Sinav Puaniyla Ogrenci Alan Okullara Nakil Ve Gegisler

1 Okul turlerinin her birinin kendi arasinda her sinif seviyesinde yapilabilir.

E Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, merkezi sinav puaniyla 6grenci alan Anadolu liseleri ile Anadolu
: liselerinin birbirleri arasinda her sinif seviyesinde yapilabilir.

E Merkezi sinav puaniyla 6grenci alan Anadolu imam hatip liseleri ile Anadolu teknik programlari

: tirden okullara her sinif seviyesinde yapilabilir.

1 Okul turleri arasinda bos kontenjan ve merkezi sinav puan Ustlnligine gore yapilir.

i *Merkezi sinav puaniyla égrenci alan okullara nakil ve gegislerle ilgili detayli bilgi igin Milli EGitim

1

1

i

1

1

1

i

~ e . 1
' ve merkezi sinav puaniyla 6égrenci alan Anadolu meslek programi alanlarindan/dallarindan ayni !
i

1

1

i

1

1

1

E Bakanligi Ortaégretim Kurumlari Yoénetmeligi'nin 37. maddesine bakabilirsiniz.

1 Okulda acik kontenjan olmasi kosuluyla okul tirlerinin her birinin kendi arasinda her sinif seviyesinde yapilabilir.

Ortaégretim Kayit Alanindaki Okullar Arasinda Nakil ve Gecisler

i Okul tirleri arasinda tercihe bagli olarak

+ Anadolu liselerine diger okul tirle-
rinden 9, 10 ve 11. siniflarda sirekli,

+ 11. siniftan bir Gst sinifa gecen 6g-
renciler sinif atlatma islemleri ya-
pildiktan sonra agustos ayl sonuna
kadar sorumlu olarak yapilir.

+ Anadolu imam hatip liselerine diger
okul turlerinden sinif atlatma islem-
leri yapildiktan sonra 9 ve 10. sinif-
tan bir Gst sinifa gecen 6grenciler
agustos ay! sonuna kadar sorumlu
olarak,

+ 11. siniftan bir Ust sinifa gecen 6§-
renciler agustos ayl sonuna kadar
alt siniflara ait meslek derslerinden
sorumlu olarak veya agustos ayi
sonuna kadar basvurmak sartiyla,
bir yil 6grenim hakkini kullanma-
mis sayilarak alt siniflara ait meslek
derslerinden bir egitim 6gretim yili
boyunca yapilacak egitimden basa-
rili olmak kaydiyla yapilir.

* Mesleki ve teknik Anadolu liseleri

ile cok programli Anadolu liselerinin |
Anadolu meslek programlarina di- E
ger okul tdrlerinden; 9. sinifta birinci

ddénem sonuna kadar strekli, 10. si-
nifta birinci dénem sonuna kadar 9.
sinif meslek derslerinden sorumlu
olarak, 10. siniftan bir Ust sinifa ge- !
cen 6grenciler 9. sinif meslek ders- E
lerinden sorumlu, 10. sinif mesleki
derslerinden yaz déneminde yapila- E
cak telafi egitiminden basarili olmak |
kaydiyla eylul ayinin sonuna kadar, !

11. siniftan bir Gst sinifa gecen!
6grenciler 9. sinif meslek dersle-i
rinden sorumlu, 10. sinif mesleki

derslerinden yaz déneminde yapila-

cak telafi egitiminden basarili olmak ;
ve 11. sinif meslek derslerinden !
6grenim hakkini kullanmamis sayi- i

larak bir egitim 6gretim yili boyunca !

yapilacak egitimden basarili olmak .
kaydiyla yapilir.

Kontenjan Belirleme, Basvuru ve Degerlendirme

Ortadgretim kurumlari arasinda nakil ve gecisler, 6grencinin okulda agik kontenjan olup olmadigi dikkate alinarak
yerlestirmeye esas puan Ustinligine gére yapilir.

Bununla ilgili stire¢ su sekilde 6zetlenebilir:

» TUm nakil islemleri velinin e-Devlet kapisi tzerinden yapilabilir.

» Okullarin agik kontenjanlar e-Okul sisteminde ilan edilir. Nakil ve gecis basvurusu, aralik ve mayis aylari hari¢
olmak Uzere diger aylarda veli tarafindan 6égrencinin 6grenim goérdigi okul midarlagine dilekce ile yapilir.
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» Basvuru, 6grencinin nakil sartlarini tagsimasi halinde naklen gitmek istedigi okul madurligine e-Okul sistemi
Gzerinden iletilir.

» Ogrencinin nakil gitmek istedigi okul, nakil talebine Yénetmelik'e gére onay ve red islemi gerceklestirir. Hazirlik ya da
9. siniflardaki nakil islemleri, yerlestirmeye esas nakil islemlerinin tamamlanmasindan sonra yapilir.

» Nakil sartlarinin taginmasi durumunda;
* Hazirlik siniflarindan hazirlik sinift bulunmayan okullarin 9. siniflarina,
+ Hazirlk sinifi bulunmayan okullarin 9. siniflarindan hazirlik siniflarina yeterlilik sinavi aranmadan,
+ Hazirhk sinifi bulunmayan okullarin 9. siniflarindan hazirlik sinifi bulunan okullarin dokuzuncu siniflarina

yeterlilik sinavina bagh olarak icinde bulunulan égretim yilinin ekim ayinin son is giiniine kadar nakil ve gecis yapilabilir.
Bu aydan sonra bu siniflar arasinda nakil ve gecis yapilamaz. Ancak hazirlik sinifi olan okullarin kendi aralarindaki nakil
ve gecisler Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi'nin nakillerle ilgili hikimlerine gére yuratalir.

Yetenek Sinaviyla Ogrenci Alan Okullar Arasinda Nakiller

Guzel sanatlar liseleri ile spor liselerine kendi turlerinden sadece ayni alan/b6lim arasinda her sinif seviyesinde 6grenci
nakli yapilir. Bu okullar arasinda nakiller, 6grencinin gitmek istedigi okulun ayni alaninda acik kontenjan bulunmasina
bagl olarak aralik ve mayis aylari hari¢c olmak tzere diger aylarda gerceklestirilir. Basvurularin acik kontenjandan fazla
olmasi hélinde 9. siniflar i¢in yerlestirmeye esas puani; diger siniflar igin ise alt sinif veya siniflara ait yil sonu basari
puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinir. Puani daha yluksek olan 63drencilerin kaydi veya nakli yapilir. Puanlarin
esitligi halinde ise yasi kii¢lk olan 6grencinin nakli kabul edilir. Ortadgretim okullarinin 9. sinifina devam eden 6grenciler
acik kontenjan bulunmasi ve Milli Egitim Bakanhginca belirlenen esaslara gére eylil ayinin son haftasinda yapilacak
yetenek sinavina katilabilir ve glizel sanatlar liseleri, spor liseleri ile klasik sanatlar ve musiki programi/projesi uygulayan
Anadolu imam hatip liselerinde gecis yapabilirler.

Acik Ogretim Liselerinden Orgiin Ortadgretim Kurumlarina Nakil ve Gegisler

Acik Ogretim Lisesi veya Mesleki Acik Ogretim Lisesinde 6grenim géren égrenciler, yénetmelikte belirtilen kosullara
gbre ve kontenjani uygun olan Anadolu liseleri ve Anadolu imam hatip liselerine gecis yapabilirler.

Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin basarisi yazili sinavlar, uygulamali sinavlar, performans calismasi ve projeler ile isletmelerde beceri egiti-
minde alinan puanlara gére degerlendirilir. Kaynastirma yoluyla egitim ve 6gretimlerine devam eden 6grencilere yénelik
6lcme degerlendirmede Bireysellestiriimis Egitim Programi (BEP) esas alinir.

Puanla Degerlendirme

Ogrencilerin sinav, performans calismasi, proje ve uygulamalari 100 tam puan (izerinden degerlendirilir. Degerlendirme
sonuclari e-Okul sistemine iglenir. Puan degerleri ve dereceleri asagida verilmistir:

Puan Derece

E 85,00-100 Pekiyi ;
E 70,00-84,99 Iyi ;
E 60,00-69,99 Orta ;
E 50,00-59,99 Geger ;
E 0-49,99 Gecmez ;
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Yazih ve Uygulamali Sinaviar

Bir dénemde her dersten iki yazili sinav yapilir. Bir sinifta bir glinde yapilacak yazili ve uygulamal sinavlarin sayisinin
ikiyi gegcmemesi esastir. Ancak zorunlu hallerde fazladan bir sinav daha yapilabilir. Kaynastirma/Bitiinlestirme yoluyla
egitimlerine devam eden 6grencilerin basarilarinin degerlendiriimesinde Bireysellestiriimis Egitim Programinda (BEP)
yer alan amaclar esas alinir. Turk dili ve edebiyati ile yabanci dil derslerinin her bir sinavi dinleme, konusma, okuma ve
yazma becerilerini dlcecek sekilde yazili ve uygulamali olarak yapilir.

Sinavlara Katilmayanlar

Sinavlara katilmayan, performans g¢alismasini yerine getirmeyen veya projesini zamaninda teslim etmeyen égrencilere,
gecerli 6zrind belgelendirenlerin mazeret sinavi bir defaya mahsus olmak uzere yapilir. Performans calismasi veya
projesi kabul edilir. Oziirleri nedeniyle sorumluluk sinavina katilamayan ve éziirleri kabul edilen égrencilerin sorumlu-
luk sinavlari ilgili ddnem icerisinde okul yénetimince yeniden belirlenen giinlerde yapilir. Gegerli 6zrii olmadan sinava
katilmayan, projesini vermeyen ve performans calismasini yerine getirmeyen égrenciler ile kopya ¢ekenlerin durumlari
puanla degerlendiriimez. Puan hanesi sinava katilmayan, projesini vermeyen ve performans ¢alismasini yerine getir-
meyenler icin “G” ve kopya c¢ekenler icin “K” olarak belirtilir.

Ogrenciler, raporlu ve izinli olduklari giinlerde yazili ve uygulamali sinavlara alinamaz. Okul yénetimi
bu 6grenciler icin mazeret sinavi dizenler.

Olgme ve Degerlendirme Sonuglarina itiraz

Veli, okul ydnetimine bagvurarak cocugunun performans calismasi veya sinav sonuglarina sonuglarin ilanini takip eden
5 is gunu icerisinde itirazda bulunabilir.

Performans Calismasi, Proje, Sosyal Sorumluluk Programi

Ogrencilerin her dénemde tiim derslerden en az bir performans calismasini, her ders yilinda en az bir dersten proje ha-
zirlamasi ve tim ortadgretim suresi boyunca en az 40 saatlik sosyal sorumluluk programi calismalarini yerine getirmesi
gerekir. Bunun yani sira 8grencilerin ders yili icinde ulusal ve uluslararasi yarismalarda elde ettikleri basarilar, ilgili alan ve
dersin proje veya performans ¢alismasi olarak kabul edilir ve tam puanla degerlendirilir.

Proje ve performans calismasi puanla degerlendirilir. Sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢calismalar
ve diger faaliyetler puanla degerlendirimez ancak dgrencilerin mezuniyetlerinde belgelendirilir.

Her dénemde tim derslerden iki performans puani verilir. Bunlardan birisi yapilan performans calismasina, digeri ise
dgrencinin derse hazirlik, devam, aktif katilim ve érnek davranislarina gére verilir. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi
projelere katilimina dair bilgiler ile sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢calismalara e-Okulda yer verilir.

Sinif Gegcme

( BiR DERSIN DONEM PUANI )

Performans Proje puani

Sinav puani
calismasi puani (Varsa)

Bir dersin dénem puaninin hesaplanmasi
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Bir dersin dénem puani; sinavlardan alinan puanlarin, performans calismasi puaninin ve/veya puanlarinin, varsa proje
puaninin, mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarinda okutulan uygulamali derslerde ayrica hizmet puanlarinin aritmetik
ortalamasindan elde edilen puanin ortalamasi alinarak hesaplanir. Beden egitimi dersinde saglik durumlari veya engel-
leri nedeniyle bazi etkinliklere katilamayacak durumda olan égrenciler resmi ya da 6zel saglik kurum ve kuruluglarindan
doktor raporu almak zorundadir. isitme yetersizligi, zihinsel yetersizligi veya otizmi olan égrenciler, her tiir ve kademede
velinin yazili talebi ve BEP gelistirme biriminin karari dogrultusunda yabanci dil dersinden muaf tutulabilir.

Dogrudan Sinif Gegcme

Ders yili sonunda her bir dersten iki ddnem puani bulunmak kaydiyla;
a) Tum derslerden basarih olan,
b) En fazla 1 dersten basarisiz olanlardan, yil sonu basari puani en az 50 olan, égrenciler dogrudan sinif gecer.

Sorumlu Olarak Sinif Gegme ve Sorumlulugun Kalkmasi

Ders yili sonunda her bir dersten iki dénem puani bulunmak kaydiyla dogrudan sinifini gecemeyen égrencilerden yil sonu
basar puani en az 50 olanlar, bulundug@u sinifta basarisiz olduklari en fazla 3 dersten sorumlu olarak siniflarini geger.

Bu uygulama 2023-2024 egitim 6gretim yilindan itibaren kademeli olarak uygulanmasi yéniinde tedbir alinmistir. Ancak
alt siniflar da dahil toplam 6 dersten fazla basarisiz dersi bulunanlar sinif tekrari eder. Nakil ve gecisler nedeniyle ortaya
cikan sorumlu dersler bu sayiya dahil edilmez.

Sinif Tekran ve Ogrenim Hakki

Dogrudan, yil sonu basari puaniyla veya sorumlu olarak sinif gegemeyenlerle devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilan-
lar sinif tekrari yapar. Sinif tekrari hazirlik sinifi harig, orta 6grenim siiresince en fazla bir defa yapilir. Ogrenim siiresi
icinde ikinci defa sinif tekrari durumuna diisen 6grencilerin ders yili sonunda okulla iligigi kesilerek veli ve 6grenci talebi
de dikkate alinarak mesleki egitim merkezine, Acik Ogretim Lisesine, Mesleki Acik Ogretim Lisesine veya Acik Ogretim
imam Hatip Lisesine kayitlari yapilir.

Okullarda devamsizlik ve basarisizlik nedeniyle sinif tekrari riski tagiyan 6grencilere yénelik calismalari
gerceklestirmek amaciyla “Onleme, Miidahale ve Yénlendirme Komisyonu” kurulmustur.

Onleme, Miidahale ve Yénlendirme Hizmetleri

Sinif tekrar riski olan égrencilere yénelik Onleme, Miidahale ve Yénlendirme Komisyonu kurulur. Bu komisyon birinci
dénem sonunda basarisizlik nedeniyle sinif tekrari riski olan égrencileri belirler. Ogrenci merkezli zorunlu miidahale pla-
ni Komisyon tarafindan olusturularak égrenci ve veliyle paylasilir. Zorunlu mudahale plani kapsaminda ikinci dénemin
ilk 6lcme ve degerlendirme sonugclarindan sonra sinif rehber 6gretmeni, sinif tekrari riski olan 6grencilerin yakindan
takip ve akademik durumlarini velilerine yazil olarak bildirir.

Okul Birinciligi
Ders kesiminde dért yillik egitim égretim yilina ait mezuniyet puani en yiiksek olan égrenci, Ogretmenler Kurulu tarafindan

okul birincisi olarak tespit edilir. Ancak mezun oldugu ders yilinin tamamini bulundugu okulda okumayan égrenciler okul
birincisi olamaz.

Ogrenci Davranislari, Odiil ve Disiplin

Ogrencilerin Atatiirk inkilap ve ilkeleriyle Atatiirk milliyetciligine bagh, Tirk milletinin milli, ahlaki, manevi ve kiltiirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve ylcelten, insan haklarina saygil,
Cumbhuriyet'in demokratik, laik, sosyal ve hukuk devleti olmasi ilkelerine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis héline getiren; beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglkli, gelismis bir kisilige, hir ve
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bilimsel disinme glcine, genis bir diinya géristne sahip topluma karsi sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve verimli
kisiler olarak yetismeleri icin okul yonetimi, 6gretmenler, rehberlik servisi, veli, okul aile birligi ve ilgili diger paydaslarla
is birligi yapar.

Ogrencilerin Korunmasi

Okul; 6grencilerin bedenen, ruhen ve zihinsel olarak korunmasi icin velilerle is birligi yapilarak gerekli tedbirleri alir. Okul
ybnetimince basta 6zel hayatin gizliligi olmak Uzere temel hak ve dzgurliklerin korunmasi amaciyla égrencilere ait kisi-
sel verilerin islenmesine iliskin is ve islemleri Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda yuritalir. Bu Kanun’da
yer verilen, kiginin acik rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesini mimkun kilan durumlar diginda 6grencilere ait
kisisel veriler veli/vasi veya ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin islenemez.

Bilisim araclarinin amacina uygun kullanimini ve teknoloji bagimliligini 6nlemeye yénelik okul yénetimiyle
is birligi yapabilirsiniz. Sinif icinde telefon kullaniminin yasak oldugunu litfen gocugunuza hatirlatiniz.

Odiiller

Bazi davraniglarin ve basarilarin niteliklerine gére édillendiriimesinde 6dil ve kosullari asagida verilmistir:

Odiil Kosullar
Tesekkiir belgesi 70,00-84,99 puan arasindakiler
Takdir belgesi 85,00 ve daha yukari puani olanlar

Tarkceyi dogru, guzel ve etkili kullanarak érnek olmak, Bilimsel
Onur belgesi projelerle sosyal etkinliklere katilmak vb. Daha detayl bilgi
Ortadgretim Kurumlar Yénetmeligi 161. maddeden alinabilir.

Ortaégrenim suresince en az ¢ 6gretim yilinin butin déne-

Ustiin basari belgesi , _ _ e :
minde takdir belgesi alanlari Ustiin basari belgesi
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Disiplin Cezalari

Ogrencilerin disiplin cezasi gerektiren davranis ve fiillerinin niteliklerine gére cezalari asagida verilmistir:

Disiplin cezasi Cezanin hangi kurum tarafindan verilecegi

Kinama Okul Disiplin Kurulu

Okuldan kisa suireli uzaklastirma | Okul Disiplin Kurulu

Okul degistirme iice Ogrenci Disiplin Kurulu

Orgiin egitim disina ¢ikma il Ogrenci Disiplin Kurulu

Hangi davranis ve fiillerin disiplin cezasi gerektirdigi ve disiplin cezalari ile ilgili ayrintili bilgilere Milli
Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi'nden bakabilirsiniz.

Burs ve Pansiyon Hizmetleri

Milli Egitim Bakanhgdinca her yil 5, 6, 7 ve 8. sinif dgrencileri hazirlik sinifi ve 9,10,11. sinif 6grencilerinin katilabilecegi
“llkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Bursluluk Sinavi” yapilmaktadir (Sinavla ilgili ayrintili bilgilere https://odsgm.meb.
gov.tr adresinden ulasabilirsiniz). Pansiyonlu bir okula baslayacak égrenciler kayit yaptiracagi pansiyona e-Okul Gze-
rinden agustos ay! igerisinde ¢evrim igi bagvuru yapabilir. Cevrim ici bagvuru yapan égrencilerin evraklar okulun agildigi
ilk hafta okul idaresine elden teslim etmeleri gerekmektedir.

isteyen &grenci veya veliler pansiyon basvurusunu yiiz yiize de yapabilmektedir.

Guncel mevzuatla ilgili bilgilere karekoddan ulasabilirsiniz.
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MESLEKIi VE TEKNiK EGITiM

Mesleki ve teknik egitim dgrencilere gesitli mesleklere ydnelik beceriler kazandiran, teknolojik gelismelere uyum sagla-
malarini destekleyen ve onlari girisimcilige tesvik eden kurumlar olarak tanimlanabilir. Mesleki ve teknik egitim, 6rgiin
ve yaygin olmak tzere iki ana ttrdedir.

Orgiin egitim: Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, cok programli Anadolu liseleri ve mesleki egitim merkezlerinde ger-
ceklestirilen egitim tarudar. Bu okullar, lise diplomasi ve mesleki yeterlilik belgesi veren programlar sunmaktadir.

Yaygin egitim: Mesleki acik 6gretim liseleri araciligiyla sunulan egitim tiridur. Bu liseler, ¢alisan veya farkli sorumlu-
luklari olan bireylerin meslek edinmelerine veya mesleki becerilerini gelistirmelerine imkan tanimaktadir.

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlar

1. Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri: Milli Egitim Bakanligr'na bagh resmi ortadgretim kurumlari, Tark Millf
Egitimi’nin amaglari dogrultusunda ilkdgretimi tamamlayan 6grencilere genel kiltir kazandirmanin yani sira,
meslek edindirmek ve Ulke ekonomisine katki saglayacak ara eleman yetistirmek gibi dnemli hedeflere sahiptir.

2. Cok Programli Anadolu Liseleri: Cok programli Anadolu liseleri hem genel egitim hem de mesleki ve teknik
egitim imkan sunan ortadgretim kurumlardir.

3. Mesleki Egitim Merkezleri: Mesleki egitim merkezleri, ¢esitli meslek edindirme ve beceri gelistirme programlari
sunan egitim kurumlaridir. Bu programlar kapsaminda kalfalik ve ustalik egitimleri ile mesleki ve teknik kurslar
dizenlenmektedir. Bu sayede bireyler belirli bir meslekte uzmanlasabilir veya mevcut mesleklerinde becerilerini
gelistirebilirler.

4. Mesleki Acik Ogretim Liseleri: Mesleki acik 6gretim liseleri, mifredat icerigi bakimindan érgiin meslek liseleri-
ne es degerdir ancak yapi ve igleyis agisindan farkhlik gosterir. EQitim uzaktan 6gretim yontemi ile gerceklestirilir
ve mezuniyet ders gecme ve kredi sistemine dayalidir. Yaygin egitim kapsaminda sunulmasina ragmen 6gren-
cilerin becerilerini gelistirmek amaciyla meslek derslerinin bir kismi 6érgiin mesleki egitim kurumlarinda yiz yize
verilmektedir. Egitim suresi dort yildir.

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarina Kayit islemleri

Ortaokulu tamamlayan ve 6gretim yilinin baslayacagi tarihte 18 yasini bitirmemis olan égrenciler; bilgi, beceri ve yete-
nekleri dogrultusunda merkezi sinav puaniyla

1. Ortadgretim kayit alani icindeki okullara tercihe bagl olarak,

2. Ortadgretim kayit alani digindaki pansiyonlu okullara tercihe bagh olarak,

3. Merkezi sinav ile birlikte mulakat ve beden yeterliligi sinavi puaniyla kayit yapabilirler.
Mesleki ve Teknik Ortaégretime Bagli Okullarda Egitim

Ogrenciler mesleki egitimlerini isletmelerde tamamlar. Akademik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim kurumlarinda
veya isletme/ kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaparlar. Béylece 6grenciler akademik ve uygulamali egitimle-
rini tamamlamis olur.

Mezun olan égrenciler Avrupa Becerileri Pasaportu (EUROPASS) almaya hak kazanirlar. Bu belge, yurt disi is basvu-
rularinda egitim sertifikalarini ve diplomalarini sunma ve agiklama konusunda égrencilere yardimci olur.

Ogrenciler ortadgretimi bitirdiklerinde, kuruma kayit olurken yaptiklari tercihe gére egitim gérdiikleri alan ve dalda dip-
loma ve is yeri acma belgesi alabilir. isletmelerde mesleki egitim veya staj yapan égrencilere asgari (icretin yiizde 30'u
kadar Ucret 6denir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinden Diger Okul Tiirlerine Nakil ve Gecisler

Farkli okul turleri arasinda nakil ve gegisler, belirli sartlara bagli olarak gerceklestirilir.
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4 )
10. sinif 6grencileri icin
» Temmuz ayl sonuna kadar mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri ve
cok programli Anadolu liselerine gecis yapilabilir.
» Alan/dal bulunmasi halinde her sinif seviyesinde gecis yapilabilir.
» Alan/dal bulunmamasi hélinde
+ 10. sinifta alan degisikligi icin birinci dénem sonuna kadar,
+ 11. sinifta ayni alanda dal degisikligi icin birinci ddnem sonuna kadar yapilabilir.
4 )

Diger okullardan mesleki ve teknik Anadolu Liselerine gecisler
+ 9. sinifta surekli,
« 10. sinifta birinci ddnem sonuna kadar,

+ 10. sinif sonunda uygulamali meslek derslerinden yaz tatili stresince yapilacak telafi egitimine
bagli olarak Y&netmelik'te belirtilen stire i¢erisinde gegis yapilabilir.

Mesleki ve teknik Anadolu liseleri ile Anadolu teknik liseleri arasindaki fark

Mesleki ve teknik Anadolu lisesinde 6grenciler, 12. sinifta 2 giin okula 3 giin igsletmeye giderler. Anadolu teknik liselerin-
de 4 yil boyunca mesleki derslerin yani sira matematik, fizik, kimya gibi dersler de islenir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarindan mezun olanlarin yliksekégretime gecis stirecleri

Mesleki ve teknik egitim okullarindan mezun olan 6grenciler Yiksekdgretim Kurumlari Sinavina girmeleri ve tercihte
bulunmalari halinde 6n lisans (2 yillik) ya da lisans (4 yillik) programlarina yerlesebilirler. Alanin devami niteligindeki 6n
lisans programlarina giriste ek puan alir. Teknoloji Fakultelerinin/Sanat ve Tasarim Fakultelerinin/Turizm Fakiltelerinin
lisans programlarina mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari mezunlari i¢in ayrilan kontenjanlara MTOK’lardan mezun
olanlar 6ncelikli olarak yerlestirilecektir. Kontenjanlarin bos kalmasi durumunda diger ortadgretim kurumlarinin diger
alan/dallarindan mezun olan adaylar da tercih ettikleri takdirde bu kontenjanlara yerlestirileceklerdir.

Mesleki ve teknik Anadolu lisesi mezunla-
rina yuksekdgretimde ayrilan ek konten-
janlara (MTOK) ve bélumlerle ilgili detayli
bilgiye Yuksekdgretim Kurulunca hazirla-
nan ve her yil guncellenen Yuksekdgretim
Programlari ve Kontenjanlar Kilavuzu'nu
inceleyerek ulasabilirsiniz.
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Mesleki Egitim Merkezi (MESEM)

Mesleki Egitim Merkezleri (MESEM) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurligine bagl olarak ¢iraklik egitiminin érgiin

ve zorunlu egitim kapsamina alinmasi ile ekonomimizin temel yapi tasi olan isletmelerin ¢irak ihtiyacinin karsilanma-

si ve c¢irak égrencilerimizin ahilik kiltirinden gelen usta cirak iliskisiyle mesleklerini isbasinda 6grenmeleri amaciyla

kurulmus egitim kurumlaridir. MESEM 6grencileri haftada 1 giin kendi okullarinda teorik egitim, 4 giin de isletmelerde

uygulamali egitim alirlar. MESEM'i bitirenlere bitirdikleri programin 6zelligine gére diploma verilir. Ancak MESEM 6gdren-

cilerinin Mesleki ve teknik Anadolu lisesi diplomasi alabilmeleri icin Milli Egitim Bakanhgdinca belirlenen c¢esitli dersleri

tamamlamalari gerekmektedir.

Mesleki Egitim Merkezine basvurmak isteyen bir kisinin

»

»

»

»

En az ortaokul ya da imam hatip ortaokulunu bitirmis olmasi,

Saglik durumunun ilgili meslegin 6grenimine elverigli olmasi (Bu durum gerektiginde saglik/saglik kurulu raporuyla
belgelendirilir.),

Kayit yaptiracagi meslek dali ile ilgili bir is yeriyle s6zlesme imzalamasi (S6zlesme imzalanacak is yerinde “Usta
Ogreticilik Belgesine” sahip bir usta bulunmasi gerekir),

14 yasini doldurmus olmasi gerekir.

MESEM egitim siirecinde,

»

»

»

»

»

»

»

»

»

MESEM’e kayitli olan 6grenci meslek hastaliklarina ve is kazalarina kargi sigortalanir. Bdylece égrencinin sigor-
tasi baslar ve 63renim siresi boyunca devam eder.

MESEM’lerde ciraklik egitimi 3 yil, kalfalik egitimi de 1 yil sirmektedir.
Ogrencilere ciraklik egitimi stiresince asgari licretin en az %30’u kadar maas verilir.

Uglincii yilin sonunda égrenciler kalfalik sinavina girebilir. Sinavdan geger not alan égrenciler 1 yillik kalfalik egi-
timi almaya hak kazanir.

Kalfalik egitimi sonrasinda yapilacak sinavda basaril olanlara Kalfalik Belgesi verilir.

Kalfalik egitimi siiresi boyunca égrencilere asgari tcretin en az %50’si kadar maas verilir.
Dérdlncl yilin sonunda dgrenciler ustalik sinavina alinir. Basarili olanlara Ustalik Belgesi verilir.
Ustalik Belgesine sahip olan kigiler kendi is yerlerini agabilirler.

Ustalik Belgesi almaya hak kazananlar alacaklari is pedagojisi egitimi ile ‘Usta Ogretici Belgesine’ sahip olabilir.

MESEM’lere Nakil ve Gegisler

4 )
9. ve ara sinif 6grencileri icin,
» Ayni alanda egitim almak isteyen 9. sinif ve ara sinif 6grencileri, zaman siniri olmaksizin ve dé-

nem kaybetmeden MESEM’lere gecis yapabilirler. Bu kapsamda, 6grenciler istedikleri takdirde
yilin herhangi bir ddneminde nakil ve gecis islemlerini gerceklestirebilirler.
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4 )
10, 11 ve 12. sinif 6grencileri icin,
» Farkli bir alandan veya okul tirinden MESEM’lere gegis yapmak isteyen 10, 11 ve 12. sinif 6gren-

cileri, ikinci donemin baslangicina kadar bagvurmalar hélinde 10. siniftan itibbaren MESEM prog-
ramlarina katilabilirler.

» likinci dénemden sonra basvuran 6grencilerin ise mesleki egitime hazirlik amaciyla sadece is-
letmelerde mesleki egitim almak Gzere kayitlar gerceklestirilecek ve bu 6grenciler okulun toplam
ogrenci sayisina dahil edileceklerdir.

Konu ile ilgili daha ayrintili bilgiye karekoddan ulasabilirsiniz.

ACIK OGRETIM LISESINE GECIS

Acik Ogretim Lisesi, gelismis iletisim araglari ve yeni teknolojileri kullanarak farkli alanlarda égrenim imkani sunan
egitim kurumlaridir. Bu kurumlar, ilkégretimi tamamlamis ancak ortadgretime devam etmeyenler ile ortadgretimden
ayrilmig, mezun olmus veya yiksekodgretimden ayriimis, mezun olmus bireylere farkh alanlarda 6grenim gérme firsati
sunmaktadir. Acik Ogretim Lisesinde egitim dgretim faaliyetleri uzaktan égretim teknolojileri kullanilarak ve merkezi bir
sistemle yuratiimektedir.

Acik Ogretim Lisesine kayit sartlari,
» Ilkdgretim/ortaokul veya ortaokul, imam hatip ortaokulundan mezun olmak.
» Bakanhga veya diger bakanliklara bagl ortadgretim diizeyindeki okullardan ayriimis veya mezun olmak.
» Bir ylksekdgretim kurumundan ayrilmis veya mezun olmak.

Orgiin ortadgretim kurumlarindan acik égretim liselerine;

a) Asagida belirtilen héllerin ortaya ¢ikmasindan itibaren en gec alti ay icinde basvuran égrencilerden;
1) Anne veya babasi vefat eden,
2) 2828 sayili Kanun kapsaminda hakkinda koruma karari verilen veyahut koruyucu aile yanina yerlestirilen,
3) 4721 sayih Kanunun 305’inci maddesine gdre evlatlik edinme 6ncesi bir yillik gegici bakim siirecinde olan,
4) 5395 sayili Kanun kapsaminda hakkinda egitim veya bakim tedbiri karari verilen,
5) 6284 sayili Kanun gergevesinde ikameti gegici olarak degistiriimek zorunda kalinan,

b) “Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu” ile birlikte gecerli “Engelli Saglik Kurulu Raporu” veya “Cocuklar igin
Ozel Gereksinim Raporu (COZGER)” olan,

c) 3713 sayili Kanun, 2330 sayili Kanun veya bu kanun hikdmleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren diger
kanunlar, 5434 sayili Kanunun milga 45’inci, 56’nci ve mulga 64’Unct maddeleri ile 5510 sayili Kanunun 47’nci
maddesi kapsaminda harp veya vazife mal(li sayilanlarin gocugu olan,

¢) 1005 sayil Kanun kapsaminda aylik baglanan sehit ve gazi cocugu olan,

d) 5237 sayili Kanunun 102 ila 105’inci maddeleri kapsamindaki sug¢larin magduru olan,
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e) Milli sporcu olan,

f) Tutuklu veya hikimlu olarak ceza infaz kurumunda bulunan,

g) Evde ve hastanede egitim verilerek 6grenim goéren,

g) “Ogrenci Nakil ve Gegislerine Esas Teskil Eden Hastaliklar” listesine bagli olarak saglik kurulu raporu olan,
h) Orgiin ortadgretim kurumlarinda okuma hakkini kaybeden,

1) Sinif tekrarina kalanlardan, bu Yénetmelik’'in 59’uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi hiikiimlerine gére égre-
nim hakki devam eden,

i) s veya isyeri degisikligi nedeniyle ikamet yerini degistiren veli/vasisinin yeni ikametinin bulundugu il/ilgede egitimini
surdurebilecegdi okul tiri bulunmayan,

j) Ortaokul veya imam hatip ortaokulu mezunu olup tercih yapmadigi i¢in herhangi bir 6rgliin ortadgretim kurumuna
yerlesmemis olan,

k) 9. sinifta 6zlrsiz devamsizlik hakkini dolduran,

[) Ortadgretim kurumlarinda 6grenim gérmekteyken yurt disina ¢ikan 6grencilerden agik 6gretim liselerinin yurt disi
programina kayit yaptirmak isteyen,

m) Bakanlik Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin hafizlik modiillerine kayitli olanlar ile Diyanet isleri Bagkanli-
ginca acilan Kur'an kurslarinda hafizlik egitimi ve/veya bu alani destekleyici Arapca ve Temel islam Bilimleri egitimi
alan,

n) Milli sporcular diginda bireysel veya takim sporlarinda en az g yil faal lisansh olarak yarismalara katilan sporcular
ve Turkiye olimpik hazirlik merkezleri ile sporcu egitim merkezlerine kayitl olan,

dgrenciler veli talebi dogrultusunda Acik Ogretim Lisesi, Mesleki Acik Ogretim Lisesi veya Agik Ogretim imam Hatip
Lisesine gerekli sartlari tagimalari hélinde nakil ve gecis yapabilirler.

Okullarin nakil ve gecis sartlarinin tasinmasi kosuluyla Acik Ogretim Lisesinden 6rgiin ortadgretim kurumlarina
ders kesiminden yeni 6gretim yilinin baglangicina kadar gegen sire icerisinde, 6rgiin ortadgretim kurumlarin-

dan Acik Ogretim Lisesine ise bu okullarin kayit dénemlerinde égrenci kayitlari yapilabilir. Konu ile ilgili daha
ayrintili bilgiye karekoddan ulasabilirsiniz.

ANADOLU iMAM HATIP LISELERI

imam hatip okullari, ortaokul ve lise bélimlerinden olusmaktadir. imam hatip liseleri, resmi kurulus amaci imam ve hatip
yetistirmek olan ortadgretim diizeyindeki mesleki okullardir. Anadolu imam hatip liseleri, lise miifredatina ek olarak agirlikli
dini ve ahlaki egitim veren, meslege ve Universiteye 6grenci yetistiren, Milll Egitim Bakanligi tarafindan denetlenen resmi
devlet kurumlaridir. Ogrenciler diger lise 6grencilerinin sahip olduklari bilginin yani sira islam dininin temel kaynaklarini ve
yéntemlerini dogru kaynaklardan edinmektedirler. imam hatip liseleri manevi degerlerine bagl, topluma faydali, diisiinen
ve distindigund séylemekten ¢ekinmeyen, hitabeti kuvvetli, arastirmayi seven aktif gencler yetistirmeyi ilke edinen okulla-
rimizdir. Dini de@erlere &nem veren ve hem dini hem de genel egitimi bir arada almak isteyen égrenciler i¢in bu lise prog-
ramlari uygun bir segenektir. imam, miiezzin, vaiz gibi dini meslekleri tercih etmeyi diisiinen égrenciler icin temel okullardir.

Anadolu imam hatip lisesi programlari,ortaokul sonrasinda 3 farkli sekilde 6grenci kaydi yapmaktadir. Birinci yerel yer-
lestirme OBP’ye gbre 6grenci kabul eden genel Anadolu imam hatip liseleri, ikinci yerlestirme sekli merkezi yerlestirme
puani LGS uUstunligune gore 6grenci kabul eden fen ve sosyal bilimler programi uygulayan Anadolu imam hatip liseleri
ve Ucuncu olarak dzel yetenek sinavi ile 6grenci kabul sanat programi uygulayan Anadolu imam hatip liseleridir.

Anadolu imam hatip liselerinde %75 fen ve sosyal bilimleri dersleri %25 temel islam bilimleri dersleri okutulmaktadir.
Ogrenciler 9. siniftan 12. sinifa kadar genel kiiltir ve genel yetenek derslerinin yaninda Kur'an-1 Kerim, mesleki Arap-
ca, temel dini bilgiler, siyer , fikih, tefsir, dinler tarihi, hadis, akaid, kelam, hitabet ve mesleki uygulama, islam kiiltiir
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ve medeniyeti, Osmanli Turkgesi gibi mesleki dersler 6gretim programinda yer almaktadir. Bu derslerin disinda yine
6@renciler okulun proje ve programina uygun olarak temali derslerde alabilmektedir.

Genel Anadolu imam hatip liselerinin disinda tlkemizde farkli programlar uygulan Anadolu imam hatip liseleri bulun-
maktadir. Bunlar:

» Fen ve Sosyal Bilimler Programi Uygulayan Anadolu imam Hatip Liseleri
» Teknoloji Anadolu imam Hatip Liseleri
» Yabanci Dil Programi (Hazirlik Sinifi) Uygulayan Anadolu imam Hatip Liseleri
» Sanat Programi Uygulayan Anadolu imam Hatip Liseleri
» Uluslararasi Anadolu imam Hatip Liseleri
» Spor Programi Uygulayan Anadolu imam Hatip Liseleri
» Hafiz Ogrencilerin Egitim Gérdigi Anadolu imam Hatip Liseleri
ACIK OGRETIM iMAM HATIP LISESI

Orgiin &gretim sisteminde 6grencilerin okula gitme, derslere fiili olarak katilma zorunludur. Ancak Anadolu imam hatip
lisesinde akademik derslere ylz yize katilmak zorunda degildir. Fakat bu akademik dersler diginda yer alan “Kur'an-i
Kerim”, “Arapca”, “mesleki Arapc¢a”, “tefsir’, “hadis”, “hitabet ve mesleki uygulama” dersleri yliiz yluze egitim dersleridir.
Ogrenciler bu dersleri kayitl olduklari okulda yiiz yiize almak ve bu derslere devam etmek zorundadir. Devamsizliktan
dolayi basarisiz olunan dersler hi¢ alinmamis kabul edilir. Ogrencinin bu dersleri tekrar alinmasi gerekir. Bir yiiz ylize

egitim dénemi 18 (on sekiz) haftadan olugsmaktadir.

Bir 63rencinin mezun olabilmesi icin uzaktan ve ylz ylze alacagi derslerin toplami 212 kredi olmalidir.
PANSIYON VE BURSLULUK

Pansiyon, giderleri Milli Egitim Bakanlidi tarafindan karsilanan, barinma ihtiyaci olan égrencilerin zorunlu egitim hayati
boyunca temel ihtiyaclarinin (barinma, yeme igme vb.) karsilandigi kurumlardir.

Parali yatih 6grenci, ortadgretim kurumlari pansiyonlarinda utcret karsiliginda barinan resmi ve 6zel ortadgretim
kurumlarinda 6grenim géren 6grencidir.

Burslu égrenci, okullarda parasiz yatili okuma hakki elde eden égrenci olarak tanimlanabilir.

Parasiz/ Parali Yatiliiga ve Bursluluk Sinavina Basvuracak Ogrencilerde Aranan Sartlar
» Turkiye Cumhuriyeti veya Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti vatandasi olmak.

» Ortaokullar, imam-hatip ortaokullari ve 6zel egitim
ortaokullarinin 5, 6, 7 ve 8. siniflari ile ortadgretim
kurumlarinin hazirlik sinifi ve 9, 10, 11 ve 12. sinif-
larinda 6grenci olmak.

» Bir dnceki ders yilinda okul degistirme cezasi al-
mamis olmak.

» Ailenin bir 6nceki mali yila ait yilhk gelir toplamin-
dan fert basina dusen net miktarin, icinde bulunu-
lan mali yilin belirlenen okul pansiyon Ucretinin en
azinin dort katini gegmemesi kaydiyla maddi im-
kanlardan yoksun bulunmak.

» Yatlll okumasina engel rahatsizhidi bulunmadigi-
na dair hekim raporu almak. (Sadece Parali/Para-
siz yatilihk bagvurusu igin)




4 )
Kimler yararlanamaz?
» Acik Ogretim Lisesi, Mesleki Acik Ogretim Lisesi, Acik Ogretim imam hatip lisesi ve acik égretim orta-
okulu 6grencileri bursluluktan yararlanamayacaklardir.
» Taksirli suclar haricinde iglenilen suctan dolayl hikimli bulunan égrenciler bursluluk sinavina
basvuramaz.

Okul Pansiyonlari ve Bursluluk icin Maddi Durum Tespiti ve Arastirmasi
Ailenin maddi durumunun tespiti, sinav yili icerisinde yayimlanan kilavuzda istenecek belgeler ile okul idaresine bildirilecektir.

Ancak, “Kanunlarla Ozel Hak Taninan Ogrenciler’ den (Sosyal Hizmetler Kanunu, Cocuk Koruma Kanunu, Terérle Miica-
dele Kanunu) durumlarini belgelendirmeleri kaydiyla “Ogrenci Ailesinin Maddi Durumunu Gésteren Beyanname” istenmez.

Ozel Egitim ihtiyaci Olan Ogrencilerin Bursluluk Bagvuru is ve islemleri

Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin yetersizlik durumlarina uygun sinav tedbir hizmeti alabilmeleri ve bu égrencilerin

bilgilerinin sisteme islenmesi amaciyla; kayith oldugu okulun bulundudu bdélgede hizmet veren RAM’a miracaat etmesi

zorunludur. RAM adreslerine iligkin bilgilere http://orgm.meb.gov.tr/alt_sayfalar/kurum.asp internet adresinden ulasilabilir.

Parasiz Yatili veya Burslu Ogrencilerin Okullar Arasi Nakilleri

1. Parasiz yatili ve burslu 6grencilerin okullar arasindaki nakilleri, 6grencinin 6grenim gérdigu okulun tabi oldugu
mevzuat hikimlerine goére e-Okul sistemi Uzerinden yaplilir.

2. Nakli yapilan 6grencilerden

a) Burslu olanlarin burslulugu devam eder.

b) Yatil olanlarin yatihh@i; naklin yapildigi okul pansiyonunda agik kontenjan bulunmasi halinde bu pansiyonda,
acik kontenjan bulunmamasi halinde ise il veya ilge yatililik ve bursluluk komisyonu tarafindan yerlestirildigi pan-
siyonda devam eder. Yerlesim birimindeki pansiyonlarda agik kontenjan bulunmamasi halinde ise égrencinin
yatihligi sona erer.

3. Ayni yerlesim biriminde yer alan pansiyonlar arasindaki nakil islemleri pansiyonlarin kapasite ve acik kontenjanlari
dikkate alinarak il veya ilge yatililik ve bursluluk komisyonu tarafindan yapilir.

4. Millf Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi hikimlerine gore okul degistirme cezasi alan yatih 6gren-
ciler il veya ilge Yatillik ve Bursluluk Komisyonu tarafindan durumlarina uygun baska bir pansiyona yerlestirilir.

Yatilihk veya Burslulugun Sona Ermesi
Ogrencilerin yatilligi veya burslulugu okul midurliiklerince asagidaki durumlar s6z konusu oldugunda sona erdirilir:

» Ortadgretim kurumlarinda 6grenim hakki sona erenler.

» Ortadgretim kurumlarindan mezun olan veya son sinifta beklemeli duruma disenler.
» Taksirli suclar haricinde iglenilen sugtan dolay1 hukumli bulunanlar.

» Yatililik veya bursluluktan kendi istegiyle vazgecenler.

» Acik dgretim ortaokulu veya Agik Ogretim Lisesi, Mesleki Acik Ogretim Lisesi, Mesleki ve Teknik Acik Ogretim
okuluna nakil olanlar.



» Kanunlarla 6zel hak taninan égrenciler (Sosyal Hizmetler Kanunu, Cocuk koruma Kanunu, Terdrle Micadele
Kanunu) hari¢ olmak Uzere, 6zel bir okula kayit veya nakil yaptiranlar.

» Bakanlik¢a belirlenen sure icerisinde yatililik veya bursluluk kaydini yaptirmayanlar.
» Ogrenim gérdiigii okuldan ayrilip yurt disina gidenler.

Ogrenim hakkini kullanmamis sayilan égrencinin yatililik ve bursluluk hakki dondurulur ve égrenimine devam etmesi
hélinde yatililik ve bursluluk hakki devam eder.

Bursun Devami, Kesilmesi ve itirazlar

» Ortaokul, imam hatip ortaokulu veya 6zel egitim ortaokulunu tamamlayan burslu 6grencilerin resmi ve 6rgiin ortadg-
retim kurumlarinda égrenimlerine giindizli olarak devam etmeleri hélinde bursluluklar devam eder. Ortadgretim ku-
rumlarina parasiz yatil yerlestirilen égrencilerin bursluluklar okul madurlUklerince e-Burs sistemi Uzerinden iptal edilir.

» Ortadgretim kurumlarindan mezun olan veya son sinifta beklemeli duruma disen égrencilerin burslari ders yilinin
sona erdigi tarihi takip eden aybasinda kesilir.

» Bakanhga bagli egitim kurumlarindan ayrilanlar ile parasiz yatiliiga gecen 6grencilerin burslari, ayrildiklar tarihi
takip eden aybasindan itibaren kesilir.

Diger Burslardan Yararlanma

Parasiz yatili veya burslu okuma imkanlarindan faydalanan égrenciler, baska resmi kurum ve kuruluslarca verilen bursu
sectikleri takdirde parasiz yatili veya burslu okuma haklarindan faydalanamazlar. Resmi kurum ve kuruluslarca verilen
bursu tercih eden égrencilerin parasiz yatililik veya bursluluklar 6grenim gérdukleri okul mudarliklerince sona erdirilir.

Parasiz Yatilihk veya Bursluluga Yeniden Hak Kazanma

Parasiz yatili veya burslu okuma hakkini kaybeden 6grencilerden tekrar burslu okumak isteyenler, ilgili Yonetmelik’te belir-
tilen parasiz yatililik veya bursluluk i¢in basvuru ve yararlanma sartlarini tagimalar kaydiyla bursluluk sinavina katilabilirler
ve sinavl kazanmalari halinde bursluluktan yararlandirilir. Tekrar parasiz yatih okumak isteyenler ise ilgili Yonetmelik'te
belirtilen parasiz yatililik veya bursluluk icin basvuru ve yararlanma sartlarini tagimalari kaydiyla yerlestirilebilir.

Burs Ucreti ve Odemeler
Burs miktari, her yil Milli Egitim Bakanligi ile Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenir.

Ogrenci burslari, bursluluk sinavi kazanilarak okula kayit yaptirilan tarihi izleyen ekim ayi basindan itibaren yapilir.
Odemeler aylik veya Ugcer aylik ddnemler halinde yapilir ve 6demelere yariyil ve yaz tatillerinde de devam edilir.

Parasiz yatili 6grencilere ayrica burs verilmez.
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BUTUNCUL GELIiSIMINDE EBEVEYNLERIN ROLU

Egitim, bireyin yasaminin her evresinde sliregelen ve onun toplum icindeki yerini sekillendiren temel bir strectir. Cocuklarin
gelisimi; zihinsel, sosyal, duygusal ve fiziksel olarak bir bitiin olarak ele alinir. Cocuklarin gelisim sureclerinde ebeveyn
destegdi cok 6nemlidir. Clnku bu destek; onlarin kendilerini kesfetmelerine, yeteneklerini gelistirmelerine ve topluma faydali
bireyler olarak yetismelerine olanak saglar.

Sizce cocugunuzun ders basarisi mi, mutlu olmasi mi, iyi birinsan olmasi mi daha énemli? Siz en ¢ok
hangi 6zelliklerini gelistirmesini destekliyorsunuz?

Gunumuzde teknolojik ilerlemeler, is dinyasini déntstirmis ve mesleklerin gerektirdigi becerilerin degismesine ne-
den olmustur. Bu degisim ve dénisimler, bireylerin yeni becerilere sahip olmalarini ve bu becerileri etkin bir sekilde
kullanmalarini gerektirmektedir. Bilgiye erisme ve analiz etme, elestirel diginme ve problem ¢ézme, iletisim, is birligi,
girisimcilik, esneklik ve uyum, Uretkenlik; bireylerin yalnizca akademik basarilar icin degil, ayni zamanda onlarin duy-
gusal, sosyal ve bilissel gelisimleri icin de ¢cok dnemlidir. Bu becerilere sahip bireyler, yasamlarini daha iyi ydonetebilir;
daha mutlu ve Uretken olabilirler. Bu nedenle ¢ocuklarin gelisiminde etkisi olan herkes birlikte calismali ve onlarin bu
becerileri kazanmalarina destek olmahdir.

Cocuklarin gelisiminde bireysel farkhliklarin dnemi blyuktir. Her cocuk; kendine has &zellikleri, ilgi alanlari ve 6grenme hizi
ile benzersizdir. Ebeveynler, cocuklarin bireysel farkliliklarini taniyarak ve onlara uygun destek saglayarak ¢ocuklarin kisisel
ilgi alanlarini ve yeteneklerini kesfetmelerine yardimci olabilirler. Bireysel farkliliklara saygr duymak, cocuklarin kendilerine
6zgu yeteneklerini ve yaraticiliklarini ortaya ¢ikarmalarina katki saglayarak onlarin kendilerine olan inanglarini gliglendirir.

Cocugunuzun ilgi ve yeteneklerini fark ediyor musunuz? Bu 6zelliklerden en ¢ok hangileri hosunuza
gidiyor? Onun bu 6zelliklerini ve yeteneklerini gelistirmesi icin neler yapiyorsunuz?

Ebeveynler cocuklarin duygularini, distincelerini ve davranislarini anlamaya calismali; onlara sevgi, gliven ve destek
sunarak saglikh bir sekilde gelismelerine ve topluma uyum saglamalarina yardimci olmalidirlar. Ebeveynlerin bu rolini
yerine getirebilmeleri icin asagidaki unsurlara dikkat etmeleri dnemlidir.

» Ebeveynler, cocuklara sevgi dolu ve giivenli bir ev ortami saglamalidir. Bdylece ¢ocuklar, kendini degerli ve énemli
hissederler; bu da onlarin 6z giivenlerini gelistirir.

» Ebeveynler, cocuklarla agik ve durist bir sekilde
iletisim kurmali; fikir aligverisinde bulunmali ve onla-
ri dinlemeye 6zen gdstermelidir. Bu sayede onlarin
duygularini ve disincelerini rahatca ifade etmeleri-
ne olanak saglayabilir.

» Ebeveynler, cocuklarin ilgi alanlarini ve yeteneklerini
kesfetmelerine yardimci olarak onlarin yeteneklerini

tam olarak kullanmalarina destek olabilir.

» Cocuklar, kendi kisiliklerini gelistirirken ebeveynlerinden 6nemli élctide etkilenirler. Bu nedenle ebeveynler, dogru
davraniglari gOstererek ve degerleri kendileri uygulayarak ¢ocuklara iyi 6rnek olmalidir.

» Ebeveynler; cocuklarla anlamli ve keyifli zaman gecirmeye, giizel anilar biriktirmeye ve duygusal bir bag kurmaya
6zen gostermelidir. Birlikte film izlemek, oyun oynamak, sohbet etmek, dogada yurlylse ¢cikmak, kamp yapmak,
bisiklete binmek gibi etkinlikler onlarla kurdugunuz bagin giclenmesine ve genclerin saghkli bir sekilde gelisme-
sine katkida bulunur.
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Okullarda Ogrenci Kuliipleri

Liselerdeki kullUp faaliyetleri 6grencilerin ilgi alanlarina goére cesitlilik gdsterir; onlarin zihinsel, duygusal ve sosyal
gelisimine katki saglar. Kullpler 6grencilerde gliven ve sorumluluk duygusu gelistirmeye, yeni ilgi alanlari olusturma-
ya ve yeni beceriler kazandirmaya yardimci olur. Bu amacla da 6grenci kultipleri; bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal
ve sportif etkinlikleri gerceklestirir.

Liselerde olusturulan égrenci kuliipleri okullarin imkanlarina gére oldukga cesitlilik géstermektedir. Ornegin 6grencinin
sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla spor, gezi, kizilay, kermes, turnuva kullpleri olusturulurken 6grencilerin
zihinsel gelisimleri icin bilimsel arastirma, edebiyat, konferans, panel, sempozyum, imza ginu kulUpleri de olusturulmak-
tadir. Okullarda gittikce 6nemsenen tiyatro, gésteri, siir, sergi, halk oyunu kullipleri de 6grencilerin duygusal becerilerini
gelistirmelerine imkén saglamaktadir.

Kullipler, 6grenciler arasindaki is birligini ve takim ruhunu gelistirmede énemli bir islev gériir. Ogrenciler, katilmis olduklari
kulUplerde kullip baskani veya organizasyon komitesi tyesi olarak gérev alarak liderlik deneyimi kazanabilirler.

Ogrenciler, goniillillilk calismalarina katilarak sosyal
sorumluluk bilincini artirabilirler. Bunun yani sira
okullarda égrencilerin ilgi alanlarina ve yeteneklerine
gbre katilmis olduklari 63renci kultipleri, 6grencilerin
stresten uzak kalmalarina yardimei olur. Ogrencile-
rin dans ve resim kulubindeki etkinliklere katiimala-
ri onlar igin eglenceli ve rahatlatici olabilir.

Ogrenciler iletisim odakl kuliiplere katilarak yeni
bireylerle tanisir. Ortak ilgi alanlarina sahip kisilerle
tanisma ve kendini ifade etme firsati yakalar. Ayni

zamanda farkli distncedeki kulip Gyelerini yakin-
dan gézlemleme firsati bularak olaylara daha genis agidan bakmayi égrenir.

Kuluplere katilmak sadece okul dénemi boyunca degil hayat boyu siliren bir aliskanlik haline gelmelidir. Ginimuzde is
basvurularinda kisilere daha énce icinde bulundugu kuliipler sorulmaktadir. Ogrencilik yillarinda aktif kuliip faaliyetlerin-
de bulunan bireylere énemli bir avantaj saglamaktadir.

Sosyal Sorumluluk Programi/Sertifikasyon Programi

Sosyal sorumluluk programlari, toplumda olumlu bir etki yaratmayi amaglayan génilli ¢alismalardir. Bu programlar;
insanlarin yasam kalitesini artirmak, ihtiya¢ sahiplerine yardim etmek ve toplumsal farkindalik olusturmak i¢in dizen-
lenir. Okullarda yuratilen bu programlar, égrencilere hem degerli deneyimler kazandirir hem de topluma katki saglar.
Okullarda fiziki ve insan kaynaklari g6z éniinde bulundurularak Toplum Saghgi, Toplumsal Sorunlar, Doga ve Cevre,
Yesil Dontsum, Sifir Atik, Glvenlik, Sanat, Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma, Hayvanlari Koruma, Degerler Egitimi,
Kent Estetigi gibi konularda sosyal sorumluluk faaliyetleri gerceklestiriimektedir.

Sosyal sorumluluk programlarinin amaci; égrencilerin seviyelerine uygun, kendilerine, ailelerine ve topluma karsi saygi-
I, toplumsal sorunlara duyarli, btlin canlilarla birlikte dogaya ve ¢cevreye, nesne ve egyalara fayda ve estetik katacak,
sorun ¢oézen, resmi ve 6zel kurumlar ile sivil toplum kuruluslaryla is birligi icinde ¢alisma becerileri gelismis, hayatlarini
daha anlamli ve degerli kilacak kisiler olarak yetistirmektir. Okullardaki sosyal sorumluluk programlari, 6zellikle egitim,
saglik ve cevre gibi alanlarda toplumsal farkindaligi artirmayi hedefler. Bu programlarda yer alan égrenciler, sosyal
sorumluluk projeleri aracihgiyla empati ve yardimlasma gibi degerleri yasayarak 6grenirler.

Sosyal sorumluluk programi kapsaminda her égrenci mezuniyetine kadar en az 40 saat (mesleki ve teknik ortadgretim
programlarinda 20 saat olarak uygulanacak) sosyal sorumluluk programina katilir. Bu programlar, ders disi zamanlarda
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gerceklestirilir; 6grencilerin katilimi ilgili resmi kurumlarca belgelendirilir ve okul yénetimi tarafindan 6égrencinin e-port-

folyosuna eklenir. Ogrencilerin sosyal sorumluluk programlari kapsaminda yapmis olduklari etkinlikler onlarin sosyal

gelisimini destekledigi gibi akademik calismalarina da katki saglamaktadir.

Proje Caligsmalari: Kesfet, Olustur, Gelig!

Projeler; belirli bir zaman dilimi icinde degisim yaratmay! amaglayan, birbirine bagli hedeflere sahip ve uygulanmasi so-

nucunda cesitli Granlerin elde edildigi planli calismalardir. Bu ¢alismalarda ¢ocuklar bilgi ve becerilerini kullanarak yeni

fikirler Gretir, problemleri ¢dzer ve somut sonuglar ortaya koyarlar. Projeler, cocuklarin yalnizca akademik gelisimleri icin

degil onlarin yeni bilgiler kesfetmelerine, becerilerini gelistirmelerine ve kendilerini ifade etmelerine imkan sagdlayan degerli

6grenme deneyimleridir. Projelere katilmak, cocuklara hem akademik hem de kisisel gelisim acgisindan bircok fayda saglar.

Proje calismalarinin cocuklara sagladig: faydalar,

»

»

»

»

»

»

»

Projeler, cocuklarin ilgi alanlarina gére konular segmelerine 6grenme siirecine daha aktif katilmalarina imkan sag-
lar. Bu, onlarin derslere olan ilgisinin artmasini ve sonucunda kalici 6grenmenin gerceklesmesini saglar.

Cocuklar projelerle ugrasirken karmasik problemleri cdzmek icin farkl fikirler Gretmek ve yaratici cézimler bulmak
zorunda kalirlar; bu da onlarin elestirel disinme, analiz etme ve problem ¢ézme becerilerini gelistirir.

Projeler, cocuklarin kendi becerilerine ve yeteneklerine olan inancini giiclendirir ve onlarin 6z gtvenini artirir.
Projelerde cocuklar ekipler halinde calisarak etkili iletisim kurma, is birligi yapma, takim halinde ¢alisma, empati ve
sayg! gibi sosyal becerilerini gelistirirler.

Projeler; cocuklara guvenilir bilgi kaynaklarina ulasmayi, bilgileri derlemeyi ve arastirma yapmayi 6gretir.

Proje slrecini planlamak, diizenlemek ve projeyi uygulamak ¢ocuklarin zaman yénetimi, planlama ve organizasyon
becerilerinin gelismesine katki saglar.

Ekiplere liderlik etme, ekipleri gudilemek ve yénlendirme gibi 6zellikleri dolayisiyla proje calismalari ¢ocuklarin lider-

lik becerilerini de gelistirir. Motive etme ve yonlendirme becerilerini gelistirmek, gelecekteki liderlik potansiyellerini
ortaya cikarabilir.

Kendi 63rencilik hayatinizda proje calismalarinda yer aldiniz mi? Bu sizin i¢in nasil bir deneyimdi?
Bu, size neler katti?

Proje calismalarinda ebeveynler nasil destek olabilir?

»

»

»

»

»

»

Cocuklarin proje calismalarina katiimalari tesvik edilerek yeni fikirler Giriitmelerine destek olunabilir.

Gerekli malzemeleri saglanarak projelerini gergeklestirmelerine yardimci olunabilir.

Proje calismalari icin yeterli zaman ayirmalarina ve zamanlarini verimli kullanmalarina yardimci olunabilir.
Arastirma yaparken onlara rehberlik edilip dogru bilgi kaynaklarina ulagsmalarina yardimci olunabilir.

Proje calismalari sirecinde karsilastiklari ¢esitli zorluklarla basa ¢ikmalari icin onlara yol gosterilebilir.

Projelerini sunarken etkili iletisim becerileri gelistirmelerine yardimci olunabilir. Yaptiklar calismalar icin onlara

olumlu geri bildirimler verilip ¢abalarini takdir edilebilir.

Cocugunuzun ilgi alanlarina ve potansiyeline uygun proje secenekleri hakkinda yeteri kadar bilgi sahibi
misiniz?
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Proje ve Yarisma Programlari

Cocuklar, dogal bir merak ve kesfetme duygusuyla diinyayi anlamaya ve yeni seyler 6grenmeye isteklidirler. Ebeveynle-
rin cocuklarin katilabilecegdi proje ve yarigsma programlari hakkinda bilgi sahibi olmalari ve onlari bu programlara katiima
konusunda tesvik etmeleri 6nemlidir. Bu nedenle bu bdélimde ¢ocuklarin katilabilecekleri ¢esitli proje ve yarismalarla
ilgili bilgi verilmistir.

TUBITAK Projeleri ve Yarigmalari

Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), geng nesillerin bilimle bulusmasini ve bilim ve teknoloji
alaninda gelismelerini saglamak icin ¢esitli projeler ve yarismalar diizenlemektedir. Bu programlar, ortadgretim 6grenci-
lerine bireysel veya takim hélinde basvuru imkéni sunarak onlari gelecegin bilim insanlari ve girisimcileri olma yolunda
desteklemektedir.

TUBITAK Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi (TUBITAK 2204-A)

TUBITAK 2204-A, lise égrencilerini temel, sosyal ve uygulamali bilim alanlarinda arastirma projeleri gelistirmeye ve
yurGtmeye tesvik eden bir yarismadir. Yarisma, Turkiye ve KKTC’de érgiin ve acik dégretim sisteminde égrenim géren
ve 20 yasindan gin almamis tim lise 63rencilerine agiktir.

Basaril projeler, TUBITAK tarafindan maddi édiillerle desteklenir. Ayrica yarismada dereceye giren projeler, ulusal ve
uluslararasi bilim fuarlarinda sergilenme imkani kazanir. Projeleri basarili bulunan gencler; burs, arastirma imkéanlar ve
uluslararasi proje yarismalarina katilim gibi ¢esitli imk&nlardan da faydalanabilirler.

TUBITAK 2204-A, cocuklarin bilime ve arastirmaya olan ilgisini gelistirmek ve gelecekteki
akademik ve mesleki kariyerleri icin saglam bir temel olusturmak icin essiz bir platformdur.
Bu yarismaya katiimalarini tesvik ederek onlarin potansiyellerini kesfetmelerine ve hayal-
lerini gerceklestirmelerine yardimci olabilirsiniz. Konu ile ilgili ayrintili bilgiye karekoddan
ulasabilirsiniz.

Diinyanin En Biiyiik Bilim Yarismasina Ulkemiz Damgasini Vurdu!

ABD’nin Dallas sehrinde duzenlenen Uluslararasi Regeneron
Uluslararasi Regeneron ISEF s . . s , o o P
E i ve MOhendisilk Yanmasinda ISEF Bilim ve Miihendislik Yarismasr'nda 12 63rencimiz buyik
Ogrencilerimizden basariya imza atti. Yarigmaya Ulkemizi temsilen katilan 12 proje
Tarihi Basari! ‘ ve 21 6grenciden 3 projenin sahibi 7 63renci Regeneron ISEF
3 biiyiik édiilii, 3 projenin sahibi 5 6grenci 6zel édiil kazand.

Yarismaya 64 tlkeden 1.307 projenin sahibi 1.638 6grenci katildi.
Uluslararasi Regeneron ISEF Bilim ve Miihendislik Yarismasi
(International Science and Engineering Fair), Society for Science
& the Public adli dernek tarafindan ve bircok farkli kurumsal ve
akademik sponsorlar ile birlikte ABD’nin ¢esitli sehirlerinde lise se-
viyesinde diizenlenen dinyanin en biyik bilim yarismasidir.

Uluslararasi Regeneron ISEF Bilim ve Miihendislik Yarigsmasr’ nda ulkemizi temsil eden bu basarili
projeler TUBITAK 2204-A 53. Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarigmalarinda derece alan pro-
jeler arasindan secilmistir.
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TUBITAK BILIM FUARLARI DESTEKLEME PROGRAMI (TUBITAK 4006)

TUBITAK 4006 Bilim Fuarlari Destekleme Programi, 5-12. sinif 6grencilerini kendi ilgi alanlari dogrultusunda belirledik-
leri konular Uzerinde bilimsel metodolojiye uygun sekilde calismalar yapmaya tesvik ederek arastirma sonuclarini sergi-
leyebilecekleri bilim fuarlarina destek vermek amaciyla diizenlenmektedir. Bu program sayesinde cocuklar,
gunlik hayatta karsilagilan problemlere ¢6zim bulmayi 6grenirken ayni zamanda bilimsel arastirma yéntem-
leri ve bilim etigi konularinda bilgi sahibi olmaktadir. Ayrica takim ¢alismasi icinde proje hazirlama deneyimi
yasayarak yeni ortamlar ve olanaklarla karsilagsmaktadirlar. Konu ile ilgili ayrintili bilgiye karekoddan ulagabilirsiniz.

TUBITAK BILIM OLIMPIYATLARI (TUBITAK 2202)

TUBITAK 2202 Bilim Olimpiyatlari, son siniflar hari¢ olmak lizere lise égrencilerini ve ortaokul 8. sinif égrencilerini ma-
tematik, bilgisayar, fizik, kimya, biyoloji, astronomi-astrofizik ve cografya alanlarinda ¢alismaya tesvik etmek ve bu
alanlarda gelismelerine katkida bulunmak amaciyla diizenlenmektedir. TUBITAK 2202 Bilim Olimpiyatlar’nda
ulusal/uluslararasi diizeyde basarili bulunan égrencilere TUBITAK tarafindan madalya, basari belgesi ve
para 6duli verilir. Ayrica lise diizeyindeki 6grenciler Universitelere giris sinavinda ek puan ve/veya sinavsiz
gecis hakkindan yararlanir. Konu ile ilgili ayrintil bilgiye karekoddan ulasabilirsiniz.

( )

Bilgisayar Olimpiyatlarinda Ulkemizi Gururlandiran Basari!

Drahin Hanlt (EXER Atnan AKDOGAN Kerem BEZEAYA Mehmet Kaan AYCH

30. Balkan Bilgisayar Olimpiyat:

Mert KBS CongizEray ASLAN  Cajjan Ahmet YANMAZ Beeke inan TOL

TUBITAK BIDEB biinyesinde yiriitilen 2202 Bilim Olimpiyatlari kapsaminda Tirkiye'yi uluslararasi are-
nada temsil etmek Gzere yetistirilen genc bilim insanlari katildiklari tim yarismalarda bayragimizi gururla
dalgalandirdi.

Gurcistan’in Kutaisi kentinde 8-14 Eylul 2023 tarihlerinde diizenlenen 24 llkeden 92 6grencinin katildigi
7. Avrupa Geng Bilgisayar Olimpiyati’nda Turkiye’yi temsil eden égrencilerimiz 1 glimiis ve 3 bronz ma-
dalya kazand.

29 Ekim-03 Kasim 2023 tarihlerinde Slovenya’nin Maribor sehrinde 17 lGlkeden 74 6grencinin katilimiyla
gerceklestirilen 30. Balkan Bilgisayar Olimpiyati’nda Turkiye'yi temsil eden égrencilerimiz 2 gimius ve 2
bronz madalya kazandi.
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TEKNOFEST Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali

Turkiye Teknoloji Takimi Vakfi ile Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan her yil dizenlenen TEKNOFEST; havacilik,
uzay ve teknoloji alanlarinda milli teknolojinin gelistiriimesi icin Snemli bir platformdur. Bu festivalde sadece teknoloji ya-
rismalari degil ayni zamanda hava gdsterileri, konserler, sdylesiler ve atdlyeler gibi bircok heyecan verici etkinlik de yer
almaktadir. TEKNOFEST; toplumda teknolojiye olan ilgiyi artirmayi, milli teknoloji Gretimini tesvik etmeyi ve ¢ocuklarin
teknoloji alanindaki becerilerini gelistirmeyi amaclamaktadir.

TEKNOFEST kapsaminda lise égrencileri icin akilli ulasim, cevre ve enerji teknolojileri ve engelsiz yasam teknolojileri
yarismalari gibi ¢cesitli alan ve kategorilerde teknoloji yarismalari dizenlenmektedir. Bu yarismalara lise 6grencileri bireysel
veya takim hélinde katilabilirler. TEKNOFEST yarismalarinda 6n elemeyi gecen takimlara teknik egitim ve malzeme des-
tegdi, finale kalan takimlara ulasim-konaklama destegi ve dereceye giren takimlara ise para 6dili veriimektedir.

TEKNOFEST,; cocuklarin hayal guclini ve yaraticiligini harekete gegirecek, onlari gelece- E‘E-&El
gin teknoloji liderleri olma yolunda guduleyecek bir platformdur.Konu ile ilgili ayrintili bilgiye E;rﬁ
karekoddan ulasabilirsiniz.

MEB ROBOT YARISMASI

Milli E@itim Bakanhgi (MEB) tarafindan diizenlenen robot yarismalari, Turkiye genelinde dgrencilerin bilim, teknoloji,
mihendislik ve matematik (STEM) alanlarinda yeteneklerini gelistirmeyi amaglayan etkinliklerdir. Bu yarismalar, genglerin
robotik konusundaki bilgi ve becerilerini sergilemelerine olanak tanir ve genellikle farkl kategorilerde gerceklestirilir.
Yarigmalara katilan takimlar, kendi tasarladiklari ve programladiklari robotlarla belirli gérevleri yerine getirmeye calisir.

MEB robot yarigsmalarinin amaglari arasinda

1. Ogrencilerin yaraticiliklarini ve problem ¢ézme yeteneklerini gelistirmek,

2. Teknolojik gelismeleri takip etmelerini tegvik etmek,

3. Takim g¢alismasi ve is birligi becerilerini giiclendirmek,

4. Ogrencilerin kendilerine giiven duyabilmeleri, sosyal iliskilerde anlayisli ve saygili olmalarini saglamak bulun-
maktadir. Konu ile ilgili ayrintili bilgiye karekoddan ulasabilirsiniz.

ERASMUS PLUS (ERASMUS +) Programi

Erasmus+, 2021-2027 yillan arasinda uygulanan Avrupa Birligi'nin egitim, genclik ve spor alanlarini kapsayan hibe
programidir. Bu program, yas ve egitim ge¢cmisine bakilmaksizin kigilere yeni beceriler kazandirmayi, kigisel
gelisimlerini glglendirmeyi ve istihdam imkéanlarini artirmay1 amaglamaktadir. Erasmus+ programi ¢ocuklara E%EE'

uluslararasi deneyim kazanma, dil becerilerini gelistirme ve farkli kilttrleri tanima gibi bircok fayda saglar.

Tarkiye’de Erasmus+ programi Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan koordine edilmektedir. Konu ile ilgili ayrintili
bilgiye karekoddan ulasabilirsiniz.

eTwinning Programi

eTwinning, Avrupa’daki okullarin birbirleriyle is birligi yaparak ortak projeler gelistirebildikleri bir platformdur. Ogretmen-
ler, farkli Glkelerden iletisim kurduklar meslektaslariyla kendi egitim streclerine uygun projeler olusturabilirler. Bu proje-
ler, 6grencilerin diger llkelerdeki yasitlariyla etkilesimde bulunmalarini ve kiltirel farkindaliklarini artirmalarini
saglar. eTwinning projeleri, 6grencilerin dijital teknolojileri kullanarak uluslararasi is birligi yapmalarini ve din-
ya genelindeki topluluklarla etkilesim icinde olmalarini amaglar. Okul éncesi, ilkokul, ortaokul ve lise dlizeyin-

deki (6grencilerin yas arahgi 3-19) butun okullar eTwinning projelerine katilabilirler. Konu ile ilgili ayrintili bil-
giye kare koddan ulagabilirsiniz.
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BECERIi VE DEGERLERIN KAZANDIRILMASINDA AIiLE

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin hizla gelistigi, uluslararasi ekonomilerin strekli degistigi ve bireylerin yasam, calisma ve

6grenme bicimlerinin donlstigu bir cagda yasiyoruz. Bu dénisum, égrencilerin basarili olabilmeleri icin yeni becerilere
sahip olmalarini gerektirmektedir. Bu beceriler; 6grencilerin ginimuzin bilgi toplumunda etkin vatandaslar olarak yer
alabilmeleri, ekonomik gelismeler ve is piyasasi degisikliklerine uyum saglayabilmeleri icin ihtiya¢c duyduklari beceriler-
dir. Ogrencilerin hizla degisen diinyada kisisel gelisimlerine yardimci olur ve onlari gelecekte karsilasabilecekleri zorluk-
larla basa ¢ikmaya hazirlar. Bahse konu olan becerileri, 6grencilerin bilgi caginda basarili olabilmeleri icin gelistirmeleri
gereken ust duzey disiinme becerileri, sosyal-duygusal 6grenme becerileri, sistem okuryazarligi becerileri ve derse
6zgu becerileri kapsar. Bu beceri 6rgusu;

- Cikarim yapma, ¢c6ziimleme, sorgulama, muhakeme gibi biitiinlesik beceriler ile karar verme, problem
c6zme, elestirel diisiinme , list diizey diisiinme becerilerinden,

- Sosyal-Duygusal Ogrenme Becerileri, Sistem Okuryazarhgi Becerisi, Derse Ozgii Becerilerinden,

+ Becerilerin destekleyicisi olan merak, bagimsizlik, azim ve kararlilik, empati, sorumluluk, gercegi arama,
acik fikirlilik, analitik diisiinme gibi egilimler ile milli ve manevi gelisimi destekleyen degerlerimizden
olugsmaktadir.

Degerlerimiz ile amaclanan eylemlerden degerlere, degerlerden erdemli insana, erdemli insandan ise nihai hedef olan

“Huzurlu Aile ve Toplum” ile “Yasanabilir Cevrede Huzurlu insan”a ulagsmaktir.

Egitimin insanlari karsilastiklari zorluklarla bas edebilecek sekilde yetistirmesinin yani sira gelecedin hayat kosullarina
da hazirlamasi gerektigi bilinmektedir. Gegmisin “6grenen insan” modeli buginin dinyasinda “6grenmeyi 6grenen,
sorgulayan, yeni durumlara kolaylikla uyum saglayan, sadece zihinsel degil sosyal ve duygusal yonden de gelisen
insan” profiline karsilik gelmektedir.

A. UST DUZEY DUSUNME BECERILERI

Ust diizey diisiinme becerileri; égrencilerin karmasik sorunlari analiz edebilmelerini, elestirel diisiinmeyi, yaratici
cozumler Uretebilmelerini ve etkili kararlar alabilmelerini icerir. Bu beceriler, 6grencilerin sadece bilgiye ulagsmalari icin
degil ayni zamanda bu bilgiyi kullanarak yenilik¢i ¢6ztmler gelistirebilmeleri igin de gereklidir.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

» Analitik Distinmeyi Tesvik Etme: Cocuda gunluk hayatta karsilastigi sorunlar hakkinda disinme ve farkl ¢ézim
yollari bulma firsatlari verilebilir. Ornegin aile icindeki bir problem tartigilarak birlikte ¢éziimler Gretmeye caligilabilir.

» Yaraticiligi Destekleme: Cocugun hayal gicuni kullanarak yeni projeler olusturmasi tesvik edilebilir. Sanat,

muizik veya yazma gibi yaratici aktivitelerle ilgilenmesine imkéan taninabilir.

» Sorgulamayi Ogretme: Cocuk, bilgi ve haberleri
elestirel bir gézle incelemeye tesvik edilebilir. “Bu bil-
ginin kaynagi nedir?”, “Bu durumda baska ne olabilir?”
gibi sorular ile sorgulayici diisinmeye ve 6grenmeye
yonlendirilebilir.

» Tartismalar ve Miizakereler: Evde glncel konular
veya aile kararlarn hakkinda tartismalar yapilarak ¢o-
cugun kendi gorUslerini ifade etmesi ve baskalarinin

goruslerini degerlendirmesi saglanabilir.

&
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B. SOSYAL-DUYGUSAL OGRENME BECERILERI

Sosyal-duygusal 6grenme becerileri; 6grencilerin duygularini tanima, baskalariyla empati kurma, iligkileri yénetme ve
sorumlu kararlar alma yeteneklerini kapsar. Bu beceriler, 6grencilerin hem kisisel hem de profesyonel yasamlarinda
basarli olmalari icin temel olusturur.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?
Kendini Tanima (Oz Farkindalik Becerisi) Nedir?

Cocugun kendi duygularini, disincelerini, ihtiyaglarini ve degerlerini bilmesi ve bunlarin davraniglarini nasil etkiledigini
fark etmesidir.

Kendini tanima becerisinin gelismesi icin cocuga nasil destek olunabilir?

» Gocugun olumlu davraniglari fark edilerek ona bu davraniglarina yoénelik destekleyici geri bildirim verilmesi 6z
farkindalik saglanmasinda etkili bir yéntemdir.

» Cocugun yeteneklerini fark etmesi icin yetenekleri dogrultusunda ona gérevler verilerek farkl etkinliklere katiimasi
saglanabilir.

Kendini Diizenleme (Oz Diizenleme Becerisi) Nedir?

Cocugun, hedeflerine ulasabilmesi icin duygularini, davraniglarini ve stratejilerini degerlendirmesi ve kontrol
edebilmesidir.

Kendini diizenleme becerisinin gelismesi icin cocuga nasil destek olunabilir?

» Ev icinde ebeveynlerin de uyacagi kurallar
olusturulabilir.

» Cocuga yapabilecegi gérevler verilebilir. Orne-
gin bulasiklari makineye yerlestirmesi.

» Hedef olusturmasina yardim edilebilir. Ornegin
liseyi bitirdikten sonra hangi Universiteyi oku-
yacagl ve hangi meslegi sececedi konusunda

hedef olusturmasina yardim edilmesi.

» Cocug@a stresli oldugu zamanlarda kendisini

rahatlatmasi icin nefes egzersizleri gibi uygu-
lamalar dgretilebilir.

Cocuga rol model olmak igin,

» Stres etkili bir sekilde yonetilerek durttleri kontrol edebilmelidir.

» Cocugun yasina uygun olan sakinlestirici stratejiler kullaniimalidir.

» Biraz sinirli hissediyorum, bu yuzden bir sey yapmadan dénce durup bir nefes alacagim.” gibi ifadeleri kullanilabilir.
Kendine Uyarlama (Oz Yansitma Becerisi) Nedir?

Cocugun duygu, dusiince ve davraniglarini dénistirmek ve gelistirebilmek icin kendi duygu, distince ve davranislari
Uzerinde degerlendirmeler yapma ve bu degerlendirmelere dayal tepkiler koymasidir.

Kendine uyarlama becerisinin gelismesi icin cocuga nasil destek olunabilir?

» Cocuk ile bir durum hakkinda konusurken cocugun o andaki hislerini ve duslincelerini degerlendirmesini saglayacak
sorular sorulabilir.

S 6]
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» Duygusunu ve dusuncesini degerlendirmesi sonucunda ne hissettigi sorulabilir.

» Yaptigi degerlendirmeleri yeni olay ve durumlara uyum saglarken kullanabilecegi ifade edilebilir.
iletisim Becerisi Nedir?
Duygu, dusunce veya bilgilerin s6zlU ya da s6zslz olarak baskalarina iletiimesidir.
iletisim becerisinin gelismesi icin cocuga nasil destek olunabilir?

» Duygu ve distncelerini ifade etmesi icin ona
sorular sorularak firsat firsatlar yaratiimalidir.

» Karmasik ve emin olmadigi konular hakkinda
soru sorabilmesi icin cesaretlendiriimelidir.

Cocuga rol model olmak igin,

== L -

(| - » Cocugu dinlemek icin zaman ayriimalidir.
“‘ » Cocukla konusurken onunla g6z temasi kurul-
iV ./ malidir.

» Cocugun sézuni bitirmesi beklenmelidir.

» Gocugu anlamak icin etkin dinleme yapilimalidir.
is Birligi Becerisi Nedir?
Ortak bir hedefe ulasmak icin iki veya daha fazla kisinin birlikte calisabilmesidir.
Is birligi becerisinin gelismesi icin cocuga nasil destek olunabilir?
» Ailesiile diigtince farkliliklarini tartigabilecegi ortam olusturularak diisuncelerini ifade etmesi icin cesaretlendiriimelidir.
» Bir problemle ilgili alternatif fikirler ortaya koymasina firsat verilmelidir.
» Ev iglerinde yardim etmesi istenerek birlikte bir is tamamlanmalidir.
» Evdeki sorumluluklara katki sagladiginda bu davranis takdir edilmelidir.
» llgileri dogrultusunda takim sporlarina yénlendirilmelidir.
Sosyal Farkindalik Becerisi Nedir?

Diger insanlarin bakis acisini, farkliliklarini anlama ve onlarla empati kurma yetenegidir.

Sosyal farkindalik becerisinin gelismesi icin cocuga nasil destek olunabilir?
» Cocukla diger insanlarin duygular hakkinda konusulmalidir.

» Baskalarinin davraniglarinin altinda yatan duygulari anlamasi igin farkli durumlarda yasadiginiz duygular ifade
edilmelidir.

» Insanlarin farkli &zelliklerinin olmasinin insanlari 6zel kildiginin, farkliliklara saygi duymanin, katilmasaniz da diger
insanlarin dugtincelerine ve duygularina kargi duyarli olmanin énemi hakkinda konusulmalidir.

» Farkli kdltirlerden arkadas edinmesi icin firsat verilmelidir.
» Tesekkdr, takdir ve yardim etmenin insanlari mutlu edecegi 6gretilmelidir.

» STKlerde gonilli calismalar yapmasi icin cesaretlendirilerek yaptiginda takdir edilmelidir.
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Uyum Becerisi Nedir?
Bireyin hem benligi hem de cevresi ile dengeli bir iliski kurup bu iligkiyi strdirebilmesidir.

Uyum becerisinin gelismesi icin cocuga nasil destek olunabilir?

<

Cesitli spor, sanat, kultirel ¢calismalara katilmalari saglanmalidir.

» Cocuk, yeni konulari ve bakis acilarini 6grenmesi icin tesvik edilmelidir.

» Yeni bir durumla bas edebilmek icin bagkalarindan yardim almasinin normal oldugu anlatiimalidir.

» Ebeveynlerin zorlandigi durumlarla bas edebilmek icin bagkalarindan yardim istedigi konulardan érnekler verilmelidir.
Esneklik Becerisi Nedir?

Bireyin ortaya cikan yeni bir duruma uyum saglayabilmesini, mevcut ¢cézimleri gincelleyerek farkh ¢dzimler
Uretebilmesini ifade eder.

Esneklik becerisinin gelismesi icin cocuga nasil destek olunabilir?
» Zorluklar karsisinda micadele etme ve vazgecilmeyen durumlarla ilgili hayattan anekdotlar paylasilabilir.
» Bir sorun karsisinda birden fazla ¢ézim yolu olabilecegi 6gretilebilir.

Sorumlu Karar Verme Becerisi Nedir?

Cocugun davraniglarinin sonuglarini gercekgi sekilde degerlendirebilmesidir.

Sorumlu karar verme becerisinin gelismesi icin cocuga nasil destek olunabilir?
» Cocuga uygun durumlarda karar verme sorumlulugu verilebilir.
» Cocuga sorumlu karar vermesi konusunda érnek olunabilir.

» Secimlerinin sonucu olarak ortaya ¢ikan sorumluluklar Gstlenmesi konusunda ona érnek olunabilir.

C. SISTEM OKURYAZARLIGI BECERILERI

insanlarin kendilerini yeni durumlara uyarlayabilmeleri, degisimi fark edebilmeleri, kendi kendilerine égrenebilmeleri ve
gelisen teknolojilerle birlikte bu yenilikleri uygulayabilmeleri icin alandan bagimsiz olarak okuryazarlidin bir beceri olarak
6grencilere kazandiriimasi mifredatimizin éncelikli amaglarindan biridir.

Ogrencilerin sistem okuryazari olarak yetistirilmesi, giiniimiz egitim anlayislarinin oldukca énemli bir parcasi haline
gelmistir. Egitim sUrecinde sistem, dislinme becerisinin sistem okuryazarligi ile gelistiriimesini, 6grencilerde gelistiriimeye
calisilan bircok okuryazarhiin temel hedeflerine butlncul olarak ulasilmasini saglamaktadir.

Mufredat kapsaminda bilgi, kiiltiir, vatandaslik, veri, surdiirilebilirlik, sanat, dijital, finansal, gérsel okuryazarlik

tirlerine yer verilmistir.

21. yozyll egitim anlayisinda, 6grencilerin sadece bilgi sahibi olmalari degil ayni zamanda bu bilgileri nasil
yorumlayacaklari, uygulayacaklari ve farkli baglamlarda kullanacaklari da buylk énem tasir. Bu nedenle cesitli
okuryazarlik turleri, 6@rencilerin modern dinyada etkili ve sorumlu bireyler olarak yetismelerine yardimci olacak
sekilde mufredatta yer alir. Ailelerin bu okuryazarlik tirlerini cocuklarina kazandirma surecinde aktif bir rol oynamasi,
6grencilerin gelisimine biyuk katki saglar.

1. Sistem Okuryazarligi

Sistem okuryazarligi, bireylerin karmasik sistemleri anlama ve bu sistemler icinde nasil etkili olunacagini bilme
yetenegidir.
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Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

» Sistemleri Aciklayin: Ginlik hayatta karsilagilan basit sistemleri (6rnegin evdeki su sistemi veya okulun igleyisi)
aciklayarak baglanmahdir.

» Baglantilar Kurun: Farkli alanlar arasindaki baglantilari gdstermek icin gercek yasam &érnekleri kullaniimalidir.
Ornegin ekosistemlerin nasil calistigi veya ekonominin nasil igledigi tartigilabilir.

» Projeler ve Modeller: Cocukla birlikte sistemleri anlamalarini kolaylastiracak projeler yapilmalidir. Ornegin basit
bir ekosistem modeli olusturmak.

Bu okuryazarlik tirlerinin her birini kazandirmak, ¢cocuklarin gelecekte karsilasacaklar karmasik dinyayi anlamalarina
ve bu dinyada etkili bir sekilde hareket etmelerine yardimci olacaktir. Ailelerin bu surecte aktif bir rol oynamasi,
cocuklarin gelisimlerini destekler ve onlarin etkili, sorumlu bireyler olarak yetismelerini saglar.

2. Bilgi Okuryazarhgi

Bilgi okuryazarhgs; bireylerin bilgiye nasil ulasacaklarini, onu nasil degerlendireceklerini ve nasil kullanacaklarini bilme
yetenegidir.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

» Arastirma Becerilerini Destekleme: Cocuga
cesitli bilgi kaynaklarina erigsim saglama ve bilgi-
ye nasll ulasacaklarini ulasacaklan égretilmeli-
dir. Kitiphane ziyaretleri veya internet arastir-
malari bu siireci destekler.

» Kaynaklari Degerlendirmeyi Ogretme: Cocu-
Ja bilgiyi degerlendirirken kaynaklarin gliveni-
lirligine dikkat etmeyi 6gretmek gerekmektedir.
Ornegin bir haberin veya makalenin kaynaginin
guvenilir olup olmadigini sorgulamak.

» Bilgiyi Organize Etme: Cocugun topladig
bilgileri duzenlemesine yardimci olunmalidir. Bu, not alma tekniklerini anlatarak veya dijital araclar kullanarak
yapilabilir.

3. Kultur Okuryazarhgi

Kiiltiir okuryazarhgs; bireylerin farkh kultirleri ve gelenekleri anlama, onlara saygi duyma ve kultirel farklhilklar kabul
etme yetenegidir.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

» Farkh Kiltiirleri Tanitma: Cocugun farkl kulttrler hakkinda bilgilenmesine yardimei olunmalidir. Kultlrel etkinliklere,
festivallere katilmalari ve ¢ok kulttrll hikaye kitaplari okumalar bu siirecte yardimei olabilir.

» Acik Fikirli Olma: Farkli kiltlrlere olan 6n yargilar degerlendirilebilir ve cocuga farkh kiltirlere karsi agik fikirli
olma &gretilmelidir.

» Dil ve iletisim: Farkl dillerde kelimeler 6renmek veya yabanci dil derslerine katiimak kdltiirel anlayisi artirabilir.
4. Vatandaslik Okuryazarhigi

Vatandaslik okuryazarhigi, bireylerin toplum icinde etkili vatandaslar olabilmeleri icin gerekli bilgi ve becerilere sahip
olma yetenegidir.
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Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

»

»

»

Toplumsal Katilimi Tesvik Etme: Cocudun toplumsal projelere veya goénulltlik faaliyetlerine katiimasi tesvik
edilmelidir. Bu, onlarin topluma olan katkilarini artirir.

Tartisma ve Diyalog: Cocukla glincel olaylar hakkinda tartismalar yapilarak onlarin kendi goruslerini ifade
etmelerine firsat taninmalidir.

Sorumluluk ve Haklar: Cocugun birey olarak sahip oldugu haklar ve sorumluluklar égretilerek bu konularda bilgi
sahibi olmalari saglanmalidir.

5. Veri Okuryazarhgi

Veri okuryazarhg; bireylerin veriyi anlama, degerlendirme, analiz etme ve etkili bir sekilde kullanma yetenegidir.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

»

»

»

Veri ile Calismay1 Ogretme: Cocuk verileri incelemeye ve yorumlamaya tesvik edilmelidir. Ornegin giinlik hava
durumu raporlarini inceleme veya aile bltgesi ile ilgili basit analizler yapma.

Grafik ve Tablo inceleme: Grafikler ve tablolar izerinde calisilarak verilerin gérsel temsilini anlamalarini anlamalari
saglanmalidir.

Elestirel Diistinme: Cocuga verileri elestirel bir sekilde degerlendirmesi ve sonug ¢ikarma becerisi kazandirimalidir.

6. Stirdiirilebilirlik Okuryazarhgi

Siirdiirilebilirlik okuryazarhigi; bireylerin cevreye duyarli, strdirilebilir yasam tarzlar benimseme ve cevresel etkileri

anlama yetenegidir.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

»

»

»

Cevre Bilinci Olusturma: Cocuda dogday! koruma, geri dénisim ve enerji tasarrufu konularinda bilgi verilmelidir.
Bu konularda evde uygulamalar yaparak drnek olunmalidir.

Doga Gezileri: Cocukla doga gezilerine ¢ikin ve cevresel etkiler hakkinda konusulmalidir.

Yesil Uygulamalar: Evde siirdirilebilir yasam tarzlari uygulanmalidir. Ornegin kompost yapma veya su tasarrufu.

7. Sanat Okuryazarhg

Sanat okuryazarligi; bireylerin sanati anlama,
degerlendirme ve yaratici ifadelerle ilgilenme

yetenegidir.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

»

»

»

Sanat Etkinliklerine Katilma: Cocuk mizele-
re, tiyatrolara veya sanat galerilere géturtlme-
lidir.

Yaratici Olmalar igin Alan Saglama: Evde
sanat materyalleri saglayarak cocugun resim,
muzik veya el sanatlari gibi yaratici faaliyetler-
de bulunmasina imkéan taninmalidir.

Sanati Tartisma: Sanat eserleri veya muzik
parcalari hakkinda konusarak ¢cocugun sanati

yorumlama becerisi gelistiriimelidir.
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8. Dijital Okuryazarhk

Dijital okuryazarlik, bireylerin dijital araglar etkili ve etik bir sekilde kullanma yetenegidir.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

»

»

»

Teknoloji Kullanimini Ogretme: Cocuga bilgisayarlari, tabletleri ve interneti nasil kullanacagini 6gretin ve bu
araclari guvenli bir sekilde kullanmalari saglanmalidir

Dijital Etigi Anlatma: internetteki davranislarinin sorumlulugunu almayi égretin. Ornegin cevrim ici gizlilik ve
siber zorbalik konularinda bilgi verilmelidir.

Egitimsel Kaynaklar: Dijital 6grenme araglari ve egitim uygulamalari gibi kaynaklari kullanarak ¢ocugun dijital
becerileri geligtiriimelidir.

9. Finansal Okuryazarlik

Finansal okuryazarlik; bireylerin finansal kavramlari anlama, para yénetimi ve yatirnm yapma yetenegidir.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

»

»

»

Para Yénetimini Ogretme: Cocuga para biriktirme, harcama ve biitce yapma gibi temel finansal becerileri
ogretilmelidir.

Kiiclik Birikimler: Cocuga bir kumbara vererek para biriktirme aliskanligi kazandiriimalidir

Gercek Hayat Deneyimleri: Alisveris gibi giinlUk etkinliklerde cocuga fiyatlari karsilastirma ve parasini yénetme
firsatlari sunulmaldir.

10. Gorsel Okuryazarhk

Gorsel okuryazarlik; bireylerin gérsel bilgileri anlama, yorumlama ve kullanma yetenegidir.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

»

»

»

Gorsel icerikleri inceleme: Cocukla birlikte filmler, fotograflar veya reklamlar gibi gérsel icerikleri inceleyin ve
bunlari nasil yorumlayabilecekleri tartigiimahdir.

Yaratici Projeler: Fotograf cekme, cizim yapma gibi gérsel sanat projelerine katilmalari tesvik edilmelidir.

Medya Okuryazarhgi: Cocuga medya iceriklerini elestirel bir gdzle nasil degerlendirecekleri 6gretilmelidir.

D. DERSE 0ZGU BECERILER

Derse 6zgu beceriler, belirli akademik disiplinlerde gereken bilgi ve yeteneklerdir. Bu; matematik, fen bilimleri, dil, tarih
ve diger dersler icin farkli olabilir.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

»

»

»

»

Ders Disi ilgi Alanlan: Cocugun derslerde 6grendiklerini pratik uygulamalarla bagdastirmasina yardimei olunma-
lidir. Ornegin matematik problemlerini giinlilk hayatla iliskilendirilebilir. Doga bilimlerini kesfetmeleri icin disarida
zaman gegcirilebilir.

Aktif Ogrenmeyi Tesvik Etme: Cocugun kendi 6grenme siireglerinde aktif rol almasi saglanmalidir. Oregin
sorgulama, kesfetme ve deney yapma gibi aktif 6grenme ydntemlerine tesvik edilebilir.

Evde Uygulamalar: Cocugun derslerde 6grendiklerini evde uygulamasi i¢in ortam olusturulmahdir. Bilim deney-
leri yapilabilir, tarihle ilgili hikayeler okunabilir veya dil becerilerini gelistirmek icin yabanci dilde filmler izlenebilir.

Egitim Teknolojilerini Kullanma: Cocugun dersleri destekleyen egitim teknolojilerini kullanmasina yardimci
olunmalidir. Online 63renme platformlari, egitim uygulamalar ve dijital kaynaklar gibi araclar tanitiimaldir.



Biitiinciil Gelisimde Ailenin Rolii

Genel Oneriler

» Pozitif Bir Ogrenme Ortami Yaratma: Evde pozitif ve destekleyici bir 6grenme ortami saglayarak cocugun
gudalenmesi artiriimalidir.

» Ogrenmeyi Eglenceli Hale Getirme: Ogrenmeyi eglenceli ve ilgi gekici hale getirmek icin yaratici yollar bulunabilir.
Oyunlar, projeler ve aile aktiviteleri bu konuda yardimci olabilir.

» Model Olma: Cocuga iyi bir rol model olunmalidir. Kendi 6grenme sureglerinizi ve ilginizi géstererek 6grenme
surecine nasil yaklastiginiz paylasiimahdir.

» lletisim ve Destek: Cocukla acik ve destekleyici bir iletisim kurularak onun diisiinceleri, duygulari ve ihtiyaclari an-
lasiimaya caligiimalidir

Bu oneriler, 6grencilerin sadece akademik basarilarina degil ayni zamanda kisisel gelisimlerine ve gelecekteki
basarilarina da katkida bulunacaktir. Aileler, cocuklarinin bu becerileri kazanmalari icin en énemli destekgiler arasinda
yer almaktadir.

E. BENLiK EGILIMLERI
Tarkiye YUzyilli Maarif Modeli’nde vurgulanan benlik egilimleri, 6grencilerin sadece akademik basarisini degil ayni

zamanda kisisel gelisimlerini de desteklemeye odaklanir. Bu egilimler, bireylerin yasam boyu basari ve mutlulugunu
saglamak icin kritik olan i¢sel dzelliklerdir. Aileler, bu egilimleri cocuklarina kazandirmada énemli bir role sahiptir.

1. Merak

Merak, bireyin dinyayi anlama ve kesfetme arzusudur. Merakli bireyler, 6grenme surecine dogal bir gidiyle yaklasir
ve surekli olarak yeni bilgileri kesfetmek ister.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

» Soru Sormaya Tesvik Etme: Cocugun sorular sormasini tesvik edilerek onlarin meraki beslenmelidir. GCocuk,
herhangi bir konuyla ilgili daha fazla bilgi edinmek istediginde desteklenmelidir.

» Kesfetme Firsatlari Sunma: Yeni yerler kesfetmek, farkli kaltdrleri tanimak veya doga gezileri yapmak gibi
etkinlikler planlanmahdir.

» Gozlem Yetenegini Gelistirme: Cocugun etrafindaki diinyayi dikkatlice gézlemlemesi saglanmalidir. Birlikte
cevrenizdeki olaylari, dogayi veya sosyal durumlari incelemelisiniz.

» Farkl Konularla Tanigtirma: Cocugunuzu cesitli konularla tanistirmalisiniz. Bilim, sanat, tarih gibi farkli alanlarda
bilgi edinmesini saglanmalidir.

» Kitap ve Belgesel Secenekleri: Merak uyandiracak kitaplar ve belgeseller sunularak ¢ocugun farkl alanlarda
bilgi sahibi olmasini tesvik edilmelidir.

2. Bagimsizlik

Bagimsizlik; bireyin kendi kararlarini alabilme, kendi kendine yeterlilik gbsterebilme ve dis etkenlerden bagimsiz olarak
hareket edebilme yetenegidir.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

» Sorumluluk Verme: Cocuga yasina uygun sorumluluklar verilmelidir. Ornegin ev islerinde yardim etmek veya
kendi odasini dizenlemek.

» Karar Vermesine izin Verme: Cocugun kendi kararlarini almasina ve bu kararlarin sonuclariyla yiizlesmesine
izin verilmelidir. Ornegin kiyafetlerini secmesine veya arkadaslariyla nasil vakit gecirecegine karar vermesine
firsat taninmalidir..
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Problem Cézme Becerilerini Destekleme: Cocuk, karsilastigi sorunlari kendi bagina ¢ézmesi icin tesvik edilme-
lidir. Gerekirse rehberlik yapilmali ama ¢6zimi kendisinin bulmasina izin verilmelidir.

Kendi islerini Yapma: Cocugun kisisel ihtiyaclarini (yemek hazirlama, temizlik, organize olma vb.) kendi basina
halletmesine olanak taninmalidir.

Risk Almaya Tesvik Etme: Givenli sinirlar icinde risk almasi desteklenmelidir. Cocugun yeni seyler denemesi ve
hata yaparak 6grenmesi, bagimsizlik duygusunu guglendirir.

3. Azim ve Kararlihk

Azim ve kararlilik, bireyin uzun vadeli hedeflerine ulasma konusunda sebat etme ve karsilastigi zorluklara ragmen

devam etme yetenegidir.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

»

»

» Hedef Belirleme: Cocukla birlikte ulasilabilir

ve Olcllebilir hedefler belirlenmelidir. Bu he-
deflere nasil ulasacagina dair planlar yapma-
sina yardimci olunmalidir.

» Sabirli Olmayi Ogretin: Uzun vadeli basarila-

L ! rn zaman ve ¢aba gerektirdigi gosterilmelidir.
*—I Sabirli olmanin ve kiiglik adimlar atarak ilerle-
g 2 menin dnemi vurgulanmalidir.
|
JT ] » Basarisizlikla Basa Cikma: Basarisizliklarin
= ; birer 6grenme firsati oldugunu 6gretilmelidir.

Basarisizliklarla nasil basa c¢ikilacagina dair
stratejiler gelistiriimelidir.

Pozitif Geri Bildirim Verme: Cocugun cabalari ve ilerlemeleri fark edilerek bunlar takdir edilmelidir. Bu, devam
etmeleri icin gudi saglar.

Model Olma: Kendi hayatinizda kararlilik gésterdiginiz érnekleri paylagsmali ve zorluklarla nasil basa ciktiginizi
anlatmalisiniz.

4. Kendine inanma (Oz Yeterlilik)

Kendine inanma, bireyin kendi yeteneklerine glivenmesi ve belirli bir gérevi basariyla yerine getirebilecegine inanmasidir.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

»

»

»

»

»

Kiicuk Zaferler Kazanmasina Yardimci Olma: Cocudun bas edebilecedi gérevleri tamamlamasina izin veriimelidir.
Kuguk basarilar, kendine olan inancini artirir.

Olumlu Beklentiler: Cocuktan neler beklediginiz agik¢a ifade edilmeli ve onlarin basarilarina olan given
gosterilmelidir.

Tesvik ve Destek: Cocugun ¢abalamalar tesvik edilmelidir. Onlara gliven duyuldugu hissetirilmelidir.

Oz Elestiri ile Basa Cikma: Cocugun olumsuz &z elestirilerle basa cikmasina yardimci olunmalidir. Onlara
hatalarindan 6grenmenin dogal oldugu séylenmeli ve bu durumun biyimenin bir parcasi oldugu anlatilmalidir.

Bagimsiz Denemeler: Cocugun yeni seyler denemesine ve kendi basina basarabilecedine inanmasina izin
verilmelidir. Gerekirse rehberlik edilmeli ancak ¢éztmleri kendilerinin bulmasina firsat verilmelidir.
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5. Kendine Giivenme (Oz Giiven)

Kendine glivenme (6z giiven); bireyin kendi degerine, yeteneklerine ve basarilarina olan inancidir.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

»

»

»

»

»

Destekleyici ve Sevgi Dolu Ortam: Cocuk sevgi ve destekle kusatiimalidir. Kendilerini degerli hissetmeleri igin
takdir edilmelidir

Pozitif Benlik Algisi Gelistirme: Cocugun glcli yonleri ve basarilari 6ne ¢ikarilarak kendilerine olan guvenleri
artirlmahdir.

Ornek Olma: Oz giiven sergileyerek 6rnek olunmalidir. Eveyenler basarilari ve miicadeleleri hakkinda cocuklarla
konusmalidir.

Sosyal Beceriler Gelistirme: Cocugun sosyal becerilerini gelistirmesine yardimci olunmalidir. Sosyal etkilesimler,
kendine glveni artirmada 6énemli bir rol oynar.

Elestiriye Dayanikhilik: Yapici elestirilerde bulunurken nazik olunmali ve onlarin kendilerini gelistirmelerine
yardimci olunmalidir. Elestirinin bir blyime araci oldugu égretilmelidir.

Benlik Egilimlerinin Gelistirilmesi icin Genel Stratejiler

»

»

»

»

»

Giiclii Bir iletisim: Cocukla acik ve destekleyici bir iletisim kurulmalidir. Onlarin duygularini ve diisiincelerini
dinlemeli, kendilerini ifade etmelerine izin verilmelidir.

Rol Model Olma: Cocuga 6rnek teskil edecek sekilde davraniimahdir. Onlarin bu egilimleri gézlemlemeleri
ve 6grenmeleri saglanmalidir.

Pozitif Geri Bildirim: Cocugun ¢abalari ve basarilari takdir edilmelidir. Bu, onlarin kendilerine olan glvenlerini ve
yeteneklerine olan inanclarini artirir.

Giivenli ve Destekleyici Bir Ortam: Cocugun kendini glivende ve desteklenmis hissettigi bir ortam olusturulmalidir.
Bu, onlarin yeni seyler deneme ve hata yapma konusunda cesur olmalarini saglar.

Esnek Olma: Cocugun kendine 6zgl yetenekleri ve ilgi alanlar desteklenmelidir. Her cocugun farkli oldugu ve
farkh hizlarda gelistigi kabul edilmelidir.

Bu stratejiler cocuklarin gucli, kendine glivenen ve merakli bireyler olarak yetismesine yardimci olacaktir. Ebeveynler,

bu benlik egilimlerini destekleyerek cocuklarinin gelecekteki basarilarina biytk bir katkida bulunabilirler.

Tarkiye Yuzyilh Maarif Modeli, bireylerin hem kisisel gelisimlerine hem de toplumsal hayata uyum saglayabilmelerine

yonelik sosyal egilimlerin gelistiriimesini vurgulamaktadir. Bu egilimler, 6grencilerin sosyal bir ortamda etkin ve pozitif

bireyler olarak yer alabilmelerini saglar. Aileler, bu egilimleri cocuklarina kazandirmada énemli bir rol oynar.

1. Empati

Empati, baskalarinin duygularini ve bakis agilarini
anlayabilme yetenegidir. Empatik bireyler, sosyal
iliskilerinde daha basarili olur ve bagkalaryla etkili
bir sekilde iletisim kurabilir.

—

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

» Duygular Hakkinda Konusma: Cocukla farkl
duygular hakkinda konusulmali ve bu duygularin
nasll hissettirdigi tartisiimalidir. Ornegin “Bu du-
rum seni nasll hissettiriyor?” gibi sorular sorun.



»

»

»

»
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Hikayeler ve Oyunlar Kullanarak Ogretme: Hikayeler veya role-play oyunlari kullanarak duygu ve durumlar
canlandinimalidir. Cocugun karakterlerin duygularini anlamasina yardimci olunmalidir.

Model Olma: Baskalarina empati gésteren davraniglar sergilenmeli ve bu davraniglari cocuda agiklanmalidir.
Ebeveynler, empati deneyimlerini paylasmalidir.

Empatik Davraniglar Takdir Etme: Cocuk empati gdsterdiginde bu davranislari évguyle karsilanmali ve bu tir
davraniglarin degeri vurgulanmalidir.

Cesitli Perspektifler Sunma: Cocugun farkl insanlarin bakis agilarini ve duygularini anlamasina yardimci olmak
icin cesitli hikayeler ve deneyimler paylasiimalidir.

2. Sorumluluk

Sorumluluk, bireyin kendi davranislarinin ve kararlarinin sonuglarini tstlenme yetenegidir. Sorumluluk sahibi bireyler,

gdrevlerini ve rollerini etkin bir sekilde yerine getirebilirler.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

»

»

»

»

»

Ginliik Gérevler: Cocuga yasina uygun gin-
lik sorumluluklar verilmelidir. Ornegin oyun-
caklarini toplamak veya sofray1 kurmak.

Karar Alma Siireclerine Dahil Etme: Cocuk
aile icindeki bazi karar alma sureclerine dahil
edilmeli. Kendi sec¢imlerinin sonuglarini gor-
melerine izin verilmelidir.

Sorumlu Davraniglari Tesvik Etme: Cocuk
sorumluluklarini yerine getirdiginde évilmelidir

ve bu davraniglar cesaretlendiriimelidir.

Hatalardan Ogrenme: Cocugun hatalar yapmasina izin veriimeli ve bu hatalar égrenme firsati olarak kullaniimalidir.
Hatalarin dogal oldugu ve bunlardan sorumluluk alarak 6grenmenin énemli oldugu vurgulanmalidir.

Planlama Becerilerini Gelistirme: Cocugun zamanini ve gérevlerini planlamasina yardimci olunmali. Kendi hedef-
lerini belirlemelerine ve bu hedeflere ulasmak icin planlar yapmalarina tesvik edilmeli.

3. Girigkenlik

Giriskenlik; bireyin sosyal ortamlarda kendini ifade edebilme, inisiyatif alabilme ve yeni firsatlar yaratma yetenegidir.

Girisken bireyler, sosyal cevrelerinde daha etkili ve aktif olur.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

»

»

»

»

»

Kendini ifade Etme Firsatlar Verme: Cocugun diisiincelerini ve duygularini ézgirce ifade etmesine izin verilmeli.
Onlarin goruslerini dinleyin ve ciddiye alinmalidir.

Yeni Deneyimlere Tesvik Etme: Cocuk yeni etkinlikler denemeye ve ilgi alanlarini kesfetmeye tesvik edilmeli.
Ornegin yeni bir spor veya sanat dalina katilmalarini desteklenebilir.

Problem C6zme Yetenegini Destekleme: Cocuk karsilastigi sorunlari kendi bagina ¢ézmesi icin tesvik edilmeli.
Ona rehberlik yapilmali ancak ¢6zim bulma silrecini onun yénetmesine izin verilmeli.

Girisimci Ruhunu Besleme: Cocugun yeni projeler veya girisimler baslatma istedi desteklenmeli. Ornegin bir
okul projesi veya topluluk etkinligi organize etmeleri icin onlari cesaretlendirebilirsiniz.

Kendine Giivenini Giigclendirme: Cocugun yeteneklerine ve fikirlerine gliven duyulmalidir. Onlarin inisiyatif al-
masina ve liderlik rollerine girmesine izin verilmeli.
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4, Gliven

Given; bireyin sosyal iliskilerde durlstlik, sadakat ve karsilikli anlayis temelinde davranmasidir. Gavenli iligkiler,

toplumsal uyum ve is birligi icin gereklidir.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

»

»

»

»

»

Diiriistliik ve Aciklik: Cocuga durist olmanin énemini 6gretilmeli ve her zaman acik bir iletisim kurmaya 6zen gos-
terilmeli.

Sézlerinizi Tutma: Cocuga verilen sozler tutularak onlara givenilir olmanin ne demek oldugu gdsterilmeli.
Sdzlerinize ve eylemlerinize guivenmeleri saglanmali.

Giivenli Bir Ortam Yaratma: Cocugun duygularini ve distncelerini paylasabilecegi gtivenli bir ortam saglanmali.
Onlarin kaygilari ve endiseleri ciddiye alinmali.

Giiven Verici Davraniglar Modelleme: Bagkalarina karsi gliven verici davraniglar sergilemeli ve bu davraniglari
cocug@a aciklamali. Guven iligkilerinin nasil insa edildigi gosterilmelidir.

Baglilik ve Sadakati Tesvik Etme: Cocuk arkadaslarina ve aile Gyelerine karsi sadik ve bagl olmaya tesvik
edilmeli. Guvenilir bir arkadas veya aile Uyesi olmanin degeri anlatiimahdir.

5. Oyunseverlik

Oyunseverlik, bireyin sosyal ortamlarda eglence ve yaraticilik yoluyla iletisim kurabilme ve kendini ifade edebilme
yetenegidir. Oyunsever bireyler, sosyal iliskilerde daha mutlu ve yaratici olur.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

»

»

»

»

»

Oyun ve Eglenceye Zaman Ayrilmasi: Ailece oyunlar oynayarak ve eglenceli etkinlikler diizenleyerek cocugun
eglenceye deger vermesi saglanmalidir.

:

Yaratici Faaliyetleri Destekleme: Sanat, mizik, dans gibi yaratici faaliyetlere katilmalari tesvik edilmeli. Bu tir
etkinlikler, cocugun yaraticiligini ve oyunseverligini gelistirir.

Sosyal Oyunlar Oynanmasi: Cocukla birlikte takim oyunlari veya interaktif oyunlar oynayarak onlarin sosyal
oyun becerileri gelistiriimeli.

Oyunseverlige Deger Verilmesi: Cocugun oyun ve eglence araciligiyla 6grenmesi desteklenmelidir. Eglence ve
6grenmenin bir arada olabilecegi gésterilmelidir.

Pozitif ve Eglenceli Bir Atmosfer Yaratina: Aile ortaminda pozitif ve e@lenceli bir atmosfer olusturulmali. Bu,
cocugun sosyal oyun becerilerini gelistirmesine yardimci olur.
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Sosyal Egilimlerin Gelistirilmesi icin Genel Stratejiler

» Giiclii iletisim: Cocukla siirekli olarak iletisim kurulmali. Onlarin duygulari ve diisiinceleri etkin olarak dinlenmeli,
onlarla acik ve destekleyici bir sekilde konusulmali.

» Rol Model Olma: Cocuga bu sosyal egilimleri sergileyen davraniglar gésterilmeli. Onlar ebeveylerinin davranis-
larini gbzlemleyerek 6grenirler.

» Destekleyici Ortam: Cocugun kendini rahat ve desteklenmis hissettidi bir ortam saglanmali. Bu, onlarin sosyal
egilimlerini gelistirmelerine yardimci olur.

» Olumlu Geri Bildirim: Cocugun sosyal becerileri ve egilimleri 6vguyle karsilanmalidir. Bu, onlarin bu davranislari
tekrar etme gudusuna artirir.

» Farkli Deneyimler Sunma: Cocugu farkli sosyal ortamlara ve deneyimlere maruz birakilmasi énemlidir. Bu,
onlarin sosyal egilimlerini gelistirmelerine ve genis bir perspektif kazanmalarina yardimci olur.

Bu oneriler, cocuklarin giclu sosyal becerilere sahip bireyler olarak yetismesine yardimci olacaktir. Ebeveynlerin bu
surecte aktif rol almasi, ¢ocuklarin sosyal egilimlerini destekler ve onlarin toplumda etkili bireyler olarak yer almalarini
saglar.

Turkiye Yizyili Maarif Modeli, 63rencilerin zihinsel ve disinsel becerilerini gelistirmeye odaklanan cesitli entelektiiel
egilimleri vurgular. Bu egilimler, bireylerin karmasik problemleri cézme, yaratici distiinme, analitik analiz yapma ve
elestirel bakis acisi gelistirme yeteneklerini artirir. Bu entelektiel egdilimlerin aile ortaminda desteklenmesi, cocuklarin
yasam boyu 63renmeye ve disinmeye acik bireyler olarak yetismesine katki saglar.

1. Uzmanlagsma

Uzmanlasma, belirli bir alanda derinlemesine bilgi ve beceri sahibi olmay: ifade eder. Bu egilim, bireylerin bir konuda
derinlemesine galisarak uzman olmalarini saglar.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

» llgi Alanlarini Kesfetme: Cocugun ilgi duydugu konular kesfetmesine yardimei olun. Bu konularda derinlemesine
bilgi edinmeleri i¢in onlar tesvik edilebilir.

» Uzmanlarla Tanisma: Cocugun ilgi alaninda uzman kisilerle tanismasini ve onlarin deneyimlerinden 6grenmesi
saglanabilir.

» Proje Tabanh Ogrenme: Cocugunuzu belirli bir konuda proje yapmaya tesvik edin. Bu, onlarin konuyla ilgili
derinlemesine bilgi etmemelerine yardimci olur.

» Kaynaklara Erigsim Saglama: Cocugun ilgilendigi alanda kitaplara, makalelere veya online kaynaklara erisimi
saglanabilir.

2. Odaklanma

Odaklanma, belirli bir gérev veya hedefe konsantre olma yetenegidir. Odaklanma becerisi, bireylerin dikkatlerini verimli
bir sekilde yonlendirmelerine ve islerini etkin bir sekilde tamamlamalarina yardimci olur.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?
» Calisma Ortami Diizenleme: Cocugunuz icin dikkat dagitict unsurlardan arinmis bir calisma ortami saglayin.

» Zaman Yonetimi Ogretme: Cocugun gérevlerini planlamasina ve zamanini etkin bir sekilde yénetmesine
yardimci olun.

» Kisa Mola Verme: Uzun sureli calismalar sirasinda kisa molalar vermenin énemini vurgulayin. Bu, odaklanmayi artirir.
» Hedef Belirleme: Cocugun kisa ve uzun vadeli hedefler belirlemesine yardimci olunarak bu hedeflere odaklanmalari

tesvik edilebilir.
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3. Yaraticilik

Yaraticilik, yeni ve orijinal fikirler Gretebilme yetenegidir. Yaratici bireyler, farkli disiinme yollarini kesfederek inovatif
¢ozumler Uretebilirler.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

» Sanat ve El Sanatlari: Cocugu sanatsal etkinliklere katiimaya tesvik edin. Resim yapma, heykel yapma veya
muzikle ilgilenme gibi faaliyetler yaraticihdi gelistirir.

» Problem C6zme Oyunlari: Yaratici disinmeyi tesvik eden bulmacalar ve oyunlar oynanabilir.

» Hayal Giiciinii Destekleme: Cocugun hayal guicini kullanarak hikayeler anlatmasini veya oyunlar yaratmasini
destekleyin.

» Yaratici Sorular Sorma: Cocuga “Nasil farkl bir sekilde yapabiliriz?” gibi yaratici distiinmeyi tesvik eden sorular sorun.
4. Gercegi Arama

Gergegi arama, dogru ve guvenilir bilgiye ulagsma istegidir. Bu egilim, bireylerin elestirel distnerek dogru bilgiyi bulma
ve dogrulama yeteneklerini gelistirir.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

» Arastirma Yapma: Cocugun farkh kaynak-
lardan bilgi edinmesi tegvik edilebilir ve bilgi-
ye nasil erigilecegini 6gretilebilir.

» Dogrulama Yontemleri Ogretme: Cocuga
bilgiyi dogrulama ve kaynak guvenilirligini de-
gerlendirme yollarini 6gretilebilir.

» Kritik Sorular Sorma: Cocugun 6grendigi bil-
gileri sorgulamasini ve dogrulugunu test etme-
si tesvik edilebilir.

» Bilgi Kaynaklarini Cesitlendirme: Farkli bilgi
kaynaklarini kullanarak cesitli perspektifleri gor-
melerini saglanabilir.

5. Acik Fikirlilik

Acik fikirlilik, farkli géris ve fikirleri anlamaya ve kabul etmeye hazir olma durumudur. Acik fikirli bireyler, degisik bakis
acilarina saygi gosterir ve yeni bilgiler 6grenmeye aciktir.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

» Farkli Perspektifler Sunma: Cocugunuz farkli kiltirler, yasam tarzlari ve dislince tarzlar hakkinda bilgi edinmeye
tesvik edilebilir.

» Acik Tartigmalar: Aile icinde acgik tartismalar yaparak farkli goruslere yer verilerek cocugun kendi géruslerini
Ozgurce ifade etmesine izin verilebilir.

» On yargisiz Dinleme: Cocugun fikirlerini 6n yargisiz bir sekilde dinleyerek ona da baskalarini ayni sekilde
dinlemesini 6gretilmelidir.

» Yeni Deneyimler: Cocugun yeni ve alisiimadik deneyimlere katilmaya tesvik edilebilir. Bu, onlarin bakis acgisini
genigletir.
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6. Analitik Diisiinme

Analitik diisiinme, bilgiyi detayli bir sekilde analiz etme ve karmasik problemleri c6zme yetenegidir. Analitik diisiinen

bireyler, verileri dederlendirir ve mantikli sonuclar ¢ikarir.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

»

»

»

»

Analiz Etme ve Tartisma: Cocukla birlikte olaylar veya problemler analiz edilebilir ve farkli ¢6ziim yollar tartisilabilir.

Problem C6zme Egzersizleri: Cocuk matematik problemleri, mantik bulmacalari veya strateji oyunlar gibi analitik
dustiinme gerektiren etkinliklerle mesgul edilebilir.

Veri ve Bilgi Analizi: Cocugun veri toplama, diizenleme ve analiz etme becerileri gelistirilebilir.

Sorular Sorma: Cocugun neden-sonug iligkilerini sorgulamasini tesvik eden sorular sorulabilir.

7. Sistematik Olma

Sistematik olma, belirli bir dlizen ve yéntem kullanarak calismay: ifade eder. Sistematik bireyler, isleri organize eder

ve planl bir sekilde yaratar.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

»

»

»

»

Organizasyon Becerileri: Cocugun gorevlerini organize etmesine ve planlamasina yardimci olun. Takvimler ve
listeler kullanarak isleri duzenleme 6gretilebilir.

Adim Adim Planlama: BuyUk projeleri veya goérevleri daha kucguk, yonetilebilir adimlara bélerek nasil planlayacaklar
gbsterilebilir.

Rutinler Olusturma: GunlUk rutinler olusturarak cocugun dizenli ve sistematik bir yasam tarzi gelistirmesi
saglanabilir.

Siirecleri izleme: Cocugun gérevleri tamamlarken bir siireci izlemesi tesvik edilerek onlarin adim adim diistinmelerine
yardimci olunabilir.

8. Soru Sorma

Soru sorma, merak ve 6grenme istegiyle sorular sorma yetenegidir. Bu egilim, bireylerin daha fazla bilgi edinmesini ve

konulari derinlemesine anlamasini saglar.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

»

»

»

»

AR,

Merakh Sorular: Cocugun merak ettigi konu-
larda sorular sormasina izin verilmelidir.

Arastirma Yapma: Cocugun sorularini cevap-
lamak icin birlikte arastirmalar yapilmali, onla-
rin bilgi arayisi tesvik edilmelidir.

Sorgulayici Bir Zihin: GCocugun “Neden?”,
“Nasil?” ve “Ne zaman?” gibi temel sorular
sormasi tesvik edilmelidir.

Cevaplari Bulma: Cocugun kendi sorularina

cevap bulma sirecinde onu destekleyerek
rehberlik yapiimalidir.

9. Stiphe Duyma

Stiphe duyma, bilgiyi ve kabul edilen gercekleri sorgulama egilimidir. Bu, bireylerin daha derinlemesine diislinmesini ve

bilgiyi elestirel bir sekilde degerlendirmesini saglar.
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Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

» Elestirel Bakis Acisi: Cocuga bilgiyi elestirel bir gézle degerlendirme 6gretilmelidir. Her seyi oldugu gibi kabul
etmemeleri gerektigi anlatiimalidir.

» Kanit Arama: Cocuk iddialari ve bilgileri destekleyen kanitlari aramaya tesvik edilmelidir.

» Saghkh Siiphecilik: Cocuga saglikl bir siphecilik duygusu kazandirilarak her bilginin dogrulanmasi gerektigi
gosterilmelidir.

» Fikirleri Tartisma: Farkli fikirler tartisilarak cocugun kendi goérislerini sorgulamasina ve savunmasina yardimci
olunmalidir.

10. Elestirel Bakma

Elestirel bakma, bilgiyi ve fikirleri derinlemesine analiz etme ve degerlendirme yetenegidir. Elestirel disiinen bireyler,

bilgiyi sorgular ve mantikl sonuglara ulasir.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?
» Mantikh Diistinme: Cocuga bilgiyi mantikli ve tutarli bir sekilde degerlendirme 6gretilmelidir.
» Farkh Perspektifleri inceleme: Farkli bakis incelenerek cocugun bilgiye farkli agilardan bakmasi saglanmalidir.
» Analiz Yapma: Cocugdun bir olay veya konuyu detayl bir sekilde analiz etmesi icin yardimci olunmalidir.

» Tartigsmalar ve Miinazaralar: Aile icinde tartismalar ve miinazaralar dizenlenerek ¢cocugun elestirel distinme

becerileri gelistirimelidir.
11. Ozgiin Diisiinme

Ozgiin diisiinme, yeni ve orijinal fikirler tiretme yetenegidir. Bu egilim, bireylerin yenilikgi ve yaratici ¢dziimler bulmasini

saglar.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?
» Yaratici Faaliyetler: Sanat, yazi veya diger yaratici faaliyetlere katilmaya tesvik edilmelidir.
» Farkh Yaklasimlar: Cocuga sorunlara farkli ve alisilmadik yaklasimlar denemesi icin cesaret verilmelidir.
» Fikir Paylasimi: Cocugun orijinal fikirlerini paylasmasina ve bu fikirler Gzerinde konusmasina izin verilmelidir.

» Yaratici Céziimler Tesvik Etme: Ginluk hayatindaki kiiglk sorunlara yaratici ¢éziimler bulmaya tesvik edilmelidir.
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Entelektiiel Egilimlerin Gelistiriimesi igin Genel Stratejiler

» Pozitif Destek: Cocugun entelektiiel egilimlerini desteklenirken pozitif bir tutum sergilenmelidir. Onlarin ¢abalari
ve basarilar takdir edilmelidir.

» Ornek Olun: Cocuga iyi bir rol model olunmalidir. Ebeveynler de bu entelektiiel egilimleri géstererek onlara érnek
olmalidir.

» Destekleyici Cevre: Cocugun 63renme ve disinme surecini destekleyecek bir ¢cevre olusturulmalidir. Evde
6grenme materyalleri ve kaynaklar bulundurulmalidir.

» Ogrenmeye Aciklik: Cocuk, yeni seyler grenmeye ve denemeye acik olmaya tesvik edilmelidir. Onlarin meraki

ve ilgisi desteklenmelidir.

» Surekli Geri Bildirim: Cocuga surekli olarak geri bildirim verilmelidir. Onlarin gugli ve zayif yénlerini anlamalarina
yardimci olunmali ve gelisimleri desteklenmelidir.

F. ROL MODEL OLARAK AILE
1. Saygi

Saygi, baskalarinin haklarina, duygularina ve disiincelerine deger vermeyi ifade eder.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?
» Rol Model Olun: Cocuga baskalarina karsi nasil saygili olunacagi davraniglarla gésterilmelidir.

» Empatiyi Tegvik Etme: Cocuga baskalarinin duygularini anlayabilmesine ve onlara saygi duymasina yardimci

olunmalidir.
» Dinleme Becerilerini Gelistirin: Baskalarini dinlerken dikkatli ve anlayigl olmaya tesvik edilmelidir.
2. Sorumluluk
Sorumluluk, bireyin goérevlerini ve yakamluliklerini yerine getirme yetenegidir.
Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?
» Gorev Paylasimi: Cocuda evde yasina uygun sorumluluklar verilmelidir.

» Sorumluluklarini Takip Etme: Cocugun sorumluluklari dizenli olarak kontrol edilmeli ve ¢ocu@a geri bildirim

verilmelidir.
» Kendi Hatalarini Kabul Etme: Cocuga hatalarini kabul etme ve onlardan ders ¢ikarma 6gretilmelidir.
» Basarilari Kutlama: Cocuk sorumluluklarni yerine getirildiginde 6vilmeli ve basarilarindan dolayi tebrik edilmelidir.
3. Adalet

Adalet, esitlik, durlstlik ve tarafsizlik ilkesidir.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?
» Adil Davranma: Aile iginde adil kararlar verilerek adil davraniglar sergilenmelidir.
» Adaleti Tartisma: Cocukla adaletin ne anlama geldigi ve neden 6énemli oldugu konusulmalidir.
» Paylasma ve Sira Alma: Cocuga paylasma ve sira alma 6gretilmelidir.

» Esit Firsatlar: Cocuga tim insanlarin esit firsatlara sahip olmasi gerektigi anlatiimahdir.
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4. Tasarruf

Tasarruf, kaynaklari verimli ve bilingli kullanmay ifade eder.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

» Para Yénetimi: Cocuga para yénetimi ve nasil
tasarruf yapacagi dgretilmelidir.

» Dogal Kaynaklarni Koruma: Su, enerji ve di-
ger dogal kaynaklarin tasarruflu kullaniimaya
tesvik edilmelidir.

» Geri Dénusiim ve Yeniden Kullanim: Geri
dénusum yapma ve esyalari yeniden kullanma
aligkanligr kazandiriimahdir.

» Biitce Yapma: Cocukla birlikte bir butce yapil-
mali ve harcamalarini takip etmelerine yardimci

olunmalidir.
5. Sabir

Sabir, zorluklara karsi sakin ve metanetli olmayi ifade eder.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?
» Zorluklarla Basa Cikma: Cocuga zorluklarla nasil basa cikacagi 6gretilmeli ve sabirli olmalar igin tesvik edilmelidir.

» Beklemeyi Ogretme: Cocuga sirada bekleme veya bir seyin olmasini bekleme gibi giinliik durumlarda sabirli
olma 6gretilmelidir.

» Duygusal Kontrol: Cocugun 6fke veya hayal kirikhdi anlarinda sakin kalmasini saglamak icin duygusal kontrol
becerileri gelistiriimelidir.

» Uzun Vadeli Hedefler: Uzun vadeli hedeflere ulasmak icin sabirli olmanin énemli oldugu anlatiimalidir.
6. Mahremiyet

Mahremiyet, kisisel alan ve bilgilerin gizliligini koruma anlamina gelir.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?
» Kigisel Sinirlar: Cocuda hem kendi hem de bagkalarinin kisisel sinirlarina saygr géstermesi gerektigi 6gretilmelidir.
» Gizlilik ve Giiven: Cocuga 6zel bilgilerini glivende tutmasi ve paylasmamasi gerektigi anlatiimalidir.
» Sosyal Medya Bilinci: Cocuga internetteki mahremiyetini nasil koruyacagi égretilmelidir.
» Ozel Alan: Evde cocugun kendine ait 6zel bir alani olmasina ézen gésterilmelidir.
7. Mitevazilik

Mutevazilik, kibirden uzak, algakgdnulli olmayi ifade eder.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?
» Ovgiiye Yanasma: Cocuga siirekli dviilmenin degil cabalarin ve 6grenmelerin dnemli oldugu vurgusu yapilmalidir.
» Basarilari Paylagma: Cocu@a basarilarini baskalariyla paylasirken mitevazi olmasi égretilmelidir.
» Kibirden Kacinma: Cocuga kibirli olmadan da degerli olabilecegdi anlatiimalidir.

» Tevazu ve Saygi: Cocuk baskalarina saygi géstermek ve onlarin basarilarini takdir etmek konusunda tesvik
edilmelidir.
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8. Saghkl Yagsam

Saghkl yasam, beden ve zihin sagligini koruma ve iyilestirme bilincidir.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

»

»

»

»

Beslenme Aliskanliklari: Cocuga saglikh ve dengeli beslenme aliskanliklari kazandiriimahdir.
Fiziksel Aktivite: Cocuk diizenli fiziksel aktivitelerde bulunmaya tesvik edilmelidir.
Zihinsel Saghk: Cocugun duygusal ve zihinsel sagligi 6nemsenmeli, stresle basa ¢cikma yollari 6gretilmelidir.

Uyku Diizeni: Cocugun yeterli ve dizenli uyku almasi saglanmalidir.

9. Caliskanhk

Caliskanlik, sorumluluklari yerine getirme ve gayretli olma istegidir.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

»

»

»

»

Gorevlerin Tamamlanmasi: Cocuk sorumluluklarini ve gérevlerini zamaninda ve 6zenle tamamlamaya tesvik
edilmelidir.

Hedef Belirleme: Cocukla birlikte kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmeli ve bu hedeflere ulasmalari i¢in plan
yapmalari saglanmalidir.

Gudii: Cocugu calismaya motive edecek 6dul sistemleri ve pozitif geri bildirimler kullaniimalidir.

Caba ve Azim: Basariya giden yolda ¢cabanin ve azmin énemi vurgulanmahdir.

10. Sevgi

Sevgi, baskalarina karsi derin bir ilgi ve baglilik duygusudur.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

»

»

»

»

Aile iligkileri: Aile icinde sevgi dolu ve destek-
leyici bir ortam olusturulmalidir.

Sevgi Dolu iletisim: Cocukla sevgi dolu ve
anlayish bir iletisim kurulmalidir.

Sevgi Gésterme: Cocugda duyulan sevgi acik-
¢a gosterilmeli ve cocuk da sevgisini gdsterme-
si icin tegvik edilmelidir.

Sefkat ve Baglihk: Cocuk baskalarina sefkat e
ve baglhlk duymasini saglayacak etkinliklere
katilmaya tesvik edilmelidir.

11. Dostluk

Dostluk, giiven, baglilik ve anlayis tzerine kurulu iligkileri ifade eder.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

»

»

»

»

lyi Arkadasliklar: Cocugun saglikli ve destekleyici arkadasliklar kurmasina yardimci olunmalidir..
Arkadaslik Becerileri: Cocuga iletisim, empati ve sorun ¢ézme becerileri dgretiimelidir.

Dostluklari Degerlendirme: Cocugun mevcut dostluklarini degerlendirmesine ve pozitif iligkiler gelistirmesine
rehberlik edilmelidir.

Sosyal Faaliyetler: Cocuk arkadaslariyla kaliteli vakit gecirmesi icin sosyal etkinliklere katiimaya tesvik edilmelidir.
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12. Ozgiirliik

Ozgiirliik, bireyin kendi kararlarini aima ve kendi yolunu segme hakkidir.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

»

»

»

»

Karar Verme: Cocuga kuiclk kararlar alma firsatlari verilmeli ve kararlarinin sonuglarini deneyimlemelerine izin
verilmelidir.

Kendini ifade Etme: Cocuk duygu ve diisiincelerini 6zgiirce ifade etmeye tesvik edilmelidir.
Bagimsizlik: Cocugun bagimsiz hareket edebilme becerileri gelistiriimelidir.

Secim Hakki: Cocugun kendi yolunu se¢gmesine ve bireysel 6zgurligini deneyimlemesine olanak taninmahdir.

13. Diiriistlik

Duristlik, dogruluk ve gavenilirlik ilkesidir.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

»

»

»

»

Dogruyu Séyleme: Cocuk her zaman dogruyu séylemeye tesvik edilmeli ve bu, davraniglarla modellenmelidir.
Giiven inga Etme: Aile iginde gliven ortami olusturularak cocugun diirtistligi édiillendirilmelidir.
Duristligiin Degeri: Dirist olmanin dnemini ve yalan séylemenin sonuglari anlatiimahdir.

Soéziinde Durma: Cocuga verdigi s6zleri tutmanin ve sorumluluklarini yerine getirmenin énemi 6gretilmelidir.

14. Vatanseverlik

Vatanseverlik, ilkeye sevgi ve bagllik duygusudur.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

»

»

»

»

Tarihi ve Kultirel Biling: Cocugun ulkenin ta-
rihini, kaltarant ve degerlerini 6grenmesi sag-
lanmalidir.

Topluma Katki: Cocugu topluma hizmet et-
meye ydnelik etkinliklere katilimiya tesvik edin.

Milli Bayramlar ve Etkinlikler: Milli bayram-
lara ve etkinliklere katilarak vatan sevgisi pe-
kistirilmelidir.

Vatanseverligi Tartigma: Vatanseverligin an-

lami ve énemi ¢ocukla tartigiimahdir.

15. Yardimseverlik

Yardimseverlik, baskalarina karsi yardim etme ve destek olma istegidir.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

»

»

»

»

Gonullaluk: Cocuk génulltlik faaliyetlerine katilmaya tesvik edilmelidir.
Paylasma ve Yardim: Cocugun baskalarina nasil yardim edebilecegdi ve kaynaklari nasil paylasabilecegi 6gretiimelidir.
Toplum Hizmeti: Cocukla birlikte toplum hizmeti projelerinde yer alinmalidir.

Empati ve Sefkat: Cocugun baskalarinin ihtiyaclarini anlamasina ve onlara sefkat géstermesine yardimci olun-
malidir.



16. Aile Butiinligi
Aile biitinluagi, aile Gyeleri arasindaki guclt baglari ve destekleyici iligkileri ifade eder.
Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?
» Birlikte Zaman Gegirme: Aile olarak birlikte kaliteli zaman gegirilmeli ve ortak etkinlikler diizenlenmelidir.
» Destek ve iletisim: Aile icinde acik iletisim kurulmali ve aile bireyleri birbirini desteklemelidir.
» Aile Degerleri: Aile degerleri ve gelenekleri cocuga aktariimaldir.
» Sorun Cézme: Aile icindeki sorunlari birlikte cézme aliskanhgr gelistiriimelidir.
17. Temizlik

Temizlik, kisisel hijyen ve cevresel diizeni koruma bilincidir.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

Kigisel Hijyen: Cocugda gunluk kisisel hijyen aligkanliklar kazandiriimalidir.

<

» Cevresel Dizen: Evin ve ¢cevrenin duzenli ve temiz tutulmasi tesvik edilmelidir.
» Temizlik Sorumluluklari: Cocugun yasina uygun temizlik gérevleri Gstlenmesi saglanmalidir.
» Temizlik ve Saglik: Temizligin saglk tGzerindeki etkileri cocukla tartisiimalidir.

18. Duyarlilik

Duyarlilik, baskalarinin duygularini ve ihtiyaclarini anlama ve bunlara uygun davranma yetenegidir.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?
» Empati Gelistirme: Cocuk baskalarinin duygularini anlamaya ve onlara duyarli davranmaya tesvik edilmelidir.
» Farkindalik: Cocugun cevresindeki olaylara ve insanlara duyarli olmasi saglanmalidir.
» Yardim Etme: Cocugun baskalarina yardim etme ve destek olma istegi gelistiriimelidir
» Bagkalarina Saygi: Cocugun baskalarina saygili ve nazik davranmasini égretin.
19. Estetik

Estetik, glizellik ve sanat anlayisidir.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?
» Sanatla ilgilenme: Cocuk sanatsal etkinliklere katiimaya tesvik edilmelidir.
» Doganin Giizellikleri: Cocukla doganin ve ¢evrenin glizelliklerini kesfetmeye yonelik etkinlikler dizenmelidir.
» Estetik Yargi: Cocugun sanat ve estetik tizerine diisiincelerini paylasmasi saglanmalidir.
» Sanat ve Tasarim: Cocugun sanat ve tasarim becerilerini gelistirmesi icin gerekli malzemeler saglanmahdir.
20. Merhamet

Merhamet, baskalarina karsi derin bir sefkat ve yardim etme istegidir.

Ebeveynler Nasil Destek Olabilir?

» Merhametli Davraniglar: Cocuga merhametli davranislari modellenmeli ve ¢ocuk baskalarina karsi sefkat gos-
termeye tesvik edilmelidir.

» Hayvanlara ve Dogaya Merhamet: Cocugun hayvanlara ve dogaya karsi merhametli davranmasi 6gretilmelidir.
» Toplumsal Yardim: Cocugun ihtiyac sahibi insanlara yardim etme ve destek olma iste@i gelistiriimelidir.

» Empati ve Sefkat: Cocugun baskalarinin zorluklarini anlamasi ve onlara sefkat géstermesi saglanmalidir.
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MEB Dijital Ogrenme Ortamlan

MEB DiJiTAL OGRENME ORTAMLARI

Milli Egitim Bakanh@ dijital dénisimu, Turkiye’'deki egitim sisteminde teknolojinin etkin bir sekilde 6grenci, 6gretmen
ve veliler tarafindan kullanilarak gelismesini ve modernlesmesini hedefler. Bu dénltsim, egditim streclerini desteklemek
ve iyilestirmek icin elektronik ortamda hazirlanan ara¢ ve uygulamalarin kullaniimasini icerir. Erisime acik veya yeni
gelistirilecek portallar Turkiye Yuzyili Maarif Modeli kapsaminda yer alan her 6grencinin kendi ilgi, ihtiyac, yetenekleri
6lcisinde faydalanabilecegi ve gelisimine katki saglayabilecegi dijital 5grenme ortamlaridir. Bu kapsamda, gerceklesen
calismalar G¢ ana baslkta sunulabilir:

Dijital icerikler ve Egitim Materyalleri: Dijital ders kitaplari, interaktif egitim materyalleri, egitim videolari ve gesitli tiirden
dijital kaynaklarin yer aldigi portallardir. (EBA, OGMMATERYAL vb.)

Egitim Yonetim Sistemleri: Veli bilgilendirme, 6grenci takibi, sinav ve degerlendirme gibi bilgiler iceren sistemlerdir (e-Okul).

Uzaktan Egitim ve Egitim Ortamlari: Bu platformlar Uzerinden cevrim ici dersler, etkilesimli 6grenme aktiviteleri ve
6grenci performansinin izlenmesi saglanir. (EBA, HEMBA)

Ogrenci basarisini desteklemek ve egitim siireglerini daha etkili hale getirmek amaciyla dijital déniisiim siireci devam
etmektedir. Cocugun, seckin uzmanlar tarafindan hazirlanan bu Ucretsiz ve sinirsiz kaynaklardan faydalanmasi ebe-
veynlerin tesviki ile mimkuindar.

Cocugunuz sizden destek istediginde, asagida siralanan portallar hakkinda 6n bilgi sahibi olmaniz, dogru
kaynaga hizlica ulasmanizi saglar ve bu sayede ona verdiginiz destek, kendini daha iyi
hissetmesine yardimci olur.

OGM Materyal

OGM Materyal, Ortadgretim Genel Midurligu tarafindan hazirlanan dijital icerik
ve yardimci kaynaklarin bulundugu bir sitedir. Site; lise kademesinde her sinif
dizeyine uygun ders anlatim videolari ve sunulari, konu 6zetleri, ders kitaplari,
soru bankasi, oyun ve etkinlik kitaplari, ders odakli egitim materyalleri, deneyler,
MATERYAL yazili éncesi hazirlik videolari, deneme sinavlari ve mini denemeler, etkilesimli
uygulamalar ve rehberlik gibi destek materyalleri sunar. (Sitede bulunan kaynak-

lar indirilebilir veya cikti alinabilir.) Ayrica dgrenciler sitede yer alan Sanal Miizeler ve Dijital Ogrenme Kopriisii sekmeleri
araciligiyla proje édev vb. calismalari igin ihtiya¢ duyulabilecek faydali baglantilara hizli erisim saglayabilir.

Universite sinavina hazirlanan 12. sinif ve mezun égrencilerin de iicretsiz ve kayit gerektirmeden
erisim saglayabilecegi YKS Kampi sekmesinde uzmanlar tarafindan hazirlanmis TYT-AYT ve
YDT sinavlarina yénelik kaynaklar bulunmaktadir. YKS Puan Hesaplama Motoru da site igerisinde

kullanicilarin erisimine aciktir.

4 Mobil Uygulamlar A

OGM Materyal sitesinde yer alan kaynaklarin I0S ve Android uyumlu Mobil Uygulamalari da bulunmak-
tadir. Tablet veya cep telefonuna indirebilecek faydali uygulamalar arasinda,

» SORU BANKASI- Tum dersler ve tim siniflardan yaklasik 34.000 soru ve videolu ¢ézlmleri.
» 3 ADIM SORU BANKASI- YKS ders ve konularini iceren 3 ADIM Soru Bankalari.

» DERSLER CEPTE- Lise kademesindeki tim sinif dizeylerindeki ders ve konulari iceren
Unite temelli konu 6zeti, ders anlatim videosu ve sorular.

» DORT DORTLUK KONU PEKISTIRME TESTLERI- Dért Dértliik Konu Pekistirme
Test kitaplari icerisindeki sorular ve soru ¢c6zim videolari yer almaktadir.



https://ogmmateryal.eba.gov.tr/nasil-kullanirim 
https://ogmmateryal.eba.gov.tr/
https://ogmmateryal.eba.gov.tr/mobil-uygulamalar
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Egitim Bilisim Agi (EBA)

el

Egitim, daima...

Cevrim ici bir sosyal egitim platformu olarak kurgulanan Egitim Bilisim Agi tim vatandaslarin e-Devlet aracilgi ile Gcret-
siz kullanimina sunulmaktadir. EBA’da okul ve evde bilgi teknolojileri araciliiyla etkili materyal kullanimini destekleyip
sinif seviyelerine ve farkli 6grenme stillerine uygun (s6zel, gorsel, sayisal, sosyal, bireysel, isitsel 6grenme) e-icerikler
(ders kitaplari, videolu ders anlatimlari, interaktif oyunlar vb.) bulunmaktadir. Cocugun evdeki 6gretmeniolarak ( mmmm
da dasunebileceginiz EBA portali strekli yenilenen incelenmis ve givenilir iceriklerle cocugun égrenim sire- %

cine katki saglayacak Turkiye’'nin en ¢ok ziyaret edilen egitim platformlarindan biridir.

Ogrenci Ogretmen Destek Sistemi (ODS)

(x & ) T.C. MILLI EGITIM BAKANLIGI
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OGRENCiI/OGRETMEN DESTEK SiSTEMI

Kullanici Girisi

Liitfen asagidan sisteme kullanici girisi yapiniz.

Ogrencilerin bireysel égrenme farkliliklarina gére eksikliklerini tamamlamaya veya konu pekistirmeye yénelik 6gretim mater-
yallerinin ve iceriklerinin (ders kitaplari, coktan segmeli soru, ders anlatim videolari ve soru ¢d6zim videolari) yer aldigi dijital
bir platformdur. Platform, 5. siniftan 12. sinifa kadar tim kademelerdeki 6grencilerin diizenli ders ¢alismasini desteklemekte
ve ihtiyac duyduklarinda onlara ders kitaplari ile ders anlatim videolari tavsiyesinde bulunmaktadir.

Sistem;

» Okul Dersleri,

» LGS Hazirlik (Liselere Gegis Sistemi),

» YKS Hazirlik (Yiksek Ogretim Kurumlari Sinavi),
» DYK (Destekleme ve Yetistirme Kurslari) Modili olarak 4 farkh bélimden olusmaktadir.

Ogrenciler, sisteme EBA sifreleri ile giris yapabilmektedir. Ayrica modiil KKTC’deki égrencilere de tanimlanmistir.


https://www.eba.gov.tr/nasil-eba
https://www.youtube.com/watch?v=toU5_xK5Ugg 
https://ods.eba.gov.tr/giris
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e-Okul Yénetim Bilgi Sistemi

MillT Egitim Bakanh@i Bilisim Sistemleri tarafindan hizmete sunulan e-Okul sistemi; 6grenciler, veliler ve 6gretmenlerin
erisim saglayabilecegi bir platformdur.

e-Okul veli bilgilendirme sistemine giris yaparak neleri sorgulayabilirsiniz?

» Duyurular, Not Bilgisi, Haftalik Ders Programi, Devamsizlik Bilgisi, Sinav Tarihleri, Alinan Belgeler, Yil Sonu pu-
anlari, Liseye Gecis Sinav Sonuglari Nakil Durumu ve E-Karne.

e-Okul sistemine giris yapabilmek icin,

1. Kayit: https://eokul.meb.gov.tr/ baglantisina erisimin ardindan sag tarafta bulunan “Veli Bilgilendirme Sistemi”
bashgi altindaki istenen bilgiler doldurularak kayit tamamlanir.

2. Girig: Tamamlanan kaydin ardindan “e-okul.meb.gov.tr” adresine
» glvenlik kodu,

» Ogrenci kimlik numarasi,

» Ogrenci okul numarasini girerek 6grenci ile ilgili bilgilere erigilebilir.

Diyalekt

MillT E@itim Bakanhgi Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi tarafindan gelistirilen dil 6renme portalidir. Portal, her yas ve
seviyeye uygun kullaniciya yabanci dil 6grenimini etkili ve eglenceli hale getirecek sesli kitaplar, sarkilar, gizgi filmler ve
animasyon videolari sunar. Kullanicilara kendi 6grenme hizlarinda yabanci dil 6grenme imkani sunan portalda belge-
seller ve farkh turde iceriklerde bulunmaktadir. Kullanicilar uygulama icindeki ilerleme dizeylerini takip edebilir, belirli
konulara odaklanarak (yazili sinav, pekistirmesi gereken konu vb.) etkili ve verimli bir 5grenme deneyimine katilabilir.

Kolaylikla anlasilir site tasarimi, kullanicilarina hizli ve etkili erisim sunar. Sisteme EBA ve e-Devlet Clk7 A0

Uzerinden giris yapilabilmektedir. &



https://eokul.meb.gov.tr/
https://diyalekt.eba.gov.tr/login
https://www.youtube.com/watch?v=YyEVAanhfhU 

HEMBA

HALK EGITIMI MERKEZLERI BiLiSIM AGI

Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirligince hazirlanan HEMBA (Halk Egitimi Merkezleri Bilisim Agi) kurs ve seminer

programlari gibi yaygin egitim iceriklerini dijital bir platformda kullanicilarin erisimine sunar. 2023 yilinda kullanima agi-
lan HEMBA uzaktan egitim kurslari, kurs merkezlerine gitmeye gerek kalmadan kurslari tamamlama ve sertifika sahibi
olma imkani saglar. HEMBA hakkinda detayli bilgi almak ve kurslara kayit olmak i¢in ana mentdeki HEMBA

Kursiyer Kayit meniisunden giris yapilabilir. Sisteme ayrica e-Devlet sistemi Uzerinden giris saglayarak kurs ve

programlara bagvurabilir katilim sonunda bitirme belgesi veya seminerler sonrasi katilim belgesi sahibi olabilirsiniz.

e-YAYGIN

”/ E \ T.C. MILLI EGIiTiM BAKANLIGI
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MEB e-Yaygin, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirligi biinyesindeki halk egitim merkezlerindeki kurs, seminer vb.

egitim faaliyetlerine iliskin is ve islemlerin, elektronik ortamda yurittlmesini saglayan bir sistemdir.

Hem ebeveyn hem de ¢ocuk e-YAYGIN sistemi kullanarak asagida belirtilen kisisel ve mesleki gelisim firsatlarindan

faydalanabilir:
» Ozel Ogretim Kurslar
» Kisisel Gelisim Kurslari (yabanci dil, agik 6gretim égrencileri icin kurs grubu)

» Meslek Edindirme ve Mesleki Gelisim Kurslari (pilot yetistirme, bilgisayar, muhasebe, giizellik ve cilt bakimi, mo-
delistlik ve stilistlik, turizm ve otelcilik, insan kaynaklari ve sekreterlik, tv radyo spikerlik, emlakgilik, reklamcilik,

sigortacilik kurs gruplari)
» Yetenek Kurslar (mizik, resim)

Portallar ve igerikleri, Turkiye Yuzyili Maarif Modeli’'nde bahsedilen “Egitim, herkesin hayat boyu erisiminin teminat altina
alindigi temel bir hak olarak goérular.” ifadesindeki firsat esitlidi ilkesi benimsenerek hazirlanmistir. Hem
ebeveynlerin 6grenme surecindeki ¢cocuklarinin 6grenme ortamlarini zenginlestirebilen hem de cocuklarin

cok yoénli gelisimine (zihinsel, sosyal, duygusal, fiziksel ve ahlaki) dogrudan destek saglayabilen MEB kay-

nakl yeni portallar gelistiriimeye ve glincellenmeye devam edecektir.


https://www.hemba.gov.tr/nasil-kullanirim
https://e-yaygin.meb.gov.tr/

IMEBI
e

Lise diizeyindeki 6grenciler icin kisisellestirilmis bir égrenme kaynagi olan MEBI; uygulamali alistirmalari, 6zgiin ve

ilgi cekici konu anlatim videolari, adaptif (uyarlanabilir degerlendirme) testleri ile 6grencilere kendi hizlarinda 6grenme
deneyimi sunan dijital bir 5grenme platformudur. Okul dersleri, sinavlara hazirlik, rehberlik, raporlar ve deneme/tarama/
yazili da dahil olmak (izere lise mifredatini kapsayan MEBI, 6grencilerin akademik anlamda basarili olmalari icin ihtiyac

duyduklari guglt temelleri ve diizenli 6grenme aliskanliklari olugturmalarina yardimei olmak igin tasarlanmistir.

Platform; YKS Hazirlik, Okul Dersleri, Deneme/Tarama/Yazili, Calisma Plani, Raporlama ve Rehberlik olmak lzere 6
moduil icermektedir. Modiillerde 1.036 ders anlatim videosu, 17.097 dakika videolu icerik, 1.036 konu 6zeti, 26.140 soru
bulunmaktadir. Konu anlatim videolari, konu 6zetleri, denemeler, soru bankalari, konu pekistirme testleri, etkilesimli
video icerikleri, ayrintil raporlama, animasyon ve similasyon destekli anlatimlar ile 6grencilerin derslerini pekistirme-
lerine, konu tekrarlarini istedikleri zaman yapabilmelerine ve kendi 6grenmelerini planlamalarina imkan tanimaktadir.
YKS Hazirlik strecindeki 6grencilerimiz icin YKS Hazirlik modull icinde TYT, AYT ve YDT'ye ydnelik hazirlik paketleri
yer almaktadir. Yogun bir calisma temposu icerisinde olan 6grencilerin calismalarini dizenleyebilecekleri, her an ula-
sabilecekleri Calisma Plani moduli ve ilerlemelerini gérebilecekleri raporlama bdlimu bu sirecgte 6grencilerin bireysel
6grenmelerini organize etmeleri acisindan faydalidir. Rehberlik modili de égrencilerin sadece akademik alanda degil

batincuil gelisimleri icin zenginlestirilmis iceriklere sahiptir.

Ogrencilere sistem igerisinde ihtiyac duyduklari iceriklere aninda erisim imkani sunan yapay zeka destekli “KANKA” adli

bir asistan da bulunmaktadir. KANKA asistani, platformun kullanimini pratik hale getirmektedir.

Platforma dgretmen, 6grenci, mezun 6grenci ve velilerimiz mebi.eba.gov.tr adresi iizerinden erisim saglayabilir. Ogret-
menlerimiz MEBBIS sifreleri ile, mezun égrencilerimiz ve velilerimiz de e-Devlet sifreleri ile, liseye devam eden égrenci-

lerimiz de EBA sifreleri ile platforma erisebilmektedir.

MEBI iLE HER YERDE, HER ZAMAN OGREN!

mebi@meb.gov.tr



https://mebi.eba.gov.tr/
https://meb.ai/UZDEjPV
https://meb.ai/Mczw2s
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Yabanci Dil Ogrenimi ve Aile Destegi

AILE VE DiL OGRENIMi

Aile, toplumun en temel yapi tasidir. Cocuk ilk 6grenme-
lerini ailede gerceklestirir. Dogumundan itibaren ¢ocuk,
cevresindeki sesli ve gorsel uyaranlarla dil gelisimini
ilerletir. Bu nedenle ¢cocugun cevresinde ne kadar ¢ok
ses uyarani varsa kelime bilgisi de o kadar zenginlesir.
Cocugun dil gelisimi, okula basladiginda 6égretmenleri ve
arkadaslaryla is birligi icinde gelisirken okunan kitaplar,
gazeteler, dergiler vb. materyallerle daha da ilerler.

Ulkemizde okuma yazma dgreniminin ardindan 2. sinif-
tan baslayip 12. sinifa kadar suren yabanci dil 6grenimi,
dogumla baslayan ana dil edinme streciyle benzerlik
gOsterir.

Cocugun yabanci bir dil 6grenmeye tesvik edilmesi ve destek olunmasi, 6grenilen dilin hayat boyu kullanilabilmesi agi-
sindan kritik bir 6nem tasir. Ebeveyn desteginin yabanci dil egitimine fayda saglayarak 6grenme verimliligini artirdig
yapilan bilimsel calismalar ile de kanitlanmistir. Ogretmenler, arkadaslar, gevre ve diger cocuklarla is birligi yabanci dil
6grenimini hizlandirir.

Cocuklar icin Yabanci Dil Ogrenmenin Onemi

Yeni bir dil konus ki yeni bir diinyan olsun!
Meviana Celaleddin Rumi

Ayni dili konusabilmek, insanlarin birbirleriyle iletisim kurarak anlasmalarini saglar. Dil bitin olarak distunuldiginde
bilgi, dislince ve duygularin ifade edilmesinden dogan kuiltiirG olusturur. Tahminlere gére diinya Uzerinde konusulan
7.000’den fazla dil bulunmaktadir. ingilizce, dzellikle internet ve bilgisayar teknolojisi gibi alanlarda degisen ihtiyaglara
cevap vermek Uzere diinya genelinde insanlar arasinda ortak bir dil olarak kabul edilmektedir.

Seceneklerin bu kadar fazla oldugu bir ortamda ¢ocugun bir veya birkag¢ yabanci dil 6grenmesini neden desteklemelisiniz?

» Oz giiven kaynagidir. Yabanci dil 6grenimi, sinif ici derslere aktif katiim ve grup ortamlarinda kendini ifade etme
istegi gelistirerek 6z glven saglar.

» Beyni uyarir. Yeni kelimeler ve dil bilgisi kurallar 6grenmek, beynin islevlerini uyararak kisisel ve mesleki anlamda
hizli diisinmeyi, anlatilanlari anlamayi saglar. Problem ¢6zme becerileri, hafizayi koruma ve ¢oklu gérev yetenekleri
de dahil olmak Uzere biligsel yetenekleri gelistirir. Dil 6grenme sureci, elestirel ve yaratici disinme ve dolayisiyla
zihinsel becerilerin gelismesini saglar.

» Ogrenme motivasyonunu artirir. Yabanci dil 6grenimi siirecinde bilgi hatirlama ve uygulama, beyin islevlerini hiziandirir.
Bu durum, beynin aktif oldugu sireyi artirdigindan cocugunuzun diger alanlardaki 6grenmelerine yardimci olabilir.

» Ozgiin, aynintili, esnek diisiinmeyi ilerletir. Yabanci dil égrenimi sirasinda égrenilen dilin aktif kullanimi, beyni al-
ternatif cozumler Uretmeye ve ¢ok yonli dustinmeye tesvik eder. Ayrica yabanci dil 6grenmek cocuklari farkli diinya
gorusleri ve bakis acilariyla tanistirarak empatiyi ve kaltirel duyarlihi@i tesvik eder. Cocuklar, farkl kilttrleri taniyarak
daha genis bir bakis acisi gelistirir, kisiler arasi becerilerini ve kdltirel sinirlarin étesinde is birligi yapma yeteneklerini
geligtirir.

» Ana dili anlamay kolaylastirir. ikinci dil dgrenimi, cocugun ana dilinde sahip oldugu kelime dagarcigi ve dil bilgisi
kurallariyla karsilastirma yapma firsati sunar. Bu sayede her iki dilin becerilerini kavramak ve bu becerileri anlamak
kolaylasir.



Yabanci Dil Ogrenimi ve Aile Destegi

» Is bulma ve tercih edilme firsatlarini cogaltir. Yabanci dil bilgisi, cocugun hizla degisen is diinyasinda rekabet
avantaji saglamasina yardimci olur. Birden fazla yabanci dil bilen bireyler, is bulma ve tercih edilme firsatlarini
artirmis olur. Yabanci dil yeterliligi giderek kiresellesen is piyasasinda kariyer imkanlarini énemli élctde artirir.
Uluslararasi sirketlerin ¢cogu, iki veya daha ¢ok dil bilen calisanlari tercih etmektedir. Ayrica uluslararasi seyahat
ve dijital baglanti caginda yabanci dil yeterliligi, kltirler arasi etkilesimi kolaylastirir.

Sonug olarak yabanci dil 6greniminin zihinsel, sosyal ve mesleki agidan birgok faydasi vardir. Cocugun gelecegine ya-
pilacak yolculuk i¢in hazirlanan bir bavula benzetilebilecek ve hayat boyu devam edecek bir strectir.

Yabanci Dil Ogrenme Yolculugunda Ebeveynin Rolii

Yabanci dil 6grenimine bakis acisini yeniden degerlendirme

» Ebeveynin yabanci dil 6grenimine bakis agisi cocugun tutumunu etkilemektedir. Dil 6grenmenin dnemini ve
faydalarini vurgulayarak ¢cocuklarina ilham verebilirler.

Cocugun yabanci dil 6grenimi ile ilgili diistincelerini 6grenme

» Ebeveynler ¢cocuklarin yabanci dil 6grenimine karsi tutumlarini 6grenmek icin onlarla sohbet edebilir, cocuklarin
kullandiklari sosyal aglar, cevrim ici platformlar, sohbet gruplari vb. ortamlari takip ederek rehber olabilirler.

Dil 6grenimi icin kullanilabilecek kaynaklari olabildigince ¢cesitlendirme

» Kendileri akici konusmaci olmasalar da ebeveynler dil 6grenme uygulamalari, ¢cevrim ici kurslar, kitaplar ve dil
degisim programlari gibi kaynaklara erisim saglayarak dil 6grenimini kolaylastirabilirler. Bu kaynaklar, cocuklarin
dil becerilerini bagimsiz olarak pratik etmeleri ve gelistirmeleri icin etkilesimli ve ilgi ¢cekici imkanlar sunar.

Yabanci dil 6gretmeni ile goriisiip cocugun sinif icerisinde derse katilimi hakkinda bilgi edinme

» Okul, cocuklarin yabanci dil 6grenimi icin essiz bir firsattir. Cocuklarin sosyallesebilecegdi en etkin kurum olan okul,
derslere aktif katiim saglandiginda (dinleyerek, her firsatta konusma hakki isteyerek, bol bol yazarak, okuyarak
gibi) aktif bir yabanci dil icin énemli bir kullanim alani haline gelir. Bu sirecte ¢ocuklarin derse katilimi onlarin 6z
glven gelisimine katki saglayacaktir.

Dil acisindan zengin bir ortam olusturma

» Yabanci dil 6grenimi hassas bir siirectir. ilgi ve zaman gerektirir. Okulda yabanci dil égrenimi ile gecirilen zama-
na ek olarak okul disinda da firsatlari takip etmek yeni 6grenmeler icin merak uyandirabilir. internet ve teknoloji
dlnyasinda yetisen Z kusagi, yabanci dil 6grenimine “yabanci” degildir ve ihtiya¢ duyduklari her kelimeyi hizlica
égrenebilir. Ornegin bilinen veya ona destek olmak amaciyla 6grenilen yabanci dildeki bir kelimeyi cocukla sohbet
sirasinda kullanmak onlarin dikkatini ceker. Scrabble, kelime bulmacalari veya sessiz sinema gibi oyunlar oynaya-
rak, film/dizi/klip/video alt yazih olarak izleyerek hedef dildeki pratigi eglenceli ve etkilesimli hale getirebilirsiniz. Bu
oyunlar/faaliyetler kelime dagarciginin akilda tutulmasini ve dil becerilerinin gelisimini destekler. Her giin beraber
dgrenilecek bir kelime ayda 30 kelime bir yilda 365 kelime yapacakiir.




Yabanci Dil Ogrenimi ve Aile Destegi

MEB TABANLI YABANCI DiL OGRENME PLATFORMLARI
Okul disinda cocuklara sunulabilecek MEB tarafindan hazirlanan dijital uygulamalar ve adresleri
OGM Materyal

Ortadgretim Genel Mudurligu tarafindan sinif seviyelerine ve okul mifredatina gére hazirlanmis videolu ders
anlatimlari, soru ¢ézumleri, etkilesimli ders kitaplari gibi icerikleri barindiran sitedir. Siteye giris ve kullanim
icin herhangi bir kayit ve sifreye ihtiyac yoktur. Ayrica yabanci dil siniflarinin sinav hazirlklari icin faydalana-
bilecegi soru bankalari ve YDT dil bilgisi/kelime g¢alisma kitaplari da mevcuttur.

Diyalekt

MEB tarafindan gelistirilen yabanci dil 6grenim platformu, her yas ve seviyeye uygun kullanicilara eglenceli
6grenim materyalleri sunmaktadir. Platforma tim vatandaslar e-Devlet veya EBA (izerinden Ucretsiz bir se-
kilde erisim saglayabilir. Ayrica programin mobil uygulamasi da bulunmaktadir.

EBA Dil Ogrenim Portali

Her sinif seviyesine uygun destek materyalleri ve eglenceli 6grenme ortami sunan yabanci dil programlarini
iceren bir platformdur.

Bu tir kaynaklar, yabanci dil 6grenimi stirecine destek olmak icin birer firsattir.
EK 1

Hayat boyu sirrebilecek yabanci dil dgrenme sirecini degerlendirmek i¢in standartlastiriimis bir élgme sistemi bulun-
maktadir.

Ogrenme  Seviye

Yapabilecekleri

Duzeyi Adi
E Gndelik basit ifadeleri deyislerle anlayabilir ve kullanabilir. E
i A1 Kendini veya bir bagkasini tanitabilir ve bir kisiye, kendisiyle ilgili sorular sorabilir, ayni i
[ tirden sorulara yanit verebilir. !
+ TEMEL e oo - :
i OGRENEN + Basit bir bicimde iletisim kurabilir. i
i Yalin, kisisel ve aile bilgileri, alisverisler, yakin cevre, is ile iliskili olarak siklikla kullanilan i
i ifadeleri anlayabilir. i
E Az Aligilagelen konular tzerinde basit dlizeyde iletisim kurabilir. E
E Basit tanimlamalarla ¢evresini tanitabilir. E
+ Karmasik bir somut ya da soyut konularin 6zinu anlayabilir/tartigilabilir. E
B1 + Dogal bir konusucuyla belli bir dogallik ve rahatlik derecesiyle iletisim kurabilir. E
Genis bir konu dizisi icinde kendini acik ve ayrintili bir bicimde ifade eder. E
+ Acik ve standart bir dil s6z konusu oldugunda ig, okul, eglence, ana konulari anlayabilir. E
B2 Seyahat sirasinda karsilagilan durumlarin gogunda sorunlarin altindan kalkabilir. i
Bir olayi, bir deneyimi ya da bir dist anlatabilir, bir beklentiyi betimleyebilir, bir projeye |
bir distnceye iliskin gerekceler ya da agiklamalar kisaca dile getirebilir. E
i Okudugu ve duydugu her seyi neredeyse anlayabilir. i
E C1 + Bir konu hakkinda 6zet veya yazi yazabilir. E
! DENEYiMLI - Dogal bir bicimde, son derece akici olarak kendini ifade edebilir. E
i OGRENEN « Uzun ve zorlu metinleri anlayabilir. E
- - Dogal ve akici bir bigimde kendini ifade edebilir.
i Toplumsal, mesleki ya da akademik yasami icinde dilini esnek ve etkin bir bicimde kul- E
] lanabilir. [





https://ogmmateryal.eba.gov.tr/learn-english
https://diyalekt.eba.gov.tr/login
https://www.eba.gov.tr/dil-ogrenimi
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Universite Hazirlik Siirecinde Ebeveyn Olmak

UNIVERSITE HAZIRLIK SURECINDE EBEVEYN OLMAK

Universiteye hazirlik siireci sadece cocugun degil tiim ailenin hayatini etkisi altina alan bir ddnemdir. Bu heyecan verici
ve zorlu dénemde cocuklar, bir geminin kaptani gibi dnemli bir gérev Ustlenirler. Kaptanin gemiyi guvenli bir sekilde
limana ulastirabilmek i¢in sorumluluk tagimasi gibi cocuklar da hayallerindeki limana ulasabilmek icin sorumluluk alma-
hdirlar. Ebeveynler ise bu yolculukta kaptanin en buyuk destekgileri olurlar.

Sinava hazirlanan ¢ocuk icin ailesi, arkadaslari, yakin gevresi bu siirecin bir pargasidir. Cocugun yasaminda etkili olan
bu bireylerin birbirleri ile kurduklari iletisim dengesi onun icin olduk¢a 6énemlidir. Bir yandan ¢ocuk icin arkadaslari ile
zaman gecirmek, ders digi aktiviteler yapmak daha ilgi ¢ekici gelirken bir yandan da gelecegi icin sinavlara hazirlanmasi
gerekmektedir. Bazen bu durum cocugun kendisini sikismig hissetmesine, kaygisinin artmasina ve ailesi ya da akranlari
ile iletisim sorunlari yasamasina neden olabilir.

Ebeveynler icin cocuklarinin Universiteye hazirlik streci farkl duygulari icerisinde barindirabilir. Ebeveynler bu strecgte
zaman zaman heyecanli, stresli, merakli ve endiseli olabilirler. Ebeveynler, cocuklarina nasil destek olabileceklerine
karar veremeyebilirler. Bu durumda da kaygilanmalari oldukc¢a dogaldir.

Ebeveynlerin Universite Hazirlik Siirecinde Karsilastigi Bazi Durumlar

. Cocugun yasadigi stres sadece onu degil ebeveynlerini de etkileyebilir.
Kaygi ve stresin artmasi Co . o
Bu durum, aile ici iletisimi olumsuz etkileyebilir.

Ebeveynler, cocuklarin sinavlara en iyi sekilde hazirlanmasini ve

. . sinavlardan yiksek puanlar almasini isterler. Aile ve ¢evrenin basari
Cocuga karsi beklentilerin artmasi L
beklentisinin artmasi cocukta baskiya ve sinav kaygisinin artmasina

neden olabilir.

Cocuklarin sinav dénemindeki okul ve kurs sureleri, ders ¢alisma za-
Cocuklarin zamani planlamada ve

. . manl, serbest zaman etkinlikleri gibi glin icerisindeki istek ve sorumlu-
yonetmede karsilastigi zorluklar

luklarn arasindaki dengeyi saglayamamasi sorunlara neden olabilir.

Ebeveynlerin ve ailedeki diger Uyelerin beklentileri ve cocuda karsi

o kullandiklari dil, cocugun ders calisma aligkanliklari, egitime karsi
Cocukla iletisimde catismalarin ) ) o oL .

- ailedeki farkh bakis acilari ¢cocukla iletisimi olumsuz bir yéne dogru
artmasi
cevirebilir. Cocuklar iletisime kendini kapatabilir, tepkisel davranarak

kendilerinden istenileni yapmama yolunu secebilir.
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Cocugu sinava hazirlanan bircok ebeveyn bu ve buna benzer durumlar yasarlar. Bu tir olumsuzluklara odaklanmak
ailedeki catismalari daha da artirabilir. Ebeveynlerin Universite hazirlik surecini daha saglikli bir sekilde devam ettirebil-
meleri i¢in sergileyebilecekleri davraniglar sunlardir:

Cocukla Saglikl iletisim Kurulmasi: Aile icinde agik iletisimin kurulmasi, ebeveyn ve cocuk arasinda saglam bir képrii
gbrevi goérir. Ebeveynin ¢cocugu ile konusurken onu dinlemesi ve yargilamamasi, onun duygularini ifade etmesine izin
vermesi olduk¢a énemlidir. Kendini onun yerine koyarak disinmek ve onun duygularini hissetmeye calismak aradaki
bagi guclendirir. GUnunln nasil gectidi ile ilgili aksam yemeginde ¢ocukla sohbet etmek olumlu bir uygulama olur. Etkili
iletisim, bu zorlu yolculukta ¢cocuga rehberlik etmenin ve onu gudilemenin en etkili yollarindan biridir.

4 )

Gocugunuzu dinlerken;

» Onunla géz temasi kurmaniz,
» Ona 6zel vakit ayirmaniz/ bagka bir isle ugrasmamaniz,
» Basinizla onayladiinizi géstermeniz,

» Anlattigi seyle ilgili kisa yorumlar yapip sorular sormaniz, onun kendisini anlagiimis hissetmesini
saglar.

Gergekgi beklentilerin olusturulmasi Universite sinavina hazirlik siirecinde gercekgi beklentilerin olusturulmasi, ulasilabilir
hedeflerin olusturulmasi ¢cocuk agisindan buyik énem tasir. Her ¢ocuk farklidir ve kendi hizinda ilerler. Cocuktan ma-
kemmel olmasini beklemek yerine, onun ¢cabasi ve emegi takdir edilmelidir. Basar ve basarisizliklar dogal bir strectir ve
basarisizliklardan ¢ikarilan dersler de ¢cok kiymetlidir.

Universite sinavina hazirlik siireci ayni zamanda ergenlik dénemine de denk geldigi igin bazi cocuklar gercekei hedefler
koyarken bazi ¢cocuklar ise gercekgi olmayan beklentiler icerisine girebilir. Kendi yetenek, ilgi ve degerleriyle 6rtlismeyen
daha yuksek ya da dusuk isteklerde bulunabilirler. Burada da ebeveynlerin cocugu yargilamadan, ¢ocukla ¢catismadan
fikir birligine varmalar énemlidir.

Unutmayin! Gercekgi beklentiler ve ortak hedefler, cocugunuzun gidilenmesini ylksek tutmasina ve
kaygisini ydbnetmesine de yardimci olacaktir.

Uygun calisma ortaminin saglanmasi onun ders ¢alisma verimini ve gidulenme dlzeyini etkiler. Calisma ortami
bazen gocudun odasi olabilirken bazen de evin herhangi bir bélimii olabilir. Onemli olan ortamin fiziki sartlarinin
calismaya uygun olmasi, cocugun ders arag¢ gereclerine kolay ulasabilmesidir.

Ebeveynler olarak cocuklarinizin ¢calisma ortamlarini onlarin istek ve ihtiyaclarina gére diizenlemelerine
izin verebilirsiniz. Cocugunuz sizden yardim talep ettiginde ihtiyaclarina cevap verebilirsiniz.

Destekleyici bir tutum gdsterilmesi cocugun sinavlarda istedigi basariyi elde etmesi tek basina onun ¢alismasina ve eme-
gine bagli degildir. Ebeveynlerin cocuklarina inanmasi ve ¢ocuklarini gudilemesi oldukca dnemlidir. Basarilarini takdir
etmek, hatalarindan ders almasini saglamak ve gerektiginde ona rehberlik etmek sinav slrecini ydnetmeyi kolaylastirir.
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Cocuklarin yalniz olmadiklarini ve desteklendiklerini bilmesi, zor zamanlarda bile pes etmemelerini saglayacaktir. ilham
verici hikaye anlatmak, basarilarini 5Snemsemek ve ddillendirmek ¢ocuklari desteklemenin etkili yollaridir.

Cocugun sinav kaygisi ile basa ¢ikabilmesi, verimli ders ¢alismasi, aile ve arkadaslart ile iletisim kurmasi gibi konularda
yasadigi zorlanmalar ile ilgili profesyonel bir destek almak icin okul rehberlik servisine bagvurulabilir. Okulda rehberlik
servisi bulunmamasi durumunda, okulun bagl bulundugu ilcedeki Rehberlik ve Arastirma Merkezinden destek talep
edilebilir.

Ebeveynlerin Kendilerine Zaman Ayirmalarinin Degeri: Ebeveynlerin bircogu, cocuklarinin sinavlara hazirlik strre-
cinde kendilerini iyi hissettiren seylere zaman ayirdiklarinda sucluluk hissedebilirler. Zamanlarinin cogunu ¢ocuklarina
ayirmak zorundaymis gibi dusunebilirler. Ebeveynlerin kendilerine zaman ayirmasi ve mutlu oldugu seyleri yapmasi en
dogal hakkidir. Kendine zaman ayirmak sadece ebeveyn icin degdil cocuk icin de énemlidir. Ebeveynin kendini daha iyi
hissetmesi; ¢cocuklariyla daha nitelikli vakit gecirmelerini, onlara karsi daha sabirli davranmalarini ve daha ilgili olma-
larini saglar.

VERIMLI DERS CALISMAYA YONELiIK EBEVEYNLERE ONERILER
Verimli Ders Calisma ve Ailenin Rolii

Cocuklarin verimli ders ¢calisma yollarini bilmesi, basarisi icin gereklidir. Ders ¢alismaya baslamadan énce plan yapmak,
o ders icin dogru teknikleri kullanmak ve zamani etkili kullanmak verimli ders ¢alismanin dnemli noktalaridir. Cocuklarin
calisma aligkanlhklarinin gelistiriimesinde ebeveynlerin evde uygulayabilecekleri bazi davraniglar:

+ Ebeveynler ¢cocuklarinin giinlik etkinlikleri, ne kadar ders calisacaklari, ders disi aktivitelerinin planlamalari
konularinda ¢ocuklari ile konusabilirler.

+ Cocugun calisma alani ile ilgili sikhkla cocugu uyarmak yerine, calisma dizeninin nasil olacagi ile ilgili ortak
karar alinabilir. Ebeveynin daginik buldugu ortam ¢ocuk i¢in diizenli olabilir ve ¢ocuk o diizenin igerisinde daha
rahat calisabilir. Bu nedenle ¢ocuga calisma ortamini diizenleme firsati verilebilir. Bu uygulama ebeveynlerin
cocuklar tamamen 6zgir birakmasi gerektidi anlamina gelmez, ortak bir kural belirlenmesi gerektigini ifade
eder.

+ Teknolojinin kullanimi verimli calisma dizenini etkileyen en édnemli faktérlerden biridir. Bu nedenle ¢ocugun
tablet, telefon, televizyon, oyun konsollar gibi teknolojik cihazlarin dogru kullanimi ézendirilebilir.

Unutulmamahdir ki verimli ders ¢alisma bir takim oyunudur ve ebeveynler de bu takimin bir parcasidir.
Her ne kadar ders ¢alismak cocugun sorumlulugunda olsa da bunu daha verimli hale getirecek bir takim
vardir ve ebeveynlerin de olumlu bir aile iklimi sunmasi gerekmektedir.

+  Cocuklar deger gérdugu, sevildigi, fikirlerine saygi duyuldugu ortamlarda kendilerini daha rahat hisseder, kay-
gilan azalr ve ders basarilar artar. Huzurlu ve mutlu bir aile ortamina sahip cocuklar; kendine daha ¢ok
glvenen, sorunlar ¢ézmek icin sorumluluk alabilen, basarisizhdi durumunda nedenlerini arastirarak mantikl
cozumler bulabilen bireyler olurlar. Aile ortaminda cocugun sevgiyi yagsamasini, huzuru hissedebilmesini, soru-
nu oldugunda rahatca, iyi bir iletisimle paylasabilmesini, hata yapmaktan korkmamasini saglayabilir.

+ Ders calisirken cocuklara olumlu geri bildirimler verilebilir. Sinava hazirlanmak gibi uzun sireli ve yiksek
performans gerektiren calisma durumlarinda cocuklarin giidillenmeleri bazen diisebilir. Béyle zamanlarda “lyi
gidiyorsun, tebrik ederim, bazen bocalaman normal.” gibi destekleyici ciimleler hem ¢cocugun gudilenmesini
guclendirecek hem de aile baglarini kuvvetlendirecektir.

69)
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Etkinligin Adi Uc Onay Bir Yénlendirme Teknigi

+ Ebeveyn-cocuk arasindaki yénlendirmenin dnemini kavrar.
+ Dogru yénlendirmenin davranis Uzerindeki etkililigini degerlendirir.
Etkinligin Amaci - Onaylanmanin cocuk iizerindeki etkisini fark eder.

+ “Ama, fakat, lakin” gibi baglaclarin davranis tzerindeki olumsuz etkisini
anlar.

Etkinligin Suresi 10 Dakika

Arac-Gerecler -

Sevgili ebeveynler, bazen ¢ocuklarimiza istedigimiz davranigi yaptirmakta
zorlanabiliyoruz. Ne séylersek séyleyelim kendi bildigini yapiyor, bizim séy-
lediklerimize bir tirlG ikna olmuyor. Kendimizi bu zorlayici durumda buldu-
gumuzda “Uc Onay Bir Yénlendirme Teknigi’ni kolaylikla deneyebiliriz. Bu
etkinligi uygulayarak cocuklarinizdaki olumlu degisimleri fark edebilirsiniz. Bir
ornekle aciklayacak olursak “Ders ¢alismani istiyorum.”, “Odani toplamani

istiyorum.”, “Simdi arkadaslarinla disar ¢ikamazsin.” gibi cimleler direkt
yénlendirme iceren cimlelerdir.

+ Bu cumleler yerine éncesinde ¢ onay cimlesi ekleyip ardindan da yuka-
ridaki cumlelerden herhangi birini ekleyin.

+  Kurdugumuz ¢ tane onay cimlesinden sonra kendi istediJiniz davranisi
iceren cumleyi ekleyerek yapacaginiz bir konusmada farki hemen hisse-

Siirec -
deceksiniz.

(Uygulama Basamaklari)
+ Simdi bu teknikle hazirlanmis ctiimleyi takip edip gocugunuzla benzer bir
diyalog kurun ve farkliliklari gézlemleyin.

“llk sinavdan aldigin puan ¢ok giizeldi, basarilarinin da farkindayim, yorgun
oldugunu biliyorum, bununla birlikte ders ¢alismani istiyorum.”

“Odanin sana gore dizenli oldugunu biliyorum, kendine ait bir dizeninin ol-
masini istemen de gayet dogal, odani dizenledikten sonra aradiklarini bazen
bulamadiginin da farkindayim, yine de daha rahat hareket edebilmen ve sag-
lidin icin odani temiz ve duzenli tutman oldukca 6nemli.”

“Sinavlarini bitirdigin igin ders ¢alismay! istemiyorsun, arkadaslarinla zaman
gecirmeyi seviyorsun, ders ¢alismaktan sikildiginin farkindayim, bununla be-
raber arkadaslarinla aksam degil hafta sonu disari ¢cikmani istiyorum.”

Onay ciimlelerinden sonra “AMA, FAKAT, LAKIN” baglaglarindan herhangi
biri kullanilmamalidir. Clnku bu baglaglar, kendisinden dnceki ciimleleri
olumsuz héle getirir. Bunun yerine “bununla birlikte, bununla beraber” bag-
laclarini kullanmaniz ¢ok daha anlamli ve etkileyici olur.

Ebeveyne Not
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SINAV KAYGISI iLE BAS EDEBILME

Kaygi; nedeni belli olmayan, somut herhangi bir tehlike olmamasina ragmen kisinin yasadigi huzursuzluk, tedirginlik
hali olarak adlandiriimaktadir. Ortada somut bir tehlike varsa bu durumda kisinin hissettigi duygunun adi “korku”dur.
Somut tehdit olmadigi halde, kisinin bir duruma yukledigi anlama bagl olarak, sanki bir tehdit varmis gibi hissettigi duy-
gu ise “kaygl” dir. Her ne kadar kaygi olumsuz bir duygu olarak varsayilsa da olumsuz olan kayginin diizeyidir. YUksek
dizeyde kaygi ve disik dizeyde kayginin ayni etkileri ortaya ¢ikardigi bilinmektedir. Makul seviyede kaygi; ise odak-
lanmayi, hizli ve etkili kararlar vermeyi saglamada oldukca etkilidir.

Ornegin bir ders icin biraz endiseli olan 6grenci dersi daha iyi dinleyerek ve sinava daha dikkatli girerek daha
yuksek bir performans gdsterebilir. Ayni derste disiik kaygl nedeniyle umursamaz olan ya da ylUksek kaygi
nedeniyle asir tedirgin olan bir baska 6grenci potansiyelinden daha distik bir performans gésterebilir.

Sinav kaygisi, dncesinde égrenilen bilginin sinav sirasinda etkili bir bicimde kullaniimasina engel olan ve basarinin dis-
mesine yol agan yogun kaygi olarak tanimlanir. Cocugun degerlendirmesi s6z konusu oldugunda ¢ocugun hissettigi bir
tedirginlik duygusudur. Sinava hazirlanan ¢ocugun kendisi hakkinda birtakim olumsuz dustnceleri ve duygulari olabilir.

Sinav esnasinda ¢ocugun zihninde canlandirdigi ve onu kétu etkileyen “Ya basaramazsam anne babamin yiiziine nasil
bakarim, ya arkadaglarim benden daha basaril olursa, basarisiz olursam dgretmenlerim hakkimda ne dusunur?” gibi
olumsuz dusinceler cocugun yapmasi gereken seylere odaklanmasini zorlastirir ve basarisini disurar.

Sinav Kaygisinin Belirtileri

Ebeveynlerin cocuklarinin sinava yonelik kaygilarini fark et-
meleri olduk¢ca 6nemlidir. Yogun sinav kaygisi yasayan co-
cuklarda farkli belirtiler gézlemlenebilir. Fiziksel olarak viicut
kendisini tehdide karsi koruyabilmek icin hazirlar. Dusiince ile
ilgili olarak da cocuk kendisini rahatsiz eden durumu deger-
lendirmeye devam eder. Daha énce benzer durumlar olduysa
bunlar hatirlar. Duygusal olarak da gerginlik, rahatsizlik ve en-
dise gibi duygular ortaya cikar. Davranisin nasil olacagi ise _
genellikle tehdidin buydklugu ile ilgili degerlendirmenin sonucuna goére belirlenir.

Tdm bu siralanan belirtiler incelenirken dikkat edilmesi gereken nokta, bu belirtilerin varligi sinav kaygisinin her zaman
var oldugu anlamini tasimaz. Cocugun gdsterdigi bu 6zellikler, yasadigi farkli bir olaya karsi verdigi tepkiler de olabilir.
Ebeveynler olarak ¢cocuklarla bu durumu konusup verdidi mesajlari titizlikle takip etmek gerekir.

Sinav Kaygisinda Ebeveyn Davranislarinin Onemi

Ebeveynler cocugun sinav kaygisi yasamasi Uzerinde énemli bir etkiye sahiptir. Ebeveynlerin sinava yénelik kaygisi,
cocuklarda da benzer bir kaygiya yol acabilir. Sinav slrecine yonelik kaygilarini ydnetebilen ebeveynlerin cocuklarinin
da sinav kaygisiyla bas edebilme becerilerini daha etkili kullanabildigi bilinmektedir. Ancak unutulmamalidir ki her ¢o-
cuk farkli bir mizaca sahiptir. Bazi ¢cocuklar dogustan daha kaygili olma egiliminde olabilirken bazilarinda da cevresel
faktorlerin kaygi dizeyleri Uzerinde daha blyik etkisi vardir. Bu durumda ebeveynden beklenen sinav kaygisina iligkin
farkindaliklarinin artmasi ve ¢ocuklarinin sinav kaygisiyla basa ¢ikmasina yardimci olmasidir. Ebeveynlerin ¢cocuklarina
karsi destekleyici ve hosgdrulu olmasi, ¢cocuklarin kendilerini daha rahat ifade edebilmelerini, sorumluluk alabilmelerini,
geleceg@e karsi olumlu bir beklenti icinde olmalarini saglar.

Ebeveynlerin “Sinifin en iyisi olmalisin.”, “Bu sinavda su kadar puan almalisin.” gibi ifadeleri cocuklarin sinav kaygisini
arttirabilir. Bu durum; sinavda basarisiz olma korkusu, yetersizlik hissi ve 6z guiven eksikligi gibi problemlere yol acabilir.
Mukemmeliyetci yaklasim iginde olan ebeveynler cocuklarin basarisini takdir etmek yerine daha fazlasini talep edebilir-
ler. Ayrica bu ¢ocuklar “Ne yaparsam yapayim ailemin beklentisini karsilayamiyorum.” seklinde diistinerek ¢calismaktan
uzaklasabilir. Cocuklar ebeveynlerin isteklerini ulasilmasi zor bir hedef olarak degerlendirebilir ve erteleme davranisi
artabilir.

7
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Etkinligin Adi Kaygimi Puanliyorum

Makul Kaygi Kavramini Ogrenir

Etkinligin Amaci - Dustk Kaygi ve Yuksek Kaygi Seviyesinin Benzer Sonuglar Gosterdiginin
Farkina Varir

Etkinligin Suresi 10-15 dakika

Arac-Gerecler Kaygi cizelgesi

Asagida yer alan kayg! cizelgesi kaygi seviyesinin belirlenmesi icin hazir-
lanmistir.

Ebeveynin veya cocugun kaygi seviyesi akademik basari icin tek éncul ol-
mamakla birlikte basari Gizerinde oldukga etkilidir.

Kaygi seviyesinin disik olmasi (0-4) akademik basarinin 6nemsenmeme-
sine veya var olan basarinin dismesine, sorumluluklarin yerine getiriime-
mesine neden olur.

Kaygi seviyesinin yiksek olmasi (6-10) akademik basarinin dismesine, var
olan bilgilerin sinav esnasinda hatirlanamamasina, yetersizlik hissinin olus-
masina neden olur.

Makul kaygi seviyesi (4-6), guduleyici bir etkiye sahiptir. Ebeveyn ve ¢ocuk i
goérev ve sorumluluklarinin farkindadir, zaman yénetimini etkili bir bicimde ;
uygular, cocuklarin akademik basarilar yuksektir. :

Dusuk kaygi duzeyi

2 () ()

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. Cizelgeye gore asagidaki sorulari cocugunuzla beraber cevaplayin.

Ebeveyn olarak cocugunuzun sinava hazirlik stirecine yonelik kayginizi deger-
lendirdiginizde 0-10 puan araliindaki cetvelde kendinize ka¢ puan verirsiniz?

Bu cetvelde ¢ocugunuz sizin kaygi diizeyinize kag puan verir?
Kag puanda olmak isterdiniz? Olmak istediginiz puan degerinin icinde simdikin-
den farkl ne yapiyor olurdunuz?

2. Cevaplarinizi de@erlendirdiginizde neler fark ettiginiz hakkinda ¢ocugunuzla
degerlendirmelerde bulunun.

Etkinligi uygularken “Aslinda kayginin daha yuksek/dusik farkinda degilsin.”
Uygulayiciya Not seklinde yonlendirici bir tutumda olmaktan kacinin.
Kendi duygularinizi cocugunuzla paylasmaktan cekinmeyin.

Etkinligi Hazirlayanlar Burcu BOZKURT KARAKOSE, Merve OZORPAK, Mustafa ISLEK
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Tutabilmeye Yonelik Oneriler
Gercekci Olmayan Diistinceleri Yeniden Olusturma

Ebeveynlerin sinavlara ytkledigi asir anlamlar hem kendi kisisel kaygilarini besler hem de cocuklarla iletisimi olumsuz etkiler.
Gergekei olmayan dustnceler bir duruma yonelik gerceklerin siklikla abartiimasi ve asiri genellestiriimesidir. Bu diisiin-
celerde tercihler yerine mutlaka olmasi gerekenler vardir, istek ve ihtiyaglar zorunluluklarla ifade edilir. Bunlari yeniden
dizenleyip daha esnek ve bas edilebilir bir sekle dénustirmek sinav kaygisini yénetmeyi kolaylastirabilir.

Asagida verilen ctiimlelerdeki bogluklari kendinize uygun ifadelerle doldurunuz.

+ “Senin icin her fedakarligi yapiyorum sende ............cccccenee. yapmalisin.”

+ “Cocugumun basarisi benim igin ..............cccvieeennen. anlamini tasir.”

« “Cocugumun................... sinavda basarisiz olmasi .......cc.cceeveiiiiinenennn. demektir.”
+  “Cocugum bu sinavda basarili olamazsa ......................... olur.”

Not: B6lim sonundaki tamamlanmis haline ne kadar benzerlik gdsterdigini degerlendirebilirsiniz.

Sinav kaygisini etkileyen pek ¢cok faktdr vardir. Cocugun akademik basari beklentisi, kisilik 6zellikleri, arkadas cevresi,
hedef belirsizligi, plansizlik, calisma ydntemlerini bilmemesi bu faktdrlerden birkacidir. Bu sebeple ebeveynlerin basariyi
tek bir nedene baglamasi gercekgi degildir. Bircok ebeveyn sinavla ilgili asagidakine benzer distnceler tagir.

« “Senin icin her fedakarliyi yapiyorum sen de sinavda cok iyi bir derece yapmalisin.”
«  “Cocugumun basarisi benim icin ebeveynlik basarimi da dl¢en bir kriterdir.”
+  “Cocugumun sinavda basarisiz olmasi tim emeklerimin bosa gitmesi demektir.”

«  “Cocugum bu sinavda basarili olamazsa gelecedi mahvolur.”

Ebeveynlerin sinav surecine yénelik daha gercekci ve islevsel disunmeleri sinav kaygisinin kendileri ve ¢ocuklari
Uzerindeki baskisini azaltir. Ornegin:

“Cocugum icin tek hedef koyup onu zorlamak yerine alternatif secenekler Uretebilirim.”

“Her cocuk kendi hizinda ilerler ve énemli olan cocugumun akranlari ile yarismasi degil, kendi basarisini artirarak
devam etmesidir.”

“Bu sinav, cocugumun hayatinda basaril olabilecegi tek firsat degildir.”
“Cocugum benim yarim kalan hayallerimi tamamlamak zorunda degil.”

“Sinav basarisi hayat basarisi degildir. Cocugum sinavla él¢ctlemeyen pek ¢ok konuda basarili olabilir.”

Bosluk doldurma etkinliginde verdiginiz cevaplarla yukarida verilen cimleleri karsilastiriniz.

Dusuncelerinizi yeniden olusturmak ebeveynlik yaklasiminiza nasil yansir? Neyi farkli yapiyor olursunuz?
Cocugunuz bunu nasil fark eder?

Fiziksel Egzersiz Yapma

Fiziksel egzersiz esnasinda ve sonrasinda mutlulukla iligkili oldugu bilinen hormonlar salgilanmaktadir. Fiziksel eg-
zersizin kaygiyi azalttigi, yasam kalitesini arttirdigi, strese karsi bireyin diren¢ gelistirmesine yardimci etkileri oldugu
bilinmektedir. Yurime, kosma, bisiklete binme, ylizme, eklem hareketliligini koruyucu egzersizler vb. beyin yapisini glic-
lendirir ve 6grencinin dgrenmesini kolaylastirir. Ebeveynlerin de fiziksel egzersiz yapmalar hem kendilerine iyi gelecek
hem de cocuklara rol model olacaktir.
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Uyku diizeni olusturma

Ebeveynler sinava hazirlik déneminde ¢cocugun uyku dizenine 6zen géstermelidir. Sinav kaygisi uyku sorunlarina ve
cocuklarin yeterli dizeyde uyuyamamasina neden olabilir. Ginlik yeteri slirede uyumak kayginin kontrol edilmesini
kolaylastirir. Bunu saglamak icin ebeveynlerin de hem kendi uyku diizenlerine dikkat etmeleri hem de ¢ocuklarinin uyku
dizenlerini takip etmeleri faydal olacaktir.

Saghkl Beslenme

Saglikl beslenme égrenmeyi, ruh halini ve stres seviyesini dogrudan etkiler. Ornegin giin icinde yeterince su icmek
dikkatin toparlanmasina yardimci olurken fazla kafein tiketmek stres dlzeyini artirabilir. Ebeveynlerin kendileri ve
cocuklari icin saglikl beslenme diizeni olusturmalari ve yemek saatlerinde birlikte olmalari beklenir.

Gevseme Egzersizleri Yapma

Egzersizlerin stresi ve kayglyl azaltmak, kas gerginligini hafifletmek, agri ve yorgunlugu gidermek gibi olumlu yénde
etkileri bulunmaktadir. Sinava hazirlik strecinde olan ¢ocuklar ve bu siirece eslik ebeveynleri daha énceki bélimlerde
vurgulanan sinav kaygisi belirtilerini gdsterdigini fark ettiginde 6érnek gevseme egzersizini uygulayabilir. Bu uygulama
ailece denenebilir.

Etkinligin Adi Etkili Gevseme Egzersizi

+ Kaygilandiginda gevseme egzersizlerini kullanir.
Etkinligin Amaci + Kas gerginligi ve kaygi arasindaki iliskiyi kavrar.

+ Fiziksel rahatlamanin kaygi seviyesini azaltmada etkili oldugunu fark eder.

Etkinligin Siiresi 10-15 dakika

Arac-Gerecler -

+ Kendinizi rahat hissedeceginiz bir yere oturun.

+ Derin bir nefes alin, gbzlerinizi kapatip énce kollariniza sonra da ellerinize
odaklanin.

+ Ellerinizi kapatin ve sikin. Bunu yaparken elleriniz ve kollarinizdaki degisimi

fark edin.
Siirec * Ellerinizi acin, ellerinizi bilekten yukari dogru bulkin. Blkebildiginiz son
(Uygulama Basamaklari) noktaya kadar devam edin ve kaslarinizin hareketini fark edin.

+ Artik ellerinizi ve kollarinizi birakip normal haline getirebilirsiniz.
+  Yaptiginiz hareketler ve gevseme arasindaki farki hissetmeye calisin.
+ Bu uygulamayi boyun, bacaklar ve ayaklar icin de yapin.

+ Her defasinda yaptiginiz hareketlerle gevsemeniz arasindaki degisiklikleri
hissedin.

+ Etkinlikte mekéan sinirlamasi bulunmamaktadir. Fiziksel agidan rahat olabi-
lecek her ortamda kolaylikla uygulanabilir.

+  Gevseme egzersizi uygulanirken dinlendirici, s6zsliz mizikler egzersize es-

I Not
Uygulayictya No lik edebili.
+ Ortamin i1sik dlizeyinin dusik olmasi, dikkat dagitacak farkli uyaranlarin bu-
lunmamasi etkinligin verimini artirir.
Etkinligi Hazirlayanlar Burcu BOZKURT KARAKOSE, Merve OZORPAK, Mustafa ISLEK
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Nefes Egzersizleri Uygulama

Nefes egzersizi stres ve kaygiyi yonetebilmek icin kullanilan uygulamalardan biridir ve yiksek seviyede gevsemeyi
saglamasi beklenir. Ebeveynlerin de ¢ocuklari ile nefes egzersizlerini uygulamasi kaygiyi azaltici etki olusturabilir.

Etkinligin Adi Etkili Nefes Egzersizi

Dogru nefes alma tekniklerini 6grenir.

Nefes alma ile fiziksel rahatlama arasindaki iliskiyi kavrar.

Etkinligin Siiresi 10 - 15 dakika

Arac-Gerecler -

Sol elinizi g6gslinlzin lzerine, sag elinizi gdbeginizin hemen altina koyun.
Gozlerinizi kapatin.
Once iyice nefes vererek cigerlerinizi bosaltin.

Yavas yavas, cigerlerinizi havayla doldurun. 4’e kadar sayarak havayi

Siirec icinizde tutun.

E(Uygulama Basamaklari) | *© 1'den 4’e kadar sayarak nefesinizi yavas yavas birakin. Sag eliniz, gégus E
E kemiklerinizin hareketli bir kdpri gibi yana dogru acildigini hissedecektir. E

Egzersizi bir kez daha tekrarlayincaya kadar mutlaka en az 4-5 kez normal
nefes alin.

Bir iki kez daha derin nefes alma ve tutarak yavas birakma uygulamasini
tekrarlayiniz.

Bu uygulamayi Ust Uste 4’ten fazla yapmayin, bas ddnmesine neden olabilir.

Nefes egzersizi hem bireysel hem de grup olarak uygulanabilir.
Ebeveyne Not g v grup ¥

Etkinlikte mekan sinirlamasi bulunmamaktadir. Fiziksel agidan rahat olabilecek
her ortamda kolaylikla uygulanabilir.

Etkinligi Hazirlayanlar Burcu BOZKURT KARAKOSE, Merve OZORPAK, Mustafa ISLEK
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Sinava Hazirlik Siirecinde Cocuga Destek Sunma

Cocuklarin sinavla ilgili kayg diizeyleri yikseldikge kendilerine yonelik olumsuz bir degerlendirme icine girerler. Bu ¢o-
cuklarin basarisiz olacaklarina dair kendi i¢clerinde konusmalari vardir ve bu konusmalara “olumsuz i¢ sesler” denir. “Bu
sinavda basarisiz olursam her sey mahvolur.”, “Okuduklarimi anlayamiyorum.”, “Herkes benden daha zeki ve basarili.”,
“Kesinlikle basarisiz olacagim.”, “Sinavdan sonra her seyin berbat olacagina inaniyorum.” ve “Yapamayacagim.” gibi
ifadelerle kendini gosterir. Ebeveynler bu dislnceler karsisinda ¢ocugu nasil sakinlestirilecegi konusunda kararsizhk/
caresizlik hissedebilirler en sik kullanilan “Yaparsin, bu distnceler gercekgi degil.’” gibi cimleler fayda saglamayabilir.
Boyle durumlarda gocugun gecmis basarilarindan yola ¢ikilabilir. Gegmiste kaygi duydugu ve Ustesinden geldigi durum-
lar 6rnek verilerek konusulmasi daha etkili olabilir.

Ebeveynler cocuklari bu dustinceler icinde oldugunu farkettiginde yerine koyacak baska distnceler olusturulabilir:

Kendine inan. Daha 6nce istedigin pek ¢ok seyi yapabildin. Gayret
edersen bunu da yapabilirsin.

Sinavda istedigin sonucu alamadin. Eksik oldugun konulari gézden

Sinavda bagansiz oldum. gecirerek bir sonraki sinavda daha basarili olabilirsin.

1 Bu sinavda basansiz olmam demek | Bu sadece bir sinav ve senin degerini bizim icin asla degistirmez. Si- :
i benim bir hi¢ oldugum anlamina gelir. | navi kazanmani biz de isteriz ama mutlu olman bizim i¢in daha 6nemli. |

Uzun bir suredir calisiyorsun. Ara sira odaklanamaman olduk¢a

Dikkatim hicbir sekilde dagilmamali.
normal.

Beklentinin oldugu bir sinavda heyecanlanman ¢ok normal ve biraz da

Al EE e A EUE L, gerekli. Heyecanini yénetebilecedini distunuyorum.

Bagaramazsam kesin rezil olurum. | Onemli olan senin ne diisiindiigiin ve neyi bagsarmak istedigin.

YKS, 6nemli bir sinav olmakla birlikte ne bir son ne de tek firsattir. Unutmayin, bu sinavda aile olarak
birlikte hareket ederek sevgi ve destekle cocugunuzun potansiyelini en Ust dizeye c¢ikarabilir ve onu
hayallerine bir adim daha yaklastirabilirsiniz.

Kayginin Kime Ait Oldugunun Belirlenmesi

Kaygi diger tim duygular gibi bulasici bir etkiye sahiptir. Ebeveynler “Ben de sirecle alakali ¢ok kaygillyim ama bunu
cocuguma hi¢ belli etmedim.” diye disinebilir. Ebeveynler hissettirmek istemeseler bile kendi kaygilar bir sekilde ¢o-
cuga yansitir.
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Cocugun sinav dncesi yasanan bu yogun dénemde surekli ayni hizda ¢alismasi oldukga zordur. Cocugun zaman zaman
ders calisma isteginin dismesi, ebeveynlerin ders ¢alisma yerine ve siresine midahale etmelerine neden olabilir. Bu
mudahaleler, cocuklarin 6fkelenmesine ya da ebeveynlerine tepki gdstermek icin calismamalarina yol acabilir.

Makul Davranma

Ebeveynler “Bu sene ¢cocugumuzun sinav senesi hicbir sosyal aktiviteye katilmamaliyiz, misafir almamaliyiz, tatile git-
memeliyiz.” gibi kurallar olusturarak cocuklarini desteklemeyi hedefleyebilirler. Bu kurallarin kati bir sekilde uygulanmasi
gocugun baski hissetmesine ve ebeveyn cocuk iligkisinin olumsuz etkilenmesine neden olabilir. Ozellikle sinav tarihinin
yaklastigi zamanlarda cocuga yonelik abartili olumlu veya olumsuz davraniglar sergilenmemesi, cocugun sinavla ilgili
sakin kalinmasina yardimci olur.

Ders Calisma Davranigini Onemseme

Ergenlik ddneminde ¢ocuklar ¢cogunlukla yalniz kalmak istediklerini ifade edebilirler fakat onlarin da gérilmek, duyul-
mak, onaylanmak, takdir edilmek gibi ihtiyaclari vardir. Ders ¢alisma esnasinda aile bireylerinin 6zenli davranmasi,
gurultd yapmamasi ve 6zellikle calisma sonrasi ¢cocukla ilgilenmesi, calismasini abartmadan uygun bir dille dvmesi
cocugun gudilenmesi agisindan olumlu bir etki olusturabilir.

Sinir Koyma

Sinava hazirlik uzun bir siregctir ve gcocugun bu siireci saglikla tamamlayabilmesi igin kendini ifade edebilecegi, ders
disi etkinliklere ayirabilece@i zamanlara ihtiyaclari vardir. Ebeveyn olarak bu ihtiyaci gérmezden gelip yasaklar koymak
hem cocukla iletisimi yipratir hem de etkin ¢calisma davranisini sekteye ugratir. Sinir koyma ise gocuga bir beklenti ya da
kurali ona kendini giivende hissettirerek 6gretilen pozitif bir sirectir. Tamamen kendine ayiracagi zamanlari yasaklamak
ya da serbest birakmak yerine birlikte bu zamanlari planlayarak sinirlar olusturulabilir. Ebeveynlerin ergenlik dénemin-
deki cocuklarina kendi kararlarini dayatmasi uygun bir tutum olmayabilir. Birlikte alinan kararlara ¢ocugun uymasi ve
kararlari yerine getirmesi daha mimkiindir. Ebeveynler cocuga sinir koyabilir, bu sinirlar belirlenirken ¢ocukla acik, net
bir dille konusulabilir. Ebeveynler cocukla yazil bir anlasma yapip uyulacak kurallar belirleyebilir, isterlerse bu anlasma
imza altina da alinabilir. Karar surecine dahil edilen ¢ocuklar, bu kararlarinin arkasinda duracak ve yapmasi gerekenleri
yapmak icin caba sarf edecektir.

Beklentileri Gzden Gecirme

Ebeveynlerin cocuktan beklentilerinin ulasilabilir ve gercekci olmasi, onun sinav kaygisi ile basa ¢ikmasinda dnemli
rol oynar. Ebeveynlerin gecmiste ulasmak isteyip yarim biraktidi hayalleri degil, cocugun gercekci akademik istekleri
6nemlidir.
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Cocugu sinirlarinin Gstinde zorlamak, ulasamayacagi hedefler konusunda israrci olmak gerginlik, kaygi, basarisizlk,
guvensizlik ve mutsuzluk sonuglarini dogurabilir.

Cocuklarin Giiclii Ozelliklerine Odaklanma

Ebeveynler her cocugun kendine 6zgu yetenekleri, ilgi alanlar ve 6grenme tarzlari oldugunu unutmamaldir. Karsilastir-
ma yapmak, bu farkliliklar gérmezden gelmek cocuklarin kendilerini yetersiz hissetmelerine neden olur.

Ebeveynler bunun yerine ¢ocuklarini bireysel olarak degerlendirip destekleyebilir. Cocuklarin gigli ve zayif yoénlerine
odaklanmak ve gelismeleri icin destek olmak 6nemlidir. Cocuklar, ailelerinden aldiklari sevgi ve destegin kosulsuz
oldugunu bilmelidir.

Her cocudun kendi potansiyelini kesfetmesine ve en iyi durumuna ulagsmasina yardimci olmak énemlidir. Unutmayin,
her cocuk 6zel ve degil!

“Ya olmazsa?” sorusunu birlikte yanitlama

Cocukla alternatif meslekler belirleyerek bu meslekleri inceleyebilir ve dnceden baska secenekler olusturabilirsiniz.
Seceneksizlik; yasanan gerginlik ve kaygiyl asiimasi gii¢ bir duruma getirebilir.

Cocuk kisisel degerinin ve aile icindeki konumunun sinavlar sonucundan bagimsiz ve bu sonuglardan etkilenmeyecek
bir alanda oldugunu bilmelidir.

Uzman destegi alma

Sinav kaygisi ile ilgili edinilen tim bilgilere ragmen kaygi ile bas edebilmek bazen oldukga zor olabilir. Bu konuda
okulunuzun rehberlik servisinden ya da rehberlik arastirma merkezlerinden destek alabilirsiniz.

YKS SISTEMI

Yiksekégretim Kurumlari Sinavi (YKS), Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan her yil uygulanan
liseden mezun olmaya hak kazanmis ve mezun olan égrencilerin Universiteye girmeleri icin uygulanan bir sinavdir.
YKS’de yillara gére bazi degisiklikler/giincellemeler yapilabilir. Yapilan bu degisiklikler OSYM'nin yayimladigi kilavuzda
aciklanir. Sinava hazirlanan égrencilerin ve ebeveynlerinin OSYM duyurularini takip etmeleri dnemlidir.

YKS iki agamali bir sinavdir. Sinavin ilk oturumu Temel Yeterlilik Testi (TYT), tim adaylarin girmesi gereken ilk sinavdir.
Turkce, matematik, sosyal bilimler (tarih, cografya, felsefe, din kiltir( ve ahlak bilgisi) ve fen bilimleri (fizik, kimya, biyoloji)
alanlarinda 120 soru sorulmaktadir. Sinav suresi 165 dakikadir.

ikinci asama olan Alan Yeterlilik Testi (AYT), 4 yillik bir fakiilteye girmek isteyen adaylarin girmesinin zorunlugu oldugu
2. oturumdur. AYT’de adaylar, sectikleri alana gore farkl testlere girmektedir. Sinav suresi 180 dakikadir. AYT’nin sa-
yisal, sdzel ve esit agirlik testleri ayni oturumda, 5 ayr dilde yapilan yabanci dil testi (YDT) 3. oturumda yapilmaktadir.

Yerlestirme

+ Adaylar, TYT ve AYT puanlari ile birlikte ek puanlari da g6z éntinde bulundurarak tercih yapabilirler. Tercihler,
OSYM’nin her yil yayimladigi tercih kilavuzu aracihigiyla yapiimaktadir. Yerlestirmeler, adaylarin puanlarina ve
tercih ettikleri programlarin kontenjanlarina gére yapiimaktadir.

+ Yerlestirme puanlar hesaplanirken 6grencinin ortadgretimden mezun olduklari puan (OBP), varsa ek puan
(meslek liseleri, imam hatip liseleri, spor liseleri, glizel sanatlar liseleri vb.) eklenerek olusturulur. Genel liseler-
de OBP’nin yerlestirme puanina katkisi en dustk 30 puan, en yUksek 60 puandir. Meslek liselerinde égrenci
kendi alaninin ek puan verdigi 6n lisans boélimlerini tercih ettiginde OBP’sine ek olarak 15-30 puan araliginda
fazladan puan verilecektir. Bu puani kendi alaninin devami niteligindeki 6n lisans programlarinda kullanabile-
cek, baska bir programi tercih etmek istediginde kullanamayacaktir. Bu puan hesaplanirken égrencinin kendi
okulu icerisindeki mezuniyet puani dnemlidir.
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Konu ile ilgili daha ayrintili bilgiye karekoddan ulasabilirsiniz. Burada yazilanlar bilgilendirme amaclidir.
Ogrenciler sinavlara hazirlanirken kilavuzlarin dikkatlice okunmasi énemlidir. Her yil bilgilerin giincellenebile-
ceg@i unutulmamalidir.

Universite Hazirlik Siirecinde Ebeveyn Olmak

Teknoloji Fakiltelerinin, Sanat ve Tasarim Fakultelerinin, Turizm Fakdltelerinin mesleki ve teknik ortaégretim
kurumlari mezunlari igin ayrilan kontenjanlarina, mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarindan (MTOK) mezun
olan adaylar éncelikli olarak yerlestirilecektir. MTOK kontenjanlarinin bos kalmasi durumunda diger ortadgretim
kurumlarinin diger alan/dallarindan mezun olan adaylar da tercih ettikleri takdirde bu kontenjanlara yerlestirile-
ceklerdir.

OSYM bazi fakiilteler icin basari siralamasi getirmistir. Ogrenci belirlenen basari siralamasina giremediginde
o bélim tercih edemeyecektir. Bu bélumler su sekildedir:

Basvuru Yapabilmek icin Gerekli Olan En Diisiik Basari Siralamalar

E Hukuk EA 125.000 E
E Mihendislik Programlar SAY 300.000 E
E Mimarhk SAY 250.000 E
Tip SAY 50.000
E Ogretmenlik Programlari ilgili Program Puan Tr(i 300.000 E
E Eczacilik SAY 100.000 E
E Dis Hekimligi SAY 80.000 E

Ebeveynler olarak

»

»

»

»

»

»

Cocugun ilgi alanlarini ve yeteneklerini g6z 6niinde bulundurarak onunla sohbet edebilirsiniz.
YKS'’ye hazirlik siirecinde cocuga ¢calisma plani ve gunlik programlarini olusturmasina destek olabilirsiniz.

YKS uzun bir ¢alisma sirecini kapsadigi icin bazen cocugun calisma istegi azalabilir. Bu dogal bir durumdur.
Fakat islevselligi bozacak sekilde ¢alisma isteginin azalmasi, takip etmeniz gereken bir durumdur. Cocugun
gudalenmesini ve calisma azmini yuksek tutmak i¢in onu destekleyebilirsiniz.

YKS'’ye yénelik giincel gelismeleri takip edebilir ve ¢cocukla bu konularda bilgi alisverisi yapabilirsiniz.
Sinav kaygisi ile basa cikabilmesi i¢in ona yardimci olabilirsiniz.

Tercih déneminde cocukla rehberlik servislerinden, Bakanhgin tercih danismanhgi icin belirledidi merkezlere gidip
objektif bilgi alabilirsiniz.


http://meb.ai/Usdw6bG
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llgi ve yeteneklerini géz éniinde bulundurarak ¢cocugunuzun kararlarina rehberlik edin...

Meslek secimi insan yasaminin en énemli kararlarindan biridir. Meslek; belirli bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve
becerilere dayall, insanlara yararli mal tretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak icin yapilan ve kurallar
belirlenmis istir. Mesleki yasam, kiginin aile ve sosyal ¢evre gibi diger yasam alanlarini da etkiler. Yasamak i¢in gerekli
ihtiyaclari saglama, sosyal glivencenin olmasi, seyahat etme, yardima ihtiya¢ duyan kigilere destek olma gibi hedefler
meslekten elde edilen kazanc ile saglanir. Ote yandan meslek; kisinin yeteneklerini kullanma, kendini ifade etme, kendi-
ni gerceklestirme ve gelistirme yoludur. Kisi meslegi sayesinde toplumda bir yer edinir, topluma faydal islerde bulunur.
Nihayetinde kisi kendini topluma faydali ve degerli bir birey olarak hisseder. Bu baglamda meslegin insanin hayatini
nasil yagsayacagina iliskin bir cerceve olusturmasindan ve hayati sekillendirecek sonuglari olmasindan dolayi oldukca
6nemli oldugu séylenebilir.

Mesleki gelisim hayat boyu devam eden bir siirectir. insanlar kiigilk yaslardan itibaren cesitli meslekleri tanimaya, kendi
ilgi ve yeteneklerini kesfetmeye baslarlar. Meslekleri ve kendini taniyan bireyler kendilerine uygun olan meslege yone-
lerek meslek secimini olustururlar. Birey, bu meslek se¢im slrecinde yetenek ve ilgi alanlari, mesleki degerler, ailenin
meslek secimi konusundaki tutumlari, ekonomik durum, is olanaklari, toplumun beklentileri gibi cok ¢esitli faktdrlerden
etkilenir.

Kendi meslek se¢imi déneminizi disindiginizde bu siire¢ sizin igin nasil gegmisti? Sizin meslek
seciminizi hangi faktorler etkilemisti? Ebeveyninizin bu sirecte size yaklasimi nasil oimustu? Ebeveyni-
nizin yaklasimi meslek sec¢imi kararinizi nasil etkiledi?

Cocugun meslek seciminde ailenin 6nemli bir roll vardir. Ebeveynin tutum ve davranislari cocuklarin meslek segiminde
dogru kararlar vermesinde etkin rol oynar. Cocugun meslek secimine iliskin olarak ona karsi gésterilen otoriter (cocuga
s6z hakki vermeyen), demokratik (hosgorili ve cocuga kendini ifade etmesine izin veren), asiri koruyucu (ailenin mer-
kezinde olan, &z gilvensiz, bagimli cocuk) ebeveyn tutumlari cocuklarin meslek seciminde etkili olmaktadir. Ornegin
otoriter tutum sergileyen ebeveynler, belli bir mesledi secmesi konusunda ¢ocuga baski yapabilirler. Aile tyelerinin ve
yakin ¢evresinde bulunanlarin meslekleri, bireyin meslek tercihlerini etkiler. Ailenin tip alaninda c¢alisan bircok Uyesi
varsa bu bireyin tip alaninda bir kariyer secme olasiligi daha ytksek olabilir.

Ebeveynler, cocuklarinin tercihlerine yardimci olurken bazen dogru bazen de ¢esitli nedenlere bagl olarak dogru ol-
mayan yonlendirmeler yapabilirler. Bu durumu ebeveynin kendi beklentileri, toplumun beklentileri gibi degiskenler etki-
leyebilir. Cocugun ilgi, yetenek ve degerlerine uygun, beklenti ve ihtiyaclarini géz éniinde bulunduran yénlendirmeler
yapmak cocugun gelecekte meslegi basaril bir sekilde icra etmesi icin 6nemlidir. Bu baglamda ebeveynlerin cocugun
kendini ve meslekleri tanimasina firsatlar sunmasi faydali olacaktir.

&
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Meslek sec¢imi; cocukluktan itibaren bireyin gelecek hedeflerini belirleyen, yasama anlam katan énemli bir stirectir. Co-
cugun bir yandan ergenlik problemleriyle mesgul olurken bir yandan da gelecedgi ile ilgili bir se¢cim yapmasi, onun meslek
kararini belirlemesinde zorlanmasina sebep olabilir. Ergenlik déneminde hizli fiziksel degisimler yasanirken ¢cocuklar
ayni zamanda gelecekleri icin de 6nemli kararlar almak zorundadir. Bu surecte cocuklarin kararsizliklar aslinda gelisi-
min bir pargasidir ve beklenen bir durumdur. Okul dncesi dénemden itibaren mesleki gelisim stirecinin saglkli olabilmesi

icin ailenin ilgi ve destegdi cok 6nemlidir.
Cocugun meslek kararini belirlemeye yardimci olmak icin asagidaki sorulara cevap aranabilir:
« ligi duydugu alanlar nelerdir?
+ Yetenekli oldugu alanlar nelerdir?
+ Kisilik 6zellikleri nelerdir?
+ Yasamdan beklentileri nelerdir? (itibar, esnek calisma, konfor, sosyal ortam vb.)

Meslek secimi sureci kisiden kisiye degisen bir yolculuktur ve herkesin kendi hizinda, kendi énceliklerine gore ilerler.

Genel olarak ise su adimlari icerir:

+ Cocugun hangi alanlarda yetenekli oldugunu, neleri yapmaktan hoslandigini, sececegi meslekten beklentilerinin
neler oldugunu belirleyerek kendine dair farkindaligini artirmasi bu se¢imin ilk adimlarindandir.

+ Meslekleri tanimak, gucli ve zayif yonlerini bilmek ve mesleki gelisim imkanlarini degerlendirmek énemlidir.
Meslekleri tanirken meslek elemanlari ile gériismek, meslek tanitim fuarlarina katilmak, ISKUR gibi cesitli
kuruluglardan bilgi almak bu secimin énemli diger adimidir. Kendini ve meslekleri tanimaya iliskin yapilan bu
calismalar meslek kararini belirlemede oldukca 6nemlidir.

Bu secim surecinde ebeveynlerin ilgi, yetenek, mesleki deger ydéniinden ¢cocugun kendini tanimasina, kendini kesfetmesine,
kendini gelistirmesine rol model olmalari ve rehberlik etmeleri gerekmektedir. Ayrica cocugun meslekleri tanimasi icin de

cocug@a gerekli imkanlar sunmalari, cocugun bu imkanlara ulagsmasini saglamalari dnemlidir.

Cocugun kendini daha iyi tanimasina, farkindaliginin artmasina yardimci olabilmek icin bazi kavramlar vardir. Bu
kavramlar yetenek farkindaligi, ilgi farkindaligi ve mesleki deger farkindahigidir. Bu kavramlar asagida detayh olarak

ifade edilmistir.
Yetenek Farkindaligi

Yetenek, bir kimsenin bir seyi 6grenme ve yapabilme gicine denir. Yetenek farkindalidi olusturmak amaciyla ¢cocuk-
larin farkli yetenek alanlarinda deneyim kazanmasi, cocugun kendi 6z farkindaligini artirabilir. Cocugun spor, muzik,
resim, dijital okur-yazarlik gibi alanlarda deneyim kazanmasina firsatlar sunulabilir. Yetenegin biyolojik boyutlari vardir
ve yetenek blyulk dlctide dogustan gelir ve potansiyel yetenek diizeyi gelistiriliemez. Bunu ebeveynlerin fark etmesi ve
cocugun yeteneginin olmadigi bir alanda basarili olmasi i¢in zorlamamalari olduk¢a 6énemlidir. Var olan yetenegin ne

kadarinin kullanildidi ise yasanti zenginligiyle alakalidir.

Her meslegin gerektirdigi bazi yetenek alanlari, beceriler ve 6zellikler vardir. Ornegin terzilik meslegi gorsel algilamaya,
dikkat yetenegine ve hassas el becerilerine sahip olmayi gerektirir. Polislik meslegi icin Ust dizeyde dikkat yetenegi ve
6z kontrol, sabirhlik gibi 6zellikleri olmasi beklenir. “Neleri yapabilirsin, neleri yapmakta iyisin?” sorular yetenekli olunan
alanlarin anlasilabilmesi, kesfedilebilmesi icin cocuda sorulabilir. Ayrica gecmiste basarili oldugu alanlari disiinmesi
istenebilir. Bu cevaplar da ebeveynlere ¢ocugun hangi alanlarda yetenekli olduguna dair ipuclari verir.
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Yetenek farkindaliginin gelismesi icin cocukla birlikte asagidaki etkinligi yapabilirsiniz.

1 Etkinligin Ad Haydi Basaralim, Ne Yapabilirim?

Basarilarin énemini kavrar.
Etkinligin Amaci « Kendi basari ve basarisizliklarini degerlendirir.
Yeteneklerini degerlendirir.

Etkinligin Suresi 25 dakika
Arac-Gerecler Kagit, kalem
1. Cocuktan ¢ basarili ve U¢ basarisiz oldugunu disindugd durum Gzerine odak-

lanmasini isteyin. E
2. “Basari ve basarisizlik géreceli kavramlardir, herkes icin tek bir 6lcut yoktur. E
Basarilar kadar basarisizliklar da bize 6nemli bilgiler sunabilir. Bu basarilar ve E
basarisizliklar, okuldaki dersler kadar ginlik yasamdaki deneyimleri de icere- E
bilir.” deyin. !
3. Daha sonra c¢ocukla aile fotograf albimune bakarak ¢ocugun basar ya dai
basarisizliklari ile ilgili anilarinin fotograflarini bulmaya calisin. E
4. Buldugunuz bir fotograf varsa bunu birlikte inceleyin. Eger herhangi bir fotograf E
yoksa 0 zaman bu anin resmini ¢cizmesini de isteyebilirsiniz. E
5. Ug adet basari yasantisi ile baglayin. Bu basarilarinda neleri yaptigi ve hangi E
davraniglarin onu basariya gétirdigina sorun. E
6. Daha sonra basarisiz anilarini konusun. E
7. Basarisiz yasantisi ile ilgili neleri fark ettigi, hangi 6zellikleri nedeniyle basarisiz E
oldugu, o ani ile ilgili bir mucize olsa basarisiz resmini degistirse nasil bir resim E
yapacag|, basarisiz resmin degistigini gésteren ilk isaretin ne olacagi sorulabilir. E
8. Bu sorularin cevaplarini fotografin ya da resmin altina yazmasi istenir. i

(Uygulama Basamaklari)

Bunlar tzerine konusularak ¢cocugun beceriye sahip oldugu ve beceriye sahip
olmadidi alanlar ile ilgili kendini tanimasi saglanir.

9. Etkinlik sonrasi cocugun kendine iliskin farkindaligini artirmak icin asagidaki
sorulari cocuga yoneltebilirsiniz.

Basar ve basarisizliklarini gérdigunde ne fark ettin?
Ne tarz yeteneklerin dikkatini ¢cekti?
Basar yasantilarinda basarili olabilmek icin neler yaptin?

Basarisiz yasantilarini degistirmek icin gelecekte neler yapabilirsin?

Fotograf bulunamadidinda ¢cocuktan resim ¢izmesini istediginizde ¢ocuk resim
cizmek istemiyorsa onu bu konuda zorlamayiniz.

Etkinligi Gelistiren KAGEP programindan uyarlanmigtir.

i Siirec


http://meb.ai/U8WvfXz 
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ilgi Farkindahg:

ilgi; bireyin bir faaliyetten hoslanma ve o faaliyeti yapmaktan haz alma (doyum saglama), faaliyeti sevip-sevmeme
derecesidir. ilgi farkindaligi icin ebeveynlerin cocuklarinin yasantilarini gézlemlemesi énemlidir. ilgi blyik élctide
cocugun icinde bulundugu sosyal ¢evreyle alakalidir. Ebeveynler, kuzenler, komsular, okul, mahalle ve yasanan yer-
lesim yeri, sosyal medya fenomenleri gibi bircok faktér ilgiyi dogrudan etkiler. Meslek secerken ebeveynin cocugun
ilgi alanlarini kabullenmesi ve ona gére destek olmasi beklenir.

“Neleri yapmaktan hoslanirsin, neleri siklikla yaparsin, hangi konularda daha c¢ok bilgi, deneyim edinmek istersin?”
sorulari ilgi duyulan alanlarin anlasilabilmesi, kesfedilebilmesi icin cocuga yéneltilebilir. Bos zamanlarinda neler yap-
tigini gdzlemleyerek de cocugun ilgi alanlari ile ilgili fikir sahibi olunabilir. Ayrica hangi konularda neler okudugu, neler
izledigi ve kimleri takip ettigi de ilgi alanlar konusunda fikir vermesi agisindan dénemlidir. ilgi farkindaliginin gelismesi
icin cocukla asagidaki etkinligi yapabilirsiniz.

Etkinligin Adi Nelerden Hoslaniyorum?

Kendi ilgilerinin neler olabilecegini tanimlar.

is diinyasinda kariyer ilgilerinin 6nemini kavrar.

Etkinligin Suresi 20 dakika

Arac-Gerecler Kagit, kalem

1. Cocuga “en sevdigi ve duzenli olarak takip ettigi YouTuber/dizi/dergi/televizyon
programi/spor ve sanat etkinlikleri, yazar ve sairler” olup olmadigi sorulur.

2. Cocuktan takip ettigi ve etkinliklerin isimlerini kAgida yazmasi istenir. Bunlarin
hangi 6zelliklerinden hoslandi§i, tam olarak dikkatini ¢ceken seyin ne oldugu

sorulur.
(Uygulama Basamaklar) artirmak igin etkinlik sonrasi ona asagidaki sorulari yoneltebilirsiniz.

Bu programlarda seni ¢ceken neler oldu?
Bu programlarin en ¢cok hangi 6zelliklerinden hoslandin?

4. Cocugun buna iligkin farkindaliklarini k&gida yazmasini isteyin. Bu anlamda en
cok tekrar eden ilgilerin neler oldugu tizerine konusma baslatin ve ¢cocuktan sik
tekrar eden ilgileri k&gidin altina yazmasini isteyin.

Eger cocuk bu soruya cevap vermekte zorlaniyor ise “Bos zamanlarinda ne
yapmaktan hoslanirsin?” sorusu da sorulabilir.

Etkinligi Geligtiren KAGEP programindan uyarlanmistir.

i Siire¢ 3. Cocugun ilgilerinin ne oldugunu fark etmesi ve sizin de buna iligkin fikirlerinizi
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Mesleki Deger Farkindahgi

Bir mesledi yapmaktan elde edilen doyum ve bir meslegdi birey icin degerli kilan 6zellikler mesleki deger farkindaligi
olarak tanimlanabilir. Mesledin kazan¢ durumu, sosyal guvencesi, kazandirdigi toplumsal sayginlik, esnek calisma
saatleri, bireysel ya da grupla ¢alisma, tniforma giyme vb. bazi meslek degerlerine drnektir. Her meslege verilen deger
bireyden bireye degisir. Bir meslegin cazip yani diger birey icin cazip olmayabilir.

Cocuga “Sec¢mis oldugun bu meslekten yasamina dair beklentilerin neler?” sorusu yoneltilerek onun mesleki beklenti-
lerini, de@erlerini anlamasina ve kesfetmesine yardimci olunabilir. Ek olarak mesleki deger farkindaligina iliskin “Hayat
standartlarinin yiksek olmasi senin icin dnemli mi, hangi ortamlarda calismaktan hoslanirsin, toplumda saygi géren
meslekler hangileri?” gibi sorular da ¢ocuga ydneltilebilir. Ayrica cocukla yapilan sohbetler ve etkinlikler de kendisi igin
nelerin daha énemli oldugunun ipucunu ebeveynlere verebilir. Ornegin erken kalkmayi sevmemesi calisma saatlerinin
onun icin dnemli bir mesleki deger oldugunu dusundirebilir ya da cocugun acik alanda yapilan etkinliklerden hoglan-
mamasi onun ¢alisma alani olarak kapali alani tercih edecedini gésterebilir. Mesleki deger farkindaliginin gelismesi igin
cocukla asagidaki etkinligi yapabilirsiniz.

Etkinligin Adi Hangi Meslek? Hangi Deger?

Etkinligin Amaci Kendi mesleki degerlerinin farkina varir.

Etkinligin Suresi 40 dakika

Arac-Gerecler Kagit, kalem, form

Uygulayici icin 6n Etkinlik kartindan sonra yer alan formun c¢iktisi alinabilir ya da dijital ortamda
hazirhik hazirlanabilir.

1. Form cocugda verilerek incelemesi icin 5 dakikalik bir stre verilir.

2. Cocuk formu inceledikten sonra “Peki, bu meslek degerleri disinda aklina
baska hangi meslek degerleri geliyor?” sorusu yoneltilir.

3. Cocuktan kendisi icin 6nemli olan mesleki degerleri isaretlemesi istenir.

4. Cocuk isaretledikten sonra ondan tabloda ilgili situna se¢meyi diistindigu
meslek ya da mesleklerin onun icin dnemli olan mesleki degerlerle uyup
uymadigini degerlendirmesi istenir.

Siirec

(Uygulama Basamaklar) | 5- Tartisma sorulari ile etkinlik stireci degerlendirilir.

+ Bugln 6grendigin meslek degerleri sende nasil bir farkindalk olusturdu?

+ Meslekler ile degerler arasindaki iliskiyi incelediginde kendine dair fark et-
tiklerin neler?

« Degerlerine uygun meslekler neler?
+ Degerlerine uygun olabilecek baska meslekler neler olabilir?

+ Degerlerine uygun meslekleri 6grenmek icin baska neler yapabilirsin?

Mesleki degerler ve meslekler kismina listede olmayan deger ve meslekler
eklenebilir.

Etkinligi Gelistiren Zehra Boke, Hicran Tamkog, ihsan Savas
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Hangi Meslek? Hangi Deger? Etkinlik Formu

Benim igin

Secmeyi Dusiindiigiim

Mesleki Degerler Meslekler

Onemli Deger Meslek/Meslekler
i Yetenegi kullanma ve gelistirme Doktor i
i Sosyal glivence Mihendis i
i Meslekte ilerleme Mimar i
i Ekonomik getirisinin Oyuncu i
i Basari Ogretmen i
Ozel yagam Polis
i Uniforma giyme Arkeolog i
i Alet ve makine kullanma Yazar i
i Takim calismasi Kuafér i
i Esnek calisma saatleri Psikolog i
s stkunet Dis hekimi
i Yaraticilik Veteriner i
i Bagimsiz calisma Avukat i
i Seyahat etme Hakim i
Liderlik Savel
i Kisisel gelisimi destekleyici Eczaci i
i Fiziksel aktivite/hareketlilik Hemsire i
i itibar/stati/taninma Fizyoterapist i
i Risk/macera/heyecan Asker i
i Sosyal etkilesim/sosyal iligkiler Bilisim uzmani i
i Degisiklik/monotonluktan uzak | | i




Meslek Secgimi

Kendi ilgilerini, yeteneklerini ve mesleki dederleri taniyan, ¢evresi ile iyi bir iliski kurabilen bireyler meslek tercihlerinde
daha dogru kararlar verebilirler. Bu da onlarin hayattaki mutluluguna dnemli katki saglayabilir.

Bu noktada ebeveynlerin “Cocugumuzun ilgilerini, yeteneklerini ve mesleki degerlerini nasil anlayabiliriz?”
sorusu aklina gelebilir. Cocugunuzu bu baglamda daha iyi tanimak icin asagidaki ydntemleri kullanabi-
lirsiniz.

+ Cocugu godzlemleyerek hangi aktivitelerden hoslandigini ve hangi alanlarda yetenekli oldugunu belirlemek
O6nemlidir. Hangi etkinliklerde mutlu oldugunu ve hangi alanlarda kendini daha basarili hissettigini belirlemek
dogru meslek seciminde énemli rol oynar.

+ Cocukla agik bir iletisim kurarak onun ilgi alanlarini ve hayallerini dinlemek meslek seciminde ipuglari verebilir.
Hangi konular hakkinda konusmaktan keyif aldigini ve hangi meslekleri merak ettigini 6grenmek icin diizenli
olarak sohbet etmek dnemlidir.

+ Cocugun ilgi alanlar, onun dogal yeteneklerini ve tutkularini yansitir. Hangi faaliyetlerle ilgilendigini ve bu
faaliyetleri nasil gelistirebilecegini kesfetmek, gelecekteki meslek seciminde yol gésterici olabilir. Cocugun ilgi
alanlari zamanla degisebilir ve gelisebilir. Bu nedenle ilgi alanlarini diizenli olarak gézden gecirmek dnemlidir.
Yeni ilgi alanlarini kesfetmek ve desteklemek dogru yénlendirmede yardimci olabilir.

+  Cocugun ilgi alanlarini ve yeteneklerini desteklemek igin firsatlar sunmak énemlidir. Ornegin ilgi duydugu bir
konuda kurslara katilmasini saglamak veya ilgili etkinliklere katilmasini tegvik etmek onun kendini gelistirmesine
yardimci olabilir.

Bir ebeveyn olarak cocugun meslekleri tanimasina olanak saglamak icin asagidakileri yapabilirsiniz:
+ Cocukla birlikte merak ettigi mesleklere iliskin guvenilir bilgi kaynaklari arastirilip incelenebilir. Meslegin cesitli
yonlerini konusmak ¢ocugun ayrintilari bilerek daha saglikli secimler yapmasini saglayabilir.

+ Cocuklarin meslekleri tanimasinda mimkin oldugunca farkli deneyimler edinmesi 6nemlidir. Meslek ile ilgili
staj ya da gbzlem firsatinin olmasi cocugun daha saglikli bir secim yapmasina yardimci olabilir. Ayrica cocugu
meslek tanitim ginlerine ve fuarlarina géturebilir, cocugun is yerlerini ziyaret etmesine de yardimci olabilirsiniz.

Meslek Secimi Siirecinde Ebeveynlere Oneriler

+ Bazi durumlarda ebeveynler kendi gerceklestiremedikleri ideallerini ¢ocuklarinin gerceklestirmesini isterler.
“Ben olamadim, o olsun.” anlayisi ile cocuk zorlanir, kendisini baski altinda hisseder. Cocugun istek ve
ideallerinin sizinkinden farkli olabilecedi unutulmamalidir.




Meslek Secgimi

Cocugu kendinden daha basarili olanlarla kiyaslamak onu tzer. Unutmayin, insanlar yetenekleri ydéninden esit
degildir. Nasil boylar, kilolar, sa¢ ve g6z renkleri ayni degilse basarilar da ayni olmayabilir. Cocugun durumunu
baskalari ile degil daha énceki durumu ile kiyaslamak daha yapici bir yaklagim olacaktir.

Aile ici iletisim cocugun mesleki gelisimini dnemli dlcide etkilemektedir. Esler arasindaki tutum farki veya
ergenlik ¢cagindaki ¢ocuklarla yapilan tartismalar basarisini azaltabilir. Bir diger ydonden bu durum ¢ocugun
aileden uzaklasarak sehir diginda egitim hayatina devam etmek istemesine sebep olabilir. Aile i¢i catismalari
yapicl bir sekilde ¢ézimlemek, gerektiginde uzmanlardan psikolojik destek almak hem aile ortaminizi daha
keyifli kilacak hem de c¢ocukla iletisimin gliclenmesini saglayacaktir.

Ders calisma konusunda yapilacak asiri baskilar cocugun ders calisma ve basarma istegini dustrecektir. En iyi
yaklasim cocudun calismasini kolaylastiracak, giduleyici, ortam saglayici ve destekleyici bir yaklasim sergile-
mektir. Zaman ydnetimini cocugun ihtiyacglarina gére belirlemek, cocukla karar almak, olumluya odaklanmak ve
kicik basarlari takdir etmek cocugun dogru ders ¢alisma aliskanhgi kazanmasina yardimci olabilir.

Meslege hazirlik sirecinde ebeveynler bazen ¢ocuktan sadece akademik basariya, ders ¢alismaya yogunlas-
masini isteyebilirler. Cocugun ders digi faaliyetlere de zaman ayirmasina zemin hazirlanabilir.

Bir meslegin ylUksek kazancli, kolay, rahat ve eglenceli oldugu i¢in secilmesi yaraticiligi ve tretkenligi olumsuz
etkileyebilir. Cocuga en buyuk mutlulugun sevdigi isi yapmak oldugunu anlatilabilir.

Hizli bir degisimin yasandigi ginimuzde bilim ve teknolojinin gelismesiyle meslek cesitlerinin hizla arttigini, is yasa-
minin talepleri dogrultusunda yeni mesleklerin ortaya ciktigini belirtmek gerekir. Bu konuda ¢ocugun bilinglenmesi,

editim ve is dlinyas| arasindaki iliskileri gérmesini saglamak amaciyla ona yasanti zenginligi sunulmasi énemlidir.
(meslek tanitim fuarlarina, kariyer glnlerine katiimasini saglamasi, meslek elemani ile gérustirmesi vb.).

Ebeveynler cocuklarinin meslek seciminde baskici ve karar verici olmaktan ¢ok cocuga secenek sunucu, bil-
gilendirici ve rehberlik edici olmahdir. Meslek seciminde ¢ocugu bir birey olarak gérerek cocugun secimlerine
destek olmalidir. Ebeveynler, kendi deneyimlerini aktararak ¢cocugun dogru bilgiye ulasmasini saglamada kul-
lanabilir.

Cocugun dogru meslek segimi yapabilmesi icin okulunuzun psikolojik danisman/rehber 6gretmeninden destek
alabilirsiniz.

TERCIH DONEMINDE EBEVEYNLERE ONERILER

“Gencligi yetistiriniz. Onlara ilim ve irfanin muspet fikirlerini veriniz. Geleceg@in aydinligina onlarla
kavusacaksiniz.”

Mustafa Kemal ATATURK
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Meslek Secimi

YUksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) tercih dénemi, 6grencilerin tGniversite egitimlerini surdurecegi bolimi ve Univer-

siteleri sectigi Gnemli bir strectir.

Ebeveynler, cocuklarin tercih yapacaklar bélumler ve Universiteler hakkinda detayh bilgi edinmelidirler. Bdylece
¢ocuga dogru ydnlendirme yapabilirler.

Cocugun yetenekleri, ilgi alanlari ve de@erlerine uygun hedef belirlemesine ve dogru tercihleri yapmasina
yardime! olabilirler. ilgili kurum ve psikolojik danismanlardan uzman destegi almasi oldukga dénemlidir. Her yil
OSYM tarafindan yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlari Sinavi (YKS) Kilavuzu dikkatlice incelenmelidir.

Ebeveynler, cocuklarin tercih edecekleri Universitelerin Ucretlerini, burs imkanlarini ve égrenci kredileri gibi
finansal konularini da degerlendirmelidir. Ozellikle sehir disinda egitim alacak égrenciler icin ulasim ve konak-
lama imkéanlari da édnemlidir. Veliler, bu konulari da g6z éniinde bulundurmal ve ¢ocuklara yardimci olmalidir.

Ebeveynler, cocuklarin tercih ve basvuru sireglerini takip etmelidirler. Son basvuru tarihlerini kagirmamak ve
gereken belgeleri zamaninda tamamlamak énemlidir.

Ebeveynlerin cocuklarin bu dnemli karar strecinde yanlarinda olmasi, desteklemesi ve dogru tercihleri yapma-
sina yardimci olmasi dnemlidir. Cocuklarin kararlarini kendilerinin vermesi ve isteklerine uygun tercih yapmasi
saglanmalidir.

Cocuklar tercih edecekleri bolimi segerken neye ilgi duyduklarini, nerede daha verimli olabileceklerini ve o
bélumiin istihdam durumlarini degerlendirmelidir. Cocugun kendine nasil bir iste, nasil bir ortamda ve hangi
saatlerde calismak istedigini sorarak tercihlerini buna yonelik belirlemesi énemlidir.

Sinava tekrar hazirlanmaya karar vermek de bu surecin bir parcasidir. Bu karar verilirken dncelikle bu yilki
sinavda hedeflenen puanin alinamamasinin sebebi arastiriimalidir. Cocugun hayatinda bulyuk bir degisiklik,
bir kayip veya baska bir travmatik olay yasanmis olabilir. Sinav esnasindaki bir rahatsizlik veya sanssizlik se-
bebiyle 6grenci performansini gésterememis de olabilir. Bdyle bir durumda, tekrar hazirlanmak iyi bir yol olarak
dusunulebilir. Buna karar verilirken cocugun yeteri kadar calisip calismadigi ve sonraki yil icin ¢calisma istegine
ya da bir amaca sahip olup olmadi§i degerlendirilmelidir.
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Sik Sorulan Sorular

Mesleki ve teknik egitim nedir?

Mesleki ve teknik egitim, bireylere belirli bir meslek dalinda gerekli olan bilgi ve becerileri kazandiran bir egitim sistemidir.
Bu egitim sistemi sadece meslek edinmeyi degil, ayni zamanda ulusal ve uluslararasi alanda kabul géren mesleki
yeterliliklere sahip, etik, yenilik¢i ve girisimci bireyler yetistirmeyi de amaglamaktadir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlari hangileridir?
* Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri
+  Cok Programli Anadolu Liseleri
+ Mesleki Egitim Merkezleri (MESEM)

Acik Ogretim Lisesi nedir?

Acik Ogretim Liseleri, gelismis iletisim araclar ve yeni teknolojileri kullanarak farkli alanlarda égrenim imkani sunan
uzaktan egitim sistemine gére kurulmus egitim kurumlaridir.

Acik Ogretim Lisesine kimler kayit yaptirabilir?
Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi 41. Maddesinde belirtilen hikimlere gére yapilmaktadir.
Acik Ogretim Lisesi diplomasi ne ise yarar?

+  Acik Ogretim Lisesi diplomas, diger lise diplomalariyla es degerdir.

+ Budiploma ile 6grenciler Universite sinavlarina girebilir, kamu kurumlarinda ise bagvurabilir veya 6zel sektérde
calisabilirler.

Anadolu imam hatip liselerinin YKS’de bir avantaji bulunuyor mu?

Anadolu imam hatip lisesi mezunu olan adaylara yénelik sadece TYT puanlarinda ve 6grenim gérdikleri alanlarla (ya da
alan ve dal) ilgili 2 yillik 6n lisans programlari tercihlerinde kullaniimak tzere ek puan verilmektedir.

Fen ve sosyal bilimler programli okullardan bu programi uygulamayan okullara gecisler nasildir?

Bu okullardan diger ortadégretim kurumlarina gecisler Ortaégretim Kurumlari Yénetmelidi'nde belirtilen nakil ve gecislere
gére yapilmaktadir. Ogrenciler kontenjan boslugu ve LGS puan istiinligiine gore yerlestiriimektedir.

Anadolu imam hatip lisesi diplomasi ile acik Anadolu imam hatip lisesi diplomasi arasinda bir fark var midir?
iki okul tiirii diplomasi arasinda bir fark yoktur.
Cocuklarin biitiincul gelisimi nedir?

Cocuklarin batincul gelisimi; zihinsel, duygusal, sosyal ve fiziksel olmak Uizere tim yonlerini kapsayan bir stregtir. Bu sireg,
cocuklarin potansiyellerini tam olarak gerceklestirmesine ve topluma faydali bireyler olarak yetismesine yardimci olur.

Ebeveynler, cocuklarin ¢cok yénli gelisim siireglerine nasil katkida bulunabilir?

Ebeveynler, cocuklarinin duygusal, sosyal ve akademik gelisimlerini desteklemek i¢in giivenli ve sevgi dolu bir ortam
saglayarak, acik ve durust sekilde iletisim kurarak ve onlarin ilgi alanlarini kesfetmelerine destek olarak ¢ok yonli gelisim
sureclerine katkida bulunabilirler.

Ogrenci kuliiplerinin cocuklarin sosyal ve duygusal gelisimine katkisi nedir?
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Ogrenci kullipleri, cocuklarin sosyal becerilerini, 6z giivenlerini ve liderlik yeteneklerini gelistirmelerine yardimei olur ve
onlara yeni ilgi alanlan kesfetme firsati sunar.

Sosyal sorumluluk programlari, cocuklarin toplumsal bilin¢ diizeylerini nasil etkileyebilir?

Sosyal sorumluluk programlari, cocuklara empati ve yardimlasma gibi degerleri yasayarak 6grenme firsati sunar ve
toplumsal bilin¢ duzeylerini artirir.

Proje tabanl 6grenme, cocuklarin hangi becerilerini gliclendirir?

Proje tabanli 6grenme, ¢ocuklarin elestirel diiglinme, /.J\
problem ¢c6zme, zaman ydnetimi ve takim ¢alismasi gibi : 4

bircok temel becerilerini giclendirir.

/
W

> i

Ebeveynler, cocuklarin proje calismalarina nasil /\) /\
katkida bulunabilir?
% r O\ o
Ebeveynler, cocuklarin proje tabanh calismalarina ilgi Y b
gobstererek, gerekli kaynaklari saglayarak ve arastirma
sureclerinde rehberlik ederek katkida bulunabilir. /\/\/
. - . . g ”)
TUBITAK projeleri ve yarigsmalari, cocuklarin bilim- /\ (\/
sel merakini ve arastirma becerilerini nasil tesvik \/ -
eder?

TUBITAK projeleri ve yarismalari, cocuklari bilimsel arastirma yapmaya ve yenilikci projeler gelistirmeye tesvik eder. Bu
sayede cocuklarin arastirma ve problem ¢6zme, elestirel disiinme, yaraticilik ve girisimcilik, takim ¢alismasi, iletisim
ve sunum becerileri gelisir. TUBITAK projeleri ve yarismalarina katilmak cocuklari gelecekte basarili bireyler olmalari
icin hazirlar.

Erasmus+ ve eTwinning programlarinin ¢cocuklara katkilari nelerdir?

Erasmus+ ve eTwinning programlari, ¢cocuklara uluslararasi deneyim kazanma, dil becerilerini gelistirme ve farkli kul-
tarleri tanima firsatlar sunar.

Cocugumun akademik gelisimine katki saglayacak licretsiz giivenilir ve giincel kaynaklara nereden ulasabilirim?

MillT Egitim Bakanh@i tim sinif ve kademelere uygun giin ve saat fark etmeksizin 6grencilerin gelisimine katki saglamasi
amaciyla égrencilerin egitimi destekleyici materyallerin bulundugu MEB tabanlh platformlardan faydalanabilirler.

+ OGM Materyal

+ EBA

- ODS

+ e-YAYGIN
+ HEMBA

+ DIYALEKT

Ortaégretim 6grenimine devam eden cocugumun burs olanaklari nelerdir?

Her yil Milll Egitim Bakanhginin diizenledigi ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Bursluluk Sinavina girerek basarili olan
6grenciler burs hakki kazanmaktadir. Burs hakki kazanan égrencilerin burslulugu ortadgrenimlerini tamamlayincaya
kadar devam eder. Merkezi Sinav basvurulari elektronik ortam (https://eokul.meb.gov.tr/) lzerinden yapilmakta olup
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basvuru icin 6grencilerden herhangi bir tcret talep edilmemektedir.

Cocugumun yabanci dil 6grenimini evden destekleyebilir miyim?

Evet, yabanci dil 6grenimi icin cocugunuzu tesvik etmek ve uygun kaynaklarla onu desteklemek énemlidir. Yabanci dil-
de 6grendigi kelimeleri sorarak dogal bir sekilde gerceklestireceginiz giinlik konusma, yabanci dilde kitaplar ve hikaye-
ler, ¢izgi filmler ve programlar, oyunlar ve aktiviteler, sarkilar ve cevrim ici programlar, dil degisim programlari ile yabanci
dil 6grenimine evden destek saglanabilir.

Bir yabanci dili 6grenme siiresi ne kadardir?

Bir yabanci dili 6grenim suresi; kisinin motivasyonuna (daha yiiksek motivasyon daha yiksek hizda 6grenme), 6grenme
nedenine (akademik, genel) 6grenilen yabanci dilin karmasikligina, 6grendigi yabanci dil ile giin icerisinde gecirdigi
zamanin c¢okluguna, 6grenme ydntemlerine gére kisiden kisiye degisebilen bir stirectir. Onemli olan sabur, tutarlilik ve
surekli pratikle dil becerilerini gelistirmektir.

Cocugumun yabanci dil 6grenimi ilerlemesini nasil takip edebilirim?

Cocugunuzun yabanci dil becerilerini degerlendirmek icin dil seviyesi belirleme testleri (cevrim ici veya bir danisman)
veya degerlendirme araclari (CEFR) kullanabilirsiniz. Bu sayede hangi alanlarda daha fazla destek gerektigini tespit
edebilir ve cocugunuzun yabanci dil becerilerini gelistirmek icin uygun stratejileri belirleyebilirsiniz.

Yabanci dil 6gretiminde ilgili dille yapilmasi etkili midir?

Evet, cocugunuzun égrenilen yabanci dilde 6gretim almasi, oldukca etkili bir ydntem olarak kabul edilir. Bu tar bir ortam,
cocugunuzun yabanci dil becerilerini pratik yapmasina ve gunlik yasamdaki dilin gercek dinyadaki kullanimini dene-
yimlemesine imkan tanir. Bu da dil 6grenme slirecini hizlandirabilir ve cocugunuzun daha guivenli ve akici bir sekilde
iletisim kurmasina yardimci olabilir.

Yabanci dil 6grenimi icin 6zel bir yetenege sahip olmak gerekir mi?

Hayir, yabanci dil 6grenme isteyen herkes kendine uygun yontem ve stratejileri diizenli ve sistemli bir sekilde uygulama-
ya basladiginda yabanci bir dil 6grenebilir.

Cocugumun yabanci dil seviyesini hangi sinavlarla belgeleyebilirim? Bu sinavlar ile ilgili detayl bilgiye nasil
erisebilirim?

Cocugunuzun yabanci dil seviyesini belgelemek icin kullanabilecegdiniz bazi yaygin sinavlar bulunmaktadir. Bunlar ge-
nellikle uluslararasi gecerliligi olan sinavlardir ve ¢ocugunuzun dil becerilerini objektif bir sekilde degerlendirmenize
yardimci olabilir. Yaygin olarak tercih edilen bazi sinavlar:

*Cambridge English Sinavlari: Bu sinavlar, farkli yas gruplari ve dil seviyeleri icin ¢esitli segenekler sunar. PET (Baslan-
gic diizeyi 6grenciler), FCE (Orta-iist diizey 6grenciler), CAE (Ust diizey 6grenciler) ve CPE (En Ust diizey égrenciler)
sinavlari, cocugunuzun dil becerilerini belgelemek igin tercih edilebilir.

*IELTS (Uluslarasi Diizeyde ingilizce Dil Yeterliligi Sinavi): Genellikle yurt disi lniversite bagvurusunun kabuli igin
gereken bir sinav olan IELTS, dért beceriyi (dinleme, okuma, yazma ve konusma) degerlendirir.

*TOEFL (Yabanci Dil ingilizce Sinavi): Ozellikle Amerika Birlesik Devletleri ve Kanada’daki tniversitelere bagvuru kabulii
icin gereken TOEFL, benzer sekilde dort beceriyi degerlendirir.

*DELE (Yabanci Dil Olarak ispanyolca Diplomalari): Ozellikle ispanyolca égrenenler icin kullanilan sinavdir. Farkl
seviyelerdeki sinavlar, dgrencilerin ispanyolca dil becerilerini belgelemelerine olanak tanir.
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Bu sinavlar hakkinda daha fazla bilgiye genellikle ilgili sinavin resmi web sitesinden ulasabilirsiniz. Ayrica sinav merkez-
leri veya dil okullar da size bu sinavlarla ilgili detayl bilgi saglayabilir. Ogrencinin yasina, dil seviyesine ve hedeflerine
uygun bir sinavi segmek 6nemlidir.

Yabanci dil agirlikli egitim veren liseler hangileridir?

Ulkemizde, dgrencilere hazirlik siniflarinda agirlikli yabanci dil egitimi sunan birgok lise tiirii bulunmaktadir. Fen, Anadolu
ve sosyal bilimler liselerinde genellikle ingilizce, Almanca, Fransizca, ispanyolca gibi dillerde egitim verilmektedir.

Cocugum sinav kaygisi yasadiginda nasil yardimcei olabilirim?

Cocugun calisma yéntemi ile ilgili sorunlarin olmasi, sinava yuklenen anlamin blydkligu, beklentilerin fazla olmasindan
kaynakli gocugun yasadigi yetersizlik hissi gibi birgcok neden yiksek sinav kaygisina sebebiyet verebilir. Sinav kaygisi-
na yol agan sorunlar tespit edildikten sonra ¢ocuk ile bu konu hakkinda alternatif c6zimler Gretilmesi, gerektiginde okul
rehberlik servisinden destek alinmasi faydal olacaktir.

Cocugumun 6grenemedigini diisiinliyorum ne yapmaliyim?

Cocugun okul hayati ile ilgili bilgiler edinmekle ise baslanabilir. Ogretmenlerinden alinacak bilgiler, sinav sonuglari, ders
ici performanslar da cocugun 6grenemedigini gdsteriyorsa bu durumun ¢6zilmesi icin ders ¢alisma ydntemlerinin de-
gistirilmesi, 6grenmeye karsi istekliliginde etkili olacaktir. Bazen de 6grenmenin éniinde gelisimsel engeller bulunabilir.
Bu durumda yine okul rehberlik servisinden destek alinmasi, cocugun akademik gelisiminin belirlenen kriterlere gére
degderlendirilmesi, slirecin rehberlik servisinin ydnlendirmesiyle devam etmesi gerekmektedir.

Cocugumun ilgi-yeteneklerini nasil anlarim?

Cocugunuzu gbzlemleyip hangi aktivitelere veya derslere yéneldigi hakkinda bilgi sahibi olabilir bu konu hakkinda co-
cugunuzla konusabilirsiniz. Ergenlik ddnemindeki bir cocugun ilgi-yeteneklerini kesfetmek hem onun potansiyelini aciga
cikarmak hem de gelecegi icin dogru adimlari atmasina yardimci olacaktir. Béylelikle yasantisini zenginlestirebilir, farkli
deneyimler yasamasi icin firsatlar olusturabilirsiniz. Cocugunuzun gucli yonlerini belirleyip onu ydnlendirebilir ve motive
edebilirsiniz. Cocugunuzun ilgi ve yeteneklerini kesfetmesi igin bir uzmandan da destek alabilirsiniz.

YKS’de tercih yaparken puana mi, basari sirasina gére mi tercih yapmaliyiz?

Adaylar, puana degil siralamalarina gére tercihte bulunmalidir. Clnki puanlarin ve siralamalarin yikselmesi ve diisme-
sine iligkin degisim her yil farkl sekillerde ortaya ¢ikar. Bu degisim sinavin zorluk derecesine, adaylarin netlerine gére
belirlenir. Sinavda cevaplanan sorularin dogru ve yanlis sayisi gz éniine alinarak ve istatistiki olarak hesaplanmasi
sonucunda adaylarin siralamalari, puanlari ylUkselir ya da duser. Dolayisiyla YKS aslinda bir siralama sinavidir. YKS
tercihlerinde, énceki yillarin siralamalari énemlidir. Daha detayli incelemeler icin YOK ATLAS verilerine bakilabilir.

YKS’de diploma notunun etkisi var midir?

Liseyi bitiren her aday icin, bitirme yili ve diploma notu dikkate alinarak Ortadgretim Basari Puani (OBP) hesaplanir. Bu
puan hesaplanirken; 6grencinin ortadgretimden mezun olduklari puan 0,6 ile ¢arpilir. Genel liselerde OBP’nin yerlestir-
me puanina katkisi en dusuk 30 puan, en yuksek 60 puandir. Tercihlerde kullanilacak yerlestirme puani ise ortadgretim
basari puaninin eklenmesiyle olusur. (2024 YKS kilavuzuna gére agiklanmistir. Her yil yenilenen kilavuza gére glincel-
lemeler olabilir.)

Okul birincisi olmanin YKS’de faydasi var midir?

OSYM, okul birincilerini yerlestirirken farkli bir islem uygulamaktadir. Buna gére okul birincisi olan égrenci yerlestirilirken
iki kez isleme tabi tutulur. Once genel kontenjana, sonra da okul birinciligi kontenjanina bakilir. Okul birincileri kon-
tenjanlari sadece devlet Universitelerinde vardir. Vakif Gniversitelerinde okul birincisi kontenjani yoktur. Okul birinciligi

kontenjani mezun oldugu yil kullanilir.
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