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Takdim

Milli Bir Mesele Olarak Turkiye YUzyili Maarif Modeli:
"Koklerden Gelecege”

Teknolojik gelismelerin ivme kazanmasi, kuresel-
lesmenin etkisi ve toplumsal donusimler egitim
anlayisimizin yalnizca akademik bilgi aktarimiyla si-
nirll kalamayacagini acikca ortaya koymaktadir. 0g-
rencilerimizin, gindmuzun gereksinimlerine cevap
verebilecek donanimi kazanmalarinin yani sira ge-
lecekte karsilasacaklari belirsizliklere, degisen ya-
sam kosullarina ve toplumsal sorumluluklarina da
hazirlikli olmalari blylk bir zarurettir. Bu dogrultu-
da gelecegin ihtiyaclarina yanit veren yetkinliklerin
ogrencilerimize nasil kazandirilacagi sorusu, egitim
sistemimizin yeniden sekillendiriimesini kacinilmaz
kilmistir. Bu anlayistan hareketle gelistirdigimiz
“Turkiye Ydzylli Maarif Modeli’, egitimi akademik
basariile bir tutan geleneksel yaklasimlardan uzak;
bireyin zihinsel, sosyal, duygusal, fiziksel ve ahlaki
gelisimini bir bltin halinde ele alan kapsamli bir
egitim sistemi olarak tasarlanmistir.

Tdrkiye Ydzyili Maarif Modeli, gegmisin birikimlerin-
den kopuk bir anlayisla degil bilakis bu birikimleri
geleceqin yenilikleriyle harmanlayan bir bakis aci-
siylainsa edilmistir. Modelimiz, bireyi hem kdklerine
bagl hem de gelecede acik bir vizyonla yetistirmeyi
esas almaktadir. Egitim sistemimizi “Turkiye YUzyill”
vizyonuyla uyumlu, evrensel egitim yaklasimlarini
dikkate alan, cagin gereklerine uygun, koklerinden
beslenen ve gelecegi insa eden bir yapi héaline ge-
tirmek temel hedefimizdir. Bu noktada Mevlana'nin
pergel metaforu, egitim anlayisimizi en iyi sekilde
ifade etmektedir. Pergelin sabit ayagi bireyin kendi
kdklerine, kulturel ve tarihi mirasina saglam bir se-
kilde bagli olmasini temsil eder. Cinku birey, kendi
kimligini ve degerlerini i¢sellestirmeden dunyayi
anlama, yorumlama ve dénustirme becerisine sa-
hip olamaz. Pergelin hareket eden diger ayadi ise
bireyin bilim, teknoloji, sanat ve diger alanlardaki
gelismeleri takip ederek, ¢agin gereklerine uyum
saglayarak kendini surekli yenilemesini ifade et-
mektedir. iste bu denge, Tirkiye Yizyil Maarif Mo-
delinin 6zUnd olusturmaktadir: “Koklerinden guc
alarak dunyaya acilan bireyler yetistirmek.” Bu an-
layis dogrultusunda yetisen bireyler; 6zgur, esnek

ve aktif 6grenme ortamlarinda potansiyellerini
kesfetme firsati bulacaklardir. ilgi ve yetenekle-
ri dogrultusunda iyi, dogru, faydali ve guzel olani
yapmay! hedefleyen; milli ve manevi degerlerle
Ulkesini imar eden bireyler olarak yetisirken ayni
zamanda evrensel degerlerin farkinda olarak ku-
resel sorunlarin ¢dozimine de katkl sunacaklar-
dir. Su hélde cocuklarimizin toplumlarina deger
katacak sekilde gelismeleri icin milli ve kulturel
baglam ile evrensel olan bilimsel ve insani de-
gerleri bir arada ve uyum icinde harmanlayarak
onlara dengeli bir egitim saglamak temel gorevi-
mizdir. Sadece bireyin degil ayni zamanda toplu-
mun da ytcelmesi, zihnin yani sira duygularin da
uyandiriimasiyla mimkin olacaktir. Ogrencilerin
yalnizca bilgiyle degil karakterle de donatiimala-
r, egitim anlayisimizin temelini olusturmaktadir.
Her alanda kalkinmayi sirdtirmek ve i¢ cephemizi
tahkim etmek sorgulayici, tretken, bilge, ahlakli
ve vatansever bireyler yetistirmek ile gercekle-
sebilir.

Tarkiye Yuzyilll Maarif Modeli ile gayemiz yetkin
ve erdemli insan hedefine, ruh ve beden butun-
lUgunu saglayarak erismektir. Hedefimizi gercek-
lestirmekten maksat, yalnizca cagin gerektirdigi
dontsumu gerceklestirmek degildir. Bununla
beraber mirascisi oldugumuz medeniyet deger-
lerinin gelecek kusaklara aktarilmasi icin 6gren-
cilerimizin milli ve yerli bir bakisla bu topragin
degerlerinin farkinda olarak hayata atilmalaridir.
Bu vizyon dogrultusunda hep birlikte egitim sis-
temimizi daha gucli bir noktaya tasiyacagiz.Tar-
kiye Yuzyili Maarif Modeli'nin ulusal baglamdaki
uygulamalarini temel alarak Turk egitim sistemi-
nin uluslararasi egitim uygulamalariyla ortdsen
yonlerine dair onemli bilgiler saglayan Tarkiye'nin
Gelecedi icin Ozglin Bir Egitim Tasarimi:Tlrkiye
Yuzyil Maarif Modeli Raporu'nun hazirlanmasinda
emek veren ¢calisma arkadaslarima tesekkur edi-
yor, raporun hayirl olmasini diliyorum.

Yusuf TEKIN
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Cn fiiy

GUndmduzde bircok Ulke, mufredatlarini 6grencile-
rin becerilerini gelistirecek sekilde yeniden yapi-
landirmakta; egitimde sadece bilgiye degil bireyin
sosyal, duygusal, fiziksel ve ahlaki gelisimine de
onem vermektedir. Ulkemizde de 8grencileri, gagin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatmak amaclyla
cesitli yenilikci egitim politikalari ve uygulamalari,
ogretim programlari araciligiyla hayata gecirilmis-
tir. Toplumsal ve evrensel degerlerin butdnlesti-
rildigi 6gretim programimiz tasarlanirken ulusal
raporlarin yani sira uluslararasi raporlar daincelen-
mis ve 6zgun bir model olarak Turkiye YUzyili Maarif
Modeli hazirlanmistir.

Kiresel capta egitimin kalitesini artirma ve degisen
kosullara ayak uydurma amacini giden uluslararasi
girisimlerden biri de Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma
Teskilatinin (OECD) “Egitimin ve Becerilerin Ge-
lecegi 2030 Projesi” kapsaminda 21. yUzyilda 6§-
rencilerin ihtiya¢ duyduklari bilgi, beceri, tutum ve
degerleri ele aldigi “OECD Ogrenme Pusulasi 2030"
adli raporudur. 2015 yilinda Ulkelerin egitim sis-
temlerini gelecege hazirlamalarina yardimci olmak
amaciyla baslatilan proje, 21. ylzyilda 6grencilerin
basarili olabilmesi icin gerekli bilgi, beceri, tutum
ve dederler konusunda ortak bir anlayis gelistir-
meyi amaclamakta ve bu dogrultuda 6grencilerin
geleceqi sekillendirmeleri icin ihtiyac duyduklari
becerileri gelistirebilecekleri 6grenme ortamlari-
nin nasil tasarlanabilecedi ve mufredatlarin nasil
etkili bir sekilde uygulanabilecegi konulari Gzerinde
durmaktadir.

Turkiye'nin Gelecedi igin Ozgiin Bir Egitim Tasarimi:
Tdrkiye Yazyili Maarif Modeli Raporu, egitimin gele-
cegine yonelik bir vizyon belirleyen OECD Ogrenme
Pusulasi 2030%a genel bir bakis sunmayr amagla-
maktadir. Raporda Turkiye Yuzyili Maarif Modeli ile
OECD Ogrenme Pusulasi 2030'un egitim standart-
lari ve politikalar baglaminda 6rtlsttgu noktalara

deginilmis ve ayrica modelin 6zgun perspektifi de
ortaya konmustur.

Tarkiye YUzyill Maarif Modeli ile OECD'nin egitim
yaklasimlari birlikte incelendiginde bilgi ve bece-
rilerin es zamanl gelistirilmesi, tutum ve degerle-
rin egitimin ayrilmaz bir parcasi olarak ele alinma-
sI, 6grencinin aktif olarak 6grenme surecine dahil
edilmesive tim paydaslarin egitim surecine katil-
masi acisindan her ikisinin de benzer bir yapi ser-
gilediklerigorulmektedir. Gerek modelde gerekse
pusulada bilginin yalnizca aktariimasi gereken bir
unsur degil becerilerle butinlesmesi gereken di-
namik bir yapi oldugunu vurgulanmaktadir. Ayrica
egitimin zihinsel boyutunun yani sira 6grencilerin
sosyal-duygusal beceriler ve degerler acisindan
da desteklenmesi gerektigi fikri, ortak bir anlayis
olarak 6ne cikmaktadir. Bu slrecte 6gretmenler,
aileler ve diger egitim paydaslari strecin bir par-
¢asinl olusturmus; d6grenmenin sadece okul ile
sinirli tutulmamasi ve okul disinda da devam et-
mesiyle 6grencinin aktifligi desteklenmistir.

Unutulmamalidir ki, glclu bireyler olmadan guclu
bir toplum insa edilemez. iste bu nedenle, Tirki-
ye Yuzyih Maarif Modeli'nin merkez noktasi, kendi
kiltUrel kimligini koruyarak evrensel dederlere
katki sunabilen bireyler yetistirmektir. Kdresel
gelismelerle uyumlu ve gelecege yon verecek bir
anlayis icerisinde olusturdugumuz Turkiye YUzyil
Maarif Modeli, uluslararasi egitim standartlarinin
gelistiriimesi ¢alismalarinda da referans noktasi
olacaktir.

Omer Faruk YELKENCI

Milll Egitim Bakan Yardimcisi
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Turkiye Yuzyili Maarif Modeli; Milli Egitim Bakanlidi tarafindan gelistirilerek ve
ogrencilerin zihinsel, sosyal, duygusal, fiziksel ve ahlaki agidan cok yonli gelisimi-
ni desteklemeyi amaclayan bir egitim reformudur. Bu model, Turk egitim sisteminin
“Koklerden Gelecege” vizyonuyla yetkin ve erdemli bireylerin yetistirilebilmesiigin 6zglin
bir yaklasim sunmaktadir. Tirkiye YUzyili Maarif Modeli ile egitimde bituncul bir yaklasim
benimsenmis; 6grencilerin bilgi, beceri ve degerlerle donatiimasi hedeflenmistir.

Tarkiye'nin kurucu Uyelerinden biri oldugu OECD kiresel capta ekonomik, sosyal ve ydnetimsel so-
runlari ele almayi amagclarken egitim alaninda da 6nemli gcalismalar yapmaktadir. Yapilan ¢alismala-
rin raporlari, Glkelerin egitim sistemlerini uluslararasi diizeyde destekleme ve gelistirme acgisindan
onem tasimaktadir. OECD, 2015 yilinda 2030a gelindiginde 6grencilerin kendilerini gelistirmek ve
dunyayi sekillendirmek icin ihtiyag duyacad bilgi, beceri, tutum ve degerlerin neler olabilecedi ile
bunlarin 6grencilere 6grenme slrecinde nasil kazandirilabilecedi konusunda ortak bir anlayis olus-
turmayi amaclamistir. Bu amag dogrultusunda OECD, “Egitimin ve Becerilerin Gelecegdi 2030" proje-
sini baslatmistir. 2019'da da projenin bir Griind olan “OECD Ogrenme Pusulasi 2030 yayimlanmistir.

Egitimde i¢cinde bulundugu cagin 6tesine gecmeyi hedefleyen tlkemiz, OECD raporlarina uluslara-
rasi karsilastirmalar yapmak, yuksek kalitede veri saglamak, politika Gretmek, egitimin kalitesini
ylkseltmek, firsat esitligini saglamak, dijital dontisime uyum saglamak ve gelecedin egitimine ha-
zirlanmak amaciyla 6nem vermektedir. Bu ¢calisma da Turk egitim sistemini dondstirmeyi hedefle-
yen Tirkiye Yiizyil Maarif Modeliile egitimin gelecegine ydnelik bir vizyon belirleyen OECD Ogrenme
Pusulasi 2030a genel bir bakis sunmayi amaglamaktadir.







1. BUTUNCUL EGITIM, BUTUNCUL GELISIM

Girig
Gliniimiz diinyasinda sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik alanlarda yasanan hizli degisimler;
bireylerin sahip olmasi gereken bilgi ve becerilerin ¢cesitlenmesini, bu becerilerin farkh sekillerde
uygulanmasini ve dederlerin dogal bir siirecle kazandiriimasini zorunlu kilmaktadir. Bu doniisim
slirecinde, zihinsel faaliyetlerin insanlarin yasamlarina entegre edilerek etkili bir bicimde kulla-
nilmasi igin degdisimlerin biitlinsel bir sekilde ele alinmasi gerekmektedir. Bu baglamda, egitim
politikalari ve 6gretim programlari, c‘agm gereksinimlerine uygun bilgi ve becerilerle donatiimis
6grenciler yetistirmeyi amaglayan yenilikgi yaklasimlar benimsemistir (MEB, 2024a).

Butiincil egitim; d6grencilerin duygusal, sosyal, etik ve akad#anm iceren kapsamli bir
ogrenme yaklasimidir. Butiincll egitim yaklasimi; bireylerin anlayislari, ilgileri ve yetenekleri
duyarl olarak onlarin dogal meraklarini gelistirip kesfetme ve 6grenme isteklerini arti
imkan tanir. Bu yaklasim; bireylerin zihinsel, duygusal, sosyal, fiziksel ve ahlaki geli

tekler. Ayrica bireylerin karar ve eylemlerinin hem kendilerini hem de topl
anlamalarina yardimci olur (Altan ve Yildirim, 2022).




1.1. Kbkeninde Bilgi,
Odaginda Becer,
Hedefinde Gelecek:

Tarkiye Yuzyili Maarif Modeli

Tdrkiye YUzyili Maarif Modeli, Turk egitim sisteminin amacini milli, ma-
nevi ve insani degerlerle donatiimis bireyler yetistirmek ve bu birey-
lerden olusan bir toplum insa etmek olarak belirlemistir. Egitim, tUm
bireyler icin hayat boyu erisilebilir bir temel hak olarak tanimlanir. Mo-
delin odak noktasiinsandir ve insan zihinsel, sosyal, duygusal, fiziksel
ve ahlaki yonleriyle bir butdn olarak ele alinir. Turkiye YUzyili Maarif
Modeli'nde yer alan “Kéklerden Gelecege” ifadesi, modelin yetistirmeyi
hedefledigi bireylerin ve bu bireylerden olusacak toplumun kaynagi-
ni ve hedefini ortaya koyan bir metafordur. Bu metaforla sekillenen
modelin bilesenleri; dgretim programlarinin temel yaklasimi, 6gren-
ci profili, Erdem-Deger-Eylem Cercevesi ve beceriler cercevesinden
olusan butdncdl bir egitim egitim yaklasimini ortaya koyar. Bilgi Gor-
seli1de bu bilesenlere yer verilmistir.

TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI’NE GORE EGITIM, BIRGOK
BILESENi OLAN BUTUNCUL BIR YAPIDIR. BiR AYAGI GECMISTEN
GUC ALIRKEN DIGER AYAGI INSANLIGIN GELECEGINE AGILAN
BiR KAPIDIR.

b
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BECERILER CERGEVESI

BUTUNCUL EGITiM YAKLASIMINI TEMEL
ALAN TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

Bilgi Gorseli 1: TUrkiye Yzyil Maarif Modeli'nin Bilesenleri




Tiirkiye Ylizyil Maarif Modeli'nde (MEB, 2024a);

sorumlulugunu aldigi 6grenme yaklasimlari etra-
finda sekillenir.

Yaristirici ve ayristirici anlayislardan uzak, birey-
sel farkhliklari goz 6ndnde bulunduran farklilas-
tinlmis 6gretim yaklasimi benimsenmistir.

» “Her 6grencinin kendini tanimasi ve kesfetme- » Ogrencilerin cok yonli gelisimini destekleyen
sine imkan taninarak ilgi, intiyac, yetenekleri l- sosyal-duygusal 8grenme becerileri, milli ve
cuslinde esnek ve 6zglr 6grenme ortamlarinin manevi degerlerimiz istikametinde olusturulan
yayginlastirildigi hak ve gelisim temelli bir 6gren- Erdem-Deger-Eylem Cercevesi ve sistem okur-
me sUreciinsa edilir. yazarligi programlar arasi bilesenler olarak tim
Tirkgemizin dgretimi ve gelistirilmesi temel po- derslerin 6nemli bir parcasidir.
litika olmak Gzere 0gretim programlarinda Tlrk- » Somut ve gozlemlenebilir 6grenme kanitlariyla
¢enin 6gretimine, dogru ve etkili kullanimina ti- dlcme ve degerlendirme sireglerinin daha nes-
tizlikle dikkat edilir. nel ve acik hale getiriimesi amaglanmistir. Su-
Bilgi kiimeleri ile birlikte kavramsal beceriler, re¢ ve durum temelli 6igme ve degerlendirme
alan becerileri, bu becerileri destekleyen egilim- yaklasimlarina yer verilmistir.
ler ve programlar arasi bilesenler gercevesinde  » Bilim ve teknolojinin iretici ve yéneticisi olan,
iliskisel ve dongusel bir yapi tasarlanmistir. dijital yetkinlige ve hayat boyu 6grenme kiiltiiri-
Ogrenme-6gretme yasantilari; 9grencinin aktif ne sahip fertler yetistirmek hedeflenir.
ve cevresiyle etkilesim iginde oldugu, 6grenme » Ogrencilerin disiplinler arasi deneyimler ve ge-

rektiginde disiplinler Ustu ve disiplinler otesi
deneyimler ile ilgi alanlarini kesfetmeleri, yete-
neklerini gelistirmeleri, toplum bilincine sahip
aktif vatandaslar olmalariigin okul disi 6grenme
deneyimleri sunan program disl etkinliklere yer
verilmistir.”

Bilgi Gorseli 2de, Turkiye Yuzyili Maarif Modeli'nin egitim yaklasimini olusturan bilesenlerin bir araya gelerek
olusturdugu ve bu bilesenler arasindakiiliskileri ortaya koyan program gelistirme tasariminin iliskisel ve don-
gusel yapisi sunulmustur.

OGRETIM GERENME KANITLARI 66 ‘62

RENME-OGRETME
ROGRAMLARININ ) EﬁLCHE VE DEGERLENDiRHED [ YASANTILARI
EMEL YAKLASIMI

OERENME
CIKTILARI

Sosyal-Duygusal Ogrenme Becerileri
Erdem-Deger-Eylem

Sistem Dislncesi

Bilgi Gorseli 2: Turkiye Ylzyil Maarif Modeli Program Gelistirme Tasarimi



Program gelistirme tasarimi kapsaminda, karmasik ve soyut fikirleri eyleme
dénUstlrme surecinde ortaya clkan kavramsal beceriler ve/veya bu becerilerin

derse 6zqgl bilgi ve becerileriigeren yapilarini temsil eden alan becerileri, ilgili derse

ait bilgi kimelerini temsil eden igerik gergevesi ile bitlnleserek 6grencilerin edinme-

si beklenen 6grenme ciktilarini olusturmaktadir. Ogrencilerin égrenme ciktilarina ulasma
dizeyini belirlemek igin ise 6grenme kanitlari kullaniimaktadir. Modelde ayrica becerilerin te-
tikleyicisi konumundaki egilimlerin yani sira 6gretim slrecinin dinamik bir yapida ilerlemesini ve

egitimin ortik hedeflerini 6zetlemesini saglayan sosyal-duygusal 6grenme becerileri, Erdem-De-
ger-Eylem Cergevesi ve sistem dlslincesine dayali okuryazarlik becerilerinden olusan programlar ara-

st bilesenlere de yer verilmistir. Ogrenme ciktilarinin hayata gecirildigi ve dgrenme kanitlarinin kullanildig
ogrenme-6gretme yasantilari, egilimler ve programlar arasi bilesenlerle desteklenerek 6grencilere zengin
bir 5grenme ortami saglamaktadir. Ogrenme-6gretme yasantilari su bilesenlerden olusmaktadir:

» Ogrencilerin Unite, tema ya da 6grenme alani ile
ilgili ihtiyac duyacag@l on 6grenmeleri gosteren
temel kabuller;

» Ogrencilerin hangi bilgilere ve/veya becerilere
sahip olmasi gerektigini ifade eden temel kabul-
lerin yani sira 6grenme surecindeki ilgi ve ihti-
yaclarini belirlemek amaclyla yapilan 6n deger-
lendirme siireci;

» Ogrencilerin mevcut bilgi ve becerileri ile edine-

cekleri bilgi ve beceriler arasinda baglanti olus-
turma sureciniifade eden kopri kurma;

» Modelin temel o6grenme vyaklasimlari ile
uyumlu sekilde, 6grenci merkezli bir anlayis
gercevesinde yapilandirilan 6grenme-0gret-
me uygulamalari;

» Herdgrencinin yetenek, ilgi ve 6grenme pro-
filini goz énunde bulundurarak kapsayici bir
egitim ortami sunan farkllastirma uygula-
malari.

G TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI BUGUNUN OGRENCILERINIi DUNYAYI
SEKILLENDIRMEK VE GELiSTIRMEK ICIN GELECEGE HAZIRLIYOR.




1.2. BUttincUl OJrenci lyiligi:
OECD Ogrenme Pusulasi 2030

Yasanan sosyal, ekonomik ve cevresel sorunlar, OECD Egitim Politikasi Komitesini 2015 yilinda egiti-
minicinde bulundugu problemlere daha genis bir bakis acisiyla bakmaya yoneltmistir. Politik yaklasimla
olusturulan mufredatlar yerine verilere dayall, 6grencilerin merkeze alindigi bir mifredat tasarlama ve
gelistirme ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Bu ihtiyaci karsilamak amaciyla OECD, 2015 yilinda “Egitimin ve Be-
cerilerin Geleceqi 2030" projesini baslatmistir. Projenin birinci asamasinda 6grencilerin bireysel ve top-
lumsal refahlarini artirabilmeleri ve dinyayi sekillendirebilmeleriicin gelecekte ihtiyac duyacaklari bilgi,
beceri, tutum ve degerlerin neler olacadina odaklaniimistir. ikinci asamada ise miifredatin ve 6grenme
ortamlarinin nasil tasarlanacagi ele alinmistir. Projenin odaginda iki temel soru yer almaktadir (OECD,
2019):

» Bugunun agrencileri, basarili olabilmek ve gelecegin dunyasini sekillendirebilmek icin hangi bilgi,
beceri, tutum ve degerlere ihtiyag duyacaktir?

» Egitim sistemleri bu bilgi, beceri, tutum ve degerleri etkili bir sekilde nasil gelistirebilir?

QOdaklanilan sorulardan hareketle 2016-2018 yillari arasinda OECD, cesitli paydaslarla birlikte egitim viz-
yonu ve dgrenme cercevesini gelistirmistir. Bu cerceve kapsaminda, 6grencilerin sahip olmasi gereken
beceriler belirlenmistir. “Egitim sistemleri toplumlarin ihtiyaclarini karsilar mi?” sorusundan hareketle
21.yGzyilicin arzulanan egitim vizyonu tanimlanmistir. Bu sdrecte, egitim sistemindeki yeni normal anla-
yisl; okulun paydaslari, mufredat tasarimi, 6grencinin degerlendiriimesi, sistemdeki rolU gibi degisken-
ler Gizerinden sekillendirilmistir (OECD, 2019).

OECD tarafindan basarili bir yasam ve iyi isleyen bir toplum icin gerekli yeterlilikler énceki yillarda "Ye-
terlilik Tanimlamasi ve Segimi: Teorik ve Kavramsal Temeller (DeSeCo)’ projesi kapsaminda ¢ baslk
altinda toplanmistir:

1) Araclar Etkilesimli Kullanmak
2) Heterojen Gruplarda Etkilesimde Bulunmak
3) Otonom Olarak Hareket Etmek

Egitimin ve Becerilerin Gelecedi 2030 projesi bu yeterlilikler Gzerine insa edilmis ancak odaklandigi so-
runlar ve paydaslardan gelen donutler dogrultusunda, kiresel ¢capta gecerli ancak yerel baglamlara da
uyum saglayabilen esnek bir 6grenme cercevesi olusturulmustur. Bu cerceve, 6grencilerin bireysel ve
toplumsal dizeyde gelecekte ihtiyac duyacaklari yeterlilikleri temel alarak gelistirilmistir. Bu yeterlilik-
ler, "Ogrenme Pusulasi” metaforu ile ifade edilmistir. OECD Egitimin ve Becerilerin Gelecedi 2030 proje-
sinin bir Griini olan OECD Ogrenme Pusulasi 2030, egitimin gelecedi icin iddiali bir vizyon ortaya koyan,
gelisen bir 6grenme cergevesidir (OECD, 2019).

OECD Ogrenme Pusulasi 2030, dgrencilerin giinlitk hayattaki degisimlere uyum saglayabilme-
si ve yalnizca buginu degil, gelecegi insa ederken de ihtiyac duyacaklari bilgi, beceri, tutum
ve degerlere isaret etmektedir. Bilgi, beceriler, tutumlar ve degerler birbiriyle baglantili
olarak gelismektedir. 0grenme Pusulasrnda her biri pusulanin temel géstergeleri olan
yedi bilesen bulunmaktadir: Bilgi, beceri, tutum ve degerler, temel dayanaklar, do-
nusturdcu yeterlilikler, 6grenci etkenligi/ortak etkenlik ve 6ngart-eylem-yansitma
donglstdir (OECD, 2019). Bilgi Gorseli 3'te bu bilesenlere yer verilmistir.
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Bilgi Gérseli 3: OECD Ogrenme Pusulasi 2030'un Bilesenleri

Turkiye Ylzyili Maarif Modeliile OECD Ogrenme Pusulasi 2030'un kullanmis oldugu metafor ve bilesenle-
re Tablo Tde yer verilmistir.

Tablo 1: Metafor ve Bilesenlerin Karsilastiriimasi

- Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli OECD Ogrenme Pusulasi 2030

Metafor

Modelin

Bilesenleri

SONUC

“Koklerden Gelecege”

. Ogretim Programlarinin Temel
Yaklasimi

. Ogrenci Profili: Yetkin ve

Erdemliinsan
« Erdem-Deger-Eylem Cercevesi

« Beceriler Cergevesi

“Ogrenme Pusulasl”
Bilgi
Beceri
Tutum ve Degerler
Temel Dayanaklar

Ongéri-Eylem-Yansitma

Dongusu
Dondstdrucu Yeterlilikler

Ogrenci Etkenligi/Ortak
Etkenlik

Hem Tirkiye Yizyili Maarif Modeli hem OECD Ogrenme Pusulasi 2030, égrencilerin yalnizca buginiin
degil gelecedin gereksinimlerine de hazirlikli olmalarini hedefleyen butlincul egitim yaklasimi sunmak-
tadir. Her ikisi de dgrencilerin zihinsel, sosyal, duygusal, fiziksel ve ahlaki gelisimlerinin desteklenmesi
gerektigini vurgulamaktadir. Onlari bireysel ve toplumsal yasamda bilingli, sorumlu ve etken bireyler ola-
rak yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu sUrecte egitimin bilgi, beceri, tutum ve degerlerle zenginlestiriimis,
ogrencilere yasam boyu 6grenme ve gelisim firsati sunan dinamik bir yapida olmasi gerektigini savun-

maktadir.
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2. SARKAC ETKISI:

Beceri Temelli EQifim Sistemlerinde
Bilginin Mahiyeti Uzerine Yeniden Dusunmek




2.1. Kavramsal Cerceve

Bilgi, sikca ve kolaylikla kullanilan bir kavram gibi gortnse de tarihsel
sUrecte tartismalara konu olmus ve cesitli sekillerde tanimlanmistir.
Sozllkte yapilan tanimlarina gore bilgi insanin akliyla erebilecedi ol-
gular batiny; 6grenme, arastirma veya gozlemle elde edilen gergek;
zekanin ¢alismaslyla vardigi distnce Grdnudur. Bilisimde anlamlan-
dirilmis veriler olarak karsilik bulan bilgi; bir felsefe terimi olarak duyu
organlari araciligiyla algilama veya zihnin hayal glcu ve hafiza yoluyla
algilamasi olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2023). ilk dénem filozofla-
rindan itibaren bilginin imkani, kaynagi, sinirlartile ol¢utleri tartisiimis
ve zamanla bilgi, felsefenin alt dallarindan epistemolojinin ana konu-
sunu olusturmustur.




Bilgi; niteligi, etkisi ve kullanim alanlarina gére siniflandirilan gok yizIG bir kavramdir (Ugak, 2010). Bilgi
degisen zamana ve kosullara uyum saglamaktadir. Her disiplinin kendine gére bilgiyi isleme yontemleri
vardir. Bilgi insan zihninde olusmasina ragmen toplumsal yapidan ayri distndlemez ve toplumsal yaplya
gore sekillenerek yayilir. Bilginin yayilmasinda etkilesim ve iletisim ¢nemli rol oynamaktadir.

Cagin gereklerini karsilamak ve 6grencileri ihtiyac duyacaklari becerilerle donatmak Uzere yapilandirilan
Tdrkiye Yuzyili Maarif Modeli'nde bilgi; yetistiriimek istenen insan profiliigin epistemolojik butinluk, prog-
ramlarinicerik cergevesinde bilgi kimeleri ve programlar arasi bilesenlerde beceri ve degerlerin tamam-
layicisi olarak ele alinan bir kavramdir. Modelde bilgi ve bilgelik kavramlariyla ifade edilen epistemolojik
butdnluk; 6grencinin nasil disindugu, bilgiye nasil eristigi ve bilgiyi nasil 6grendigiyle ilgilidir. Bir disiplinle
ilgili genellemeleri, ilkeleri, anahtar kavramlari ve sembolleriicerenicerik gcercevesi Turkiye Yuzyil Maarif
Modelinde saglam, dayanikli ve gecerli bilgiye karsilik gelmektedir. icerik cercevesi, becerilerin 8grenil-
mesine zemin hazirlar ve becerilerle birlikte 6grenme c¢iktilarini olusturur. icerik cercevesi ”O(jrenci ne
ogrenmeli?” sorusunun cevabidir. Bilgi, beceri, egilim ile de@erleri bir batinun parcasi olarak goren ve
ogrencilerde ¢ok yonli distnme becerisini gelistirmeyi amaclayan modelde bilgi, dort alt baslikla sinif-
landinlmistir (MEB, 2024a): Disipline Ozqu Bilgi, Disiplinler Arasi Bilgi, Epistemik Bilgi ve islemsel Bilgi.

Ogrencilerin her zaman ihtiyac duyacadi bir kavram olan bilgi, OECD Ogrenme Pusulasi 2030°un bir par-
casi olarak belli gorevleri yerine getirirken kazanilan pratik anlayisin yani sira teorik kavramlar ve fikirler
bitlnl seklinde tanimlanmaktadir (OECD, 2019). Pusulada beceri, tutum, deger, yetkinlik ve sorumluluk
kavramlariyla iliskilendirilerek ele alinan bilgi Trkiye Ylzyil Maarif Modeliile ayni basliklar altinda siniflan-
dirilmistir.

Sonuc olarak farkli disiplinlerde gesitli sekillerde tanimlanan ve tanimlanmasi gic bir kavram olan bilgi, bi-
reylerin ve toplumlarin yasami anlamlandirmasi ve ideal bir toplum dizeni kurmasi agisindan baytk 6nem
tasir. Bilgiye elestirel bir bakisla yaklasmak, bireysel ve toplumsal gelisim icin gerekli olan beceri, deger ve
tutumlarin olusmasinda 6nemli bir gerekliliktir.




2.2. Turkiye Yuzyih Maarif Modeli ve OECD
Ogrenme Pusulasi 2030°da Bilgi Tirleri

Bilgi kaynaklarinin cogaldigi ve bilgiye erisimin kolaylastigi cagimizda, sadece bilgiye sahip
olmak yeterli degildir. Bilginin kaynaginin sorgulanmasi, dogrulugunun test edilmesi ve sa-
hip olunan bilginin yerinde kullaniimasi gerekmektedir. Alinan bilginin islenmesi, farkli bilgi
kimeleriile iliskilendirilmesi, sahip olunan beceri, tutum ve degerlerde ise kosulmasi bilgiye
derinlik katmaktadir. Tek basina bilmek eylemi, bireylerin ve toplumlarin ihtiyaclarini karsila-
maya yetmemektedir. Bilmek; olaylarin ve durumlarin bilincinde olmayi, bireysel ve toplum-
sal sorumlulugu da beraberinde getirmektedir. Bu baglamda Tdrkiye YUzyih Maarif Modeli ve
OECD Ogrenme Pusulasi 2030'da yer alan bilgi kavraminin siniflandiriimasi benzerlik gdster-
mektedir. Bilgi ile iligkili olarak hem model hem de pusulada bilgelik ve sorumluluk kavram-
lari yer almaktadir ancak bu kavramlarin ele alinisi tamamen ayni dedildir. Tablo 2'de Turkiye
Yizyil Maarif Modeli ve OECD Ogrenme Pusulasi 2030da ele alindidi sekliyle bilgi ile iligkili
kavramlara yer verilmistir.

Tablo 2: Tiirkiye Yiizyil Maarif Modeliile OECD Ogrenme Pusulasi 2030'da Bilginin Siniflandiriimasi, Bilgelik ve Sorumluluk

Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli OECD Ggrenme Pusulasi 2030

- Disipline Ozqu Bilgi - Disipline Ozqu Bilgi
- Disiplinler Arasi Bilgi - Disiplinler Arasi Bilgi
Bilgi . Epistemik Bilgi - Epistemik Bilgi
. islemsel Bilgi - Islemsel(Prosedirel) Bilgi
insanlik
Bilgi + Erdem = Epistemolojik T
Bilgi ve Bilgelik Biitinlik Zaman 4¢— Bilgi Bilgelik

+

Dinya
“Butunsel Bir Anlayis”

Bilme ile sorumluluk birbirinin Egitim, paydaslar arasindaki bir
Sorumluluk tamamlayicisidir. sorumluluktur.




Tabloda da gérldigu tzere Tirkiye Yiizyil Maarif Modeli ve OECD Ogrenme Pusulasi 2030'da bil-
gi kavrami; disipline 6zgu bilgi, disiplinler arasi bilgi, epistemik bilgi ve islemsel bilgi olmak tGze-
re dort baslikta ele alinmistir. Tarkiye Yuzyili Maarif Modeli'nde bilgelik kavrami, ruhsal olgunluk
olarak tanimlanabilen erdemin bilgiyle butinlesmesiyle olusan “epistemolojik butunldk” seklinde
dile getirilmistir. OECD Ogrenme Pusulasi 20304da ise bilgelik; bilginin insanlik, zaman ve diinyaile
iliskilendirilmesinden meydana gelen “butunsel bir anlayis” olarak ifade edilmistir.

Tirkiye Yizyili Maarif Modelinde “Ogretim Programlarinin Temel Yaklasimi” aciklanirken bilginin
roline ve egitimdeki nemine deginilmistir. Modelde “bilme ile sorumluluk, birbirini batdnleyen iki
temel kavram” olarak ele alinmistir. Bilmenin tek basina yeterli olmadigi beraberinde bazi sorum-
luluklari da getirdigi vurgulanmistir. Bu sorumluluklar, bireylerin kendilerine oldugu kadar ¢cevre-
lerine ve topluma karsi sorumluluklari olarak da ifade edilmistir. Bilginin bu sorumluluklari yerine
getirmede arac oldugu da vurgulanmistir (MEB, 2024a). OECD Ogrenme Pusulasi 2030'da ise "yeni
normali” benimseyen egitim sisteminin 6zellikleri verilirken “sorumluluk” kavraminin alti gizilmis-
tir. Pusulaya gore birey kendi dgrenmelerinden sorumludur ve bireyin egitiminde tum paydaslar
sorumluluk alir. Ogrenme pusulasi metaforunun gérselinde pusulayi elinde tutan égrenci, bireyin
amag ve sorumluluk duygusuyla kendisini ve ¢evresini dolayisiyla toplumu etkileme gicund yan-
sitmaktadir (OECD, 2019).




2.2.1. Derin Anlamlardan Genis
Perspekiiflere Ulasmak:

Disipline Ozgi Bilgi

Disipline 6zgdi bilgi, belirli bir disipline ait (matematik, edebiyat, fen bilimleri gibi) bilgiler
olarak ifade edilmektedir. Disipline 6zgu bilgi anlayisi, Tirkiye Ylzyil Maarif Modelinde

“disipline 6zgu genelleme, ilke, anahtar kavramlar ve sembollere yonelik gelistirilen
derin bir anlayis” olarak tanimlanirken, OECD Ogrenme Pusulasi 2030'da da “6grenci-
lerin belirli disiplinlerde 6grendikleri konuya 6zgu kavramlar ve detayliicerikler” olarak
tanimlanmistir (MEB, 2024a; OECD, 2019). Tablo 3'te Turkiye Ylzyil Maarif Modeli ve
OECD Ogrenme Pusulasi 20304da yer alan disipline 6zgii bilgi anlayisinin értiisen un-
surlarina yer verilmistir.

Tablo 3: Turkiye Yuzyil Maarif Modeli ve OECD Ogrenme Pusulasi 2030'un Disipline Ozqu Bilgi Anlayis

Tiirkiye Yiizyil Maarif Modeli / OECD Ogrenme Pusulasi 2030

Disipline 6zqgu bilgi, 6grencilerin dinyayl anlamasinda temel bir yapi saglar.
Disipline Ozgii Ogrenciler, disipline 6zqU bilgi ile belirli bir konuya ait teorik bilgileri ve kav-
Bilgiye Onem ramlari derinlemesine 6grenir. Ayrica modern dunyada karsilasilan karma-

Verilmesi sik problemlerin ¢éztlmesi icin disipline 6zgu bilgi gereklidir. Ogrenciler,
farkl disiplinlerde edindikleri bilgileri bir araya getirerek daha yaratici ve

etkili gozumler Uretebilirler.

Ogrencilerin bilgiyi sadece 6grenmekle kalmayip farkl disiplinlerle iliskilen-
direrek anlamalari da dnemlidir. Ogrenciler, 6zellikle disipline 6zgii bilgiyi
kazandikca bu bilgiyi farkli disiplinler arasinda iliskilendirerek (disiplinler
Baglantilarin arasl bilgi) hangi kosullarda ve nasil kullanacaklarini (epistemik bilgi) 6gre-

Disiplinler Arasi

Kurulmasi nirler. Ayrica 6grendikleri bilgiyi nasil uygulayacaklarina yonelik (islemsel
bilgi) derin bir anlayis gelistirirler.

Sonugc olarak disipline 6zgu bilgi sadece bir alanin sinirlarinda kalmayip ¢grencilerin ce-
sitli disiplinler arasinda baglantilar kurarak daha genis bir perspektif gelistirmelerine
imkan saglar. Ogrenciler, bdylece daha esnek distinebilme ve farkli alanlarda karsilas-
tiklari problemlere yaratici cozUmler Uretebilme becerilerine sahip olurlar.




2.2.2. Baglantilar Kurarak Problemleri Cozmek:
Disiplinler Arasi Bilgi

Disiplinler arasi bilgi, farkli disiplinlerin bilgilerini bir arada kullanarak karmasik ve ¢cok boyutlu
sorunlari ¢ozmeye yonelik bir bilgi tarddur. Disiplinler arasi bilgi, Tdrkiye Yuzyil Maarif Modeli ve
OECD Ogrenme Pusulasi 2030da bir disiplinin konu ve kavramlarinin diger disiplinlerin konu ve
kavramlariyla iliskilendirilmesi olarak tanimlanmistir. Hem model hem de pusula, égrencilerin
bilgi ve becerilerini disiplinler arasinda aktarabilmelerini ve farkl baglamlarda kullanabilmelerini
amaclar. Tablo &'te Tlrkiye Yiizyill Maarif Modeli ve OECD Ogrenme Pusulasi 2030da yer alan
disiplinler arasi bilgi anlayisinin értisen unsurlarina yer verilmistir.

Tablo 4: Tirkiye Yizyil Maarif Modeli ve OECD Ogrenme Pusulasi 2030°'un Disiplinler Arasi Bilgi Anlayisi

Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli / OECD Ogrenme Pusulasi 2030

Ogrencilerin dgrendikleri bilgileri, bir disiplinin sinirlarinin étesinde baska disip-

Disiplinter Aras) linlerle iliskilendirerek genis bir perspektif gelistirmeleri onemlidir. Bu, 6grenci-
Bilgiye Onem lerin daha derinlemesine distinmelerini ve disiplinler arasinda anlamli baglanti-
Verilmesi lar kurmalarini, karmaslk ve ¢ok boyutlu problemlere yaratici ve etkili cozimler

dretmelerini saglar.

Bilginin
Uygulama Ogrencilerin bilgiyi yalnizca teorik olarak 6grenmekle kalmayip gesitli baglam-
larda nasil uygulayacaklarini 6grenmeleri gereklidir. Bu, 6grencilerin daha genis
Alanlarina _ S . ;
bilgi ve beceri setine sahip olmalarini saglar.
Tasinmasi
Proje Temelli Turk|y"e Ylzyih Maarif Modeli'ne gore hazirlanan ogren"me—ogretme yasantila-
. ) rinda 6grenme yaklasimlarindan biri olan proje temelli 6grenmeye yer verilme-
Ogrenmeyi si, pusulanin disiplinler arasi bilginin 6gretim programlarinda yer alabilmesi igin
Desteklemesi proje temelli 6grenmenin tesvik edilmesi 6nerisiyle drttismektedir.
Tdrkiye YUzyil Maarif Modeli'ne gore hazirlanan 6gretim programlari, daha zengin
Tematik ve disiplinler arasi bir yapiya ulasacak sekilde tasarlanmistir. Ogretim program-
Ogrenmeyi larinda temalara yer verilmistir. Tematik 6grenmenin 6gretim programlarinda
. yer almasl, pusulanin 6gretim programlarina yonelik “tematik 6grenme ile farkli
Hedeflemesi e T :
disiplinleri birlestirme” 6nerisiyle drtismektedir.
Ogretim Turkiye Yuzyili Maarif Modeli'ne gore hazirlanan 6gretim programlarinin %35 ora-

ninda sadelestirilmesinde tematik 6grenme ile farkl disiplinlerin birlestirilmesi-
nin de katkisi vardir. Bu sadelestirme, OECD'nin tematik 6grenmeyle mufredatin
Sadelestirilmesi 451 yiikiinin azaltiimasi 6nerisini karsilamaktadir.

Programlarinin

Sonug olarak disiplinler arasi baglantilar 6gretim programlarinin butincul egitim yaklasimini
destekler. Hem Tirkiye Yuzyill Maarif Modeli hem de OECD Ogrenme Pusulasi 2030, 6§-
rencilerin bir disiplinin konu ve kavramlarini farkl disiplinlerin konu ve kavramlariyla ilis-
kilendirdiklerinde bilgi ve becerilerini farkli disiplinler arasinda transfer etmelerinin
mimkin olacagini vurgular. Ogrencilere alanin étesinde disiinme ve yeni bag-
lamlarda uygulama becerisi kazandirir.



2.2.3. Profesyoneller Gibi Dusunmek:

Epistemik Bilgi

Yunanca “bilgi”anlamina gelen "episteme” s6zctglnden tireyen epistemik bilgi “bilginin bilgisi, bil-
giye ait bilgi'yi ifade eder (Dever, 2012). Tiirkiye Yizyili Maarif Modeli ve OECD Ogrenme Pusulasi
2030da ise epistemik bilgi, alan uzmanlarinin ne distndugund ve nasil galistigini anlamayi ifade
eder. Tablo 5'te Tlrkiye Yizyill Maarif Modeli ve OECD Ogrenme Pusulasi 2030'da yer alan episte-
mik bilgi anlayisinin értlsen unsurlarina yer verilmistir.

Tablo 5: Turkiye Yizyil Maarif Modeli ve OECD Ogrenme Pusulasi 2030'un Epistemik Bilgi Anlayisi

Tiirkiye Yiizyil Maarif Modeli / OECD Ogrenme Pusulasi 2030

Ogrenmenin
Amacinin Bulun-
masi ve Ogrenme
Uygulamalarinin

Anlasilmasi

Disipline Ozgii
ve Disiplinler
Arasi Bilgilerin
Genisletilmesi

Etik
Degerlerin
Anlasilmasi

Profesyonellerin
Diistinme
Yontemlerinin
Ogrenilmesi

Epistemik bilgi; 6grencilerin 6grenmelerindeki amaci bulmalarini, bilgiyi nasil ve
nerede kullanabileceklerini anlamalarini saglar. Ogrencilerin 6grenmelerini de-
rinlestirmeye imkan taniyarak daha verimli hale getirir.

Epistemik bilgi, 6grencilerin disipline 6zgu ve disiplinler arasi bilgilerini genislet-
melerine ve farkli alanlardan gelen bilgileri birlestirerek daha genis bir anlayis
gelistirmelerine yardimci olur.

Ogrenciler, epistemik bilgiyle bilgilerini nasil kullanacaklarini ve kazandiklari de-
gerlerle toplumlarini nasil daha iyi hale getirebileceklerini anlarlar. Ayrica epis-
temik bilgi, 6grencilerin alan uzmanlarinin etik degerlerini anlamalarini ve bilgiyi
daha sorumlu bir sekilde kullanmalarini saglar.

Epistemik bilgi, 6grencilerin alan uzmani gibi disunebilmelerini saglar. “Bu disip-
lin alanindaki profesyoneller nasil disunur?” sorusuyla 6grencilerin alan uzman-
larinin (mdhendis, doktor, tarihgi vb.) diisinme bigimlerini anlamalarina yardimci
olunur. Bu, onlari bilgileri daha anlamli sekilde kullanmaya tesvik eder.

Sonug olarak hem Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli hem de OECD Ogrenme Pusulasi 2030, epistemik
bilginin 6grencilerin 6grenmelerine anlam ve amac katmasi gerektigini vurgular. Bdylece 6gren-
ciler hem bilgiye yonelik ilgilerini artirabilir hem de bilgiye dayali daha anlamli ve etkili eylemler

gelistirebilirler.




2.2.4. Teorik Bilgiyi Eyleme Donusturmek:

Islemsel Bilgi

islemsel bilgi, tanimsal bilginin nasil kullanilacagina iliskin bilgidir (Gims ve Umay, 2018). Ttrkiye
Yiizyil Maarif Modeli ve OECD Ogrenme Pusulasi 2030da islemsel bilgi, bir seyin nasil yapildigini
ve bir hedefe ulasmak icin gerceklestirilen eylem adimlarini anlamayi saglayan bilgi tlrt olarak
tanimlanir. Hem modelde hem de pusulada bazi islemsel bilgilerin alana 6zgu, bazilarinin ise
farkl disiplinlerde kullanilabilir yapida oldugu belirtilerek islemsel bilginin dnemi vurgulanir. Bu
baglamda Turkiye YUzyill Maarif Modeli'nde “bilgi kimeleri, 6gretim programlarinda ilgili Gnite-
nin/temanin/ogrenme alaninin icerik cergevesi ve dgrenme-ogretme yasantilarinda ayri bir bas-
lik altinda verilmeden siniflamanin dayandigi kuramsal temeller 1siginda yapilandiriimistir (MEB,
2024a).” Tablo 6da Tirkiye Yizyili Maarif Modeli ve OECD Ogrenme Pusulasi 2030'da yer alan is-
lemsel bilgi anlayisinin értlsen unsurlarina yer verilmistir.

Tablo 6: Trkiye Yizyll Maarif Modeli ve OECD Ogrenme Pusulasi 2030'un islemsel Bilgi Anlayisi

Tiirkiye Yiizyil Maarif Modeli / OECD Ogrenme Pusulasi 2030

Karmaslk problemlerin ¢ozimunde faydali olabilecek “Nasil?” sorusuna yonelik

Bilginin
lan islemsel bilgi tirt, 6grencilerin problemi tanimalarina ve ¢6zdm yollarin
el olan islemsel bilgi turd, égrencile pobfa animalarina ve ¢ozdm yollarina
dair surecler gelistirmelerine katki saglar. Ogrenciler, teorik bilgileri pratikte na-
Kullaniimasi -
sil kullanacaklarini bilir.
Eylem Adimlari Ogrenciler, belirli bir hedefe ulasmak icin gereken adimlari ve siirecleri anlamayi
ve Siireglerin ogrenirler. Bu, 6grencilerin problemlere yonelik planli ve etkili bir yaklasim gelis-
Anlasiimasi tirmelerine yardimci olur.
Islemsel bilgi, sistem disiincesi ile gliclendirilmelidir. Sistem diistincesi; 6gren-
Sistem

cilerin sistemleri taniyip analiz etmelerini, bilesenler arasindaki iliskileri anlama-
Diistincesiile larini ve sistemin amacini kesfetmelerini saglar. Bu sayede égrenciler, ¢ozim
odakli distnmeyi 6grenirler, bilgi ve becerilerini farkli disiplinlerde uygulama
yetenedini kazanirlar.

Glclendirilmesi

Sonug olarak hem Tiirkiye Yizyili Maarif Modeli hem de OECD Ogrenme Pusulasi 20307 gére is-
lemsel bilgi, 6grencilerin teorik bilgilerini pratikte nasil kullanacaklarini anlamalarini imkan ta-
nir. Ogrencilerin, belirli bir hedefe ulasmak icin gereken adimlari dgrenmelerini; problem
tanimlama ve ¢6zme sureglerini yapilandirmalarini saglar. Bu bilgi, aynizamanda sistem
dudsuncesiyle 6grencilerin problem tanima ve ¢cdzme icin yapilandiriimis stregler ge-
listirmelerine, islevsiz sistemlerin neden calismadigini anlamalarini destekler.



Sonuc

Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli ve OECD Ogrenme Pusulasi 2030'da yer verilen

bilgi siniflamasi birbiriile drtismektedir. Turkiye Yuzyill Maarif Modeli'nde tni-
te/tema/6grenme alanininicerik cercevesinde, 6grenme-0gretme yasantilarinda

bilgi kavrami kurumsal temellere dayali olarak islenmistir. Ogretim programlarinda
bilgi, 6grenme surecleriyle somutlastiriimis ve kavramsal becerilerin gelistirimesinde
bir arac olarak kullaniimistir. Bilginin glnlUk hayata aktariimasi ve bilgelikle kullaniimasiise
ogrenci profilinde ele alinmistir.

Bilgi kavrami; Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli ve Ogrenme Pusulasi 2030'da beceri, deger ve tutum-
larla desteklenmistir. Bu durum, Turkiye YUzyili Maarif Modeli'nde 6grenme ¢iktisi gergevesinde yer
alan "kavramsal beceriler, fiziksel beceriler ve egilimler” ile programlar arasi bilesenlerde yer alan
“sosyal-duygusal 6grenme becerileri, Erdem-Deger-Eylem Cercevesi ve okuryazarlik becerileri”ile
gorunur kihnmistir.




Girig

21. yluzyildaki degisim ve donlistimler; bireylerin yasamlarini, is giicl piyasasini ve top-
lumsal yapilari etkileyerek egitim anlayisinda kokli degisiklikleri zorunlu kilmaktadir. Bu
degisim ve donusimler; egitimde akademik bilginin yani sira sosyal, duygusal, fiziksel
becerilere ve okuryazarlik becerilerine de odaklaniimasi zorunlulugunu ortaya gikar-
mistir. Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli ve OECD Ogrenme Pusulasi 2030, bu becerilerin
kazandirilmasina yonelik kapsamli bir gergeve sunmaktadir. Bu bolimde beceri kavra-
minin tanimi ve kapsami lizerine kavramsal bir gcerceve olusturulduktan sonra Tirkiye
Yiizyilh Maarif Modeli ve OECD Ogrenme Pusulasi 2030'da bu becerilerin nasil ele alindig
tartisilacaktir.




3.1. Kavramsal Cerceve

21. yUzyil, kiresel dlcekte egitimden ticarete, ekonomiden teknoloji-
ye kadar pek cok alanda buyUk degisimlerin yasandigi bir donemdir.
Ozellikle iletisim ve ulasim alanindaki teknolojik yenilikler, diinya ge-
nelinde bireylerive toplumlari birbirine daha dayakinlastirmis, bireyler
yalnizca icinde bulunduklari toplumun deneyimlerinden degil, ulusla-
rarasi deneyimlerden de etkilenmeye baslamistir. Ogrenci degisim
programlari, uluslararasi projeler, klresellesen sirketler ve sosyal
medya bu slrece drnek olarak verilebilir.

Gelisen bilgisayar ve otomasyon teknolajileri, tim is kollarinda ihtiyac
duyulaninsan gucu yeterliliklerini degistirirkenis glicu piyasasi da ulu-
sal boyuttan cikarak uluslararasi bir boyut kazanmistir. Diger yandan
bireyler, Covid-19 pandemisiyle birlikte kiresel capta ¢ok ciddi sosyal
ve duygusal zorluklarla karsi karsiya kalmislardir. TUm bunlar, bireyle-
rin yasamlarini ve toplumsal algilarini yeniden sekillendirirken butin-
cul olarak ilerlemelerini saglayacak farkli becerilere duyulan ihtiyaci
bir kez daha ortaya koymustur.

21. ylzyil egitim calismalari da bu degisim ve dontstmler dogrultu-
sunda toplumsal ve bireysel ihtiyaclari karsilayacak sekilde yapilan-
dirilmistir. GUnUmuzdeki egitim anlayisi, bireylere c¢esitli becerilerin
kazandiriimasina odaklanmistir. Beceri, 6grencilerin bilgiye ulagsma ve
ulastiklar bilgiyi etkili bir sekilde kullanabilme yetenedini ifade eder.
Kazanilan bilginin intiyac duyuldugunda diger bilgi ve becerilerle bir-
lestirilerek pratikte uygulanabilmesi, bireyin beceri dizeyiyle dogru-
dan baglantilidir. Bir baska deyisle bilgiyi sadece 6grenmek degil onu
etkili sekilde kullanabilmek de onemlidir.




Egitim alaninda, 6zellikle bireylerin is glicu piyasasindaki degisimlere uyum saglamasini ve teknolojiyi et-
kin kullanma becerilerini gelistirmesini desteklemeye yonelik calismalar giderek daha énemli héale gel-
mistir. Is giicti piyasasindaki degisimlerle birlikte, 6grencilerin zihinsel becerilerinin yani sira ‘6grenmeyi
ogrenme” becerilerinin gelistiriimesine de odaklaniimistir. Elestirel disinme, problem ¢6zme, yaratici
ddsinme, is birligi ve dijital okuryazarlik becerileri diger becerilerin 6ndne gecmistir. Bu beceriler, akade-
mik calismalarda “21. Yuzyil Becerileri” olarak ifade edilmektedir. 21. ylizyll becerileri; bireylerin ve toplum-
larin hizli degisime uyum saglamasi, bilimsel ve teknolojik gelismelere katkida bulunmasi, siyasi, ekono-
mik ve cevresel krizlerle basa ¢cikmasiicgin sahip olunmasi beklenen beceriler olarak tanimlanmaktadir. Bu
beceriler; bireyin degisen mesleki yeterliliklere uyum saglayabilmesi, karmasik problemlere ¢6zim geti-
rebilmesi ve yasadigi toplumun ilerlemesine katkida bulunabilmesi agisindan hayati 6nem tasimaktadir.

Ulusal ve uluslararasi egitim kurumlari, bu becerilerin siniflandiriimasi ve bireylere kazandiriimasina yéne-
lik gesitli calismalar yurttmektedir. OECD tarafindan 2005-2019 yillari arasinda yapilan egitim galismala-
rinda becerilerin siniflandiriimasi ve 6gretim programlarinda yer almasi Uzerine ¢alismalar yayimlanmistir.
Dunya Bankasi 2010'da yayimladigi raporda degisen is glclne yonelik "Yiksek Verimlilik Becerileri” an-
layisinin egitimde uygulanmasi gerektigini belirtmistir. Uluslararasi Para Fonu, 2016da bireylerin gelisen
piyasa kosullarina uyum saglayacak sekilde nasil yetistirilmeleri gerektigini ele almistir. Avrupa Birligi
tarafindan 2018de yapilan egitim calismalari kapsaminda “Hayat Boyu Ogrenme icin Temel Yeterlilikler
Cercevesi” olusturulmustur. Buna bagli olarak egitim calismalarinin bu gergevede belirlenen beceri ve
yeterliliklere dayali olarak gelistiriimesi hedeflenmistir. Bu galismalarin bircogunda beceri siniflandirma-
lari, is piyasasina ve is gucu yeterliliklerine yoneliktir. Ancak 2005te OECD tarafindan yapilan ¢alismada
sadece egitim boyutu anlayisiyla bu beceriler “Bilissel Alan Becerileri”, “Sosyokdltlrel Alan Becerileri” ve
“Duyussal Alan Becerileri” olmak Uzere ¢ temel kategoriye ayriimistir (OECD, 2005; Livingston ve Bober,
2005). Tablo 7de bu becerilere yer verilmistir.

Tablo 7: Bilissel, Sosyokdltlrel ve Duyussal Alan Becerileri

Tanimi Beceriler Kavramlar

Bilgi yonetimi Kaynak kullanimi, sargu-

Ogrencilerin arastirma Bilgi yapilandirma lama, elestirel distinme,
yapma ve bilgiyi yapi- - bilgiyi isleme, analitik di-
S Bilgi kullanimi . L .
landirma yeterlilikleri- sinme, degerlendirme,
ni ifade eder. Problem ¢ozme ¢6zUm Uretme, Ustbilis,

yaratici disinme

Toplumsal deger siste-

mini anlamak, kuresel

vatandaslik bilinci olus-

turmak, farkliliklara sayai

Sosyallesme gostermek, dil ve iletisim

Sosyal gorev becerilerini gelistirmek,
grup calismasinda yer
almak, liderlik

Ogrencilerin toplumda

etkin bir sekilde yer ala- Sosyal lyelik
bilmeleri, farkli ktlttrle-
re saygl gosterebilmeleri
ve sosyal sorumluluklari-
niyerine getirebilmeleri
icin gerekli olan beceri-
leriifade eder.

Sosyal hassasiyet

Oz kimlik
Ogrencilerin duygusal 0z deger Oz saygl, benlik saygis,
ve kisisel gelisimlerini Kendi kendini guvenirlik, farkindalik,
destekleyen becerileri y6netme durustlik, sorumluluk,

ifade eder. girisimcilik, 6z yeterlilik

0z sorumluluk



“21. Yuizyll Ogrenme Ortakligi Cercevesi” (P21-Partnership for 21st Century Learning)ise ulus-
lararasi dizeyde yurttUlen egitim calismalari arasinda dinyada en yaygin kabul goren beceri
siniflandirmalarinin basinda gelir. ilk olarak 2006'da yayinlanan P21 siniflandirmasi, gelisen ve
degisen ihtiyaclar dogrultusunda yapilan bazi degisikliklerle gtncelligini korumaktadir. Bilgi
Gorseli 4'te 6grencilere kazandiriimasi hedeflenen beceriler yer almaktadir.

Standartlar ve Degerlendirme

Miifredat ve Ogretim
Profesyonel Gelis'™

Ogrenme Ortamiar!
V\—

Bilgi Gérseli 4: 21. Yiizyll Ogrenme Ortakligi Cercevesi(Trilling and Fadel, 2009)

non

P21 cercevesinde “21. Yizyil Temalari ve Cekirdek Konular’, “Ogrenme ve Yaraticilik Beceri-
leri”, “Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri”ile “Yasam ve Kariyer Becerileri” olmak Uzere 4 ana
baslk bulunmaktadir. P21 cercevesinde bulunan 21. yiizyil temalari ve ¢ekirdek konular bas-
liginda, verilmesi gereken temel konularin yani sira disiplinler arasi temalar da tim derslere
entegre edilerek akademik icerigin daha (st bir diizeye tasinmasi hedeflenmistir. 0grenme
ve yaraticilik becerileri basliginda 21. ylzyilda gittikgce daha karmasik hale gelen bir yasam ve
calisma ortamina hazirlanan égrenciler icin gerekli beceriler yer almaktadir. Bilgi, medya ve
teknoloji becerileri basliginda etkili bir vatandas ve calisan olabilmek igin bireylerin kullan-
malari gereken bir dizi islevsel ve elestirel disinme becerileri bulunmaktadir. Yagam ve ka-
riyer becerileri basliginda giniUmuz 6grencilerinin distnme becerilerinin, igerik bilgilerinin,
sosyal ve duygusal yeterliliklerinin gelistirilmesiigin gerekli olan yasam ve meslek becerileri-
ne yer verilmistir (P21, 2019).

Yasam ve kariyer becerileriicerisinde sosyal ve duygusal 6grenme becerileri 6nemli yer tut-
maktadir. Hizla degisen karmasik bir dinyada, sosyal ve duygusal beceriler giderek daha da
onemlihéale gelmektedir. Dinya capindaki egitimciler ve politika yapicilar, odaklarini gelenek-
sel akademik alanlardan ve zihinsel becerilerden, 6grencilerin sosyal ve duygusal kapasitele-
rini de besleyecek daha buttncUl bir yaklasima dogru genisletmektedir (CASEL, 2019).




Bu konuda 6nciililk yapan “Akademik, Sosyal ve Duygusal Ogrenme igin is Birligi'nin (CASEL)
tanimina gore sosyal ve duygusal 6grenme becerileri “cocuklarin ve yetiskinlerin duygularini
yonetme, bireysel ve kollektif hedeflere ulasma, baskalari icin duygudaslik hissedebilme ve
gosterme, destekleyici iliskiler kurma ve muhafaza etme, baskalarini 6nemseyen ve sorum-
lu kararlar verme, saghkh kimlikler gelistirebilmek igin gerekli olan bilgi, tutum ve becerileri
edinme ve etkili bir sekilde uygulama stregleri'ni ifade eder (Aktaran: Apaydin Demirci ve Yildiz
Bigakcl, 2023). Bu beceriler okulda, ailede ve toplumda desteklenerek is birligi ve mifredatla
butunlestirilir. Bu sayede becerilerin yasam boyu gelistiriimesi saglanir. Etkili sosyal ve duygu-
sal 6grenme uygulamalari; kanita dayal programlari, destekleyici ortamlari, 6grenci katilimini
ve yetiskinlerin sosyal-duygusal becerilerinin giglendirilmesini icerir (CASEL, 2020). CASEL
tarafindan uzun ¢alismalar sonucunda kisisel ve sosyal beceriler agisindan olumlu ve etkili so-
nuclar ortaya koyan pek cok program incelenerek sosyal ve duygusal beceriler belirlenmistir.
Bilgi Gorseli b'te bu becerilere yer verilmistir.
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Bilgi Gorseli 5: Etkilesimli CASEL Carki



3.2. Turkiye Yuzyili Maarif Modeli ve OECD
Ogrenme Pusulasi 2030°da

21. Yuzyil Becerileri

Milll Egitim Bakanhgi, 21. yuzyil becerileri cercevesinde 6grencilerin sahip olmasi gereken be-
cerilere iliskin bir model belirleyerek bu becerilerin 6gretim programlariyla 6grencilere kazandi-
riimasini hedeflemistir. 2016'da hazirlanan “Turkiye Yeterlilikler Cercevesi’ ve 2024'te hazirlanan
“Tdrkiye YUzyih Maarif Modeli” 21. ylzyil becerilerinin kazandirilmasini igeren galismalardandir.
Tdrkiye YUzyili Maarif Modeli'nde dgrencilerin temel akademik bilgilerinin yani sira bu akademik
bilgilerin 21. yazyil becerileriile desteklenmesi hedeflenerek “Beceriler Cercevesi” olusturulmus-
tur. Bu gerceve, Turk milli egitim sistemi felsefesinin modernlesmeye ve teknolojik gelismelere
uyum saglayan cagdas bir devami niteligindedir. Beceriler Cercevesi'nde okul 6ncesinden liseye
kadar olan surecte beceriler tanimlanarak bu becerilerin birbiriyle nasililiskilendirilecegi ve nasil
kullanilacagina dair aciklamalarda bulunulmustur. Bilgi Gorseli 6'da Tarkiye Yuzyill Maarif Mode-
limin bilesenlerinden olan Beceriler Cercevesine yer verilmistir.
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Bilgi Gorseli 6: Beceriler Cercevesi
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OECD tarafindan 2013'te yapilan “OECD Beceri Gorinimu Yetiskin Anketi” calismasinda beceri-
lerin gelisimini ve kullanimini etkileyen egilimler ele alinmistir (OECD, 2013). Yapilan bu ve benzeri
arastirmalarda bilgisayara ve bilisim teknolojilerine erisi-
min yayginlasarak arttigi gordlmastar. 2005-2010 yillar
arasinda bircok OECD Ulkesinde internet kullanan vatan- Degistirmesine
daslarin orani hizla artmistir. Bilgisayar ve bilisim teknoloji-
lerinin kamu ve diger hizmetlerin sunulmasini ve tiketilme
bigimlerini hizli bir sekilde degistirdigi belirlenmistir. Bilisim Siniflandirilan
teknolojilerindeki hizli ilerleme, mesleklerin yapisini ve is-
tihdam programlarini degistirmektedir.

Buna bagli olarak rutin gorevler iceren mesleklerde istihdamin azaldigi ancak hizmet ve yuksek
beceri gerektiren, rutin olmayan gérevler iceren mesleklerde istihdamin arttig goralmadstur. Bu
degisimlerle birlikte OECD tarafindan 2005 yilinda yapilan beceriler siniflandirmasinda degisikli-
ge gidilmistir. 2015 yilinda baslatilan “Egitimin ve Becerilerin Gelecegdi 2030" projesi ile duyussal
alan becerileri sosyal ve duygusal beceriler olarak tanimlanmistir. Bunun yani sira pratik ve fizik-
sel beceriler ayri bir beceri sinifi olarak ele alinmistir (OECD, 2019).

“istihdamin Yon

Bagli Olarak Yeniden

Beceriler ”

OECD, Egitimin ve Becerilerin Gelecedi 2030 projesiile dgrencilerin gelecekte basarili olmakicin
ihtiyac duydugu 21. yzyil yeterliliklerini (bilgi, beceri, tutum ve degerler) g6z éninde bulundura-
rak Ulkelerin egitim sistemlerini uyarlamalarina destek olmayl amaclamaktadir. Proje; gelecek-
teki mifredat tasarimi ve gelistirme surecinin, kanita dayali ve sistematik bir yapiya kavusmasi-
ni saglayacak butunlesik bir bakis agisini tesvik eder. Bu proje kapsaminda 2019'da yayimlanan
"0ECD Ogrenme Pusulasi 2030"da beceri, siirecleri gergeklestirmek ve bir hedefe ulasmak icin
bilgiyi sorumlu bir sekilde kullanabilme yetenegi ve kapasitesi olarak tanimlanmistir. Buna bagl
olarak beceriler; karmasik talepleri karsilamak igin bilgi, beceri, tutum ve degerlerin ise kosul-
masini iceren butinsel bir yeterlilik kavraminin parcasi olarak belirtilmistir. Pusulada beceriler;
“Bilissel Beceriler”, “Saosyal ve Duygusal Beceriler” ve “Pratik ve Fiziksel Beceriler” olmak tzere t¢
temel kategoriye ayrilmistir (OECD, 2019).




3.2.1. Temelden Ust Dlizeye Zihinsel Faaliyetler ve

surecler

Kavramsal Beceriler

Kavramsal beceriler; karmasik bir stire¢ gerektirmeden edinilen ve gozlenebilen temel beceri-
lerin yani sira soyut fikirleri ve karmasik strecleri eyleme donusturlrken zihinsel faaliyetlerin bir
arinu olarak kullanilan butunlesik becerileri ve Ust dizey disinme becerilerini ifade eder. Bu
eylemleric ice gegcmis olarak; temel, bitunlesik ve Ust dizey disinme boyutlariniiceren genis
bir beceri kimesinin pargalari olarak tanimlanmistir (Bilgi Gorseli 7). Bu beceri kiimesini termino-
lojik olarak tanimlamak ve tim boyutlari ortak bir yapida ifade etmek amaciyla kavramsal beceri
terimi kullanilmistir. Ust diizey diisinme becerilerinin alt yapisini olusturan temel ve biitiinlesik
beceriler altyapisini olusturur (MEB, 2024a).

UST DOZEY
DUSUNME

KAVRAMSAL TEMEL

BUTUNLESIK

BECERILER

BECERILER BECERILER

BECERILERI

Bilgi Gérseli 7: Kavramsal Beceriler

Temel beceriler; karmasik bir sire¢ gerektirmeden edinilen saymak-okumak, yazmak-gizmek,
bulmak-secmek gibi gozlenebilen eylemleriifade eder. Biitlinlesik beceriler, sire¢c modellemesi
yapllabilen eylemleriifade eder. Turkiye YUzyili Maarif Modeli'nde; celiski giderme, gozlemleme,
ozetleme, cozimleme, siniflandirma, bilgi toplama, karsilastirma, sorgulama, genelleme, ¢ika-
rimyapma, gdzleme dayali tahmin etme, mevcut bilgiye/veriye dayali tahmin etme, yapilandirma,
yorumlama, yansitma, muhakeme (akil yiritme), degerlendirme, tartisma, mantiksal denetle-
me ve sentezleme olmak Uzere yirmi buttnlesik beceri tanimlanmistir. Ust diizey diisiinme be-
cerileri, "butunlesik becerilerden en az ikisini iceren ve cok boyutlu zihinsel strecler gerektiren
eylemleri”ifade eder. Tdrkiye YUzyili Maarif Modeli'nde karar verme, problem ¢dzme ve elestirel
disinme olmak Gzere (g Ust diizey disinme becerisi tanimlanmistir (MEB, 2024a).

OECD Ogrenme Pusulasi 2030da ise bilissel beceriler; elestirel diisinme, yaratici diisinme gibi
Ust dlzey dustnme becerilerinin yani sira 6grenmeyi 6grenme, bireyin bilgi, beceri, tutum ve de-

gerlerini tanima ve dizenleme yetenedi gibi Ustbilissel becerileri kapsayacak sekilde yer almistir
(OECD, 2018).

39



Ongérii-Eylem-Yansitma Déngiisii Baglaminda Ust Diizey Diisiinme Becerileri

0ECD Ogrenme Pusulasi 2030 gore “Ongérii-Eylem-Yansitma (OEY) Déngiisii”; “dgrencilerin diistince-
lerini sUrekli olarak gelistirdigi, bilin¢li ve sorumlu bir sekilde hareket ettigi, zamanla toplumsal refaha
katkida bulunan uzun vadeli hedeflere dogru ilerledigi, tekrarlanan bir grenme siirecini” ifade eder. OEY
ddngust; 6ngori, eylem ve yansitma olmak (izere (i¢ asamadan olusur. Ogrenciler, 6ngdrii asamasinda
eylemlerinin uzun ve kisa vadeli sonuclarini tahnmin ederler. Eylem asamasinda refaha katkida bulunmak
amaciyla hedeflerine yonelik eylemde bulunurlar. Yansitma asamasinda ise bilimsel sorgulamaya dayali
bir sekilde sistematik distntrler (OECD, 2019).

i Pusulaya gbre 6ngora asamasi, Turkiye Yuzyih Maarif Modeli'nde

KARAR VERME becerisine karsilik gelmektedir. 1)

Ongéri-Eylem-Yansitma Déngusi ile Tirkiye Yizyil Maarif Modelinde yer alan (st diizey diisiinme be-
cerileriarasinda guclu bir iliski bulunmaktadir. Pusulaya gére ¢ngéri asamasi, 6grencilerin bir eylemi se-
cerken gelecekteki sonuglari disinmelerini icerdigi icin karar verme becerisi bu asamada dgrencilere
yardimci olur. Turkiye YUzyil Maarif Modeli'nde karar verme becerisi, 6grencilerin gelecekteki eylemlerinin
sonuclarini tahmin etmelerine ve buna gére dogru secenekler gelistirmelerine imkan tanir. Bu slrecte
ogrenciler; karara yonelik amaglari belirler, bilgi toplar, alternatif secenekler olusturur, her bir secenegin
olasi sonuclarini mantikl bir sekilde degerlendirir ve sonuclara gére en uygun karari verirler. Kararlarinin
sonuclari Uzerinde yansitma yaparlar. Yansitma, 6grencilerin gelecekte daha iyi kararlar verebilmeleriicin
onemli bir 6grenme firsatidir.

{ Pusulaya gbre eylem asamasi, Turkiye Yuzyilh Maarif Modeli'nde

PROBLEM COZME becerisine karsilik gelmektedir. 1)

Pusulaya gore 6grenciler eylem asamasinda belirli bir sorunu ¢cozebilmek igin mevcut bilgi ve becerilerini
aktif bir sekilde kullanarak harekete gecerler. Bu asamada 6grenciler, 6grendikleri teorik bilgileri pratige
dokerken problem ¢dzme becerilerini kullanirlar. Turkiye YUzyili Maarif Modeli'nde problem ¢ozme bece-
risi; 6grencilerin karsilastiklari sorunlari analiz etmeleri, cozUm igin gerekli adimlari atmalari ve bu stre-
ci degerlendirmeleri olmak Uzere ¢ asamadan olusur. Problem ¢6zme sUrecinin ilk adiminda 6grenciler
problemin ana unsurlarini belirleyip ¢6zim igin odaklanmalari gereken alanlari tespit ederler. Sonrasinda
ogrenciler streci 6zetleyip gegmis deneyimlerinden ve mevcut kaynaklardan yararlanarak ¢ozimun olasi
sonugclarini tahmin ederler. CozUm &nerileri Gzerinde akil yuratdrler ve sonra problemin ¢ézimune iliskin
degerlendirmede bulunurlar.

1 Pusulaya gbre yansitma asamasi, Turkiye Yuzyih Maarif
Modeli'nde ELESTIREL DUSUNME becerisine karsilik gelmektedir. yy

Pusulaya gare 6grenciler, yansitma asamasinda gerceklestirdikleri eylemleri degerlendirir, elde ettik-
leri sonuglari analiz eder ve gelecekteki eylemleriniiyilestirmekicin gereken adimlari atarlar. Bunun
icin elestirel dustnme becerilerini kullanirlar. Tdrkiye YUzyill Maarif Modeli'nde elestirel disin-
me becerisi; "karsilasilan bilgilere iliskin sorgulama, akil yarttme ve yansitma becerisini” ifa-
de eder. Ogrenciler; 6nceki eylemlerini degerlendirerek hangi kararlarin dogru oldugunu,
hangi eylemlerin eksik kaldigini ve hangi etmenlerin eylemlerinin sonucunu etkiledi-
gini sorgularlar. Sonrasinda sorguladiklari konu ile ilgili akil yardttrler. Akil yarat-
me, 6grencilerin bilgiyi degerlendirmelerine ve elde ettikleri sonuclar Gzerinde
mantikli bir sekilde distinmelerine imkan tanir. Ogrenciler akil yiritmeyle
ulastiklari ¢cikarimlari yansitirlar. Tium bu stre¢ 6grencilerin kendi 6g-
renme sureclerini yonetmelerini ve gelecekte daha etkili 6grenme
stratejileri gelistirmelerini saglar.



3.2.2. Akademik Basarinin Guvencesi:

Alan Becetrileri

Tarkiye YUzyilh Maarif Modeli'nde alan becerilerine on temel kategoride yer verilmistir. Bunlar;

Turkce, matematik, fen bilimleri, sosyal bilimler, sanat, beden egitimi, oyun ve spor, bilisim

teknolojileri ve yazilim, tasarim, din egitimi ve 6@retimi, yabanci dil alan becerileri ve yabanci
dil destekleyici becerilerdir (Bilgi Gorseli 8). Alan becerileri, kavramsal becerileri ve/veya ala-

na 6zgl butlnlesik becerileri kapsayacak sekilde yapilandiriimistir (MEB, 2024a).

TURKCE
ALAN
BECERILERI

Anlama Becerileri
Dinleme/izleme Becerisi
Okuma Becerisi

Anlatma Becerileri

Konusma Becerisi
Yazma Becerisi

MATEMATIK
ALAN
BECERILERI

Matematiksel Muhakeme Becerisi
Matematiksel Problem

Cozme Becerisi

Matematiksel Temsil Becerisi
Veriile Calisma ve Veriye Dayali
Karar Verme Becerisi
Matematiksel Arac ve Teknolojiile
Calisma Becerisi

FEN BILiMLERI
ALAN
BECERILERI

Bilimsel Gozlem Becerisi
Siniflandirma Becerisi

Bilimsel G6zleme Dayali

Tahmin Becerisi

Bilimsel Veriye Dayali

Tahmin Becerisi

Operasyonel Tanimlama Becerisi
Hipotez Olusturma Becerisi
Deney Yapma Becerisi

Bilimsel Cikarim Yapma Becerisi
Bilimsel Model Olusturma Becerisi
Tdmevarimsal Akil YirGtme Becer
Tdmdengelimsel Akil

Yuritme Becerisi

Kanit Kullanma Becerisi

Bilimsel Sorgulama Becerisi
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SOSYAL BILIMLER
ALAN
BECERILERI

Zamani Algilama ve Kronolojik
Disinme Becerisi

Kanita Dayali Sorgulama ve
Arastirma Becerisi

Tarihsel Empati Becerisi

Degisim ve Surekliligi Algilama
Becerisi

Sosyal Katilim Becerisi
Girisimcilik Becerisi
Mekansal Distnme Becerisi
Cografi Sorgulama Becerisi

Cografi Gozlem ve Saha Calismasi
Becerisi

Harita Becerisi

Tablo, Grafik, Sekil ve/veya
Diyagram Becerisi

Mantiksal Muhakeme Becerisi
Felsefi Sorgulama Becerisi

Felsefi Muhakeme Becerisi

Felsefi DUstnce Ortaya Koyma Becerisi
Elestirel Sosyolojik Distinme Becerisi

Tarihsel Sorun Analizi ve Karar
Verme Becerisi

SANAT
ALAN
BECERILERI

Sanatsal Algilama
Gorsel Mesajl Okuma
Sanat Eserini inceleme
Sanatsal Uretim Yapma
Sanatsal Tasarim Yapma
Miziksel isitme
Muziksel Okuma
Muziksel Yazma
Muziksel Dinleme
Muziksel Soyleme
Mlziksel Calma
Muziksel Yaraticilik

Muziksel Hareket

BEDEN EGiTiMi,
OYUN VE SPOR
ALAN
BECERILERI

Hareketi Sergileme

Hareket Kavramlarini Uygulama
Taktik ve Strateji Gelistirme

Fiziksel Aktiviteye Katilma

Ritmik Hareket Etme

Fiziksel Uygunluk Saglama
Esle/Grupla Hareket Etme

Adil Oyun Anlayisina Uygun Davranma
Takim/Grup Liderligi Sergileme
Guvenli Ortam Olusturma



BiLiSIM
TEKNOLOJILERI
VE YAZILIM
ALAN
BECERILERI

Bilisim Teknolojilerini Kullanma

Bilgi islemsel Diisiinme
Yazilim Gelistirme
Dijital Uriin Gelistirme
Veri Yonetimi

Dijital Gvenlik Onlemleri Alma

DiN_ EGITIMI
VE OGRETIMi
ALAN

TASARIM
ALAN

BECERILERI BECERILERI

Tasarim Uriint Olusturma « Temel Kaynaklari Kullanma
Benzetisim/Benzetim « Dini Kaynaklari Tetkik
Coklu Ortam Sunum - Tahkik
Doga ve Canlilari Tasarimla o Tefekkur
iliskilendirebilme/Esinlenme « DiniDelillere Basvurma

« Tatbik

. Tilavet

- Hitabet ve Mesleki Uygulama

YABANCI DiL
ALAN
BECERILERI VE
YABANCI DiL

DESTEKLEYiCi
BECERILERI

Almlayici Beceriler
« Dinleme/izleme-Anlamlandirma

« Okuma-Anlamlandirma

Uretici Beceriler
« Konusma-Anlatma

« Yazma-Anlatma

Destekleyici Beceriler
- Dil Bilgisi Segme-Kullanma
« SoOzclk Segcme-Kullanma

« Sesletim Se¢gme-Kullanma

Bilgi Gorseli 8: Alan Becerileri
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3.2.3. Kendini Tanimayi, Dunyayi Anlamayi Saglayan

Sosyal-Duygusal Ogrenme Becerileri

Tdrkiye YUzyill Maarif Modelinde sosyal-duygusal 6grenme becerileri “kisinin kendisi ve ¢cevresi
ile olumlu iligkiler kurabilmesi, duygularini yénetebilmesi, empati yapabilmesi dolayisiyla saglikli
bir benlik gelistirebilmesi icin gerekli olan beceriler” olarak tanimlanmistir. Modelde sosyal-duy-
gusal 6grenme becerilerinin alan becerileri ve kavramsal beceriler ile harmanlanarak dgrencile-
re kazandirilmasi amaclanmistir. Model, bu nedenle 6grencilerin 6grenme ¢iktisina ulasmalarini
saglarken sosyal-duygusal yonden de gelisimlerini destekleyen bir yapida tasarlanmistir. Bu yapi;
ayni zamanda dinamik niteligiyle 6grencilerin bireysel farkliliklarina, okul ve ¢evrenin kosullarina,
zamanin ruhuna ve gelecegin beklentilerine uyarlanabilir 6zelliktedir. Sosyal-duygusal 6grenme
becerilerinin bu yapisi, modelde yer alan gelisim sUrecinin tamamlayici ve battncdl yonind yan-
sitmaktadir. Bir sistemin dlzenli ve verimliislemesi icin sistemde yer alan bdtin unsurlarin uyum
icerisinde olmasi onemle ele alinmistir. Sosyal-duygusal 6grenme becerilerini gelistirmeye yone-
lik 6gretim uygulamalari; 6gretmenleri, 6grencileri, okul yoneticilerini, velileri ve diger paydaslari
kapsayacak sekilde planlanmistir. Bu paydaslarin sosyal-duygusal 6grenme becerilerine sahip
olmalariin yani sira davranisglariyla rol model olarak gortlmeleri ve butuncul 6gretim program-
larinin uygulanmasinda diger paydaslarla dayanisma icinde bulunmalari gerektigi vurgulanmistir
(MEB, 2024a).

Tdrkiye Yuzyili Maarif Modeli'nde sosyal-duygusal 6grenme becerileri birbiriyle iliskili bir yapiiceri-
sinde; benlik becerileri, sosyal yasam becerileri ve ortak/butinlesik becerilerden olusan tg¢ bile-
senli bir sosyal-duygusal 6grenme beceri seti olarak tanimlanmistir (Bilgi Gérseli 9). Bu beceriler
ayri bir icerik veya 6grenme ¢iktisi olarak degil 6gretim programlarinin tamamina nifuz eden ve
bu yonuyle 6gretim programinda yer alan diger becerilerin gelisimini destekleyen bir beceri seti
olarak islev gormektedir (MEB, 2024a).

SOSYAL DUYGUSAL BENLIK
OGRENME BECERILERI BECERILERi

SOSYAL YASAM

BECERILERI

Bilgi Gérseli 9: Sosyal-Duygusal Ogrenme Becerileri



Sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin ilk bile-
seni olan benlik becerileri, "kisinin ihtiyaci olan
kisisel kaynaklari gelistirerek kullanabilmesini”
ifade eder. Bu acidan bireyin kendisini ve kisili-
gi ile ilgili streclerini yakindan ilgilendirir. Turkiye
Yuzyili Maarif Modelinde; kendini tanima (6z far-
kindalik), kendini dizenleme (6z dizenleme) ve
kendine uyarlama (6z yansitma) olmak (zere (g
benlik becerisi tanimlanmistir. Sosyal-duygusal
6grenme becerilerinin ikinci bileseni olan sosyal
yasam becerileri, "kisinin toplumsal hayata etkin
olarak katilabilmek ve gunlik hayatta karsilastig
problemlerin Ustesinden gelebilmek icin kullandi-
g1 becerileri” ifade eder. Kisinin toplumsal yonuyle
dogrudan iliskili olan bu beceriler iletisim, is birli-
gi ve sosyal farkindalik olmak Uzere U¢ ana baslik
altinda siniflandiriimistir. Modelde alan yazinindaki
diger sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin kav-
ramsallastiriimasindan farkl bicimde 6zglin or-
tak/birlesik beceriler olarak ifade edilen bir beceri
seti de tanimlanmistir. Sosyal-duygusal 6grenme
becerilerinin UGglncu bileseni olan ortak/birlesik
beceriler, “benlik becerileri ve sosyal yasam bece-
rileriile birlikte sosyal-duygusal 6grenme becerile-
rinin yapisini olusturmakta, ayrica benlik becerileri
ile sosyal yasam becerilerinin kesisim noktasinda”
yer almaktadir. Bu sayede dgrencilerin bireysel ve
toplumsal yonlerinin bir arada gelismesi saglanir.
Turkiye Yuzyil Maarif Modelinde uyum, esneklik ve
sorumlu karar verme olmak tzere U¢ ortak/birlesik
beceri tanimlanmistir (MEB, 2024a).

OECD Ogrenme Pusulasi 2030'da sosyal ve duygu-
sal beceriler bireylerin kendilerini gelistirmelerini,
0zel ve kamusal alanda saglikli iliskiler kurmalarini
ve vatandaslik sorumluluklarini yerine getirmeleri-
ni saglayan duygu, distnce ve davranis kapasite-
leriniifade eder. Empati, 6z farkindalik, sayqi, ileti-
sim ve is birligi bu beceriler arasinda yer alir (OECD,
2018). Ayrica OECD Ogrenme Pusulasi 2030'da 8-
rencilerin gelecekte sahip olmalari gerektigi dusu-
ndlen bilgi, beceri, tutum ve degerleri 6grencilere
kazandirmak icin oncelikli sahip olmalari gereken
bazi aliskanliklar olarak ifade edilen “temel daya-
naklar” bashgl altinda sosyal ve duygusal temelle-
re yer verilmistir. Pusula, hem bireylerin hem de
toplumun yasamini basarili, dengeli ve tatmin edici
bir sekilde surdurebilmesini hedefler. Bireysel ve
toplumsal refahi 6n planda tutar. Bu durumu, 64-
rencinin 2030 hedeflerine ve yetkinligine ulasmasi
icin temel bir dayanak olarak ele alir (QECD, 2019).




Ongérii-Eylem-Yansitma Déngiisii Baglaminda Sosyal-Duygusal Ogrenme Becerileri

OECD Ogrenme Pusulasi 2030da yer alan OEY déngiisi ile Tirkiye Yizyill Maarif Modelinde yer alan sos-
yal-duygusal 6grenme becerilerinden olan benlik becerileri arasinda guclu bir iliski bulunmaktadir.

Pusulaya gbre 6ngéru asamasi, Turkiye Yuzyil Maarif Modeli'nde
sosyal-duygusal 8grenme becerilerinden KENDINI TANIMA ile
benzerlik tasimaktadir. b

Pusulaya gore ongori asamasinda ogrencilerin, eylemlerinin kisa ve uzun vadeli sonuclarini distinerek
bu surecte kendilerini nasil gelistireceklerine karar vermeleri s6z konusudur. Tdrkiye Ytzyili Maarif Mode-
linde yer alan “kendini tanima” ile benzerlik tasimaktadir. Kendini tanima; d6grencilerin kisisel dzellikleri-
nin duygu, disiince ve davranislara nasil yansidiginin bilincinde olmalarini ifade eder. Ogrenciler, énceki
o6grenme deneyimlerinden yararlanarak daha verimli 6grenme stratejilerini gelistirir ve 6grenme surec-
lerini nasil yonetebileceklerini dustndrler. Ayrica duygusal farkindaliklarini gelistirerek hangi duygulari
yasadiklarini fark ederler. Bu da gelecekteki eylemlerini bilincli bir sekilde disunmelerine yardimci olur.
Son olarak dgrenciler, olaylar karsisinda hangi duygulari hissedebileceklerinin farkina vararak duygusal

farkindaliklarint artirirlar.

1 Pusulaya gore eylem asamasi, Turkiye Yuzyil Maarif Modeli'nde
sosyal-duygusal 6grenme becerilerinden KENDINi DUZENLEME
ile benzerlik tagimaktadir. b

Pusulaya gére eylem asamasinda, 6grencilerin duygu ve ddsunceleri dogrultusunda harekete gegmesi
s0z konusudur. Bu asamada ogrenciler kendini diizenleme becerilerini kullanirlar. Turkiye Yuzyih Maarif
Modeli'nde kendini diizenleme; kisisel hedeflere ulasabilmek icin duygu, davranis ve zihinsel stratejilerin
izlenmesi, degerlendiriimesi ve kontrol edilmesini icerir. ilk adimda égrenciler, ihtiyaclarini belirleyip bu
ihtiyaglar dogrultusunda hedeflerini belirlerler. Motivasyonlarini ayarlamak, 6grencilerin dikkatlerini top-
layarak hedeflerine odaklanmalarini saglar. Eylem asamasinda 6grenciler duygularini, disincelerini ve
davranislariniizleyip yoneterek strecin icinde kalir ve hedeflerine odaklanirlar. Ayrica kendi ilerlemelerini
degerlendirmeleri, streci iyilestirmeleri igin dnemli bir adimdir ve stratejilerini gdzden gegirip gerekirse
dizeltme yapmalarina yardimci olur. Son olarak 6grenciler cevresel faktorleri ve icsel stratejileri iyilesti-
rerek hedeflere ulasmayi destekleyen adimlar atarlar.

11 Pusulaya gore yansitma asamasi, Turkiye Yuzyilh Maarif
Modeli'nde sosyal-duygusal dgrenme becerilerinden KENDINE
UYARLAMA ile benzerlik fasimaktadir. b

Pusulaya gore yansitma asamasi; ogrencilerin duygu, didstnce ve davranislarini gézden gecirmeleri-
ni strecleri donusttrmelerini ve gelecekteki eylemlerinde daha bilincli olmalarini saglar. Bu asama icin
kendine uyarlama énemlidir. Tarkiye Yizyili Maarif Modelinde kendine uyarlama; ¢grencilerin duygu, du-
stnce ve davranislarini gozden gecirerek bunlari dondstirme ve gelistirme surecini ifade eder. Kendine
uyarlama ogrencilerin gecmis deneyimlerinden dgrendikleri bilgileri kullanarak yeni duygu, dusince ve
davranis bicimleri gelistirmelerini saglar. Bu, 6grencilerin kendi 6grenme sureclerini fark etmelerine ve
hangi stratejilerin etkili oldugunu belirlemelerine yardimci olur. Yansitma asamasindaki bu degerlendirme
sUreci; 6grencilerin gelecekte daha bilingli kararlar almalarini, kendini dizenleme becerilerini daha iyi ka-
zanmalarini ve daha etkili 6grenme stratejileri gelistirmelerini destekler.



3.2.4. OFretim Programlarindaki Sistem

Dusuncesinde

Okuryazarhk Becerileri

Tarkiye Yazyil Maarif Modeli'nin temel hedeflerinden biri de 6grencilere alandan bagimsiz okur-
yazarlik becerilerinin kazandirilmasidir. Okuryazarlk becerileri; “yeni durumlara uyum sagla-
may!, degisimi fark etmeyi ve gelisen teknolojik yenilikleri gunlik hayatta uygulamayi saglayan
becerileri” ifade eder. Sistem dusUncesinin bir unsuru olarak okuryazarlk, bireylerin karmasik
sistemleri anlamalarini ve bu sistemler arasindaki baglantilari goérmelerini saglar. Bu baglamda,

okuryazarlk becerilerinin kazandiriimasiyla 6grencilerin yasam boyu 6grenme becerilerinin gli¢-
lendiriimesi hedeflenir (MEB, 2024a).

Sistem okuryazarl@i ile gelistirilen sistem didsincesi, dort temel durumu anlamayl amaclamak-
tadir: Sistemi farkinda olmak, sistemin parcalarini bilmek, bu parcalar arasindaki iliskileri belir-
lemek ve sistemin amag ve islevini anlamak. Ogretim programlarinda farkli okuryazarlik bece-
rileri yapilandirilirken sistem disutncesi cercevesinde hareket edilmistir. Sistem disutncesi bu
amac dogrultusunda “6gretim programlarinda yer verilen ‘bilgi okuryazarhgi, dijital okuryazarlik,
finansal okuryazarlik, gérsel okuryazarlik, kiltlir okuryazarlidi, vatandaslik okuryazarhdi, veri
okuryazarhgi, sirdiirilebilirlik okuryazarligi ve sanat okuryazarhd\’ trlerinin bittnlesik be-
cerileri, sistem dusincesi bltlnlesik becerileri” ile iliskilendirerek belirlenmistir (MEB, 2024a).
Belirlenen okuryazarlik becerilerine ait strec bilesenleri 6grencilere ¢ duzeyde kazandiriimak

Uzere planlanmistir. Bu Gg dlzey, gelisimsel olarak uygun ve sarmal bir yapida tasarlanmistir (Bil-
gi Gorseli 10).
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Bu dlzeyler sunlardir:

» okuryazarliktirinde gecen temel bilgileri, terimleri, kavramlari, olgulari tanimlama, anlama,
bunlarin farkinda olma ve duyarlilik gdstermeye yonelik farkindalik diizeyi,

» &grencilerin bu bilgi, terim, kavram ve olgulara yonelik battnsel iliskiyi fark etmelerine yone-
likislevsellik diizeyi,

» edinilen bilgilere yonelik 6grencilerin eyleme gececedi eylemsellik diizeyidir.

OECD Ogrenme Pusulasi 2030'da okuryazarlik becerisine ayri bir beceri olarak siniflandiriima-
makla birlikte temel dayanaklar basligi altinda yer verilmistir. Bilissel temeller bashdi altinda diji-
tal okuryazarlik, veri okuryazarligi ve sayisal okuryazarliga deginilmistir. OECD Ogrenme Pusulasi
2030'a gore giinUmUz dunyasinda teknolojinin geldigi noktaya bakildiginda dijital okuryazarhgin
temel beceri olarak yer almasi bir gerekliliktir. Ogrenci, bu beceri araciligiyla bilgiye hizlica ulasir;
karar verme ve Uretme surecinde teknolojiyi etkin bir sekilde kullanir. Dijital araglar ginimuzde
oldugu kadar gelecekte de yasamin her alaninda var olacaktir. Bu durum, teknolojinin etik ve
guvenli kullaniminin geregini de beraberinde getirmistir. Bu bakimdan dijital okuryazarlik, hem

dijital araclarramacina uygun ve yararli olacak sekilde kullanmayi hem de guvenilir dijital kaynak-
lari belirlemeyi kapsayan bir okuryazarlik tirtne evrilmistir (OECD, 2019).

OECD Ogrenme Pusulasi 2030, veri okuryazarliginin hem sosyal hem de teknik 6zellikleri oldugu-
na deginir. Raporda, veri okuryazarhginin veri yonetimi kapsaminda verilerin dizenlenmesi, alin-
tilanmasi ve veri kalitesinin desteklenmesiyle birlikte verilerin islendikten sonra yorumlanip bir
bUtdn héline getirildigi, bu verilerin bilgiye donustugu ve iletisim yoluyla diger kisilere aktarildig
bilgisine de yer verilmektedir. Ginimuzde isletmelerin blylk veri gruplari ile karsi karsiya kal-
diklari raporda belirtilmistir. Bu isletmelerin elde ettikleri tum verileri kaydetmelerinin dnemli bir
sorun haline geldigi vurgulanmaktadir. Dolayisiyla pusulaya gore kalabalik veri gruplarinin analiz
edilip bilgi haline donlstudrilmesi ginimuz toplumlarinda bir ihtiyac haline gelmistir. Bu bakim-
dan veri okuryazarligi egitim programlariigin gekirdek bir temel olma 6zelligini tasir (QECD, 2019).

OECD Ogrenme Pusulasi 2030, sayisal okuryazari olmanin yalnizca matematiksel islem ve for-
mdllerin yer aldigi bir calisma kagidini ¢ozmekle sinirli olmadigini belirtmistir. Sayisal okurya-
zarlik; matematiksel islemlerin yani sira gerek is gerekse 0zel hayatta yasamin her aninda farkli
verileri elde edip yorumlamayl, hesaplamayi, verilerle etkilesim icinde olmayi kapsar. Pusulaya
gore sayisal okuryazarlik, 2030 yilina kadar tanimsal anlamda degismeye devam edecektir. GU-
numuzde mobil telefonlar Uzerinden elde edilen sayisal veriler ya da bankacilik finans islemleri,
hesaplama gerektiren butce ileilgiliislerde bireylerin yetersizligi, ginlik yasamlarinda sikintilara
yolagcmaktadir. Bu durum, bireyin hayat kalitesini ve genel anlamda toplumun refahini dtsurece-
ginden sayisal okuryazarlik temel bir beceri olarak raporda yer almaktadir (OECD, 2019).



3.2.5. Saglikl Yasamin Anahtari

Fiziksel Beceriler

Tdrkiye Yazyili Maarif Modeli'nde fiziksel beceriler; bireyin “kol, bacak, govde ve kas
gruplarinin dogru ve tutarli hareketlerini” ifade eder. Fiziksel becerilerin gelisimi;
bireylerin hayat boyu devam eden fiziksel aktivitelerini kendi kapasite ve ihtiyacla-
rina gore surddrebilmeleriicin gereken guven, isteklilik, bilgi ve yeterliligi icerir. Bu
baglamda bu becerilerin gelisimi 6gretim programlarinda énemli bir yer tutar. Fizik-
sel beceriler yalnizca motor hareketlerden ibaret degildir. Zihinsel, sosyal, duygusal
boyutlari ve egilim boyutlarini da icerir. Bu baglamda modelde fiziksel becerilerin
gelistiriimesi; kavramsal beceriler, sosyal-duygusal 6grenme becerileri, degerler
ve egilimlerle etkilesim icinde btlncul bir yaklasimla ele alinmistir (MEB, 2024a).

OECD Ogrenme Pusulasi 2030da pratik ve fiziksel beceriler, égrencilerin yasam
icinde karsilastigi fiziksel araglari islevlerine uygun sekilde kullanabilme beceri-
lerini ifade eder. Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilme, muzik, sanat ve spor
calismalari yapabilme, kisisel hijyeni saglayabilme ve bireysel yeteneklerini duruma
uygun sekilde kullanabilmeyi kapsamaktadir (OECD, 2018). Ayrica OECD Ogrenme
Pusulasi 2030da temel dayanaklar igerisinde saglik temelleri de yer almaktadir. Pu-
sulaya gore 6grencinin benimsemis oldugu saglikli yasam tarzi, stresi yonetebilme
becerisi ve duygusal anlamda rahat hissediyor olusu saglk temellerini igerir. Pusu-
lada saglik okuryazari bireylerin yetismesinin énemli olduguna ancak daha dnemli
olanin saglkli yasami strddrebilecek bireylerin yetismesi olduguna dikkat ¢ekilmis
ve saglik okuryazarlik kapsaminda degil tek basina temel bir esas olarak vurgulan-
mistir. OECD tarafindan yapilan uluslararasi sinavlarin degerlendirme sonuglarina
bakildiginda dégrencilerin 6nemli bir kisminin ginlik yasamlarinda herhangi bir fizik-
sel aktivite yapmadigi tespit edilmistir. Bu sebeple pusulada gerek hareketli yasam
gerekse de dogru beslenmenin énemi tzerinde durulmustur (OECD, 2019).




3.2.6. Becerilerin Tetikleyicisi

Egilimlier

Turkiye Ylizyil Maarif Modelinde egilim; “kisinin sahip oldugu becerileri gerekli durumlarda
niyet, duyarllik, isteklilik ve degerlendirme ogeleri dogrultusunda nasil kullandigi ile ilgi-
li zihinsel ordntdleri” ifade eder. Egilimler; kisinin sahip oldugu butdn bilgi ve becerilerini,
hedeflerini, dngord ve motivasyonunu igerir. Bu nedenle bireyin tim davranis bigimlerini
olusturmada belirleyici bir rol (istlenmektedir. Ogrencilerin kavramsal becerileri, sos-
yal-duygusal 6grenme becerileri, okuryazarlik becerileri ve alana 6zgUu becerileri etkili ve
verimli bir bigimde kullanmalarini saglayan temel bir bilesendir. Egilimler, 6grencilerin bu
becerileri hem birbirinden bagimsiz hem de bittncdl sekilde gelistirmesini destekleyecek

niteliktedir (MEB, 2024a). Egilimler; benlik egilimleri, sosyal egilimler ve entelektlel egilim-
ler olarak siniflandiriimistir (Bilgi Gorseli 11).

BENLIK SOSYAL

EGILIMLERI EGILIMLER

Bilgi Gérseli 11: Egilimler

£L Kisilik &zelliklerinin becerilere yansimasi olan benlik edilimleri 4

Benlik edilimleri, bireyin sahip oldugu kisilik 6zelliklerini becerilerine yansitmayi ifade eder.
Turkiye YUzyill Maarif Modeli'nde benlik egilimleri; merak, bagimsizlik, azim ve kararllik,
kendine inanma(6z yeterlilik), kendine glivenme (6z gliven) ve segicilik olmak Gzere alti bas-
lik altinda siniflandiriimistir.
i Sosyal ortamlarda sergilenen becerileri tetikleyen sosyal
eqilimler )

Sosyal egilimler, bireyin kisiligini sosyal bir ortamda sergileyecedi becerilere yansitmasini
ifade eder. Turkiye YUzyili Maarif Modeli'nde sosyal egilimler; empati, sorumluluk, girisken-
lik, gliven ve oyunseverlik olmak Uzere bes baslik altinda siniflandirniimistir.

Dusunsel birikimlerin becerilere yansimasi olan entelekttel
egilimler J)

Entelektlel egilimler, bireyin disinsel birikimlerini sergileyecedi becerilere yansit-
masiniifade eder. Turkiye YUzyili Maarif Modeli'nde entelektiel egilimler; muha-
keme, odaklanma, yaraticilik, gercegi arama, acik fikirlilik, analitiklik, siste-
matiklik, soru sorma, stiphe duyma ve elestirel bakma olmak Uzere on bir
baslk altinda siniflandiriimistir.



3.3. Turkiye Yuzyili Maarif Modeli ile OECD

Ogrenme Pusulasi 2030°da 21. Yizyil
Becerilerine Yonelik Temel Hususlar

Turkiye YUzyil Maarif Modeli, 21. ylzyil becerilerinin siniflandiriimasi ve kazandiriimasina yone-
lik bir cerceve sunmakta olup OECD Ogrenme Pusulasi ile értismektedir. OECD Ogrenme Pu-
sulasi becerilerin siniflandiriimasi ve egitim sistemlerine nasil entegre edilmesi gerektigi nok-
tasinda énemli bir kilavuzdur. OECD'nin siniflandirmasinda bilissel, fiziksel, sosyal ve duygusal
beceriler Uzerine odaklanilirken bu becerilerin egitim streclerinde dgrencilerin hem akademik
basarilarini hem de sosyal uyumlarini artirmak icin gerekli temel unsurlar oldugu vurgulanmis-
tir. Tablo 8de Tiirkiye Ylzyill Maarif Modeli ve OECD Ogrenme Pusulasi 2030'un 21. ylizyil bece-
rileri noktasinda ele aldiklari temel hususlara yer verilmistir.

Tablo 8: Tirkiye Yizyili Maarif Modeli ve OECD Ogrenme Pusulasi 2030

Tirkiye Ylzyili Maarif Modeli

OECD Ogrenme Pusulasi 2030

21. yuzyil becerileri genis bir kapsamda sinif-
landiriimistir.

Beceriler arasinda iliskisel ve dongusel bir yapi
vardir.

Ogrencilerin zihinsel, sosyal, duygusal, fiziksel
ve ahlaki gelisimlerine es zamanli olarak
odaklanilir.

Bilissel becerilerle birlikte Ustbilissel beceri-
lerin 6Gnemini vurgulanmistir.

Sosyal-duygusal 6grenme becerileri 6n plan-
da tutularak butdncul egitim yaklasimiile tim
eqitim surecine entegre edilmistir.

Ogrencilerin beden saghgini ve bitinciil
gelisimlerini desteklemek amaciyla fiziksel
beceriler 6gretim slreclerine dahil edilmistir.

21. yuzyil becerileri ¢ baslikta siniflandi-
rimistir.

Bilgi ve becerilerin transferi sosyal baglamlar-
da gerceklesir.

Bilissel becerilerin gelisimi ahlaki olgunlugu
destekler.

Ustbilissel beceriler, diger bilissel becerilere
kiyasla daha 6nemli bir hale gelmistir.

Demografik ve toplumsal degisikliklerden
dolayi sosyal ve duygusal becerilere giderek
daha fazla 6nem verilmektedir.

Fiziksel beceriler, 6grencilerin genel islev-
selligi ve iyilik hali icin gereklidir. Bu beceriler
ogrencilerin diger becerileri gelistirmelerine
yardimci olur.

Tirkiye Yizyili Maarif Modeli ve OECD Ogrenme Pusulasi 2030'un her ikisinde de 21. yiiz-
yil becerileri siniflandirmasi mevcuttur. Turkiye YUzyili Maarif Modelinde 21. yGzyil becerileri;
kavramsal beceriler, alan becerileri, sosyal-duygusal 6grenme becerileri, sistem dusuncesi
baglaminda okuryazarlik becerileri ve fiziksel beceriler olarak siniflandiriimistir. Ogretim prog-
ramlarinda kavramsal beceriler ve alan becerileri, 6grenme ciktilari cercevesini olusturur. Sos-
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yal-duygusal 6grenme becerileri ve okuryazarlik becerileri 6gretim programlarinin tamamlayi-
cisi olan programlar arasi bilesenlerde yer almaktadir. Modelde fiziksel becerilerin ayri bir be-
ceri sinifi olarak alinmayip diger program bilesenleri ile buatinlesik olarak programin yapisina
nufuz etmesi saglanmistir. Pusulada beceriler; bilissel beceriler, sosyal ve duygusal beceriler
ile pratik ve fiziksel beceriler olarak siniflandiriimistir.

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli ve OECD Ogrenme Pusulasi 2030'un her ikisinde de bilgi ve be-
cerilerin transferinin 6nemine deginilmistir. Modelde bilgi ktimeleri ile birlikte kavramsal be-
ceriler, alan becerileri, bu becerileri destekleyen egilimler ve programlar arasi bilesenler cer-
cevesinde iliskisel ve dongiisel bir yapi olusturulmustur. Ogrencilerin sadece akademik bilgi
edinmeleri degil bu bilgiyi gercek hayatta kullanabilme becerisi kazanmalarinin dnemli oldugu
vurgusu vardir. Sosyal becerilerin gelistiriimesi ile 6grencilere; toplumsal baglamlarda etkili
bir sekilde iletisim kurma, is birligi yapma ve liderlik etme becerisi kazandirilacagi belirtilmis-
tir. Pusulada bilgi ve becerilerin transferi sosyal baglamlarda gerceklesir. Bilgi ve becerilerin
sosyal baglamlarda kullanimi ve transferi farkli sosyal ve kultlrel ortamlarda uygulanabilir hale
gelmesini saglayarak ogrencilerin cevrelerine, toplumlarina ve is dinyasina uyum saglayabil-
melerine olanak tanir.

Tirkiye Yizyill Maarif Modeli ve OECD Ogrenme Pusulasi 2030°un her ikisinde de ahlaki ol-
gunluk desteklenmektedir. Modelde 6grencilerin zihinsel, sosyal, duygusal, fiziksel ve ahlaki
gelisimlerine es zamanl olarak odaklaniimaktadir. Ogrenme siireclerinde dgrencilerin akil
ydrutme, elestirel dustnme, karar verme gibi zihinsel becerileri gelistirilirken onlara bireysel
sorumluluk ve toplumsal sorumluluk gibi beceri ve degerlerin de kazandirilmasi 6nemlidir.
Boylece ogrencilerin sadece bilgi edinmeleri dedil bu bilgiyi toplumda nasil kullanacaklarina
dair ahlaki sorumluluk kazanmalari da saglanir. Pusulada bilissel becerilerin gelisiminin ahlaki
olgunlugu destekledigi vurgusu vardir. Bilissel becerilerin gelistiriimesi; 6grencilerin dogru ve
yanlis arasindaki farki daha iyi ayirt edebilme, ahlaki kararlar alabilme, kararlarinin sonuclarini
Ustlenebilme ve etik degerleri anlayabilme kapasitesini artirir.

Tiirkiye Yizyil Maarif Modeli ve OECD Ogrenme Pusulasi 2030'un her ikisinde de Ustbilissel
becerilerin 6Gnemine deginilmistir. Modelde gelecek icin dnem arz eden klresel bakis acisi ve
uluslararasi dustnme yetilerini gelistirmek amaclanmistir. Bu baglamda Ustbilissel dusun-
menin gelisimine énem verilmistir. Modelde dgrencilere ¢ozimleme, muhakeme yapma, sor-
gulama, ¢ikarimda bulunma, elestirel distnme gibi beceriler kazandirmak ve bu sayede 04-
rencilerin karsilastiklari problemlere yaratici ve elestirel ¢cozimler gelistirmelerini saglamak
hedeflenir. Ogrencilere 6grenmeyi 6grenme becerisi kazandirilarak onlarin kendi diisiince ve
ogrenme surecleriniyonetmelerisaglanir. Modelde hayat boyu 6grenme kiltirine sahip fertler
yetistirmek hedeflenir. Hayat boyu 6grenme; “6grencilerin 6grenmeyi 6grenme, liderlik, kariyer
gelisimi, inisiyatif alma konularinda deneyim kazanmalari agisindan” énemlidir (MEB, 2024a).
Ogrenci profilinde yer alan “liretken” dgrenci ézelligi hayat boyu 6grenmeye vurgu yapar. Mo-
delde yer alan program disi etkinliklerde de hayat boyu 6grenme saglanmaya calisilir. Program
disi etkinliklerle entelektlel biyimeyi kapsayan butincul gelisimi saglayan zihinsel yetenekler
beslenmektedir. Bunun yani sira program disi etkinliklerle dgrencilere ilgi ve yeteneklerini kes-
fetme imkanlarini sunan etkili bir ortam saglanir. Bu etkinlikler sayesinde 6grencilerin sinirlarini
zorlamalari ve yeni ufuklar kesfedebilmeleri saglanir. Ayrica okuryazarlik becerileri baglaminda
ogrencilere sistem dusutncesi kazandirilarak onlarin hayat boyu 6grenme yeterliliklerinin glic-
lendirilmesi oncelikli amaclardan biridir. Bu baglamda model, zihinsel becerilerle birlikte Ust-
bilissel becerilerin de nemini vurgulamaktadir. Pusulada Ustbilissel becerilerin diger bilissel

becerilere kiyasla daha dnemli bir hale geldigi vurgulanmistir. Teknolojide yasanan gelismeler,



bilgisayar ve yapay zeké teknolojilerindekiilerlemeler, dgrencilerin bilgiye nasil eristiklerini,
bilgiyi nasil kullandiklarini ve nasil 6grendiklerini yonetebilmeleri acisindan énemlidir. Bu
nedenle dgrencilerin; yaratici disinme, karar verme, problem ¢ézme, elestirel disinme
gibi becerilerini gelistirmeleri 6n plana cikariimistir. Ayrica 6grenmeyi 6grenmek, disinme
sUreclerini fark etmek, hayat boyu 6grenmek, diger kultlrleri anlamak ve degisen cevreye
uyum saglamak icin Ustbilissel beceriler gerekmektedir.

Tirkiye Yizyill Maarif Modeli ve OECD Ogrenme Pusulasi 2030°un her ikisinde de sosyal
ve duygusal beceriler 6n plana ¢cikmaktadir. Modelde bu beceriler, 6grencilerin toplumun
cesitli dinamiklerine uyum saglayabilmeleri icin 6n planda tutulmus ve buttncul egitim
yaklasimiyla tim egitim surecine entegre edilmistir. Model, akademik gelisimin yani sira
bireysel gelisimde ve toplumsal etkilesimlerde de basarili olabilmek icin sosyal ve duygu-
sal 6grenme becerilerinin gelistiriimesini amaclar. Bu baglamda model, 6grencilere sosyal
yasamlarinda ve is glcu piyasasinda basarili olabilmeleriicin gerekli olan becerileri de ka-
zandirmay! hedeflemektedir. Ozellikle égrencilerin kendini tanima, is birligi, sorumlu karar
verme qibi becerilerle desteklenmesi hem bireysel hem de toplumsal basarilarini artirir.
Modelde program disi etkinliklerle grencilerin stres, kaygi ve zorluklarla basa ¢cikma be-
cerileri gelistirilir. Bununla birlikte sosyal-duygusal gelisim desteklenerek 6grencilerin bir
takimin parcasi olarak ¢alismayi, birlikte daha iyi yasamayi, catismalari ¢ozmeyi ve sayqili
bir sekilde iletisim kurmayr dgrenmeleri saglanir. Ogrencilerin duygu ydnetimi, empati gibi
becerilerinin glclendiriimesi hedeflenerek toplumsal etkilesimde etkilesimde, etik so-
rumluluk taslyan ve sorun ¢ozme kapasitesine sahip bireyler olarak yetistirilmesi mode-
lin dnceliklerindendir. Pusulaya gore ginimuzde empati, duygusal denge, 6z farkindalik
gibi sosyal ve duygusal beceriler 6grencilerin bireysel gelisimini ve toplum icindeki etkili
rollerini pekistirmelerinde giderek daha onemli héle gelmistir. Bu beceriler dgrencilere
sadece akademik alanda degil sosyal yasamda ve is glcU piyasasinda da basarili olmalari
icin gereklidir. Ozellikle nifus yaslandikca saglik hizmetlerine olan ihtiyag artmaya devam
edecektir. Bu durum bakim, sosyallik, saygi gibi sosyal ve duygusal beceriler de gerekti-
ren saglikla ilgili yeni ve gelisen mesleklerde kendini gostermektedir. Bu nedenle sosyal ve
duygusal beceriler gerektiren islerde galisanlarin yerini yapay zeka teknolojilerinin almasi
mimkin degildir. insanlarin kendilerinin ve baskalarinin insanlik degerini tanima yetenek-
lerini gelistirmeleri daha énemli hale gelmektedir. Ayrica ginimuzde okullarin ve is yerle-
rinin kultdrel acidan daha cesitli hale gelmesiyle empati, 6z farkindalik, sayqi, iletisim, is
birligi gibi sosyal duygusal beceriler daha da onemli hale gelmistir. Klresel olarak egitim,
bilissel becerilerle iliskili kabul edilen bazi sosyal ve duygusal becerileri tesvik edici yon-
de gelistirilmelidir. Sosyal ve duygusal beceriler, akademik ortamlarda basarili bir sekilde
katihm saglamak ve performans gostermek igin n kosuldur. Bu nedenle okuldaki basari;
akademik performansin yani sira 6z denetim, azim, verimlilik, sorumluluk, merak, duygusal
denge gibi sosyal ve duygusal becerilerin gelisimiyle de dogrudan iliskilidir.




TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI’NE GORE SOSYAL-DUYGUSAL
OGRENME BECERILERiI, OGRENCILERIN HEM OKUL iCi HEM DE OKUL DISI
HAYATLARINDA BASARILI OLMALARINI DESTEKLEYEN BiR YETERLIK KUMESI
OLARAK ELE ALINMAKTADIR. y

OECD OGRENME PUSULASI 2030°A GORE BiLGISAYAR TEKNOLOJILERININ
RUTIN GOREVLERDE i$ GUCUNU DEVRE DISI BIRAKMASI YARATICILIK GiBi
RUTIN OLMAYAN BiLiSSEL BECERILERE VE SOSYAL-DUYGUSAL BECERILERE
SAHIP BIREYLER iCIN YENI iSTIHDAM FIRSATLARI YARATMISTIR.

Tirkiye Yizyil Maarif Modeli ve OECD Ogrenme Pusulasi 2030°un her ikisinde de fiziksel beceri-
lerin, 6grencilerin diger beceri turlerini gelistirmelerine yardimci olacagi vurgusu vardir. Model-
de bdttncdl gelisimin gerceklestirilmesi ve strdurdlebilir kilnmasi strecinde fiziksel becerilerin
gelisimi, programlarda 6nemli bir yer tutar. Fiziksel becerilerin gelistiriimesi; toplumun her bir
ferdinin fiziksel aktivitelerini kendi imkan ve yeteneklerine uygun olarak hayat boyu sirdurebil-
meye duydugu istek, given, fiziksel yeterlilik, bilgi ve anlayisi kapsar. Modelde program disi et-
kinliklerle 6grencilerin fiziksel gelisimi desteklenir. Bu et-

kinliklerle 6grencilerin kazandiklari becerileri hayat boyu sur-
ddrmelerive saglikli bir hayat tarzi benimsemeleri saglanir.

Ogrenci saghgi ve iyilik
hali kuresel bir nceliktir.
Turkiye Yuzyilli Maarif
Modeli'nde program
disi etkinlikler yoluyla
fiziksel becerilerin

Muzik, sanat, spor gibi etkinlikler 6grencilerin bilissel
kapasitelerini artirirken fiziksel becerilerini de gelistir-
melerine yardimci olur. Bu beceriler, 6grencilerin saglikli
aliskanlklar kazanmalarini ve hayat boyu saglikli secim- .
ler yapmalarini saglar. Pusulaya gore fiziksel beceriler, desteklenmesi ve hgyo’r
ogrencilerin genel islevselligi ve iyilik hali icin gereklidir. boyu devam etmesi
Ogrenci saghidi ve iyilik hali kiresel bir 6nceliktir. Fiziksel | SOdlanmakfadir.

egitim, ogrencilerin saglikli aliskanliklar gelistirmelerine ve

saglik hakkinda bilgi edinmelerine yardimei olur. Ozellikle geng yasta olusturulan aliskanliklar ye-
tiskinlige kadar devam etmektedir. Bu nedenle fiziksel beceriler; saglkli aliskanliklarin erken ka-
zanilmasina, genclerin yetiskinliklerinde saglikl secimler yapmalarina, ayrica 6grencilerin diger
becerilerini gelistirmelerine yardimci olur. MUzik ve sanat araciligiyla fiziksel becerilerin gelisti-
rilmesi bilissel ve Ustbilissel surecleri gerektirir. Sanati anlamak ve 6grenmek icin cocuklar bu
becerileri deneyimlemelidir.



Sonuc

Tirkiye Yiizyil Maarif Modeli ve OECD Ogrenme Pusulasi 2030'da becerilerin

gelisimi, 6@rencilerin bilgi edinmelerinin yani sira bu bilgiyi bireysel hayatlarin-

da, toplumda ve is glicU piyasasinda nasll kullanacaklarina dair beceriler kazan-

malarina yonelik bitincl bir yapida ele alinmistir. Ogrencilerin bireysel gelisimlerini
desteklerken, toplumsal sorumluluklarini da yerine getirmelerini saglamak amaciyla
zihinsel, sosyal, duygusal, fiziksel beceriler ve okuryazarlik becerileri arasinda bir denge
kurulmasi amaclanmistir. Model ve pusulada becerilerin transferinin sosyal baglamlarda ger-
ceklestigi ve bir 6grencinin 6grenme sureclerinin, toplumsal etkilesimler ve hayat boyu 6grenme
ile desteklenmesi gerektigi vurgulanmistir. Bu durum 6grencilerin daha saglikli, sorumlu ve etkili
bireyler olarak toplumda yer alabilmelerini saglamistir. Egitimdeki bu buttncul yaklasim, 6grencile-
rin gelecekteki basarilariicin glclu bir temel olusturur.




Girig

Gunumdizin hizla degisen dilinyasinda bireylerin ve toplumlarin karsilastigi zorluklar;
onlarin daha esnek, sorumlu ve bilingli bireyler olarak yetismesini gerektirmektedir. Egi-
timde degerlerin kazandiriimasi; 6grencilerin kisisel ve toplumsal gelisimlerini destekle-
yerek daha adil, esitlikci ve siirdiirtlebilir bir toplum yaratilmasina katki saglamaktadir.
Bu baglamda Tiirkiye Yiizyil Maarif Modeli ve OECD Ogrenme Pusulasi 2030 6grencilerin
sorumluluk alma, etik kararlar verme ve toplumsal sorunlara ¢6ziim gelistirme becerile-
rini gelistirerek gelecege yon verecek yetkin bireylerin yetistirilmesini amacglamaktadir.
Bu boltiimde bireylerin ve toplumlarin gelisiminde merkezi bir rol oynayan degerler kav-
rami ele alinacaktir. Deger kavraminin tanimi ve kapsami lizerine kavramsal bir gcerceve
olusturulduktan sonra Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli ve OECD Ogrenme Pusulasi 2030'da




“Insana, topluma,

gecmise, gelecege
ve yasama iliskin
e varsa hepsinin 6ziinde

degerler yer alr.”

4.1. Kavramsal Cerceve

Hizla gelisen ve degisen dinyada olusan yeni kosullar; bireylerin, top-
lumlarin yasamini degistirmekte ve insanlardan bu degisime ayak uy-
durmalari beklenmektedir. Toplumdaki degisimin temeli, bireylerin
degisimine dayanmaktadir. Bireylerin bu hizli degisimi yakalamasi, gu-
numuzde bir zorunluluk héline gelmistir. Bireyin degisen kosullara uyum
saglamasi gerek kuresel gerek ulusal ¢apta egitim programlarina da
yansimaktadir. Bu etki; egitim programlarinda beceri, tutum ve deger
olarak yerini almaktadir.

Deger; bireyin hareketlerine, secimlerine ve yargilarina 1sik tutan, dogru
ve yanlisi birbirinden ayirmasini saglayan ideallerdir (Koutsoukis, 2009).
Degerler, insana 6zgu olup toplumun sosyal ve kultdrel yapisini yansi-
tan amaclardir. insana, topluma, gecmise, gelecege ve yasama iliskin
ne varsa hepsinin dztnde degerler yer alir. Dolayisiyla degisen dunya
kosullarinda var olan deg@erlerin dnemi artmakta ya da yeni degerler 6n
plana ¢cikmaktadir. Bu bakimdan bireylerin topluma ve ¢caga uyumlu birer
vatandas olarak yetistirilmesi, 21. yUzyil insan profili kapsamindaistenen
tutum ve degerlere sahip olmasi gerek Turk egitim sistemi gerekse de
OECDicin 6nem tasimaktadir.

Tdrkiye YUzyili Maarif Modeli'nde kisiyi erdemlere ulastiran ve eylemleri
araciligyla goézlemlenebilen degerler, Erdem-Deger-Eylem Cercevesi
ile kavramsallastiriimistir. Bu cercevede, 6grenciler degerlerin pratige
aktariimasini saglayarak tutum ve degerlerini gunlik yasamda eyleme
donusturdr. Erdem, “egitim-6gretim etkinlikleri sonucunda kisiye ka-
zandirilmasi hedeflenen kisiligin gtcld yanlarini” ifade eder. Bireyler bu
erdemlere, yasantilari sonucu gelistirdikleri degerler araciligiyla ula-
sir. Deger, “insanin hem kendisi hem de cevresiyle iliskilerinde duygu,
ddsince ve davranislarini” bicimlendirmesini ifade eder. Bireyin sahip
oldugu degerler ise eylemlerinde kendini gostermektedir. Erdem-De-
ger-Eylem Cercevesi'nde c¢ati degerler olan “Adalet, Saygl ve Sorumlu-
luk” etrafinda kimelenen bir deger ¢ergevesi sunulur.
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ULASMAKTIR.

Tarkiye YUzyil Maarif Modeli'nde milli, kalttrel ve evrensel degerleri 6n planda tutan
Erdem-Deger-Eylem Cercevesiile kisisel, sosyal, toplumsal ve insani dederlerin gelis-
tirilmesi hedeflenir. Ogrencilerin bireysel hayatlarinda dnemli olan sabir, tasarruf, ga-
liskanlik, matevazilik, mahremiyet ve saglikli yasam degerleriyle ruh ve beden butunli-
ginu saglayarak igsel ahenge sahip huzurlu insana ulasmayi hedefler. Sevgi, dostluk,
vatanseverlik, yardimseverlik, dirUstlik, aile bGttinltgu ve 6zgurlik degerlerine milli ve
manevi degerlerin yasandigi huzurlu aile ve toplum; duyarlilik, merhamet, estetik ve
temizlik degerlerine ise gevre dostu yasantilarin olustugu yasanabilir gevre hedefle-
rinde yer verilerek milli ve evrensel degerlere vurgu yapilir. Bu degerler; bireylerin ai-
diyet hissi gelistirmesine, topluma uyum saglamasina ve toplumsal barisi korumasina
vurgu yapar (MEB, 2024a).

Tdrkiye Yazyih Maarif Modeli kapsaminda hazirlanan 6gretim programlarinda degerler,
Unite/tema/ogrenme alani ile tutarli bicimde 6grenme-6gretme yasantilarinda ele alin-
mistir. Degerler, programin dikey dizleminde hiyerarsik bir yapida degil dgrencilerin ge-
lisim 6zelliklerini de gbz 6nlinde bulundurarak birikimli bir yapida desteklenmistir. Tablo
9'da 6gretim programlarinda degerlerin islenisine yonelik drneklere yer verilmistir.



Tablo 9: Sosyal Bilgiler ve Tarih Dersi Ogretim Programlarinda Degerlerin islenisi

Deger: D5. Duyarlilik

Ogenme Giktisi: SB.4.2.3. Afetlerin etkilerini azaltma konusunda yapilabileceklere iliskin
olusturdugu Urinu paylasabilme

Ogrenme-0gretme Uygulamalari: (...) Afet ve Acil Durum Ydnetimi Baskanliginin (AFAD) hazirladigi
raporlardan da yararlanilarak afetlere hazirlikli olmanin 6nemi Gzerinde durulur. Afetlerin etkilerin-
den korunmak icin yasanilan yerin afetlere nasil hazirlikli hale getirilebilecegine iliskin 6grencilerin
fikirleri alinir. Afet hazirliklarina yonelik rnekler incelenerek agrencilerin duyarlilik degeri bagla-
minda afet bilinci gelistirmeleri desteklenir (D5.3).

Ogrenme-6gretme uygulamalarinda égrencilere afetlere karsi hazirlikli olmanin énemi vurgulanir ve 8g-
rencilerin duyarliik kazanmalari desteklenir. AFAD raporlari ve ornekler incelenerek 6grencilerde afet bi-
linci gelistirilir.

Deger: D6. Diiriistliik

Ogrenme Ciktisi: TAR.9.1.3 Tarihsel bilginin Giretim siirecini gdziimleyebilme

Ogrenme-0gretme Uygulamalari: (...) Tarihsel bilginin Gretim siirecinde tarihgilerin yararlandiklari
bilim dallarini belirler. Carpitma, algi olusturma, maniptle etme ve gérmezden gelme gibi tarihsel
bilginin kotuye kullanimina yénelik olumsuz 6rnekler Uzerinden tarihsel bilginin Gretim strecinde
dirtst davranmanin gerekliligi tartisilir (E3.10, SDB3.3, D6.1).

Ogrenme-6gretme uygulamalarinda tarihsel bilginin Gretiminde diiriist davranmanin dnemi vurgulanir,
ogrencilerin sorumlu karar verme becerisi ve elestirel distinme egilimi desteklenir.




OECD Ogrenme Pusulasi 2030a gore dgretim programlari bilgi
ve becerigelistirmeye odaklanmali ve 6grencilerde tutum ve deger
olusturmak adina onlara destek olmalidir. Bu nedenle OECD Ogrenme
Pusulasi 2030°'un ana bilesenlerinden olan tutum ve dedgerler, “bireysel,
toplumsal ve cevresel refaha dogru ilerlerken kisinin secimlerini, yargilari-
ni, davranislarini ve eylemlerini etkileyen ilke ve inanclari” olarak tanimlanmistir.
Degerler; insanlarin dzel ve toplumsal yasamlarindaki kararlari ve yargilarini yonlen-
diren, derinlemesine inanclara dayali arka plandir. Tutumlar ise bu deger ve inanclarin
davranisa dondsme bicimidir yani kisinin sahip oldugu deg@erlere nasil tepki verdigini ve bu
degerleri nasil hayata gecirdigini yansitir. Bu kavramlar, kisilerin yasamlarindaki segimlerini
yonlendiren rehber ilkelerdir. Bu degerlerin egitim yoluyla kazandirilmasi, bireylerin hem kisisel
gelisimlerine hem de toplumda daha adil ve esitlikci bir yasamin insasina katki saglar. Bu cerce-
vede tutumlar ve degerler, egitimde giderek daha fazla yer alip bireylerin ve toplumlarin gelisimi-
ne yon verir (OECD, 2019).

OECD OGRENME PUSULASI 2030’A GORE “TUTUMLAR VE DEGERLER”,
BiLGi VE BECERILERI GELISTIRME KONUSUNDA MOTIVASYON
SAGLAR. “iYi OLUS HALI ”, iYi BIR KiSiLiK VE iYi BIR VATANDASLIK
KAVRAMLARINI OLUSTURAN ONCELIKLERi CERCEVELENDIRIR.
TOPLUMSAL SERMAYEYi VE TOPLUMSAL REFAHI GELISTIREN MILLi VE
MANEVi DEGERLERi DESTEKLER.

OECD Ogrenme Pusulasi 2030'da degerler, birden fazla paydas tarafindan kiiresel bir bakis agisiyla fakat
yerel farkliliklar kabul ederek siniflandiriimistir. Degerler; kisisel degerler, sosyal degerler, toplumsal de-
gerler ve insani degerler olmak tzere dérde ayriimistir. OECD, tim bu dederlerin egitim programlarina
entegrasyonunu destekleyerek toplumda pozitif bir etki yaratacak bireyler yetistirmeyi amaclar. Kisisel
degerler; bir kisinin kim olduguna, anlamli bir yasam strme ve hedeflerine ulasma bicimine géndermede
bulunur. Kisisel degerler, 6grencilerin anlaml ve sorumlu bir yasam strmelerine olanak tanir. Sosyal de-
gerler, bireyler arasi iliskilerin niteligini belirleyen temel ilkeler ve inanglarla ilgilidir. Bu degerler; baska-
larina yonelik davranis bicimlerini, catisma durumlarinin nasil ele alindigini ve etkilesimlerin yonetiminde
kullanilan yaklasimlari kapsar. Ayrica toplumsal refahin temelini olusturan kalturel varsayimlari yansitarak
bir toplumun veya toplulugun etkili bir sekilde isleyisini destekler. Toplumsal degerler; kilturlerin ve top-
lumlarin dnceliklerini, sosyal dizeni ve kurumsal yasami sekillendiren temel ve rehber ilkeler olarak ta-
nimlanir. Bu degerler, toplumsal ve kurumsal yapilarin yani sira belgelerde ve demokratik uygulamalarda
yer aldiginda kamuoyunun destegiyle daha kalici bir nitelik kazanir. Demokrasi, adalet, esitlik gibi ilkeleri
icerir. insani degerler; toplumsal degerlerle pek cok ortak yon tasimasina ragmen uluslarin ve kiiltirlerin
Otesine gecen, tum insanligin refahini hedefleyen evrensel nitelikler olarak dne cikar. Bu degerler, nesil-
ler boyunca siiregelen manevi metinlerde ve yerel geleneklerde izlenebilir. Ayrica insan Haklari Evrensel
Bildirgesi ve Birlesmis Milletler - Strdurllebilir Kalkinma Amaclari (SKA) gibi uluslararasi belgelerde de
ifade edilerek evrensel kabul gérmustir. OECD Ogrenme Pusulasi 2030, insani degerler baglaminda str-
durulebilir kalkinma, kualtdrel gesitlilik ve kiresel vatandasligl evrensel degerler olarak vurgulamaktadir
(OECD, 2019).




4.2. Turkiye Yuzyih Maarif Modeli ve OECD
Ogrenme Pusulasi 2030’da
Degerler

21. yazyil egitim modelleri 6grencilerin hem yerel kulturel degerleri hem de kiresel sorum-
luluklari benimseyerek toplumda daha etkili ve sorumlu bireyler olarak yetismelerini amaclar.
Bu baglamda, Tirkiye Yizyill Maarif Modeli ve OECD Ogrenme Pusulasi 2030; 6§rencilerin yerel
topluluklarina ve dinya genelindeki kiresel sorunlara duyarli, yaratici ve sorumlu bireyler olarak
yetismelerini hedefler.

4.2.1. OFrenci Profiline Bakis

Tarkiye Yazyih Maarif Modeli'nde benimsenen buttncul egitim yaklasimi, 6grencilerin potansi-
yellerini tam anlamiyla kesfetmelerini ve bu potansiyelleri hayata gecirebilmelerini saglamayi
amaclamaktadir. Modelde dgrenci profilleri olusturulurken 6grencilerin farkl gelisim alanlari dik-
kate alinmis ve cok yonli bir gelisim streci hedeflenmistir. Ogrencilerin akademik basarilarinin
yani sira kisisel, sosyal ve ahlaki yonleriyle de gelisim gostermeleri hedeflenmistir. Hedeflenen
ogrenci profili, Erdem-Deger-Eylem Cercevesinde sunulmustur. Yetkin ve erdemli insanin ye-
tismesi adina yenilikci bir yaklasim ortaya konulmustur. Bu dogrultuda insana bakista “ontolojik
butdnluk”, bilgiye bakista “epistemolojik butlnluk”, egitim slrecine bakista “zamansal butinluk”,
degerlere bakista ise "aksiyolojik olgunluk” Turkiye Yazyilh Maarif Modeli 6zelinde 6grenci profili-
nin ana unsurlarini olusturmustur. Ahlakli, bilge, cesaretli, estetik, iradeli, merhametli, saglikl,
sorgulayicl, Uretken ve vatansever bir 6grenci profiliyle 6grencilere bireysel ve toplumsal du-
zeyde etkili olma yetenedinin kazandirilmasi amaclanmistir (MEB, 2024a). Bu baglamda model,
ogrencilere potansiyellerini en Ust dlzeye cikarmak icin firsatlar sunup bireysel ve toplumsal
degerler arasinda denge kurarak onlarin hem kendi hayatlarini hem de cevrelerini olumlu yonde
sekillendirmelerine olanak tanir. Ornegin modelin hedefledigi sorgulayici ve cesaretli bir égrenci,
ogrenci etkenligi ilkesine uygun olarak kendi disUnce sureclerini gelistirir ve toplumsal degisim
icin harekete gecer. Saglkli ve merhametli bir 6grenci, toplumsal sorumluluklari yerine getirir-
ken baskalarinin haklarina saygl duyarak kararlar alir ve bu strecte toplumsal iyiligi gozetir. Tablo
10'da Turkiye Yizyili Maarif Modeli ve OECD Ogrenme Pusulasi 2030'un degerler kapsaminda ana-
lizine yer verilmistir.




Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli

Ogrencilerin ruh ve beden bitiinligi dikkate
alinarak onlarin zihinsel gelisimlerinin yani sira
duygusal ve bedensel gelisimlerine de odaklani-
lir. Ruh saghgi; sorumluluk, irade, disiplin, ahlaki
degerler gibi i¢csel o6zelliklerin gelistiriimesi ile
desteklenirken beden sagligi; saghkl beslenme,
uyku, egzersiz gibi faktérlerle desteklenir. Ogre-
tim programlarinin yapisina nifuz etmesi sagla-
nan fiziksel becerilerle dgrencilerin bireysel ve
toplumsal hayatlarinda saglikli bir sekilde ilerle-
meleri saglanir.

Bilgi ve bilgelik kavramlarina odaklanilir ve 6g-
rencilerin yalnizca bilgiye ulasmakla kalmayip bu
bilgiyi “gunlik hayatta karsilastiklari sorunlara
¢O6zUm bulmak, ahlaki kararlar almak ve karmasik
durumlari anlamlandirmak” icin kullanabilmeleri
hedeflenmistir. Bu sayede “6grencilerin bilgilerini
hayatin her alaninda etkili bir sekilde kullanabilen
bilge bireyler olmalarinin” da yolu acilir. Bilgelik ve
erdemin birlesimiyle ogrenciler kendilerini tanir
ve cok yanlu bir bakis acisi kazanir.

Egitimin gecmisten gelecege uzanan bir strec
olarak ele alinmasi gerektigini ifade eder. Top-
lumun tarihsel tecribeleri ve ortak biling, kulttr
ve degerlerinin egitim sutrecine dahil edilmesi
vurgulanir. Toplumun tarihsel birikimi ve kalta-
rel degerleri ginimuze tasinir ve ogrencilere
aktarilarak agrencilerin gelecege hazirlanmasi
hedeflenir. Ogrenciler, milli ve kiilttrel degerleri
on planda tutarak bu degerlerle uyum iginde ku-
resel degerler kazanir.

O(jrencilerin ahlaki bilinc ve estetik bakis acisi
gelisimlerine odaklanilir ve onlarin etik kararlar
alabilme ve estetik duyarllikla dustncelerini
hayata gegirebilmeleri hedeflenir. Ogrenci pro-
filinde ahlakli ve estetik 6grenci profil 6zelligine
Erdem-Deger-Eylem Cercevesinde yer alan
adalet, sayqi, durustlik, estetik gibi degerlerle
ulasilmasi mumkuindur. Adalet dederi; hak ve
ozqgurltkleri, esitligi, etik davranmayl kapsar.
Saygi degeri; nazik olmayi, ilkeli davranmayi
icerir. Durdstlik degeri; s0z ve davranislarinda
tutarli, dogru ve guvenilir olmayi kapsar. Estetik
degeri; dogal guzelliklerin ve cevrenin korun-
masi ile ilgili duyarl olmayi, estetik araciligiyla
Ozgun Uretkenligi ve ruhsal gelisimi destekle-
meyiicerir.

Tablo 10: Tiirkiye Yizyili Maarif Modeli ve OECD Ogrenme Pusulasi 2030da Degerler

OECD Ogrenme Pusulasi 2030

Kisisel degerler arasinda yer alan saglikli ya-
sam degeri tzerinde durulmustur. Ogrencilerin
saglikli bir sekilde gelisebilmesi icin bir batdn-
cul yaklasima vurgu yapilmistir. Egitimde 6g-
rencilerin zihinsel, duygusal ve fiziksel sagligini
destekleyen bir yaklasim benimsenmesi oneril-
mistir. Pusulaya gore bireyin saglikli olmasi ve
bu dogrultuda yasamasi (egzersiz yapma, dogru
beslenme vb.) ileri 6grenmeler igin gerekli olan
bilgi, beceri, tutum ve degerlerin gelistiriimesi
icin temel bir kosuldur.

Ogrencilerin bireysel ve toplumsal diizeyde daha
bilingli, etik ve sorumlu bireyler olarak yetisme-
si hedeflenmistir. Toplumsal diizlemde var olan
gerilim ve ikilemlerle basa ¢ikmak icin sorunlari
farkli bakis acilarindan gorebilmek, kendi goris-
lerinden farkli gorislere sahip olanlarla empati
kurmak ve onlara saygi gostermek, ¢ozilemez
gibi gorunen sorunlara yeni ve farkli ¢cozimler
dretmek, karmasik ve zor kararlar igin dayanik-
g ve baskalarina karsi sorumluluk duygusunu
gelistirmek gerekir.

Egitimde tutum ve dederlerin yerel baglam-
da da sekillendigi vurgulanarak yerel dizlemin
onemine deginilir. Bu, evrensel degerlerle bir-
likte yerel degerlerin de egitime entegre edil-
mesini ifade eder. Bir baska ifade ile hem yerel
hem de kiresel baglamda sorumluluk tasiyan
bireylerin yetismesini amaclayan bir yaklasim
benimsenir. Kiresel degerler olan insan hakla-
ri, insan onuru, adalet, esitlik, saygi gibi kiresel
standartlara vurgu yapilr.

Ogrencilerin adalet, saygl, 6zgirlik, diristlik
gibi evrensel degerleri benimseyerek ahlaki
biling gelistirmeleri ve bu degerleri icsellestir-
meleri beklenir. Adalet kavramina “Avrupa Kon-
seyi Demokrasi Kultturt Yeterlilik Cercevesi”
kapsaminda destekleyici deger olarak yer veri-
lir. Saygi degeri ile ilgili olarak bireyin kendisine
ve cevresine yonelik saygisi Uzerinde durulur
ve sayginin toplumsal iliskileri iyilestirdigi vur-
gulanir. Darustluk; etik ahlakin gelismesinde,
kisiler arasindaki ve toplum igindeki guUvenin
saglanmasinda 6nemli bir deger olarak vurgu-
lanir. Pusulada estetik degerine dogrudan yer
verilmemekle birlikte 6drencilerin sanatla et-
kilesim icerisine girmesinin onlarin bilissel ve
empati gelisimine olumlu katkida bulunacadi
vurgulanir.
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4.2.2.

Sonug olarak hem Tirkiye Yizyili Maarif Modeli hem de OECD Ogrenme Pusulasi 2030 dgrencile-
rin bireysel ve toplumsal hayatlarina rehberlik etmeyi amaclayarak onlarin kisisel, sosyal, insani
ve toplumsal dederlerini gelistirmeyi hedefler. Turkiye Yazyil Maarif Modeli; 6grencilerin ruh ve
beden batdnlugune odaklanarak saglikli, bilge, erdemli ve Uretken bireyler yetistirmeyi hedefler.
Ozellikle yerel kiiltir ve degerlere vurgu yaparak égrencilerin hem milli hem de kiiresel baglamda
sorumluluk taslyan bireyler olmalari amaclanir. OECD Ogrenme Pusulasi 2030 ise kiiresel diizey-
de gecerliligi olan degerlerin yani sira yerel baglamda da tutum ve degerlerin gelisimini 6nemser.
Bireylerin kisisel degerlerinin sekillenmesinde sosyal, duygusal ve fiziksel sagligi destekleyen bir
yaklasimi benimser. Her ikisinde de adalet, demokrasi, saygi, dirUstlik, estetik gibi evrensel de-
gerleriicermesi acisindan benzerlikler bulunmaktadir.

Donustardcu Yeterliliklere Bakis

OECD Ogrenme Pusulasi 2030, égrencilerin diinyadaki yerlerini anlamalari ve daha aktif bir rol
oynamalari icin gerekli farkindaligi kazanmalarini vurgular. Bu durum, 6grencilerin karmasik ve
belirsiz kosullara uyum saglama yetenegini gelistirmelerini ve gelecede katki saglamalari ama-
clyla belirli donusturucu yeterliliklerle donatilmalarini zorunlu kilar. Bu 6zel yeterlilikler, 6gren-
cilerin kendi bakis acilarini gelistirmelerine ve gelistirdikleri bakis acisi Gzerine disinmelerine
olanak saglayarak degisen bir dinyayi sekillendirmelerine ve topluma katki saglamalarina im-
kan verir. OECD Ogrenme Pusulasi 20307 gdre ddniistiiriicii yeterlilikler; 6grencilerin basarili
olmalarini, toplumu donUstlrerek topluma katki saglamalarini ve daha iyi bir gelecek insa etmek
icin ihtiyac duyacaklari bilgi, beceri, deger ve davranislari ifade eder. Bu yeterlilikler; dgrencile-
rin yeni degerler yaratma, gerilim ve ikilemleri ¢6zme ile sorumluluk alma yeterliliklerini kapsar
(OECD, 2019).

Tdrkiye YUzyil Maarif Modeli dogrudan dénusturucu yeterlilik kavramini kullanmasa da modelin
bircok yonU dénusturucu yeterliliklere benzer hedefler tasir. Beceri, egilim ve degerler bu do-
ndsturdcd yeterliliklerin kazandirilmasinda énemli rol oynar. Modelin ana hedefi olan "Huzurlu
Aile ve Toplum” ile “Yasanabilir Gevrede Huzurlu insan"a ulasmak icin 6grencilerin; bilgi, beceri,
eqgilim ve degerleri birlikte kullanacaklari batidncul gelisimlerini destekleyen 6grenme-ogretme
uygulamalarina yer verilir. Be@erler dgrencilerin hem kendi ic ddnyalari hem de sosyal ve fiziki
cevreleriyle denge ve uyum iginde olmalarini saglayan 6nemli unsurlar olarak belirtilir. Model-
de dgrencilerin kendilerini tanimalarina ve kesfetmelerine imkan taninmakta; ilgi ve becerileri
dogrultusunda esnek ve dzgur 6grenme ortamlarinin yayginlastirildigi, hak ve gelisim temelli bir
6grenme slreci yapilandiriimaktadir.

YENi DEGERLER YARAT,
GERILIM VE iKiLEMLER COZ,

SORUMLULUK AL. yy



OECD Ogrenme Pusulasi 2030da yeni degerler yaratma; yenilikci ve giri-
simci bir sekilde hareket edebilme, bilincli ve sorumlu adimlar atma yetene-
gini ifade eder. Yeni de@erler yaratma, daha iyi bir yasam insa etmek amaciyla
yenilikci gozUmler gelistirmeyi gerektirir. Bu; yeniis firsatlari, isletmeler ve hizmet-
ler yaratmanin yani sira yenibilgiler, fikirler, stratejiler ve ¢oztmler Gretmeyi ve bunlari

hem gecmisteki hem de ginimuzdeki sorunlara uygulamayiicerir. Yeni degerler yaratma
yeterliligine sahip dgrenciler, mevcut durumu sorgular; alisiimisin disina cikarak yenilikci fi-
kirler gelistirmek igin baskalariyla is birligi yaparlar (OECD, 2019).

OECD Ogrenme Pusulasi 2030 gdre 6grencilerin yeni dederler yaratmada aktif bir sekilde sorular
sormalari, baskalariyla is birligi yapmalari ve yaratici distnme becerilerini kullanarak geleneksel du-
stnme sinirlarinin disina ¢cikmalari gerekir. Bu yeterlilik; 6grencilerin karsilastiklari belirsizlik ve degi-
sim karsisinda daha guclU, direncli ve esnek almalarini saglar. Ayrica 6grenciler, toplumsal sorunlara
dair ¢cézim arayislarinda daha derin bir anlam ve 6z deger duygusu gelistirme firsati bulurlar. Ogrenci-
lerin akademik bilginin yani sira elestirel distinme, yenilikcilik, toplumsal sorumluluk gibi becerilerini
de gelistirmelerine imkan tanir (OEDC, 2019).

Tarkiye YUzyil Maarif Modeli'min somut tezahUrU olan 6gretim programlarinda butdntul egitim yakla-
siminin 6grenme sureclerine yansitiimasinda yasanti temelli, proje temelli, baglam temelli, sorgula-
maya dayali ve is birlikli grenme yaklasimlari dayanak olarak kabul edilmistir. Ozellikle sorgulamaya
dayali 6grenme ve is birlikli 6grenme, dgrencilerin yeni degerler yaratma surecine énemli katkilar
saglar. Sorgulamaya dayali 6grenme; 6grencilerin sorunlari sorgulamalarini, daha derinlemesine du-
stinmelerini ve yenilikci coziimler gelistirmelerini tesvik eder. Is birlikli 6grenme, dgrencilerin birlikte
calisarak birbirlerinden 6grenmelerine ve farkli bakis acilarini birlestirerek yeni fikirler gelistirmeleri-
ne imkan saglar. Her iki 6grenme yaklasimi da dgrencilerin yaratici disinme, yenilikcilik, toplumsal
sorumluluk gibi becerilerini gelistirmelerine imkan tanir. Bu beceriler, 6grencilerin degisen dinyada
etkin bir sekilde yer alabilmesi icin gereken donlisim surecini olusturmalarina katki saglar. Boylece
ogrenciler, toplumlarini dondstirerek daha iyi bir gelecek insa edebilirler. Tablo 17de yeni degerler
yaratma yeterliligi icin 6@rencilerde gelistiriimesi istenen beceri, egilim ve degerlerin Turkiye Yuzyil
Maarif Modeli'ndeki karsiliklarina yer verilmistir.




Tablo 11: Yeni DegerlerYaratma Yeterliligi Kapsaminda Turkiye Ylzyil Maarif Modeli'nde Yer Alan Beceri, E@ilim ve Degerler

Yeni
Degerler
Yaratma

Merak
ve Soru
Sorma

Sorgulama

Yaratici
Diisline-
rek Yeni
Fikirler
Gelistirme

Girisimci
Olma

is Birligi
Yapma
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Beceri, Egilim ve Degerler

Sosyal bilimler alan becerilerinin butlnlesik becerilerinden “meraka dayall soru sorma”,
‘cografi sorular sorma”’, “merak etme ve sliphe duyma” ve “felsefi soru sorma“; benlik egi-
limlerinden “merak”; entelektiel egilimlerden “soru sorma“ ve “siiphe duyma“; degerlerden
“caliskanlik” yeni degerler yaratma slrecine katki saglar. TUm bunlar égrencilerin yeni bir
bilgiyle karsilastiklarinda gozlem yapmalarina, arastirmalarina, kesfetmelerine, anlama ar-
zusu duymalarina ve i¢csel motivasyonlarini gelistirerek 6grenmeye olan ilgilerini ve merak-
lariniartirmalarina yardimei olur; ayrica derinlemesine sorular sormalarini, alisiimis distn-
me kaliplarinin disina gikmalarini ve sorunlara yeni perspektiflerden yaklasmalarini saglar.
Ogrenciler, yeni degerler yaratma siirecine girip yenilikci fikirler ve ¢dzimler gelistirerek
toplumsal sorunlara katki saglarlar. Bu sayede stpheci ve elestirel bir yaklasimi benimse-
yerek cevrelerindeki sorunlara daha yaratici cézimler gelistirirler.

Kavramsal becerilerden “sorgulama’, sosyal bilimler alan becerilerinden “felsefi sorgula-
ma“ ve degerlerden “caliskanlik” yeni degerler yaratma yeterliligine katki saglar. Sorgulama
becerisi, 6grencilerin mevcut durumu ve karsilastiklari sorunlari sorgulamalarina imkan
tanirken yenilikgi ¢cozUmler gelistirebilmeleri igin gucli bir temel olusturarak bilgiyi daha
verimli ve yaratici sekilde kullanmalarini saglar. Sonug olarak sorgulama; égrencilerin kar-
silastiklari yerel ve kiresel sorunlara yaratici cozimler bulmalarina, toplumsal sorumluluk
bilinciyle belirsiz ve degisken ortamlarda daha direncli, esnek ve anlamli bir sekilde hareket
etmelerine katki sunar.

nou

Entelektlel egilimlerden “yaraticilik”, “acik fikirlilik” ve “sistematiklik” ile ve degerlerden
“caliskanlik” yeni degerler yaratma yeterliligine katki saglar. Tim bunlar, 6grencilerin kar-
silastiklari zorluklara yenilikci ve etkili cozimler tretebilmelerini saglar. Ogrenciler farkli
bakis acilari gelistirerek mevcut durumu sorgulama, yeni stratejiler gelistirme ve alisiima-
dik yollarla sorunlara yaklasma yetenegi gelistirir. Toplumsal ve cevresel sorunlara dair
yeni ¢ozUmler Uretir. Daha surdurdlebilir ve etkili cozimler bularak toplumu déntstirme
yetenedi gelistirir.

Sosyal bilimler alan becerilerinden “girisimcilik becerisi’, sosyal egilimlerinden “girisken-
lik", degerlerden “duyarlilik” ve “6zgurlUk” yeni degerler yaratma yeterliligine katki saglar.
Girisimcilik becerisi; 6grencilerin toplumsal ihtiyaclari fark etmelerini, yenilikci cozimler
gelistirmelerini ve bunlari pazarlama sUreclerine donustidrmelerini saglar. Bu beceri, goz-
lem yaparak tahmin etme ve kaynaklari etkin bir sekilde yonetme yetkinligi kazandirir. Gi-
riskenlik egilimi, 6grencilerin sorumluluk bilinciyle hareket etmelerini ve cevrelerine katki
saglamalarini tesvik eder. Giriskenlik, bireylerin kendi ihtiyaclarini belirleyebilme yetisini
ve baskalarina saygi gostererek harekete gecme yetenedini gelistirirken duyarlilik, cevre-
yi koruma ve giizellestirme sorumlulugunu asilar. Ozqlrliik ise cesaretli ve girisimci olmak
ile bagdastirilarak 6grencilerin kendi yasamlarini ve toplumlarini daha gucli kilmak icin
cesur projeler tretebilme yeteneklerini gelistirir.

o

Sosyal-duygusal 6grenme becerilerinden “is birligi” ve degerlerden “temizlik” 6grencilerin
yeni degerler yaratma yeterliligini gelistirir. is birligi becerisi, 5grencilere birlikte calisarak
ortak hedeflere ulasma yetenedi kazandirir. Bu beceri, toplumsal sorumluluk ve etkiliile-
tisim gibi dnemli unsurlariicerir. Ogrencilerin farkli bakis acilarini birlestirerek daha yara-
tici ve srdurulebilir cozamler gelistirmelerini saglar. Temizlik degeriise cevreye duyarli-
i1 ve cevre sorunlarina karsi sorumluluk almayi vurgular. Ogrenciler, cevresel sorunlarin
cozUmua icin is birligi yaparak hem cevrelerini hem de toplumu olumlu yénde etkilerler.



Sonuc olarak Tirkiye Yizyill Maarif Modeli ve OECD Ogrenme Pusulasi 2030; 6drencilerin yeni de-
gerler yaratma yeterliliklerini gelistirmek icin gesitli beceri, egilim ve degerleri 6n plana ¢ikarir. Yeni
degerler yaratma yeterliligi, 6grencilerin sorunlara yenilikci cozUmler Uretebilme yetenegini artirir
ve toplumsal sorunlara dair dzgun yaklasimlar gelistirmelerini saglar. Merak, soru sorma, sorgula-
ma, yaraticilik, girisimcilik, is birligi 6grencilerin karsilastiklari belirsizlik ve degisim karsisinda daha
direncli olmalarini saglarken surddrulebilir ve etkili cozimler bularak toplumlarini déndstirmeleri-
ne olanak tanir. Bir baska ifadeyle 6@rencilerin daha iyi bir gelecek insa etmeleriicin gereken donu-
sUm sUrecini olusturmalarina yardimci olur.

4.2.2.2. Gerilim ve Ikilemleri Cdzme

OECD Ogrenme Pusulasi 20304da kiiresel sorunlara ¢c6zim bulmanin siklikla gerilim ve ikilemler ile
mucadele etmeyi gerektirdigi vurgulanir. Celisen fikirler ve pozisyonlar arasinda uzlasma saglamak
ve anlasmazliklara ¢cozUm bulmak icin farkli yollarin ve yontemlerin oldugunu kabul etmek, geri-
lim ve ikilemleri gozme yeterliligini gelistirmek agisindan dnemli bir adimdir. Ogrencilerin gerilim ve
ikilemleri cozme yeterliligi edinmelerinde uyum saglama yetenedinin 6nemi vurgulanir. Pusulaya
gore kaotik bir yapiya sahip olan dinyamizda birbirini etkileyen sistemlerin varligi uyum saglama-
yI gerektirmektedir. Bu kaotik ortamda, taraflar arasinda ortaya cikan problemlerde her iki taraf
acisindan bir orta yol bulabilmek icin ortaya konan ¢cozimler ancak uyum saglamakla mimkuin-
dar. Ayrica 6grencilerin; karmasik ve ¢cdzulemez gibi gérinen problemlere ¢dzUm ararken, gerilim
ve ikilemler arasinda uzlasma saglamaya calisirken, belirsizliklere karsi toleransl olurken ihtiyag
duyacaklari diger nemli bir kavram dayanikhliktir. Pusulaya gore dayaniklilik; bireyin zorluklar kar-
sisinda pes etmemesi, onlarla bas edebilmesi ve sirecin sonunda yeni seyler 6grenerek kendisi-
ni gelistirmesi ile iliskilendirilir. OECD Ogrenme Pusulasi 2030 gére gerilim ve ikilemleri ¢ézme
yeterliligine ulasmak; bilissel esneklik, empati, saygl, yaraticilik, problem ¢dzme, catisma ¢ozme,
esneklik, karmasikliga ve belirsizlige tolerans gésterme gibi temel kavramlariigerir (OEDC, 2019).

Tudrkiye Yuzyih Maarif Modeli; gerilim ve ikilemleri cozme yetenedini gelistirmeyi, 6grencilerin kar-
silastiklari celiskili durumlari anlayarak bu durumlarla basa ¢ikmalarini saglamayi hedefler. Model;
ogrencilerin farkl bakis acilarini degerlendirebilmelerini, yaratici ve analitik dUstnerek uygun ¢o-
zim yollari gelistirmelerini tesvik eder. Ogrencilerin zorluklarla basa cikmalari ve karmasik durum-
lari yonetebilmeleri, etik ve adil kararlar alabilmeleriicin Turkiye YUzyili Maarif Modeli beceri, egilim
ve degerlerle dgrencileri donatir. Tablo 12'de gerilim ve ikilemleri cozmede 6grencilerde gelistiril-
mesiistenilen becerive egilimlerin Tarkiye Ylzyili Maarif Modeli'ndeki karsiliklarina yer verilmistir.

67



68

Tablo 12: Gerilim ve ikilemleri G6zme Yeterliligi Kapsaminda Tiirkiye Yiizyill Maarif Modelinde Yer Alan Beceri, Egilim ve Degerler

Gerilim ve
Ikilemleri
Cdzme

Belirsizlik-
lerle Basa
Cikma,
Esneklik
ve Uyum

Empati
ve Saygi
Duyma

Problem
Cozme

Beceri, Egilim ve Degerler

Sosyal bilimler alan becerilerinin buttnlesik becerilerinden “riskleri dederlendirerek karar
verme”, sosyal-duygusal 6grenme becerilerinden “uyum” ve “esneklik’, benlik egilimlerinden
“azim ve kararlilik’, degerlerden “caliskanlik” ve “sabir” gerilim ve ikilemleri cozme yeterliligi-
ni gelistirmeye katki saglar. Bu suregcte riskleri degerlendirerek karar verme becerisi dnemli
bir yer tutar. Ogrenciler, karsilastiklari belirsizlikleri belirleyerek analiz eder; riskleri derece-
lendirir ve ¢ozum onerileri sunarak gerekceli yargilarda bulunur. Bu, onlarin bilingli ve etkili
kararlar alabilmelerine yardimci olur. Ayrica uyum ve esneklik becerileri; degisen ve belirsiz
durumlarla basa cikabilmeyi, yeni durumlara hizlica uymayi ve zor durumlarda farkli ¢ozim
yollari bulmayi saglar. Azim ve kararllik egilimi, 6grencilerin karsilastiklari zorluklara yilma-
dan g6gus germelerini ve sorunlari gozme konusunda kararli olmalarini destekler. Caliskanlik
ve sabir degerleri, dgrencilerin zorluklari asmak icin gayret gdstermelerini, olumsuzluklar
karsisinda ¢ozum odaklidistinmelerini ve saglikli bir sekilde sabirlailerlemelerini tesvik eder.

Sosyal-duygusal 6grenme becerilerinden “sosyal farkindalik”, sosyal egilimlerden “empa-
ti", okuryazarlik becerilerinden “vatandaslik okuryazarhigl” ve degerlerden “saygi” gerilim ve
ikilemleri cozme yeterliligini gelistirmeye katki saglar. Sosyal farkindalik; 6grencilerin farkli
gecmislerden, kiltirlerden ve sartlardan gelen kisilerin bakis acilarini anlayabilmelerini ve
bu anlayisla etkilesimde bulunabilmelerini saglar. Bu beceri; baskalarinin duygularini ve di-
stincelerini anlamayi, toplumsal normlari kavrayarak onlara saygl gostermeyi igerir. Empati
egilimi, bireylerin cevrelerindeki kisilerin duygu ve dustncelerini hissedebilme ve bu duygu-
lari icsellestirerek donut vermelerine iliskin zihinsel orintuleri ifade eder. Saygi degeri ise
nazik olmayi, empatik yaklasimi ve saglikli iletisim kurmayi icerir. Bu, bireylerin toplumsal
iliskilerinde daha saygili ve sorumlu olmalarini saglar. Vatandashk okuryazarligi, farkliliklara
saygl duymayi tesvik eder ve bireylerin toplumsal baglamda daha bilingli ve katilimci olmala-
rina imkan tanir.

Kavramsal becerilerden “problem ¢6zme”, sosyal-duygusal 6grenme becerilerinden “so-
rumlu karar verme”, okuryazarlik becerilerinden “sistem okuryazarligi” ve “stdrdurdlebilirlik
okuryazarligl, entelektlel egilimlerden Cozme Yeterliligi gerilim ve ikilemleri cozme ye-
terliligini gelistirmeye katki saglar. Problem ¢6zme; 6grencilerin gerilimleri ve ikilemle-
ri tanimlayarak cozim yollari gelistirmelerini, farkli bakis acilariyla analiz yapmalarini ve
akil yirttme yeteneklerini artirmalarini saglar. Analitiklik, sorunlarin cok yonlt boyutlarini
dikkate alarak etkili cozimler Gretmelerine yardimci olur. Sorumlu karar verme, etik ve
ahlaki sorumluluk taslyan kararlar almalarini tesvik eder. Sistem okuryazarlgi, sistemdeki
problemleri kapsamli bir sekilde ele almayi ve cesitli didstinme becerilerini devreye sokma-
yiicerir. Surddrulebilirlik okuryazarhgi; sosyal, cevresel ve ekonomik acidan strdurulebilir
cozimler gelistirmeyi saglar. Bu beceri 6grencilerin kiresel sorunlarla miicadelede daha
bilingli ve sorumlu kararlar almalarini saglar ve 6grencilerin hem bugtnin sorunlarina hem

de gelecekteki zarluklara dair gozimler gelistirmelerini tesvik eder.

Sonuc olarak Tirkiye Yuzyill Maarif Modeli ve OECD Ogrenme Pusulasi 2030; égrencilerin
gerilim ve ikilemleri cozme yeterliliklerini gelistirmek icin cesitli beceri, egilim ve degerleri
onemser. Gerilim ve ikilemleri cdzme sUreci; karsilasilan celiskiler ve belirsizliklerle basa cika-
bilme yetenegini icerir ve bu sltrecte uyum saglama, esneklik, dayaniklilik, empati, saygi gibi
kavramlar 6ne gikar. Ogrenciler; cesitli beceri, egilim ve degerlerle donatilarak karsilastiklari
zorluklara etkili ve etik cozimler Uretme yetenedi kazanir.



OECD Ogrenme Pusulasi 2030'da sorumluluk; bireyin herhangi bir konuda yasayacagi deneyimlerin
sonucunda ortaya ¢lkacak etkileri, paydaslarin ve iliskili kisilerin bakis acisiyla degerlendirebilmesi-
dir. Bu baglamda kurumlar ve toplumlar arasindaki givenin saglam temellere oturtulmasinda; adil
ve slrdurulebilir ekonomik yapinin olusturulmasinda; esitlik, adalet gibi konularda gelisme saglan-
masinda sorumluluk tutumunun énemi Gzerinde durulur (OECD, 2019).

Sorumluluk alma, bireylerin eylemlerinin sonuclarinianlamalarini ve bunlari baskalarinin Gzerindeki
etkisini g6z éntnde bulundurmalarini gerektiren 6nemli bir yetkinliktir. Sorumluluk alma, bireylerin
deneyim ve ogrenimlerini, dogru ve yanhs arasindaki farki goz oninde bulundurarak degerlendir-
melerini saglar. Ogrenciler, mevcut problemlerin ¢ézimiine ydnelik sorumluluk duyarak kararlar
alirken hem kendilerinin hem de toplumun iyiligine ve refahina katkida bulunmayi amaclarlar. Boy-
lece hem bireysel hem de toplumsal sorumluluklarini gelistirirler. Kendilerine ve baskalarina sef-
kat gosteren, toplumlarina ve cevrelerine duyarli, etik ve bilincli bireyler olurlar. Ergenlik donemi,
sorumluluk duygusunun giclendigi bir firsat dénemi olarak gordlar. Sorumluluk almayi gelistirmek
icin 6grencilere gesitli 5grenme firsatlari sunulur. Ogrenciler, topluma yonelik génilli etkinliklere
katilarak, gercek yasam sorunlarina cozim arayarak sorumluluk duygusu gelistirirler. Bu; yeterlilik,
sefkat, elestirel disinme, 0z farkindalik, 6z dizenleme, yansitici distnme gibi kavramlarla iliskili-
dir(OECD, 2019).

Tarkiye Yuzyil Maarif Modeli, 6grencilerin sorumluluk alma becerilerini gelistirmeye yonelik kap-
samli bir yaklasim sunar. Modelde, dgrencilerin sadece kendi eylemlerini degil baskalarinin ve top-
lumun iyiligini de gozeterek hareket etmeleri tesvik edilir. Sorumluluk almak; 6grencilerin bireysel
eylemlerinin sonuclarini degerlendirebilmeleri, etik kararlar alabilmeleri ve toplumsal sorumluluk-
larini yerine getirebilmeleriicin onemlidir. Tarkiye YUzyili Maarif Modeli'nde program disi etkinlikler,
ogrencilerin sosyal sorumluluk girisimlerinde yer alan kisi ve kuruluslarla dayanisma kurmalarina
ve aglar olusturmalarina yardimci olur. Grtakliklar ve kaynak paylasimi saglayarak sosyal sorumlu-
luk girisimlerini destekler. Ayrica bu etkinlikler 6grencilerin ahlaki gelisimlerine katki saglar. Ahlaki
gelisim; vicdan, adalet, durUstlik, sorumluluk, saygi gibi temel degerlerin 6grenciler tarafindan an-
lasiimasini ve bu degerlerin giinliik hayatta uygulanmasini icerir. Ogrencilere akranlari ve toplumun
genis kesimleriile is birligi yapma imkani saglayarak yardimlasma, merhamet, dayanisma gibi de-
gerleri yasama ve icsellestirme firsati sunar. Ogrenciler, bilgi edinmenin yani sira bu deneyimlerle
ahlaki bir bilinc kazanarak toplumsal sorumluluklarini da kavrar. Ogrencilerden beklenen, ahlaki ka-
rarlar alirken ve toplumsal sorunlara ¢6zum Uretirken bilgiyi kullanabilmeleridir. Trkiye Ytzyil Ma-
arif Modeli egitimin bilgi edinmekten ibaret olmadigini bilgelik ve erdemle birlesen bir strecin par-
¢asl oldugunu ortaya koyar. Tablo 13'te sorumluluk alma yeterliligi icin 6grencilerde gelistirilmesi
istenen beceri, egilim ve degerlerin Turkiye YUzyil Maarif Modelindeki karsiliklarina yer verilmistir.
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Tablo 13: Sorumluluk Alma Yeterliligi Kapsaminda Turkiye YUzyili Maarif Modelinde Yer Alan Beceri, Egilim ve Degerler

Sorumluluk
Alma

Sorumluluk

Sefkat

Elestirel
Diisiinme

Kendini
Tanima

(6z Farkin-
dalk)

Kendini
Diizenle-
me

(6z Diizen-
leme)

Yansitici
Diisiinme

Beceri, Egilim ve Degerler

Sosyal-duygusal 6grenme becerilerinden “sorumlu karar verme”, sosyal egilimlerden “sorumluluk”ile deger-

non nou

lerden “adalet”, “caliskanlik”, “duyarlilik” ve “sorumluluk” sorumluluk alma yeterliligine katki saglar. Sorumlu
karar verme becerisini kazanirken ogrenciler problemleri tanimlayip ¢ozer. Eylemlerinin sonuclarini 6ngo-
rur, gerekeeli yargida bulunur, alinan kararlarin ahlaki olarak uygunlugunu degerlendirir ve alinan kararlari
derinlemesine dusunur. Sorumluluk egilimi; 6grencinin kendisine ve topluma karsl gorevlerini bilmesi; bu
gorevlerini zamaninda ve tam olarak yerine getirmesi; duygu, distnce ve eylemlerinin sorumlulugunu tze-
rine alabilmesidir. Adalet ve duyarlilik degerlerine sahip 6drenciler, toplumlarina ve ¢evrelerine karsi sorum-
luluk tasidiklarini fark ederler ve bu sorumlulugu yerine getirmek igin dogru kararlar alirlar. Caliskanlk ve
sorumluluk degerleri, 6grencilerin gorevlerini zamaninda ve 6zveriyle yerine getirmelerini tesvik eder. Bu
beceri, egilim ve degerler; 6grencilerin kisisel ve toplumsal sorumluluklarini anlayarak bireysel ve toplumsal
sorunlari gozme konusunda etkili birer sorumlu vatandas olmalarina yardimeci olur.

Degerlerden “sefkat”’, sorumluluk alma yeterliligine katki saglar. Sefkatli olmak; baskalarinin duygularina ve
ihtiyaclarina duyarli olmak, empati kurmak ve onlarin iyiligi igin sabirli ve anlayish davranmak anlamina gelir.
Sefkatli bireyler, baskalarinin ihtiyaclarina duyarli olup onlara yardim etmeye ve toplumda olumlu bir degi-
sim yaratmaya yonelik sorumluluk tasirlar. Sefkat, baskalarina yardim etmenin yani sira kendi duygularimiza
karsi da anlayish olmayi gerektirir. Kendimize sefkatli davranmak da sorumlulugumuzu yerine getirme slre-
cinde saglikl bir temel olusturur. Sefkatli olmak ayni zamanda affetme, herkesin hata yapabilecegini kabul
etme gibi 6nemli etik degerleri de icerir. Bu; bireyin sorumlulugunu kabul etmesini, baskalarinin hatalarini
anlamasini ve kendisini de bu strecte gelistirmesini saglar.

Kavramsal becerilerden “elestirel distinme”, sosyal bilimler alan becerilerinden “elestirel sosyalojik distn-
me”ve entelektlel egilimlerden “elestirel bakma” sorumluluk alma yeterliligine katki saglar. Elestirel distn-
me; 6grencilerin bilgileri analiz etmeleri, akil yrttme yaparak mantikli sonuclara varmalari ve bu sonugclari
yansitabilmeleri icin gereklidir. Bu beceri ve egilimler; 6grencilerin distncelerini sorgulamalarini, olaylari
ve durumu farkli agilardan degerlendirmelerini ve bunun sonucunda sorumluluklarini daha iyi bir sekilde
anlamalarini saglayarak daha etik kararlar almalarina yardimci olur.

Sosyal-duygusal 6grenme becerilerinden “kendini tanima” sorumluluk alma yeterliligine katki saglar. Ken-
dini tanima; bireyin duygusal, zihinsel ve davranissal tepkilerini fark etmesi ve anlamasi surecidir. Bu far-
kindalik, bireyin kendi duygularini ve tepkilerini yonetmesini saglayarak eylemlerinin sonuclarini daha iyi
degerlendirmesine yardimci olur. Kendini taniyan birey; dogru ve yanlis arasindaki farki anlama, kisisel de-
gerlerini belirleme ve toplumda etik sorumluluklarini yerine getirme konusunda daha bilingli kararlar alir.
Kendini tanima; duygusal zekayi gelistirir ve bireyin baskalarina karsi daha sefkatli, toplumsal sorunlara du-
yarli ve cevresine karsi sorumluluklarini yerine getirme konusunda kararli olmasini saglar. Bu hem bireysel
hem de toplumsal dizeyde sorumluluk alma becerisini gticlendirir.

Sosyal-duygusal 6grenme becerilerinden “kendini dizenleme” sorumluluk alma yeterliligine katki saglar.
Kendini dizenleme; bireyin hedeflerine ulasabilmek igin duygu, disince ve davranislariniizleyip yonetebil-
me kapasitesidir. Bu beceri; bireyin motivasyonunu ayarlamasini, kendisini degerlendirmesini ve 6grenme
slirecinde gelisim igin calismalar yapmasini saglar. Kendini dizenleme streci; bireyin hedeflerine odakla-
nirken zorluklarla basa cikabilmesini ve gerekli adimlari atarak sorumluluklarini yerine getirmesini saglar.
Sorumluluk almak, bu sUrecteki hedeflere ulasmak icin gerekli 6z disiplini ve 6z denetimiiceren bir beceri
olup kendini diizenleyebilme becerisiyle dogrudan iliskilidir. Kendini dizenleyebilen birey eylemlerinin so-
rumlulugunu alir. Hem kendi gelisimine hem de toplumsal baglamda etik sorumluluklarini yerine getirmeye
kararli olur. Bu da sorumluluk alma becerisini glclendirir.

Kavramsal becerilerden “yansitma” sorumluluk alma yeterliligine katki saglar. Yansitma becerisi, bireyin
gecmis deneyimlerinden 6grenerek bu bilgileri gelecekteki durumlara uygulamasini ifade eder. Bu beceri;
deneyimlerin gozden gecirilmesi, ¢ikarimlar yapiimasi ve bu cikarimlarin degerlendirilmesini icerir. Bireyin
gecmisteki eylemlerinin sonuclarini anlamasini ve bu bilgileri kullanarak gelecekte daha bilingli kararlar al-
masini saglar. Kendiniyansitma sureci, bireyin eylemlerinin sorumlulugunu kabul etmesini ve bu eylemlerin
baskalarina ve topluma olan etkilerini dederlendirerek etik ve sorumlu kararlar almasini destekler. Yan-
sitma, bireyin kendisine ait degerler ve toplumsal sorumluluklari goz éntunde bulundurarak daha etkili ve
bilingli bir sekilde sorumluluk almasina yardimci olur.



Sonugc olarak sorumluluk alma, égrencilerin eylemlerinin sonuclarini degerlendirerek hem kisisel
hem de toplumsal sorumluluklariniyerine getirmelerini saglayan bir yetkinliktir. Hem Turkiye Yazyili
Maarif Modeli hem de OECD Ogrenme Pusulasi 2030'da 6grencilerin sorumluluk alma bilincini ge-
listirmeleri; sefkat, elestirel disinme, kendini tanima, kendini dizenleme, yansitici disinme gibi
beceri, egilim ve degerlerle desteklenerek guclendirilir. Bunlar; 6grencilerin daha etik, duyarli ve
kararl bireyler olarak toplumlarina katki saglamalarini tesvik eder.

SOoNuUC

Turkiye Yizyil Maarif Modeli ve OECD Ogrenme Pusulasi 2030; égrencilerin kisisel, sosyal ve top-
lumsal duzeyde etkili bireyler olarak yetismelerini saglayacak beceri, tutum ve deg@erlerin gelisimi-
ne yonelik btincil bir egitim yaklasimi sunar. Ogrencilerin etik kararlar alabilen, empati kurabilen
ve toplumsal sorunlara karsi duyarli, cozam Ureten bireyler olarak yetismelerini hedefler.

Erdem-Deger-Eylem Cercevesiile Turkiye YUzyili Maarif Modeli; 6grencilerin adalet, saygi, sorum-
luluk gibi temel degerleri igsellestirerek ginlik hayatlarina yansitmalarini saglamayi amaclar. Bu
degerlerin dgrencilere kazandirilmasi; onlarin hem bireysel hem de toplumsal dizeyde etik, so-
rumlu ve bilincli bireyler olmalarini saglar. Modelde; dgrencilerin sorumluluk almalarina ve top-
lumsal sorunlara duyarli, c6zim odakli yaklasmalarina yardimci olacak beceri, egilim ve degerler
ozellikle vurgulanir.

OECD Ogrenme Pusulasi 2030da ise dgrencilerin kiresel ve yerel baglamda sorumluluklarini ye-
rine getirebilmeleriicin degerler ve beceriler gelistirmeleri gerektigi belirtiimektedir. Bu modelde
yerel degerler ile kiresel degerler arasindaki uyumun 6nemi vurgulanirken dgrencilerin degisen
ddnya kosullarina uyum saglamalari ve toplumlarini déntsttirme konusunda aktif rol oynamalari
beklenir. Ozellikle yeni degerler yaratma, gerilim ve ikilemleri cézme ile sorumluluk alma donisti-
rdcu yeterliliklerinin 6grencilere kazandirilmasi amaclanmaktadir.
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Girig

21. yiizyihn degisen diinyasinda, bireylerin edindikleri bilgiyi sorumlu bir sekilde uygula-
ma ve toplumsal donistimu etkileme kapasitesine sahip olmalari giderek daha 6nemli
hale gelmektedir. Bu baglamda 6grenci etkenligi kavrami, 6grencilerin kendi 6grenme
siireclerine aktif katilim gostermelerinde ve gevrelerine olumlu etkilerde bulunabilme-
lerinde 6n plana cikmaktadir. Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli ve OECD Ogrenme Pusulasi
2030, ogrenci etkenliginin kazandiriimasina yonelik kapsamli bir cerceve sunmaktadir.
Bu bdliimde ogrenci etkenligi kavraminin tanimi ve kapsami lizerine kavramsal bir ger-
geve olusturulduktan sonra Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli ve OECD Ogrenme Pusulasi
2030'da o6grenci etkenligi kavraminin nasil ele alindidi tartisilacaktir.




5.1. Kavramsal Cerceve

Tdm dunyada arastirmacilarin uzun zamandir Gzerinde durdugu ve farkl
sekillerde yorumladigi etkenlik kavrami, Bandura'ya gore bireyin yasam
kosullarini kasitl olarak etkilemekte olup ve kendini dizenleme, kendi-
ni yansitma ile yakindan iligkilidir. Etken bir birey davraniglarin izleyicisi
olmakla kalmaz, ayni zamanda yasam kosullarina katkida bulunur (Ban-
dura, 2008). Etkenlik, bireylerin segim yapmalarina ve karar vermelerine
olanak taniyan motivasyonel bir kavramdir. Bireylerin dinyalarini nasil
yeniden sekillendirdikleri ve kimliklerini nasil insa ettiklerini inceleyen ve
bunun iletisim yoluyla gelistigini belirten disdnurler vardir. Cocuklarin
gelisiminin merkezi bir 6gesi olarak kabul edilen etkenlik, bagimsiz ha-
reket etme ve kendi secimlerini yapma kapasitesi olarak da tanimlanir
(Vaughn, 2020).

Bireyin ruhsal acidan saglikli olmasi ve ¢cevresine uyum saglamasi, ken-
disiyle ve gevresiyle uyum igcinde yasamasina baghdir. Bireyin cevresi-
ne uyum saglayabilmesi ve ruhsal acidan saglikli olabilmesi ise 6zellikle
sosyal ve duygusal becerilerinin gelismis olmasiyla iliskilidir (Lewis ve
Granic, 2000den Aktaran: MEB, 2024c). Ogrenci etkenliginin artmasi
icin temel bilesenlerden biri sosyal-duygusal becerilerin 6grencilere ka-
zandiriimasidir.

OECD Ogrenme Pusulasi 2030'un merkezinde yer alan 8grenci etkenligi
kavrami; “6grencilerin kendi hayatlarini ve etraflarindaki dinyayr olumlu
bir sekilde etkileme iradesine, yetenegine ve degisim yaratmak icin bir
hedef belirleyip, sorumlu bir sekilde disinerek hareket etme kapasite-
sine sahip olduklarina inanmalari’ni ifade eder.




Gorselde sal kosede yer alan 6grenci elinde pusula tut-
maktadir. Pusula, ‘0grencilerin 6gretmenlerinden sabit
talimatlar veya yonlendirmeler almak yerine bilmedikleri
baglamlarda kendi baslarina yol almalarini ve anlamli ve
sorumlu bir sekilde yonlerini bulmalarini saglayan” bir
araci temsil eder. Ogrenci etkenligi, 6grencilerin kendi

hayatlarini ve cevrelerindeki dinyayi olumlu bir sekilde
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etkileme kapasitesine dayanir. OECD Ogrenme Pusula-

s1 2030, egitim sisteminde 6grencilerin roltnd yeniden % .
sekillendirmekte ve onlarin 6gretmenleri pasif bir sekil- . f
de izleyen bireyler olmaktan ¢ikip 6grenci ve dgretmen “
etkenliginin batldnlesmesiyle sinif ortamlarinin tasarlan-

masinda aktif rol oynayan bireyler haline geldigini vurgu- P

lamaktadir (OECD, 2019). -

Ogrencilerin 6grenme sirecinde aktif birer aktér olmalari, sadece sekillendirilen degil sekillendiren bi-
reylere donusmelerini ve baskalarinin belirledigi kararlari kabul etmek yerine sorumlu bir sekilde kendi
kararlarini vererek etken bir rol oynamalarini saglar. Ogrenciler, kendi 6grenme siireclerinde aktif bir rol
oynadiklarinda (ne 6greneceklerine ve nasil 6greneceklerine karar verdiklerinde) motivasyonlari artacak-
tirve hedefler belirleyerek bu hedeflere ulasmakicin eyleme gececeklerdir. Bu durum égrencilere “6gren-
meyi 6grenme” becerisini kazandirarak 6grencilerin bu beceriyi hayatlari boyunca degerli bir arac olarak
kullanmalarini saglar (OECD, 2019).

Ogrenci etkenligi, 6grencilerin 5grenme sireclerine olan katkilarinin ve aktif rollerinin arttigi bir yaklasi-
miifade eder. Turkiye Ylzyilh Maarif Modeli'nde 6grenci etkenligi kavramina yer verilmese de 6grencilerin
etkenligi benimsenmis ve onlarin sadece 6grenme surecinde degil 6gretme strecinde de aktif bir rol oy-
namalari hedeflenmistir. Model, dgrencileri bilgi edinme slrecinde pasif alicilar olmaktan cikarak aktif
katihmcilaradontsmeleriicin tesvik eder. Bu yaklasim, 6grencilerin egitim streclerinde etken ve sorumlu
bir rol Ustlenmelerini ve egitimlerini kisisel hedeflerine ve ilgi alanlarina gore sekillendirmelerini saglar.
Turkiye Yuzyili Maarif Modelinde 6grenciler; derslerde bilgiye ulasmanin yani sira gevreleriyle etkilesimde
bulunarak karar verme, elestirel disinme, problem ¢6zme gibi Ust dlzey becerilerini de gelistirirler. Bu
tUr becerilerle donatilan 6grencilerin bireysel sorumluluk alabilmeleri, toplumsal sorunlara dair farkinda-
ik gelistirmeleri ve toplumsal yasami etkilemeleri saglanir. Ogrenciler, egitim stireclerinde kendi potansi-
yellerini kesfeder ve 6grendiklerini ginlik hayatlarina aktarir.




5.2. Turkiye Yuzyili Maarif Modeli ve OECD

Ogrenme Pusulasi 2030’da
Aktif Ogrenci

0ECD Ogrenme Pusulasi 2030'da yer alan 6drenci etkenligi bakis agisi Tiirkiye Yiizyili Maarif Mo-
delinde 6nemli bir sekilde yer bulmaktadir. Pusulada ve modelde; d6grencilere bilginin yani sira
bireysel gelisimi saglama, cevrelerini etkileme, toplumsal sorumluluk alma gibi amaclar sunul-
maktadir. Gelismis bir 6grenci etkenligi 6grencilerin uzun vadeli hedeflere ulasmalarina ve karsi-
lastiklari engelleri asmalarina yardimci olacaktir.

0ECD Ogrenme Pusulasi 2030 ve Tiirkiye Yizyili Maarif Modelinde égrenciler alici degil katilimci-
dirlar. Ogrenciler kendi egitim siireclerinin sorumlulugunu Ustlenir ve toplumsal degerlere katki
saglamak igin aktif bir rol oynar. Ogrencilerin hayatlarini ve toplumu sekillendirmek igin harekete
gecmeleri, kararlarinin sorumlulugunu alarak degisim saglamalari beklenir. Hem pusulada hem
de modelde 6grencilere potansiyellerini en Ust dlzeye cikarabilmek icin gerekli becerileri gelis-
tirmelerine ydnelik firsatlar sunulmasi énemlidir. Ogrencilerin diinyay etkileme ve sekillendirme
kapasitesi artirilarak onlarin gelecekte daha etkili, sorumlu ve 6zgur bireyler olmalari saglanir.

Ogrenciler etken olduklarinda motivasyon, umut, 6z yeterlilik ve gelisim odakli bir zihin yapist ile
daha iyi bir yasam yonunde ilerlerler. Bu etkenlik duygusu; onlara bir amag kazandirarak onlarin
toplumsal hayatta basarili, cevreleriyle uyumlu ve mutlu bir yagsam strmelerini saglar.

OECD Ogrenme Pusulasi 2030 ve Tirkiye Yizyili Maarif Modelinde 8grenci etkenligi kapsaminda
ogrencilerin butdnsel gelisimini desteklemek ve surdurulebilir kilmak amaciyla sosyal ve duy-
gusal becerilerin kazandiriimasinin dnemi vurgulanmaktadir. OECD Ogrenme Pusulasi 2030da
beceri siniflandirmasinda sosyal ve duygusal becerilere yer verilmekte ve dgrencilerin etken ol-
malarinda bu becerilerin nemine deginilmektedir. Oz farkindalik, dgrencilerin kendilerini taniyip
cevrelerine etki ederek etkenlik kazanmalarini saglar. Pusulayi elinde tutan 6grenciler, hedefler
belirler; bu hedeflere ulasmak icin sorumluluk alir ve bu stirecte etkin bir sekilde hareket ederler.
0z diizenleme, 8grenci etkenliginin gelismesi igin gerekli olan temel becerilerden biridir. Kendi-
ne uyarlama becerisi de 6grenci etkenligi icin gerekli bir adim olup pusulada 6grencilerin kendi
6grenme sireglerini degerlendirmeleri noktasinda vurgulanir (OECD, 2019). Turkiye Yizyih Maarif
Modeli'nde de kendini tanima(6z farkindalik), kendini dizenleme (6z diizenleme) ve kendine uyar-
lama becerileri benlik becerileri arasinda yer alir. Kendini tanima; égrencilerin duygu, ddsunce
ve davranislarini taniyip sorumlu bir sekilde hareket etmelerini ifade eder. Kendini dizenleme;
ogrencilerin duygu, dustnce ve davranislariniizlemelerini, degerlendirmelerini ve kontrol etme-
lerini saglayarak etkenliklerini artirir. Ayrica kendine uyarlama becerisi de 6grencilerin duygu, du-
slince ve davranislarini donusturerek strekli degerlendirme yapmalarini saglar.




OECD Ogrenme Pusulasi 2030da yer alan sosyal etkenlik kavrami, 6grencilerin toplumsal baglam-
larda etkilesimde bulunmalarini ve toplumsal sorumluluk tasimalariniigerir (OECD, 2019). Turkiye
Yazyih Maarif Modelinde sosyal yasam becerilerinden olan iletisim, is birligi ve sosyal farkindalik
becerileriile 6grenciler, baskalariyla etkili iletisim kurmalarini, farkli bakis acilarina saygi goster-
melerini ve toplumsal degerleri anlamalarini saglayarak bu etkenligi guglendirir.

OECD Ogrenme Pusulasi 2030da etkenlik, égrencilerin gevrelerindeki diinyayi sekillendirme ve
olumlu sekilde etkileme kapasitesine dayanmaktadir. Bu etkenligi gelistirebilmek icin uyum, es-
neklik, sorumlu karar verme gibi beceriler gereklidir. Tlrkiye YUzyili Maarif Modeli'nde de bu be-
ceriler; sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin bir pargasi olarak 6grencilerin degisen kosullara
uyum saglamalarini, farkl ¢ozim yollari gelistirmelerini ve ahlaki sorumlulukla kararlar almalarini
destekler.

TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELi, OGRENCILERIN SOSYAL-DUYGUSAL
OGRENME BECERILERINi GELISTIREREK TOPLUMUN DONUSUMUNE YON
VEREN BIREYLER YETISTIRMEYi AMACLAR. yy

OECD Ogrenme Pusulasi 2030da 6grenci etkenligi, bilincli eyleme gecme yetenedi olarak ele
alinmistir. Ogrenciler elde ettikleri becerileri hedef belirleyip sorumlu bir sekilde kullanarak diin-
yay! etkileme yetenegine sahip olmalidir. Bu baglamda Turkiye YUzyil Maarif Modelinde yer alan
egilimler, 6grencilerin becerileri dogru bir sekilde ve bilingli olarak eyleme doénistirmelerinde
kritik bir rol oynamaktadir. Ogrencide var olan egilimler, 6grenme-6gretme yasantilarinda niifuz
ettigi beceriveicerikler yoluyla ortaya ¢ikip gelismek igin uygun bir ortam bulur. Ayrica 6grencide
var olan egilimler, onun 6grenme ciktilarina ulasmasini da kolaylastirir. Bu ¢ift yonli olumlu etki,
hem egilimlerin dogal yapisindan hem de Turkiye YUzyili Maarif Modeli 6gretim programlarinda
yer alma biciminden kaynaklanmaktadir.

Modelde benlik egilimleri, sosyal egilimler ve entelektiel egilimler seklinde siniflandirilan egilim-
ler; bUtdncul egitim yaklasiminin okul dncesinden ortadgretime kadar islevsel hale gelmesinde
yap! harci rolii (istlenmistir. Ogrenciler; bagimsizlik, azim ve kararlilik, kendine inanma, kendine
guvenme gibi benlik egilimleriyle kendi hedeflerini belirleme, kisisel sorumluluk alma ve karar
verme sUreclerinde etken olurlar. Empati, sorumluluk, giriskenlik gibi sosyal egilimler onlarin
toplumsal etkilesimlerinde etkili olmalarini saglar. Boylelikle 6grenciler, toplumsal hayat iceri-
sinde baskalarinin haklarina saygi gosterir ve toplumsal sorunlara ¢oztm getirmekicin sorumlu-
luk alirlar. Yaraticilik, gercegi arama, acik fikirlilik gibi egilimler agrencilerin bilgiye dayali kararlar
alabilmelerine ve toplumsal degisimlere uyum saglamalarina yardimci olur.




Sonuc

OECD Ogrenme Pusulasi 2030da ve Tirkiye Yizyil Maarif Modelinde 6gren-

cinin; bireysel, zihinsel, sosyal, duygusal, fiziksel ve ahlaki gelisimi butuncal bir

yaklasimla ele alinir. Modelde yer alan 6grenci profili, pusulada yer alan 6grenci

etkenligi kavramiyla értismektedir. Ogrenci profilinde yer alan ézellikler, 6grencile-

rin biitiinsel gelisimini destekleyen bir yapiyi olusturur. Ogrencilerin hem kisisel hem de
toplumsal becerilerini gelistirirken ayni zamanda onlara 6grenmeye yonelik aktif bir yakla-
sim gelistirmeleriigin gerekli ortami da sunar.

OECD Ogrenme Pusulasi 2030da ve Tiirkiye Yiizyil Maarif Modelinde, 6grenci etkenligi ve sos-
yal-duygusal 6grenme becerileri arasinda gucld bir iliski mevcuttur. Hem pusula hem de model,
ogrencilerin sosyal-duygusal 6grenme becerilerini gelistirerek onlari toplumun déndsimine yon
veren etken bireyler olarak yetistirmeyi hedefler. Bu buttncul yaklasim; 6grencilerin kisisel, top-
lumsal ve entelektUel gelisimlerini destekleyerek onlari gelecekte daha etkili, sorumlu ve 6zgur bi-
reyler olmaya hazirlamaktadir.

OECD Ogrenme Pusulasi 2030'daki 6grenci etkenliginin, Tiirkiye Yizyil Maarif Modelinde égrenci-
de gelistirilmesi hedeflenen egilimlerle saglandigi grilmektedir. OECD Ogrenme Pusulasi 2030da
ogrencietkenligiile 6grencilerin bilincli eyleme gecmeleri yani sekillendirilen olmak yerine sekillen-
diren bireyler olmalari istenir. Turkiye YUzyili Maarif Modelinde yer alan egilimlerle de 6grencilerin
becerileri etkili bir sekilde kullanmalari ve bu becerileri eyleme donustirmeleri beklenir.




Girig
Egitimde etkin bir 6grenme ekosistemi olusturulabilmesi igin akranlarin, 6gretmenle-
rin, ailelerin ve toplumun birlikte hareket etmesi; her bireyin gelisimine katkida buluna-
rak ortak bir hedefe yonelmesi gliniimiizde daha da 6nem kazanmistir. Tirkiye Yizyili
Maarif Modeli ve OECD Ogrenme Pusulasi 2030, bu ortak etkenlik anlayisini benimse-
yerek egitim siirecine dahil tim paydaslari bir araya getirir. Bu bélimde ortak etken-
lik kavraminin tanimi ve kapsami lizerine kavramsal bir ¢gergeve olusturulduktan sonra
Tirkiye Yuzyih Maarif Modeli ve OECD Ogrenme Pusulasi 2030'da egitimde paydaslarin
glicii tartisilacaktir.



6.1. Kavramsal Cerceve

Ogrenciler; akranlari, égretmenleri, aileleri ve icinde yasadiklari top-
lumla karsilikl olarak destekleyici ve zenginlestirici bir iliski icinde yer
alirlar. Bu iliski, 6grencilerin daha genis bir 6grenme ekosisteminde
etkenliklerini gelistirmelerini saglar. Etkilesim, karsilikli anlayis ve katki
ile guclenir. Bu, “ortak etkenlik” kavraminin 6nemini ortaya koyar. Ortak
etkenlik, bireylerin kendi gelisim sureclerinde cevreleriyle etkilesim
icinde olmalarini ve ortak hedeflere ulasmak icin birlikte calismalari-
ni ifade eder (OECD, 2019). Ogrenciler, ortak etkenlik temelinde sosyal
baglamda hedeflerine ulasmaya ve davranislarini dizenlemeye calisir-
lar. Hedeflere ulasma yalnizca 6z duzenlemeye dayali dedildir, sosyal
baglamda karsilikli ortak etkenlik ve ortak dizenleme ile gerceklesir.
Egitim baglaminda 6grencilerin ortak etkenligi igin kilit faktorler; sos-
yal baglamlar, akranlar, 6gretmenler ve ebeveynlerdir. Bu sosyal slrec
sirasinda 6grenciler, sorumluluk gelistirirler. Ayni zamanda akranlarin,
6gretmenlerini ve ebeveynlerini etkilerler (OECD, 2017). Bu karsilikli et-
kilesim, cocuklarin gelisimi ve iyilik hali Gzerinde olumlu bir etki yaratan
erdemli bir dongu olusturur. Bu baglamda “ortak etkenlik” veya “is birligi
etkenligi” olarak adlandirilan kavram bir kisinin gevresinin onun etkenlik
hissini nasil etkiledigine géndermede bulunur (Rap ve digerleri, 2022).

OECD Ogrenme Pusulasi 2030%a gére ortak etkenlik bir grup veya toplu-
luk icindeki bireylerin ortak bir hedefe ulasmak icin birbirleriyle etkile-
simde bulunarak birlikte hareket etmeleridir. Bu kavram, bireylerin kendi
etkenliklerini (kendi yasamlarini ve gevrelerini etkileyebilme kapasitele-
rini) tek baslarina degil daha genis bir sosyal baglamda diger insanlarla
is birligi yaparak gelistirmelerini 6ne cikarir. Egitimdeki bu ortak etkenlik
yaklasimi; égrencilerin sorumlu, yaratici ve toplumsal baglamda etkin
bireyler olmalarini saglamak igin gereklidir (OECD, 2019).




0ECD Ogrenme Pusulasi 2030da gecen ortak etkenlik kavrami, Tlrkiye Yizyil Maarif Modelinde
eqgitim paydaslari kavrami olarak yer alir. Paydas katilimi egitim sdrecinin ayrilmaz bir parcasi ola-
rak degerlendirilir. Ogrenciler, 6gretmenler, aileler ve toplum etkilesimli bir 8grenme ekosiste-
minin unsurlari olarak birlikte hareket eder. Bu yaklasim hem bireysel gelisimi hem de toplumsal
sorumluluklari gelistirmek amaciyla tim paydaslari bir araya getirir.

6.2. Turkiye Yuzyili Maarif Modeli ve OECD
Ogrenme Pusulasi 2030’da
Paydas Katilimi

OECD Ogrenme Pusulasi 2030daki ortak etkenlik kavrami Tiirkiye Yiizyil Maarif Modelinde énemli
bir yer tutmaktadir. Her ikisinde de hem okul icinde hem de okul disinda akranlarin, 6gretmenle-
rin, ebeveynlerin ve toplumun Uyelerinin is birligi icinde hareket ederek dgrencilerin iyilik hali ve
gelisimiicin sorumluluk tasimasi gerektigi vurgulanir. Gelismis bir ortak etkenlik tim paydaslarin
birer 6grenici haline gelmesini ve her bireyin gelisiminin desteklenmesini saglar.

6.2.1. Birlikte BUyUyen, Birlikte OJrenen Akranlar

Ortak etkenligin kapsadigl bilesenlerden biri, 6grencilerin etkilesimde bulundugu akranlaridir.
OECD Ogrenme Pusulasi 2030'da akran etkenliginin 6grencilerin etkilesimlerinde énemli bir rol
oynadigi ve 6@rencilerin aktif katiimi saglandiginda katilma, soru sorma, acik tartismalar yapma,
karsit gorusler ifade etme gibi becerilerin gelistigi vurgulanmaktadir. Bu etkenlik; 6grencilerin
analitik distnme, iletisim ve problem ¢dzme becerilerini artirarak daha yaratici ve 6z guvenli
bireyler olmalarini saglar. Grup calismalari; 6grencilerin sorumluluk almayi 6grenmelerine, bas-
kalarinin goruslerine saygi gostermelerine, 6z given kazanmalarina ve bagimsiz disinme bece-
rilerini gelistirmelerine yardimci olur (OECD, 2019).

Tdrkiye YUzyili Maarif Modeli'nde akraniligkileri, 6grencilerin sosyal ve duygusal gelisiminde kritik
bir yere sahiptir. Model; grup calismalari, dayanismayi tesvik eden etkinlikler ve degerler egitimi
araciligiyla 6grencilere giicli akran iliskileri kurma imkani tanir. Ogretim programlarinda yogun
bir sekilde kullanilan is birlikli 6grenme, grupla 6gretim gibi yontem ve teknikler akranlar arasin-
da iletisimi ve is birligini artirarak dgrenmeyi destekler. Ogrencilerin akranlarindan yogun geri
bildirimler almasina imkan veren degerlendirme araclari, onlarin hedeflere ulasmada birbirlerini
etkin bir sekilde desteklemelerini saglar.

TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI’NDE
OGRENCILER, BECERILERINI GELISTIRME AMACI
ILE AKRANLARIYLA i$ BIiRLIGi YAPMANIN

ONEMINi YASAYARAK KAVRAR. yy



TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI’NDE
OGRENCILER; OZ DEGERLENDIRME, AKRAN
DEGERLENDIRME VE GRUP DEGERLENDIRMESI
YOLUYLA KENDILERININ VE ARKADASLARININ
CALISMALARINI DEGERLENDIRMEK UZERE
DEGERLENDIRME SURECINE ETKIN SEKILDE KATILIR.

Ortak etkenligin kapsadigi bilesenlerden bir digeri gretmen etkenligidir. OECD Ogrenme Pu-
sulasl 2030'da 6gretmenlerin 6grenci etkenligine deger veren bir dgrenme ortami tasarlamada
kilit rol oynadigi vurgulanir. Ogretmenler, 8grencileri bireysel olarak tanimakla kalmamali onlarin
ogrenmelerini etkileyen daha genis iliskiler bGttnd olan akranlari, aileleri ve topluluklari da kabul
etmelidir. Ogretmenler, kendilerinden bilgi aktarimi ve degerlendirme yapmalari beklenen gele-
neksel 6gretim modelinden uzaklasarak ogrenci etkenligini saglamali ve 6grencileri 6grenmeye
aktif katilim saglamaya tesvik etmelidir. Bdyle bir sistemde 6gretmenler ve dgrenciler, 6grenme
ve dgretme siirecini birlikte yapilandirirlar. Ogrencilerin 8grenme strecinde yaratici roller ist-
lendikleri, hedef belirleme ve bu hedeflere ulasmada sorumluluk aldiklari bir ortamda 6gretmen-
lerin rehberligi oldukca dnemlidir. Bununla beraber 6gretmenlerin bunu basarmak igin 6grenci
etkenligini destekleyen dgrenme ortamlari tasarlama konusunda 6gretmen egitimi ve mesleki
gelisim yoluyla destek almalari gereklidir (OECD, 2019).

Tirkiye Yuzyilh Maarif Modelinde “6gretmen yansitmalar” kavrami dikkat ceker. Ogretmen yan-
sitmalari, 6gretim sdreclerinin strekli olarak gozden gecirilmesini ve gelistiriimesini saglayan
onemli bir bilesendir. Bu sure¢, 6gretmenlerin hem kendi gelisimlerini hem de 6gretim prog-
ramlarini degerlendirmelerine imkan tanir. Ogretmenler, égrencilere daha etkili 6grenme dene-
yimleri sunabilmek icin 6gretim sUreclerinde hangi alanlarda guclendirme yapmalari gerektigini
belirleyerek uygulamalarini gelistirebilirler. Bu yaklasim, dgretmenlerin 6grenme ve dgretme
slrecine daha etkin bir sekilde katilmalarini saglar. Ayni zamanda, 6drencilerin bireysel ihtiyac-
larinin karsilanmasini ve hedeflenen 6grenme sonuglarina ulasmalarini destekler (MEB, 2024a).

Tdrkiye Yuzyih Maarif Modelinde 6gretmenler, 6grencilerin anlamli 6grenmelerini ve butuncul
gelisimlerini saglamada kritik bir rol oynar. Bunun icin 6gretmenlerin birtakim sorumluluklari ye-
rine getirmeleri gerekmektedir (MEB, 2024b).
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Sonuc olarak OECD Ogrenme Pusulasi 2030'da ve Tiirkiye Yiiz-
yili Maarif Modeli'nde 6gretmenlerden, 6grencilerin aktif katilimimi
saglamalari ve onlari 6grenme sureclerinde sorumluluk almaya tes-
vik etmeleri beklenmektedir. Ogretmenler; dgrencilerin giicli yonlerini
ortaya cikarmak, 6z guvenlerini insa etmelerine yardimci olmak, bireysel
ogrenme sureclerini yonlendirmek ve topluma nasil katkida bulunabileceklerini
gdstermek adina onlara rehberlik etmelidir. Ogretmenlerden; dgrencilerin etken-
ligini artirmak icin rehberlik, destek ve degerlendirme sureclerini etkili bir sekilde
yuratmeleri beklenir.

6.2.3. EQitim Yolculugunun En BuyUk
Destekcileri Olan
Aileler

Aile etkenligi de ortak etkenligin kapsadigi bilesenlerden bir digeridir. OECD Ogrenme Pusulasi
2030da ailelerin, cocuklarinin 6grenme slrecine aktif katilimimin énemli bir rol oynadidi vurgula-
nir. Bu nedenle aileler, cocuklarinin 6grenme sudreclerinde dnemli bir paydastir. Cocuklarin gelecegi
sekillendirebilecek beceriler gelistirmelerine yardimci olmak yetiskinlerin sorumlulugunda oldugu
icin ebeveynlerin cocuklarinin 6grenme sdreclerine katiimi égrencilerin daha iyi sosyal beceriler
kazanmasina, daha yiksek akademik basarilar elde etmesine ve okulda daha iyi davranislar sergi-
lemesine yardimci olur.

Tarkiye Yazyilh Maarif Modeli ailelerin, 6grencilerin 6grenme sUreclerinde aktif bir rol oynamasini
hedefler. Turkiye YUzyill Maarif Modeli kapsaminda strec odakli degerlendirmeye dayall “gelisim
raporu” uygulamasi hayata gecirilmistir. Bu rapor, 6grencilerin yalnizca akademik basarilarini degil
zihinsel,, sosyal, duygusal ve fiziksel gelisimlerini de kapsayarak velilere cocuklarinin 6grenme si-
reci hakkinda daha kapsamli bilgiler sunar. Boylece aileler, cocuklarinin bireysel ilerlemelerini takip
edip destekleyebilir. Ayrica aile etkenliginin gelistiriimesi amaciyla Milli Egitim Bakanligi tarafindan
“Veli Bilgilendirme Kilavuzu” hazirlanmistir. Bu kilavuz ebeveynlerin, cocuklarinin hem egitim hem de
yasam becerilerinde etkin bir rol oynamalari gerektigini vurgulayarak ¢grenci etkenligine dogrudan
katki saglayacak bir cerceve sunar. Kilavuzda ebeveynlerin su sorumluluklari yerine getirmeleri ge-
rektigi vurgulanmistir (MEB, 2024b):

83



Bitiinciil
Programin
Takibi

>

Veliler, okulda uygulanan
ogretim programlarinin
amacini anlamali ve
gocuklarinin geligimini

Zihinsel,

Sosyal, Duygusal

ve
Fiziksel Geligim

Veliler, cocuklarinin
gelisim donemleri

hakkinda bilimsel ve
glincel bilgiler edinmel;

iletisim
ve
Destek

)

Veliler, gocuklarinin
okul slirecinde
yasadiklar sorunlarda
onlarla agik ve

Becerilerin
Giinliik
Hayatta

Kullanimi

Zifl
= .
Veliler, gocuklarinin

okulda kazandigi
becerilerin glinlik

izl k bu st dahil
yee usurece o bireysel farkliliklarini g6z
ontinde bulundurarak

yeteneklerini ve ilgi

hayatta kullanilmasini

destekleyici bir iletisim

Okulla
Is Birligi

Okul Hayata
Etkinliklerine Hazirhk
Katilim

A5 na

Okul aile birlikleri,
okul yéneticileriyle is
birligi yaparak egitim
programlarinin
hedeflerine uygun bir

Veliler, okullarin
ogrencileri hayata
hazirlama iglevini yerine
getirdigine inanmali ve
bu konuda égretmenleri

Veliler, okulun
diizenledigi etkinliklere
katilarak okulda
kazandirilan beceri ve
degerleri pekistirmeli

Yeniliklere
Aciklik ve
Cesaret

ilgi, Yetenek
Takibi ve
Geri Bildirim

o o

Veliler, okulda ydirttilen
6gretim programinin
cocuklari tizerindeki
etkilerini yakindan takip

Veliler, gocuklarini
yeniliklere tesvik
etmeli, yeni seyler
o6grenmeleri ve
denemeleri
konusunda onlari




0ECD Ogrenme Pusulasi 2030da ve Tiirkiye Yizyili Maarif Modelinde
ailelerin; cocuklarinin egitim strecine aktif katiimi, onlarin da 6grenme
toplulugunun bir parcasi olmasini saglar. Ailelerin, cocuklarinin 6grenme
sUreclerine dahil olmasi ve onlarla kaliteli zaman gec¢irmesi, cocuklarin moti-
vasyonlarini ve etkenlik becerilerini olumlu yonde etkilemektedir. Bu durum 6g-
rencilerin 6grenme sureclerinde daha verimli ve basarili olmalarini saglar.

OECD Ogrenme Pusulasi 2030 ve Tirkiye Yizyill Maarif Modelinde égrenci etkenliginin toplum-
sal sorumlulukla iliskilendirildigi gorilmektedir. Aileler, toplumsal sorumluluk anlayisinin gelisimi
icin egitim sureclerine dahil edilmistir. Boylece ailelerin, cocuklariin egitimine dair sorumluluklari
okulla sinirlandiriimayip daha genis kapsamda toplum sorumluluguna dayandiriimistir. Ebeveyn-
ler, cocuklarinin akademik basarilarinin yani sira ahlaki degerler edinmesi ve toplumsal sorumluluk
gelistirmesinde de dnemli bir rol oynar. Ailelerin ahlaki degerlere sahip ¢ikip toplumsal sorumluluk
duygusuyla hareket etmeleri, cocuklarinin da bu deger ve sorumluluklariicsellestirip davranislari-
na yansitmasini saglar. Bu baglamda aile icindeki rol model olma slreci, cocuklarin etik ve sosyal
gelisiminde kritik bir etkiye sahiptir. Bu da 6grencinin hem bireysel etkenlik kapsaminda kendisini
yonetmesine hem de topluma katki sunmasina imkan saglar.

6.2.4. Birlikte Harekete Gecen Toplum

Ortak etkenligin kapsadigi bilesenlerden sonuncusu, 6grencilerin hayatlari boyunca etkilesimde
bulundugu toplumdur. OECD Ogrenme Pusulasi 2030'da vurgulandidi gibi 6grenciler, daha genis
bir toplumsal baglam icinde yer almayi 6grendikce gelecek firsatlarini kesfetme, toplumun iyiligi
icin sorumluluk almayi 6grenme yolunda daha saglam adimlar atarlar. Bu nedenle topluluk etkenligi
onemli bir kavramdir. Topluluk etkenligi “kiresel bir toplum icin birlikte hareket edilmesi fikrini” ifa-
de eder. Bu etkenlik, bireylerin kolektif bir glc olusturmasiyla ortaya cikar. Bireylerin farklliklarini
bir kenara birakip ortak bir hedefe ulasmak icin bir araya gelmelerini gerektirir. Karmasik kiresel
sorunlar, iklim degisikligi, go¢ gibi zorluklar topluluk etkenligini hayata gecirmeyi gerektirir. Top-
lumlar, bu sekilde, karsilastiklari zorluklarla basa cikmakla birlikte ortak iyilik icin daha dayanikli ve
birlesik bir yapi olustururlar (OECD, 2019).

Ogrencilerin 6grenme streclerinin sinif ve okul sinirlarini asarak toplumun egitim strecine dahil
olmasi, Turkiye YUzyili Maarif Modeli'nde Uzerinde durulan 6nemli noktalardandir. Modelde 6gren-
cilerin toplum bilincine sahip, aktif vatandaslar olmalariicin okul disi 6grenme deneyimleri sunan
program disi etkinliklere yer verilmistir. Program disi etkinlikler ile zihinsel, sosyal, duygusal, fiziksel
ve ahlaki gelisimi desteklemek; kazanilan becerilerin gercek hayatta uygulanmasina olanak tani-
mak, okullarda yurutilen akademik calismalari zenginlestirmek, zamani etkili kullanmak ve estetik
duyarhhgi artirmak amaclanmistir. Program disi etkinlikler, belirtilen amag dogrultusunda batdn-
ciil egitimin destekleyicisi olarak gorilmistir. Ogrencilerin kendilerini tanimalarina yardimci olan
program disi etkinlikler, 6grencilere yasam becerilerini kesfetmeleri ve gelistirmeleriicin firsatlar
sunar.

Program disi etkinliklerin cok yonlt olusu, 6gretim programlarinin dayandigi batincil egitim yakla-
simina hizmet etmektedir. Program disi etkinlikler, egitimi sinif ve okul sinirlarinin 6tesine tagimak-
tadir. Ayni zamanda bu etkinlikler, 6grencileri gondlltlik faaliyetlerine tesvik etmekte ve onlarin
insan haklariile toplumsal konular hakkinda bilinglenmeleriniamaclamaktadir. Ders saatleridisinda
gergeklestirilen bu sosyal, kultdrel ve sportif etkinlikler 6grencilere daha zengin bir 6grenme dene-
yimi sunmaktadir.
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Ogretim programlarinda yer verilen program disi etkinlikler “sosyal sorumluluk” ile "hayat boyu
6grenme” olmak Uzere iki boyutta ele alinmistir (Bilgi Gorseli 13). Sosyal sorumluluk programi
ogrencilere hayata iliskin genis bir temel yaklasim sunarak onlari topluma hizmet etmeye tes-
vik eder. Bu bakis acisi; 6grencilere topluma katkida bulunma, gevrelerindeki dinyayi daha iyi
anlama ve yasadiklari toplumun bir pargasi olarak toplumsal degerlere uyum saglama firsati
sunar. Ogrencilerin toplumsal sorunlar hakkinda bilinglenmelerini ve ¢c6zim iretme yetenekle-
rini gelistirmelerini saglar. Ogrenciler; cevreye duyarlilik, toplum hizmeti gibi sosyal sorumluluk
projelerinde yer alarak bu deneyimi pratige dokerler. Hayat boyu 6grenme ise 6grencilerin okul
disinda ve sonrasinda 6grenme etkinliklerine devam etmelerini ifade eder. Bu amacla plan-
lanan projeler, performans gorevleri ve arastirma etkinlikleri 6grencilerin ilgi alanlarina gore
gelismelerine olanak tanir, kariyer alanlarini kesfetmelerini saglar ve bireysel gelisimlerine kat-
kida bulunur (MEB, 2024a).

SOSYAL SORUMLULUK
AYAT BOYU OGRENME

Bilgi Gérseli 13: Program Digi Etkinlikler

0ECD Ogrenme Pusulasi 2030'da bireylerin toplum icin ortak bir hedefe ulasmak tzere is birligi
yapmalariniifade eden topluluk etkenligine yer verilir. TTurkiye Ylzyili Maarif Modeli'nde toplu-
luk etkenliginin program disi etkinliklerle gelistirilmesi ve desteklenmesi amaclanir. Ogrenciler;
okuligi aktiviteler kadar okul disi aktivitelerle de sosyal sorumluluklarini yerine getirir, toplumla
dayanismaicinde hareket eder ve bu strecte bireysel gelisimlerinide strddrur. Akranlarin, aile-
lerin, 6gretmenlerin ve diger toplumsal aktorlerinis birligiyle yapilan bu etkinlikler; 6grencilerin
toplumda daha aktif, bilincli ve sorumlu bireyler olmalarini saglar. Ogrenci, sorumluluk duygu-
suyla hareket ederek ¢evresindekiinsanlari, olaylari ve kosullari nasil daha iyi hale getirecegini
ogrenir.

OECD Ogrenme Pusulasi 2030'da aidiyet duygusu ve kimlik olusturma siireci de topluluk etken-
ligiicinde ele alinir. Turkiye YUzyili Maarif Modeli'nde yer alan 6grenme-0gretme uygulamalariy-
la da dgrencilerin toplumsal baglar kurmalari, milli kimliklerini ve kultUrlerini anlamalari, yerel
ve klresel toplumlara katki saglama bilinci gelistirmeleri saglanir. Program disi etkinlikler de bu
aidiyet ve kimlik gelisimine katkida bulunur.



Sonuc

Tirkiye Yizyili Maarif Modeli ve OECD Ogrenme Pusulasi 2030'da yer alan

ortak etkenlik anlayisi; 6grencilerin sosyal sorumluluklarini, bireysel gelisim-

lerini ve toplumsal baglarini glclendirerek onlari daha bilincli, sorumlu ve yaratici

bireyler olarak yetistirmeyi amaglar. Ortak etkenlik kavrami; dgrencilerin akranlari,
ogretmenleri, ebeveynleri ve toplumun Uyeleri ile birlikte calisarak etkenlik duygusunu
gelistirmek amaclyla yardimlastiklari bir anlayisiicerir. Paydaslar arasindakiis birligi; 6gren-
me sUrecini yalnizca bilgi aktarma eylemi olmaktan ¢ikartip 6grencilerin toplumsal sorumlu-
luklar alabilecedi, deger ve degisim yaratabilecegi bir sirece donUtsturur. Boylece tim paydaslar,
bir 6grenici olarak egitim slrecine katki saglar. Ayrica okul ici ve okul disi etkinliklerle 6grencilerin
butlnsel gelisimi desteklenirken sosyal etkilesimler ve is birligi strecleri sayesinde 6grencilerin
toplumla daha guclt baglar kurmalari saglanir.




Egitim dinyasinda giderek daha fazla kabul gdren yaklasim, bireyin basarisinin yalnizca sinav
sonuglariyla degil insan olma hélinin tim yonleriyle sekillendigini ortaya koymustur. Bu baglam-
da llkemizde yaklasik on yil 6nce kendi tarihsel ve kiltirel zemininden beslenerek gelistirilen
Tarkiye YUzyih Maarif Modeli, buttincil yonelimi 6nceden fark eden, saha arastirmalarina daya-
Il ve uzun soluklu bir emedin Urlnd olarak sekillenmistir. Model, bireyin ¢ok boyutlu gelisimini
esas alan ¢agdas bir yaklasimi milli referanslarla derinlestirerek evrensel egilimlerle dogal bir
kesisim noktasi olusturmustur. OECD'nin dnciillk ettigi uluslararasi tartismalar da bu yaklasi-
mi desteklemis; bireyin yalnizca akademik donanimiyla degil duygusal dengesi, sosyal becerileri
ve ahlaki yonelimiyle birlikte desteklenmesi gerektigi yéninde kiresel bir mutabakat olusmus-
tur. Bu calismada Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli ile OECD Ogrenme Pusulasi 2030'a genel bir ba-
kis sunulmustur. Calisma kapsaminda tematik analiz yontemi kullanilarak Tirkiye YUzyili Maarif
Modeli ile OECD Ogrenme Pusulasi 2030'da yer alan temel bilesenler incelenmis, bu bilesenlerin
drtiisen yonlerine deginilmistir. Tlrkiye Yiizyil Maarif Modeli'nin bilesenleri, OECD Ogrenme Pu-
sulas| 2030da vurgulanan bilgi, beceri, tutum ve deger bitunliginu, 6grencinin aktif 6grenme
slirecine katihmini, paydaslarla is birligini ve hayat boyu 6grenmeyi tesvik eden egitim vizyonunu
yansitmaktadir. TUrkiye YUzyili Maarif Modeli'nde batincul bir editim yaklasimi 6gretim program-
larinin tim bilesenlerine dahil edilmistir. Bu batuncil anlayis ¢cergevesinde 6gretim programlari;
bilgi, beceri, egilim, sosyal-duygusal 6grenme becerileri, okuryazarlik becerileri ve dederler kap-
saminda sekillendirilmistir. Ogretim programlariyla, bilginin beceriye dénistiiriimesi, becerilerin
egilimlerle tetiklenmesi, sorunlarla basa ¢ikabilmek i¢in sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin
gelistiriimesi, yasam boyu devam edecek okuryazarlik becerilerinin kazandirilmasi, insan ve top-
lumun refahiicin gerekli degerlerin benimsenmesi amaclanmistir.

Yasamin anlamlandiriimasi ve ideal bir toplum dizeninin olusturulmasinda énemli bir unsur olan
bilgi, her disiplin tlrinde kendisine yer bulan bir kavramdir. Turkiye Yuzyili Maarif Modeli'nde bil-
gi, Unite/tema/6grenme alaninin igerik gergevesi ve 6grenme-6gretme yasantilarinda kuramsal
temellere dayali olarak ele alinmaktadir. Bilgi, kavramsal becerilerin gelistiriimesinde bir arac
olarak kullanilmaktadir. Modelde bilgi 6grenci profilinde “Epistemolojik Batunlik" adiyla ele alin-
maktadir. Bilginin glnlik hayata bilgelikle aktarilmasi saglanmaktadir. Bilgelik, modelde yetkin
ve erdemliinsanin profil 6zelliklerinden biri olarak belirlenmektedir.

Bilgiye ulasma ve ulasilan bilgiyi etkili bir sekilde kullanabilme yetenedi olan beceriler, ya-
samin karmasikligi ve degiskenligi karsisinda 6grencilerin sahip olmasi gereken yet-
kinliklerdir. Turkiye Yizyili Maarif Modelinde Ustbilissel becerilerin 6nemine vurgu
yapilmakta ve sosyal-duygusal beceriler 6n plana gikariimaktadir. Modelde; zi-
hinsel, sosyal, duygusal, fiziksel beceriler ve okuryazarlik becerileri arasinda
denge kurulmasi amaglanmaktadir. Ayrica becerilerin transferinin sosyal
baglamlarda gercgeklestigi ve 6grenme-6gretme sureglerinin toplum-
sal etkilesimler ve hayat boyu 6grenme ile desteklenmesi gerektigi
vurgulanmaktadir.



Bireyin hareketlerine, segimlerine ve yargilarina isik tutan, dogru ve yanlisi birbirinden ayir-
masini saglayan idealler olan degerler, 6grencilerin milli ve manevi degerlere bagli, evrensel
degerlere sayqili ve duyarli birer diinya vatandasi olmasini saglamaktadir. Turkiye Ylzyili Maa-
rif Modeli “Koklerden Gelecege” idealiyle kendi toplumunun milli, manevi ve kultlrel degerlerini
benimseyen, bu dederleri bilimsel bir bakis acisi ile destekleyen bir modeldir. Model; etik ka-
rarlar alabilen, empati kurabilen ve toplumsal sorunlara karsi duyarli, g6zim Greten 6grenciler
yetistirilmesini hedeflemektedir. Ayrica Erdem-Deder-Eylem Cercevesiile 6grencilerin adalet,
saygl, sorumluluk gibi temel dederleri igsellestirerek gunlik hayatlarina yansitmalarini sagla-
mayl amaglamaktadir.

Ogrenme-8gretme siireclerinde sorumlu bir rol Gistlenen ve egitimlerini kisisel hedeflerine ve
ilgi alanlarina gore sekillendiren aktif 6grenciler; derslerde bilgiye ulasmanin yani sira gevre-
leriyle etkilesimde bulunarak karar verme, elestirel distinme, problem ¢6zme gibi st diizey
becerilerini de gelistirirler. Bu becerilere sahip olan ddrenciler; bireysel sorumluluk alabilir,
toplumsal sorunlara dair farkindalik gelistirebilir ve toplumsal yasami etkileyebilirler. Bu 6g-
renciler, egitim sureclerinde kendi potansiyellerini kesfeder ve 6grendiklerini glinliik hayatlari-
na aktarirlar. Trkiye YUzyil Maarif Modeli'nde 6grenci profilinde yer alan 6zellikler, 6grencilerin
bitincil gelisimini destekleyen bir yapiyi olusturur. Ogrencilerin hem kisisel hem de toplumsal
becerilerini gelistirirken ayni zamanda onlara 6grenmeye yonelik aktif bir yaklasim gelistirme-
leriicin gerekli ortami da sunmaktadir.

Akranlarin, 6gretmenlerin, ebeveynlerin ve toplumun Gyelerinin is birlidi icinde hareket ederek
ogrencilerin iyilik hali ve gelisimiigin sorumluluk tagsimasi anlayisi olan paydas katilimi, 6grenci-
lerin sosyal sorumluluklarini, bireysel gelisimlerini ve toplumsal baglarini gliglendirerek onlari
daha bilincli, sorumlu ve yaratici bireyler olarak yetistirmeyi amaclamaktadir. Tlrkiye YUzyili
Maarif Modeli; 6grencilerin akranlari, 6gretmenleri, ebeveynleri ve toplumun Uyeleriile birlikte
calisarak yardimlastiklari bir anlayisi icermektedir. Paydaslar arasindaki is birligi; 6grenme-
ogretme slirecini yalnizca bilgi aktarmaya dayali olmaktan gikarmakta; 6grencilerin toplumsal
sorumluluklar alabilecedi, deger ve degisim yaratabilecedi bir sirece donistirmektedir. Okul
ici ve okul disi etkinliklerle dgrencilerin buttncil gelisimi desteklenirken sosyal etkilesim ve is
birligiyle 6grencilerin toplumla glicli baglar kurmalari saglanmaktadir.

Sonug olarak Turkiye Yizyil Maarif Modeli'nin Turkiye'nin tarihsel ve kulturel degerlerine du-
yarli pedagojik birikimi dogrultusunda sekillenmis, milli kimligi koruyarak evrensel hedeflere
ydnelen 6zgiin bir model olarak tasarlanmistir. Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeliile OECD Ogrenme
Pusulasi 2030'un temel bilesenlerinin ortisen yonleri, Tirk egitim sisteminin kendi 6zgln giz-
gisini muhafaza ederken klresel standartlara da entegre olabildigini gdstermektedir. Dolayi-
slyla Turkiye YUzyili Maarif Modeli hem Turkiye'nin gelecedini sekillendirecek nitelikli bireylerin
yetistiriimesine hem de uluslararasi egitim politikalariyla bitiinlesik bir vizyonun insasina katki
sunmaktadir.
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