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Takdim

Turkiye Yuzyil Maarif Modeli (TYMM), Tirkiye Cum-
huriyeti Milli Egitim Bakanhgi tarafindan gelistiri-
len ve Cumhuriyetimizin ikinci yzyilinda Glkemizin
egitim sistemini yeniden tanimlayan kapsamli bir
vizyon belgesidir. Yalnizca mufredat yapisini degil
egitimin felsefi, toplumsal ve stratejik yonlerini de
yeniden kurgulayan bu model, merkezinde insan
olan bir egitim anlayisini temel almaktadir. TYMM,
“koklerden gelecege” uzanan bir perspektifle milll
degerleri evrensel yeterliliklerle bulusturarak Tur-
kiye’'nin egitim politikalarini batdncul bir kalkinma
vizyonuna donustirmektedir.

Bu raporda TYMM'nin ortaya koydugu felsefi ve pe-
dagojik cergevenin Turkiye Cumhuriyetinin diger
bakanliklarinin stratejik belgeleriyle nasil kesistigi
incelenmektedir. Egitim bir 6grenme alani olmanin
yani sira ekonomik blyldme, dijital donisim, kal-
turel sdreklilik, cevresel surddrulebilirlik ve kamu
diplomasisiyle dogrudan iliskili bir politika ekse-
nidir. Bu nedenle TYMM; Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlgi, Sanayi ve Teknoloji Bakanldi, Genglik ve
Spor Bakanlgl, Saghk Bakanhgi, Kaltdr ve Turizm
Bakanligl, Hazine ve Maliye Bakanlgl, Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakanligi, Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanhgi ile Disisleri Bakanhginin stra-
tejik planlarindaki hedeflerle gicli bicimde ortis-
mektedir.

Turkiye Kamu Diplomasisi Strateji Belgesi (2024-
2029) de TYMM'nin uluslararasi yonini destekle-
yen tamamlayici bir politika dokimanidir. Bu belge;
Tarkiyenin egitim yoluyla kiresel dizeyde gicind
artirmayi, uluslararasi egitim diplomasisini guc-
lendirmeyi ve Ulkemizin “‘maarif markasi” kimligini
pekistirmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda TYMM
ulusal kimlik ve degerlerin evrensel sdylemle bu-
lusturuldugu kulttrel bir diplomasi aract islevi gor-
mektedir.

Raporda her bakanligin éncelikli stratejileriile TY-
MM'nin temel bilesenleri arasinda insan kaynagi,
dijitallesme, c¢evresel surddrtlebilirlik, kultdrel
degerler ve toplumsal refah eksenlerinde gicld
iliskiler kurulmustur. Egitimde kazanilan bece-
riler, devletin diger alanlarindaki politikalarinin
etkinligini artiran stratejik birer kaldirac olarak
degerlendirilmektedir.

Bu c¢alismanin amaci, TYMM'nin yalnizca egitim
ve 6grenme surecine paydas olan tum bakanlik-
larin ortak vizyonuna dénUstdgunu gostermektir.
Tarkiye Yazyll'nin temeli olan “guclu birey, gucld
toplum, gucll devlet” ilkesi ancak bu buttuncul
egitim yaklasimiyla somutlasabilir. Hazirlanan ra-
porun kurumlar arasi koordinasyonu guclendire-
cedi, stratejik hedeflerin es gudUmund artiracagi
ve Turkiye'nin gelecegini sekillendiren politikalar
arasinda kalici bir sinerji olusturacagi dasunul-
mektedir.

Yusuf TEKIN
Milli EGitim Bakani
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Cn fiiy

Tarkiye Yuzyill Maarif Modeli, Cumhuriyetimizin
ikinci yUzyilinda egitimi kalkinmanin merkezine
yerlestiren bir vizyon belgesidir. Bilgiyle degeri,
erdemle eylemi, bireyle toplumu buatdnlestiren bir
egitim paradigmasl sunan model; egitimi yalnizca
bilgi aktarimi degil insanin varolussal batdnldguna
gerceklestirme siireci olarak tanimlamaktadir. 0g-
renciyi “yetkin ve erdemli insan” olarak yetistirme
hedefiyle yola ¢ikan TYMM; Turkiye'nin toplumsal,
ekonomik ve kilturel gelisiminde stratejik bir rol
ustlenmektedir.

Bu rapor, TYMMnin temel ilkelerini diger bakan-
liklarin stratejik belgeleriyle karsilastirarak egitim
politikalarinin ulusal kalkinma hedefleriyle butin-
lestigi alanlari ortaya koymaktadir. Milli Egitim Ba-
kanhginin belirledigi hedefler; Aile ve Sosyal Hiz-
metler Bakanliginin cocuk refahi politikalari, Sanayi
ve Teknoloji Bakanhginin dijital dondsum strate-
jileri, Saghk Bakanhginin iyi olus yaklasimi, Kaltar
ve Turizm Bakanliginin kiltdrel miras politikalari ve
Disisleri Bakanliginin kamu diplomasisi vizyonuyla
dogrudan iligkilidir.

TYMM'nin disiplinler arasi yapisi; dijitallesme, ¢ev-
re duyarhligi, istihdam, saglik, kultur ve toplumsal
refah alanlarinda yuUrutdlen kamu politikalariyla
dogrudan etkilesim halindedir. Bu nedenle model
ogretim programlarina zemin olusturmanin yani
sira Turkiye'nin geleceqini sekillendiren buttncul
bir kalkinma aracidir. Egitimle baslayan dondsum,
kamu kurumlari arasinda ortak bir stratejik dil ve is
birligi kalttru olusturacaktir.

Bu calisma; TYMMin sundugu vizyonu kamu
yonetimi ekseninde yeniden okumayi, egitimle
kalkinma arasindaki bagi glclendirmeyi ve Tur-
kiye YUzyili hedeflerine yon veren buatdncul bir
stratejik perspektif gelistirmeyi amaclamakta-
dir. Egitimdeki yeniliklerin yalnizca okulla sinirli
kalmadigi; aile, ekonomi, ¢evre ve diplomasiyle
kesisen ulusal donlUsUm hareketine donustigu
vurgulanmaktadir.

Raporun Turkiye YUzyili vizyonunun temel tasi
olan TYMMnin tim devlet kurumlarinda karsilik
bulan buttncul anlayisi glclendirmesi; kamu poli-
tikalariarasinda surdurulebilir bir uyum, ortak he-
def bilinci ve uzun vadeli stratejik is birligi kaltard
olusturmasina katki saglamasi beklenmektedir.

Omer Faruk YELKENCI
Milli Egitim Bakan Yardimcisi
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Cumhuriyetimizin ikinci ytzyilinda Turkiye, kalkinma vizyonunu yalnizca ekonomik
gostergeler Gzerinden dedil insani, toplumu ve degerleri merkeze alan ¢ok boyut-
lu bir bakis agisiyla yeniden tanimlamaktadir. Bu donemde egitim bireyin yalnizca bilgi
edinmesini hedefleyen bir stire¢ olmaktan gikarak toplumsal refahin, dijital dontsimun,
kiltlrel strekliligin ve strdirilebilir kalkinmanin temel belirleyicisi haline gelmistir. Bu donu-
sumun merkezinde yer alan Turkiye Yuzyili Maarif Modeli, Milli Egitim Bakanligi tarafindan gelisti-
rilen kapsamli bir egitim vizyonudur. TYMM; bireyin bilgi, deger, beceri ve egilim butinligind esas
alan “yetkin ve erdemli insan” anlayisiyla Tirkiye'nin kalkinma politikalarina yon veren batincul bir
egitim perspektifi sunmaktadir (Milli Egitim Bakanlgi [MEB], 2024; Tekin, 2025). “Koklerden gelece-
ge” yaklasimiyla milli degerleri evrensel becerilerle bulusturan TYMM, egitimi bireysel ve toplumsal
kalkinmanin asli unsuru olarak konumlandirmaktadir.

TYMM, insani merkeze alan felsefesiyle egitimi sadece akademik bir alan degil ayni zamanda me-
deniyet insasinin araci olarak tanimlamaktadir. “Yetkin ve erdemli insan” yetistirme hedefinden ha-
reket eden model; bireyin zihinsel, sosyal-duygusal ve etik yonlerini butincul sekilde gelistirmeyi
amaclamaktadir. Bu yonuyle TYMM, egitim sistemini yeniden yapilandirmanin 6tesinde Tirkiye'nin
kalkinma stratejileriyle dogrudan iligkili toplumsal bir dénlstim vizyonu sunmaktadir.

Egitimde benimsenen yeni paradigma, devletin yalnizca Milli Egitim Bakanhgi ile sinirli olmayan ba-
tincll bir politika dili olusturma sirecini de beraberinde getirmektedir. Gliniimizde egitim; sosyal
hizmetlerden saglida, sanayiden cevreye, kultlirden dis politikaya kadar pek ¢cok alanda politika ya-
piminin merkezine yerlesmistir. Bu raporda TYMM'nin felsefesinin ve yaklasiminin Aile ve Sosyal Hiz-
metler Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Genclik ve Spor Bakanligi, Saglik Bakanlhidi, Kiltir ve
Turizm Bakanhgi, Hazine ve Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Cevre, Sehircilik
ve iklim Degisikligi Bakanlg ile Disisleri Bakanliginin stratejik planlarindaifade edilen énceliklerle ne
derece kesistigi incelenmektedir. Bu kesisimi belirlemek, Turkiye'nin kalkinma stirecinde kurumlar
arasi es gudumun egitim temelli bir vizyonla gi¢lenmesini saglayacaktir.







TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI (TYMM)
GENEL CERCEVESI

Milli Egitim Bakanhdi tarafindan 2023 yilinda uygulamaya konulan Tirkiye Yizyili Maarif
Modeli, egitimin felsefi ve pedagojik altyapisini “k6klerden gelecege” vizyonuyla yeniden
tanimlayan kapsamli bir egitim reformudur. Bu model yalnizca 6rgiin egditim sisteminin
i¢c dinamiklerini hedeflemekle kalmayip ayni zamanda “Tiirkiye Yizyil” vizyonu gergeve-
sinde tanimlanan ve daha genis ulusal hedeflere hizmet eden bitiincil bir egitim yak-
lasimini benimsemektedir. TYMM “yetkin ve erdemli insan” profiline sahip bireyler yetis-
tirerek onlarin kendini gerceklestirmesini; Glkenin toplumsal giivenliginin, refahinin ve
dinamik varliginin pekistiriimesini hedeflemektedir. Model, “maarif” kavramini yalnizca
okulla sinirlamayip egitimsel doniisimi toplumsal biitiinliigiin temel dinamigi olarak
kabul etmektedir. Bu vizyonu ile TYMM bir medeniyet anlayisi gergevesi olarak goriil-
melidir.

Raporun bu bdliimiinde TYMM Ogretim Programlari Ortak Metni temel kaynak alinarak
modelin temel felsefesi, pedagojik yaklasimi ve bilesenleri incelenmistir. Bu bolim; TY-
MM'nin belirledigi te anliklarin ulusal kal-
nln, Tall

FELSEFi VE __ W MEDENIYET
PEDAGOJIK -, _ DTN R MIRAS|

ALTYAPI




1.1. Tarkiye YUzyili Maarif Modeli
Egitim Felsefesi,
Vizyonu ve

Temel ilkeleri

Egitimi tUm ideolojilerin Ustinde ve herkes igin do-
gal bir hak olarak ele alan TYMM'nin felsefi temelin-
de egitim yolu ile milli bir kimligin olusumuna katkida
bulunma ve medeniyet kurucusu nesiller yetistirme
hedefi bulunmaktadir. Model; akliselim, kalbiselim
ve zevkiselim nesiller yetistirmek icin madde-mana,
akil-duygu ve insan-toplum dengesini gozetmektedir.
TYMM'nin 6grenci profiline temel teskil eden dort bu-
tunlUk kavrami sunlardir: ruh ve beden batinligind

esas alan “ontolojik butunluk’, bilgi ve bilgeligi iceren
‘epistemolojik butlinluk”, gegmisten gelecege egitimi
vurgulayan “zamansal btldnlik” ve ahlaki biling ile es-

tetik bakis agisiniifade eden “aksiyolojik olguniuk”.

G TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI, iINSANI

ZiHINSEL, DUYGUSAL, BEDENSEL, SOSYAL VE
AHLAKI YONLERIYLE BiR BUTUN OLARAK ELE
ALAN OzGUN BIiR EGiTiM TASARIMIDIR. yy




« Bayragini seven

« Turkceye sahip cikan

« Vatanini, miletini seven ve savunan

« Geligsmis bir devlet bilincine sahip olan

« Ulke cikarlarini Gistiin tutan

« Vatandaslik hak ve sorumluluklarini
bilen

« Milli kiiltiriine ve manevi degerlere bagli

« Hayal ve hedefleri olan

« Caliskan

« Ogrenmeye istekli

« Azimli ve sabirli

« lletisime ve dayanismaya agik
« Yaratici

« Merakl

« Elestirel distinen
« Arastirmaci

« Esnek

« Is birligi yapan
«Problem ¢dzen

« Saglikh beslenen

« Diizenli uyuyan ve dinlenen

« Diizenli spor ve egzersiz yapan

« Temiz

« Bagimliliktan kaginan ve
bagimlilikla miicadele eden

« Manevi sagligini koruyan

« Adil

- Baskala
saygid

 Tabiata
sorunla

« Glvenil

« Saygih

«Dogru

« Diiriist



rinin haklarina
yan

ve toplumsal
a duyarl

-

*Bagimsiz ve 6zgir disliinen
« Belagat sahibi

« Bilgilerini paylasan
« ilme ulasan
« Estetik duyarlilik sahibi

« Yigit ve mert

« Risk alan

« inisiyatif alan

« Ofkesini kontrol eden
« Destekleyici

« Girisimci

« Glzellige duyarh

«Olgun

« Segici

« Zarif

« Olgiili

« Sanatsal yeteneklerini
bilen ve kullanan

« Kararli ve iddiall

« Tutarh

- ilkeli

« Kendine glivenen

« Ofkesini kontrol eden
« Sorumluluk alan

Bilgi Gérseli 1: Ogrenci profili (Kaynak: MEB, 2025)




1.2.

Turkiye Yuzyih Maarif Modeli

Ogrenme ve Ogretme Yaklasimi

TYMM, 6grenme ve 6gretme sirecini 6grencilerin dogustan gelen 6zelliklerine saygl du-
yan ve ¢ok yonlu gelisimini merkeze alan dinamik bir yapi Uzerine inga etmektedir. Prog-
ramlarda bilgi, beceri, egilim ve degerler arasinda anlamli bir ag kurulmasi esastir. TY-
MMde insan; zihinsel, sosyal, duyqusal, fiziksel ve ahlaki boyutlariyla bir bittn olarak ele
alinmaktadir. Bu anlayis; 6grenmeyi yalnizca bilgi aktarimi seklinde sinirlamayarak deger,
beceri ve egilimlerin etkilesimi olarak da tanimlamaktadir. Ogrenme siireclerinde yasanti
temelli, proje temelli ve sorgulamaya dayali 6grenme bicimleri dne cikmaktadir. Model-
de 6grencinin 6grenme sorumlulugunu aldigi, cevresiyle etkilesimde oldugu ve bireysel
farkhliklarinin gozetildigi pedagojik bir yapi benimsenmistir. Bu anlayis; zihinsel, sosyal,
duygusal, fiziksel ve ahlaki gelisimin bir arada ele alindigi batincdl egitim yaklasimini ku-
ramsal dayanak olarak almaktadir. Egitim sUreclerini zenginlestirmek amaciyla disiplinler
arasl iliskiler esas alinmakta, gerektiginde disiplinler Ustu ve disiplinler 6tesi yaklasimlar-
dan da yararlaniimaktadir. Bu disiplinler arasi iliskiler, bilginin disiplin odakl aktariminin
Otesine gecerek ddgrencilere yasamin karmasik sorunlarina butdncul bir bakis acisiyla
¢cozUum Uretebilme yeterliligi kazandirmaktadir. Bu durum, modelin 6ngérdtgu egitim po-
litikas! ile sosyal, ekonomik ve cevresel alanlardaki diger ulusal politikalarin etkilesimini
zorunlu kilmaktadir.

TYMM’NIN GENEL CERGEVESI, BILGININ SORUMLULUKLA BIRLESTiGI,
DEGERLERIN DAVRANISA DONUSTUGU VE OGRENMENIN
YASAMLA BUTUNLESTIGI BiR SISTEM ANLAYISINI TEMSIL EDER. L })




1.3. Beceriler Cercevesi, Ogrenme Cikhlar

ve Erdem-Deger-Eylem (EDE) Cercevesi

TYMM'nin beceriler cercevesi; kavramsal beceriler, alan becerileri, sosyal-duygusal 6g-
renme becerileri, okuryazarlik becerileri ve egilimler olarak siniflandiriimistir. TYMMdeki
ogrenme ciktilari, bilgi kimesininiliskili alan becerileri veya kavramsal becerilerile birles-
tirilmesi yoluyla olusturulmakta ve Ust duzey distinme becerilerinin gelisimini destekle-
mektedir. Ozellikle alan becerileri ve programlar arasi bilesenler, disiplinler arasi gegisi
guclendirerek yeni 6grenmelerin gerceklesmesine firsat sunmaktadir. Becerilerin kaza-
nimi zihinsel, sosyal, duygusal, fiziksel ve ahlaki boyutlari iceren butincdl bir yapida ele
alinmaktadir. Modelin temel yapi taslarindan olan “Erdem-Deger-Eylem (EDE) Cergevesi’,
milli ve manevi de@erlerden glc alarak bireyi erdemli bir hayata ulastiran degerleri ve bu
degerlerin eylemler araciligiyla gézlemlenmesini tanimlamaktadir. Cercevenin nihai he-
defi, "huzurlu aile ve toplum”ile “yasanabilir cevrede huzurlu insan“a ulagsmaktir. TYMM'nin
beceri temelli yapisiyla bireyin yalnizca zihinsel dizeyde degil toplumsal, estetik ve etik
yonlerden de donatilmasi amaclanir. Bu yondyle model, egitimde zihinsel yetkinligin 6te-

sine gecerek “‘deger temelli beceri pedagojisi” anlayisini gelistirmistir.

EDE Cercevesi, Beceriler ve Ogrenme Cikhlarn

e Erdem-Deger-Eylem (EDE) Cercevesi, bilginin erdemle bUutunlestigi ve degerlerin

eyleme donUstlgu bir insan modeli tasavvuruna dayanir.

*  Model, ahlaki bilinci ve sorumlu eylemi birlestirerek ‘yetkin ve erdemli insan’
insasinl hedefler.

. Erdem ve degerlerin davranisa yansimasi, égrencinin ‘insan olma bilinci’ni
gelistiren en temel ¢iktidir,

e Erdem-Deger-Eylem (EDE) Cercevesi, degerleri derslere eklemlenen ek unsurlar

olmaktan cikararak 6gretim programinin dokusu haline getirir.




1.4. Sistem Dusuincesi ve Okuryazarlik Becerileri

XXI. yUzyiln hizla degisen ve bilgi cokluguyla beraber bilgi kirliligi ile karakterize edilen
didnyasinda, dgrencilerin karsilastiklari karmasikligl anlama ve yonetme yetenedi kritik
bir akademik ve pratik beceri haline gelmistir. TYMM bu ihtiyaca yanit olarak okuryazarlik
becerileri ve sistem dUsUncesini butlncul yapida ele almaktadir. Bu baglamda sistem du-
stincesi s0z konusu karmasikligi anlamada ve yonetmede etkili bir ara¢ olarak 6ne c¢ikar-
ken sistem dUsUncesinin bir parcasi olan okuryazarlik becerileri ise karmasik sistemleri
ve bu sistemler arasindaki iliskileri gorebilme yetenegini ifade etmektedir.

1 OGRETIM PROGRAMLARI, BiLGi, BECERI, EGiLiM
VE DEGERLERIN iLiSKiSEL VE DONGUSEL BiCIMDE
BUTUNLESTIRILDIGI ESNEK BiR YAPIDA TASARLANMISTIR. 5y

Sistem okuryazarligi ile gelistiriimek istenen sistem dusUncesi, 6grencilerin dort temel
durumu anlamasini ve eyleme donutstdrmesini amaclar. Bu amag dogrultusunda sistem
okuryazarhgi(sistemin farkinda olunmasi); sistemin parcalarini belirleme (sistemi olustu-
ran pargalarin bilinmesi), sistemi ve bilesenlerini ¢c6ziimleme (sistemi olusturan parcgalar
arasindaki iliskilerin belirlenmesi), sistem davranislarini tahmin eden araglari olusturma/
secme/kullanma ile sistemin amag ve islevinin anlasiimasi (sistemlerin strddrdlebilirligi
icin gelistirilen ¢ozim dnerilerini eyleme dénlstirme) gibi bir dizi bitlnlesik beceriden
olusmaktadir.

Turkiye YUzyil Maarif Modeli'nde sistem distncesi etrafinda sekillenen bilgi okuryazarhgi,
dijital okuryazarlik, finansal okuryazarlik, gorsel okuryazarlik, kultir okuryazarligr gibi di-
ger tim okuryazarlik turleri de programlar arasi bilesenlericerisinde yapilandiriimaktadir.
Bu yolla okuryazarlik becerileri programlar arasi bir bilesen olarak bitin derslerin farkli
icerik formlariyla beslenmesini saglayarak ogretim programlarinin zenginlestiriimesi ve
cesitlendirilmesi islevine sahiptir. Bu buttncul yaklasim, dgrencilerin okul dncesinden
baslayarak yatayda ve dikeyde derinlemesine ve kalici 6grenmeler gerceklestirmesini
hedeflemektedir.

Okuryazarlik Becerileri Cergcevesi

*  TYMM’de okuryazarlik becerileri, bireyin bilgiye erisme, anlamlandirma, dénustirme
ve Uretme kapasitesini gelistiren cok boyutlu yetkinlik alanlar olarak tanimlanir.

. Okuryazarlik becerileri, 6grencinin yalnizca bilgi tuketicisi dedil, bilgiyi sorgulayan
ve yeniden Ureten bir &zne haline gelmesini saglar.

*  TYMM, okuryazarh@i salt teknik bir yeterlik alani olmanin &tesinde, elestirel dusunme

ve etik bilincle birlesen bir dusunme bicimi olarak ele alr.




1.5. Sosyal-Duygusal Ogrenme Becerileri

Tarkiye Yuzyil Maarif Modeli'ndeki sosyal-duygusal 6grenme becerileri, 6gretim prog-
ramlarinin ayrilmaz bir bileseni olarak goralmektedir. Bu becerileri belirli bir ders veya
icerikle sinirlamayan TYMM, s6z konusu becerileri tim 6gretim strecleriyle butinlesik
ve disiplinler arasi bir yapi olarak ele almaktadir.

ké TYMM’DE OGRENME, DiSIPLINLER ARASI ETKILESIMLE
ZENGINLESEN, YASANTI TEMELLI VE ANLAM ODAKLI
BIR SUREC OLARAK KURGULANMISTIR. 5y

Sosyal-duygusal 6grenme becerileri; bireyin kendini tanimasini, duygularini yonetmesini,
cevresiyle saglikliiliskiler kurmasini ve toplumsal sorumluluk bilinci gelistirmesini hedef-
leyen butuncdl bir yeterlik cercevesi olarak tanimlanabilir. Tdrkiye Yazyili Maarif Mode-
l'nde bu beceriler; “benlik becerileri, sosyal yasam becerileri ve ortak/birlesik beceriler”
olmak Uzere Uc bilesen altinda siniflandiriimaktadir. Benlik becerileri bireyin 6z farkin-
dalik ve 6z dizenleme sureclerini kapsarken sosyal yasam becerileri bireyin gevresiyle
kurdugu iliskilere, toplumsal uyuma ve empatiye odaklanmaktadir. Bu iki alanin kesisi-
minde bulunan ortak/birlesik beceriler ise bireyin uyum, esneklik, sorumlu karar verme
gibi beceriler gelistirmesini hedeflemektedir.

TYMM, sosyal-duygusal 6grenmeyi alan becerileri ve kavramsal becerilerle harmanlaya-
rak ogrencilerin akademik 6grenme ciktilarina ulasmalarini kolaylastirmakta ve duygusal
gelisimlerine katki sunmaktadir. Bu sayede 6grenme slreci; benlik becerileri ve sosyal
becerileri gibi temel insani yetkinliklerin gelisimine de hizmet etmektedir. Egitim ortam-
larinin bu becerileri destekleyecek sekilde tasarlanmasi; 6gretmen, 6grenci, veli ve diger
paydaslarin bu slrece aktif katilim gostermesi dnem tasimaktadir. Strecin basarisi, pay-
daslarin sosyal-duygusal yeterliklere sahip olmalarinin yani sira bu becerileri davranis-
larinda modellemelerine baghdir. TYMMdeki sosyal-duygusal 6grenme becerileri sarmal
bir yapida olup tum egitim kademelerinde yasanti yoluyla 6¢@renilebilen, dgretilebilir, ge-
listirilebilir ve degistirilebilir 6zellikte tasarlanmistir. Ogretmenler model olma, iletisim,
is birligi Uzerinden bu becerileri yasatarak 6gretir. Okullar; aidiyet ve glven duygusunu
destekleyen 6grenme ortamlari olarak dtzenlenir.




1.6. Dijitallesme, Teknoloji ve inovasyon Boyutu

Siber alan (sanal diinya) ve fiziksel alanin (gergek dinya) timlesik hale getiriimesiyle
gelecekte sekillenmesiistenilen toplum modeli olarak tanimlanan “stper akilli toplum”
(Develi, 2017) giinimUz dinyasinda da etkilerini gostermektedir. Turkiye Ylzyil Maarif
Modeli bu degisimlere uyum saglayabilecek nitelikte nesiller yetistirmek amaciyla bi-
lisim teknolojileri ve yazilim alan becerilerini kullanarak dgrencilerin dijital teknolojileri
yalnizca tuketmekle kalmayip yaratici ve ¢dzim odakli sekilde kullanabilmelerini he-
defleyen bir ¢cerceve sunmaktadir. Bu alan becerileri; bilgi islemsel disinme, yazilim
gelistirme, veri yonetimi ve dijital givenlik konularinda yetkinlik kazandirmayi kapsaya-
cak sekilde yapilandinimistir. Dijitallesmeyi egitimde dontisUmun stratejik alani olarak
goren TYMM, 6grencilerin “bilim ve teknolojinin yalnizca tuketicisi degil ayni zamanda
Ureticisi ve yoneticisi olmasini” hedeflemektedir. Model, 6grenme ve dgretme slrecle-
rinde degisen dinya kosullarini dikkate alarak dijital teknolojilerin (similasyon, senaryo,
egitsel oyun vb.) kullaniimasini gereklilik olarak gérmektedir. Modelde dijital okuryazar-
lik, veri bilinci, finansal ve kiltUrel okuryazarlik becerileri; bireyin dijital cagda yerli ve

milli dederlerle donanmis bir vatandas olarak yetismesini hedeflemektedir.

1 MODELIN GENEL CERCEVESI, MiLLi VE MANEVi DEGERLERLE
KURESEL YETERLILIKLERI BULUSTURAN, CAGIN GEREKSINIMLERINE
YANIT VEREN BiR EGITiM PARADIGMASI SUNAR. 5y

Tdrkiye Yazyih Maarif Modelinde inovasyonun etik boyutu, “erdemli teknoloji” kavrami
Uzerinden degerlendiriimektedir. “Erdemli teknoloji” kavrami teknoloji kullaniminda in-
sanl, gevresel sUrdurulebilirligi ve toplumsal fayda ilkelerini vurgulamaktadir. Egitimin
bir bileseni olarak tanimlanan “dijital ekosistem” vurgusu, 6grencileri teknoloji Ureticisi

olarak yetistirme amaciyla drtismektedir.

Dijitallesme

e TYMM'de dijitallesme, teknolojik ara¢ kullanimini asarak dijital bilincin, etik
duyarliigin ve veri sorumlulugunun gelisimini hedefler.

e Dijital okuryazarlik, 6grencinin dijital ortamda bilgi Uretme, paylasma ve
degerlendirme becerilerini erdem ve sorumluluk ilkeleriyle buttnlestirir.

*  Model, dijital dontstimu pedagojik bir yenilenme firsati olarak gorur; teknolojiyi
o6grenmenin dogal bir uzantisi haline getirir.

e TYMM, dijitallesmeyi insan merkezli, bilincli ve guvenli kullanim ilkeleriyle tfanimlar,

Teknoloji ve inovasyon Boyutu

Turkiye YUzyll Maarif Modeli'nde (TYMM) teknoloji ve inovasyon, égrencinin problem
cdzme, Uretme ve yenilik gelistirme becerilerini destekler. Teknoloji, dusunme,
tasarlama ve deger Uretme sUrecinin parcasidir. Model, teknolojik gelismeleri yerli, milli
ve eftik ilkelerle butunlestirir.




1.7. insan Kaynadi (Ogrenci Profili)

Turkiye Ydzyili Maarif Modelinin nihai hedefi, “yetkin ve erdemli insan” yetistirmektir. Bu
ogrenci profili; ahlakli, bilge, cesaretli, estetik, iradeli, merhametli, saglikli, sorgulayici,
Uretken ve vatansever olmak lzere on temel dzellik ile belirlenmis bir cercevedir. Bu
ozelliklere sahip bir bireyin Ulkesi ve kendi gelecediile ilgili hedefler belirleyerek kendini
bu hedeflere adayan, yaratici ve yenilikci cozUmler gelistiren bir karakter sergilemesi
beklenmektedir. Bu 6zellikler dgrencileri akademik yonden basarili olmanin yani sira
ulusal ekonomiye katki sunan, sosyal sorunlara duyarl ve toplumsal sorumluluk Ustle-
nen aktif birer vatandas olarak konumlandirmaktadir. Bu yontyle TYMM, diger bakanlik-
larin toplumsal katilim ve milli biling hedefleriyle bdttnlesmektedir.

ké TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI’NDE (TYMM) OGRENME, BiLGI
AKTARMADAN GCOK ANLAM KURMA VE YASANTI TEMELLI DONUSUME
ODAKLANIR. OGRENCIi, OGRENME SURECININ ETKiN OZNESIDIR;
MERAK ETME, SORGULAMA, MUHAKEME VE YANSITMA SURECLERIYLE
OGRENIR. OGRETME, OGRENMEYi KOLAYLASTIRAN REHBERLIKTIR;
BiLGI, DENEYiM VE DEGER ARASINDAKi BAGI KURAR. OGRENME
KANITLARIYLA GORUNUR HALE GELEN BU SUREC, BIREYSEL
FARKLILIKLARA DUYARLI, DiSIPLINLER ARASI VE URETKEN BIR YAPIYA
SAHIPTIR. TYMM, BILGIYLE INSANI, INSANLA DEGERI, DEGERLE EYLEMI
BIRLESTIREN ANLAMLI VE KALICI BIR OGRENME ANLAYISI SUNAR.  §§

Bu aciklamalar dogrultusunda Tirkiye Yuzyili Maarif Modeli'ni Milli Egitim Bakanliginin
hedeflerini ve vizyonunu ortaya koyan somut bir gésterge olmanin yani sira bu vizyon ve
hedeflerin gerceklestiriimesiicin egitimi stratejik bir arag olarak konumlandiran kapsamli
bir yaklasim olarak gdrmek gerekmektedir. TYMM Ogretim Programlari Ortak Metnindeki
felsefi temel, disiplinler arasi pedagojik yaklasimlar, ana bilesenler ve programlar arasi bi-
lesenler; TYMM'nin ulusal bir politika metni niteliginde oldugunu gostermektedir. Zira TY-
MMde 6grencilerin Turkiye Yeterlilikler Cercevesinde ifade edilen yetkinlikleri kazanarak
meslede ve hayata hazir bireyler olarak yetistiriimesi hedefi, diger bakanliklarin stratejik
planlariyla da dogrudan iliskilidir.

insan Kayna@i (Ogrenci Profili)

*  Model, her 6grencinin ilgi, ihtiyac ve potansiyel farkhliklarini gézeten kisisellestiriimis
o6grenme yollarini destekler.

e EGitim sUreci, 6grencinin kimlik bilinci, estetik duyarhli@i, sorumluluk anlayisi ve etik
farkindahgini birlikte gelistirir.

«  Ogrenci profili, bilgiyle davranis, duygu ile distince, birey ile foplum arasinda
uyum kurabilen bir dengeyi temsil eder.

e TYMM, &6grencinin 6grenen, dustnen, Ureten, paylasan ve dénUsturen bir dzne
olmasini hedefler.
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2. TURKIYE CUMHURIYETI BAKANLIKLARININ
STRATEJIK BELGELERININ ANALIZI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi uyarinca kamu idareleri;
kalkinma planlari, hikiimet programlari ve ilgili mevzuat dogrultusunda misyon ve vizyonlarini
tanimlamak, amag ve 6l¢lilebilir hedeflerini belirlemek, performanslarini 6nceden tanimlan-
mis gostergeler araciligiyla degerlendirmek ve bu siireci katilimci yontemlerle izleyip deger-
lendirmek amaciyla stratejik plan hazirlamakla yikimludiir.

Bu kapsamda bakanliklar 2024-2028 donemine iliskin stratejik planlarini s6z konusu yasal
diizenlemede 6ngoriilen esaslar gergevesinde hazirlamiglardir. Bu planlar; kurumlarin mis-
yon ve vizyonlarini ortaya koyan, amag ve hedeflerini sistematik bicimde tanimlayan temel
politika belgeleri niteligindedir. Stratejik planlama siireci yalnizca kamu mali yonetiminde et-
kinlik ve hesap verebilirligin artirimasina katki sunmakla kalmayip ayni zamanda kurumsal
kiltirdn ve kimligin gelisimini destekleyerek o6rgiitsel kapasitenin giiclendiriimesine de hiz-
met etmektedir.

Bu bdliimde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlidi, Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi, Disisleri Bakanligi, Genclik ve Spor Bakanligi, Hazine
ve Maliye Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi, Milli Egitim Bakanlhgi, Saghk Bakanligi, Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi ile Tarim ve Orman Bakanliginin stratejik planlari ve Cumhurbaskanligi
iletisim Baskanhiginin Tiirkiye Kamu Diplomasisi Strateji Belgesi; “Vizyon”, “Oncelikli Hedefler”
ve “Egitim ve insan Kaynagina Yonelik Stratejiler” olmak iizere {i¢ ana tema gergevesinde in-
celenip degerlendirilmistir.



2.1. Vizyon Boyutu

Vizyon; bir kurumun, kurulusun veya organizasyonun uzun vadede
ulasmayi hedefledigi ideal durumu ifade eder. Literatlrde de vizyon
kavrami benzer sekillerde tanimlanmistir. Lissack ve Roosa(2001) gére
vizyon, kurumun gelecekteki basarisiicin bir rota; Gill'e (2003) gore ge-
leceginistenilen halidir. Ozetle vizyon; bir kurumun gelecekte ulasmayi
hedefledigi noktayi, bu hedefin dayandigi temel ilkeleri ve olusturmak
istedigi gelecegi belirleyen yol gosterici bir ifade olarak tanimlanabilir.
Bakanliklar, vizyonlarinda gelecekte sahip olmak istedikleri konumla-
rini ve stratejik amaglarini 6zetleyen bir rehber belirler. Vizyonlar, ilgili
bakanlgin somut amaclarina ve hedeflerinin planlanmasina yon verir.
Bu noktadan hareketle her bir bakanhgin stratejik planinda yer alan
vizyon ifadeleri incelenerek kurumlarin gelecege yonelik yonelimleri
sunulmustur.

Sosyal alanda bir perspektif sunan Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanli-
ginin vizyonu, “Toplumun her bir ferdine ulasarak etkin sosyal hizmet
sunumuyla Ulkemizin sosyal kalkinmasinda éncd kurum olmak” sek-
linde ifade edilmektedir (ASHB 2024-2028 Stratejik Plani). Bu vizyonla
aile batunliguna koruyan, bireylerin sosyal refahini artiran, toplumsal
degerlere bagl ve kapsayici bir sosyal hizmet sisteminin insa edilmesi
hedeflenmektedir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin vizyonundan hareketle is diinya-
sina odaklanan Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin vizyonu, “insa-
na yakisir, yesil ve dijital donisimuant tamamlamis guvenli bir is orta-
minda tam istihdam ile sirdurulebilir kalkinmayi saglamis muareffeh bir
Turkiye” olarak ifade edilmektedir (CSGB 2024-2028 Stratejik Plani). Bu
vizyon insana yakisir islerin ve glvenli ¢alisma kosullarinin saglandigi,
yesil ve dijital dontisimunuy basariyla tamamlamis, tam istihdami ger-
ceklestiren ve yuksek refah dlizeyiyle surdurulebilir kalkinmayi tesis
eden gelismis, guclu ve huzurlu bir Turkiye hedefini gerceklestirmek
{izere tasarlanmistir. Bakanhigin Ulusal istihdam Stratejisi vizyonu ise
Turkiye YUzyil vizyonu ekseninde tasarlanmistir. Turkiye Yuzyili vizyo-
nunda alti ¢izilen tamistihdam, insana yakisirisler ve strdurulebilir kal-
kinma hedefleri; Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginin Ulusal Istih-
dam Stratejisindekiis gucu politikalari, sosyal givenlik, mesleki egitim
ve is sagligi-guvenligi gibi alanlarda yerini almistir (UIS 2025-2028).




Calisma hayative refah hedeflerini gevresel strdurdlebilirlikle birlestiren Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanliginin vizyonu, stratejik planda “afetlere direngli ve iklim dostu
sehirler, strdirlebilir cevre” olarak belirlenmistir (CSIDB 2024-2028 Stratejik Plani). Bu
vizyon, sehirleri afetlere karsi direncli, iklim dostu ve sifir atiga uyumlu bir yapiya kavus-
turmayi, surdurulebilir gevreyi tesis etmeyi, dogal kaynaklari korumayt, planli ve gtvenli
yapllasmaya yonelik gérevlerin yiritiilmesini amaclamaktadir. iklim Degisikligine Uyum
Stratejisinin temel vizyonu ise, “Turkiye'de yasayanlarin, kamu ve ¢zel sektor kurumlari-
nin iklim degisikliginin etkilerine karsi hazirlikli olmasi; uyumunu saglamak icin ekonomik,
sosyal ve ekolojik acidan daha direncli, daha surdurilebilir, daha yesil bir Turkiye” olarak
ifade edilmistir (IDB iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plani [2024-2030]). Bu
vizyon ile genel olarak iklim degisikligine uyum ve surdurdlebilir kalkinmayi saglamak he-
deflenmistir.

Cevresel ve kentsel vizyonlardan kiresel arenaya yonelen Disisleri Bakanliginin vizyonu,
“Tlrkiye Yuzyilh kapsaminda deg@erlerimize dayall milli dis politikamiz araciligiyla milli ¢i-
karlarimizi teminat altina alirken insanligin ortak degerlerine de katkida bulunacagimiz
glvenli ve mireffeh bir gelecek tesis etmek” seklinde stratejik planda yer almaktadir (DB
2024-2028 Stratejik Plani). Bu vizyon ile Glkemizin ve vatandaslarimizin haklarinin koru-
narak, bariscil is birligi anlayisiyla adil ve kapsayici bir dis politikanin ydrttilmesi amac-
lanmaktadir.

Ulkenin gelecegini diplomatik alanda giivence altina almayi hedefleyen Disisleri Bakan-
ligini takiben gelecek nesillere odaklanan Genclik ve Spor Bakanliginin vizyonu, stratejik
planda “Turkiye Yuzyili hedefleri dogrultusunda genclik ve spor alanlarinda gelecedi insa
eden bir bakanlik olmak” seklinde yer almaktadir (6SB 2024-2028 Stratejik Plani). Bu viz-
yon ile genclik ve spor alanlarinda yenilikci, strddrulebilir ve kapsayici politikalar gelisti-
rerek donanimli bireylerin yetistirilmesi ve Turkiye YUzyili vizyonu dogrultusunda gacld bir

spor Ulkesi olmak amaclanmaktadir.

Gengclik ve spor alanindaki yatinmlarla birlikte ekonomik istikrari saglama sorumlulugu da
taslyan Hazine ve Maliye Bakanliginin vizyonu, stratejik planda “Glkemizin istikrarl eko-
nomik gelisimini sirdurerek vatandasimizin refahini gelismis Glkeler seviyesine tasimak”
olarak belirlenmistir (HMB 2024-2028 Stratejik Plani). Bu vizyon ile strdralebilir kalkin-
ma, gucli ekonomik bldytme, adaletli gelir dagilimi, toplumsal refahi gdzeten, 6ngoru-
lebilir ve kurala dayali politikalarla istikrarli bir ekonomik gelisim saglamak ve Turkiye'yi

gelismis Ulkeler dlzeyine tasimak hedeflenmektedir.

Ekonomik refah hedefine klltirel ve dogal zenginlikleri de ekleyen Kdltir ve Turizm Ba-
kanhginin vizyonu, “kulttrel ve dogal mirasi korunarak gelistirilmis, sanati erisilebilir ve tu-
rizmde marka degeri yUksek Turkiye” seklinde stratejik planda yer almaktadir (KTB 2024-
2028 Stratejik Plani). Kultlrel gesitlilik ve mirasi koruyup gelistirerek gelecek kusaklara
aktarmak, sanat ve kultlre erisimi kolaylastirmak, kultdrel yatirimlarn yayginlastirmak,
sUrdurulebilir turizm anlayisiyla Glkemizin marka degerini ve kiresel turizm gelirlerindeki
payini artirmak ilgili bakanlhigin ana amaclarindandir. Turkiye Turizm Stratejisi 2023 Eylem
Planinin vizyonunda boélgesel gelismede turizmin dncU bir rol dstlenmesi hedefi vardir
(KTB Turkiye Turizm Stratejisi 2023). Bélgeler arasindaki gelisim farkliliklarinin turizm sek-
toru ile giderilerek sdrdurdlebilir kalkinma hedefinin gerceklestiriimesi amaclanmistir.

Kaltur ve turizmle sekillenen toplumsal degerleri egitimle gelecek nesillere aktarmayi

hedefleyen Milli Egitim Bakanlidinin vizyonu, stratejik planda “istiklalden istikbale, Turkiye
Yizyil'ni insa edecek nesiller yetistirmek” seklinde yer almaktadir (MEB 2024-2028 Stra-



tejik Plani). Bu vizyon ile bireylerin milll ve manevi degerlerle donanmis, gagin gerektirdi-
gi bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip, Uretken ve sorumlu bireyler olarak yetistirilmesini
butUncul bir anlayisla gerceklestirmek hedeflenmektedir. TYMM'nin felsefesiyle drtlsen
bu yaklasim ile 6grencilerin kdlturel kokleri ile evrensel becerileri bir arada kazanmasi
amaclanmaktadir.

Egitimle saglikli bireyler yetistirme amacini destekleyen Saglik Bakanliginin vizyonu, “in-
sani odaga alan, saglkli hayat tarzinin benimsendigi, herkesin saglik hakkina kolaylikla
ve ylksek hizmet kalitesi ile eristigi bir Turkiye” olarak stratejik planda yer almaktadir (SB
2024-2028 Stratejik Plani). Bu vizyon ile birey ve toplum merkezli bir saglik sistemi kur-
mak, yasam kalitesini artirmak ve hizmetlere kapsayici bir erisim saglamak hedeflenmek-
tedir.

Saglik alanindaki iyilestirmeleri, Gretim ve teknoloji gliclyle destekleyen Sanayi ve Tek-
noloji Bakanliginin vizyonu, “teknolojisiyle 6ncu, sanayisiyle giclu bir Tarkiye” olarak ifade
edilmektedir (STB 2024-2028 Stratejik Plani). Bu vizyon ile Tlrkiye'nin hem Gretim kapa-
sitesini hem de teknolojik yetkinligini artirarak kuresel olcekte rekabet glcu saglamak

hedeflenirken yesil ve dijital dontstme oncelik veren, bilimsel temellere dayal, yenilikgi
ve surddrulebilir bir kalkinma yaklasimi benimsenmektedir.

Son olarak sanayi ve teknolojinin gerektirdigi dogal kaynaklarin surdurulebilirligi gorevi-
ni Ustlenen Tarim ve Orman Bakanliginin vizyonu, “Turkiye Ylzyll'nda tarim, orman ve su
kaynaklarinda strdurdlebilir ve glvenli bir gelecek” olarak ifade edilmektedir (TOB Strate-
jik Plan1 2024-2028). Bu vizyon, dogal kaynaklarin korunmasi, strdirilebilir tarimsal Ure-
timin saglanmasi, guvenli gidaya erisimin gUvence altina alinmasi ve iklim degisikligiyle

uyumlu bir gelecedin insa edilmesi yonidndeki kurumsal yaklasimi yansitmaktadir.

Bakanliklarin stratejik belgelerinin yani sira Cumhurbaskanligi iletisim Baskanliginin Tir-
kiye Kamu Diplomasisi Strateji Belgesinin vizyonu da “Turkiye'yi kadim kdltard, kendine
has degerlerive essiz firsatlariyla uluslararasi toplumu etkileyen, guclu is birlikleri ve str-
ddrulebilir iliskiler insa eden; baris, istikrar ve refahin kiresel dlgekte yayginlasmasina
katkida bulunarak uluslararasi arenada saygin ve etkili bir aktor haline getirmek” olarak
belirlenmistir (Turkiye Kamu Diplomasisi Strateji Belgesi 2024-2029). Bu vizyon ifadesi;
Tdrkiye'nin kalturel ve ekonomik degerlerini uluslararasi alanda etkin bigcimde kullanarak
guclu is birlikleri kurmanin; kiresel baris, istikrar ile refahin yayginlasmasina katki sag-

lanmasinin hedeflendigini gostermektedir.

Bakanliklarin vizyonlari incelendiginde Turkiye YUzyili hedefi cercevesinde ortak ve bir-
birini tamamlayan bir stratejik yol haritasi ¢izildigi gértlmektedir. Bu vizyonlar farkli
alanlarda gorev yapan kurumlarin stratejik yonelimlerini belirlerken bazi ortak temalari
da icermektedir. Oncelikle strdiriilebilir kalkinma ve uzun vadeli toplumsal refah, tim
vizyonlarda merkezi bir hedef olarak dne cikmaktadir. insan odakli yaklasim; bireylerin
sosyal, ekonomik, kultirel ve saglik alanlarindaki ihtiyaclarini karsilamaya yonelik strate-

jik onceliklerle butinlesmektedir. Kurumsal etkinlik, kapsayicilik ve yenilikcilik temalari
egitim, saglk, sanayi ve teknoloji gibi alanlarda net bir sekilde vurgulanmaktadir. GCevre,
iklim degisikligi ve dogal kaynak yonetimi konularinda ise ekolojik denge ve direnclilik 6n
plana cikmaktadir. Sonug olarak bu vizyonlar, her bakanhgin kendi alanina 6zgu hedef-
lerini yansitirken ayni zamanda surdurdlebilirlik, kapsayicilik, insan odaklilik ve stratejik

butunluk gibi ulusal dnceliklerle uyumlu bir cerceve sunmaktadir.
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2.2. Oncelikli Hedefler

Oncelikli hedefler, bakanliklarin stratejik plan ddneminde énem atfettikleri temel politika
alanlarini ve mtdahale onceliklerini ifade etmektedir. Bu dogrultuda Aile ve Sosyal Hiz-
metler, Calisma ve Sosyal Giivenlik, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi, Disisleri, Genclik
ve Spor, Hazine ve Maliye, Kultur ve Turizm, Milli Egitim, Saglik, Sanayi ve Teknoloji ile
Tarim ve Orman Bakanliklarinin 2024-2028 yillarina ait stratejik planlarinda belirlenen 6n-

celikli hedefler asagida dzetlenmistir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin stratejik plani aile yapisinin karunmasi, koruyucu ve
onleyici hizmetlerin gelistiriimesi, firsat esitliginin saglanmasi, barinma, bakim, psikosos-
yal ve rehabilitasyon hizmetlerinin guglendirilmesi ile sosyal yardimlarin kapsayiciliginin
artinlmasi dogrultusunda sekillenmistir. Ailenin giclendirilmesi, toplumsal kirilganliklarin
azaltilmasi, gocuklara, kadinlara, yaslilara ve engellilere yonelik hizmetlerin iyilestirilmesi,
kadina yanelik siddet ve ayrimcilikla micadelenin etkinlestirilmesi planin temel oncelik-
leri arasinda yer almaktadir. Sosyal hizmet ve yardimlara erisimin kolaylastiriimasi, yurt
disinda yasayan vatandaslara yonelik hizmetlerin gelistirilmesi, kurumsal kapasitenin
guglendirilmesi, insan kaynagi niteliklerinin artiriimasi ve veri temelli politika Gretiminin
yayginlastiriimasi da stratejik planin ana hedefleri arasindadir. (ASHB 2024-2028 Strate-
jik Plani). Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhginin Tlrkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve
Eylem Planinda dncelikli alanlar; “Cocuk Haklari ve Cocuk Katihm1”, “Cocuk Dostu Adalet”,
“Bilgi Teknolojilerine Erisim ve Givenli internet Kullanimi’, “Afet, Kriz ve Acil Durumlardan
Etkilenen Cocuklara Yonelik Hizmetler”, “Aile ve Cocuda Yonelik Destek Hizmetleri” ve “Al-
ternatif Bakim Hizmetleri” olarak belirlenmistir (Tlrkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve
Eylem Plani 2023-2028). Bu éncelikli alanlarin kapsami da bakanligin stratejik planindaki

oncelikli hedeflerile uyusmaktadir.

G Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
* Sosyal Gu¢
* Aileyi Korumak, Refahi Yukseltmek, Gelecegi insa Etmek

Bu hedeflerin sosyal politika boyutunu tamamlayan bir diger alan ise Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi tarafindan yuratdlen istihdam ve is glcu politikalaridir. CSGB stratejik
planinda istihdamin artiriimasi, issizligin azaltilmasi, is gtcu piyasalarinin yesil ve dijital
dontstme uyumlu hale getirilmesi, is saghgi ve guvenliginin guclendiriimesi, gocuk is-
ciligin 6nlenmesi, paydaslara yonelik egitim ve arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi
ile insan kaynaklari kapasitesinin gelistiriimesi temel dncelikler arasinda yer almaktadir
(CSGB 2024-2028 Stratejik Plani). Ulusal istihndam Stratejisi ise issizlik, kayit disi istihdam
ve 6zellikle genc issizliginin azaltiimasini amaclarken istindam, is glicine katilim ve ka-
dinlarin is yasamindaki oranlarinin artirilmasini da hedeflemektedir. Bu dogrultuda bece-
ri uyumu, kapsayicl istihdam, sosyal koruma ve kirsal bolgelerde strdurdlebilir istihdam
konulari batdncul bir yaklasimla ele alinmaktadir. Ekonomik blylime ile saglanan refahin
adil dagihmi, dezavantajli gruplarin ise esit erisimi, Uretken ve givenli calisma ortamla-




rinin tesviki ile cevresel strdirdlebilirlik; planin temel ilkelerini olusturmaktadir (Ulusal
Istihdam Stratejisi 2025-2028). Bakanligin iki belgesi de istihdamin artirimas, is giicl
piyasalarinin déndsime uyumu, insan kaynaginin gelistiriimesi ve sosyal adaletin gtclen-
dirilmesiyonunde ortak bir yaklasim sergilemektedir.

1 Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi

« Glvenlils

* Saglikli ve Bilincli Calisma, SurdUrulebilir Gelecek
* s Yerinde Guven Egitimle Baslar

Sosyal ve ekonomik kalkinma hedefleriyle uyumlu bicimde ¢evresel strddrulebilirlige de
oncelik veren Gevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanliginin stratejik planinda sifir atik
uygulamalarinin yayginlastiriimasi, iklim degisikligiyle micadele kapsaminda yesil donu-
sUmun saglanmasi, ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik egitim ve tanitim faaliyetlerinin
yUrttdlmesi, strdurdlebilir tarim ve temiz enerji yatinmlarinin tesvik edilmesi temel dnce-
likler arasinda yer almaktadir. Ayrica afetlere karsi guvenli ve direncli yerlesim alanlariin
olusturulmasi, insaat sektortnde dijitallesmenin ve mesleki yetkinligin artiriimasi, yerli
ve milli uygulamalarin desteklenmesi ile kurumsal kapasitenin giclendirilmesine yonelik
personel egitimlerinin gergeklestiriimesi hedeflenmektedir (CSIDB 2024-2028 Strateji
Plani). iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ise bilimsel ve kanita dayali karar alma siirec-
lerini esas almakta; surdurdlebilirligi dogal kaynaklarin korunmasi ve toplumsal refahin
artinimasiile iliskilendirmektedir. Bu strateji kapsaminda farkindalik ve egitim yoluyla top-
lumsal bilin¢ olusturulmasi, uyum eylemlerinin aciliyetine gore dnceliklendirilmesi ve tim
paydaslarin sirece aktif katihminin saglanmasi temel ilkeler olarak benimsenmektedir
(iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plani 2024-2030). Bakanliga ait her iki belge-
de de gevresel strdurulebilirlik ve yesil donisim hedefleri dogrultusunda egitim ve top-

lumsal farkindalikla cevre bilincinin glclendirilmesi ortak amac olarak 6ne cikarmaktadir.

Gk Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig
* Yesil Gelecek
* Yesil Bilgi ve Beceriyle, Surdurulebilir Yarinlar

Disisleri Bakanhginin ulusal hedefleri kureselis birlikleriile desteklenmis, Bakanlgin stra-
tejik planinda Ulkenin gUvenligi ve istikrarinin saglanmasi amaciyla komsu Ulkeler ve ki-
resel aktorlerle cok boyutlu iliskilerin ve is birliginin gtclendirilmesi temel dncelik olarak
belirlenmistir. Uluslararasi kalkinma ve insani yardim kuruluslariyla is birliginin gelistiril-
mesi, Bakanlik personelinin mesleki yetkinliklerini artirmaya yonelik egitim programla-
rinin uygulanmasi, bilisim altyapisinin guclendirilerek siber guvenlik ve dijital dontstim
sUreclerine uyumun saglanmasi, Ulkemizin tanitimini destekleyecek kalturel, sanatsal ve
sosyal faaliyetlerin yayginlastiriimasi; planin one ¢ikan hedefleri arasinda yer almaktadir
(DB 2024-2028 Stratejik Plani).

1 Disisleri Bakanhgi
* Milli Hedefler, Evrensel Katki
* Kuresel Vizyon ile Dunyaya Baglan




Toplumsal kalkinmanin 6nemli bir bileseni olan Genglik ve Spor Bakanlhiginin stratejik
planinda genclerin kisisel ve sosyal gelisimlerini destekleyen proje ve faaliyetlere katili-
minin tesvik edilmesi, yiksekogrenim 6grencilerinin barinma, beslenme, sosyal, kilturel
ve sportif ihtiyaclarinin karsilanmasi ile burs ve kredi desteklerinin strdtrtlmesi temel
oncelikler arasinda yer almaktadir. Ulkede spor kiltiriiniin yayginlastiriimasi, uluslara-
rasl alanda sportif basarilarin artiriimasi, genclerin toplumsal yasama etkin katiliminin
saglanmasi, kaynaklarin etkin kullaniimasi, genclik veya spor tesislerinin surddrdlebi-
lir ve glvenli bicimde olusturulmasi hedeflenmektedir. Bakanlik, uluslararasi is birligini
guiclendirerek spor diplomasisini etkin bicimde kullanmayi; genclik ve spor alanlarinda
kuresel firsatlardan yararlanmayl da amaclamaktadir (GSB 2024-2028 Stratejik Plani).
12. Kalkinma Plani cergevesinde genclerin glcll yasam becerileri kazanmalari, egitim ve
istihdam olanaklarina erisimleri, insani ve milli degerlere sahip bireyler olarak yetisme-
leri ve toplumsal ya da ekonomik sdreclere aktif olarak katilmalari temel hedefler ara-
sinda yer almaktadir (Faaliyet Raporu 2024). Genglik ve Spor Bakanhginin iki belgesinde
de genclerin kisisel gelisimlerini destekleyerek egitime, istihdame ve toplumsal yasama
etkin katilimlarini artirmak; spor ve degerlerin kazandiriimasi yoluyla battncdl bir genclik
politikasi gelistirmek ortak hedef olarak vurgulanmaktadir.

Gk Genclik ve Spor Bakanligi
* GUclU Nesiller, Sporla Gelecek
« Donanimli Bireyler ile Gelecegi insa Eden Genclik

Ekonomik ve mali istikrarin korunmasl adina Hazine ve Maliye Bakanliginin stratejik
amagclari; mali disipline dayali, rasyonel harcamalarla strdurdlebilir ve nitelikli blyimeyi
destekleyen maliye ve ekonomi politikalarinin olusturulmasi ve bu politikalarin uygulan-
masina katkida bulunmaktir. Bu kapsamda kamu mali varlik ve yukumldlUklerinin yone-
timinde etkinligin artirlmasi, borg stokunun iyilestiriimesi, nakit programlama kapasi-
tesinin guclendirilmesi, finansal sistemin derinligi ve Grtn c¢esitliliginin artiriimasi, reel
ekonomiyi destekleyen yesil ve katiim finansmaninin yayginlastiriimasi, girisimcilik eko-
sisteminin gtclendirilmesi ve sistemik risklerin yonetilmesi oncelikli hedeflerdir. Bu plana
gore muhasebe hizmetlerinin etkinligi ve mali raporlarin uluslararasi standartlara uyumu
saglanacak, kayit disi ekonominin yaninda mali suclarla mucadele edilecek, kurumsal ka-
pasite guclendirilerek personel niteligi ve verimliligi artirilacak, kaliteli ve gtvenli hizmet
sunumu yayginlastirilacaktir (HMB 2024-2028 Stratejik Plani). Ozetle bakanlik, stratejik
planinda mali istikrari koruyarak strddrulebilir blylmeyi ve kurumsal kapasiteyi glclen-
dirmeyi hedeflemektedir.

G Hazine ve Maliye Bakanhgi
« Istikrarli Ekonomi, Artan Refah, Gelismis Turkiye
e Surdurtlebilir Kalkinmayla Guclu Ekonomik Gelecek

Kaltur ve Turizm Bakanliginin kultirel kalkinma ekseninde stratejik hedefleri kulttrel mi-
ras ve entelektliel zenginligin derlenip belgelenerek gelecek kusaklara aktarilacak sekil-
de korunmasi, kiltUr ve sanat faaliyetlerine her kesimin erisiminin saglanmasi, kultar ya-
tirrmlarinin ve sanatsal Uretimin desteklenmesi, sarddrtlebilir turizmin tesvik edilmesiile



kultlr ve sanat degerlerimizin uluslararasi alanda bilinirliginin artirimasi olarak belirlen-
mistir. Bakanlik altyapisinin dijital donisime uyumunun saglanmasi, sosyal ve fiziki im-
kanlar ile insan kaynaklarinin gelistiriimesi de 6ncelikli hedefler arasinda bulunmaktadir
(KTB 2024-2028 Stratejik Plani). Bakanligin stratejik planinda kiltirel mirasi koruyarak
toplumun erisimine sunmak, kultir-sanat ve turizm alaninda strddrulebilirligi saglamak
ve kurumsal kapasiteyi glclendirmek ana oncelik olarak belirlenmistir.

G Kultlr ve Turizm Bakanhgi
* Mirasla Yuksel
* KuUlttrel ve Dogal Mirasla Marka Turkiye

Egitim alaninda dontstimdn temel aktort olan Milli Egitim Bakanligi ise stratejik planin-
da Turkiye YUzyil vizyonu dogrultusunda egitim sisteminin tum kademelerinde niteligi ve
erisimi artirmayi hedeflemektedir. Temel egitimde firsat esitligini ve egitime erisimi sag-
layarak cagin yeterliliklerine sahip, milli ve manevi dederleri benimsemis saglikli bireyler
yetistirmek amaclanmaktadir. Ortadgretimde ise bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran;
teknolojiyi Ureten, gelecegi kurgulayan ve ekonomiye katkida bulunan nitelikli insan kay-
nag yetistiriimesi hedeflenmektedir. Bu streci desteklemek Gzere bireyin bilgi, becerive
yetkinliklerini gelistirecek hayat boyu 6grenme imkanlari sunulmasi kritik dneme sahiptir.
Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerini farkliliklari dikkate alarak gliclendirmek, 6grencilerin
potansiyelini en Ust dizeye cikarmak ve topluma tam entegrasyonu saglamak da temel
amaglar arasindadir. Uluslararasi alanda egitim diplomasisi ¢alismalariyla Glkenin gord-
nurligunad artirmak ve yurt disindaki vatandaslara yonelik egitim faaliyetlerini yayginlas-
tirmak da hedefler arasindadir. Tum bu amaclara ulasilabilmesi icin, fiziki ve teknolojik
altyapisi gucla, nitelikli personelle donatilmis, etkin ve hesap verebilen kurumsal kapasi-
tenin gelistiriimesi temel destekleyici amag olarak belirlenmistir (MEB 2024-2028 Stra-
tejik Plani). Milll Egitim Bakanligi bu planla egitime erisimi ve egitimin kalitesini artirmays,
ogrencilerin bilgi, becerive yetkinliklerini gelistirerek toplumsal katilim ve entegrasyonla-
rini desteklemeyi ve kurumsal kapasiteyi glclendirmeyi hedefleyen bir cerceve gizmistir.

€6 wmini egitim Bakanhg:
* Dijital ve Yesil Becerilerle, EQitimde Butuncul GU¢
« istiklalden istikbale, Gelecegi insa Eden Nesiller

Saglikli birey ve toplum igin Saglik Bakanliginin stratejik planinda oncelikli hedefler; sag-
LIkl yasam aliskanliklarinin yayginlastiriimasi, ruh sagliginin gtclendirilmesi, anne-gocuk
saghginin korunmasi, saglik hizmetlerine erisimin artirilmasi ve insan kaynaginin gelis-
tirilmesi eksenlerinde sekillenmektedir. Plan kapsaminda dzellikle psikolojik iyi olusun
desteklenmesi, saglik okuryazarliginin gelistiriimesi, koruyucu saglik hizmetlerinin glc-
lendirilmesi ve risk faktorlerinin azaltilmasi dncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda dengeli beslenme aliskanliklarinin tesviki, fiziksel aktivitelerin artiriimasi,
obeziteyle micadele ve bagimliliklarin 6nlenmesine yonelik politikalar 6n plana ¢ikmak-
tadir. Ruh sagligr alaninda farkindaligin artirilmasi, toplum temelli hizmetlerin gliclendi-
rilmesi ve psikososyal destek mekanizmalarinin yayginlastiriimasi hedefler arasindadir.

Anne, gocuk ve ergen saghginin korunmasi amaciyla koruyucu hizmetlerin yayginlasti-




rilmasl, gebelik ve ¢cocuk saglhgr hizmetlerinin glclendirilmesi dngorilmektedir. Saglik
altyapisinin gelistirilmesi, balgesel esitsizliklerin azaltilmasi ve hizmet kalitesinin stan-
dardizasyonu yoluyla saglik hizmetlerine erisimin artirilmasi da hedefler arasindadir. ilac,
asl ve tibbi malzeme alanlarinda yerli Gretimin ve Ar-Ge kapasitesinin artirilmasi ile saghk
calisanlarinin sayisinin, yetkinliklerinin ve dijital donisdm sureclerine uyumlarinin gelisti-
rilmesi de planin temel dncelikleri arasinda bulunmaktadir (SB 2024-2028 Stratejik Plani).
Saglik Bakanhginin stratejik planinda saghkl yasamin yayginlastiriimasi, saglk hizmetle-
rine erisimin artiriimasi ve insan kaynaginin guglendirilmesi dncelikli hedefler olarak vur-

gulamaktadir.

G Saglik Bakanhgi
 Herkes icin Saglik
o Saghkli Yasam, YUksek Hizmet Kalitesi, Kapsayici Sistem

Teknolojik kalkinmanin merkezinde yer alan Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin stratejik pla-
ninda Milli Teknoloji Hamlesi ekseninde bilim, teknoloji ve yenilik ekosisteminin glglendi-
rilmesi; Ar-Ge ve yenilik kapasitesinin artiriimasi temel oncelikler arasinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda 6zel sektor yatirimlarinin tesvik edilmesi, teknoloji bolgelerive kimelenme
faaliyetlerinin yayginlastiriimasi hedeflenmektedir. Ayrica dijital ve yesil dontistim streg-
lerinin hizlandirilmasi, yapay zeka, siber guivenlik ve ileri teknolojilerde yerli cozimlerin
gelistirilmesi, Uretim suUreclerinde dijitallesmenin artiriilmasi ve surddrulebilir altyapilarin
guclendirilmesi de amaclar arasindadir. Sanayi ve teknoloji alaninda nitelikli insan kay-
naklarinin gelistiriimesi, egitim-istihdam iliskisinin glclendiriimesi, teknik personel ka-
pasitesinin artirilmasi ve geng girisimciligin desteklenmesi de planin 6nemli bilesenleri
arasindadir. Planda yUksek katma degerli Uretim ve rekabet glcindn artiriimasi, ithalat
bagimliginin azaltilmasi, yerli Gretim kapasitesinin gelistiriimesi ve stratejik sektorler-
de Uretim odakli politikalarin yayginlastiriimasi da hedefler arasindadir. Bolgesel kalkin-
manin hizlandiriimasi, bolgesel farkhliklarin azaltiimasi ve yerel potansiyellerin harekete
gecirilmesi ise kalkinma ajanslari ve kimelenme programlari araciligiyla desteklenmek-
tedir. Kurumsal kapasitenin gtclendirilmesi, veri altyapisinin gelistiriimesi ve kurumlar
arastis birliginin artiriimasi stratejik planin diger éncelikli alanlarini olusturmaktadir (STB
2024-2028 Stratejik Plani). Bakanligin Ulusal Yapay Zekéa Stratejisi Eylem Plani kapsa-
minda da yapay zeka ekosisteminin guclendiriimesi ve toplumsal faydaya dontk strdura-
lebilir bir donUstmun saglanmasi amaciyla alti temel stratejik dncelik yer almaktadir. Bu
kapsamda yapay zeka alaninda nitelikli personel yetistirilmesi ve istihdamin artiriimasi,
arastirma, yenilikcilik ve girisimcilik ekosisteminin desteklenmesi, verilere ve teknik alt-
yaplya erisimin gugclendiriimesi hedeflenmektedir. Yapay zekanin ekonomik ve toplumsal
yasama entegrasyonunu kolaylastiracak dizenlemelerin yapilmasi, uluslararasi is birlik-
lerinin gelistirilmesi ve is gucu donustmundn hizlandiriimasi stratejinin temel unsurlari
olarak belirlenmistir (UYZS 2024-2025 Eylem Plani). Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin her
iki belgesi de sanayi, teknoloji ve yapay zeka ekosistemlerini gliclendirmeyi, nitelikli insan
yetistirmeyi, yenilikci ve strdurdlebilir Gretim sureclerini gelistirmeyi ve dijital-yesil dond-
sumu hizlandirmayi ortak dncelikler olarak vurgulamaktadir.

1 Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
+ Teknolojiyle Oncu, Sanayiyle Gucli Turkiye
« Dijital ve Yesil Donusumle Yenilik¢i Egitim, Surdurulebilir Gelecek



Tarnim ve Orman Bakanhginin stratejik plani; strdurdlebilir tarimsal Gretim, gida guvenligi,
kirsal kalkinma ve dogal kaynaklarin korunmasi ekseninde sekillenmektedir. Planin 6nce-
likli hedefleri arasinda bitkisel ve hayvansal Urinlerin yaninda su Urdnlerinde de arz given-
cesinin saglanmasi, Uretimde verim ve kalite artisinin yani sira gida ve yem guvenliginin
guclendirilmesi yer almaktadir. Kirsal alanlarda yasam kalitesinin yikseltilmesi, istihdamin
artirilmasi, kadinlarin ve genclerin tGretime katiliminin tesvik edilmesi de énemli hedefler
arasindadir. Planli ve direncli bir tarim sektard olusturmak amaciyla Gretim planlamasinin
yayginlastiriimasi, Ar-Ge faaliyetlerinin gelistiriimesi ve yenilik¢i uygulamalarin desteklen-
mesi ongorilmektedir. Toprak, su ve biyolojik ¢esitliligin strddrdlebilir yonetimi ile iklim
degisikligine uyum kapasitesinin artirilmasi ve sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi da ¢ev-
resel surdurudlebilirlik acisindan oncelikli gortlmektedir. Dijital dontustim, afet yonetimi ve
uluslararasiis birligi kapasitesinin glclendiriimesi sayesinde kurumsal yapinin gelistiriimesi
hedeflenmektedir (TOB 2024-2028 Stratejik Plani). Bakanligin temel odak noktalari; strdi-
rulebilir Gretim, gida guvenligi, kirsal kalkinma, cevresel koruma ve kurumsal kapasitenin
guclendirilmesi olarak 6zetlenmektedir.

G Tarim ve Orman Bakanligi
* Doga Guvencesi
« TUrkiye YUzyllinda Doda ve Gelecek icin Sorumluluk

Bakanliklarin 6ncelikli hedeflerinin yani sira ulusal dizeyde kamu diplomasisi politikalarini
yonlendiren “Turkiye Kamu Diplomasisi Strateji Belgesi” kapsamindaki dncelikli hedefler de
onem arz etmektedir. Bu belge kapsaminda Turkiye markasinin glclendiriimesi amaciyla
kiltUrel, tarihi, bilimsel ve sanatsal degerlerin uluslararasi kamuoyuna etkin bigcimde tani-
tilmasi dngorilmektedir. Belge; pozitif bir Tarkiye algisi olusturmak amaciyla egitim, saglik,
bilim ve teknoloji gibi alanlarda stratejik faaliyetlerin yartttlmesini, insani dis politika ve kriz
yonetimi uygulamalarinin 6n plana ¢ikarilmasini, sarddrulebilir kalkinma odakli is birlikleri
ile kiresel sorunlarin cozimune katkida bulunulmasini hedeflemektedir. Stratejik konular-
da etkin bir iletisimle politik tezlerin savunulmasi ve dezenformasyonla micadele edilmesi,
uluslararasi medya ve iletisim araclarinin kullanimi yoluyla Turkiyenin kiresel gorintrliga-
nln artiriimasi temel 6ncelikler arasinda yer almaktadir (Turkiye Kamu Diplomasisi Strateji
Belgesi 2024-2029).

Sonuc olarak bakanlklarin 2024-2028 stratejik planlariincelendiginde Turkiye'nin kalkinma
vizyonu dog@rultusunda battncdl, sirdurulebilir ve kapsayici bir kamu politikasi yaklasiminin
benimsendigi gorulmektedir. Tum bakanliklarin stratejik dncelikleri; ekonomik buyume ile
toplumsal refahi dengeleyen, dijital ve yesil donisime uyum saglayan, insan odakli bir kal-
kinma anlayisini yansitmaktadir. Egitimden sagliga, sanayiden tarima, sosyal hizmetlerden
kaltar ve turizme kadar farkl alanlarda belirlenen hedefler; nitelikli insan kaynaklarinin ge-
listiriimesi, esitsizliklerin azaltilmasi, gevresel surdurilebilirligin saglanmasi ve uluslararasi
rekabet gliicinun artirlmasi yoninde ortak bir stratejik irade sergilemektedir. Bu cerceve-
de 2024-2028 donemine iliskin butun stratejik planlar; kamu yonetiminde etkililik, verimlilik
ve katihmciligi artirmayi hedeflemenin yaninda Turkiye'nin kiresel dlgekte glcld, direncli ve
yenilikgi bir yapiya kavusmasini amaglayan bittnlesik bir vizyonu da yansitmaktadir.




Kamu ydénetiminde etkinlik, verimlilik ve surdurulebilirlik hedefleri dogrultusunda ba-
kanliklarin stratejik planlarinda yer alan egitim ve insan kaynaklari politikalari, kritik bir
oneme sahiptir. Egitim, nitelikli insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve toplumsal gelisimin
desteklenmesiacisindan temel bir unsur olarak éne ¢ikarken insan kaynaklari stratejileri,
kurumsal kapasitenin gugclendirilmesi ve kamu hizmetlerinin etkin bir sekilde sunulmasi
icin belirleyici rol oynamaktadir. Bu baslik altinda, bakanliklarin 2024-2028 dénemine ilis-

kin stratejik planlarinda egitim ve insan kaynaklarina yonelik olarak hazirlanan stratejiler
yer almaktadir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlgi; birey, aile ve toplum yapisini giclendirmek amaciyla
genis kapsamli egitim, danismanlik ve farkindalik faaliyetleri yirutmektedir. Ailelere yo-
nelik egitimlerle yasam becerileri desteklenmekte, kadinlarin toplumsal yasama katilimini
artirmaya yonelik farkindalik olusturulmakta, dijital ve yesil dondsimun istihdama etki-
lerine yonelik analizler yapilarak proje ve programlar gelistirimektedir. Genclere ydnelik
aile destekleri, ebeveynlere “Cocuklarda Mahremiyet Bilinci” egitimleri verilmekte; sosyal
yardim alan bireylerin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik faaliyetler yurtattlmekte-
dir. Cocuklara yanelik risk dnleme, psikososyal destek ve aile yaninda bakim modelleri
guclendirilmektedir. Engelli ve yasli bireylerin toplumsal hayata katilimi desteklenmekte,
kadina ydnelik siddetle micadele calismalari yayginlastiriimakta, afetlerde ve acil durum-
larda psikososyal destek kapasitesi artiriimaktadir. Calisanlarin mesleki yetkinliklerini ge-
listirmek amaciyla egitimlerin ihtiyaclara gore planlanmasi, uzaktan egitim sistemlerinin
daha etkin kullanilmasi ve kurumsal aidiyetin glglendiriimesi hedeflenmektedir. insan
kaynaklari yonetiminin tek merkezden yartttlmesi, nitelikli personel istihdaminin artiril-
masi ve kamu kurumlarinin deneyimlerinden faydalaniimasi dngortlmektedir. Kanita da-
yali politika gelistirmek amaciyla kapsamli arastirmalar yarutdlmesi, ydnetim bilgi sistem-
lerinin gUclendiriimesi ve kaynak kullaniminda verimliligin saglanmasi stratejik oncelikler
arasindadir. Ayrica uluslararasi is birligi faaliyetleriile sosyal politika alanindaki uygulama-

larin gorundrliginin artirilmasi hedeflenmektedir (ASHB 2024-2028 Stratejik Plani).




Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, isyerlerinde yasanabilecek mobbing konusunda
bilingc duzeyini artirmaya yonelik bilgilendirme calismalarina yer vermekte, cocuk isciligi-
nin dnlenmesi kapsaminda risk altindaki cocuklarin egitime yonlendirilmesi ve bu konuda
gerekli onlemlerin alinmasi dngormektedir. Ayrica isyerlerinde calisan saglhginin korun-
masina yonelik tedbirlerin uygulanmasi, saha ihtiyaclarina uygun egitim ve koordinasyon
faaliyetleri ile is saghdi ve glvenligi (ISG) profesyonellerinin yetkinliklerinin gelistiriimesi
hedeflenmektedir. ihtiyaca gére planlanan mesleki gelisimi destekleyici ve calisanla-
ri bilinclendirici egitimlerin dizenlenmesi, bu egitimlerde teknolojiden yararlaniimasi ve

uzaktan egitim yontemlerinin kullaniimasi stratejik oncelikler arasinda yer almaktadir
(CSGB 2024-2028 Stratejik Plani).

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig stratejik planinda cevre bilincinin gelistiril-
mesiamaclyla egitimler verilmekte, yayinlar ve tanitici programlar yapiimakta, personelin
performans ve kariyer gelisimi igin intiyaca binaen egitimler dizenlenmektedir. Bakanlik;
kapsam alani geredi sifir emisyon, yesil kalkinma, yesil dostu iklim dontisimda, sifir atik, ik-
lim degisikligi, strdurulebilirlik, ulusal cografi bilgi sistemi vb. alanlarda egitim faaliyetleri
gerceklestirmektedir. Bakanligin yonetici kadrosundaki gorevli personelicin de yonetsel
yetkinliklerin artirilmasina yonelik seminerler planlanmaktadir (CSIDB 2024-2028 Strate-
jik Plani).

Disiliskiler boyutunda Disisleri Bakanliginin hedeflerine ulagsmak amaciyla belirledigi stra-
tejiler arasinda hizmet ici egitim programlarinin guncel intiyaglar dogrultusunda zengin-
lestirilmesi yer almaktadir. Bakanlik ayrica uluslararasi teskilatlarin dizenledigi calisma
ve egitim programlarina katilmakta ve mesleki kurs, konferans, seminer gibi programla-
rin takibini ydrttmektedir. Erisilebilirlik ve verimlilik acisindan konsolosluk hizmetlerinin
niteligi artirlmakta, personel istihdaminda standartlar korunmakta ve staj 6grencilerine
staj imkanlari saglanmaktadir. Dis temsilcilikler; hukuk, aile ve sosyal destek danisman-
liklari sunmakta; ana dili egitimini uluslararasi duzenlemelerle garanti altina almaktadir.
Universiteler ve akademisyenlerle is birliginin artiriimasi da egitim ve insan kaynagi stra-

tejilerinin dnemli bir parcasini olusturmaktadir (DB 2024-2028 Stratejik Plani). Disisleri

“Kiiltiirel ve Do%&(lll
Marka Tiirkiye”




Bakanligi idare Faaliyet Raporu'nda da egitim stratejisine yénelik hedefler yer almaktadir.
Buna gore yurt disinda yasayan vatandaslarimiza Turkce ogretilmeye devam edilmesi;
Tdrk kGltarandn yurt disinda tanitiimasi, yayiimasi ve korunmasi; vatandaslarimizin kiltd-
rel baglarinin guclendirilmesi; Turk dilinin 6gretilmesi amaclyla Universitelerde okutman
gorevlendirilmesi; yabanci Ulkelerde TUrk vatandaslarina yonelik lisans, yuksek lisans ve
doktora burslarinin saglanmasi; yurt disi ve yurt icinde ortak projelerin ydrttilmesinin
desteklenmesi amaclanmaktadir (DB 2024 Yili idare Faaliyet Raporu).

Genglerin egitimine iliskin politikalar acisindan Genglik ve Spor Bakanh@inin Stratejik Pla-
ninda cesitli stratejiler belirlenmistir. Bakanlik, yenilik¢i fikir uygulamalarina dayali pro-
jeler vasitasiyla genclere 21. ylzyilin becerilerini kazandirmayi hedeflemektedir. Ayrica
ulusal ve uluslararasi dlzeyde basarill genclere destek saglamakta ve mesleki alanda
genclerin gelisimini destekleyecek icerikler Gretmektedir. Tarih ve kultdr bilincini artir-
mak amaciyla genglerin yurt ici ve yurt disi proje ve faaliyetlere katilimi saglanmaktadir.
Kutlama ve anma torenleriile yarismalara katihmin genis dlzeyde olmasina 6zen goste-
rilmektedir. Genclerin egitim faaliyetlerine katiimlarinin artirlmasi amaglanmakta, okul
sporlari ve geleneksel cocuk oyunlari araciligiyla 6grencilerin sporla tanismalari destek-
lenmektedir. Sportif yetenek taramasi programi ile spora yatkin cocuklar belirlenmekte,
kisisel, mesleki ve sosyal egitim programlari ile rehberlik ve danismanlik hizmetleri sag-
lanmaktadir. Bunlara ek olarak bakanligin insan kaynadgi ihtiyacinin tespit edilmesi ve bi-
reysel performanslarin gclendirilmesi amaciyla hizmet ici egitimler artirilmaktadir (GSB
2024-2028 Stratejik Plani). Genglik ve Spor Bakanlgl, 2024'te kamp liderligi egitim prog-
ramina deneyimsel 6grenme yaklasimi ile pratige dontk egitim konulari eklenmis ve yeni
kamp liderleri yetistiriimistir. Yapay zeka ve bulut bilisimi alaninda egitici egitimleri du-
zenlenmistir. Il madurliklerindeki yoneticilerin kisisel ve kariyer gelisimini desteklemek
amaciyla gelisim programlari planlanmistir. Yaygin egitimde egitmen havuzu olusturmak
icin deneyimsel 6grenme ve yetkinlik tabanli 6grenme yaklasimlarinin kullanildigr egitim-
ler dizenlenmistir. Genglik calisanlariigin Genglik Liderleri Yetkinlik Cercevesi ve Egitim
Programi gergeklestiriimistir (Faaliyet Raporu 2024).

Maliyonetim ve kurumsal kapasite boyutunda Hazine ve Maliye Bakanliginin Stratejik Pla-
ni, paydaslar arasindaki is birligini artirmak ve bilgi paylasimini giclendirmek amaciyla
teknolojik gelismelerden de yararlanarak egitim faaliyetleri dizenlenmesini egitim ve in-
san kaynagina iliskin bir strateji olarak tanimlamaktadir (HMB 2024-2028 Stratejik Plani).
Hazine ve Maliye Bakanlginin Kalkinma Planinda da "nitelikli insan, gucld aile ve saglikli
toplum”vurgusu yer almaktadir. Buna gore kapsayici bir anlayis ile egitimli, kaltdrla, tret-
ken ve saglikli nesillerin yetistirilmesi; firsat esitligi ilkesiyle nitelikli ve hayat boyu 6gren-
me imkanlarinin tum bireylere sunulmasi; kadin, genc¢ ve engellilerin is gicu piyasasina
katihmlarinin desteklenmesi; mali agidan surdurulebilir saghk hizmetlerinin sunulmasi ve
gelirin adil sekilde tim kesimlere paylastiriimasi kalkinma planinin dnemli amaclarindan-

dir (Onikinci Kalkinma Plani 2024-2028).

Kaltar ve Turizm Bakanhginin Stratejik Planinda dijital sisteme gegis icin gereken teknik
ve personel desteginin saglanmasi dnceliklendirilmistir. Bakanlk, tanitim faaliyetlerini
yurttmekte ve paydas kurumlarla iliskilerin gelistiriimesini hedeflemektedir. Kitipha-
necilik hizmetlerine dnem verilmekte, iletisim ve halkla iliskiler konularinda calismalar
yapiimaktadir. Ayrica mesleki isbasl egitim programlarinin dizenlenmesi saglanmakta
ve egitim ihtiyag analizleri yapilarak egitimlerin planlanmasi gergeklestiriimektedir (KTB
2024-2028 Stratejik Plani). Kultlr ve Turizm Bakanhiginin Tirkiye Turizm Stratejisi 2023



Eylem Planinda da egitim stratejisine yonelik turizm egitiminin meslek odakli olmasi ve
6lculebilir sonuglar icermesi istenmektedir. Buna gére mesleki turizm egitiminin niteligi-
nin ve kapasitesinin artirilmasi, egitimde kalite bilincinin olusturulmasi, sektor icin nite-
likli ve yeterliis gicunun yetistiriimesi, sektordeki personelicin becerilerinin ve nitelikle-
rinin artirimasina yonelik egitimlerin planlanmasi amaclanmaktadir (KTB Tirkiye Turizm
Stratejisi 2023).

Egitim politikalarinin merkezinde yer alan Milli Egitim Bakanlhgi Stratejik Plani ile egitim
sisteminin butlncul bicimde giclendiriimesini hedeflemektedir. Program gelistirme, élg-
me ve degerlendirme, gevre ve yesil beceriler, 6gretmen egitimi, halk egitimi ve dijital-
lesme belirlenen ana konulardir. Bu kapsamda dgretim programlarinin cagin gerektirdigi
bilgi ve becerilerle gincellenmesi; dlcme ve degerlendirme sureclerinin yeterlilik temelli
bir yapiya dondstdrtlmesi; cevre, iklim ve strdurdlebilir kalkinma bilincinin yayginlastiril-
masi; 0gretmen yeterliliklerinin gelistiriimesive sUrekli mesleki gelisimin kurumsal bir ya-
plya kavusturulmasi 6ne cikan hedeflerdir. Ayrica halk egitimi faaliyetlerinde erisilebilir-
lik, kapsayicilik ve uluslararasi standartlara uyum guiglendirilmekte; dijitallesme alaninda
yapay zeka destekli dgrenme platformlari, hibrit egitim icerikleri ve veriye dayali yonetim

uygulamalari ile egitimde dijital dontsdm hizlandiriimaktadir (MEB 2024-2025 Stratejik
Plani).

Toplum saghgini ve personel yetkinligini odak olarak alan Saglik Bakanligi stratejik planin-
da egitim ve insan kaynagi konusu, toplumun saglik bilincini artirmak ve saglik calisanla-
rinin niteligini gtuclendirmek acisindan iki yonlt ele alinmaktadir. Toplumun saglk okur-
yazarhiginin artirilmasi kapsaminda saglikli yasam kaltirdntn yayginlastiriimasi amaciyla
bilgilendirme kampanyalari duzenlenmekte, medya araclari etkin sekilde kullaniimakta ve
toplum temelli egitim faaliyetleri yUratdlmektedir. Tatdn ve madde bagimliligiyla mica-
dele, saglikli beslenme, fiziksel aktivite aliskanliklarinin gelistirilmesi ve ruh sagligi konu-
larinda farkindalik artirici calismalar planlanmaktadir. Koruyucu saglik hizmetlerine yo-
nelik egitimler cercevesinde ise anne, cocuk ve ergen sagligi hizmetlerinde ebeveynlere
ve cocuklara yonelik rehberlik programlari, danismanlik hizmetleri ve toplumsal bilgilen-




dirme faaliyetleri uygulanmakta; bu yolla dzellikle erken yasta saglikli yasam aliskanlik-
larinin kazandiriimasi hedeflenmektedir. Saglik personelinin mesleki gelisimine ydnelik
hizmet ici egitim programlarinin artiriimasi, teknolojik yeniliklere uyumun saglanmasi ve
dijital saglik uygulamalari konusunda yetkinliklerin gelistiriimesi planlanmaktadir. Saglk
calisanlarinin bolgesel dagiimindaki dengesizliklerin azaltiimasi da bu stratejik yaklasi-
min 6nemli bir unsurudur. Veri temelli ydnetim ve kalite standartlarinin giclendirilmesi
kapsaminda saglik hizmetlerinin etkili sunumu icin dijital altyapilarin gelistirilmesi, veri
analitigine dayali yonetim sistemlerinin kurulmasi ve izleme-degerlendirme mekanizma-

larinin iyilestiriimesi de hadefler arasindadir (SB 2024-2028 Stratejik Plani).

Sanayi ve Teknoloji Bakanl@l, stratejik planini insan kaynaklarinin gelistiriimesi, dijital
ve yesil dondsimdin yayginlastiriimasi, Ar-Ge ekosisteminin giclendirilmesi, veri temel-
li politika yapimi ve bolgesel kalkinmanin desteklenmesi temelinde yapilandirmistir. Bu
dogrultuda dijitallesme, siber gUvenlik, yazilim gelistirme ve acik kaynak teknolojileri
gibi alanlarda sektorel dontisimu destekleyecek yetkinliklerin kazandirilmasi amaciyla
"Sektor Kampuste”, “Deneyap’, “Teknofest Atolyeleri” ve “Milli Teknoloji Akademisi” gibi
programlarla genclere, sanayi ¢alisanlarina ve girisimcilere yonelik egitim ve farkindalik
calismalari yayginlastiriimaktadir. Bakanlik, veri temelli yonetim anlayisini glclendirerek
“Girisimci Bilgi Sistemi”, etki analizleri ve performans endeksleri araciligiyla sanayi politi-
kalarinin uygulanmasini izlemekte ve yonlendirmektedir. Yesil ve dijital dontstum surec-
leri kamu alimlari, tesvik mekanizmalari ve 6zel sektor destekleriyle tesvik edilmekte;
“karbon notr dretim” hedefleri sanayi politikalarinin merkezine yerlestiriimektedir. Ar-Ge
ve yenilikgilik faaliyetleri kimelenme girisimleri, teknoloji gelistirme bolgeleri ve Ar-Ge
merkezleriaraciligiyla desteklenerek tretim kapasitesi artiriimakta; finansman mekaniz-
malarinin guglendirilmesiyle 6zel sektordn yenilikci yatirmlari tesvik edilmektedir. Bol-
gesel kalkinma stratejileri kapsaminda organize sanayi baolgelerinin etkinligi artirilirken
yerel potansiyellerin ekonomik degere dénusturilmesi hedeflenmektedir. Kurumsal ka-
pasitenin guglendirilmesi amaciyla insan kaynaklarinin niteligi artirilmakta, bilisim altya-

pisi gelistiriimekte ve stratejik yonetim mekanizmalari kurumsal verimlilik dogrultusunda
yeniden yapilandiriimaktadir (STB 2024-2028 Stratejik Plani).

Tarim ve Orman Bakanligl, egitim ve insan kaynadi stratejilerini tarimsal Gretimde verim-
liligi artirmak ve kurumsal kapasiteyi glclendirmek amaciyla bitdncul bir yaklasimla ele
almaktadir. Bu kapsamda tarimsal egitim ve danismanlik sistemleri glUclendiriimekte,
cocuklara cevre farkindaligi kazandiriimakta ve dijital kitiphane altyapilariyla bilgi payla-
siminin strddrdlebilirligi saglanmaktadir. Bakanlik personelinin temel, teknik ve yonetsel
yetkinliklerini gelistirmek amaciyla ylz ylze, uzaktan ve e-egitim faaliyetleri yaratdlmek-
te; ayrica cinsiyete duyarli planlama ve bitceleme yaklasimlari uygulanmaktadir. Ulusla-
rarasi is birligi cercevesinde dzellikle AB mevzuatina uyum surecine katkida bulunacak
kapasite artirimi egitimleri ve toplantilar gerceklestiriimektedir. Dijital dontdsim alaninda
bilgi teknolojileri altyapisinin glclendiriimesine paralel olarak teknik personelin yetkin-
likleri egitim ve farkindalik calismalariyla desteklenmektedir. iklim dedgisikligi, céllesme,



erozyon, su ve toprak koruma konularinda farkindalik egitimleri dizenlenmekte; tarimsal
su kullanimi ve surdurulebilir sulama tekniklerine iliskin bilinglendirme faaliyetleri yuru-
tllmektedir (TOB 2024-2028 Stratejik Plani).

Stratejiler, hem toplumun farkindalik ve yetkinlik dizeyini artirmayl hem de kamu hiz-
metlerinin etkin, verimli ve strdUrUlebilir bir sekilde sunulmasini amaglamaktadir. Tim
bu stratejik planlarin egitime ve insan kaynaklarina yonelik politikalari kapsamli ve bu-
tncul bir sekilde ele alindiginda bakanliklarin dncelikleri, sorumlu olduklari alanlarin ge-
reklilikleri dogrultusunda cesitlilik gosterse de ortak hedefler acikca gortlmektedir. Bu
kapsamda nitelikli insan kaynaginin gelistirilmesi, kurumsal kapasitenin guclendiriimesi,
dijital ve yesil dondsime uyum, kapsayici ve esitlikci hizmet sunumu ve uluslararasi is
birliklerinin artiriimasi konulari her bakanlikta ortak olarak ele alinan stratejik konulardir.
Ayrica egitim ve insan kaynagi gelistirme faaliyetlerinin dijitallesme, yapay zeka ve veri
temelli yonetim gibi modern yontemlerle desteklenmesi, bakanliklarin yenilikci ve gele-
ce@e donuk bir yaklasim benimsedigini gostermektedir. Sonuc olarak Turkiye'nin kalkin-

ma hedefleri dogrultusunda insan odakli, kapsayici ve strdurulebilir bir kamu yonetimi

vizyonunu destekleyen egitim ve insan kaynagi stratejilerinin, battncul bir perspektifle
planlandigi gértlmektedir.




3.

FARKLI BAKANLIKLARA AIT STRATEJI
BELGELERI ILE TURKIYE YUZYILI MAARIF
MODELI’NIN KESISEN YONLERI

Turkiye Yizyilh Maarif Modeli, glinlimiiziin gereksinimlerini ve gelecegin doniisim dina-
miklerini dikkate alarak nitelikli insan kaynag tiretmeyi hedefleyen butinciil bir yakla-
sim sunmaktadir. TYMM; zihinsel bedensel, ruhsal, sosyal, duygusal ve deger temelli
yonleriyle uyumlu, dengeli bireyler yetistirmeyi de hedeflemektedir. Bu gcergevede 6g-
rencilerin elestirel diistinme, problem ¢ézme, dijital okuryazarlik, is birligi gibi beceri-
ler kazanmasi saglanirken ayni zamanda milli ve manevi degerlerle donatilmis; adalet,
sorumluluk, merhamet, tasarruf gibi degerleri i¢sellestirmis bireylerin varligi hedeflen-
mektedir. Bu profil uzun vadede Tiirkiye'nin ekonomik biiylimesine, toplumsal biitinli-
gune ve refah seviyesine kayda deger katki sunabilecek yetkin ve erdemli insan kayna-
giniifade etmektedir.

TYMM ile farkli bakanlik raporlarinin kesisen yonlerinin karsilastirildigi bu boliimde insan
kaynadi, dijital doniisiim, surdirilebilirlik ve gcevre duyarlhg, kiiltirel degerler ve milli
kimlik, saglikl yasam ve toplum basliklari agisindan ortak etki alanlarinin ortaya konul-
masi amaglanmistir.



EGITIMDEN EKONOMIYE,

KULTURDEN SAGLIGA: ORTAK
GUC, ORTAK GELECEK!

3.1. insan Kaynadi Acisindan

Tdrkiye YUzyil Maarif Modelinin 6grenci profili, nihai hedef olarak yet-
kin ve erdemli bireyler yetistirmeyi amaclayan buttncul bir yaklasimi
yansitmaktadir. Bu profil dgrencilerin yalnizca akademik bilgi ve bece-
rilerini gelistirmekle sinirl kalmayip ruhsal, bedensel, duygusal ve top-
lumsal yonleriyle de dengeli bir sekilde yetismelerini esas almaktadir.
Ontolojik batunlik cercevesinde dgrenciler; saglkl beslenme, duzenli
uyku, egzersiz gibi aliskanliklarla bedensel iyilik halini korurken sorum-
luluk, vicdan, merhamet, vatanseverlik gibi degerlerle ruhsal olgunluk
kazanmaktadir. Epistemolojik butunlik; 6grencilerin bilgiyi sorgulama,
elestirel distinme, problem ¢6zme ve bilgelik dizeyinde kullanma be-
cerilerini 6n plana ¢ikarmaktadir. Zamansal batdnluk, bireysel ve top-
lumsal hafizayi egitime tastyarak 6grencilerin ge¢cmisten aldigr kulturel
dederleri gelecege aktarmasini saglamaktadir. Aksiyolojik olgunluk ise
ogrencilerin adil, durutst, yardimsever, estetik duyarliliga sahip ve ahlaki
biling gelistiren bireyler olmalarini hedeflemektedir. Boylece TYMM 064~
renci profili; saglkli, iradeli, cesaretli, bilge, ahlakli, vatansever, Gretken,
merhametli, estetik duyarl ve sorgulayici nitelikleri bir arada tasiyan,
topluma deger katan buttncul bir insan modelini ortaya koymaktadir.




Milll Egitim Bakanhginin 2024-2028 Stratejik Plan’ndaki hedefleri; TYMM ile butunlesik
cercevede her seviyede egitimin kalitesini yukseltmeyi, lcme ve degerlendirme slrec-
lerini yeterlilik temelli bir yaklasima donustlrmeyi ve 6gretmenlerin mesleki niteliklerini
glclendirmeyi 6ngérmektedir. Bu dogrultuda egitim-istihdam déngUsU daha verimli hale
gelecek; mezunlar yalnizca bir diplomaya sahip bireyler olmaktan ¢ikarak is dinyasinin
talep ettigi bilgi ve becerilere sahip nitelikli insan kaynadi olarak topluma kazandirilacak-
tir. Uzun vadede bu yaklasim, Tdrkiye'nin is glcu piyasasindaki rekabet gicund artirirken
ayni zamanda klresel dlcekte daha guclu bir egitim markasi olusumuna da katki suna-
caktir.

Hazine ve Maliye Bakanligi On ikinci Kalkinma Plani, “nitelikliinsan, glicli aile, saglikli top-
lum” ekseninde kapsayici bir biyime perspektifi benimseyerek beseri sermayeyi guc-
lendirmeyi, dijital ve yesil dontstmun gerektirdigi yetkinlikleri kazandirmayi ve istihdam
verimliligini artirmayi dncelik olarak belirlemistir. TYMM'nin analitik distinme, girisimcilik,
dijital okuryazarlk ve strdurdlebilirlik odakli yaklasimi bu hedeflerle dogrudan értismek-
tedir. Egitim-finans iliskisine bakildiginda TYMM'nin beceri temelli gretim programlari ve
bdttncdl dlgme ve degerlendirme anlayisi, kamu kaynaklarinin daha etkili kullaniimasini
saglamaktadir. Egitim yatirmlari is gucundn verimliligi ve yenilik kapasitesini guclendi-
rerek ekonomik Uretkenligi hedeflemektedir. Bu baglamda kamu bltcesinden egitime
tahsis edilen kaynaklar, uzun vadede daha saglam bir ekonomik blyume ve mali sturdu-
rdlebilirligin temeline dondsmektedir. Sektorle uyumlu sekilde tasarlanan mesleki egitim
programlari is gicundn etkinligini artirirken issizlik maliyetlerini azaltmaktadir. Finansal
okuryazarlk ve girisimcilik modullerinin egitim iceriklerine entegre edilmesi, genclerin
kendiislerini kurmaya yonelik is fikri gelistirmelerini tesvik etmekte ve yenilik¢i girisimle-
re yonelme yetkinligini artirarak ekonomiye yeni deger katma alanlari kazandirmaktadir.
Plan, 2053 ufkunda is glcinln yesil ve dijital donUsime uyumunu stratejik bir hedef ola-
rak belirlemektedir. TYMM'nin dijital yetkinlik, strdurdlebilirlik farkindalgi ve sorun ¢oz-
me odakli tutumu bu hedefle dogrudan kesismektedir. Egitim yatinmlari dikkatli sekilde
yonlendirildiginde déntstm asamalarinda risk altinda kalan gruplara telafi edici beceri
programlari sunulabilir ve adil gecis politikalari hayata gecirilebilir. Boylece hem toplum-
sal refah korunur hem de kamu maliyetleri hafifletilebilir. TYMM ayrica kiltdr ekonomisi
ve yaratici endUstrilerin artan 6nemine de yanit vermekte ve bu alanlarda yenilikci, esnek
is glcu yetistirerek kamu yatirimlarinin sosyal getirisini artirmaktadir. Yalnizca okullas-
ma oranlarini yikseltmekle sinirli kalmayan egitim finansmani; genclerin istihdam edi-
lebilirligini gUclendirir, beceri uyumsuzluklarini hafifletir ve genc issizliginin azalmasina
dogrudan katki sunar. Uzun vadede TYMM; hizmet sektdrt blydme egilimiyle uyumlu,
dijital-yesil dontstme hazir, nitelikli biris glict stogunun olusmasini da temin etmektedir.



Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi 2025-2028 Ulusal istihdam Stratejisinin éncelil
ri arasinda mesleki egitimin istihdamla uyumlu hale getirilmesi, genclerin ve kadinlarin
is gucune katiliminin guclendirilmesi, becerilerin surekli yenilenmesinin saglanmasi gibi
amagclar yer almaktadir. TYMM bu amaglara uygun bir yapiyi desteklemektedir. Beceri te-
melli 6gretim programi, 6grencilere is dunyasinin talep ettigi somut yetkinlikleri de ka-
zandirmayl amaclamaktadir. Okullarda gelistirilen mesleki yonlendirme modulleri, isbasi
egitim uygulamalari ve sektorle dogrudan kurulan egitim kopraleri; is gicu piyasasinda
sikca garulen beceri uyumsuzlugunu énemli 6lcide azaltmaktadir. Ayrica girisimcilik ve
finansal okuryazarlik yetkinlikleri, genclerin kendi islerini kurabilecek bireyler haline gel-
mesini de mumkin kilmaktadir. TYMM dezavantajli gruplarin is gicine katilimini pekisti-
ren esnek ve dengeleyici egitim yollari sunarak kayit disi calismayi azaltma ve verimliligi
artirma yonunde etkin rol oynamaktadir. Bu baglamda Turkiye Yazyili Maarif Modeli, ba-
kanhgin dinamik is gucu politikalarini destekleyen ve istihdam kalitesini yUkselten arac

A

niteligi tasimaktadir.




Disisleri Bakanligi 2024 Yili idare Faaliyet Raporunda yabanci dil yeterliliklerinin artiriima-
sI, kdltlrlerarasiiletisim becerilerinin gelistiriimesive 6grencilerin evrensel degerler cer-
cevesinde yetistiriimesi Turkiye'nin uluslararasi gorandrligund yikselten dncelikli hedef-
ler arasinda belirtilmektedir. Bu dogrultuda egitim diplomasisi dnemli bir yumusak glc
unsuru olarak konumlandiriimis; ozellikle YUksekogretim Kurulu, Turkiye Maarif Vakfi,
Yunus Emre Enstitlst ve Yurt Disi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanligrile yuratalen
faaliyetlerin dis politika hedefleriyle uyumlu sekilde desteklendigi vurgulanmistir. TYMM
bu stratejik yonelimle dogrudan kesismektedir. Yabanci dil ve klltUrlerarasi yeterliliklere
onem veren yaklasimi sayesinde ogrenciler yalnizca yurt icinde degil uluslararasi aka-
demik ve mesleki platformlarda rekabet edebilir hale gelmektedir. TYMM'nin Erasmus+
vb. hareketlilik programlarina uyumlu yapisi Turkiye'nin egitim diplomasisi kapasitesi-
ni genisletmekte; uluslararasi akreditasyon sureclerine uyumlu yeterlik cerceveleri ise
Tarkiye'de alinan diplomalarin kiresel dizeyde taninirhgini artirmaktadir. Bu gelismeler,
Tdrkiye'nin kiresel egitim diplomasisi alanindaki marka degerini yUkselterek Glkenin yu-
musak gucunu pekistirmektedir. Egitim araciligiyla insa edilen bu kapasite dis politikada
uzun vadeli stratejik avantaj saglamaktadir. Uluslararasi is birligi aglarinin derinlesmesi,
Tarkiye mezunlarinin farkli Glkelerde gonulli kaltUr elgileri haline gelmesi ve TUrkiye'nin
kUresel egitim pazarinda cazip bir merkez olarak konumlanmasi bu sdrecin somut gos-
tergeleriarasinda yer almaktadir.

ké BiLGiYi URETIME, ERDEMi KALKINMAYA DONUSTUREN EGITIM.
b

Belirtilen bakanliklarin ilgili rapor ve stratejileri degerlendirildiginde TYMM'nin tasarladig
ogrenci profili, bakanliklarin insan kaynagi hedefleriyle uyum gostermektedir. Ogretim
programi ve sektdr uyumu, yesil ve dijital beceri cekirdeklerinin her seviyede kazandiril-
masl, buttncul 6lgme ve degerlendirme sistemleri ile 6gretmen ekosisteminin guclen-
dirilmesi bu uyumu hayata gecirecek temel politika araclaridir. Uzun vadede TYMM'nin
hayata gecirilmesi; egitimde kalitenin artmasina, genc issizligin gerilemesine, nitelikli is
gucl stogunun genislemesine, ekonomik bdytmenin strddrulebilir bir ivmeyle hizlanma-
sina, verimliis gicindn artmasina ve Turkiye'nin uluslararasi egitim diplomasisi sahasin-

daki kuresel egitimde marka degeri artisina 6nemli 6lctde katki sunacaktir. Bu sayede
egitim sistemi hem yurt icinde hem de Ulkenin kalkinma hedeflerine ulasmasini ve kire-
sel dlcekteki rekabet glcunU artirmasini saglayan insan kaynakli bir Gretim mekanizma-
sina danusehbilir.




3.2. Dijital Donusum Acisindan

Tdrkiye Yazyih Maarif Modeli dijital dondsdm kavramini bilgiye erisim, Gretim ve paylasim
bicimlerinde koklu bir zihinsel yapilandirma olarak ele almaktadir. Model; dijital cagin ge-
reklerine uyum saglayarak bilgiyi anlamlandirma, Uretken bicimde kullanma ve dijital or-
tamlarda etik sorumlulukla hareket etme becerilerine sahip bireyler yetistirmeyi hedefle-
mektedir. TYMMde bilim ve teknolojinin sadece tuketicisi degil ayni zamanda Ureticisi ve
yoneticisi olan, dijital yetkinlikleri glcli ve hayat boyu 6grenme kilturine sahip bireylerin
yetismesi esas alinmistir. TYMMde ele alinan dijital okuryazarlik becerisinin butunlesik
becerilerive strec bilesenleri asagida sunulmustur.

0B2. Dijital Okuryazarhk

Siirec bilesenleri

0B2.1.SB1. Dijital bilgiye erisim yollarini bilmek

0B2.1.Dijital Bilgiye  0B2.1.SB2. Djjital bilgiyi olusturan parcalari tanimlamak
Ulasma ve Dijital
Bilgiyi Tanima 0B2.1.SB3. Dijital bilginin nasil olustugunu anlamak

0B2.1.SB4. Dijital bilginin yonetimi ve organize edilmesinde kisisel mahremiyeti gozetmek

. 0B2.2.SB1. Dijital ortamda iletisim araclarini tanimak
0B2.2.Dijital lletisimi

Anlama 0B2.2.SB2. Dijital topluluk ve aglari belirlemek

0B2.2.SB3. Dijital araclarda etkilesimi gozlemlemek ve gozimlemek
0B2.3.Fikri Miilkiyet  0B2.3.SB1. Fikri miilkiyet haklarini tanimak
Haklarini Bilerek
Davranma 0B2.3.SB2. Fikri mulkiyet haklarina uygun davranmak

0B2.4.SB1. Dijital bilgiyi karsilastirmak

0B2.4.Dijital Bilgiyi 0B2.4.SB2. Dijital bilgiyi siniflandirmak

Anlamlandirma 0B2.4.SB3. Dijital bilgiyi degerlendirmek
0B2.4.SB4. Dijital bilgi Gzerinden gikarim yapmak

0B2.5.Dijital ~  (pB2.5.SB1. Tasarlamak ve gelistirmek

Ortamlar Igin Igerik

Olusturma ve 0B2.5.SB2. Diizenlemek ve paylasmak

Paylasma

0B2.6.SB1.Dijital ortamda iletisim kurmak ve etik ilkelere uygun iletisimi strddrmek

827 LU L] 0B2.6.SB2. Dijital araclar araciligiyla etkilesimde bulunmak ve is birligi yapmak

ve Paylasma

0B2.6.SB3. Dijital topluluklara ve aglara katilmak

0B2.7.SB1.Dijital bir gorevin yerine getirilmesinde dijital ihtiyaclari belirlemek
0B2.7.Dijital 0B2.7.SB2. Dijital bir gérevin yerine getirilmesinde dijital kaynaklari belirlemek

Araglarlals Gorme (g2 7.5B3. Dijital bir gdrevin yerine getirimesinde dijital kaynaklar hakkinda karar vermek
0B2.7.SB4. Dijital araclarin kullaniminda kendi yetkinliklerini glincellemek

0B2.8.SB1.Dijjital ortamda kimligini ve mahremiyetini korumak
OB2.8.E-Glvenlik 5y g By pjjital ortamda veriyi korumak
Onlemleri Alma
0B2.8.SB3. Dijital ortamda guvenlik dnlemleri almak ve bunu strdirmek
0B2.9.Dijital Bilgiyi 0B2.9.SB1.Dijjital bilgiyi sorgulamak
Kullanarak Elestirel 0B2.9.SB2. Dijital bilgiyi kullanarak olay/konu/durum veya problem ile ilgili akil yuritmek

Distnme 0B2.9.SB3. Dijital bilgiyi kullanarak yaptigi akil yiritme ile ulastigi cikarimlari yansitmak




Milli Egitim Bakanhginin 2023 Egitim Vizyonu'ndaki “cagin ve gelecedin becerileriyle do-
nanmis, bu donanimi insanlik hayrina kullanabilen bireyler yetistirme” hedefi, dijital egi-
tim ekosistemini glclendirmeyi ve tim paydaslarin katiimiyla strdutralebilir dijital icerik
Uretim kultdrd olusturmayi hedeflemektedir. TYMM bu vizyonun uygulama cergevesini

olusturarak dijital okuryazarl@i; bilgi Uretimi, paylasimi ve guvenli kullanim boyutlariyla

ogretim programlarina entegre etmistir. Dijital bilgiye ulasma, dijital bilgiyi tanima ve an-
lamlandirma, dijital ortamlar icin icerik olusturma ve paylasma, dijital araclarla is gorme,
e-guvenlik gibi bilesenler 6gretim programlarina sistematik bicimde dahil edilmistir. Bu

yolla bireylerin bilincli icerik Ureticisi olmalari saglanarak dijital vatandashk kaltirdnun
guclenmesi beklenmektedir.

PISA 2022 verileri, 6grencilerin cevrim ici ortamlarda gecirdigi strenin 2018%e gore 1 saat-
ten fazla arttigini gostermekte; bu artis dijital medya kullanimi kadar bilgiye ulagsma, ileti-
sim ve 6grenme bicimlerinin de degistigine isaret etmektedir. TYMM bu degisimi dikkate
alarak dijital 6grenme ortamlarini pedagojik hedeflerle uyumlu hale getirmeyi, 6grenci-
lerin dijital teknolojilerle etkilesiminde etik sorumluluk, guvenlik ve Uretkenlik dengesini
saglamayi hedeflemektedir. Kisaca dijitallesme sUreci kllturel ve ahlaki bir gelisim sureci

olarak gorilmektedir.

ke BAGLAN, URET, DONUSTUR.
J)

TYMM'nin 6ngordidgu dijital dontstim, Turkiye Kamu Diplomasisi Strateji Belgesi 2024-
2029daki "kamu diplomasisi uygulamalarinda yenilikci ve dijital iletisim teknolojilerini
onceleyen bir yaklasim gelistirmek” ve “bilimsel, teknolojik ve yenilik¢i girisimler alaninda
Turkiye'nin uluslararasi etkinligini artirmak” amaclariyla drtisen vizyonunu destekleyerek

Tdrkiye'nin uluslararasi dijital gorinurltgind artirmaktadir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin 2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisinde gecen milli tek-
noloji hamlesi ve dijital Turkiye vizyonu, kamu hizmetlerinin dijitallesmesiyle es zamanli

olarak toplumun dijital yetkinliklerinin artiriimasini hedeflemektedir. Dordinct Sanayi
Devrimiyle birlikte yapay zeka, nesnelerin interneti, 5G, robotik sistemler, blyUk veri gibi
alanlarda yasanan gelismeler; yeniistihdam modelleri ve egitim politikalari gerektirmek-
tedir. TYMM bu dontdsumuan egitim ayagini temsil etmektedir. Dijital becerileri Gretim,

inovasyon ve problem ¢6zme surecleriyle iliskilendirerek bireylerin teknolojiye yalnizca

uyum saglayan degil teknoloji gelistiren aktorler haline gelmesini amaclamaktadir. Sanayi
ve Teknoloji Stratejisinde vurgulanan Deneyap Atélyeleri, TEKNOFEST ve STEM temelli
egitim uygulamalari; TYMM'nin 6ngordugu beceri temelli 6grenme anlayisiyla dogrudan
kesismektedir. Bu anlayista 6grencilerin erken yaslardan itibaren arastirma, tasarim ve

girisimcilik odakli teknoloji egitimleriyle tanisarak ulusal inovasyon ekosisteminin parcgasi
haline gelmeleri hedeflenmektedir.




Sanayi ve Teknoloji Bakanhiginin Ulusal Yapay Zeké Stratejisi'nde dijitallesmenin strdtri-
lebilir kalkinma ve ulusal gtvenlikle birlikte ele alinmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Tur-

kiye'nin kuresel rekabet glicinu artirmak, ekonomik ve teknolojik bagimsizligini gtclen-

dirmek ve kritik teknolojilerde atiim saglamak amaciyla gelistirilen politikalar; egitimde
dijital okuryazarhgin stratejik bir dncelik olarak yer almasini zorunlu kilmaktadir. TYMM
yapay zeka caginda etik farkindaliga sahip, veriye dayali distnebilen ve dijital glvenlik bi-
linci gelismis bireyler yetistirerek bu stratejinin editim boyutunu giiglendirmektedir. 0g-

rencilerin dijital araclari kullanarak veriye ulasma, anlamlandirma ve bu verilerle yenilikgi
cozumler Uretme becerilerini kazanmalari hedeflenmektedir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin stratejilerinde vurgulanan girisimcilik ekosistemi, TY-

MM'nin dijital dontdstm vizyonuyla kesismektedir. Bireylerin girisimcilik yetkinliklerinin
gelistiriimesi, agik inovasyon anlayisinin 6gretilmesi ve “Deneyap Atolyeleri” gibi uygula-
malarla genclerin Uretken distinme becerilerinin desteklenmesi hedeflenmektedir. Bu
ekosistem; egitim yoluyla dijital becerilerin artirilmasini, genclerin yenilikci girisimlerde

aktif rol almasini ve kamu hizmetlerinin dijitallesme vizyonuyla uyumlu bir toplumsal do-
nustmun gerceklesmesini saglayacak niteliktedir.

Belirtilen strateji belgeleri birlikte degerlendirildiginde TYMM'nin dijital donustim yaklasi-
minin Tarkiye'nin egitimden kamu yénetimine uzanan dijitallesme vizyonuyla uyum iceri-

sinde oldugu gordlmektedir. Egitim teknolojilerinin sistem disuncesiyle yapilandiriimasi,
dijital guvenlik ve etik farkindalik kaltarindn yerlesmesi, girisimcilik ve inovasyon odakli

6grenme ortamlarinin yayginlasmasi; dijital becerilerin yikselmesine ve surdurdlebilir bir

girisimcilik ekosisteminin olusmasina dnemli katki sunacaktir. TYMM uzun vadede dijital
yetkinligi yuksek, Uretken ve yenilikci insan kaynaglyla Turkiye'nin kiresel teknoloji yari-

sinda rekabet glclndu artiracak ve dijital ekonomiye yon verecek seviyededir.




3.3. Surduarulebilirlik ve Cevre Duyarlihigi Agisindan

Turkiye Yuzyili Maarif Modeli; cevreye ve canlilara saygi duyan, dogal kaynaklarin korunma-
sina ve ekosistem dengesine katki sunan bireylerin yetistiriimesini temel hedeflerinden
biri olarak belirlemistir. Model, cevre bilincini hem deger olarak hem de yasamin bitdn
alanlarina yayilan bir sorumluluk bigimi olarak ele almaktadir. Bu kapsamda 6grencilere
“sayqgili” birey anlayisiyla gevreye, canlilara ve gelecek kusaklara karsi etik bir sorumluluk
kazandiriimakta ve “duyarllk’, “temizlik” degerleriaraciligiyla cevre temizligi, atik yoneti-
mi, ekosistem korunumu ve strdurdlebilir yasam aliskanliklari gelistiriimektedir. TYMMde
ogrencilerin ¢evre kirliliginin nedenlerini, sonugclarini ve ¢dézum yollarini tanimasi; temiz
enerji kaynaklarinin onemini kavramasi, etkili atik yonetimine katilim gostermesi ve ge-
lecek nesillere temiz bir gevre birakma bilinciyle hareket etmesi amaglanmaktadir. TY-

MMde surdurilebilirlik ve gevre duyarliliginin boyutlari Tablo 1de d6zetlenmistir.

Tablo 1: TYMMde Surdurilebilirlik ve Cevre Duyarlihidgi Boyutlar

Boyutlar Alt Beceriler / Davranislar Egitsel Hedef

Biling Boyutu Cevre Kirliliginin neden ve sonuglarini bilir. Ogrencilerin cevresel sorunlarin
Dogal kaynaklarin korunmasinin énemini nedenlerini anlamasi ve cozlimde
Kavrar. bireysel sorumluluk Ustlenmesi
Temiz enerji ve atik yonetimi farkindalig
gelistirir.

Davranis Boyutu Dogal kaynaklari temiz tutar. Cevre dostu tutum ve davranislarin
Geri déniistim etkinliklerine katilir. okul, aile ve toplum dizeyinde

L . igsellestirilmesi
Cevre temizligi ve atik yonetiminde 6rnek ¢ 9

davranis sergiler.

Toplumsal Katilm  Ekosistemi korumaya yonelik projelere Cevre bilincini toplumsal

Boyutu katilir. sorumluluk bilinciyle birlestiren
ilgili kurumlarla (belediye, STK, okul)is birligi ~ @ktif vatandaslik kaltdrintn
yapar. kazandiriimasi

Gelecek nesillere temiz cevre birakmak icin
caba gosterir.

Yesil Beceri Enerji verimliligi saglar. Yesil ekonomiile uyumlu,

Boyutu Dénglisel ekonomi uygulamalarini tanir. strdurdlebilir kalkinma
farkindaligina sahip bireyler

yetistirmek

Surdurulebilir Gretim-ttketim iliskisini
kavrar.




Milll Egitim Bakanlhig TYMM Ogretim Programlari Ortak Metni'ne gére hazirlanan égretim
programlarinda cevre bilinci, 6grenme ortamlarinin tasarim ilkeleriyle dogrudan iliski-
lendirilmistir. 0grenme ortamlarinin “cevre duyarliligini ve ahlaki gelisimi destekleyecek
bicimde” dizenlenmesi, ¢cevre egitiminin pedagojik bir bilesen olarak ele alindigini gos-
termektedir. Bu yondyle TYMM surduralebilir kalkinma egitimini Erdem-Deger-Eylem
Cercevesiile butUnlestirerek cevresel farkindaligi davranis dizeyinde i¢csellestirmeyi he-
deflemektedir. TIMSS 2023 sonugclari da bu yaklasimi destekler niteliktedir. Raporda 4. ve
8. sinif duzeylerindeki dgrencilerin ¢evre konularina yonelik farkindaliklarinim su Kirliligi,
iklim degisikligi, enerji kullanimi gibi konularda arttigi; cevre bilinci alt dlceklerinde ylksek
basari gosteren tlkelerin egitim sistemlerinde ¢evre temali uygulamalara erken yasta yer
verildigi belirtimektedir. Bu bulgular, TYMMin cevre egitimi vurgusunun uluslararasi
standartlarla ortdstiguna ortaya koymaktadir.

Cevre bilincini bir deger ve yasam bicimi olarak ele alan TYMM; dgrencilerin dogal kay-
naklari koruma, atik yonetimi, temiz enerji, ekosistem sorumlulugu gibi yesil beceriler
kazanmasini hedeflemektedir. Bu yaklasim, Turkiye Kamu Diplomasisi Strateji Belgesi ile
ortismektedir. Belge, "Ulkemizin iklim degisikligi ve ¢evre ile ilgili konularda yuruttagu is
birliklerini ve bu alandaki basarilarini uluslararasi kamuoyuna duyurmak” ve “strdurdlebilir
kalkinma odakl bir yaklasimla kiresel meselelerin ¢ozimune katki sunmak” hedeflerini
vurgulamaktadir. TYMM'nin gevre bilinci ve strddrulebilirlik yaklasimi, bu vizyonun egitim-
deki uygulama boyutunu temsil etmektedir.

k6 GELECEK, DOGAYI KORUMAYI OGRENENLERIN ELINDE.
v} |




Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginin iklim Degisikligi Stratejisi (2023-2030)
ve Sifir Atik Yonetim Sistemi raporlari, TYMM'nin cevre bilinci yaklasimiyla dogrudan ke-
sismektedir. Stratejide “Sifir Atik Yonetim Sistemi’nin 2018den itibaren 43 binden fazla
kurumda uygulanmaya baslandigi, 9,5 milyon 6grenciye sifir atik egitimi verildigi ve 37 bin
300 okulun “temel seviye sifir atik belgesi” aldig belirtilmistir. Ayrica 157 bin 6gretmen
"Sifir Atik’, 161 bin 6gretmen ise “Iklim Dedgisikligi ve Cevre Egitimi” seminerine katilmig-
tir. Bu uygulamalar ¢evre bilincinin kurumsal bir kiltlre dondstiguna gostermektedir.
TYMMnin “cevre temizligi ve strdardlebilirlige dnem verme” ilkesi bu politikalarla kesise-
rek 6grencilerin 6grenme sdreglerinde sifir atik, geri dénisum ve dogal kaynaklarin etkin
kullanimi konularinda farkindalik kazanmalarini saglamaktadir. Bahsedilen strateji rapo-
rundaki “yesil beceriler” yaklasimi da TYMM'nin hedefleriyle kesismektedir. Yesil donustm
slrecinde ortaya ¢lkacak yeni beceri taleplerinin erken tespiti, 6gretim programlarinin
buna uyarlanmasi ve is glcu piyasasinda yesil istihdam olanaklarinin gtclendirilmesi ge-
rektigi vurgulanmaktadir. Bu dontsimun egitim boyutunu temsil eden TYMM; 6grenci-
lerin ¢evre dostu Uretim sUreclerine, dongusel ekonomiye ve surdurdlebilir kalkinmaya
katki sunacak becerilerle donatilmasini hedeflemektedir. Bu hedef bireysel cevre bilinci
ve toplumsal refah dizeyinde strdurulebilir yasam kultirandn gelismesini desteklemek-

tedir.

Sifir Atik Gergeklesme Durum Raporu (2022) verilerinde sirdirilebilirlik ve cevre duyar-
g acisindan somut ¢iktilarin izlenebilirligi ortaya koyulmaktadir. Rapora gore yalnizca
Usak ili orneginde 1.124 kurumun “temel seviye sifir atik belgesi” aldigi, 484 egitim kuru-
munun 269'unun sdreci tamamladigi ve 48 bini askin bireyin sifir atik egitimleriyle farkin-
dalik kazandigi gortlmektedir. Bu bulgular, gevresel strddrdlebilirligin tabana yayildigini
ve egitim sisteminin bu déndsimun merkezinde yer aldigini goéstermektedir.

Belirtilen ulusal politika belgeleri birlikte degerlendirildiginde TYMM'nin cevre bilinci ve
strdardlebilirlik yaklasiminin Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhiginin “Yesil D6ni-
sum”, “Sifir Atik” ve "“DongUsel Ekonomi” politikalariyla uyum icerisinde oldugu goridlmek-
tedir. Ogretim programlarinin cevre temelli degerlerle bitiinlesmesi, sifir atik uygula-
malarinin kurumsal kiltur haline gelmesi ve yesil becerilerin erken yasta kazandiriimasi;
cevre dostu nesillerin yetismesine, yesil ekonomiye gecisin hizlanmasina ve Turkiyenin
sUrddrulebilir kalkinma hedeflerine ulasmasina dogrudan katki sunacaktir. Bu baglamda
TYMM'nin sdrdurdlebilir yasamin ve cevresel sorumlulugun kurumsal temellerini glglen-
diren toplumsal déntstm programi oldugunu soylemek mumkundur.




3.4.

Klltarel Degerler ve Milli Kimlik Agisindan

Tdrkiye Ydzyih Maarif Modeli, kulttrel degerleri ve milli kimligi bireyin kisisel gelisimiyle
toplumsal butinltk arasinda uyumlu ve dinamik bir iliski biciminde ele almaktadir. TY-
MM'nin Erdem-Deger-Eylem (EDE) Cergevesi, milli kimligin tarihsel birikimin aktarimiyla
ve bireyin deger temelli eylemleriyle yasatilabilecegini vurgulamaktadir. Bu baglamda
"deger”, bireyin duygu, distnce ve davranislarini yonlendirerek toplumsal ve kulturel ai-
diyetini glc¢lendiren temel belirleyici unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Erdem, bireyin
vicdan, sorumluluk, vatanseverlik, merhamet, adalet gibi icsel duygularini ve ahlaki ol-
gunlugunu ifade ederken deger, bireyin koklerinden beslenen inanc ve ilkelerle toplum-
sal birligi saglamasini temsil etmektedir. Eylem ise bu degerlerin ginlUk yasamda sanat,
dretim, dayanisma ve sorumluluk temelli davranislarla yasama geciriimesidir. Boylece
milli kimlik hem bireyin i¢sel ahlaki olgunlugunu hem de toplumsal aidiyetini destekleyen
dinamik ve islevsel bir yapi olarak tanimlanmaktadir. TYMM'de kulttrel degerler ve milli
kimlik bilesenleri Tablo 2'de d6zetlenmistir.

Tablo 2: TYMMde Kulturel Degerler ve Milli Kimlik Bilesenleri

Bilesenler Aciklama / Odak Noktasi Milli Kimlik Boyutu

Erdem Bireyin vicdan, sorumluluk, vatanseverlik, Ahlaki kimlik/bireyin kendini milli ve
(icsel Olgunluk) merhamet ve adalet duygulariniigsellestirmesi  manevi degerlerle tanimlamasi
. . o Kulturel kimlik/ ortak semboller, dil ve
D.eger ) Koklerde_n beslgnen, toplumsalnblrllgl sagl_ayan geleneklerle aidiyetin giiclenmesi
(ilke ve inanglar) inang ve ilkelerin davranislara yon vermesi
Eylem Dederleri toplumsal yasama yansitan sanat, Kaltarel mirasin korunmasi, sanatsal
dretim, dayanisma ve sorumluluk temelli dretim, gonulltlik ve kulturel

(Davranis ve Katilim)

davranislar diplomasi

Tdrkiye Yuzyili Maarif Modeli'nde dgrencilerin milli kimligi sadece bilgi ve beceriyle degil
duygu ve davranis Uzerinden de benimseyerek sorumluluk bilinciyle davranmalarini Er-
dem-Deger-Eylem (EDE) Cergevesi saglamaktadir. Bu kapsamda vatanseverlik merke-
ze yerlestirilir; 6grencilerin bayraga, dile ve milli sembollere bagliliklarini gelistirmeleri,
Tdrkceyi kulttrel aktarimin ve dislnsel Gretimin en 6nemli araci olarak benimsemeleri,
millive manevidederlerigelecek kusaklara aktarabilmeleri beklenmektedir. Bu baglamda
milll kimlik hem tarihi mirasin farkindaligint hem de bu mirasi koruma ve yasatmairadesini
kapsamaktadir. TYMM, 6@rencilerin vatanini seven, tarihine ve kulttrtne duyarl, kokle-
rinden beslenen ve evrensel degerlere acik bireyler olarak yetismesini hedeflemektedir.
Bu yanuyle milli kimlik, bireyin igsel ahlaki olguniugu ile toplumsal aidiyeti arasinda kdpru
kuran dinamik bir yapi olarak sunulmaktadir.




TYMMde sanat egitimi milli kimlik ve kdltdrin en gucl taslyicisi olarak 6n plana ¢cikmak-
tadir. Sanat egitimi, dgrencilerin kdltdrel mirasi tanimalarini, yerel ve evrensel degerleri
sentezleyerek estetik bir bakis acisi gelistirmelerini saglamaktadir. TYMM, sanatin hem
bir ifade bicimi hem de kultdrel hafizayi diri tutan bir 6grenme alani oldugunu kabul et-
mektedir. Bu kapsamda “sanatsal algilama, gorsel mesajl okuma, sanatsal Uretim, tasa-
rim, muaziksel isitme ve yaraticilik” gibi tanimlanan on G¢ sanat alan becerisi bulunmakta-
dir. Bu beceriler, 6grencilerin kilttrel farkindaliklarini glclendirirken ayni zamanda sanati
milll kimligin strekliligini saglayan bir ifade araci héline getirmektedir. Boylece bireylerin
yalnizca sanat icra eden degil ayni zamanda sanat okuryazari, estetik duyarliigi gelismis,
yaratici ve 6z guvenliyurttaslar olarak yetistirilmesi hedeflenmektedir.

TYMMnin ele aldigi kalturel degerler ve milli kimlik anlayisi, Turkiye Kamu Diplomasi-
si Strateji Belgesi'ndeki “Turkiye'nin sahip oldugu kulturel, dogal, tarihi ve turistik mira-
s uluslararasi kamuoyuna etkin mekanizmalarla aktarmak” ve “kiltur, sanat ve turizmin
etkili birer diplomasi aracina dontsmesi” ifadeleriyle kesismektedir. TYMM, bu vizyonu
egitim yoluyla hayata gecirerek dgrencilerin kdltirel miras bilincini gelistirmekte ve Tur-
kiye'nin kiltdrel yumusak giicinu artirmaktadir.

ke GECMISTEN iLHAM, GELECEGE YON
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Kaltar ve Turizm Bakanhginin 2024-2028 Stratejik Plani ve 2023 Turizm Vizyonu, TY-
MM'nin kaltdr ve kimlik yaklasimiyla dogrudan kesismektedir. Stratejik planda “milli kiltd-
rin yasatiimasi, kaybolmaya yUz tutmus kulttrel degerlerin korunmasi ve kulttrel mira-
sin gelecek kusaklara aktariimasi” temel amaclar arasinda yer almakta kilturel varliklarin
dijital ortama aktariimasi, restorasyon faaliyetleri ve uluslararasi tanitim programlari
onceliklendirilmektedir. Ayni belgelerde kiltir ve sanatin etkili bir diplomasi araci ola-
rak kullanilacagl, kalturel diplomasi faaliyetlerinin glclendirilerek Turkiye'nin uluslararasi
gorunurligunun artirilacagi belirtilmektedir. Bu vizyon, TYMM'nin kdltdrel miras bilinciyle
donanmis, kultdrun birlestirici ve temsil glcunu fark eden bireyler yetistirme hedefiyle
ortismektedir.

Kaltur ve Turizm Bakanhg@inin 2023 Turizm Stratejisinde yerel halkin somut ve somut ol-
mayan kultlrel mirasin korunmasi konusunda bilinclendirilmesi, kiltlrel ve sanatsal et-
kinlik alanlarinin artirilmasi, sehirlerin ktlttrel kimligini dne ¢ikaran tanitim ve pazarlama
stratejilerinin gelistirilmesi gibi hedefler vurgulanmaktadir. Bu hedefler, TYMMdeki kil-
tlrel miras egitimi ve sanat yoluyla kimlik insasi anlayisiyla kesismektedir. Milli kimlik, bu
baglamda aidiyet duygusu olmanin yani sira kiltdrel Uretim, sanatsal ifade ve toplumsal

katihm sdrecleriyle buttnlesen bir yasam bicimi olarak ele alinmaktadir.

Belirtilen rapor ve stratejiler birlikte degerlendirildiginde TYMMin milli kimlik ve kaltar
anlayisi, Kaltar ve Turizm Bakanliginin stratejik hedefleriyle kesismektedir. TYMM, kiltd-
rel mirasin korunmasini ve sanatin egitimde merkezi bir rol Ustlenmesini saglayarak kil-
tdrel diplomasiye katki sunmakta ve dgrencilerin milli kimliklerini 6z givenle temsil eden,
kllturel cesitlilige sayglli bireyler olarak yetismelerine zemin hazirlamaktadir. Uzun vade-
de bu yaklasimin toplumsal birlik duygusunu pekistirmesive Turkiye'nin uluslararasi alan-
da kdltdr, sanat ve egitim yoluyla artan yumusak gicunu desteklemesi beklenmektedir.



Boyutlar Temel Unsurlar Hedeflenen Kazanimlar

Tdrkiye Yazyili Maarif Modeli, saghgi beden, zihin ve duygu boyutlarini kapsayan butdn-
cul bir iyilik hali olarak ele almaktadir. Modelde ele alinan ontolojik battnlik yaklasimi,
o0grencinin zihinsel gelisimini beden ve duygu dunyaslyla birlikte destekleyen bir egitim
tasarimini gerektirmektedir. Bu ¢ercevede model; dengeli beslenme, duzenli uyku ve
egzersiz ile bagimliliktan kacinma, kisisel temizlik, manevi denge gibi alanlarda kalici ya-
sam aliskanliklari kazandirmayi hedeflemektedir. Beden egitimi ve spor, bu butidnsel iyilik
halinin somutlastigi temel 6grenme alanidir. Beden egitimi ve spor dersinde yer verilen
hareketi sergileme ve uygulama, taktik/strateji gelistirme, fiziksel aktiviteye katilma, rit-
mik hareket, fiziksel uygunluk, esle/grupla hareket etme, adil oyun, takim liderligi, gtvenli
ortam olusturma gibi alan becerileri; 6grencinin fiziksel kapasitesini, toplumsal uyum ve
sorumluluk bilincini gtc¢lendirmektedir. Boylece TYMM, saglk okuryazarligini yalnizca bil-
gi edinme degil gunlik yasam pratiklerine yansiyan, deger ve tutumlarla pekisen beceri
yeterliligi olarak yapilandirmaktadir. TYMM'de saglikli yasam ve toplum boyutlari Tablo 3'te
sunulmustur.

Tablo 3: TYMMde Saglikli Yasam ve Toplum Boyutlar

Fiziksel Saglik Dlzenli egzersiz Bedensel iyilik
Saglikl beslenme Hastalik riskinin azalmasi
Uyku duzeni Hareketli yasam kalturd

Kisisel temizlik

Ruhsal iyi Olus Manevi denge Toksik stresin 6nlenmesi
0z denetim Psikolojik dayaniklilik
Sorumluluk, merhamet, iyilik icsel denge
Sosyal Saglik Grup etkinlikleri Sosyal uyum
Takim galismasi Ozgtiven
Akran destegi Liderlik
Empati Toplumsal katilim
Saglik Bilgiye ulasma ve yorumlama Bilincli birey
Okuryazarhigi Onleyici saglik davranislari Kamu saghgina katki
Glvenli yasam Bireysel sorumluluk bilinci
Aile ve Toplumsal Aile igiiletisim Glclu aile baglari
Destek Erdem-Deger-Eylem (EDE) Cergevesi Saglikli gocuk gelisimi
Bagimlilikla micadele Toplumsal dayanisma

Saglk Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan’'nda sunulan stratejik hedefler, TYMM'nin bu
yaklasimiyla kesismektedir. Saglik Bakanligl, saglikli yasami tesvik eden politika ve prog-
ramlarla saglikh beslenme ve hareketli yasam aliskanliklarinin toplumsal tutuma donuds-
mesini, saglik okuryazarliginin gelistirilmesini ve bireysel sorumlulugun guclendiriimesi-
ni 6ne ¢cikarmaktadir. E@itim alaninda paydaslarla is birligi, egitim programlarinin kanita
dayall gincellenmesi ve okul temelli koruyucu/onleyici uygulamalarin yayginlastirilmasi
bu vizyonun temel araclaridir. TYMM'nin beceri temelli yapisi, okul saghgi programlarinin
davranisa donlisen agrenme ciktilariyla desteklenmesine imkan vermektedir. Psikolojik
iyi olusun desteklenmesi ve toksik stresin onlenmesi baglamindaise duzenli fiziksel akti-




vite, ritim/hareket temelli calismalar, gvenli sinif iklimi, akran destegi, 6gretmen rehber-
ligi gibi koruyucu unsurlar modelin 6grenme tasarimlarinin dogal bir pargasidir. Boylece
ogrencilerde dayanikllik, 6z dizenleme, saglkl bas etme ve yardim arama davranislari
guclendirilmektedir. Bu kapsamda dayaniklilik, bireyin karsilastigi gtclikler karsisinda
uyum ve toparlanma kapasitesini gelistirmesi ile 6z dizenleme, duygu, distnce ve dav-
ranislarini bilingli bicimde yonetmesini ifade etmektedir. Saglikli bas etme becerileri, 6g-
rencilerin stres, basarisizlik veya catisma durumlarinda yapici stratejiler gelistirmelerini;
yardim arama davranisl ise bireyin ihtiyac duydugunda sosyal destek mekanizmalarina
basvurma farkindaligini icermektedir. TYMMde bu beceriler, sosyal-duygusal 6grenme
becerileri programlar arasi bileseni altinda yapilandiriimakta kendini tanima, kendini du-
zenleme, kendine uyarlama, iletisim, is birligi, sosyal farkindalik, uyum, esneklik, sorumlu
karar verme becerileri ve becerilere ait gostergeler araciliiyla egitim slrecine entegre
edilmektedir. Modelin ontolojik batunlik anlayisi, 6grencinin beden-zihin-ruh dengesi
icinde glcll bir benlik algisi gelistirmesini saglarken Erdem-Deger-Eylem (EDE) Cerceve-
sibuicsel glcu ahlaki eylemle butinlestirmektedir. Boylece dayaniklilik, 6z dizenleme ve
yardim arama davranislari 6grenme sureci, sosyal etkilesim ve karakter gelisiminin dogal
bilesenleri olarak yasantiya dondsmektedir.

ké SAGLIKLI BEDEN, DENGELI RUH, GUCLU TOPLUM.
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Genclik ve Spor Bakanliginin Ulusal Genclik ve Spor Politikasi Belgesi, spor kultarintn tabana
yayllmasl, duzenli fiziksel aktivite, serbest zamanlarin nitelikli degerlendirilmesini ve yurt ici/
yurt disi hareketlilik programlariyla genclerin liderlik, 6z glven, takim ruhu gibi sosyal-duy-
gusal becerileri gelistirmesini hedeflemektedir. TYMMnin beden editimi alan becerileri de
bu hedefleri destekleyen bir 6grenme ekosistemi sunmaktadir. Bu baglamda model okul ici/
disi spor etkinlikleri, kullp ¢alismalari ve yarisma veya senlik uygulamalari genclerin sosyal
katilimini artirirken zararl aliskanliklardan uzak durma ve zaman yénetimi gibi koruyucu dav-
ranislart giclendirir. Boylece egitim-saglik-spor sektorleri arasindaki es gidim, okul saghgi
hizmetlerinin kapsamini genisletmekte ogrencilerin fiziksel uygunluk, beslenme ve dinlenme
dongulerinin sdrddrdlebilir bicimde izlienmesini mimkadn kilmaktadir.




Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlginin 2024 Faaliyet Raporu'ndaki aileyi koruyup guglen-
dirmeye dénuk yaklasimi, TYMM'nin Erdem-Deger-Eylem (EDE) Cergevesi ve yasam be-
cerileri boyutuyla tamamlayici bir iliskiicindedir. Aile eg@itimleri ve danismanlik hizmetleri;
ebeveyn-cocuk etkilesiminiiyilestirmekte demokratik ve islevsel aile iklimini destekleye-
rek bagimllik ve riskli davranislarin dnlenmesine katki sunmaktadir. Cocuk ve ergenlere
yonelik psikososyal destek programlari; ihmal ve istismarin dnlenmesi, siddet farkindali-
g1, olumlu sorun coézme ve mahremiyet egitimi gibi alanlarda okul-aile-toplum Gc¢geninde
ortak bir koruyucu gerceve olusturmaktadir. TYMM'nin sinif igi iklimi, rehberlik calismalari
ve Erdem-Deger-Eylem Cercevesi bilesenleri bu hizmetlerle batlnleserek dgrencinin
okul basarisini, sosyal uyumunu ve duygusal esnekligini artirmakta ve aile baglarinin gtc-
lenmesine zemin hazirlamaktadir.

Belirtilen strateji ve politika belgeleri birlikte degerlendirildiginde TYMM'nin beden edgiti-
mi, saglk ve yasam becerileri vurgusu; Saglik Bakanhginin saglkl yasam ve saglik okur-
yazarligi hedefleriyle, Genglik ve Spor Bakanliginin sporun yayilmasi ve genclik katilimi
vizyonuyla, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin aileyi gliclendirme ve psikososyal destek
stratejileriyle butunlesmektedir. Bu butdnlesme; okul saghgi programlarinin giclenme-
si, psikolojik iyi olusun artisi ve toksik stresin dnlenmesi, genclerin sosyal-kilturel katili-
minin artmasi ve spor yoluyla liderlik ile 6z glvenin gelismesi biciminde somut sonuclar
Uretmektedir. Uzun vadede TYMM, saglikl bireyleri merkeze alan bir egitim ekosistemi
kurarak cocuklarin iyi olusunu, aile baglarinin gliclenmesini ve toplum saghginin strda-
rdlebilir bicimde desteklenmesini saglayacak ve boylelikle egitim sistemi, kamu saghgi
hedeflerinin en etkili paydasi haline gelecektir.




Milli Egitim Bakanhdi tarafindan 2023 yilinda uygulamaya konulan Tirkiye Yizyili Maarif
Modeli (TYMM), 6grencilerin biitlnctl gelisimini saglayarak tlkenin kalkinma vizyonu-
na katki sunacak bireyler yetistirmeyi amacglamaktadir. TYMM, “yetkin ve erdemli insan”
anlayisiyla 6grencilerin bilgi, beceri, disinme, deder, duygu, davranis gibi alanlarda
dengeli bir gelisim hedeflemektedir. Bu dogrultuda tlkesinin milli ve manevi degerlerine
bagl, bilimsel diisiinebilen, cagin gereklerine uyum saglayabilen bireyler yetistirilme-
sine vurgu yapan modelde 6grenciler Erdem-Deger-Eylem (EDE) Cergevesi araciligiyla
degerleri kazanarak eyleme doniistiirirler. Modeldeki beceriler cercevesiile 6grencile-
rin bilgiyi beceri olarak ortaya ¢ikarmasi, giinliik yasaminda kullanmasi, beceriler arasi
baglar kurarak yeni 6grenmeler gerceklestirmesi saglanir. Bu siire¢ 6grencinin akade-
mik basari kadar duygusal ve ahlaki gelisimini de destekleyen biitlincil bir egitim anla-
yisiyla ylratalir.




4.1. Ortak Hedeflerin Strateji

Uyumu Acisindan Onemi

Turkiye YUzyili Maarif Modeli (TYMM) butldncil bir egitim reformu olup
stratejik hedeflerin belirlenmesi, paydas goruslerinin alinmasi ve kap-
samli analizler sonucu sekillenmistir. Milli Egitim Bakanligi tarafindan ic
ve dis paydaslardan toplanan gorusler, 6gretim programlari ve sunulan
tam egitim hizmetlerinin ihtiyaca uygunlugunu tespit etmede ve uygu-
lamaya donuk geri bildirimler almak amaciyla kullanilmaktadir. Bu streg
basta Milli Egitim Bakanligi olmak Gzere TYMM ile stratejik ortakligi olan
farkli bakanliklarin ulusal kalkinma vizyonlariyla uyum iginde hareket et-
meyi dnemli gérmektedir. Yapilan analizler (kurumun glgli ve zayif yon-
leriile dis firsat-tehdit degerlendirmesi) dogrultusunda belirlenen ortak
hedefler Uretilen politikalarin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve
uygulama asamasinin kolaylasmasini saglar. Boylelikle “Turkiye Ydzyil”
vizyonunun egitim, teknoloji, ekonomi, glvenlik gibi makro alanlardaki

ulusal stratejilerle es zamanli ve etkin bicimde hayata gecirilmesi icin
saglam bir zemin olusur.




4.2. Egitim Politikalan Baglaminda Bakanliklar
Arasi Uyum ve Gelecek icin Bitiinciil
Stratejik Planlamaya Katkilar

4.2.1. Adalet Bakanlgi ile Uyum

Turkiye Ylzyil Maarif Modeli (TYMM) ile Adalet Bakanliginin 2024 Yili Faaliyet Raporu ve
2024-2028 Stratejik Plani arasinda ortak bir vizyon bulunmaktadir. Bu vizyon égrencilerin
hukuk bilinci ve adalet degerleri konusunda egitilmesini, suc ve siddeti dnleme mekaniz-
malarinin gtclendirilmesini ve toplumsal dlzenin korunmasini hedefler.

TYMMin Erdem-Deger-Eylem (EDE) Cergevesi ve beceriler gergevesi d6grencileri huku-
kun Ustunltgune, toplumsal barisa ve sorumluluga katki saglayan aktif vatandaslar olarak
yetistirmeyi amaclar. Adalet ve sorumluluk de@erleri Adalet Bakanlhginin hizmet kalitesi-
ni artirma ve hukuk sistemine glveni guglendirme hedefleriyle uyum gosterir. TYMM'nin
kazandirdigi demokratik katiim ve hak arama yetkinlikleri ise bireylerin hukuki strecler
hakkinda bilingli ve etkin yurttaslar olmalarini destekleyerek uluslararasi standartlarda
seffaflik hedefleriyle orttusdr. TYMMde yer alan Erdem-Deger-Eylem (EDE) Cercgevesi
Adalet Bakanliginin vizyonuyla uyum icinde ilerleyerek hukukun bir yasam kultart héline
gelmesine ve toplumsal bitlnligun gliclenmesine katki saglar.

£ TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELi ADALET BAKANLIGININ
TOPLUMSAL ADALET VE HUKUKUN USTUNLUGU ILKELERIYLE
UYUMLU OLARAK, OGRENCININ AKADEMIK, DUYGUSAL VE
AHLAKi YONLERINi BUTUNCUL BiR YAKLASIMLA DESTEKLER.




Turkiye YUzyili Maarif Modeli (TYMM)ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhginin Aile Yili Ra-
porlari, Cocuk Haklari Perspektifi, 2023-2028 Strateji Belgesi ve Eylem Plani ile 2024-
2028 Stratejik Plani arasinda guclt bir uyum bulunmaktadir. Bu uyum aile butinligd,

degerlerin kazandiriimasi, cocuk refahinin artirilmasi ve dijital gvenlik alanlarinda yo-
gunlasmaktadir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin temel misyonu olan aile bitunliGgind koruma ve
sosyal refahi artirma hedefleri TYMM'nin Erdem-Deger-Eylem Cercevesiyle dogrudan
desteklenir. TYMM'nin kazandirdigi sabir, adalet ve merhamet degerleri bakanh@in aile ya-
pisini giclendirme ve bagimliliklari azaltma hedefleriyle értisur. Okul bu dogrultuda aile
kurumunu koruyan, gic¢lendiren ve toplumsal direnci artiran dnleyici hizmetlerin temel
ortagi haline gelir. Bu is birligi 2025 Aile YiliI” temasinin egitim boyutunda somutlasmasini
saglar.

MILLi EGITiM BAKANLIGI VE AiLE VE SOSYAL HiZMETLER
BAKANLIGININ ORTAK HEDEFi TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI
ARACILIGIYLA OKUL VE AiLE KURUMUNU BUTUNLESTIREREK
KALICI VE ONLEYiCi SOSYAL KORUMA SAGLAMAKTIR.

TYMM'nin okuryazarlk ve sosyal-duygusal 6grenme becerileri odagl 6grencilere dijital
ortamlarda bilin¢li davranma ve haklarini koruma yetkinligi kazandirir. Bu yaklasim Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin cocuk haklari perspektifinde yer alan dijital glvenlik ve
cocuklarin yiksek yarari hedefleriyle battnlesir. Her iki kurumun dijital dinyada ¢ocuk

haklarini koruma ydnundeki ortak girisimleri glvenli dijital gelecek vizyonuna katki sunar.

TYMM, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin “Aile Okulu” ve ebeveyn egitimi uygulamalarmi
eqgitim sistemiyle butlUnlestirerek ailelere yonelik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin
etkinligini artirir. Bu entegrasyon okul ve ailenin birbirini destekleyen iki temel kurum ola-
rak psikososyal dayanikhiligi giclendirir.

AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGININ STRATEJIK HEDEFLERI
TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI’NiN BUTUNCUL EGITiM FELSEFESIYLE
ORTUSMEKTEDIR. BU FELSEFE AiLE BUTUNLUGUNU VE COCUK
REFAHINI KORUMAYA YONELIK GUCLU BiR TOPLUMSAL DESTEK
MEKANIZMASI OLUSTURARAK BAGIMLILIKLA MUCADELE, DIJiTAL
GUVENLIK VE PSIKO-SOSYAL DESTEK CALISMALARININ KALICI BiR
TOPLUMSAL DAVRANIS HALINE GELMESINE KATKI SAGLAR.




4.2.3. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ile Uyum

Turkiye Yizyil Maarif Modeli(TYMM)ile Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginin Ulusal Is-
tihdam Stratejisi, isgiici Piyasasi Raporlari ve 2024-2028 Stratejik Plani arasindaki iliski
egitim ile istihdam arasindaki uyumu guiclendiren stratejik bir kesisim olusturur. TYMM,
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin talep ettigi nitelikli isglct arzini saglamak ama-
clylaisgucu piyasasinin ihtiyac duydugu gincel bilgi ve becerilerle donanmis bireyler ye-
tistirmeyi hedefler. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlgi ise bu becerilerin istihdama dé-
nusmesini saglayacak aktif isgucu politikalarini yaruterek geng issizliginin azaltiimasina
katki sunar. Bu karsilikli etkilesim ulusal kalkinma hedeflerinin basarisinda belirleyici bir
rol oynar.

ke MILLI EGIiTiIM BAKANLIGI VE CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGININ ORTAK ViZYONU OGRENCILERE KAZANDIRILAN
BiLGi VE BECERILERI EKONOMIK GUCE DONUSTUREREK
GELECEGIN i$ GUCU PIYASASINA HAZIRLAMAKTIR. yy

TYMM'nin beceriler gcercevesi kapsaminda yer alan okuryazarlik, dijital yetkinlik, Ust dizey
didstnme ve sosyal-duygusal 6grenme becerileri Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlhiginin
2025-2028 doneminde 6ne ¢ikan “yesil ve dijital donistm” politikalariyla dogrudan ortu-
sur. Bu sayede TYMM; yazilim, siber guvenlik, veri bilimi gibi gelecegin meslek alanlarina

yonelik insan kaynaqi yetistirerek yapisal issizligin azalmasina katki sunar.

TYMM'nin benimsedigi hayat boyu 6grenme ilkesi, bireylerin degisen piyasa kosullarina
hizla uyum saglamasini destekler. Ogrenciler, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin
dizenledigi mesleki egitim kurslari ve isbasi egitim programlarina katilarak becerilerini
surekli giincelleme firsati bulur. Bu sayede egitim-istihdam dongusud dinamik ve strdd-
rdlebilir hale gelir.

i CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGININ MAKRO HEDEFLERI
TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI’NIN CIKTILARINA EKONOMIK BiR
YON KAZANDIRIR. EGITiM iSTIHDAM STRATEJILERININ BASARISI
igiNIFMEL BiR_’ c')_NK_czs_u_L NITELIGINDEDIR. BU _pUTUNcUL is 1)
BIRLIGI GENC iSSIZLIGININ AZALTILMASINA, YUKSEK KATMA
DEGERLi URETIMIN ARTMASINA VE TURKIYE EKONOMISININ
KURESEL REKABET GUCUNUN YUKSELMESINE KATKI SAGLAR.




Turkiye Yizyilh Maarif Modeli (TYMM) ile Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhiginin
stratejik belgeleri 6zellikle iklim Degisikligi Stratejisi, Sifir Atik Raporu ve 2024-2028
Stratejik Plani arasinda guclu bir kesisim bulunmaktadir. Bu ortak zemin ¢evre bilincinin
gelistirilmesi, cevre okuryazarligi ve bitlincil gelisim becerilerinin (sorumlu karar verme,
¢6zim odaklilik) kazandiriimasina odaklanmaktadir.

TYMM cevreye duyarl ve sorumlu bireyler yetistirmeyi hedeflerken Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanligi bu biling ve davranislarin toplumsal diizeyde uygulanabilmesini
saglayacak stratejik altyapiyi olusturur.

TYMM’NIN CEVRESEL SORUMLULUK, COZUM ODAKLILIK VE
OKURYAZARLIK BECERILERi, BAKANLIGIN SIFIR ATIK VE iKLIM
STRATEJILERININ BASARISINA DOGRUDAN KATKI SAGLAR. BU

BUTUNLESME EGITiMi TOPLUMA YAYILAN SURDURULEBILIR YASAM
KULTURUNUN TEMEL UNSURU HALINE GETIREREK GELECEK NESILLERIN
CEVRE KRIZLERINE KARSI HAZIRLIKLI OLMASINI DESTEKLER.

TYMMde yer alan Erdem-Deger-Eylem (EDE) Cergevesi gevresel farkindalik ve toplum-
sal sorumluluk bilinciyle drttsur. Bu yonuyle bakanhgin sifir atik vizyonunu egitim yoluyla
destekleyerek okullarin atik yonetimi ve kaynak verimliligi konusunda rol model héline
gelmesini saglar. Bu yaklasimla teorik bilgi ginlUk cevresel davranislara dontsdar.

TYMM'nin kazandirdigi bilimsel sorgulama, elestirel disinme ve butincul gelisim bakan-

ligin 2024-2028 iklim Dedisikligi Stratejisi ile de uyum icindedir. Bu uyum bireyleri iklim
dedgisikligi risklerine karsi cozUm Uretebilen, bilingli ve hazirlikli vatandaslar haline getirir.

TYMM cevre bilincini hayat boyu 6Grenme ilkesiyle ele alarak Cevre, Sehircilik ve iklim De-
gisikligi Bakanliginin 2024-2028 Stratejik Plani'nda vurgulanan gevresel kaliteyi artirma
ve cevre bilincini gelistirme hedeflerine katki sunar. TYMM, cevre etigi ve strdurdlebilir
kalkinma amaclarini toplum geneline yayacak egitim ve farkindalik calismalariyla strda-
rulebilir yasam kaltlrdnd destekler.

MILLI EGITiM BAKANLIGI VE DISISLERi BAKANLIGININ ORTAK
ViZYONU TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI ARACILIGIYLA YETISEN
KULTUREL ELCILERLE ULKEMiZIN KURESEL ETKiSINi ARTIRARAK
GUCLU DIPLOMASIYE KALICI BiR YATIRIM YAPMAKTIR.




4.2.5. Disisleri Bakanligr ile Uyum

Turkiye Yuzyil Maarif Modeli (TYMM) ile Disisleri Bakanliginin Kamu Diplomasisi Raporla-
ri, Yurt Disi Egitim Calismalari ve 2024-2028 Stratejik Plani arasindaki iliski uluslararasi
gorunurluk, yabanci dil yeterliligi ve kiltUrel yetkinliklerin gelistiriimesi ekseninde kesis-
mektedir.

TYMM'nin 6grencilerde gelistirdigi milll kimlik, kultirel aidiyet ve kuresel farkindalik, Disis-
leri Bakanhginin Tdrkiye'nin uluslararasi bilinirligini ve itibarini artirma hedefiyle ortdsar.
Yabanci dil ve kiltlrlerarasi iletisim becerileriyle donanmis mezunlar Disisleri Bakanhgi-
nin kamu diplomasisi faaliyetlerinde aktif rol Gstlenebilecek kultirel elgiler olarak Tarki-
ye'yi kuresel duzeyde temsil etme potansiyeline sahiptir.

ke MILLI EGIiTiM BAKANLIGI VE DISISLERI BAKANLIGININ ORTAK
VIiZYONU TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI ARACILIGIYLA YETISEN
KULTUREL ELCILERLE ULKEMIZiN KURESEL ETKiSINi ARTIRARAK
GUCLU DIPLOMASIYE KALICI BiR YATIRIM YAPMAKTIR. yy

Disisleri Bakanhgiin yurt disi egitim programlari ve uluslararasilasma politikalari TY-
MM'nin yabanci dil 6gretimi ve kultlrel cesitlilige verdigi dnemi somutlastirir. Bu sayede
model uluslararasi kurumlarda gorev alabilecek, cok kilturlU ortamlarda etkiliiletisim ku-
rabilecek nitelikli insan kaynaginin yetismesine katki sunar.

TYMM'nin evrensel dederlere, barisa ve kllturel ¢esitlilige vurgu yapan egitim anlayisi Di-
sisleri Bakanliginin uluslararasi iliskilerde is birligi, insani diplomasi ve ¢ok taraflilik ilke-
leriyle uyum icindedir. Bu uyum farkliliklara saygi duyan, diplomatik disinme becerisine
sahip bireylerin yetismesini destekler.

ke DISISLERI BAKANLIGININ STRATEJiK HEDEFLERI TYMM
MEZUNLARININ ULUSLARARASI PLATFORMLARDA ETKIN
TEMSIL GUCU KAZANMASINI VE KURESEL OLCEKTE SAYGIN
BiR TURKIYE iIMAJI OLUSTURMASINI DESTEKLER. BU YAKLASIM
EGITIMi TURKIYE’NIN DIPLOMATIK KAPASITESINi GUCLENDIREN
STRATEJIK BiR INSAN KAYNAGI YATIRIMINA DONUSTURUR. L}




Tirkiye Yizyil Maarif Modeli (TYMM) ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhiginin iklim Degi-
sikligi ve Uluslararasi Muzakereler, Kalkinma Plani ve 2024-2028 Stratejik Plani arasinda
onemlibir kesisim bulunmaktadir. Bu kesisim yesil dondsimun insan kaynagi, enerji bilin-

cive kuresel cevre sorumlulugu ekseninde sekillenmektedir.

TYMM 6grencilere kazandirdigi bilimsel distnme, cevre duyarliligi ve strdurdlebilirlik bi-
linciyle Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin “net sifir karbon” hedefi dogrultusunda nite-
likli nesiller yetistirir. Bakanligin enerji arz givenligi, disa bagimliligin azaltiimasi ve temiz
enerjiye gecis hedefleri TYMM'nin buttncul gelisim ve sorumlu vatandaslik anlayisiyla
dogrudan ortismektedir.

MILLi EGIiTiM BAKANLIGI iLE ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGININ
ORTAK ViZYONU TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI ARACILIGIYLA
NITELIKLI INSAN GUCU YETISTIREREK HEM ENERJi BAGIMSIZLIGINA

HEM DE NET SIFIR KARBON HEDEFINE KATKI SAGLAMAKTIR.

TYMM'nin fen bilimleri ve matematik alan becerilerini destekleyen yapisi 6grencilere ka-
zandirdigi bilgi okuryazarligi ve problem ¢dzme becerileriyle Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kanliginin yerli teknoloji ve yenilenebilir enerji hedeflerine katki sunar. Bu uyum muihen-
dislik ve teknik alanlarda yerli Uretimi destekleyecek insan kaynagini olusturur ve enerji
bagimsizligi vizyonunu guclendirir.

TYMM'nin ¢cevre etigi enerji verimliligi ve kaynaklarin strdurdlebilir kullanimi konusundaki
yaklasimi Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin kalkinma planlari ve uluslararasi mtzake-
relerdeki karbon yogunlugunu azaltma politikalariyla uyum gosterir. TYMM bireyleri Gret-
kenligin yani sira enerji tasarrufunu igsellestirmis, cevreye duyarl ve sorumlu yurttaslar
olarak yetistirir.

ENERJI VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGININ STRATEJIK
ONCELIKLERI (ENERJi GUVENLIGI, DISA BAGIMLILIGIN
AZALTILMASI VE YESIL DONUSUM) TYMM’NIN BiLIMSEL, CEVRESEL
VE ETiK TEMELLERIYLE BUTUNLESIR. BU BUTUNCUL UYUM ENERJI
SEKTORUNUN OTESINDE TOPLUM GENELINDE ENERJI VERIMLILIGI
BILINCININ GELISMESINE, SURDURULEBILIR KALKINMANIN
GUCLENMESINE VE TURKIYE’NIN ULUSLARARASI ENERJI
POLITIKALARINDA ETKIN ROL USTLENMESINE ZEMIN HAZIRLAR.




4.2.7. Genclik ve Spor Bakanligr ile Uyum

Turkiye Yuzyih Maarif Modeli (TYMM)ile Genglik ve Spor Bakanhginin 2024-2028 Stratejik
Plani ve Ulusal Genclik ve Spor Politikasi Belgesi arasinda 6grencilerin kapsamli gelisimi,
toplumsal katilimi ve saglikli nesillerin yetistirilmesi hedeflerinde gucli bir uyum bulun-
maktadir. Bu uyum TYMM'nin éne ¢ikardigl "erdemliinsan” anlayisini, Genglik ve Spor Ba-
kanliginin “donanimli genc¢” vizyonuyla batunlestirerek okuldan sosyal ve sportif yasama
uzanan bir gelisim cizgisi olusturur.

TYMM'nin 6grencilerde gelistirdigi zihinsel, sosyal ve duygusal yeterlilikler, Genclik ve Spor
Bakanlidinin bilim, kltlr, sanat ve spor alanlarinda nitelikli bireyler yetistirme hedefiyle
butdnlesir. Genclik merkezleri, genclik ofisleri, kamplar gibi bakanlik hizmetleri 6grenci-
lere degerleri deneyimleme, sorumluluk alma ve topluma katki saglama firsatlari sunar.

ke GENGCLIK VE SPOR BAKANLIGI iLE TURKIYE YUZYILI MAARIF
MODELi TEORIK OGRENMEYi DENEYIMLE BUTUNLESTIREREK

OGRENCILERIN FiZiKSEL, DUYGUSAL VE SOSYAL GELiSIMLERINI
DESTEKLEYEN BUTUNCUL GELiSiM ANLAYISINI GUCLENDIRIR. 9y

Genclik ve Spor Bakanhginin “Spor Kultlru Stratejisi” kapsaminda yer alan siddet karsiti
durus, sorumluluk bilinci ve dirist oyun(fair play)ilkeleri TYMM'nin saygi, vatanseverlik ve
sabir gibi erdemleriyle 6rttsur. Bu dogrultuda spor etkinlikleri, erdemli birey olma anlayi-
sinin davranisa donusttgu dogal bir 6grenme ortami haline gelir.

TYMM bireyleri yasam boyu 6grenmeye yonlendirir. Bu yaklasim Genclik ve Spor Bakanli-
ginin genclerin ekonomik ve sosyal yasama etkin katilimini saglama hedefiyle kesisir. Gi-
risimcilik, gonalltlik ve sosyal projeler araciligiyla 6grenciler okul sonrasi strecte de geli-
simlerini strdurdr, Uretken ve sorumlu vatandaslar olarak toplumsal yasama katki sunar.

ke GENGLIK VE SPOR BAKANLIGININ STRATEJIK ONCELIKLERI
TYMM’NIN BUTUNCUL GELiSiM, ERDEM VE DEGER TEMELLI EGIiTiM
ANLAYISIYLA BIRLESEREK ULUSAL DUZEYDE SURDURULEBILIR BiR
GENGCLIK POLITIKASI ZEMiNi OLUSTURUR. BU i$ BIRLIGI EGITIMI SINIF
SINIRLARININ OTESINE TASIYARAK GENGLERIN FiZiKSEL, ZIHINSEL VE
DUYGUSAL YONLERDEN DENGELI BICIMDE GELISMESINi SAGLAR.
TYMM’NIN YETISTIRDIGi OGRENCILER AKADEMiK BASARININ
YANINDA SPOR, SANAT VE SOSYAL YASAMDA DA AKTIF, URETKEN VE
ERDEMLI BiREYLER OLARAK ULKENIN GELECEGINE YON VERIRLER. yy




Turkiye Ylzyilh Maarif Modeli (TYMM) ile Hazine ve Maliye Bakanhginin Orta Vadeli Prog-
rami, Kalkinma Plani ve 2024-2028 Stratejik Plani arasinda guclu ve butancdl bir uyum
bulunmaktadir. Bu uyum insan kaynaginin niteliginin artirilmasi ve kamusal kaynaklarin
verimli kullanimi ekseninde sekillenmektedir. Hazine ve Maliye Bakanligi egitim sistemin-
den beklenen temel ¢iktilari nitelikliis glcl ve surdurulebilir blyimeyi destekleyecek be-
seri sermaye olarak tanimlarken TYMM bu hedeflere ulasmayi saglayacak deger, beceri
ve yeterlik temelli egitim cercevesini sunmaktadir.

HAZINE VE MALIYE BAKANLIGININ EKONOMIK PLANLAMALARI,
EGITIMIN MALI SURDURULEBILIRLIGINI VE VERIMLILIGINi GUVENCE
ALTINA ALIRKEN TYMM BU MALI CERGEVEYE UYGUN BiCiMDE
NITELIKLI, ORETKEN VE YENILIKCIi BIREYLER YETiSTIREREK ULKENIN
KALKINMA HEDEFLERINE DOGRUDAN KATKI SAGLAMAKTADIR.

TYMM'nin zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimi buttnlestiren yapisi Hazine ve Maliye Ba-
kanhginin beserisermayenin guclendiriimesive istihdam verimliliginin artiriimasi politika-
laryla dogrudan ortismektedir. Bu uyum egitimi ekonomik kalkinmanin sarduralebilir bir
dinamigine dondsmesine katki saglayan bir vizyona donUsturmektedir.

Bakanligin Orta Vadeli Program ve Kalkinma Plani'nda vurgulanan AR-GE, yenilik¢ilik ve
dijital dontistim hedefleri TYMM'nin yetkinlik temelli 6grenme yaklasimiyla desteklenmek-
tedir. Model dgrencilerin bilgi okuryazarhgi, problem ¢6zme, dijital beceriler ve ¢evresel
farkindalik alanlarinda giclenmesini saglayarak yesil ve dijital ekonomiye gecis slrecine
katki sunar.




4.2.9. icisleri Bakanligr ile Uyum

Turkiye Yizyil Maarif Modeli (TYMM)ile icisleri Bakanhiginin Terdrle Micadele, Uyusturu-
cuyla Miicadele, Givenli Okul Givenli Gelecek, KAAN, ivme, Biz Anadoluyuz, Acik Kapl,

Narkotik Vaka Analiz Sistemi gibi stratejik programlari bireysel ve toplumsal givenlik, so-
rumluluk ve farkindalik ekseninde buttncul bir is birligi icindedir.

TYMM, icisleri Bakanliginin énleyici ve rehabilite edici calismalarini destekleyerek givenli
bir toplumun temelini olusturan bilingli ve toplumsal duyarhligi yliksek bireyler yetistir-
meyi amaglar. Modelin merkezinde yer alan erdemli insan profili bireyin glvenli yasam
aliskanliklari kazanmasini, bagimliliklardan uzak durmasini ve toplumsal dizenin korun-
masina katki sunmasini hedefler.

ke TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI, ERDEMLI INSAN YETISTIRME
HEDEFIYLE iCISLERI BAKANLIGI iLE i$ BIRLIGI YAPARAK
HUZURLU AiLE, GUVENLi TOPLUM VE FARKINDALIGI YUKSEK
BIREYLERDEN OLUSAN BiR GELECEK iNSA EDER. ]

Butiincil gelisim anlayisi icisleri Bakanliginin “Givenli Okul Givenli Gelecek” ve “KAAN"
projeleriyle desteklenmektedir. Bakanligin bu girisimleri okullarin fiziksel ve dijital gliven-
ligini artirrken TYMM'nin 6grencinin guvenli, huzurlu ve destekleyici bir 6grenme orta-
minda gelisme hedefiyle értisir. Egitim glvenli ortami olusturur igisleri Bakanligi ise bu
ortamin surekliligini saglar.

ké ICISLERI BAKANLIGININ ONLEYiCi GUVENLIK POLITIKALARI TYMM’NIN
OGRENCILERE TOPLUMSAL SORUMLULUK, RiSK BILINCi VE GUVENLI
YASAM BECERILERI KAZANDIRMA YAKLASIMIYLA ORTUSMEKTEDIR.
BU ORTAK ViZYON EGITiMi ULUSAL GUVENLIGIN BiR UNSURU HALINE
GETIRIRKEN OGRENCILERIN HUZURLU AIiLE VE TOPLUM iLE YASANABILIR

CEVREDE HUZURLU iINSAN OLARAK YETISMESINi DESTEKLEMEKTEDIR. yy




4.2.10. Kahtur ve Turizon Bakanhgi ile Uyum

Turkiye Ylzyil Maarif Modeli (TYMM)ile Kiltlr ve Turizm Bakanligi arasindaki iliski 6gren-
cilerin kultur ve sanat okuryazarligi becerilerini gelistirmesi, tarih bilinci kazanmasi ve so-
mut olmayan kiltUrel mirasin gelecek nesillere aktarilmasi ekseninde glcla bir birliktelik
gosterir. TYMM kulturel bilinci egitim yoluyla insa ederken Kultir ve Turizm Bakanhgi bu
bilincin yagsanmasina ve korunmasina yonelik uygulama alanlari sunar. Bu is birligi bakan-
gin 2024-2028 Stratejik Plani, Kalturel Miras Stratejisi, 2023 Turizm Vizyonu gibi temel
belgelerinde belirlenen hedeflerin egitim araciligiyla toplumsallasmasini saglar.

TYMM'nin temel amaclarindan biri olan kultdr ve sanat okuryazarligi, Kaltdr ve Turizm Ba-
kanliginin stratejik hedefleriyle dogrudan ortdsdr. Bakanligin misyonunda yer alan “Kalta-
rel zenginlik ve cesitliligi koruyup gelistirerek gelecek kusaklara aktarmak” ve “vatandas-
larin kaltUre ve sanata kolay erisimini saglamak” hedefleri TYMM'nin tarih, sanat ve kaltur
dersleri araciligyla desteklenir. Ogrenciler erken yasta kiiltiirel mirasa saygi ve koruma
bilinci kazanarak bu degerleri bir vatandaslik sorumlulugu olarak icsellestirirler.

i TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI’NIN KULTUR VE SANAT
OKURYAZARLIGI BECERISI, KULTUR VE TURiZM BAKANLIGININ
MUZE, OREN YERi VE TARIHi ALANLAR UZERINDEN YURUTTUGU

UYGULAMALARLA DESTEKLENIR. BOYLECE MILLi BILINCIN GELISMESINE

VE TURIZMIN KULTUREL ELCILIK ROLUNE KATKI SAGLANIR. 1)

TYMMnin Erdem-Deger-Eylem (EDE) Cercevesinde 6ne ¢ikan dostluk, saygl, sevgi, es-
tetik, sorumluluk, duyarllik ve vatanseverlik gibi degerler bireyin kultdrel koklerine bagl,
tarihsel birikimini taniyan ve medeniyet degerlerinii¢sellestirmis sekilde yetismesini des-
tekler. Bu anlayis KultUrel Miras Stratejisi'nin miraslarin korunmasi ve gelecek kusaklara
aktarilmasi amacini ve Turk Tarih Kurumu Stratejik Plan’'ndaki “toplumda tarih sevgisini

ve bilincini gelistirmek” hedefini egitim temelli bir zeminde gUclendirir.

Hayat boyu 6grenme ilkesi de TYMM ile Kultdr ve Turizm Bakanliginin 2023 Turizm Vizyo-
nu arasinda ortak bir bag olusturur. Bakanligin turizm egitimini yayginlastirma, is gicu
niteligini artirma ve sektorde sertifikasyon sistemini uygulama hedefleri TYMM'nin birey-
lere kazandirdigi strekli 6grenme, kaltur ve sanat okuryazarligi becerileriyle buttnlesir.
Bu butunlesme sonucunda egitim, turizm ile ekonomik bir faaliyetin dtesinde kulturel el-
cilik rollyle de kesisir.

bk TYMM iLE KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI ARASINDAKI i$
BiRLIGI EGITIM VE KULTUR POLITIKALARINI ORTAK BiR HEDEFTE
BULUSTURUR. BU BUTUNLESME, KULTUREL MIiRASIN KORUNMASI,
TARIH BILINCININ GUCLENDIRILMESi VE NiTELIKLi TURizM i$ GUCU
YETISTIRILMESI YOLUYLA VATANDASLIK BiLINCININ VE TOPLUMSAL
KULTUREL DUYARLILIGIN YAYGINLASMASINA HiZMET EDER. L}




4.2.11. Millt EQitimn Bakanligi Vizyonu ile Uyum

Milli Egitim Bakanhginin 2024-2028 Stratejik Plan’nin temel cergevesini olusturan Tur-
kiye Ylzyili Maarif Modeli (TYMM); PISA, TIMSS, OECD, UNESCO, UNICEF gibi uluslararasi
kurumlarin raporlarina milli bir yanit niteligi tasir. TYMM bu raporlarda vurgulanan akade-
mik basarl, firsat esitsizligi ve sosyal-duygusal gelisim alanlarini milli ve manevi degerler
ekseninde yeniden yorumlayarak egitimde butincul bir déntsim vizyonu ortaya koyar.

TYMM &grencilerin uygulamall matematik ve fen bilimleri becerilerini guclendirmeyi, bil-
ginin hayata aktarilmasini ve problem ¢dézme odakli 6grenmeyi tesvik etmeyi amaclar.
Kavramsal derinligi ve yerel baglami glclendirilmis bir mifredat araciligiyla elestirel du-
sinme, yaraticilik, gozam Uretme gibi Ust dUzey becerilerin gelistiriimesi hedeflenir. Bu
yaklasimla uluslararasi sinavlardaki performans, sayisal basarinin yani sira anlamlandir-
ma ve yorumlama yeterliliklerinin gelismesiyle gic kazanir.

EE T0RKIVE YUZYILI MAARIF MODELI (TYMM) ULUSLARARASI EGITIM
RAPORLARINDA ONE CIKAN BASARI VE ESITLIK GOSTERGELERINI
MILLI EGIiTIM BAKANLIGININ ViZYONUYLA BUTUNLESTIREREK
TURKIYE’NIN EGITIMDEKI DONUSUM YOL HARITASINI OLUSTURUR. ]

OECD ve UNICEF raporlarinda ¢ne ¢ikan dezavantajli gruplarin egitime erisimi ve firsat
esitligi TYMM'nin kapsayici egitim anlayisiyla dogrudan ortisir. Model her 6grencinin po-
tansiyelini gerceklestirmesine olanak taniyan esnek ve farklilastiriimis bir 6grenme orta-
mi sunar. Bu yaklasim toplumsal adaleti guglendirirken 6grencilerin Tdrk toplumunun ve
insanlgin refahina katki saglayacak yetkin ve erdemli bireyler olarak yetismesini amaclar.

Milll Egitim Bakanliginim milli ve manevi degerlere bagli, kiresel rekabete hazir bireyler
yetistirme vizyonu TYMM araciligiyla somut bir felsefi zemine kavusur. Erdem-Deger-Ey-
lem (EDE) Cercevesi egitim stirecine yon vererek adalet, saygi, sorumluluk gibi degerlerin
mufredata badtlncdl bicimde yerlesmesini saglar. Bu yaklasimda milli ve manevi degerler
tam disiplinlerin 6ztne entegre edilir. Bu dogrultuda 6grenciler kiresel vatandaslik bilin-
cini milli kimlikle uyumlu bigcimde gelistirirler.

i TYMM BiLGIi, BECERI VE DEGER BOYUTLARINI DENGELEYEN
BUTUNCUL YAPISIYLA HEM AKADEMIK YETERLILIGI HEM
DE TOPLUMSAL SORUMLULUK BIiLINCiNi GUCLENDIRIR.

BU YONUYLE TURKIYE’NIN EGITIMDE ULUSLARARASI

ITIBARINI YUKSELTECEK STRATEJIK BiR TEMEL SUNAR. L}



4.2.12. Milli Savunma Bakanhgi ile Uyum

Milli Savunma Bakanligi (MSB) Ulusal Guvenlik Stratejileri ve Milli Savunma Universitesi
(MSU) vizyonu, Tirkiye Yiizyil Maarif Modeli (TYMM) ile ulusal glvenlik vizyonuna hizmet
eden nitelikli insan kaynaginin yetistiriimesi hedefinde bulusmaktadir.

TYMMin yetkin ve erdemli insan profili; vatanseverlik ve sorumluluk gibi degerlerle
birlikte tarih bilincini ve milli kimligi giiclendirerek MSUnin egitim amaclarina giicli bir
temel olusturur. Bu deger temeli anlayis, savunma personelinin teknik bilginin yani sira
disiplin, fedakarlik ve liderlik bilinciyle donanmasini destekler.

i TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI MiLLi KIMLIK VE YETKIN
INSAN PROFILINi BIRLESTIREREK ULUSAL SAVUNMA

STRATEJIMIZiN LIDER KADROSUNU GUCLENDIRIR. T

MSU'niin savunma ve glivenlik alanlarinda ileri teknoloji ve AR-GE kapasitesini gelistirme
hedefi TYMM'nin yetkinlik ve alan becerileri yaklasimiyla dogrudan értdsdr. TYMMnin glic-
lendirdigi matematiksel ve bilimsel okuryazarlk, muhendislik, havacilik ve uzay bilimleri
gibi alanlarda egitim gorecek adaylar igin saglam bir altyapi sunar. Boylece yerli ve milli
savunma sanayii hedeflerine katki saglayacak ylksek nitelikli insan kaynagi hazirlanir.

6 rymmenin TESVIK ETTIGI HAYAT BOYU OGRENME VE GELiSiM KULTURU
MSB’NIN PERSONEL YETKINLIGINi VE MOTIVASYONUNU ARTIRMA
HEDEFINE KATKI SAGLAR. TYMM’NIN EGILIMLER CERCEVESINDE
VURGULANAN MERAK, AZiM VE KARARLILIK, SECICILIK GiBi OZELLIKLER
TSK VE MSB PERSONELININ YAPAY ZEKA, SIBER GUVENLIK VE YENi TEHDIT
TURLERINE HIZLI UYUM GOSTERMESINi MUMKUN KILAR. BU KULTUREL
UYUM, ULUSAL SAVUNMANIN SURDURULEBILIRLIGINI DESTEKLER.




4.2.13. Saglik Bakanhgi ile Uyum

Saglk Bakanhginin 2024-2028 Stratejik Plani, 2024 Y1l Faaliyet Raporu ve Strateji Gelis-
tirme Baskanligi Organizasyon Kitabi; Turkiye Ylzyili Maarif Modeli (TYMM) ile koruyucu
saglik hizmetleri ve saglikl yasam bilinci olusturma hedeflerinde gucli bir uyum sergile-
mektedir.

TYMM'nin temel hedefi olan bedenen, ruhen ve sosyal acidan iyilik hali Saghk Bakanhginin
“saglikl yasami tesvik etme” vizyonuyla dogrudan értusur. Bu uyum TYMM'nin saglikli ya-
sam degerini teorik cercevenin dtesine taslyarak 6grencilerin gunlik yasam aliskanlikla-
rina yerlestirmesini saglar. Saglhk Bakanhginin asi, tarama ve danismanlik temelli koruyu-
cu saglik hizmetleri bu streci destekleyerek saglikli birey yetistirme hedefini erken yasta
davranis degisikligine donastarur.

€ TURKIVE YUZYILI MAARIF MODELI BIREYIN BUTUNCUL GELISIMINI
DESTEKLEYEREK SAGLIK BAKANLIGININ ‘INSANI YASAT’
FELSEFESIYLE UYUM ICINDE, MiLLi VE MANEVi DEGERLERLE
DONATILMIS SAGLIKLI NESILLERIN YETISMESINE KATKI SAGLAR. ]

TYMM'nin bireye sorumluluk bilinci kazandirma hedefi Saglik Bakanhginin koruyucu saglik
stratejileriyle butinlesir. Bakanhgin bebek, cocuk ve ergenizlem protokolleri, risk faktor-
leriyle mtcadele ve farkindalik olusturma yonudyle bu sorumluluk egitimine somut katkl
saglanir. Bu dogrultuda égrenciler madde veya teknoloji bagimliligi gibi riskli davranislar-

dan uzak durmayi 6grenir ve kendi sagliklarinin sorumlulugunu tstlenir.

TYMM'nin yetkin ve erdemli insan vizyonu Saglik Bakanhginin kurumsal kultirdnde yer
alan “insani yasat ki devlet yasasin” anlayisiyla dogrudan ortisir. Bu ortak vizyon TY-
MM'nin asiladigl sevgi, saygl ve merhamet dedgerlerini saglk hizmetlerinde etik ve insan
merkezli bir yaklasima donusturur. Saglik Bakanliginin planlama altyapisi ve kurumsal ya-
pisi bu bilincin uygulanmasini destekler, saglkli nesiller yetistirmeyi ulusal kalkinmanin
oncelikli unsuru haline getirir.

i TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI iLE SAGLIK BAKANLIGININ “iINSANI
YASAT” ANLAYISI ARASINDAKi UYUM CERCEVESINDE SAGLIK VE
EGITIM BIRLIKTE ELE ALINARAK OGRENCILERIN HEM BEDENSEL
HEM DE DUYGUSAL YONDEN GUGLU, SORUMLULUK SAHiBi VE ETIK

DEGERLERE BAGLI BIREYLER OLARAK YETISMESI DESTEKLENIR.



Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin 2024-2028 Stratejik Plani ve 2023 Sanayi ve Teknoloji
Stratejisinde temellendirilen Milll Teknoloji Hamlesi vizyonu Tdrkiye'nin ileri teknoloji ve
AR-GE kapasitesini glclendirmek icin nitelikli insan kaynag@ina duyulan ihtiyaci vurgular.
Bu ihtiyac Turkiye Yazyili Maarif Modeli'nin temel hedefi olan yetkin ve erdemli birey yetis-

tirme vizyonuyla dogrudan drtismektedir.

TYMM, 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisinde tanimlanan “yapay zeka uzmanlarini
yetistirmek ve alanda istihdami artirmak” hedefini destekleyen becerileri okul dncesin-
den itibaren sistematik bicimde kazandirir. Problem ¢6zme, analitik distnme, elestirel
sorgulama ve dijital yetkinlikler, TYMM'nin alan becerileri cercevesinde yapilandirilir. Boy-
lece dgrenciler, yapay zeka ve endUstri4.0 ekosisteminin gerektirdigi distinme bicimle-
rini erken yasta edinir.

TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI, SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGININ
STRATEJIK HEDEFLERIYLE UYUM iCiNDE, DIiJITAL YETKINLIKLER VE ALAN
BECERILERI KAZANDIRARAK MiLLI TEKNOLOJi HAMLESI iCIN GEREKEN

YUKSEK NiTELIKLi INSAN KAYNAGININ TEMELINi OLUSTURUR.

Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin beseri sermaye vurgusu TYMMin bireyin zihinsel, duy-
gusal, fiziksel, ahlakive toplumsal gelisimini btttncul bicimde ele alan yapisiyla tamamla-
nir. TYMM &grencilerin bilim, teknoloji ve Uretim alanlarina olan ilgisini erken yasta tesvik
ederek ulusal AR-GE ve inovasyon kapasitesini besler. Bu yonlendirme mesleki egitimin
niteligini artirirken arastirma-gelistirme alaninda ihtiyac duyulan insan glcindn yetisme-
sine dogrudan katki saglar.

TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI iLE SANAYi VE TEKNOLOJI
BAKANLIGININ STRATEJIK HEDEFLERI ARASINDAKiI UYUM
EGITIMi AKADEMIK BILGININ OTESINE TASIYARAK TURKIYE’NIN
TEKNOLOJIK BAGIMSIZLIGINI GUCLENDIREN, YENILIKCi VE
URETIM ODAKLI BiR KALKINMA SURECINE DONUSTURUR.




4.2.15. Tarm ve Orman Bakanligr ile Uyum

Tarim ve Orman Bakanliginin 2024 Yili idare Faaliyet Raporu, 2025 Yili Performans Prog-
rami ve 2024-2028 Stratejik Plani Turkiye Yuzyili Maarif Modeli (TYMM)ile strdurdlebilir-
lik, cevre bilinci, gida guvenligi ve kirsal kalkinma eksenlerinde guclU bir iliski icindedir.
TYMM, Tarim ve Orman Bakanliginin Turkiye YUzyil'nda tarim, orman ve su kaynaklarinda
sUrddrulebilir ve glvenli bir gelecek vizyonunu destekleyecek sorumlu ve bilingli bireyler
yetistirmeyi amaclar.

Modelin temelini olusturan batdncal gelisim hedefleri Tarim ve Orman Bakanliginin stra-
tejik oncelikleriyle ortismektedir. Bakanligin toprak, su ve biyolojik cesitliligin korunmasi
ile iklim degisikligine uyum kapasitesini artirma amaclart TYMM'nin 6@rencilere kazandir-
digi strddrulebilirlik okuryazarligr, duyarhlik ve tasarruf degerleriyle érttsur. Bu bag dogal
kaynaklarin degerini erken yasta kazandirarak planli Gretim ve su kaynaklarinin korunma-

sI hedeflerine gondlll toplumsal katihm saglar.

i TYMM OGRENCILERE SURDURULEBILIRLIK OKURYAZARLIGI VE
TOPLUMSAL SORUMLULUK BILINCi KAZANDIRARAK ULUSAL
TARIMIN, DOGAL KAYNAKLARIN VE GIDA GUVENLIGININ
SURDURULEBILIR GELECEGINE KATKI SAGLAR. 9y

TYMM'nin yetkin ve erdemliinsan profili Tarim ve Orman Bakanliginin halk saghgi ve glve-
nilir gida stratejileriyle kesisir. Bakanligin yeterli ve guvenilir gidaya erisimile risk iletisimi
hedefleri TYMM'nin 6grencilerde gelistirdigi sorumlu tiketici ve saglikli yasam bilinciyle
desteklenir.

Modelin kavramsal ve alan becerileri vurgusu, tarimsal dontsum hedefleriyle drtlsen
bir yon tasir. Tarimsal dretime ydnelik egitim ve danismanlik sisteminin giclendirilmesi
hedefi TYMM'nin kazandirdigi bilimsel sorgulama ve yenilikci yaklasim araciligiyla kirsal
alandaki insan kaynaginin niteligine katki saglar.

ké TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI’NIN SURDURULEBILIRLIK
OKURYAZARLIGI VE TOPLUMSAL SORUMLULUK BILINCi KAZANDIRMA
HEDEFIYLE ULUSAL TARIMIN, DOGAL KAYNAKLARIN VE GIDA
GUVENLIGININ SURDURULEBILIR GELECEGIiNI DESTEKLEME AMACI
ARASINDAKi BUTUNLESME DOGAL KAYNAKLARA SAYGILI, YENILIKCI
VE PLANLI URETIM ANLAYISINA SAHIP BIREYLERIN YETISMESINI
DESTEKLEYEN ONEMLI BiR EGITIMSEL KATKI NITELIGi TASIR. 59



Ticaret Bakanhiginin 2025 Yili Performans Programi ve 2024-2028 Stratejik Plani Tarkiye
Yuzyih Maarif Modeli (TYMM)ile e-ticaret, kliresel rekabetgilik, girisimcilik ve sorumlu ti-
ketici bilinci alanlarinda kesisir. Model bakanligin Turkiye YUzyil'nda ticareti giclendirme
vizyonuna ulasmasi icin gerekli olan dijital yetkinliklere sahip, kiresel distnebilen geng
kusagin yetismesine temel olusturur.

TYMM'nin yetkinlik odakli yapisi Ticaret Bakanhginin kiresel ticaret stratejileriyle dogru-
daniliskilidir. Bakanlhgin e-ihracati mikro girisimciler ve KOBI'ler icin daha ulasilabilir kima
hedefi egitim sisteminin kazandirdigi dijital okuryazarlik ve teknoloji ile calisma beceri-
siyle desteklenir. Bu uyum dijital is glcU kapasitesini guclendirerek Turkiye'nin kiresel

ticaretteki payini artirmayi hedefler.

TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI TURKIYE’NiN ULUSLARARASI
TICARETTEKi REKABET GUCUNU YUKSELTECEK NITELIKLi INSAN
KAYNAGININ YETISTIRILMESINE STRATEJIK BiR ZEMIN SUNAR.

TYMM'nin sorumluluk degeri ve kultur okuryazarligi becerisi Ticaret Bakanliginin ulusla-
rarasli ticaret ve dis iliskiler stratejileriyle ortisur. Yabanci dil ve ¢cok kiltarli iletisim be-
cerileri Turkiye'nin dis ticaret diplomasi kapasitesini guclendirerek gelecegin ticaret mu-
savirleri, pazarlama uzmanlari ve gumruk profesyonelleriigin gerekli donanimi kazandirir.

TYMM'nin adalet, sorumluluk ve tasarruf degerleri Uzerine insa edilen sorumlu tdketici
bilinci, Ticaret Bakanliginin tiketiciyi bilinclendirme ve adil ticaret ortamini giclendirme
misyonuna hizmet eder. Bu biling glvenilir ve rekabetci bir piyasa kultarandn yerlesme-
sine katkl saglar.

TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI’NiN EGITIM POLITIKALARIYLA
TICARET VE KALKINMA HEDEFLERI ARASINDAKi BUTUNLESME
TURKIYE’NIN KURESEL TEDARIK ZINCIRLERINDE DAHA ETKIiN
VE KATMA DEGERI YUKSEK BiR AKTOR HALINE GELMESINI
DESTEKLEYEN STRATEJIK BiR UYUM NITELIGI TASIR.




4.2.17. Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi ile Uyum

Ulastirma ve Altyapi Bakanhginin Turkiye Ulastirma Politikasi Belgesi, Faaliyet Raporu ve
2024-2028 Stratejik Plani Turkiye Yuzyili Maarif Modeli (TYMM) ile bilisim, siber gvenlik,
AR-GE ve strdurUlebilir ulasim alanlarinda guclu bir kesisim gostermektedir. TYMM, Ulas-
tirma ve Altyapi Bakanliginin akilli ulasim sistemleri ve milli teknoloji hedeflerine ulagsmasi

icin gerekli olan yenilikci ve glvenli dijital ortama uyumlu insan kaynagini yetistirir.

bk TYMM’NIN SORUMLULUK DEGERI ULASTIRMA VE ALTYAPI
BAKANLIGININ SURDURULEBILIR ULASTIRMA VE EMNIYET HEDEFLERIYLE
BUTUNLESIR. OGRENCILER TRAFIK VE ULASIM KURALLARINA
UYMAYI BiR VATANDASLIK GOREVi OLARAK BENIMSEYEREK
CAN VE MAL GUVENLIGININ KORUNMASINA YONELIK ULUSAL
EMNIYET KULTUORUNUN GUCLENMESINE KATKI SAGLAR. ]

TYMM'nin dijital okuryazarlik ve siber gtvenlik temelli yetkinlik anlayisi Ulastirma ve Altyapi
Bakanliginin bilgi ve iletisim teknolojilerinin gtvenli kullanimina yonelik stratejik hedefle-
riyle dogrudan értisdr. Ogrencilere kazandirilan dijital biling, (lkenin haberlesme ve ula-
sim altyapilarini koruyabilecek nitelikli insan kaynagi olusumuna katki saglar. Bu yonuyle
model ulusal siber guvenlik kapasitesinin gliclenmesinde erken yasta farkindalik olustu-
rur. Merak ve yenilikcilige dayali 6grenme yaklasimi ise Ulastirma ve Altyapi Bakanhginin
milll teknoloji vizyonuna destek verir. Ulastirma, havacilik ve bilisim teknolojilerinin yerli
imkanlarla gelistiriimesi; otonom araclar, IHA sistemleri ve akilli ulasim teknolojileri gibi

Ar-Ge odakli alanlarda bilimsel disinme becerileriyle yetisen genclerin katkisini artirir.

ké TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI DIJITAL YETKINLIK, SISTEM
OKURYAZARLIGI VE TOPLUMSAL SORUMLULUK BILESENLERIYLE MiLLi
TEKNOLOJI HAMLESI’Ni VE AKILLI ULASIM ViZYONUNU DESTEKLEYEN
STRATEJiK BiR EGITIM TEMELIDIR. BU BUTUNLESIK YAPI, GELECEGIN
GUVENLI, SURDURULEBILIR VE YENILIKCi ULASIM EKOSISTEMINI
SEKILLENDIRECEK INSAN KAYNAGININ YETISMESINE HiZMET EDER. L}







Tirkiye Yuzyili Maarif Modeli (TYMM), genis bir pedagojik gcerceve sunmakta, insani merkeze alan
ontolojik bir yaklasim Uzerine kurgulanan butlncul bir egitim ekosistemi tesis etmektedir. Modelin
felsefi omurgasi, erdem-deger-eylem butinligu ilkesiyle temellendiriimekte ve bu epistemolojik ve
aksiyolojik butunlik, “yetkin ve erdemliinsan” profilini yetistirme misyonuyla ulusal kalkinmanin mer-
kezi bir dinamigi haline gelmektedir.

TYMM:; egitim, istihdam ve toplumsal kalkinma arasinda karsilikl etkilesim ve strddrulebilir bir uyum
kurarak Tirkiye Ylzyili vizyonu kapsamindaki tim kamu kurumlarinda ortak bir stratejik dil olustur-
maktadir. TYMM, bu yonuyle bir editim modeli olmanin yani sira ekonomik biytme, dijital dénisum,
cevresel sUrdurtlebilirlik ve toplumsal refah gibi makro alanlardaki ulusal stratejilerin insan kaynagi
altyapisini desteklemede merkezi ve stratejik bir rol Gstlenmektedir.

Beseri Sermaye ve Ekonomik Uyum (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakan-
hig1): Modelin yetkin ve erdemli insan profili, 6grencilerin bilgi, beceri, egilim ve dederleri bir arada
edinmesini saglayarak ilgili bakanliklarin nitelikli isglic arzini saglama ve beseri sermayeyi glglen-
dirme hedefleriyle dogrudan ortismektedir. Kazandirilan analitik distinme, problem ¢6zme ve giri-
simcilik becerileri, nitelikli is glict arzina yapisal katki sunmaktadir.

Dijital Doniisim ve inovasyon Uyumu (Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Ulastirma ve Altyapi Bakanli-
g1): TYMM, 6grencileri bilim ve teknolojinin yalnizca tlketicisi degil, ayni zamanda (reticisi ve yone-
ticisi olma hedefine yonlendirir. Bu yaklasim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin Milli Teknoloji Hamlesi
vizyonu ve yapay zeka stratejisiyle dogrudan kesismektedir. Dijital Okuryazarlik bilesenleri, e-gtven-
lik ve etik sorumluluk bilincini gelistirerek Ulastirma ve Altyapi Bakanhginin siber giivenlik hedefle-
riyle butlinlesmektedir.

Siirdiiriilebilirlik ve Cevre Duyarliigi Uyumu (Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi, Tarim
ve Orman Bakanlgi): Modelin Erdem-Deder-Eylem (EDE) Cercevesi'nde yer alan duyarlilik ve temiz-
lik degerleri, 8grencilere cevresel sorumluluk kazandirmayi hedefler. Bu; Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanhginin Sifir Atik ve Yesil Déniisim politikalariyla ve Tarim ve Orman Bakanliginin do-
gal kaynaklarin korunmasi ve strdurdlebilir tarimsal Gretim vizyonuyla tam bir uyum igerisindedir.

Kiiltiirel Degerler ve Milli Kimlik Uyumu (Disisleri Bakanhdi, Kiiltir ve Turizm Bakanligi): Er-
dem-Deger-Eylem (EDE) Cercevesiile vatanseverlik merkeze alinarak 6grencilerin Tlrkceyi
kilturel aktarimin en dnemli araci olarak benimsemeleri ve milli-manevi degerleri eylem
araciligiyla yasatmalari beklenmektedir. Bu, Disisleri Bakanlginin kilttrel diplomasi

ve Kultir ve Turizm Bakanhiginin milli kiltlrl yasatma hedefleriyle glicli bir birlik-

telik gOsterir.



Saglikh Yasam ve Toplumsal Refah Uyumu (Saglik Bakanligi, Genglik ve Spor Bakanhdi, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhd): Ontolojik biitlinlik yaklasimiyla benimsenen saglikll yasam dederi, beden, zihin ve
duygu boyutlarini kapsayan butincul bir iyilik hali olarak ele alinir. Bu, Saglik Bakanliginin saglikl yasami
tesvik etme vizyonu ve koruyucu saglik hizmetleriyle dogrudan ortisur. Sosyal-duygusal 6§grenme bece-
rileri ise Genclik ve Spor Bakanhginin genclerin 6z guven, liderlik ve takim ruhunu gelistirme hedefleriyle
batlnlesir.

Sonugc olarak TYMM, Milli Egitim Bakanlgi Stratejik Plan’'nin temel g6stergeleri olan yasam boyu 6gren-
menin kurumsallagsmasi ve 6grenen toplumun gelistiriimesi hedefleriyle bitlnlesirken ayni zamanda di-
ger bakanliklarin stratejik dnceliklerini destekleyecek nitelikli, erdemli ve donisime hazirinsan kaynagini
yetistiren temel ulusal ara¢ konumundadir. Bu bitinlesik yaklasim “Tirkiye YUzyili” vizyonunun tesis et-
meyi hedefledidi “glicli birey-gucli toplum-gicli devlet” eksenindeki temel hedefleri hayata gegiren bir
mekanizma olup egitim sisteminin bir 6gretim alani olmanin yani sira ulusal kalkinma ve kamu politikalari
arasindaki etkilesimin temel anahtari oldugunu da gostermektedir. Bu stratejik buttnlik, egitim sistemi-

ni ulusal kalkinmanin merkezi bir dinamigi haline getirmektedir.
Bu sonuglarla uyumlu ve yol gésterici olabilecek bazi énerilerde bulunulmustur:

Bakanliklar Arasi is Birligi Mekanizmalarinin Giiglendirilmesi: TYMMnin yatay etki alanini giiglendirmek
amaciyla Milli Egitim Bakanligi koordinasyonunda, farkli bakanlik temsilcilerinin yer aldigi “Egitimde Bui-
tincul Kalkinma Kurulu” olusturulabilir. Bu kurul, egitim politikalarinin diger kamu stratejileriyle es za-

manl yuratidlmesini saglayarak ulusal dlcekte politik uyum ve izleme mekanizmasi islevi gérecektir.

Siirdiiriilebilir 0grenme Ekosistemi igin Dijital Entegrasyon: Dijital Okuryazarlik ve Sistem Diisiincesi
bilesenleriyle iliskilendirilerek veri temelli karar alma sistemleri kurulmalidir. Bu sayede egitim-istihdam
politikalari arasinda déngusel bir veri paylasimi mekanizmasi gelistirilebilir.

Yerel-Ulusal Senkronizasyonun Artiriimasi: il diizeyinde “TYMM Uygulama ve Koordinasyon Birimleri” ku-
rularak yerel istihdam, gevre ve toplumsal kalkinma hedefleriyle egitim uygulamalari arasinda baglamsal
uyum saglanmalidir. Bu yapi, yerel yonetimlerin ve sivil toplumun stirece etkin katiimini destekleyecektir.

Uygulayici Kapasitesinin Siirekli Gelistirilmesi: Ogretmenlerin, disiplinler arasi yaklasimlari ve Er-
dem-Deder-Eylem (EDE) Cergevesi'ni kapsayan bitlincil program anlayisini uygulama yetkinliklerinin
ogretmen yansitmalari yoluyla diizenli olarak izlenmesi ve mesleki gelisim stireglerinin sistem disincesi
temelli yaklasimlarla desteklenmesi kritik Gneme sahiptir.
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