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HAREZMI EGITIM MODELI I

= TUrkiye YUzyili Maarif Modeli, egitim sistemimizde kOklU bir donusumun simagesidir.
Bu model, Ulkemizin egitim politikalarinda yeni bir ufuk acmakta ve 0grencilerimizi
gelecege en iyi sekilde hazirlamay! hedeflemektedir. Modelimizin temel felsefesi, her bireyi
“yetkin ve erdemli” bir insan olarak yetistirmek, bilgi, beceri, egilim ve degerler arasindaki
dengeyi saglayarak her yonuyle gelisen bir nesil insa etmektir.

Egitim, her bireyin esit ve hakkaniyetli bir sekilde erisebilecedi temel bir haktir. Bu dogrul-
tuda, firsat esitligi ve adaletin saglanmasi, egitim sistemimizin mihenk taslarindan biridir.
Farkliliklart bir zenginlik olarak gorup, her 6grencinin egitimdeki firsatlardan esit bir sekilde
yararlanmasini saglamak icin gerekli adimlari atiyoruz.

Maarif Modeli, 6grencilerimizin zihinsel, duygusal, sosyal ve manevi gelisimlerini bu-
tuncul bir yaklasimla ele alir. Bu yaklasim, sadece bireylerin akademik bilgiyle degil, ayni
zamanda karakterli, degerlerine sahip, elestirel dusunebilen ve sorumluluk alabilen bireyler
olarak yetismesini de kapsar. 21. yUzylil becerileri, 6grencilerimize sunacagimiz en énem-
li donanimlardan biridir. Bu beceriler, 6grencilerimizin sadece bugunun degil, gelecegin
zorluklarina da hazirlikll olmalarini saglayacaktir. Harezmi Egitim Modeli de bu baglam-
da, 6grencilerimize cagin gerektirdigi becerileri kazandiran guclU bir arac olarak karsimiza
¢clkmaktadir.

Harezmi EQgitim Modeli, 6grencilerimizi yalnizca bilgi edinicisi degil, ayni zamanda
cOzUm Udreten, yaratici dusunceler gelistiren, problem c¢dzme yetenegiyle donatiimis bi-
reyler olarak yetistirmeyi amaclar. Bu model, disiplinler arasi bir yaklasimi benimseyerek,
Ogrencilerimizin farkll alanlarda bilgi ve becerilerini harmanlayarak yenilik¢i ¢oztmler
Uretmelerini tesvik eder. Yeni mufredatimizda bilgi temelli egitim anlayisindan, beceri
temelli egitim anlayisina gecisi kolaylastiran bir alt model olarak Harezmi Egitim Modeli,
Ogrencilerimizin yaraticiliging, hayal gucunu ve elestirel distnme yetilerini gelistirir.

Ogrencilerimizin, teorik bilgileri pratik hayatta nasil kullanacaklarini 6grenebilmeleri icin,
onlarin beceri kazanmalarini saglamak cok énemlidir. Harezmi Egitim Modeli, tam da bu
noktada devreye girer ve 6grencilerimizin aktif katilimi ile mufredatin hazirlanmasina
olanak tanir. Ogrencilerimiz, 6gretmenleriyle birlikte mufredatin nasil sekillendigini gérme
ve bu surece fikirlerini katma firsatina sahiptir. Bu, 6grencilerimizin 6grenme surecine olan
katihmini artirir ve onlari kendi 6grenme sorumluluklarini dstlenmeye tesvik eder.

Harezmi Egitim Modeli’'nin Ulke capinda yayginlastiriimasli, dgretmenlerimizin egitimleri,
deneyim paylasim calismalari ve surekli destekle guclendiriimektedir. Ogretmenlerimiz,
Ogrencileriile birlikte gelistirdikleri 3grenme tasarimiarini etkin bir sekilde uygulayarak, her
O6grencimizin en iyi sekilde yetismesini saglamak icin gerekli adimlari atmaktadir. Gelecekte,
tUm okullarimizda bu modelin uygulanarak elde ettigimiz deneyimler ve yenilikci uygula-
malar ile TUrkiyenin egitimdeki vizyonunu daha da ileriye taslyacagdiz.
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HAREZMI EGITIM MODELI I

== EQitimde Yeni Bir Donem: Turkiye Yuzyili Maarif Modeli ve Harezmi Egitim Modeli

Tarkiye YUzyil'ni insa ederken, egitimin en temel yapi taslarindan biri oldugunu biliyo-
ruz ve bu sorumlulugun bilinciyle hareket ediyoruz. Bu bilincle, Turkiye Yuzyili Maarif
Modeli’'ni gelistirerek egitim sistemimizin felsefesini ve hedeflerini yeniden yapilandirdik.
Maarif Modelimiz, 6grencilerimizi “yetkin ve erdemli” bireyler olarak yetistirmek icin bil-
i, beceri, egilim ve degerlerin dengeli gelisimine odaklanmaktadir. Bu model, insani ruh
ve beden bUtUnlugu icerisinde ele alarak, sadece zihinsel degil, ayni zamanda duygusal,
sosyal ve manevi gelisimlerini de desteklemeyi hedeflemektedir.

Maarif Modeli ile ortusen ve onu destekleyen 6nemli bir uygulamamiz da Harezmi
Egitim Modeli'dir. Bu model, 2016 yilindan itibaren surekli arastirma ve gelistirme calismalari
yaparak gelistiriimis ve buradan elde edinilen bulgular, Maarif Modelinin gelistiriimesinde
kullaniimistir. Harezmi Egitim Modeli, 6grencilerin gercek yasam problemlerini belirleme ve
cOzme sUrecinde aktif rol almalarini tesvik eden, bilgi temelli egitimden beceri temelli
egitime gecisi kolaylastiran disiplinler arasl bir yaklasimi olan bir modeldir.

Harezmi Egitim Modeli ile 6grencilerimizin hayal dunyasini, yaraticiligini, sorgulama, karar
verme ve sosyal-duygusal becerilerini gelistirerek onlari gelecegin dunyasina hazirliyo-
ruz. Teknolojinin bir arac oldugunu ve bu araclari etik bir sekilde kullanarak programlama,
oyun tasarimi, robotik ve yapay zekanin guctnden yararlanarak dretim yapmanin énemini
vurguluyoruz. Harezmi Egitim Modeli ile cocuklarimizin sadece bilgiyi ezberleyen dedil,
bilgiyi kullanarak yasam problemlerini ¢dzen, elestirel distnen ve yaratici cozUmler Ureten
bireyler olarak yetismelerini hedefliyoruz.

Harezmi Egitim Modeli'nin en dnemli 6zelliklerinden biri de dgrencilerin mufredatin olus-
turulma surecinde aktif rol almalaridir. Bu modelde dgretmen ve dgrenci birlikte calisarak,
mufredati intiyaclar dogrultusunda sekillendirirler. Ogrenciler kendi 6grenme sorumiuluk-
larini aldiklari bu strec 6gretmenlerimiz acisindan butuncul bir 6grenme tasarimi deneyi-
midir. Okul, ilce, il ve Bakanlik birimleri agisindan Ar-Ge olarak ilerleyen bu sUreg, Universite,
kamu ve sanayi kurumlari is birlikleriyle desteklenen surekli bir gelisim surecidir.

Harezmi Egitim Modeli'ni, Ulkemizin egitim sisteminde dnemli bir dontsum olan Maarif
Modelinin bir parcas! olarak goruyoruz. Bu modeli, 6gretmen egitimleri ve deneyim pay-
lasim calismalariyla destekleyerek tim okullarimizda yayginlastirmayi hedefliyoruz. inani-
yorum Ki, Harezmi Egitim Modeli, Turkiye YUzyil'nda egitim hedeflerimize ulasmamizda ve
gelecegin yetkin ve erdemli nesillerini yetistirmemizde 6nemli bir katki saglayacaktir.

Omer Faruk YELKENCI
Milli EQitim Bakan Yardimcisi
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HAREZMI EGITIM MODELI I

Bl BOLUM 1: HAREZMI EGITIM MODELI

1.1. Harezmi Egitim Modeli Hakkinda

Harezmi Egitimn Modeli; 6gretmenlerin disiplinler arasi yaklasim ile sUreci planladigi, cocuk-
larin hayatin icinden sorunlari veriye dayall olarak belirledigi ve ¢dzum icin fikirler Urettigi,
tasarimlar yaptigi bir egitim modelidir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimine, teknolojik araclarin 6gretmenler ve 6grenciler tarafin-
dan dogru ve etkin kullanimina, bilgi islemsel distinme ve problem ¢6zme gibi becerilerinin
gelisimine katkisi sayesinde egitimin diger streclerini de dogrudan ve nitelikli olarak etkile-
mektedir. Bu acidan bir egitim modeli olma 6zelligi tasimaktadir.

Harezmi EGitim Modeli’'nin 6nemli unsurlar; disiplinler arasi yaklasim, hayatin icinden so-
runlar ve bu sorunlarin ¢c6zamu icin secilen 6gretim araclarinin niteligidir. Harezmi Egitim
Modeli'nde bilgisayar bilimleri, fen ve matematik bilimleri, sosyal bilimler ve dil bilimleri,
sanat, tasarim ve spor bilimleri ile butdnlestirilir. Programlama ve 6gretim araclarinin et-
kin kullanilarak bilgi islemsel dustnme becerisinin hayata adapte edildigi, farkli disiplinlerin
es degerde yer aldigi disiplinler arasi yaklasim ile tasarlanmis bir strec¢ yUruttlar. Harezmi
Egitim Modeli is birliginin benimsendigi, robotik ve oyun tasarimiile 6grencilerin eglenerek
drettigi, kendini strekli guncelleyen bir egitim modelidir.

Harezmi Egitim Modeli, 6grencilerin yasam problemlerini tanimlayip yenilikci ¢dztmler
Uretmeleri, arastirma-gelistirme ydntemlerini is birligi icinde uygulayarak cesitli bilissel,
sosyal ve pratik becerilerini gelistirmelerini hedefler. Model, 6grencileri yasam boyu 6gren-
meye tesvik ederken teknolojiyi guvenli ve etik degerlerle kullanma bilinci kazandirmayi
amaglar.

Ogretmen ve yoneticiler acisindan model, is birligi, teknoloji entegrasyonu ve disiplinlera-
rasi yaklasimla 6grenme tasarimlari gelistirme, uygulama ve degerlendirme sureclerinde
deneyim kazanarak profesyonel becerilerini gelistirmelerine destek olur. Ar-Ge yaklasimiy-
la surec ve sonuclarin paylasiimaslyla ekosisteme katki saglanir.

Paydaslar (veliler, bilim insanlari, uzmanlar vb.) ise 6grenme tasarimlarina uzmanliklariyla
katki vererek surecin etkin bir parcasi olur. Geri bildirim, veri paylasimi ve bilimsel yayinlar
Uzerinden modelin surekli gelistirilmesi ve iyilestirilmesi hedeflenir.

Harezmi Egitim Modeli, cocuklarin teknolojiyi kullanarak nasil Uretebileceklerini kesfetme-
lerinin yaninda guvenli, etik ve ahlaki degerleri 6zUmseyerek bilimsel arastirma yontemleri
ile belirledigi sureci 6gretmenleri ile degerlendirip guncelleyen yapida gelistirilmis bir egi-
tim modelidir. Ogrencilerin gunlUk, gercek yasam problemlerini tanimlayip ¢ozmek Gzere
algoritma tasarlayan ve adim adim bu sorunun nasil ¢dzulecegini belirleyip programlama-
nin guctnden faydalanarak yenilikci fikirler dretme strecidir.
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1.2. Modelin Tarihcesi ve Gelisim Sureci

Modelin kurgulanmasinin baslangi¢ strecinde 22-23 Ekim 2016 tarihlerinde Milli EGitim Ba-
kanhgi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel MUdurligunin destegi ile istanbul il Milli Egitim
MUduarlagu tarafindan, akademik kurul ve 6gretmenlerin katilimiyla “Zihinden Makineye
Bilgisayar Bilimleri ve Disiplinler arasi Egitim Calistay!” gerceklestirilmis ve bu calistayda;

Bilgisayar bilimlerinin diger bilimlerle iliskilendirilmesi,

Bilgisayarsiz bilgisayar bilimleri 6gretimiicin islemsel dustnme becerileri 6gretimi,

DuUsunme becerisi odakll programlama dili 6gretimi,

Beceri odakli 6gretim yontemlerinin etkin kilinmasi intiyaclari belirlenmistir.

Model, 2016 yilindaki baslangicinda bu ihtiyaclar dikkate alinarak, bireysel yapilandirma ve
anlamli 6grenme icin bes temel zemin Uzerine kurgulanmistir:

1. Zemin; disiplinler arasi yaklasimin yeniden yorumlanarak farkli disiplinlerin esdegerde
yer almasil

2. Zemin; bilgiislemsel dusunme becerilerinin (teknoloji ve bilgisayar kullanmadan) prob-
lem cOzme surecinde kullanimi

3. Zemin; programlama becerilerinin 6grenme ortamlarinda etkin kullanimi
4. Zemin; egitim teknolojileri ile dijital icerik gelistirilmesi, robotik ve oyun tasarimi

5. Zemin; problem ¢bzme surecinde yasam becerilerinin desteklenmesi

Model, her yil istanbul'da ve diger illerde her okul tlrt ve kademesinde istekli olan ve bas-
vuru yapan dgretmenler ve dgrenciler ile uygulanarak, sahadan elde edilen veriler ve bilim
ve teknolojideki gelismeler dikkate alinarak guncellenmistir. 2016’dan beri model yaklasik
5000 okulda, 5800 ekipte, 24 bin 6gretmen ve 80 bin 6drenci ile uygulanarak surekli de-
gerlendirilmekte ve gelistirilmektedir.

2016 yilinda ilk pilot uygulamasli yapilan, 2017'de genis pilot uygulama yapilarak istanbul
ilinde uygulanmaya baslanan Harezmi Egitim Modeli, her yil tekrar degerlendirilip gUncel-
lenerek Turkiye'nin farkli illerinde ve yurtdisindaki cesitli Ulkelerde uygulanmistir. Bilimsel
alan yazinda Harezmi Egitim Modeli'ne iliskin doktora tezleri (Cimen, 2022; Tokmak, 2022),
yuksek lisans tezleri (Secer, 2021; Yavuz, 2023), makaleler (Kocoglu, 2018; Altindz vd., 2019;
Ceylan vd., 2020; Cimen ve Gulsecen, 2022; Cimsir vd., 2022; Tokmak vd., 2022; 2023) ve
konferans bildirileri (Altindz vd., 2017; Ucan, 2019; Yavuz vd., 2019) oldugu da gérulmektedir.
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Her seviyedeki ve turdeki okullarda gerceklestirilen uygulamalardan elde edilen veri ve de-
neyimler; modelin okul, ilce ve il dUzeyinde yonetimi, 6gretmen egitimi, paydas kazanimlari
ve bilimsel ¢iktilarin strekli guncellenmesi gerekliligini ortaya koymaktadir.

Bu nedenlerle; 2023-2024 yilinda Ulkemiz genelinde uygulanmasl icin modelin sahada uy-
gulanmasi surecinden elde edilen deneyimler ve yeni bilimsel ve teknolojik gelismeler Isi-
ginda model cercevesinin tekrar guncellenerek gelistiriimesi ve 6grenilen deneyimler ile
olasl sorunlarin dnceden giderilmesine yonelik stratejilerin belirlenmesi amaciyla akade-
misyenlerin, 6gretmenlerin, yoneticilerin ve uzmanlarin katilimi ile bir calistay gercekles-
tirilmistir. Bu calistay sonucunda modelin kuramsal cercevesi, ilkeleri ve uygulamanin iyi-
lestirilmesi ve guncellenmesine yonelik calismalar kapsaminda bu belge olusturulmustur.

1.3. Modelin Genel Cercevesi

Egitim, cagimizin en 6nemli zorluklarindan biri olan karmasik sorunlarin ¢cézamu icin ge-
rekli yetkinliklerin kazaniimasinda temel bir gerekliliktir. GUnumuzun sorunlari, tek bir bilim
dalinin sinirlarini asan disiplinler arasl ve cok boyutlu bir yaplya sahiptir. Bu nedenle egi-
timde tek bir disiplinin sinirlari icinde kalmak, 6grencileri gercek dunya sorunlarini ¢cozmek
konusunda yeterince donanimli yapmayabilir. Bu nedenle bilim dallarinin esdeger sekilde
0grenme surecinin tasariminda yer alarak cagimizin intiyac duydugu bilgi, beceri ve yet-
Kinliklerinin gelistirilmesinde ise kosulmasi icin yenilik¢i 6grenme tasarim ve modellerine
intiyac duyuldugu aciktir. Bilimsel ve teknolojik gelismelerin ve modelin yedi yillik saha uy-
gulamalarindan elde edilen deneyimlerin ve paydas geri bildirimlerinin 1siginda guncelle-
nerek bu belgede amaci, ilkeleri ve kuramsal cercevesi sunulmustur.

1.3.1. Modelin Amaci

Harezmi Egitim Modeli'nin genel amaci, 6grencilerin yasam problemlerini tanimlayarak
bu problemlere yenilikci ve etkili cozumler gelistirmeleri icin arastirma-gelistirme (Ar-Ge)
yontemlerini is birligi icinde kullanmalarini saglamaktir. Bu surecte 6grenciler, algoritmik
dusunme, bilissel ve Ust bilissel becerilerinin yani sira sosyal-duygusal, pratik ve fiziksel
becerilerini de gelistirirler. Model, 6grencileri yasam boyu 6grenmeye tesvik ederken, tek-
nolojiyi glvenli, etik ve ahlaki degerler dogrultusunda kullanmalarini saglayarak gerekli
yetkinlikleri kazandirmayl amaclar.

Ogretmenler ve yoneticiler acisindan Harezmi Egitim Modeli, 6grencilerin ilgi alanlari, bece-
rileri ve 6grenme gereksinimlerine odaklanarak is birligi icinde calismayi, yenilik¢i teknoloji
entegrasyonu ve disiplinler arasi yaklasimlar ile 6grenme tasarimlari gelistirmeyi, uygula-
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may! ve degerlendirmeyi amaclar. Bu surec, 6gretmenlerin ve yoneticilerin kisisel, arastir-
ma gelistirme ve profesyonel becerilerini gelistirmelerine olanaktanir. Ayrica, elde edilen
kazanimlarin bilimsel ciktilar ya da mesleki ortamlar araciliglyla paylasiimasini destekler.
Model, her 6gretmen ve yonetici icin kisisel ve mesleki gelisimi tesvik ederek, kendi gelis-
tirdikleri 6grenme tasarimlarini uygulayarak sureci ve sonuclari Ar-Ge mantigi ile analiz
etmeleri ve bu deneyimleri egitim ekosistemine katki saglamak amaciyla paylasmalari he-
deflenmektedir.

Paydaslar acisindan ise (veli, okul ¢evresi, bilim insanlari, kamu ve STK'lar ile uzmanlar gibi)
O0grenci, 6gretmen ve egitim liderlerinin gercek yasam sorunlarini belirleme ve ¢cdzme sU-
reclerine katkida bulunmalarini saglamaktir. Bu, ilgili uzmanlik alanlarinda veya intiyac du-
yulan konularda destek sunarak 6grenme surecinin daha etkin bir parcasi olmalarini tesvik
etmeyi amaclar. Paydaslardan gelen geri bildirimlerin alinmasi, bilim insanlari ve uzman-
larla surecle ilgili verilerin paylasiimasi, bilimsel yayinlarin Uretiminin desteklenmesi ve bu
yayinlarin sonuclarinin degerlendirilmesi ile tim paydaslarin modelin gelistirilmesi, iyilesti-
rilmesi ve glncellenmesinde aktif rol oynamalari hedeflenmektedir.

1.3.2. Modelin ilkeleri

Modelin dort temel ilkesi asagidaki sekildedir:

1. Bilim dallarindan (bilgisayar bilimi; fen ve matematik bilimleri, sosyal bilimler ve dil
bilimleri, sanat ve tasarim ile spor bilimleri) esdeger sekilde disiplinler arasi yakla-
sim ile sureg planlanir, uygulanir ve degerlendirilir.

2. Hayatinicinden sorunlar yerel, ulusal ve evrensel dicekte dustnuUlerek dgretmenle-
rin renberliginde, 6grenciler tarafindan veriye dayall olarak belirlenir.

3. Hayatin icinden sorunlarin ¢c6zUmu icin secilen 6gretim araclar (bilgisayarsiz, blok
veya metin tabanl programlama, robotik, oyun, yapay zeka programlama gibi) ise
kosulur.

4. SUreg, arastirma ve gelistirme yontemleri renberliginde yurutulur.
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1.3.3. Modelin Gosterimi
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Egitim Modeli

1.3.4. Modelin Problem C6zme Asamalari

4  Pproblemin ispatl ve cercevesini belirleme, Hayatin icinden sorun (HiS) cimlesinin yazilmasi

9 Uygulanan cOzUmU degerlendirme

10 C6zUman genellenmes
1 Raporlama ve paylasma
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HAREZMI EGITIM MODELI KURAMSAL CERCEVE

2.1. ilgili Kuramsal Altyapi

2.2, Bilgi islemsel Diisiinme

2.3. Algoritmik Disiinme mi Bilgi islemsel Diisiinme mi?
2.4. Disiplinler arasi Yaklasim ve AR-GE

2.5. Semsiye Tema: Siirdurilebilir Kalkinma Amaclari
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B BOLUM 2: HAREZMi EGITiM MODELI KURAMSAL
CERCEVE

2016 yilinda ilk pilot uygulamasi yapilan, 2017'de genis pilot uygulamasi yapilarak istanbul
ilinde uygulanmaya baslanan Harezmi Egitim Modeli, her yil tekrar degerlendirilip guncel-
lenerek Turkiye'nin farkl illerinde ve yurtdisindaki cesitli Ulkelerde uygulanmistir. Bilimsel
alan yazinda Harezmi Egitim Modeli’ne iliskin doktora tezleri (Cimen, 2022; Tokmak, 2022),
yuksek lisans tezleri (Secer, 2021; Yavuz, 2023), makaleler (Kocoglu, 2018; Altindz vd., 2019;
Ceylan vd., 2020; Cimen ve Gulsecen, 2022; Cimsir vd., 2022; Tokmak vd., 2022; 2023) ve
konferans bildirileri (Altindz vd., 2017; Ucan, 2019; Yavuz vd., 2019) oldugu da gérulmektedir.
Her seviyedeki ve tUrdeki okullarda gerceklestirilen uygulamalardan elde edilen veri ve de-
neyimler; modelin okul, ilce ve il dUzeyinde yonetimi, 6gretmen egitimi, paydas kazanimlari
ve bilimsel ¢iktilarin strekli guncellenmesi gerekliligini ortaya koymaktadir.

Bu nedenlerle; 2023-2024 yilinda Ulkemiz genelinde uygulanmasl icin modelin sahada uy-
gulanmasi surecinden elde edilen deneyimler ve yeni bilimsel ve teknolojik gelismeler 1si-
ginda model cercevesinin tekrar guncellenerek gelistirilmesi ve dgdrenilen deneyimler ile
olasl sorunlarin dnceden giderilmesine yonelik stratejilerin belirlenmesi amaciyla akade-
misyenlerin, 6gretmenlerin, yoneticilerin ve uzmanlarin katilimi ile bir calistay gercekles-
tirilmistir. Bu calistay sonucunda modelin kuramsal cercevesi, ilkeleri ve uygulamanin iyi-
lestiriimesi ve guncellenmesine yonelik calismalar kapsaminda bu belge olusturulmustur.

21. ilgili Kuramsal Altyapi

Bilimsel ciktilarin ve teknolojik gelismelerin strekli artan bir ivme ile hizlandigi guntimuz-
de egitimde de dénusumler olmasi son derece dogaldir. Egitim sistemlerinden beklenen
ciktilarin strekli guncellendigi bir zamanda aslinda egitimin odak noktasinin insan oldugu
gercegi g6z ardi edilmemelidir. Ogrencilerin 6grenme inhtiyaclari, ilgi alanlari ve 6grenme
hizinin dikkate alindigl ve kendi 6grenme hedeflerini belirlemelerine ve 6grenme surec-
lerini yonlendirmelerine firsat tanindigi egitim yaklasimlarinin 6nemi artmaktadir. Somut
deneyimler ve pratik uygulamalar ile 6grenme deneyiminin zenginlestigi; cagimizin intiyag
duyulan becerileri arasinda dne ¢ikan elestirel dusunme, karmasik problemleri ¢cézme, ile-
tisim kurma ve is birligi yapma, bilgi islemsel dusunme ve dijital beceriler ile 6z yonetim
becerilerinin gelistirildigi egitim ortamlarinin tasariminin énce ciktigi gérdlmektedir. 0g-
renmenin icerik ve anlam odakli olarak gercek dunya baglami ile butinlesmesi, toplumsal
sorumluluk duygusu ve bilinci ile edinilen kazanimlarin yasama transferinin saglanmasinin
degeri ve 6nemi de gittikce anlasiimaktadir. Ogretmen, dgrencinin strecteki ilerlemesini
6lcme ve degerlendirme yolu ile 6grencilerinin gelisimlerine rehber ve destekleyici olmasi-
nin yani sira yeni pedagojik yaklasimlar ve teknolojileri entegre eden 6grenme tasarimiarini
gelistiren arastirmaci ve tasarimci kimligi ile de 6n plana ¢ilkmaktadir.
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Yukarida bahsi gecen tum bu guncel gelismelerin aslinda ilerlemeci (progressivism) egitim
felsefesi ile temellendigi anlasilabilir. Egitim programiarinin gelistirilmesinden uygulanma-
sina, degerlendiriimesine ve tekrar guncellenmesine kadar tum surece ilerlemeci egitim
felsefesinden temellenen bir acidan bakildiginda okulun yasamin kendisi olarak dusunul-
mesi gerekliligi 6ne cikmaktadir. ilerlemeci egitim felsefesinin odaginda ¢grenci olmakla
birlikte 6gretmen, rehber ve yol gdstericidir. Okul, toplumun bir 6rneklemi olarak goru-
lerek demokratik bir kultdr olusturularak 6grencilerin aktif olmalari, dustncelerini ifade
etmeleri, birbirleri ile is birligi icinde calismalari, elestirel dustinme ve sorgulama beceri-
lerini gelistirecek problem ¢dzme ve projeler gelistirme sureclerinde yer almalari gerekir.
Egitim iceriginin ve surecinin degisen kosullara gore surekli guncellenmesi gerekliligi de
dne ¢ikan bir diger husustur (Demirel,2010; Ergiin,2014).

Egitimdeki gunUmUzde ve yakin gelecekte daha da gérunur olacagi dusunulen, ilk parag-
rafta bahsi gecen gelismeler 6grencilerin bilgiyi insa etmelerine de vurgu yapmakta, 69-
rencilerin 6grenme sureclerini aktif bir sekilde deneyimleyerek yeni bilgiyi 6nceki deneyim-
leriyle baglayarak anlamlandirmalari ve gelistirdikleri bu anlami gunlUk yasama ve gelecek
deneyimlerine transfer edebilmelerini de 6n plana ¢ilkarmaktadir. Yapilandirmaci yaklasim
olarak bilinen bu surec, 6grencilerin kendi anlam yapilarini olusturduklari, is birlikli bir 69-
renme surecini ve gelisimini desteklemektedir. Yapilandirmaci yaklasim bir 6grenme ku-
rami ve egitim yaklasimi olarak ilerlemeci egitim felsefesinden de temeller aldigi rahatlik-
la gbrulmektedir. Bu yaklasimin odak noktasinin Jean Piaget ve Lev Vygotsky calismalari
Isiginda su sekilde oldugu soylenebilir. Ogrencilerin aktif oldugu sosyal etkilesim icerisinde
yeni bilgiyi mevcut bilgi, deneyimler ve dusunceleriile birlestirerek insa ettikleri, 6gretme-
nin rehber rollinde oldugu bagdlama bagdl bir sudrectir. Yapilandirmaci yaklasimi temel alan
bir 6gretim programi ve tasarimi yukaridaki prensipleri dikkate alarak gelistirilmelidir.

Yapilandirmaci yaklasimin bilgisayar teknolgjisi ile entegrasyonunda Seymour Papert'in
1980’de yayinladigl “Mindstorms: Children, Computers, and Powerful Ideas” kitabl dnemli
bir yer tutmaktadir. Burada Papert; yapilandirmaci 6grenme surecinde ¢grencilerin bilgi-
sayar teknolojileri ve 0zellikle logo programlama ile projeler gelistirip Urunler olusturma
ve somut deneyimler ile etkilesim, is birligi ve deneyim odakli bilgiyi insa etme sureclerinin
dneminden bahseder. Papert insacilik (Constructionism) olarak adlandirdigi, yapilandirma-
ciliga dayall bu kuram ile bilgiyi insa etme surecinde teknolojinin guclu bir rol oynayabi-
leceqgini, bilgisayarlarin 6grencilerin somut projeler olusturmasina ve dusunsel sureclerini
daha derinlemesine kesfetmelerine destek oldugunu belirtmektedir. insacilik kuraminin
vurguladigi nokta; 6grencilerin gruplar halinde gercek dinya problemlerine somut projeler
gelistirerek ¢c6zUm bulma surecinde bilgiyi insa etmelerini saglayacak 6grenme ortamla-
rinin tasarimidir (Papert, 1980;1993). Papert’in 1980 tarihli bu kitabinda ayni zamanda bilgi
islemsel dusunme (Computational Thinking) kavrami da 6ne ¢ikmis, egitimde bu kavrama
iliskin calismalar yavas yavas artmaya baslamistir.
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2.2. Bilgi islemsel Dusuinme

Bilgi islemsel dusinme (Computational Thinking), bilgisayar biliminin kavramlarindan ya-
rarlanarak problem ¢dzme, sistem tasarlama ve insan davranislarini anlama olarak tanim-
lanir (Wing, 2006; Gulbahar ve Kalelioglu, 2018). Bilgi islemsel disinme aslinda bir problemi,
problemi cozmenin naslil yapilabilecegini dustnerek ¢cdzme surecidir. Bu surecte bilgisayar
bilimlerinin temel prensipleri kullanilarak ayristirma, algoritmik dustinme, otomasyon ve
soyutlama gibi dusunce sUrecleri ve becerileri yaruttlUr. Belli bir problemitanimlama, daha
kUcuUk parcalara ayirma, bu parcalarin ¢c6zumunu tasarlama, tasarlanmis parcalari birles-
tirme ve nihai ¢c6zUmun taslagini olusturma sureclerini icerir. Bu yaklasim problem ¢dzme
sUrecinin temel mantigi olarak da gorulebilir (Wing, 2006, 2008; Gulbahar, Kert ve Kaleli-
0glu, 2019).

Bilgisayar Bilimi Ogretmenleri Dernegi (CSTA-Computer Science Teachers Association) ve
Uluslararasi Egitim Teknolojileri Toplulugu'na (ISTE-International Society for Technology in
Education) gore bilgi islemsel dUstinme su ozellikleri iceren bir problem ¢ézme surecidir:

1. Problemleri bilgisayar veya baska araclar yardimi ile ¢cozebilmek icin formullestirme,
2. Mantikl bir sekilde verileri duzenleme ve ¢ozimleme,

3. Model ve simulasyonlar araciligi ile verileri sunma,

4. Algoritmik dustinme ile cozUmleri otomatiklestirme,
5

Kaynaklari ve surecleri etkin ve etkili bir sekilde kullanarak olasi ¢cdzumleri tanimla-
ma, cbzUmleme ve uygulama,

6. Bu problem ¢6zme surecini farkl problemler icin genellestirme ve transfer etme
(CSTA ve ISTE 2011).
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Bilgiislemsel dustnme sureci; karmasikla ve acik uclu problem ve durumlar ile basa cikma
konularinda guven gelistirme, sebat etme ve azim ile calisma, belirsizlige tanammul etme,
ortak bir amag veya ¢ozum elde etmek icin iletisim kurma ve is birligi ile calisma gibi bece-
rilerin gelismesine destek olabilmekle birlikte bunlardan da etkilenebilir (CSTA ve ISTE, 2011;
Barr, Harrison ve Conery, 2011; Grover ve Pea, 2013; Wing, 2006).

Bilgi islemsel Dlstinme

@)
Ayristirma O Ortntu Tanima
\ @)
@)

Soyutlama - Algoritma Tasarimi

Bilgi islemsel dustnme surecinde 6grencilerin gecirdigi sUrecler genel anlamda soyutlama,
ayristirma, érantd tanima ve algoritma tasarimi olarak siralanabilir (Google, 2015). Bunlar
su sekilde acliklanabilir:

1. Ayristirma (Decomposition): Karmasik bir problemi daha kicuk ve yonetilebilir alt
problemlere bolmek anlamina gelir. Bunun icin su asamalar dnerilmektedir:

a. BirProblem Tanimlama:ilk adim, bir sorunun tanimlanmasidir. Bu sorun karmasik
olabilir ve birden fazla bileseni icerebilir. Tanimlama suUrecinde internet Uzerinden
arastirmalar yaparak edinilen bilgileri elestirel bir bakis acisi ile degerlendirmek,
bununla ilgili verileri analiz etmek gibi cesitli yontemler ile problemin gercekten de
problem olup olmadigi belirlenir ve tanimi yapilir.

b. Problem Bilesenlerine Bdlme: Ardindan, bu buyuk problemi daha kuguk alt prob-
lemlere veya bilesenlere bolUnur. Her bir alt problem, asil problem ¢bzmek icin ge-
rekli olan belirli bir adimi veya gorevi temsil edebilir.

c. Alt Problemleri Oncelik Sirasina Koyma: Alt problemleri, hangi sirayla ¢c6zmeye
baslanacagini belirlemek icin Oncelik sirasina koymak gerekir. Bu, alt problemleri
sirali bir sekilde ele almaya ve birbirleri ile etkilesimlerini gérmek adina yararli olur.

d. Her Alt Problemi C6zme: Her bir alt problemi tek tek ¢6zular. Her biri, daha buyuk
sorunun bir parcasini temsil eder.

e. Sonuclar Birlestirme: Her alt problem c6zuldugunde, sonuclari birlestirerek asil
problemi ¢cdzmeye yaklasiimis olur.
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2. Oruntu Tanima (Pattern Recognition): Veri setlerinde tekrarlanan veya belirli tzellik-
lerdeki yapilari belirlemek icin kullanilir. Parmak izi tanima, ylz tanima, optik karakter
tanima (OCR), tibbi gbruntu analizinde belirli 6zellikteki yapilart belirleme gibi goruntu
veya ses isleme, yapay zeka ve makine 6grenmesinde kullanilan surecler 6rnek olarak
verilebilir. OrintU tanima asamalari su sekilde aciklanabilir:

a. Veri Toplama: Orintd tanima sureci, eger veri seti yok ise dncelikle veri toplama
adimiyla baslar. Bu veriler genellikle gorsel veya sayisal formatta olabilir. Ornegin
bir yUz tanima sistemine girdi olarak fotograflar verilebilir.

b. Veri On isleme: Toplanan veriler, 6n isleme adiminda temizlenir ve duzenlenir. Bu,
gurultuyu azaltma, verileri dlceklendirme veya donustUrme gibi islemleri icerebilir.

c. Ozellik Cikarimi: Ozellik cikarimi, verilerden ozelliklerin (features) ¢ikariimasi asa-
masidir. Ozellikler, 6runtulerin taninmasinda kullanilacak veri parcaciklaridir. Ozel-
likler, verinin anlamini daha iyi temsil etmeye yardimci olur.

d. Oranth Tanima Algoritmalarinin Kullaniimasi: Oriintd tanima algoritmalari, 6zel-
likleri kullanarak verideki oruntuleri tanimak icin kullanilir. Bu algoritmalar, veriyi
karsllastirir ve 6zellikleri kullanarak benzerlikleri veya Gruntuleri belirler.

e. Sonuclarin islenmesi ve Degerlendirilmesi: Oriintd tanima sonuclari islenir ve
degerlendirilir. Algoritmanin tanidigi érantuler veya nesneler listelenir veya sinif-
landinhr. Sonuclar, kullaniclya veya baska bir uygulamaya sunulur (Duda, Hart ve
Stork, 2001).

3. Soyutlama (Abstraction): Belirli bir problemi veya kavrami gereksiz olanlari filtreleye-
rek basitlestirmeyi ifade eder. Ornegin araba kavraminda belirli bir model degil genel
olarak ortak islevleri veya 6zellikleri (motor gucu, vb.) ele alinarak araba kavraminin
genel tanimlamasi yapilir. Benzer sekilde bir paragrafin ana fikrinin bulunmasinda da
ayni strec yurutulmektedir.

a. Karmasik Sorunlari Basitlestirme: Soyutlama, karmasik bir sorunu veya kavrami
temel bilesenlerine ayirma ve bu bilesenlerin esas noktalarini anlama surecidir. Bu,
problemi daha anlasllir ve yonetilebilir hale getirir.

b. Onemli Detaylar1 Vurgulama: Soyutlama, bir konuyu veya problemi incelerken
onemli olan detaylari vurgulamak ve daha az 6nemli olanlari g6z ardi ederek kar-
masikligin ortadan kaldiriimadir.

c. Genelleme Yapma: Soyutlama ayni zamanda genelleme yapmayi icerir. Belirli bir
ornegdi temsil eden bir kavrami kullanarak, o kavramin tum benzer 6rnekleri de
temsil edilebilir.
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d. Daha Genis Duzeyde DUsUnme: Soyutlama, problem cozerken daha yuksek du-
zeyde dusunmeyi tesvik eder. Detaylarla sikisip kalmak yerine, daha buyuk resmi
gOrmeyi saglar.

e. Veriyi ve Bilgiyi Sadelestirme: Soyutlama, buyuk miktarda veriyi ve bilgiyi sade-
lestirme ve 0zUne odaklanma surecini ifade eder. Bu, bilginin daha iyi anlasilmasina
yardimci olur (Cormen, Leiserson, Rivest, & Stein, 2009).

4. Algoritma Tasarimi (Algorithm Design):. Algoritmalar, karmasik sorunlari ¢ézmek
veya gorevleri otomatize etmek icin kullanilir. lyi tasarlanmis bir algoritma, bir gorevi
etkili bir sekilde gerceklestirebilir ve hatalari minimize edebilir. Algoritma, belirli bir go-
revi veya problemi cézmek veya bir islemi gerceklestirmek icin adim adim talimatlar
iceren bir plan veya yonergeler toplulugudur. Algoritma, belirli bir sonuca ulasmak icin
belirli bir sirayl ve mantigi izler. Algoritma tasariminin adimlari su sekilde aciklanabilir:

a. Problem Tanimlama: ilk adim, coztlmesi gereken belirli bir problemi veya gorevi
net bir sekilde tanimlamaktir.

b. Girdi ve Ciktilari Belirleme: Algoritmanin ne tUr girdileri kabul edecedini ve ne tudr
ciktilar Uretecedi belirlenir.

c. Adim Adim islemleri Planlama: Problem c¢6zme slrecini belirlemek ve gerekli
adimilari tanimlanir.

d. Akis Semasi Olusturma: Algoritmay! gorsel olarak temsil eden bir akis semasi
olusturulabilir, gerekli degildir. Bu, algoritmanin mantigini aciklamak icin de kulla-
nilabilir.

e. Kodlama: Algoritmay! bir programlama dilinde kodlanir, yani her adimi yazili kod
ile ifade edilir.

f. Test ve Hata Ayiklama: Kod test edilir ve hatalari giderilir.

g. Optimizasyon: Algoritmay! daha hizli veya daha verimli hale getirmek icin gelistir-
meler yapllir.

h. Yorumlama ve lyilestirme: Olusturulan algoritma incelenir ve daha iyi bir sekilde
nasll calistirilabilecegini ve daha iyi sonuclar nasil elde edilebilecegi belirlenerek iyi-
lestirilir.

i. Dokumantasyon: Algoritma tasariminin ve kullaniminin belgelenmesi, baskalari-
nin anlayabilmesi ve kullanabilmesiicin énemlidir (Cormen vd., 2009).
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2.3. Algoritmik Distinme mi Bilgi islemsel Distinme mi?

Alan yazinda algoritmik ve bilgi islemsel dusunmeyi ayni kavram olarak kullanan az sayi-
da calisma (Hromkovic, Kohn, Komm, & Giovanni, 2017; Stephens ve Kadijevich, 2020) olsa
da genel kabul edilen bilgi islemsel dusunmenin algoritmik dusinmeye gore daha genis
bir kavram oldugu ve bir problemi ¢cbzmede bilgi islemsel dusunme becerilerini kullanmak
icin istenilen sonuclari elde etmede elbette algoritmik ve diger iliskili programlama bece-
rilerinin dahil edilmesi gerekliligidir. Goruldugu Uzere algoritmik dusunme, bilgi islemsel
dustunmenin vazgecilmez 6nemli bir alt kUmesi olmakta, algoritma gelistirme sUrecine
odaklanmakta ve bir problemi ¢6zmek icin adim adim ¢6zUmu dUzenleme sureci olarak
cercevelenmektedir (Wing, 2006; Selby ve Woollard, 2010; Angeli, 2022; Shen vd., 2022,
Chan vd., 2023; Ching ve Hsu, 2023).

Algoritmalar belirli bir problemi ¢6zmek veya bir gorevi yerine getirmek icin gelistirilen
adim adim islemler veya kurallar butunudur. Edmund (2015)e gdre algoritmik dusun-
me; bilgi islemsel surecleri anlama, yurutme, degerlendirme ve olusturma kabiliyetidir.
Futschek (2006)'a gore de algoritmik disunme; bir problemi analiz etme, problemi net bir
sekilde belirtme, problem icin temel eylemleri bulma, bu temel eylemleri kullanarak prob-
lem icin dogru algoritmay! olusturma, problemin tum olasl 6zel ve normal durumiarini
dusunme, algoritmay! degerlendirme (dogruluk, verimlilik, sonlandirma) ve algoritmanin
verimliligini arttirma kabiliyetlerinin butunudur. Bu tanimlar dikkate alindiginda algoritmik
dusunme; tUmevarim, tumdengelim, soyut ve mantiksal disunme, muhakeme, yarati-
cilik, problem ¢ozme, elestirel disunme gibi bilissel faktorlerden de etkilenmekte oldugu
(Doleck vd., 2017; Fancamps vd., 2021; Angeli, 2022) ve basarili bir algoritmik distinme
uygulamasinin bircok temel bilgi islemsel dUsunme becerilerinin kullaniimasini gerektirdigi
(Wing, 2006; Katai, 2015) stylenebilir.

Bu egitim modelinde, dgdrencilere kazandiriimak veya gelistirilmek istenilen beceriler bir
butln olarak birbirlerine olan etkileri ve destekleri ile ele alinmaktadir. Yanda sunulmakta
olan bilissel ve Ust bilissel, sosyal ve duygusal ile pratik ve fiziksel beceriler ile yukarida
anlatilan bilgi islemsel dustunme becerileri; butincul bakis agisi ile insani gelistirmeye, icsel
yapilari acisindan birbirlerine olan gecirgenlikleri ile butundn anlamli parcalari olarak bir
beceri 6rgusu timsali algilanmalidir. Bu model, odagina insani alan ve sureci yine insan icin
birlikte dustinme, birlikte tasarlama ve birlikte 6grenme olarak yapilandirmaktadir. Algo-
ritmanin kurucusu olan Harezmi'nin ismi kullanilan bu modelin kavramsal cercevesinde,
yukarida sayllan tum diger becerilerden yararlanan, bu becerilerden etkilenen ve bunlari
etkileyen algoritmalar gelistiren disiplinler arasi bakis acisi odak noktasi olarak secilmis-
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tir. Bilgi islemsel dusunmenin gelistirilmesi, algoritma tasarimi ve ilgili beceri boyutlarinin
ele alinmadan mumkuUn olamayacagdi gibi bilissel ve Ust bilissel, sosyal, duygusal ve fizik-
sel beceriler kullaniimadan da mumkun olamayacagi sdylenebilir. Hem bu butunsel bakis
acisi hem de uluslararasi ve ulusal literatdr ile arastirma ciktilarinin yayinlar olarak uyumu
acisindan bilgi islemsel dusunme kavrami daha genis bir perspektif sagladigiicin modelde
kullaniimasi, bu alanda calisan bilim kurulu Gyelerimiz tarafindan 6nerilmistir.

2.4. Disiplinler Arasi Yaklasim ve AR-GE

Disiplinler arasi (interdisciplinary) kavrami, farkli disiplinlerden gelen bilgi, ydntem ve yak-
lasimlarin bir araya getirilerek butlnsel bir anlayis olusturulmasini ifade etmektedir. Bu
yaklasim, bir konuyu anlamak veya bir sorunu ¢dzmek icin farkl disiplinlerin bakis acilarini
birlestirme, entegre etme ve boylece yenilikci ve surdurudlebilir cozimler bulmayi amacla-
maktadir (Klein, 1990). Teknoloji ve beyin arastirmalarindaki en yeni gelismelerin sonucun-
da norobilim, bilissel psikoloji ve bircok ilgili bilim alanindaki arastirmalarin disiplinler arasi
butunlesmesi ile 6grenme biliminde yeni gelismeler ortaya ¢ikmaktadir. Bilissel gelisim,
basari motivasyonu, gelisim odakli zihin ve iyi olus hali ile ilgili 6grenme Uzerine arastir-
malarin gun gectikce arttigr da gértlmektedir (OECD, 2022). Goruldugu gibi egitim bilimi
kendi arastirma, gelistirme ve ilerleme sUreci acisindan da disiplinler arasi bir yaklasim ile
baskalasim gecirmektedir. Ogretim programlarinin yapilanmasindan, yeni 6gretim model
ve yontemlerine, egitim teknolojilerinden ¢lgme ve degerlendirmeye kadar tum surecte di-
siplinler arasl yaklasimdan yararlanilarak gelistirmeler yapiimakta, denenmekte ve deger-
lendirilmektedir. Bu calismalarin sonuclari; disiplinler arasi 6gretimin dgrencilere farkl di-
siplinlerden gelen bilgileri entegre etme firsati sunarak problem ¢6zme, elestirel distnme,
yaratici dusunme ve is birligi gibi cok sayida dnemli becerinin gelisimine katki sagladigini,
Ogrencilere daha butlnsel bir bakis acisi kazandirarak gercek dunya sorunlarina daha etkili
ve yenilikci cozUmler bulma yeteneklerini artirdigini gostermektedir (Perignat ve Katz- Bu-
onincontro, 2019; Gonzalez-Salamanca vd., 2020; Gao, Li ve Shen, 2020; Sun vd., 2023).

Ar-Ge; yeni bilgi ve teknoloji Uretmek, mevcut bilgiyi gelistirmek ve bu bilgiyi Grin veya
sUreclerin iyilestiriimesiicin kullanmak amacliyla yapilan sistemli calismalari ifade etmekte-
dir. Ar-Ge faaliyetleri, bilim ve teknolojinin ilerlemesini tesvik etmek ve yeniliklerin destek-
lenmesini amaclamaktadir. Egitimde de yeni 6gretim ydntem, teknoloji ve materyallerinin
gelistirilmesi, mevcut program veya sureclerin surekli degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi,
0grenme deneyiminin zenginlestirilmesi, paydaslarin gelisiminin desteklenmesi, egitim
politikalarinin gelistirilmesi ve egitim sistemlerinin niteliklerinin artiriimasi gibi bircok amac
icin Ar-Ge surecleri ulusal ve uluslararasi olarak yuruatulmektedir.
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Bu noktada dgretmenlerin arastirmaci kimlikleri oldukca 6nem kazanmaktadir. 0gretmen-
ler, islerini daha iyi yapmak, meslektaslariyla gelismek, 6grencilere renberlik etmek ve pro-
fesyonel gelisimleriicin okumak, arastirmak, anlamak, 6grenmek, tasarlamak, uygulamak,
degerlendirmek ve paylasmak gibi strecleri gerceklestirmektedirler (Yildirm ve Karadeniz,
2022). Bu sUrecte de meslektaslari, dgretmen egitimcileri, bilim insanlari ve uzmanlari veya
0gretmen yardimcilari gibi cesitli paydaslar ile is birliginde deneyimleyerek dgrenebilirler
(Yabas vd., 2023). Bir yenilikci sUrec veya UrUn gelistirirken de 6gretmenler; bilimsel arastir-
ma yontem ve teknikleri, tasarim odakli dusinme, muhendislik tasarim surecleri gibi kila-
vuzlar ile sUreci yurutebilirler (BUyukozturk vd., 2023; Uzel ve Canbazoglu Bilici, 2022).

Disiplinler arasi egitim anlayisi ve bu surecin Ar-Ge calismalariyla kilavuzlanmasi, 6gret-
menlerin mesleki yeterliklerinin surekli gelistiriimesini ve stre¢ boyunca rehberlik edilerek
desteklenmesini gerekli kilmaktadir. Egitim liderleri, sUreci baglamsal olarak gelistirmek
ve iyilestirmek, ayni zamanda birlikte distnme, tasarlama ve dgrenme ortamiarini tesvik
edecek sekilde yapilandirmakla yukumltdur. Harezmi Egitim Modeli'nin kuramsal cerce-
vesi, 6grenciyi merkeze alan bir yaklasimi benimsemekle birlikte, 6grenci cevresindeki en
yakin paydaslardan (6rnegin veliler ve 6gretmenler) baslayarak tum egitim kademelerin-
deki liderlerin, bilim insanlarinin ve uzmanlarin birlikte calismasini gerektirir. Bu yaklasim,
egitimde surekli iyilestirme ve yenilikleri tesvik etmektedir. Ayrica, saha deneyimileri ile
bilimsel ve teknolojik gelismelerin butunlestiriimesine olanak saglamaktadir. Egitim po-
litikalarinin gelistiriimesinde Ar-Ge yatirimlarinin dnemi vurgulanmakta ve bu kapsamda
disiplinler arasi is birliklerinin egitim sureclerine katkisi artiriimaktadir.

2.5. Semsiye Tema: Surdurulebilir Kalkinma Amaclari

® @ @O o
" Y 0060

2015 yilinin Eylul ayinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu, yoksullugu ortadan kaldirmak,
gezegenimizi korumak, esitsizlik ve adaletsizlikle mucadele etmek hedefiyle 2030 yilinda
tamamlanan bir yol haritasi olarak Surdurulebilir Kalkinma Amaclarini (SKA) kabul etmistir.
Tum milletlere ydnelik ve kimseyi geride birakmayacak sekilde dlzenlenen "2030 Gunde-
minin" temelinde arzuladigimiz dunyayi acik bir sekilde tanimlayan "17 Surdurulebilir Kal-
kinma Amaci” bulunmaktadir.
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Farkli gelismislik seviyesindeki Ulkelere yonelik olusturulan surdurulebilir kalkinma amacg-
lari her ne kadar hukumetler icin uygulanabilir hedefler olarak kurgulanmis olsalar da bu
hedeflerden her birinin basariya ulasmasinda sorumlu is dinyasl uygulamalari, yeni is ya-
pis sekilleri, yatirim, yenilikcilik, teknoloji ve is birligi araciligiyla is dunyasi kilit bir rol oyna-
maktadir.

Sarduarulebilir kalkinma amaclar farkli gelismislik seviyesindeki Ulkeler icin gecerli 17 ev-
rensel hedeften olusan bir eylem cagrisidir. Yoksullugu ortadan kaldirmak, gezegenimizi
korumak, tum insanlarin baris ve refah icinde yasamasini saglamak ve kuresel ve yerel
surdurdlebilir kalkinma uygulamalarina bir cerceve olusturmak amaciyla 2030'da tamam-
lanacak bir yol haritasi ortaya koymaktadir.

Harezmi Egitim Modeli'nde bu amaclara yonelik problemlerle calismak, kiresel sorunlarin
farkindaligini artirma ve bu sorunlara yonelik ¢c6zum Onerileri gelistirebilme firsati tanir.
Uluslararasi duzeyde kabul goren SKA hedeflerine yonelik calismalar, dgrencilere ve okulla-
ra uluslararasl is birligi firsatlari sunabilir, kUltUrel alisverisi tesvik edebilir ve global vatan-
daslik bilincini gelistirmeye destek olabilir.
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Bl BOLUM 3: TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI
BAGLAMINDA HAREZMI EGITIM MODELI

3.1. Ogretim Programlarinin Temel Yaklasimi

Tarkiye YUzyih Maarif Modeli'nin 6gretim programlarinin temel yaklasimi, milletin medeni-
yet mirasinin degerleri olan adalet, hikmet, merhamet, iyilik, dogruluk, caliskanlik, faydal
olmak ve guzellik gibi unsurlar Gzerine kuruludur. Bu yaklasim, Turk egitim sisteminin tim
ideolojilerin Uzerinde milli bir sahsiyetin olusumuna katki saglamayi ve ahlakli, erdemli,
milleti ve insanlik icin iyi, dogru, faydall ve guzel olani ideal edinmis bilge nesiller yetistir-
meyi hedefler. Ayrica, elestirel dUstnen, problem ¢tzen, karar veren, mesuliyet ve UIkU sa-
hibi, medeniyete uyum saglamakla kalmayip etkin olarak medeniyet kurucusu ve gelistiri-
cisi nesiller yetistirmek de bu yaklasimin ilkeleri arasindadir. Model, akliselim, kalbiselim ve
zevkiselim nesiller yetistirmek icin madde-mana, akil-duygu, nefis-vicdan, insan-toplum
ve zaman-mekan dengesini gozetir.

Turkiye Yuzyill Maarif Modeli Ogretim programlarinin temelinde erdem-deger-eylem cer-
cevesi yer alir ve bu cerceve, saydl, sorumluluk, adalet gibi temel erdemlerin yani sira aile
bUtlnltgu, dostluk ve durustlUk gibi 6nemli degerleri de kapsar. Model, bUtuncul bir egitim
yaklasimini benimser ve 6gretim programlarini 6grenme ciktilari cercevesi, 6grenme ya-
santilari, farkhlastiriimis 6gretim gibi bilesenlerle destekler.

Harezmi Egitim Modeli, Turkiye YUzyill Maarif Modeli'nin temel yaklasimini destekleyebi-
lecek bir yaplya sahiptir. Harezmi Egitim Modeli'nin problem ¢6zme odakli olmasi, Maarif
Modeli'nin elestirel dusunen ve problem ¢ozen nesiller yetistirme amacina hizmet edebi-
lecegini dusundurmektedir. Harezmi Egitim Modeli'nin disiplinler arasi yaklasimi, farkli bil-
gi ve beceri alanlarini birlestirerek 6grencilerin daha butlncul bir bakis acisi kazanmasina
yardimci olabilir. Bu da Maarif Modeli'nin butuncul egitim yaklasimini destekleyebilecegini
gOstermektedir. Ayrica, Harezmi Egitim Modeli'nin 6grencileri aktif katilimcilar olarak muf-
redat olusturma surecine dahil etmesi, onlarin mesuliyet sahibi bireyler olarak yetismeleri-
ne katkida bulunabilecek bir unsur olarak degerlendirilebilir.

3.2. 0gretim Programlarinin Genel Amaclari

Ogretim programlarinin genel amaclari, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 2. mad-
desinde ifade edilen “Turk Milli Egitiminin Genel Amaclarl” ve “Turk Milli Egitiminin Temel
IIkeleri” esas alinarak hazirlanmistir. Okul dncesi, ilkogretim ve ortadgretim seviyelerindeki
tUm calismalar birbirinin tamamlayicisidir. TUm programlar bUtunayle “Turkiye Yeterlilik-
ler Cercevesi’nde ifadesini bulan yetkinlikleri kazanmis, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
ogrencilerin bir meslege, yuksekogretime ve hayata hazir olmalarini saglamaya yoneliktir.
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Harezmi Egitim Modeli, 6grencilerin 21. yUzyil becerilerini kazanmalarina odaklanarak, Tar-
Kiye Yeterlilikler Cercevesi'nde belirtilen yetkinliklere ulasmalarina yardimci olabilir. Modelin
Ogrencileri problem ¢dzme, bilgi islemsel distinme ve disiplinler arasi ¢alisma becerileriy-
le donatmasinin, onlarin yuksekogretime ve hayata daha hazir olmalarina katki saglaya-
bilecegi dustnulmektedir. Harezmi Egitim Modeli'nin dgrencilerin aktif katihmini ve kendi
0grenme sorumluluklarini Ustlenmelerini tesvik etmesi, onlarin gelecekteki meslek hayat-
larinda inisiyatif alabilen bireyler olmalarina katkida bulunabilecek bir unsur olarak deger-
lendirilebilir.

3.3. Ogrenci Profili: Yetkin ve Erdemli insan

Tarkiye YUzyil Maarif Modeli'nin nihai hedefi, yetkin ve erdemli insanlar yetistirmektir. Yet-
kinlik, belli bir alanda gerekli olan bilgi ve becerilere sahip olmay! ifade ederken, erdem,
ruhsal olgunlugu, ahlaken 6vulen meziyetleri kapsar. Bu 6grenci profilinde 6grencilerin bil-
gi, beceri, egilim ve degerleri goz dnUnde bulundurulmaktadir. Model, insani ruh ve beden-
den olusan bir varlik olarak g6z 6nune alan butuncul bir egitim anlayisi benimser. Bu bag-
lamda ontolojik butunluk (ruh ve beden butunltgu), epistemolojik batlinlik (bilgiye bakis),
zamansal butunluk (ge¢cmisten gelecege egitim) ve aksiyolojik olgunluk (degerlere bakis)
kavramlari modelin 6grenci profiline temel teskil eder.

Yetkin ve erdemli insan profilinde ahlakli, bilge, cesaretli, estetik, iradeli, merhametli, sag-
likl, sorgulayici, Uretken ve vatansever bireyler hedeflenmektedir. Bu bireylerin adil, baska-
larinin haklarina saygl duyan, tabiata ve toplumsal sorunlara duyarli, merakli, elestirel du-
sUnen, arastirmaci ve esnek olmalari beklenir. Ayrica, millt kalturtne ve manevi degerlerine
baglidirlar.

Harezmi Egitim Modeli, Maarif Modeli'nin hedefledigi yetkin ve erdemli insan profilinin
olusmasina onemli katkilar sunabilecek bir yaklasima sahiptir. Modelin 6grencileri problem
cOzme, bilgi islemsel dusunme ve disiplinler arasi calisma becerileriyle donatmasinin, on-
larin yetkinlesmelerine katki saglayabilecegi dustnulmektedir. Harezmi Egitim Modeli'nin
Ogrencilerin hayal dunyasini, yaraticiligini, sorgulama ve karar verme becerilerini gelistire-
bilecedi ve boylece onlarin bilge ve sorgulayici bireyler olarak yetismelerine yardimci ola-
bilecegi dngorulmektedir. Modelin is birligini tesvik etmesi, 6grencilerin sosyal ve duygusal
becerilerini gelistirmesine katki saglayarak daha erdemli bireyler olmalarini destekleyebilir.
Harezmi Egitim Modeli'nin 6grencileri gercek yasam problemlerine ¢6zUm odakli ve yaratic
yaklasimlar gelistirmeye tesvik etmesinin, onlarin Uretken ve girisimci zelliklerini guclen-
direbilecegi degerlendirilmektedir.

WN109 '€



HAREZMI EGITIM MODELI I

3.4. 0grenme Ciktilari Cercevesi

Turkiye Yuzyili Maarif Modeli'nin 0grenme Ciktilari Cercevesi, ginimuzdeki hizli degisim ve
donusUmlerin bir yansimasi olarak dgrencileri cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donat-
mak amaciyla olusturulmustur. Bu cerceve, 6zellikle soyut zihinsel strecleri daha anlasilir
ve adimlanabilir bir yapida gorunur hale getirerek 6grencilerin zihinsel sUrecleri somutlas-
tirmalarina destek olmayi hedeflemektedir. Ogretim programlari araciligiyla cesitli yenilikgi
politika ve uygulamalari hayata gecirmek bu cercevenin amaclarindandir.

Harezmi Egitim Modeli, 6grencilerin yasam problemlerini tanimlayip yenilikci ¢dztmler
Uretmeleri ve arastirma-gelistirme yontemilerini is birligi icinde uygulamalari yoluyla Maa-
rif Modeli'nin 6grenme ciktilarina ulasmalarina katki sunabilir. Modelin disiplinler arasi yak-
lasimi ve bilgi temelli egitimden beceri temelli egitime gecisi kolaylastirmasi, 6grencilerin
cok yonlu ve derinlemesine 6grenme ciktilari elde etmesine destek olabilir. Harezmi Egitim
Modeli sUrecinde dgrencilerin problem ¢6zme sUreclerini bilimsel yontemlerle yurttmeleri,
Maarif Modeli'nin 6grenme ciktilarinin degerlendiriimesinde 6grenme kanitlarinin kullanil-
masini (6grenme kanitlari) tesvik edebilir ve bu streci dogal bir hale getirebilir.

3.4.1. Kavramsal Beceriler

Kavramsal beceriler, Turkiye Yuzyili Maarif Modeli'nde temel beceriler, butlnlesik beceriler
ve Ust dUzey dusunme becerileri olmak Uzere Uc¢ dlzeyde ele alinmaktadir.

= Temel Beceriler (KB1): Karmasik bir sture¢ gerektirmeden edinilen, gbzlenebilen
eylemleri ifade eder (6rnegin, saymak, okumak, yazmak).

= Butinlesik Beceriler (KB2): SUre¢c modellemesi yapilabilen yirmi farkli eylemiicerir
(6rnegin, celiski giderme, gbzlemleme, Gzetleme, ¢6zUmleme, sorgulama, genel-
leme, ¢lkarim yapma, degerlendirme, sentezleme). Bu beceriler, bilgi kimeleri ile
birlikte iliskisel ve dongusel bir yapiya sahiptir.

= Ust Duzey Dusunme Becerileri (KB3): Buttnlesik becerilerden en az ikisini iceren
ve cok boyutlu zihinsel surecler gerektiren eylemlerdir. Karar verme, problem ¢6z-
me ve elestirel disunme bu kategoride yer alir.

Harezmi Egitim Modeli, 6grencilerin cesitli kavramsal becerilerini gelistirmeye yonelik ya-
pilandiriimis bir yaklasim sunabilir. Modelin hayatin icinden sorunlari merkeze almasi ve
dgrencileri bu sorunlara cozUm Uretmeye tesvik etmesi, onlarin ¢czimleme (KB2.4), sorgu-
lama (KB2.8), clkarim yapma (KB2.10) ve degerlendirme (KB2.17) gibi butunlesik becerilerini
aktif olarak kullanmalarina olanak taniyabilir.
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Harezmi Egitim Modeli'nin problem ¢dzme asamalari (problemi tanimlama, arastirma, ¢o-
zUm Uretme, uygulama, degerlendirme), dgrencilerin karar verme (KB3.1), problem ¢c6zme
(KB3.2) ve elestirel dusunme (KB3.3) gibi Ust duzey dusunme becerilerini ve bilissel ile Ust
bilissel becerilerini gelistirmelerine katki saglayabilir. Ogrenciler problem ¢6zme sutrecinde
bilgi toplama (KB2.6), karsilastirma (KB2.7), genelleme (KB2.9) ve sentezleme (KB2.20) gibi
diger butunlesik becerileri de kullanarak kavramsal becerilerini derinlestirebilirler. Ayrica,
Harezmi Egitim Modeli'nin disiplinler arasi yapisi, farkl alanlardaki kavramlari iliskilendirme
ve butunlestirme becerilerini destekleyerek kavramsal 6grenmeyi zenginlestirebilir.

3.4.2. Fiziksel Beceriler

Fiziksel beceriler, Turkiye YUzyili Maarif Modeli'nde kol, bacak, govde ve kas gruplarinin
dogru ve tutarll hareketlerini ifade etmektedir. Bir hareketin gerceklesmesi icin sinir sis-
teminin, kaslarin ve beynin iletisim halinde olmasi gereklidir ve bu beceriler zihinsel, sos-
yal, duygusal ve egilim boyutlarini da iceren buttncul bir akis icerisinde gerceklesir. Model,
fiziksel becerileri diger beceri setlerinden bagimsiz olarak ele almamakta, baglantisal ve
butlncul bir anlayisla tanimlamaktadir. Ornegin matematiksel arac ve teknoloji kullanma,
harita okuma, deney yapma, konusma ve yazma gibi beceriler hem fiziksel hareketleri hem
de zihinsel sUrecleri icerir.

Harezmi Egitim Modeli'nin temel odak noktasi kavramsal ve sosyal-duygusal becerilerin
gelistirilmesi olmakla birlikte, modelin uygulamalari dolayli olarak fiziksel becerilere de kat-
kida bulunabilir. Modelin tasarim yapma ve potansiyel olarak robotik gibi unsurlari, 6gren-
cilerin el-g6z koordinasyonu ve ince motor becerileri gibi fiziksel becerilerini kullanmalarini
ve gelistirmelerini saglayabilir. Ogrencilerin ¢ozim Gretme ve uygulama sureclerinde cesitli
arac ve gerecleri kullanmalari gerekebilir, bu da pratik ve fiziksel becerilerinin gelisimine
katkida bulunur. TUrkiye Yuzyill Maarif Modeli'nde fiziksel becerilerin diger becerilerle bu-
tunlesik oldugu vurgusu dikkate alindiginda, Harezmi Egitim Modeli'ndeki problem ¢bzme
odakli etkinlikler fiziksel becerilerin zihinsel sUreclerle koordinasyonunu destekleyebilir.

3.4.3. Egilimler

Egilimler, TUrkiye YUzyill Maarif Modeli'nde becerileri sergileyebilmek icin tetikleyici bir rol
Ustlenen, 6grenilebilen ve gelistirilebilen zihinsel Gruantuleridir. Modelde edilimler; benlik
egilimleri (merak, bagimsizlik, azim ve kararlilik, kendine inanma, kendine givenme), S0s-
yal egilimler (empati, sorumluluk, giriskenlik, glven, oyunseverlik) ve entelektUel egilimler
(uzmanlasma, odaklanma, yaraticilik, gercegi arama, acik fikirlilik, analitik distinme, siste-
matik olma, soru sorma, suphe duyma, elestirel bakma, 6z-gun dusunme) olmak Uzere Uce
ayriimaktadir.
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Ogrenmenin niteligi acisindan egilimler, becerilerin eyleme donusturilmesinde énemli bir
yatkinlik saglar.

Harezmi Egitim Modeli, 6grencilerin cesitli egilimlerini olumlu yonde etkileyebilir ve gelis-
tirmelerine katki sunabilir. Modelin merak ve arastirma gerektiren durumilari tesvik etmesi,
ogrencilerin merak (E1.1) ve gercedi arama (E3.4) gibi egilimlerini guclendirebilir. Ogrencile-
rin kendi 6grenme sorumluluklarini Ustlenmeleri, bagimsizlik (E1.2) ve kendine inanma (6z
yeterlilik) (E1.4) gibi benlik egilimlerini destekleyebilir. Harezmi Egitim Modeli'nin is birligini
benimsemesi, 6grencilerin empati (E2.1), sorumluluk (E2.2) ve glven (E2.4) gibi sosyal egi-
limlerini gelistirmelerine katki saglayabilir. Modelin yaratici dustnceler gelistirmeyi tesvik
etmesi, yaraticilik (E3.3) ve 6zgun dusunme (E3.11) gibi entelektlel egilimleri destekleyebilir.
Ogrencilerin problem cozme sureclerinde karsilastiklar zorluklarla bas etme cabalari, azim
ve kararlihk (E1.3) egilimlerini guclendirebilir. Modelin soru sormayi tesvik etmesi, soru sor-
ma (E3.8) ve elestirel bakma (E3.10) gibi entelektuel egilimleri besleyebilir. Harezmi Egitim
Modeli'nin dgrenci merkezli ve aktif katilimi tesvik eden yapisi, 6grencilerin 6grenmeye ve
kesfetmeye karsi olumlu egilimler gelistirmelerine 6nemli katkilar sunabilir.

3.5. Programlar Arasi Bilesenler

Programlar arasi bilesenler, insanin kisisel, sosyal, entelekttel ve ahlaki acidan butuncul
gelisimini saglamayi hedefleyen yapisiyla 6gretim programlarinin tamamlayicisi niteligin-
dedir. Bu bilesenler, toplumsal hayatin intiya¢c duydugu bilgi ve becerileri kapsayan genis
temel yaklasimli 6gretim programlarinin 6zanU olusturmaktadir. Ogretim surecinin dina-
mik bir yapida ilerlemesini saglamakta ve egitimin ortuk hedeflerini 6zetlemektedir. TUrki-
ye YUzyil Maarif Modeli'nde programlar arasi bilesenler guclU, cesitli ve kapsayici bir sekilde
ele alinmistir. Bu bilesenlerin temel hedefleri arasinda sosyal-duygusal 6grenme becerileri-
nin gelistirilmesi, toplumun milli ve manevi degerlerinin icsellestirilmesi ve her yastan insa-
nin sahip olmasi gereken sistem okuryazarligi baglaminda farkl okuryazarlik becerilerinin
kazandiriimasi yer alir.

Ogretim programlarinda bu bilesenlerin her dersin ve kademenin dogasina uygun olarak
azami Glctde kullanilmasina 6zen gasterilmistir. TUm egditim kademeleri butUncdl bir yapl
olarak ele alinmis ve okul 6ncesinden ortadgretimin sonuna kadar sarmal bir yapida ge-
listiriimesi hedeflenmistir. Programlar arasi bilesenler, herhangi bir Unite, tema, ders veya
kademede degil, tum surec icerisinde gelistirilmesi ve tamamlanmasi gereken bir yapi ola-
rak ele alinmaktadir.
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Turkiye YUzyili Maarif Modeli'nde U¢ farkl programlar arasl bilesen tanimlanmaktadir:

1. Sosyal-duygusal 6grenme becerileri
2. Ahlaki pusula olarak milli ve manevi degerlerimiz: erdem-deger-eylem cercevesi
3. (Ogretim programilarini zenginlestiren sistem dustncesi ve okuryazarlik becerileri

Harezmi Egitim Modeli'nin disiplinler arasi yaklasimi, farkli dersler arasindaki baglantilari
glclendirerek programlar arasi bilesenlerin daha etkili bir sekilde entegre edilmesine yar-
dimci olabilir. Modelin gercek yasam problemlerine odaklanmasi ve 6grencileri aktif prob-
lem ¢dzUculer olarak yetistirmesi, bu bilesenlerin anlamli baglamlarda uygulanmasina ola-
nak tanir.

3.5.1. Sosyal-Duygusal 0grenme Becerileri

Sosyal-duygusal 6grenme becerileri, 6grencilerin okul ici ve okul disI hayatlarinda basarili
olmalari icin onlari destekleyecek bir yeterlik kimesi olarak ele alinmaktadir. Bu beceriler,
0grenme yasantilari sonucunda gelisir. Turkiye YUzyill Maarif Modeli'nde sosyal-duygusal
0grenme becerileri, ayri bir icerik veya dgrenme ciktisi olarak degdil 6gretim programlarinin
tamamina nufuz eden ve diger becerilerin gelisimini destekleyen bir beceri seti olarak islev
gormektedir. Model, bu becerileri alan becerileri ve kavramsal beceriler ile harmanlayarak
kazandirmayiamaclar ve dgrencilerin 6grenme ciktisina ulasirken sosyal-duygusal yonden
de gelisimini destekler. Bu yap! dinamik olup 6grencilerin bireysel farkliliklarina, okul ve
cevrenin kosullarina, zamanin ruhuna ve gelecegin beklentilerine uyarlanabilir 6zelliktedir.
Sosyal-duygusal 6grenme becerileri, surdurdlebilir olmasi icin tum egitim kademelerinde
sarmal bir yapida gelistiriimektedir.

Turkiye YUzyili Maarif Modeli'nde U¢ bilesenli bir sosyal-duygusal 6grenme beceriseti ta-
nimlanmistir:

=  Benlik Becerileri (SDB1): Kendini tanima (0z farkindalik), kendini duzenleme (6z
dlzenleme), kendine uyarlama (6z yansitma).

= Sosyal Yasam Becerileri (SDB2): iletisim becerisi, is birligi becerisi, empati becerisi.
» Ortak/Birlesik Beceriler (SDB3): Uyum, esneklik ve sorumlu karar verme becerisi.

Harezmi Egitim Modeli, 6grencilerin sosyal ve duygusal becerilerini gelistirmeye odaklana-
bilecek bir yaklasima sahiptir. Modelin is birligini benimsemesinin, 6grencilerin iletisim ve is
birligi becerilerini glclendirebilecedi dustnulmektedir.
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Ogrencilerin gercek yasam problemlerini birlikte cozmeye calismalarinin, sosyal farkinda-
lik ve farkl bakis acilarini anlama becerilerini destekleyebilecegi dngorulmektedir. Harezmi
Egitim Modeli'nin 6grenci merkezli yapisi ve ¢6grencilere sorumluluk vermesinin, onlarin 6z
duzenleme ve 0z farkindalik becerilerinin gelisimine katki saglayabilecegi degerlendiril-
mektedir.

3.5.2. Erdem-Deger-Eylem Cercevesi

Erdemler, egitim-0gretim etkinlikleri sonucunda Kisiye kazandiriimasi hedeflenen kisiligin
gUclU yanlarini ifade etmektedir. Bu erdemlere kisiler yasantilari sonucu gelistirdikleri de-
gerler araciliglyla ulasabilir. Kisinin sahip oldugu degerler ise eylemlerinde kendini gdsterir.
Turkiye Yuzyil Maarif Modeli'nde kisiyi erdemlere ulastiran ve eylemleri araciliglyla g0z-
lemlenebilen degerler, erdem-deger-eylem cercevesi ile kavramsallastiriimaktadir. Model-
de yer alan degerlerin temel dayanagini milli ve manevi degerler olustururken, degerle-
rin evrensel boyutu da g6z ardi edilmemistir. Modelin ana hedefi; eylemlerden degerlere,
degerlerden erdemli insana, erdemli insandan ise "huzurlu aile ve toplum® ile "yasanabilir
cevrede huzurlu insan'a ulasmaktir.

Tarkiye Yudzyili Maarif Modeli 6gretim programlari, erdemli insani yetistirmek icin erdem-
lerin alt boyutlari olan degerleri ve eylemlerini programlar arasi bilesenler olarak ele al-
maktadir. Boylece degerler programin diger 6gelerinden ayrik dedil, programa kaynasik
olarak islenmektedir. Modelde saygi-sorumluluk-adalet temel erdemleri ile aile butunltgu,
dostluk, durastluk gibi degerler vurgulanmaktadir.

Harezmi Egitim Modeli'nin vurguladidi etik degerler ve 6grencilerin toplumsal sorumluluk
bilincini guclendirme hedefi, erdem-deger-eylem cercevesinin hayata gecirilmesine katki
saglayabilir. Modelin 6grencileri gercek yasam problemlerine ¢bzum Uretmeye tesvik et-
mesi, onlarin degerlerini eyleme dénusturmelerine olanak tanir. Harezmi Egitim Modeli'nin
is birligi ve paylasimi tesvik etmesi, 6grencilerin yardimseverlik, durustlUk ve saygl gibi de-
gerleri deneyimleyerek icsellestirmelerine yardimci olabilir.

3.5.3. Sistem Dusuncesi ve Okuryazarlik Becerileri

GUNUMUz dunyasinin karmasikhgr ve bilgi bollugu icinde okuryazarlik, 6nemli bir beceri
haline gelmistir. Sistem dusuncesi, bu karmasikligr anlamada ve yénetmede etkili bir aracg
olarak 6ne ¢ilkmistir. Sistem dustncesinin bir parcasi olarak okuryazarlik, bireylerin karma-
sik sistemleri anlama ve bu sistemler arasindaki iliskileri gérebilme yetenegdini ifade eder.
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Bu dogrultuda okuryazarlik becerileri baglaminda sistem dusuncesinin kazandirilarak 69-
rencilerin hayat boyu 6grenme yeterliliklerinin guclendirilmesi Turkiye Yuzyih Maarif Mode-
li'nin dncelikli amaclarindan biridir.

Okuryazarlik becerileri; buttn derslerin farkli icerik formlari ile beslenmesi, 6gretim prog-
ramlarinin cesitlendirilmesi ve zenginlestiriimesi gibi isleviere sahiptir. Ogretim program-
larindaki okuryazarlik becerileri, 6grenme ciktilarinda vurgulanmayan ortuk bir yapida ele
alinmaktadir. Ogretim programlari cercevesinde belirlenen okuryazarlik tirlerinin butincul
modelde okul odncesinden baslanarak sarmal bir yapi icerisinde kazandirilmasl amaclan-
maktadir.

Tarkiye Yuzyil Maarif Modeli'nde sistem okuryazarlgi; sistemin parcalarini belirleme, sis-
temi ve bilesenlerini cdzumleme, sistemi yapilandirma, sistem davranislarini tahmin eden
araclari olusturma/secme/kullanma ve sistemdeki problemleri ¢cézme butlnlesik beceri-
lerinden ve ilgili strec bilesenlerinden olusmaktadir. Ogretim programilarinda farkl okur-
yazarlk becerileri yapilandirilirken sistem dusuncesi icerisinde hareket edilmesi amac-
lanmistir. Sistem dusunme becerisinin sistem okuryazarhgi ile gelistiriimesi, 6grencilerde
gelistirilmeye calisilan bircok okuryazarlhigin temel hedeflerine butlncul olarak ulasiimasini
saglamaktadir. Modelde bilgi okuryazarligl, dijital okuryazarlik, finansal okuryazarlik, gorsel
okuryazarlik, kultur okuryazarhgi, vatandaslik okuryazarligi, veri okuryazarligi, surdurule-
bilirlik okuryazarligi ve sanat okuryazarhgi gibi okuryazarlik turleri yer almaktadir.

Harezmi Egitim Modeli, bilgi islemsel dustinme becerisini temel alarak sistem dusuncesinin
gelismesine dogrudan katkida bulunur. Bilgi islemsel dustunme, problemleri kUcuk parca-
lara aylrma, druntuleri tanima, soyutlama ve algoritmalar tasarlama gibi surecleri icerir, bu
da sistemlerin anlasiimasi icin temel bir yaklasimdir. Harezmi Egitim Modeli'nin 6grencileri
teknolojiyi kullanarak Uretmeye tesvik etmesi, onlarin dijital okuryazarliklarini gelistirebilir.
Modelin gercek dunya problemlerine odaklanmasi ve 6grencileri arastirmaya yonlendir-
mesi, bilgi okuryazarligi becerilerini guclendirebilir. Ayrica, Harezmi Egitim Modeli'nin disip-
linler arasl yaklasimi, 6grencilerin farkli sistemler arasindaki iliskileri gérmelerine yardimci
olarak sistem okuryazarliklarini destekler. Harezmi Egitim Modeli'nde problem ¢dzme asa-
malarinin sistematik bir sekilde uygulanmasi, 6grencilerin sistem dusuncesini i¢sellestir-
melerine yardimci olur.
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3.6. 0grenme-0gretme Yasantilari
3.6.1. Temel Kabuller

Ogrenme-o6gretme yasantilarinin ilk bilesenidir. Ogrencilerin Unite, tema ya da 6grenme
alaniile ilgili ihtiyag duyacagl 6n 6grenmeleri gosterir.

3.6.2. On Degerlendirme Sureci

Ogrencilerin hangi bilgi ve becerilere sahip olduklarinin belirlenmesinin yani sira 6grenme
sUrecinde ilgi ve intiyaclarini saptamak amaciyla yapilan bir strectir.

3.6.3. KOpru Kurma

Ogrencilerin mevcut bilgi ve becerileri ile edinecekleri bilgi ve beceriler arasinda baglanti
olusturma surecini ifade eder. Turkiye Yuzyili Maarif Modeli'nde 6gretmenlerin égrencilere
0grenme sureclerini anlamlandirmak ve mevcut bilgi ve deneyimlerini kullanmak icin fir-
satlar sunmasl gerektigi vurgulanmaktadir. Ogrenmede koprd kurma, 6grenme surecini
daha etkili ve anlamli hale getirmekte ve dusUnme surecini baslatici bir rol Ustlenmektedir.
Ogretmenler, 6grencilerin gunltk yasam deneyimleriile yeni 6grenecekleri bilgi ve beceriler
arasinda iliski kurmalarini kolaylastirabilir, bu da yeni 6grenmelerin gunluk hayata transfe-
rine ve derin 6grenmenin gerceklesmesine katki saglar.

3.6.4. 0grenme-0gretme Uygulamalari

Modelin temel 6grenme yaklasimlari ile uyumilu sekilde, 6grenci merkezli bir anlayis cerce-
vesinde yapilandirilan uygulamalardir.

Harezmi Egitim Modeli'nin Tarkiye Yuzyilh Maarif Modeli'nin 6grenme-0gretme yasantilari-
nin bu dort temel bilesenine sundugu katkilar su sekilde siralanabilir:

= Temel Kabuller: Harezmi Egitim Modeli'nin problem temelli 6grenme yaklasimi ve
O0grencilerinilgi alanlarina odaklanmasi sayesinde, 6grencilerin bir unite veya tema
ile ilgili hangi 6n bilgilere ihtiyac duyacaklari daha belirgin hale gelebilir. 0gretmen-
ler, 6grencilerin merak ettikleri ve ¢cdzum Uretmek istedikleri problemler Uzerinden
temel kabulleri daha anlamli bir sekilde ortaya cikarabilirler.

= On Degerlendirme Stiireci: Harezmi Egitim Modeli'nde 6grencilerin aktif katilimi ve
birlikte mufredat olusturma sureci 6n plandadir. Bu durum, égrencilerin 6grenme
sUrecindekiilgi ve ihtiyaclarinin n degerlendirme asamasinda daha kolay ve dogru
bir sekilde belirlenmesine olanak tanir. Ogretmenler, 6grencilerin problem ¢ozme
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sUreclerindeki yaklasimlarini ve tercihlerini gézlemleyerek onlarin mevcut bilgi ve
becerileri hakkinda daha derinlemesine bilgi edinebilirler.

= Kdpru Kurma: Harezmi Egitim Modeli'nin disiplinler arasl yaklasimi ve gercek ya-
sam problemlerine odaklanmasi sayesinde, 6grencilerin mevcut bilgileri ile yeni
ogrenecekleri bilgiler arasinda anlamli kopraler kurulmasi kolaylasir. Ogrenciler,
farkli disiplinlerden edindikleri bilgi ve becerileri gercek dunya problemlerini cbzer-
ken butunlestirerek kullanirlar. Bu sureg, 6grenmelerin gunlUk hayata transferini ve
derinlemesine anlasiimasini destekler. Harezmi Egitim Modeli'nin 6grenci merkezli
yapisi ve dgrencilere kendi 6grenme sorumluluklarini dstlenme tesviki, kopru kur-
ma surecinde 0grencilerin daha aktif rol almasina yardimci olur.

= Ogrenme-0gretme Uygulamalari: Harezmi Egitim Modeli'nin temelini olusturan
problem ¢ézme odakli, 6grenci merkezli ve is birlikci 8grenme uygulamalari dogru-
dan Turkiye Yuzyili Maarif Modeli'nin 6grenci merkezli anlayisini destekler. Harezmi
Egitim Modeli, 6grencilerin aktif katiimini tesvik eder, onlarin Ust duzey dustinme
becerilerini gelistirmeyi amaclar ve disiplinler arasi calismayi destekler. Ogrencilerin
gercek yasam problemlerine ¢cozUm Uretmeye calismalari ve teknolojiyi etkin bir
sekilde kullanmalari, 6grenme-6gretme uygulamalarini daha zengin ve etkili hale
getirir. Ayrica, Harezmi Egitim Modeli'nin 6gretmenlerin ve 6grencilerin birlikte 6g-
renme tasarimlari gelistirmesine olanak tanimasi, 6grenme-0dgretme uygulamala-
rinin 6grencilerin ihtiyaclarina daha uygun sekilde yapilandiriimasini saglar.

3.7. Farkhlastirma

Tarkiye Yuzyili Maarif Modeli'nde 6grencilerin 6grenme ihtiyaclarini karsilamaya yonelik,
bireysellestirilmis ve esnek bir yaklasim temsil eden farklilastirilmis 6gretim ele alinmak-
tadir. Bu yaklasim, tum 6grencilerin ilgi, yetenek ve ihtiyaclarini g6z 6ntnde bulundurarak
kapsayicl bir egitim ortami olusturmayi amaclar. Turkiye Yazyilh Maarif Modeli, 6grencilerin
bireysel farkliliklarini, esnek gruplandirmayi, strekli degerlendirme ve uyarlama yaklasim-
larini 6n plana cikarir. EGitim sUreclerinde ve dgretim programlarinda icerik, strec ve Urdn
boyutlarl 6grencilerin hazirbulunusluk seviyelerine, ilgi alanlarina ve 6grenme profillerine
uygun duzenlemelerle Gzellestirilir. Farklilastirilmis 6gretimin temel ilkeleri arasinda esnek-
lik, bireysel farkliliklara saygi, degisime aciklik, bireysel ve grup beklentileri dengesi, her
Agrencinin kendi hizinda ilerlemesi ve surekli, gelistirici (bicimlendirici) ve cesitli degerlen-
dirme yontemleri yer alir.
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Bu baslik altinda iki alt baslik bulunmaktadir:

3.71. Zenginlestirme

Tarkiye Yuzyill Maarif Modeli'ndeki zenginlestirilmis 6grenme tasarimlari, 6grencilerin ice-
rigi kesfetmelerine ve 6grendiklerini sergilemelerine olanak taniyan farklilastirilmis uygu-
lamalari kapsar. Amag, programin temel bilesenlerine (bilgi, beceri, deger ve egilimler) ha-
kim olan 6grencilerin icerik, sdrec ve Urtn boyutunda zenginlestiriimesidir. Bu kapsamda
Agrencilerin hazirbulunusluklari, ilgi, yetenek ve 6grenme profilleri dikkate alinarak icerigin
daha derin ve karmaslk hale getirilmesi, surecin farkl dusinme bicimlerini destekleyecek
cesitli yontemlerle ve 6grencilerin aktif oldugu bir 6grenme sureci yasamasi hedeflenmek-
tedir. Ayrica, 6grencilerin 6zellikleri dikkate alinarak bu 6grenme strecinin sonunda bir Grn
ortaya koymasini saglayacak zenginlestirmeler yapilmasi amaclanmaktadir.

3.7.2. Destekleme

Farklilastirilmis dgretimin destekleme boyutu, 6grenme surecinde daha fazla zaman ve
tekrara ihtiyag duyan 6grenciler icin icerik, strec, rdn ve 6grenme ortamindaki uyarlama-
larl kapsar. Bu durum, d6grencilerin 6grenme becerilerinin dusuk oldugu anlamina gelmez;,
bu dgrenciler derinlemesine dustinme ve problem ¢ézme konusunda yetenekli olabilirler.
Onemli olan, kendi hizlarinda ilerleyebilmeleri icin gereken zamani ve destegdi almalaridir.
Ogretmenlerin rolU, bu 6grencilerin guclt yonlerini ortaya ¢ikarmak ve 6z guvenlerini insa
etmelerine yardimci olmaktir. Destekleme surecinde 0gretim programinin amaci; 6grenci-
lere temel bilgi ve kavramlari anlasilir ve etkilesimli bir sekilde sunmak, 6grenme surecini
adim adim olusturarak 6grenci merkezli hale getirmek, Urdn bolimunde dgrencilerin basit
ve cesitli yontemlerle 6grendiklerini ifade etmelerini saglamak ve dikkat dagitici unsurlari
azaltip 6grenme ortamina teknolojiyi entegre etmektir. Destekleme yaklasimi, 6grencile-
rin bireysel intiyaclarina ve 6grenme hizlarina uygun olarak icerik, strec, Urdn ve 6grenme
ortamini destekleyerek her 0grencinin 6grenme surecinden en iyi sekilde faydalanmasini
hedefler.

Harezmi Egitim Modeli, Turkiye YUzyili Maarif Modeli'nin farklilastirma, zenginlestirme ve
destekleme yaklasimlarina 6nemili katkilar sunabilir:

= Harezmi Egitim Modeli'nin 6grenci merkezli yaklasimi ve 6grencilerin kendi 6gren-
me sorumluluklarint almalari, farkl 6grencilerin ilgi, yetenek ve 6grenme hizlarina
gore 6grenme sureclerinin sekillendiriimesine olanak tanir. 0gretmen ve 6grenci-
nin birlikte mufredat olusturma sureci, icerigin ve 6grenme etkinliklerinin 6grenci-
lerin bireysel intiyaclarina daha uygun hale getirilmesine yardimci olabilir.
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= Harezmi Egitim Modeli'nin problem temelli 6grenme yaklasimi, 6grencilerin farkli
hazirbulunusluk seviyelerine gore farkli zorluk seviyelerinde problemlerle calisma-
larina imkan tantyarak icerik farklilastirmasina zemin hazirlayabilir.

= Ogrencilerin gercek yasam problemlerine ¢ozim odakli yaklasimlar gelistirmeleri,
onlarinilgi alanlarina gore farkli projeler secmelerine ve bu projeler Uzerinde farkl
surecler izlemelerine olanak saglayarak surec farklilastirmasini destekler.

= Harezmi Egitim Modeli'nin sonunda 6grencilerden beklenen detayli rapor olustur-
ma ve ¢cozumun genellenmesi, 6grencilerin 6grendiklerini farkli yollarla ifade etme-
lerine ve farkli drtnler ortaya koymalarina imkan taniyarak Urdn farklilastirmasini
destekleyebilir.

= Harezmi Egitim Modeli'nin disiplinler arasi yaklasimi, dgrencilerin farkli bilgi ve be-
ceri alanlarini birlestirerek icerigi daha derinlemesine incelemelerine ve karmasik
problemleri cozmelerine olanak tanir.

= Modelin bilgi islemsel disunme ve bilgi algoritmik dusinme becerilerini gelistir-
meye odaklanmasi, dgrencilerin Ust duzey dusunme becerilerini kullanmalarini ve
farkliddstinme bicimlerini deneyimlemelerini tesvik ederek streci zenginlestirebilir.

= Harezmi Egitim Modeli'nin sektdr is birliklerini tesvik etmesi, 6grencilerin gercek
dUunya uygulamalariyla ilgili farkindaliklarini artirarak ve uzman destegi alarak 6g-
renme deneyimlerini zenginlestirebilir. Ogrencilerin ¢6zUm sUreclerini soyutlama
becerisi kazanmalari ve 6grendiklerini farkli problemlere uygulama potansiyellerini
gOrmeleri, 6grenmeyi daha anlamli hale getirir.

= Harezmi EQitim Modeli'nin 6grenci merkezli yapisi ve 6gretmenlerin 6grencileri ya-
kindan takip etme firsati bulmasi, 6grenme surecinde daha fazla zamana ve tekra-
ra intiyac duyan 6grencilerin belirlenmesini kolaylastirabilir.

= Modelin is birlikci 6grenme ortamlarini desteklemesi, 6grencilerin akranlarindan
destek almasina ve birbirlerinden 6grenmesine olanak taniyarak destek ihtiyaci
olan 0grencilere yardimci olabilir.

= Harezmi Egitim Modeli'nde dgrencilerin kendi dustunce ve duygularini ifade etme-
lerinin ve baskalarinin bakis acilarini anlamalarinin 6nemsenmesi, sosyal-duygusal
dgrenme becerilerinin desteklenmesine ve 6grencilerin 6z guvenlerinin insa edil-
mesine katkida bulunabilir.
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= Harezmi Egitim Modeli'nin gercek yasam problemlerine odaklanmasi, 6grenmeyi
daha anlamli ve motive edici hale getirerek 6grenme guclUigu ceken dgrencilerin
derse katiimini artirabilir. 0gretmenlerin, 6grencilerin ilgi alanlarina gére problem-
leri secmeleri ve sureci adim adim yonlendirmeleri, destekleme sUrecinde etkili ola-
bilir.
Ozetle, Harezmi Egitim Modeli'nin 6grenci merkezli, problem temelli, disiplinler arasi ve is
birlikci yapisi, Turkiye Yuzyill Maarif Modeli'nin farklilastirma, zenginlestirme ve destekle-
me prensiplerini uygulamaya gecirmede ve dgrencilerin bireysel intiyaclarina daha iyi yanit
vermede dnemli bir rol oynayabilir.

3.8. Okul Temelli Planlama

Turkiye YUzyill Maarif Modeli'nde okul temelli planlama, zUmre 0gretmenler kurulu tara-
findan ders kapsaminda gerceklestirilmesi kararlastirilan arastirma ve gozlem, sosyal et-
kinlikler, proje calismalari, yerel calismalar, okuma etkinlikleri gibi calismalara ayrilan sUreyi
ifade etmektedir. Bu planlama ile 6gretmenlere dgretim programini uyarlama imkani tani-
narak esneklik saglanmasi amaclanmistir. Okul temelli planlama calismalari, 6gretmenlere
Ozerklik taniyan yapisiyla 6gretim programlarinin tamamlayicisi ve destekleyicisi bir alan
olarak gorulmelidir.

Okul temelli planlama calismalarinda 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'ndaki Genel
Amaclar ile Turk Milli Egitimi'nin Temel ilkeleri, 6gretim programlarinin genel amaclari ile
0grenme ciktilari dikkate alinmalidir. Bu calismalar icin ayrilan sure, tim égretim prog-
ramiarinin Uniteler/temalar/6grenme alanlari icin ayrilan sdre tablolarinda belirtilmektedir
ve egitim agretim yili icinde planlanarak yillik planlarda ifade edilir. Okul temelli planlama
Ozunde sistematik bir yaklasimi gerektirdiginden, ihtiyaclarin net olarak belirlenmesi, bu
ihtiyacl giderecek uygun egitim ¢gretim faaliyetlerinin yUruttulmesi ve bu faaliyetlerin et-
kisine yonelik bir degerlendirme yapilmasi beklenmektedir. Bu planlamalar kapsaminda
yurutulecek faaliyetlerde 6grenci katilimi desteklenmeli, yaparak ve yasayarak 6grenmeye
olanak taninmali ve 6grencinin buttncul gelisimine hizmet etmelidir.
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3.9. Program Disi Etkinlikler

Tarkiye YUzyilh Maarif Modeli'nde program disi etkinlikler ile zihinsel, sosyal-duygusal, fi-
ziksel ve ahlaki gelisimi desteklemek; kazanilan becerilerin gercek hayatta uygulanmasina
olanak tanimak, okullarda yuruttlen akademik calismalari zenginlestirmek, zamani etkili
kullanmak ve estetik duyarlilgr artirmak amaclanmaktadir. Bu dogrultuda program disi et-
kinlikler, bUtdncul egitimin destekleyicisi olarak gordlmektedir. Ogrencilerin kendilerini ta-
nimalarina yardimci olan program disi etkinlikler, onlara yasam becerilerini kesfetmeleri ve
gelistirmeleri icin firsatlar sunar. Program disi etkinliklerin cok yonlU olusu, 6gretim prog-
ramlarinin dayandigi butuncul egitim anlayisina hizmet etmektedir ve egitimi sinif ve okul
sinirlarinin otesine tasimaktadir. Bu etkinlikler 6grencileri gelecekte karsilasacaklari zorluk
ve firsatlara da hazirlamaktadir. Bu nedenle egitim sUrecindeki tum paydaslarin program
disi etkinliklere katilimi tesvik edip desteklemeleri 6Gnemlidir. Ogretim programilarinda yer
verilen program disi etkinlikler, "sosyal sorumluluk” ile "hayat boyu 6grenme" olmak Uzere
iki boyutta ele alinmistir.

3.9.1. Sosyal Sorumluluk Programi

Turkiye YUzyili Maarif Modeli, dgrencilerin toplumsal sorunlar karsisinda ¢cbzum udretme-
sine katki saglayan bircok proje ve faaliyeti destekleyen bir yapidir. Bu proje ve faaliyetler;
egitim, kultdr, spor, saglik, sosyal hizmetler, cevre koruma, afet ve acil durum yonetimi gibi
farkli alanlarda gerceklestirilebilir ve dgrencilerin toplumsal sorumluluk bilincini gelistirir.
Bu tUr calismalarin mesleki, akademik ve Kisisel hayat Uzerindeki etkisi buyuktur. Sosyal
sorumluluk programi, 6grencilere hayata iliskin genis bir temel yaklasim sunarak onlari
topluma hizmet etmeye ve bireysel gelisimlerini butuncul bir sekilde ele almaya tesvik eder.
Bu bakis acisi, toplumun bir parcasi olarak 6grencilerin hayati anlamlandirmalarina ve icin-
de yasadiklari toplumun bir parcasi olarak toplumsal degerlere uyum saglamalarina yar-
dimar olur. Sosyal girisimcilikle tanisan égrenciler, toplumsal problemlere ¢co6zUm aramak
icin motivasyona ve Ozverili calisma istegine sahip olurlar ve cevrelerine katkida bulunma
konusunda daha buyuk bir sorumluluk hissederler. Sosyal sorumluluk programlari, benzer
dusuncelere sahip kisi ve kuruluslarla dayanisma ve ag olusturmayi gerektirir.

3.9.2. Hayat Boyu 0grenme

Tarkiye YUzyili Maarif Modeli'nde hayat boyu 0grenme; 6grencilerin 6grenmeyi 6grenme,
liderlik, kariyer gelisimi, inisiyatif alma konularinda deneyim kazanmalari acisindan énemili
gOrulmektedir.
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Harezmi Egitim Modeli, TUrkiye Yuzyill Maarif Modeli'ndeki ‘Okul Temelli Planlamalar’ ve
‘Program DislI Etkinlikler’ basliklarina 6nemli katkilar sunabilir.

Harezmi Egitim Modeli’'nin disiplinler arasi yaklasimi ve 6gretmenlerin streci planlamadaki
aktif rolU, okul temelli planlama sUreclerine zengin fikirler ve uygulama yontemleri suna-
bilir. Ogretmenler, modelin problem ¢6zme asamalarini kendi okul ve sinif baglamlarina
uyarlayarak 6zgun etkinlikler tasarlayabilirler. Gercek yasam problemlerini merkeze alan
bu model, okul temelli planlamalarin yerel intiyaclara ve dgrenci ilgi alanlarina duyarli hale
gelmesine katki saglar. Ogrencilerin veri toplamasi, ¢ozim Uretmesi ve tasarimlar yapmasi,
okulun kendine 6zgu kosullarina uygun etkinliklerin ortaya ¢cikmasini destekler.

Harezmi EgGitim Modeli'nin paydas katiimina verdigi 6nem, okul temelli planlama surecle-
rine veliler, bilim insanlari ve uzmanlar gibi farkli bakis acilarini dahil ederek planlamanin
niteligini artirabilir. Problem c6zme odakli yapisi sayesinde, program disi etkinlikler yalnizca
eglence amacl olmaktan cikar, 6grencilerin kazandiklari becerileri gercek hayatta uygula-
malarina olanak taniyan projeler ve faaliyetlere dénusebilir. Ayrica, modelin teknoloji kulla-
nimini tesvik etmesi, program disi etkinliklere programlama, oyun tasarimi ve robotik gibi
yenilikci boyutlar kazandirarak égrencilerin zininsel ve fiziksel gelisimlerini destekler.

Bilimsel arastirma yéntemlerini benimseyen Harezmi Egitim Modeli, program disi etkinlik-
leri daha yapilandiriimis ve 6grenme ciktilarina yonelik hale getirirken, toplumsal sorunlara
duyarliligr artirarak dgrencileri sosyal sorumluluk projelerine tesvik eder. Akademi ve sek-
torle is birligi imkanlari sunmasi, 6grencilerin sosyal sorumluluk etkinliklerini daha genis
bir cercevede gerceklestirmelerine ve gercek dunya paydaslariyla etkilesim kurarak proje-
lerinin toplumsal etkisini artirmalarina olanak tanir.

Modelin 6grencileri bilgiyi kullanarak yasam problemlerini cbzen, elestirel disunen ve ya-
ratici cozUmler Ureten bireyler olarak yetistirme hedefi, sosyal sorumiuluk projelerinin ni-
teligini ve 6grenci katihmini guclendirir. Ogrenci merkezli ve aktif 6grenmeyi tesvik eden
yapisl, 6grenmeyi 6grenme becerilerini gelistirerek 6grencilerin kendi 6grenme sureclerini
yonetmelerini saglar. Ayrica, 6grencilerin inisiyatif alma, sorgulama ve karar verme beceri-
lerini destekleyerek kariyer gelisimlerine ve liderlik yetkinliklerine katkida bulunur. Strekli
gelisim ve iyilestirme anlayisina dayall Harezmi projeleri, 6grenmenin dinamik ve yasam
boyu devam eden bir sUrec oldugu bilincini 6grencilerde pekistirir.
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3.10. Harezmi Egitim Modelinde Turkiye YUzyili Maarif Modeli
Beceriler Cercevesi ve OECD Becerileri

Bilgi islemsel dustinmenin tek basina bir beceri olmadigi diger becerilerden etkilendigi ve
diger becerilerin de gelismesine katkida bulundugu sdylenebilir. OECD (The Organisation for
Economic Co-Operation and Development)'nin Egitim ve Becerilerin Gelecedi 2030 Proje-
si kapsaminda Ogrenme Pusulasi 2030 konsepti gelistirilmistir. Bu konsept; 6grenenlerin
kendi potansiyellerini gerceklestirmeleri ve toplumun ve gezegenin refahina (well-being)
katkida bulunmalart icin gerekli bilgi, beceri, tutum ve degerleri tanimlamaktadir. Bu calis-
ma kapsaminda beceriler 3 ana kategoride siniflandiriimistir (OECD, 2018).

3.10.1. Bilissel ve Ust Bilissel Beceriler
Elestirel disunme, yaratici dusinme, 6grenmeyi 6grenme, 6z yonetim;

“Bilissel beceriler; dil, sayilar, mantik ve edinilmis bilginin kullaniimasini saglayan dustiinme
stratejileri kimesidir. Bunlar s6zel, sGzel olmayan ve Ust duzey dusunme becerilerini icerir.
Ust bilissel beceriler, 6grenmeyi égrenme becerilerini ve Kisinin bilgi, beceri, tutum ve de-
gerlerini tanima yetenegini icerir.”

3.10.2. Sosyal ve Duygusal Beceriler

Empati, 6z yeterlik, sorumluluk ve is birligi “Sosyal ve duygusal beceriler, Kisilerin kendilerini
gelistirmelerini, aile, okul, is ve toplumda iliskilerini gelistirmelerini ve vatandaslik sorumlu-
luklarini yerine getirmelerini saglayan dusunce, duygu ve davranislarda tutarl sekilde go-
ranur olan bireysel yetenekler kimesidir.”

3.10.3. Pratik ve Fiziksel Beceriler

Yeni bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilme “Fiziksel beceriler, fiziksel araclari, islemleri
ve islevieri kullanma yeteneklerini icerir. Bunlar, bilgi ve iletisim teknolojisini ve yeni ma-
kineleri kullanma, muzik aletleri calma, sanatsal eserler olusturma, spor yapma gibi elle
yapilan becerileri; giyinme, yiyecek ve icecek hazirlama, kendini temiz tutma gibi yasam
becerilerini; glc, kas esnekligi ve dayaniklilik gibi fiziksel kapasiteleri hareket ettirme ye-
tenegini icerir. Pratik beceriler, belirli sonuclari elde etmek icin malzemeleri, araclari, ekip-
manlari ve nesneleri kullanma gerektiren becerilerdir.
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3.11. Okuryazarlik Becerileri ve Sosyal-Duygusal 0grenme Becerileri

Turkiye Yuzyilh Maarif Modeli'nde okuryazarlik becerileri ve sosyal-duygusal 6grenme be-
cerileri Onemli bir yer tutmaktadir.

Tarkiye Yuzyili Maarif Modeli, 6gretim programlarini zenginlestiren ve cesitlendiren okur-
yazarlik becerilerini yetkinlikler basligi altinda ele almaktadir. Programlar arasi bilesenler
kapsaminda ise okuryazarlik becerileri, sistem dusuncesi ile birlikte degerlendirilerek di-
siplinler arasl! bir yaklasimla ele alinmaktadir. Model, bu becerileri anlam, iliski, 6zellik ve
islevleri dogrultusunda kavramsal bir 6rgu temelinde sekillendirmektedir.

Okuryazarlik becerileri, U¢ duzeyde yapilandiriimistir:

=  Farkindalik dlizeyi: Temel bilgi, terim, kavram ve olgulari tanima, anlama ve du-
yarllk gelistirme.

= [slevsellik diizeyi: Bu unsurlar arasindaki buttncul iliskiyi fark etme.
=  Eylemsellik dUzeyi: Edinilen bilgiyi hayata gecirme ve uygulama.

Okuryazarlk Becerileri; "Bilgi Okuryazarhgt, Dijital Okuryazarlik, Finansal Okuryazarlik, GOr-
sel Okuryazarlik, Kultur Okuryazarhgl, Vatandaslik Okuryazarhgi, Veri Okuryazarhgl, Surdu-
ralebilirlik Okuryazarligl ve Sanat Okuryazarligl" olarak detaylandiriimistir. Her bir beceri,
butunlesik beceriler ve surec bilesenleri seklinde ele alinarak, 6grencilerin elestirel dusun-
me ve bilgi yonetimi becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Ornegin Bilgi Okuryazarhg;
bilgiye erisme, bilgiyi degerlendirme, sentezleme ve etkin kullanimi iceren asamalardan

olusmaktadir.

Sosyal-duygusal 6grenme becerileri ise 0grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini des-
tekleyen temel bir yeterlik kimesi olarak ele alinmaktadir. Bu beceriler, gretim program-
larinin tamamina entegre edilerek diger becerilerin gelisimini destekleyen unsurlar olarak
konumlandiriimistir. Sosyal-duygusal 6grenme becerileri; Kisinin kendisi ve cevresiyle sag-
ikl iliskiler kurabilmesi, duygularini yonetebilmesi ve empati gelistirebilmesi acisindan Kri-
tik Gneme sahiptir.

Modelde Uc bilesenli bir sosyal-duygusal 6grenme beceri seti tanimlanmistir:

= Benlik Becerileri: Oz farkindalik, 6z diizenleme ve 6z yansitma.
= Sosyal Yasam Becerileri: iletisim ve is birligi becerileri.

= Ortak/Birlesik Beceriler: Uyum ve esneklik becerileri.
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Bu beceriler strec bilesenleri ve gostergeler seklinde detaylandiriimistir. Ornegin kendini
tanima becerisi; bireyin nasil 6grendigini belirleme, duygularini fark etme ve bu farkindaligi
gelistirme gibi surecleriicermektedir. Model, sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin 6gret-
menler, 6grenciler, okul yoneticileri, veliler ve diger paydaslari kapsayacak sekilde butuncul
bir yaklasimla gelistirilmesini dnermektedir.

Harezmi EGitim Modeli, Turkiye YUzyill Maarif Modeli'nde tanimlanan okuryazarlik ve sos-
yal-duygusal 6grenme becerilerinin kazanilmasina ve gelistiriimesine dnemli katkilar sun-
maktadir.

Okuryazarlik Becerileri Acisindan:

Problem temelli 6grenme yaklasimiyla 6grenciler, gercek yasam sorunlarini analiz
ederken bilgi okuryazarligi becerilerini etkin sekilde kullanmaktadir.

Disiplinler arasi calismalar, bilgiye erisim, degerlendirme ve sentezleme becerilerini
gUclendirerek bilgi ve gdrsel okuryazarlik becerilerini desteklemektedir.

Cozumlerin sunulmasl ve paylasiimasi sureclerinde 0grenciler, iletisim ve dijital
okuryazarlk becerilerini aktif bicimde kullanmaktadir.

Ogrencilerin mufredat strecine dahil edilmesi, onlarin farkli okuryazarlk turlerine
yoOnelik farkindaliklarini artirmaktadir.

Gercek dunya is birlikleri sayesinde dgrenciler, farkli okuryazarlik becerilerini pratik
ortamda deneyimleme sansi bulmaktadir.

Sosyal-Duygusal 0grenme Becerileri Agisindan:

Is birligine dayali yapisi sayesinde dgrenciler, iletisim, is birligi ve empati gibi sosyal
yasam becerilerini dogrudan deneyimleyerek 6grenmektedir.

Problem ¢6zme sureclerinde karsilasilan zorluklar, 6grencilerin 6z duzenleme ve
esneklik becerilerini gelistirmelerine yardimci olmaktadir.

Ogrencilerin kendi 6grenme sureclerinde aktif rol almasi, 6z farkindaliklarini artira-
rak guclU ve zayIf yonlerini tanimalarina olanak saglamaktadir.

Yerel paydaslarla is birlikleri, 6grencilerin sosyal cevreyle etkilesim kurmalarini ve
sosyal katilim becerilerini gelistirmelerini desteklemektedir.
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Bl BOLUM 4: PROBLEMLERLE CALISMAK
4.1. Problem

“Her gun surekli olarak, c6zumslz
problemler seklinde gizlenmis bir dizi
muhtesem firsatla karsilasmaktayiz”
John W.Gardner

John Dewey, problemi insan zihnini zorlayan, ona meydan okuyan ve inanclari belirsiz hale
getiren her sey olarak tanimlar. Bu baglamda, problem ¢6zUmu belirsizliklerin giderilmesi
anlamina gelir. Problem kavrami, belirsizlik, sUphe, anlasiimayan, bilinmeyen, kafa karisti-
rici ve engel gibi unsurlarla iliskilendirilir. Problemi su sekilde tanimlayabilir:

= Merak ve arastirma gerektiren durumlar,
= (COzUlmesi, yanitlanmasli veya dustunulmesi gereken olaylar,
= Bir seyin yapiimak istendigi, ancak nasil yapilacaginin bilinmedigi durumilar,

= Hedeflenen sonuclarin alinmasini engelleyebilecek veya aksatabilecek ¢dzum
gerektiren durumlar,

= Zorluk ve belirsizlik yaratan bir Kisi, nesne veya durum

Harezmi Egitim Modeli, 6grencilerin problem ¢dzme becerilerini gelistirmeyi amaclar ve bu
sUrecte onlarin aktif katiimini tesvik eder. Bu yontem, 6grencilerin Ust duzey dusunme be-
cerilerini gelistirmede etkili bulunmustur.

4.2. Problem ile Ogrenme

Harezmi Egitim Modeli, 6grenme surecinde problemleri merkeze alan yapilandirmaci bir
yaklasimdir. Bu modelde, problemin tanimlanmasi, sebep-sonuc iliskileri dogrultusunda
arastiriimasl, ¢cdézumler Uretilmesi ve uygulanmasl, sonuclarin analiz edilmesi gibi surec-
lerle 6grenci, eski bilgilerini kullanarak yeni 6grenmeler gerceklestirir. Bu strateji, 6grenme
ihtiyacinin hissedilmesiyle birlikte yeni bilginin edinilmesi strecine dayanir. Bilgi sunulmaz;
Ogrenci, kendi cozimleme, uygulama ve degerlendirmeleri araciligiyla bilgiye ulasir.

Bireyler, asina olmadiklari sorunlarla, belirsizliklerle, sorularla veya ikilemlerle karsilastikla-
rinda aktif hale gelirler.
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Bu nedenle, ders kitaplarindaki teorik sorunlar yerine, 6grencilerin hayatlarindan gelen
gercek problemlerle baslanir. Ornegin;

= Okul bahcesinde oyun alani eksiklidi,
= Buharlasmayi 6nlemek icin baraj gdlleri Uzerinde dnlemler almak,

= Sehir ici toplu tasima araclarini 3-6 yas grubuna uygun hale getirmek gibi prob-
lemler ele alinabilir.

4.3. Problem C6zme Becerisi

Milli Egitim Bakanligi (MEB) Turkiye YUzyili Maarif Modeli'nde problem c¢6zme becerisine
diger becerilere oranla daha fazla yer verilmistir. Bunun nedeni, problem ¢c6zmenin diger
becerilerin gelisimine katkl saglamasi ve yapilandirmaci anlayisin yasamda karsilasilan
problemler Uzerine insa edilmis olmasidir. Yaratici, elestirel, analitik ddstUnebilen ve kar-
silastigi problemleri cozebilen bireylerin yetismesi, problem ¢dzmeye dayall bir 6gretimle
desteklenebilir. Bu yontemde 6grenciler bireysel veya grup olarak calisarak 6zdenetim, ta-
kim calismasi ve iletisim becerilerini gelistirirler.

Problem ¢6zme, okulda ve hayatta kazanilmasi gereken en dnemli becerilerden biridir. Bi-
reysel basari, Kisinin gundelik yasamda karsilastigi sorunlari akilci bir yaklasimla cézmesine
baglidir. Okul, hayatin bir provasi olarak, bilimsel yaklasimla problemleri cozmeye hazirlik
sunar. Bu surecte 6grencilere rehberlik etmek ve onlari modellemek dgretmenlerin sorum-
lulugundadir. Harezmi Egitim Modeli'nde, problem ¢dzme becerisi bilgi isleme dusuncesiyle
birlikte, yasam becerilerinin desteklenmesi icin bir strateji olarak benimsenmistir.

Problem c6zme becerisi ile Ustbilis becerileri arasinda yuksek bir korelasyon oldugu goste-
ren arastirmalar bulunmaktadir. Ustbilis, distinme sureclerinin farkinda olma ve bu strec-
leri kontrol edebilme becerisi olarak tanimlanir. Kendi zihinsel streclerini izleme, 6grenme
sUrecini planlama, stratejiler se¢me, hatalari dUzeltme gibi yetenekler Ustbilisi olusturur.

Ogrenciler,
= Problem cdzerken dnceki bilgileri ile yeni 6grendikleri arasinda bag kurarlar,
»  Gercekyasamile 6grenme arasinda baglanti kuruldugu icin kalici 6grenme saglanir,
= Hayatin icindeki problemlere hazirlikli olurlar,

= Kendi 6grenme stratejilerini gelistirme firsati bulurlar,

= Elestirel dusinme becerileri gelisir,
= Kendidusunme sureclerini gbzlemlemeyi 6grenirler.

Harezmi Egitim Modeli'nde, bilimsel arastirma yontem basamaklari problem ¢ézme sureci
basamaklart ile butunlestirilmistir.
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4.4. Problem C6zme Surecinin Zorluklari

Harezmi Egitim Modeli, problem cdzme surecini geleneksel egitim yaklasimlarinin ¢tesine
tasir ve dgrencilere aktif katim ile karar verme yetkisi tanir. Ancak, bu surec dgrencilerin
alisik olmadigi bir 6grenme bicimi oldugundan, ¢esitli zorluklarla karsilasilabilir. Bu zorluk-
larin Ustesinden gelebilmek icin 6gretmenlerin rehberligi kritik bir Sheme sahiptir. Asagida,
bu zorluklar ve c6zum onerileri sunulmaktadir:

1. Problemi Fark Edememe: Ogrenciler, cevrelerinde var olan problemleri fark etmekte
zorluk yasayabilirler. Bu durumda 6gretmenler, 6grencilerin problem tanimlamalari-
ni saglamak amaciyla yonlendirici sorular sormalidir. Ogrencilerin problemleri analiz
etmelerine ve ¢dzum Uretmelerine yardimci olacak sorularla, onlarin problem ¢ézme
becerileri gelisir.

2. Farkh Bakis Acilari ve Onyargilar: Her 6grencinin probleme yaklasimi farkli olabilir;
onceki deneyimlerine bagli olarak olumlu veya olumsuz tepkiler verebilirler. Bu farkli-
liklar, 6grencilerin problem ¢cbzme surecine dair 6nyargilar gelistirmelerine yol acabilir.
Ogrencilerin cevresel tutumlara dair farkindaliklarini artirmak ve problem ¢6zmeye
daha acik bir zihinle yaklasmalarini saglamak amaciyla 6gretmenlerin motive edici bir
yaklasim sergilemeleri 6nemlidir.

3. Kaliplasmis C6ziim Yontemileri: Gercek hayatta, 6grenciler problemlere ¢c6zUm bulur-
ken belirli semalar gelistirmis olabilirler. Ornegin, bir sorunu yetiskinlere havale etmek
veya ¢Ozulmesi imkansiz olarak kabul etmek gibi. Ogrenciler, bu aliskanliklardan dolayi
benzer ¢ozUm yollarina yonelme egiliminde olabilirler. Ogretmenler, 6grencileri farkli
ve yaraticl cozum yollari gelistirmeye tesvik etmelidir.

4. Zaman Yonetimi ve Geri Bildirim ihtiyaci: Problem ¢6zme siireci, ders disi calismalar
da icerebilecegdi icin, zaman yonetimi 6nemli bir beceri olarak karsimiza cikar. Ogren-
ciler, bu beceriyi gelistirebilmek icin 6gretmenlerinin ve grup arkadaslarinin geri bildi-
rimlerine intiyag duyarlar. 0z degerlendirme ve grup degerlendirmeleri icin glvenli ve
aclk bir atmosfer olusturmak 6gretmenlerin sorumiulugundadir.

5. Grup Calismasi ve is Birligi: Grup calismasi becerileri her yas grubunda kendiliginden
gelismeyebilir. Grup icindeki tartismalarda, her bireyin fikirlerini 6zgurce ifade edebil-
mesi ve bu fikirlerin degerlendiriimesi icin belirli yéntemler ve kurallar olusturulmali-
dir. 0gretmen renhberligi ile 6grenciler, etkili is birligi yapmay! ve tartismalart yonetmeyi
Ogrenedbilirler.
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6. Sabit MUfredatin Olmamasi: Sabit bir mufredat ve ders kitabi olmamasi, 6grencilerin
ne 6grenmeleri gerektigini anlamalarini zorlastirabilir. Bu sebeple, Harezmi Egitim Mo-
deli'nin genel amaci, her uygulamanin basinda acikca belirtilmeli ve 6grenme ciktilari
Ogrencilere net bir sekilde aktariimalidir. SUrec boyunca 6grencilere gelisimlerine dair
geri bildirimler verilmesi bUyUk 6nem tasir.

7. Alanlar Arasi Bilgi Eksikligi: Problemler bazen 6gretmenlerin uzmanlik alanlarinin di-
sina ¢lkabilir. Bu durumda, farkli disiplinlerden en az U¢ 6gretmenle is birligi yapmak,
problemlerin daha genis bir cercevede ele alinmasini saglar. Ayrica, bazi problemler
hukuk, ekonomi, psikoloji gibi farkl bilim dallarini ilgilendirebilir. Bu tur durumlarda,
Ogrencilerle birlikte 6grenmeye acik olmak ve farkli uzmanlarla is birligi yapmaya hazir
olmak gereklidir.

Bu zorluklarin Ustesinden gelebilmek adina, Harezmi Egitim Modeli her asamada kolaylas-
tiricyontemler sunar ve 6grencilere rehberlik edecek 6gretmenler, bu surecte Kritik bir role
sahiptir.

4.5. Problem Tdrleri

Glouberman ve Zimmerman'in (2002) problem siniflandirmalart ve Harezmi Egitim
Modeli'ndeki uygulamalar temel alinarak problemler basit, zor, karmasik ve kaotik ola-
rak dort ana kategoride incelenmistir. Bu yaklasim, 6grencilerin gercek hayatta karsila-
sabilecekleri farkli problem tdrlerini anlamalarina ve ¢ozum sureclerine uygun yontemler
gelistirmelerine yardimci olmaktadir.

= Basit Problemler: Genellikle tek bir dogru ¢6zUm yolunun bulundugu, belirli bir
prosedurd izleyerek kolayca ¢Ozulebilen problemlerdir. Ornegin araba anahtarini
kullanmak ya da bir tarifle kek yapmak basit problemler olarak kabul edilebilir. Bu
thr problemler, Harezmi Egitim Modeli'nde genellikle uzak durulmasi gereken prob-
lem tUrleri olarak gérulur. Cunkt 6grencilere fazla bir dgrenme firsati sunmazlar.

= Zor Problemler: Derinlemesine bilgi ve analiz gerektiren, ancak sistematik olarak
cozulebilen problemler zor olarak kabul edilir. Ornegin bir arabanin nasil calistigini
anlamak ya da bir evin nasll insa edilecegini cdzmek zor problemler kategorisine
girer. Bu tur problemler, daha kucUk alt problemlere bolUnerek ¢ozullr ve sureg
tekrarlanarak mukemmellestirilebilir. Harezmi Egitim Modeli'nde zor problemler;
ogrencilerin muhendislik, bilim ya da teknoloji gibi disiplinlerle iliskilendirilerek ¢6-
zUm Uretebilecekleri problem turleridir.
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= Karmasik Problemler: Bircok degiskenin ve farkli bakis acilarinin oldugu, kesin
bir c6zUm yolu bulunmayan problemlerdir. Ornegin okul cevresinde bir oyun alani
tasarlamak ya da bir golun suyunu temizlemek gibi sorunlar, karmasik problem-
ler olarak kabul edilir. Bu tur problemlerin ¢6zUm yollari, bircok disiplinin bilgisi ve
is birligi gerektirir. Karmasik problemlerin 6ztnde her ¢cézUmun o probleme 6zgu
oldugu ve ¢6zuUmun etkinliginin tam olarak sonuclandiktan sonra anlasilabilecedi
vurgulanir.

= Kaotik Problemler: istanbul'un trafik problemi gibi 6ngorulemez ve kontrol edi-
lemez degiskenler iceren problemler kaotik olarak tanimlanir. Bu tur problemler,
genellikle sistematik bir cozUm dnerisine sahip degdildir ve kaos teorisi cercevesinde
incelenir.

Harezmi Egitim Modeli, 6grencilerin hayatlarindaki zor ve karmasik problemleri ele almala-
rint tesvik eder. Ozellikle karmasik problemlerle ilgili su dzelliklere dikkat edilmelidir:

1. Her karmasik problem benzersizdir.
Problemin ¢c6zUmu, sorunun nasil anlasildigina baghidir.

Karmaslik problemler genellikle baska problemlerin belirtileri olabilir.

CozUmMUN verimliligi, sUre¢ tamamlanana kadar net olarak anlasiimaz.

2

3

4. Problemianlamak icin c6zum surecine baslamak gerekir.

5

6. Karmasik problemler hichir zaman tam anlamiyla ¢coztlemez.
7

Problemi ¢Ozen ve ¢dzumden etkilenen Kisiler, farkl dunya goéruslerine sahip
olabilirler.

Ogrencilerin problem ¢6zme surecinde basariya ulasabilmeleri icin, secilen problemin on-
larin dunyasina yakin olmasi, belirsizlikler icermesi, grup calismasina ve is birligine ihtiyac
duymasi, alt problemlere indirgenebilir olmasi ve disiplinler arasi bir yaklasim gerektirmesi
Onemlidir. Bu, onlarin problem ¢ézme becerilerini gelistirmek ve yeni bilgileri anlamlandir-
mak icin kritik bir firsat sunar.
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4.6. Harezmi Egitim Modeli'nde Problem C6zme Asamalari

Harezmi Egitim Modeli, bilimsel arastirma basamaklarini takip eden problem ¢6zme sureci
ile yapilandiriimistir. Yillik calisma sureci, aslinda bu basamaklarin uygulanmaslyla ortaya
clkacaktir.

1. Problemlerin Farkina Varilmasi
2. Problem Secme
3. Problem Durumunu Arastirma

4. Problemin ispati ve Cercevesini Belirleme, HiS (Hayatin icinden Sorun) Ciimlesinin
Yazilmasi

Problemin Nedenlerini (Alt Problemleri) Belirleme
OlasI Cozum Yollarini Belirleme
CozUumMU Secme

Secilen C6zUm Yolunu Uygulama

© ® N o o

Uygulanan C6zUmu Degerlendirme
10. COzUmMUN Genellenmesi

11. Raporlama ve Paylasma

4.7. Bu Surec Nasil Planlanmalidir?

Bu asamalar, birbirinden tamamen bagimsiz basamaklar olarak disunulmemelidir. Sure-
Ci daha iyi anlayabilmek ve yonetebilmek icin, her asama anlamli bolimlere ayrilmis bir
butun olarak ele alinmalidir. Bu yaklasim, surecin dinamik ve esnek bir yapida ilerlemesini
saglar. Planlama sirasinda, her bir asamanin 6ncekiyle baglantili oldugu unutulmamalidir
ve gerektiginde dnceki adimlara geri ddnmek ya da bazi adimlari es zamanli yuritmek ge-
rekebilir. SUrec icinde karsllasilabilecek degiskenler, bu esnek yaklasimin benimsenmesini
zorunlu kilabilir.

Harezmi Egitim Modeli calisma takvimini planlarken, her asamaya esit sureler ayrilmasi
gerektigi dustncesi yaniltici olabilir. 0grenci grubunun intiyaclari, ele alinan problemin kar-
masikligl veya karsilasilan farkli kosullar nedeniyle bu sureler degiskenlik gosterebilir. Bazi
asamalar daha fazla zaman ve kaynak gerektirebilirken, digerleri daha hizli tamamlanabilir.
Bu nedenle, 6grencilerin surecteki ilerlemelerine gére planlarin strekli gbzden gecirilmesi
ve gerektiginde yenilenmesi dnemlidir. Esnek bir yaklasim benimsemek, strecin verimli bir
sekilde ilerlemesini saglarken ayni zamanda 6grencilerin intiyaclarini en iyi sekilde karsila-
maya olanak tanir.
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Arastirmalar, problem ¢cdzme sureclerinde deneyimsiz bireylerin genellikle sectikleri ¢cozUm
yollarini derinlemesine analiz etmeden, alisiimis kurallari uygulamaya yoneldiklerini ortaya
koymaktadir. Bu bireyler, cbzumun baglama uygunlugunu degerlendirmek yerine cogun-
lukla bilindik adimlari takip ederler. Ote yandan, deneyimli bireyler problemin genel bagla-
minianlama ve ¢ozum yollarini uygulamadan dnce hipotezlerin ise yarayip yaramayacagini
sorgulama konusunda daha fazla zaman harcarlar. Bu durum, problem ¢dézme surecinde
yalnizca sonuca odaklanmanin otesine gecip, sUrec boyunca yapilan analizlerin de ne den-
li kritik oldugunu gostermektedir. Bu bilgiler isiginda; dgrencilere problemi derinlemesine
anlamalari ve ¢c6zUm yollarini analitik bir sekilde degerlendirmeleri icin rehberlik edilmelidir.

Harezmi Egitim Modeli sturecinin sonunda yalnizca sureci tamamlamakla kalmayip, 6gren-
cilerle birlikte detayl bir rapor olusturulmasi beklenir. SGrecin tam anlamiyla tamamlan-
masl, yalnizca bir sonuca ulasmak degdil; ayni zamanda 6grencilerin sure¢ boyunca edindik-
leri kazanimlari bir araya getirerek bu kazanimlari butuncul bir sekilde anlamlandirmalarini
saglamaktir. Bu, 6grencilerin yalnizca 6grenme surecini degil, ayni zamanda problem c6z-
me becerilerini gelistirmeleri ve gelecekte karsilasacaklari problemlere hazirlanmalari aci-
sindan kritik bir adimdir.

John Dewey’in “Deneyimden 6grenmiyoruz, deneyim Uzerine dusunerek 6greniyoruz”
s0zU, 6grenmenin ne zaman ve nasil gerceklestigini anlamamiz icin 6nemli bir renberdir.
Surecin sonunda, dgrencilerin yalnizca tamamlanan etkinlikleri degil, ayni zamanda bu
etkinlikler Uzerine yaptiklari degerlendirmeleri anlamlandirmalari gerekmektedir. Bu de-
gerlendirme asamasl, hem surecin etkili bir sekilde sonlandiriimasini hem de 6grencilerin
bilimsel bir bakis acisi kazanarak bir sonraki surec icin daha bilincli olmalarini saglayacaktir.
Ogrencilerin deneyimlerini tartismalarini ve streg boyunca karsilastiklari zorluklari analiz
etmelerini tesvik etmek, onlarin 6grenme yolculuklarini daha anlamli hale getirecek ve yeni
kazanimlara kapl aralayacaktir.
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Bl BOLUM 5: HAREZMI EGITIM MODELI BILIMSEL CALISMA
BASAMAKLARI VE UYGULAMA ADIMLARI

“Bana dunyayi kurtarmak icin bir saat verilse, 55
dakikasini problemi tanimlamaya, 5 dakikasini ise
problemi cézmeye ayiririm.”

A. Einstein

5.1. Problem Durumlarinin Farkina Varilmasi

Harezmi Egitim Modeli'nde problem, grencilerin kendi hayatlarinin icinden sectikleri prob-
lemler arasindan ortak bir tanesine karar vermeleriyle belirlenir. “Sizin probleminiz nedir?
Ne turden problemleriniz var?” sorulariyla 6grencilerin kendi hayatlarindan sorun ve prob-
lemleri paylasmalari Gzerine sUrece baslanir.

Ogrencilere “Sizin probleminiz nedir?” diye soruldugunda, yasadiklari problemleri tespit et-
mekte veya ifade etmekte zorlanabilirler. Problemleri fark etmelerini saglamak icin 6gren-
cilerden bir 6dev hazirlamalari istenebilir. Bu 6devde dgrencilerden yasadiklari problemleri
dusunmelerive bu problemlerleilgili gbzlem yaparak, kimlerin ve nelerin nasil etkilendigini,
bu problemin kendisi icin neden 6nemli oldugunu aciklayan kisa bir yazi hazirlamalari veya
fotograf getirmeleri istenebilir. 0gretmenler, yas grubuna uygun gordukleri farkli teknikler-
le problemleri fark ettirme calismalari yapabilirler.

okul gamtasmin gok agir olmasi

hagvanlarn barinma sorunu

okulda hobi bahgemizin olmamasi

afet hazirliklaninm elmamasi

P 50k uyanmakta 2orlanmak
: e : Problemlerimiz salincak demirlerine tirmanamamak
gocuk haklarmn kerunmamasi

kardegimin sirekli defterimi

" aktivite alanmizin olmamasi
Karalamas!
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Egitim Modeli

Ogrencilerden gelen tum problemler, herkesin gorebilecegi sekilde yazilarak paylasilir.

Gelen problemler bazen bilimsel olarak incelenecek bir probleme isaret etmeyebilir ya da
basit bir problem gibi gdztkebilir. 0grencilerden gelen bu sorunlari nasil ele almamiz ge-
rektigi konusunda “Problem Secme Yol Haritasi” dosyasinda sUreci kolaylastirici dneriler
yer almaktadir. Buradaki 6zelliklere gore o problemi donustirmek, hem dgrencinin hicbir
fikrini g6z ardi etmemeyi hem de problemi daha nitelikli hale getirmeyi saglayacaktir. Niha-
yetinde secilen problem, her bir ekibin intiyaclari ve dzellikleri cercevesinde ele alinmalidir.
Soylenen problemler, ekteki “Problem Secme Yol Haritasi”"na gdre bir problem sorusuna
donuasturalur. Bu 6zelliklere gére problem konusunu veya sorusunu ele almak, o problem
sorusunu daha nitelikli bir hale getirecektir. Nihayetinde secilen problem, her bir Harezmi
calisma grubunun ihtiyaclari ve 6zellikleri cercevesinde ele alinmalidir.

Problem seciminde TUBITAK tematik alanlart dérnek olarak ele alinabilir ve dgrencilerin
aklindaki problemin bu alanlarla értustp ortusmedidi, hangi baslikta kategorilenebilecedi
sorulabilir.

TEMATIK ALANLAR

Akilli Ulasim Sistemleri

Algoritma | Mantiksal
Tasarim

Bilim Tarihi

Biyogesitlilik

Biyotaklit (Biyomimikri)

Biyotaklit (Biyomimikri)

Degerler Egitimi

Dijital Donlsiim

Dogal Afetler ve Afet
Yonetimi

Giyilebilir Teknolojiler

Ekolojik Denge

Finansal Okuryazarlik

Havacilik ve Uzay

Go¢ ve Uyum

Gorsel ve isitsel Sanatlar

Malzeme ve Nanoteknoloji

insan Haklari ve Demokrasi

Kiultiirel Miras

Milli Teknoloji Hamlesi

Medya Okuryazarhgi

Nesnelerin interneti

Robotik ve Kodlama

Saglkli Beslenme

Saghk Teknolojileri

STEAM (Fen - Teknoloji -
Mihendislik - Sanat -
Matematik)

Su Okuryazarhgi

Surdurilebilir Kalkinma

Tarim Teknolojileri ve
Seracilik

Yapay Zeka

Yenilenebilir Enerji




HAREZMI EGITIM MODELI I

a. Probleminiz, bir tanim ya da basit bir strecin anlasilmasini soran bir soru mu?
Degilse...

“Bisikletimin zinciri koptu.” “Asansdrler cok dar.” gibi problemler gelirse bu prob-
lemlerin ¢6zUm yollart cok kisa bir arastirma ile bulunabilecegi ve uzun uzadiya
bilimsel bir calisma gerektirmedidi icin bu sorular donusturtlmelidir. Ayni konu-
nun farkli bir acidan ele alinmasi gerektigi ifade edilebilir. “Neden bisikletinin zinciri
koptu? Neye intiyacin var? Problemi kalici olarak cozmek icin neye intiyacimiz var?
Kopmayan zincir yapmak mumkun mua?” gibi acik uclu sorularla 6grenciden gelen
bu dert bir problem sorusuna donusturulebilir.

“Buyuklerin  kurallart cok sacma”, “Ablam sacimi cekiyor” gibi problemlere
mudahale edilmemeli. CunkU aslinda dusunudldugunde bu problemler toplum-
sal bir problemin cocuktaki tezahurudur ve bilimsel yontemlerle incelenmeye
musaittir. Ornegin “Ablam sacimi cekiyor.” sorunu “Kardesler neden anlasamaz?”
“Kardes iliskileri nasil duzenlenmeli” “Aile ici iletisim nasil olumlu yonde duzenle-
nebilir?” sorularina giden yolun basidir. Ornegin “BUyuklerin kurallari cok sacma.”
cumlesi aslinda “Kurallar nasil ve hangi amacla ortaya ¢ikti?” ve “Cocuklarin kural-
larin olusturulmasina katilimi nasil saglanir?” gibi problemlere isaret eder. Acik uclu
sorularla 6grencinin bu sorunlar Uzerine disunmesi ve genellestirme yapmasina
olanak vermek gerekir.

b. Problem nasil ve nicin’e odaklaniyor mu? Odaklanmiyorsa...

“Hucre nedir?” sorusu  “nedir'e odaklanan bir sorudur. Kaynaklar-
da cevabl bulunabilir  “Sokak hayvanlarinin  barinma sorunu  na-
sil  ¢Ozulebilir?” daha uygun bir sorudur. “Bagailar ilcesinin  agacsiz-
lasmasl” duruma, olguya odaklanirken “Sehirlerde  agacsizlastirmanin
sebepleri nelerdir ve nasil ¢dzulebilir?” sorusuna donusturulmelidir. “Nasil ve Nicin”
sorulari birden fazla ¢c6zUm Uretilebilecek sorulardir. Bu tur sorular analiz, sentez,
degerlendirme basamaklarinda hedeflerle calisiimasini saglayan sorulardir. Bu tar
sorular disiplinler arasi calisma yapilmasini saglayan sorulardir.

¢. Probleminiz hala bilim insanlari, filozoflar ve sanatgilar tarafindan tartisiliyor
mu?

d. Problem bir soru olarak ifade edilmis mi, yoksa bir tema mi? Tema ise...

Problem konu/tema olarak kalmissa dgrenci problem ile kendi yasami arasinda bag
kuramadigini gosterir. Bu haliyle problem onun uzagindadir. Oysa ki her konu insa-
nin yasami ile uzaktan veya yakindan ilgilidir, sadece bunun farkinda olmayabilir.
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Ornegin, yapay zeka konusu 6grenci icin ilgi cekici ama problematigi belirsiz-
dir. BU konunun 6grencinin yasamini nasil etkiledigini ortaya cikaracak acik uclu
sorular sorulmalidir. “Dijital reklamlarda kullanilan yapay zeka algoritmalarinin
insan hayatini nasil manipule etmektedir?” veya “Robotik strec otomasyonunda
yer alan yapay zekanin insan isgucunun yerine gecmesinin yaratacagl sorunlar
nasil GngoOrualebilir ve ¢dzulebilir?” sorulari ile yapay zeka gibi genel bir konu guncel
yasamla iliskilendirilmis olur.

Ogrenciler, problem ile kendi hayatlari arasinda dogrudan baglantilar kurabili-
yor mu? Kuramiyorlarsa...

Ogrenci hayatinda etkilerini gozlemleyebildigi bir problemi blyUk bir moti-
vasyonla calisabilir. Ogrenciler sadece ve mutlaka kendi deneyimlerinden degil
baska yerlerden de esinlenebili. Ornegin taniklik ettigi bir olay, gordugu bir
video-resim-fotograf-haber araciligi ile bir problemi fark etmis ve kendine dert
etmis olabilir. Ogretmenler bir 6grencinin sinifa tasidigl problemi diger 6grenci-
ler tarafindan da hissedilmesi icin acik uclu sorularla onlarin da kendi hayatlarin-
da problemin kaynagini, etkilerini, ¢c6zim icin 6énemli biri oldugunu dusundurebi-
lir. Bazi problemler gruplar tarafindan savunulabilir. Bu problemin ve ¢6zumunun
neden dnemli oldugunu savunabilir.

Problemin ¢6zimu 6grencilerinizin hazir bulunusluk duzeyine uygun mu?
Degilse...

Sanal gerceklik, yapay zeka, uzay Kirliligi gibi konular 6grencinin dUzeyini asan veya
dgretmenin bransinin disina cikan problemler gibi gozukse de aslinda uygun alt ve
ust basliklar ile incelenebilir. CUnkU hem Ggrencinin merak ettigi, ilgi alanina girdigi
hem de ¢cbzUmune katki sunmak isteyecedi icin secilmelidir. Unutulmamalidir ki bu
sUrec 6gretmen icin de 6grenci icin de yeni bir 6grenme araci olmalidir. Problemin
bilimsel olarak incelenmesi 6gretmenin kendi disiplinin disina cikmasini gerektire-
bilir. Disiplinler UstU ¢alismak bunu gerektirir.

Problemi anlamak ve ¢6zmek icin farkh disiplinlere ihtiyac duyuluyor mu?
Duyulmuyorsa...

Her olay mutlaka karmasik surecler icinde ortaya cikmaktadir. Bu ytzden her prob-
lem alt basliklari ile farkl disiplinlerce ele alinmalidir. Fakat Harezmi calismasinda
bilimsel olarak incelenebilir konularl segmeye ve bilimsel yontem ile incelemeye
dikkat edilmelidir. Bu yUzden “Sayilar neden var?” “Ben neden varim?” gibi sorular
ise sadece bilimsel calisma yontemleri ile coztlemeyecek problemler oldugu icin
donudstdrdlmelidir.
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h. Somut arag ve gereclerin kullaniminin 6ndnd aglyor mu? Acmiyorsa...

Problem yeterince alt basliklarda incelenmediginde boyle bir kaniya variabilir.
CozUm onerileri disiplinler arasi dusunulUp tekrar gozden gecirilmelidir. Ornegin;
“Sinif ici davranis problemleri nasil ¢6zulebilir?” veya “Kardesler nicin anlasamaz?”
gibi bir problemler secildiginde akla ilk 6nce konunun sadece sosyal bilimlerle ilgili
oldugu ve davranis, tutum duzeyinde kalacagl dusunulebilir. Qysa insan davrani-
sinin fiziksel, kimyasal gerekceleri ve davranislarin matematiksel sonuclari vardir,
ayni zamanda dilsel becerilerle ilgilidir. Bu disiplinler de gorsellestirme, modelleme,
robotik tasarim, gretim ara¢ gereclerini kullanmaya olanak verir. (Dergi hazirlama,
Gizgi roman hazirlama, kukla tiyatrosu, maket, yazilim, robot vb.)

i. Soruyu tamamiyla tanimlamak ve farkli ¢cdzumleri uygulamak yaklasik 20
haftada mimkun olabilir mi? Degilse...

Problem sorusu sureyle ortusebilecek nitelikte degilse “Problem Se¢me Yol Hari-
tas!” metninin basina geri dénulerek soruyu guncellenir, derinlestirilir, sadelestirilir,
problemlestirilir. Sorun ne kadar 6zellestirilirse kisa surede o kadar ¢ok derinles-
mek mumkun olur. Sorunun cok genel ele alinmasi da sorunun tum boyutlariyla
anlasiimasini zorlastirir.

Problem secimi, tim 6grenme surecini sekillendirdigi icin kritik bir Gneme sahiptir. Proble-
me dayall 6grenmede, 6grencilerin problem onerisiyle gelmesi buyuk bir avantajdir. Her se-
viye icin farkl uygulamalar gerekmektedir. SUphesiz ki okul 6ncesi ile lise duzeyinde prob-
lemler benzer olmayacaktir, olmamalidir. Problemin iyi alinabilmesi icin tm surecte oldugu
gibi 6gretmenin sureci ne kadar iyi, yaraticl yapilandirdigi ile ilgilidir. Streci yapilandirmak
ogrenciyi belirli bir problemi secmeye yonlendirmekle karistirilmamalidir. Bircok ornekte
gOruldugu uzere 6gretmenin ortami yapilandirmasindaki asil maksat 6grencinin dusunce
bariyerlerini kaldirmaktir. Dustnceyi dogal bir akis haline getirmektir. Ornegin, 6grenciler,
cogu zaman kendi yasamlarina dair problemlerin yerine, cevresel etkilerle kendilerine ait
olmayan sorunlari secme egiliminde olabilirler. Bu noktada, 6grencilerin sectikleri problemi
kendi yakin cevrelerine tasimak dusunce akisini kolaylastirmak icin faydall olacaktir.
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Ornegin, kutup ayilarinin neslinin tikenmesi kresel bir sorun olmasina ragmen, 6gren-
cinin yasadigi cevrede kuresel Isinmanin baska etkileri gozlemlenebilir. Bu sayede, prob-
lem 6grenci icin daha somut ve anlasilir hale gelir. Onemli olan, 6grencinin sectigi prob-
lemin ciddiye alindigini hissetmesi ve kendi cevresindeki klcuk sorunlarla buyuk kuresel
problemler arasinda bir bag kurabilmesidir.

Bu yaklasim, 6grencilerin problem ¢cozme becerilerini gelistirirken, ayni zamanda buyuk
kuresel sorunlarin kendi yasamlarina nasil etki ettigini anlamalarini saglar. ilerleyen si-
reclerde karsilasilacak "Egitimde Sistem Dusuncesi" metodolojileri de bu baglami daha
net ve anlasilir hale getirecektir. Bu metodolojiler, problemlerin cesitli sistemlerle olan
baglantilarini ve cozUmlerin bUtuncul bir yaklasimla nasll gelistirilebilecegini 6gretir.

Harezmi Egitim Modeli'nde problem secimi ve ¢6zim surecine yonelik 6gretmenler
icin asagdidaki tavsiyeler dikkate alinmalidir:

1. Gercek Hayata Dayanmasi (Gercekgilik): Secilen problem, 6grencilerin gunluk ya-
samlariyla baglanti kurabilecekleri guncel ve gercek hayat durumlarindan esinlen-
melidir. Bu, 6grenme surecini daha anlamli hale getirir.

2. Arastirma Gerektirmesi (Arastirma): Problem, anlamak ve ¢6zmek icin arastirma
yapmay! zorunlu kilmalidir. Bu surec, 6grencilerin arastirma ve problem ¢ézme bece-
rilerini gelistirmelerine katki sagdlar.

3. Disiplinler Arasi Yaklasim: Problem, farkli disiplinlerin is birligine intiyac duyacak
sekilde arastirilabilir olmalidir. Bu, 6grencilerin karmasik problemlere cok yonlu bir
yaklasim gelistirmelerini saglar.

4. Yaratici C6zimler Gelistirme (icerik ve Kapsam): Problem, dgrencilerin yaratici
cbzumler Ureterek yeni bilgi yapilandirmalarina ve sonuclari degerlendirmelerine
olanak tanimalidir.

5. Karmasiklik ve Grup Calismasi: Problem, birden fazla kavram ve belirsizlik icermeli
ve Ogrencilerin grup calismasi yapmalarina olanak tanimalidir. Bu, farkli yaklasimlar
gelistirilmesini tesvik eder.

6. C6ézUm Yollarinin Cesitliligi (C6zum Alternatifleri): Problem, birden fazla ¢6zim yo-
luna olanak tanimalil ve dgrencilerin elestirel dustinme becerilerini glclendirmelidir.

7. Arac-Gere¢ Kullanimi: Problemin ¢6zum sUrecinde, arac-gerec kullanimina
izin verilmelidir. Bu, teorik bilginin pratik uygulamalarla desteklenmesine katki
saglar.
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Problemin Derinlemesine incelenmesi igin Rehber Sorular
= Gercek bir problemle mi karsi karslyayiz?
= Problemi alt problemlere ayirabilir miyiz?

= Bu problemin ¢dzUmune dair daha 6nce neler yapiimis?

Bilimsel Yontemlerin Kullanimi:

Ogrencilere, anket, deney, gdzlem gibi bilimsel yontemlerin uygulanmasi sirasinda, bu yon-
temlerin bilimsel dicUtlere uygun olmasi saglanmalidir. Anketler, deneyler, gozlemler ve go-
rasmeler, mutlaka planli ve élculebilir sonuclar verecek sekilde tasarlanmalidir.

Yaratici Problem Alma Yontemleri:

Drama, duygu-dusunce kartlari, hikaye yazdirma ve grup tartismasl gibi yaratici yontem-
ler, dogrudan “Herkes istedigi problemleri siralasin” yaklasimindan daha etkili olacaktir. Bu
yontemler, 6grencilerin daha derinlemesine dusunmelerini ve farkl perspektifler gelistir-
melerini saglar.
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5.2. Problemin Secilmesi

1.

Problem Belirleme Sureci: Ogrencilerden gelen tim problemler, yorum yapilmadan
tahtaya yazilir ve her problemin esit derecede dnemli oldugu vurgulanir. Bu, 6grenci-
lerin dUsuncelerine deger verildigini hissetmelerini saglar. Ardindan, problemler ortak
temalarda birlestirilir. Ornegin cevre, geri donisim, okul ortami, toplumsal yasam, hak
ve 0zgUrlukler gibi ana temalar tahtaya yazilarak, her ¢grencinin kendi probleminin
hangi baslik altinda ele alinacagini belirtmesini saglanir.

Savunuculuk ve Arastirma Sureci: Ogrencilerin calismak istedikleri problemi savun-
malari icin savunuculuk sorulart kullanilir. Bu, 6grencilerin elestirel distinme becerile-
rini gelistirmelerine yardimci olur. Her bir 6grenci, savundugu problemin neden 6nem-
li oldugunu bilimsel verilerle destekleyerek sinifa sunmalidir. Ardindan, 6grencilerin
gruplar halinde arastirma yaparak temalar hakkinda sunumlar hazirlamalarina ola-
nak saglanir. Sunumlarin istatistiksel veriler ve gorsellerle desteklenmesi sureci daha
verimli hale getirecektir.

Yaraticl Calismalar: Ogrencilerin yaratici calismalar yapmalari icin kamu spotlari, rek-
lam filmleri gibi projeler hazirlamalari istenebilir veya munazaralar duzenlenebilir. Bu
tur etkinlikler, 6grencilerin kendilerini farkl yollarla ifade etmelerine olanak tanir ve ya-
raticiligi tesvik eder.

Oylama ve Secim Sureci: Savunuculuk calismalarindan sonra, 6grencilerin fikirle-
rini g6z 6nunde bulundurarak oylama yontemlerinden biriyle en cok kabul géren U¢
problem belirlenir. Oylama, sinifinin yas grubuna uygun renkli aktiviteler veya Web 2.0
araclari kullanilarak gerceklestirilebilir. Oylama sUrecini daha objektif hale getirmek icin
rubrikler kullanilabilir.

Grup Calismalart: Secilen problemler dogrultusunda grup calismalari organize edilir. Bu
surecte, 6gretmenlerin kullanacagl yontemler farklihk gosterebilir; ancak énemli olan,
tum 6grenciler icin ortak degerlendirme kriterleri belirlemektir. Bu, 6grencilerin elesti-
rel dustinme ve problem ¢dzme becerilerinin gelismesi icin atilacak Gnemli bir adimdir.

Ogrenme Ortami:0gretmen olarak, sinifinizda yaratici dustnceyi ve elestirel bakis agi-
sini tesvik edecek bir atmosfer olusturmalidir. Bu ortamda:

- Dusunceler 6zgurce ifade edilmelidir.

- Ogrencilere dustncelerini ifade edebilmek icin uygun firsatlar sunulmalidir.

- Hicbir dusunce yargilanmamalidir. (Ancak fikirlerin tartisiimasi ve karara baglan-
masl saglanmalidir.)
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- Yanlis ya da eksik ifadelerden korkulmamalidir.
- Farkl dusUncelerin ortaya cikabilmesiicin gerekli zaman ayriimalidir.
- Belirsizlikten kacinilmamali ve yaraticiligin gelistirilebilir oldugu kabul edilmelidir.

7. Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri ile Bagdlanti: SUrecin ilerleyen asamalarinda,
Ogrencilerle birlikte sUrdurulebilir kalkinma hedefleri ve bu hedeflerin alt basliklari
incelenir. Secilen problemin, hangi tema basliklari ve alt hedeflerle iliskili oldugunu
tartisarak belirlenir. Bu, 6grencilerin sectikleri problemin ulusal ve uluslararasl duzey-
deki etkilerini gdrmelerine yardimci olur. Ayrica, problemin ¢c6zUmuU icin is birligi yaptik-
larr kurum ve kuruluslari fark etmelerini saglar ve proje is birliklerinin dnemini kavra-
malarina katkida bulunur.

5.3. Problem Durumu

5.3.1. Zihin Haritasi

Zihin haritasi, bilgileri organize etmek, kavramsallastirmak ve yaratici dustunmeyi tesvik
etmek icin kullanilan etkili bir tekniktir. Bu yontem, Tony Buzan tarafindan populer hale
getirilmis ve egitimden is dunyasina kadar bircok alanda kullaniimaktadir.

Zihin Haritasi Yapmanin Onemi

1. Bilgiyi Gorsellestirme: Zihin haritalari, bilgilerin gorsel olarak organize edilmesini
saglar. Bu, bilgilerin daha kolay anlasiimasini ve hatirlanmasini saglar.

2. Yaratic Dusunmeyi Tesvik Etme: Zihin haritalari, beyin firtinasi yaparken yaratici
dusunmeyi tesvik eder. Fikirlerin serbestce akmasina ve yeni baglantilarin kurulmasina
olanak tanir.

3. Karmasik Bilgileri Basitlestirme: Zihin haritalari, karmasik bilgileri basit ve anlasilr
bir sekilde sunar. Bu, 0zellikle 6grenme ve 6gretme sureclerinde faydahdir.

4. Planlama ve Organizasyon: Zihin haritalari, projelerin planlanmasi ve organize
edilmesi icin etkili bir aractir. Gorevlerin ve sorumluluklarin net bir sekilde belirlenme-
sine yardimci olur.
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Zihin Haritasi Nasil Yapilir?

1. Ana Fikri Belirleme: Zihin haritasinin merkezine ana fikir yerlestirilir. Bu adim, haritanin
odak noktasi olarak islev gorur.

2. Ana Dallan Olusturma: Ana fikirden ¢ikan dallar olusturularak bu dallara anahtar
kelimeler veya ana temalar eklenir. Bu dallar, ana fikrin alt basliklarini temsil eder.

3. Alt Dallari Ekleme: Ana dallardan cikan alt dallar eklenir ve bu alt dallar, daha spesifik
bilgileri veya detaylari icerir.

4. Renk ve Gorseller Kullanma: Zihin haritasini daha cekici ve akilda kalici hale getirmek
icin renkler ve garseller kullanilir. Farkli renkler, farkli kategorileri veya 6nem derecele-
rini temsil edebilir.

5. Baglantilar Kurma: Farkli dallar arasinda baglantilar kurularak bilgilerin birbirleriyle
iliskisini gosterilir. Bu, bilgilerin daha iyi anlasiimasini saglar.

6. GOzden Gegirme ve Guncelleme: Zihin haritasini duzenli olarak gdzden gecirilir ve
gerektiginde guncellenir. Bu, haritanin guncel ve dogru kalmasini saglar.

Zihin haritasl, bilgilerin organize edilmesi, yaratici dusunmenin tesvik edilmesi ve karmasik
bilgilerin basitlestirilmesi icin etkili bir yontemdir. Bu teknik, egitimden is dunyasina ka-
dar bircok alanda kullanilabilir ve bilgilerin daha kolay anlasiimasini saglar. Zihin haritasi
yaparken ana fikri belirlemek, dallar olusturmak, renk ve gorseller kullanmak ve baglanti-
lar kurmak dnemlidir.

Zihin haritasi yapmanin cok cesitli yollari vardir ve dgrenciler icin eglencelidir. Oyun- :
lastirma, web 2.0 araclari kullanma, tartisma gruplari gibi calismalar yapilabilir. Burada :
unutulmamasi gereken zihin haritalarinin beyin firtinasi ile karistirilmamasi gerektigidir. '
Ortaya cikan calisma zihin haritasinin gérselligini, organizasyon ve iliskilerini, dusuncenin :
organize edildigini gostermelidir. :
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5.3.2. Alanyazin (Literatur) Taramasi

Harezmi Egitim Modeli 6grencilerin hayatin icinden sorunlar Uzerinden 6grenmelerini
saglayan yenilikci bir egitim yaklasimidir. Bu modelde, dgrenciler karmasik ve gercek
hayat problemlerini ¢cozmeye calisirken bilgi ve becerilerini gelistirirler. Harezmi Egitim
Modeli'nin etkin bir sekilde uygulanabilmesi icin literatlr taramasi buyUk bir éneme
sahiptir. Literatur taramasl, mevcut bilgilerin derlenmesi ve analiz edilmesi surecidir ve Ha-
rezmi Egitim Modeli modelinde su nedenlerle kritik bir rol oynar:

1. Bilgi Temeli Olusturma: LiteratUr taramasi, dgrencilerin ve 6gretmenlerin mevcut bilgi
birikimini anlamalarina yardimci olur. Bu, Harezmi Egitim Modeli sUrecinde ele alinacak
problemler icin saglam bir bilgi temeli olusturur.

2. Arastirma Bosluklarini Belirleme: LiteratUr taramasi, mevcut arastirmalarda han-
gi konularin yeterince incelenmedigini belirlemeye yardimci olur. Bu, Harezmi Egitim
Modeli projelerinde yeni arastirma alanlari ve sorularinin ortaya ¢ikmasini saglar.

3. Ogrenme Surecini Destekleme: Literatlr taramasi, 6grencilerin problem ¢ozme su-
recinde kullanabilecekleri kaynaklari ve yontemleri belirlemelerine yardimci olur. Bu,
0grenme surecini daha yapilandiriimis ve etkili hale getirir.

5.3.3. Literatur Taramasi Nasil Yapilir?

1. Arastirma Sorularini Belirleme: Literatur taramasina baslamadan once, arastirma
sorularinin net bir sekilde tanimlanmasi gerekir. Bu sorular, taramanin odak noktasini
belirler ve sureci yonlendirir.

2. Kaynaklari Belirleme ve Toplama: Arastirma sorularina yanit verebilecek kaynaklarin
belirlenmesi ve toplanmasi gereklidir. Bu kaynaklar, akademik makaleler, kitaplar, tezler
ve guvenilir internet kaynaklari olabilir.

3. Kaynaklari Degerlendirme: Toplanan kaynaklarin guvenilirligi ve gecerliligi deger-
lendirilmelidir. Bu, kaynaklarin bilimsel niteligini ve arastirma sorularina uygunliugunu
belirlemek icin Gnemlidir.

4. \Verileri Analiz Etme ve Sentezleme: Literatlrdeki bilgilerin analiz edilmesi ve sentez-
lenmesi, mevcut bilgilerin 6zetlenmesi ve yeni bilgilerle iliskilendirilmesi surecidir. Bu,
Harezmi Egitim Modeli projelerinde kullanilacak bilgilerin yapilandiriimasini saglar.

5. Sonuclan Raporlama: LiteratUr taramasinin sonuclari, acik ve anlasilir bir sekilde ra-
porlanmalidir. Bu rapor, Harezmi Egitim Modeli sUrecinde kullanilacak bilgilerin ve kay-
naklarin bir 6zetini sunar.
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Harezmi Egitim Modelinde literatUr taramasi, 6grenme strecinin etkinligini artiran kritik
bir adimdir. Ogrencilerin ve 6gretmenlerin mevcut bilgi birikimini anlamalarina, arastirma
bosluklarini belirlemelerine ve problem ¢6zme surecini desteklemelerine yardimci olur. Bu
nedenle, literatur taramasinin dikkatli ve sistematik bir sekilde yapiimasi buyuk 6nem tasir.

. Alanyazin taramas! sinif seviyesine gore ogretmenler tarafindan yapilandirilmalidir. i
i Okul 6ncesinde velilerle birlikte calisip daha gorsel agirlikli olabilirken ilkokul seviyesin- .
i de o6grencilere daha sinirli kaynaklar sunulup bunlarin icerisinden calismalar yapilmasi E
E istenebilir. Ayni sekilde yapay zekalarin dzetleme ve yeniden bicimlendirme ozellikleri ,
i kullanarak makaleler ilgili 6grenci seviyesinde tekrar yazilarak ogrencilere sunulabilir. i
i Tum yapay zeka calismalarinin 6gretmen tarafindan kontrol edilmesi gerektigini, yapay :
i zekalarin hata yapma ihtimalinin oldugunu unutmamak gerekir. Ortaokul ve lisede ise i
i literatUr taramasinda etik ve dijital okuryazarlik konulari gindeme gelebilir. Ogrenci kendi :
E basina arastirma yapabilse de bu tur konularda 6gretmen yardimina ve yénlendirmesine :
i intiyac duyar. :

Su kaynaklar birincil olarak makale ve tezlere ulasmak icin kullanilabilir:

= Ulusal Tez Merkezi https://tezyok.gov.tr/

=  Google Akademik https://scholar.google.com/

= ULAKBIM https://trdizin.gov.tr/
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5.4. Egitimde Sistem Dusuncesi

Sistem DusUncesi ve Okuryazarlik Becerileri

GUNUmMUz dunyasinda okuryazarlik, karmasik sistemleri anlamak ve bu sistemler arasin-
daki iliskileri gorebilme yetenedi olarak dnemli bir beceri haline gelmistir. Sistem dusuin-
cesi, bu karmasikligr anlamada ve yonetmede etkili bir arag sunar. Okuryazarlik becerileri,
sadece bilgiye sahip olmayi dedil, bu bilgiyi baglam icinde dogru sekilde kullanmayi da kap-
sar. Bu dogrultuda, okuryazarlik becerilerinin gelistirilmesi, egitimdeki sistematik yaklasi-
min 6nemli bir parcasidir.

Turkiye Ylzyili Maarif Modeli'nde sistem dusuncesi, 6grencilerin hayat boyu 6grenme ye-
terliliklerini guclendirmeyi amaclayan bir beceri olarak vurgulanmaktadir. Model, 6gretim
programlarinda sistem okuryazarhgini gelistirmeyi ve bunu, 6grencilerin yasamlarinda
uygulamalarina olanak saglamayi hedefler. Sistem okuryazarligi, 6grencilerin bir sistemin
tUm parcalarini ve bu parcalar arasindaki etkilesimleri anlayabilme becerilerini gelistirmeyi
amaclar. Bu becerilerin kazandirilmasinda dgretim programlarinin cesitlendirilmesi, zen-
ginlestiriimesi ve buttncul bir yaklasim benimsenmesi 6nemli bir yer tutar (MEB, 2024).

Sistem okuryazarligi, dgrencilere su dort temel anlayisi kazandirmayi amaclar:

Sistemin farkinda olunmasi,

Sistemi olusturan parcalarin bilinmesi,

Bu parcalar arasindaki iliskilerin belirlenmesi,
Sistemin amacinin ve islevinin anlasiimasi.

Awop o

Bu unsurlar, sistem dusuncesi perspektifinden egitimde uygulamaya gecirilirken, 6grenci-
lerin yalnizca sistemin parcalarini tanimakla kalmayip, bu parcalarin nasil etkilesimde bu-
lundugunu ve sistemin genel isleyisine nasil katki sagladigini anlamalari saglanir. EGitimde
sistem dusUncesi, 6grencilere bu becerileri kazandirarak onlarin sorun ¢6zme, analiz yap-
ma ve surdurulebilir cdzUmler gelistirme yeteneklerini artirir.

Turkiye Yuzyil Maarif Modeli, egitimde sistem dusuncesini entegre ederek, 6gretmenle-
rin ve 0grencilerin karmasik sistemleri anlayabilmelerini ve bu sistemlerdeki dinamikleri
yonetebilmelerini amaclar. Bu baglamda, sistem okuryazarhgi, 6gretim sureclerinin ayril-
maz bir parcas! haline gelmis ve 6grencilerin sadece bilgi sahibi olmalarini degil, bu bilgiyi
bir butltn olarak kullanabilme yetenedi kazanmalarini saglamak icin sistematik bir yakla-
sim benimsenmistir.




77

WN109 ‘s

harezmi

Egitim Modeli
Egitimde Sistem Dusuncesi Nedir?

Egitimde sistem dusuncesi, dgrencilerin dusunme becerilerini gelistirerek buyuk resmi
gOrmelerine ve surdurulebilir céztm yollarl Gretmelerine yardimci olan bir yaklasimdir.
Geleneksel egitim, konular birbirinden bagimsiz olarak ele alirken, sistem dustncesi tum
bilesenlerin birbiriyle etkilesim icinde oldugunu kabul eder. Bu bakis acisi, 6grencilere olay-
lari daha genis bir perspektiften degerlendirme ve nedensellik iliskilerini anlama becerisi
kazandirir.

Bu yaklasimin temel araclari sunlardir:

1. Zaman Boyunca Davranis Grafigi: SUreclerin zaman icindeki degisimini analiz etmeye
yardimci olur.

2. Stok-Akis Diyagrami: Sistemlerdeki girdiler ve ciktilar arasindaki iliskileri gosterir.

3. Nedensel D6ngl Diyagrami: Degiskenler arasindaki neden-sonuc iliskilerini anlamaya
katki saglar.

Bu araclar, 6grencilerin karmasik sistemleri kavramasina yardimcl olur ve olaylari daha
derinlemesine analiz etmelerini saglar. Egitimde sistem dusuncesi, 6gretmenler icin de
blayUk bir avantaj sunar; cunkU bu yaklasimi benimseyen 6gretmenler, 6grencilerinin Ust
bilissel becerilerini gelistirmelerine rehberlik edebilirler.

5.4.1. Buzdagi Modeli ile Problemleri Derinlemesine Anlamak

Ogrenme

Buzdagr modeli, sistem dusuncesinin
en etkili araclarindan biridir. Ogrenciler,
sadece olaylarin yuzeyde gortnen Kis-
miyla degil, altindaki oruntuler, yapilar ve
zihinsel modellerle de ilgilenmelidir. Bu,
problemin daha genis bir baglamda ele
alinmasini saglar.

Sekil 1. Buz Dagi Metaforu (S| ,
Sistem Duslincesi, 2023)
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Ylzeyde Gorunen Olaylar: Once dgrencilere, problemi olusturan olaylari tanimlamalarini
saglayin.

Altinda Yatan OrUntuler: Bu olaylarin strekli tekrar eden veya belirli bir sistem icinde
gelisen druntulerini analiz edin.

Sistem Yapisi: Olaylarin altinda yatan yaply! anlamak icin sistemin nasil isledigini, hanai
elemanlarin birbirini etkiledigini inceleyin.

Zihinsel Modeller: En derin duzeyde, 6grencilerin ve toplumun bu olaylarla ilgili inanclarini
ve varsayimlarini gbzden gecirin.

Not. Egitimde Sistem DusUncesi Buzdagl Modeli,
https://mekteppcom.medium.com/sistem-d%C3%BC%C5%9F%C3%BCncesi-nedir-ce3228fbaf0c

5.5. Uygulama ve Araclari

Ogretmenler bu yaklasimi 6grencilerin problem ¢ozme sUreclerine entegre ederken su
adimlari izleyebilir:

1- Olayin Tanimlanmasi:

Problemi olusturan temel olaylari tanimlayin. Olaylar dgrencilerin gdzlemleyebildigi, gunltk
hayatta karsilastiklari durumlardir. Bu asamada olaylarin sadece ylzeyde gdrunen Kismini
ele alarak sorunun boyutlarini netlestirmek énemlidir. Bu asamada probleminizi sectikten
sonra yaptiginiz calismalar olayin tanimlanmasi icin kullaniimalidir. Yaptiginiz, anketler, de-
neyler, gbzlemler, literatUr taramalari, zihin haritalari olaylarin tanimlanmasinda kullanil-
malidir.

2- Oruintulerin incelenmesi

Olaylart zamana yayilan bir egilim icinde ele alin. Sistem dusuncesi, olaylari sadece anlik
olarak degil, zaman icindeki degisimleriyle incelemeyi 0nerir. Bu asamada Zaman Boyun-
ca Davranis Grafikleri kullanilarak sorunun nasll gelistigini ve degisim egilimlerini anlamak
mumkundar.

Kullanilacak araclar:
Zaman Boyunca Davranis Grafikleri

Bu grafikler, sistem degiskenlerinin zaman icindeki degisimini gorsellestirerek sistemin di-
namiklerini anlamamizi kolaylastirir. Zaman, grafigin yatay ekseninde yer alir ve degiske-
nin degeri dikey eksende gasterilir.
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Bu grafikler, sistemdeki egilimleri, dalgalanmalari ve denge noktalarini gérmemizi saglar.
Ornegin bir salgin hastaligin yayllma hizi zaman boyunca bir davranis grafigi ile gosterile-
bilir.

Bu araclar, sistemn dusUncesinin temelini olusturur ve karmasik sistemleri anlamak,
modellemek ve ¢cozum Uretmek icin kullanilir. Bu araclarin egitime uyarlanmasi ile 6gren-

cilere karmasik sistemleri analiz etme, neden-sonuc iliskilerini anlama, geri bildirim dén-
gulerini fark etme ve surdurulebilir cozimler Uretme becerileri kazandirilmasi hedeflenir.

Uygulanisi: Yatay eksene zaman, dikey eksene de incelenen degiskenin duzeyi yerlestirilir.
OykU veya olay 6rgusl incelenirken yatay eksene olayin asamalari, dikey eksene ise olayin
temel degiskeninin duzeyi yerlestirilir. Ogrencilerle birlikte blyUk bir grafik cizilebilir veya
bireysel calisma kagitlari kullanilabilir.

Dikkat Edilmesi Gerekenler: Ogrencilerin her asamada degiskenin duzeyini dogru bir
sekilde 6lceklendirmesi ve isaretlemesi dnemlidir. Ogrencilerin kendi yorumlarini katmalari
ve farkliliklarin nedenlerini agiklamalari tesvik edilmelidir.

3- Sistem Yapisinin Analizi

Problemin ardinda yatan yapisal faktorleri arastirin. Bu yapi, nedensel iliskiler ve geri
beslemeler ile belirlenir. Bu asamada Stok-Akis Diyagramlari ve Nedensel DOngu ve iliski
Diyagramlari kullanilarak sistemin nasil calistigini analiz edin. Ogrencilere, olaylar arasin-
daki karsilikll bagimliliklari ve geri besleme ddngulerini gdstermek; dgrencilerin, sorunun
nedenlerini anlamalarini kolaylastirir.

Kullanilacak araclar:

Stok-Akis Diyagramlari: Bu diyagramlar, sistemdeki birikimleri (stoklar), degisimleri
(akislar) ve bunlar etkileyen faktorleri (etkenler) gostererek sistemin yapisini analiz
etmemize yardimci olur. Ornegin, "ndfus” bir stoktur ve "dogumiar” ve "élumler" bu stoku
etkileyen akislardir. Stok-Akis Diyagramlari, sistemin dinamik olmasini, yani zaman bo-
yunca degisimini anlamayi saglar. Klvet benzetmesi, Stok-Akis Diyagramlarini anlamay!
kolaylastirir. Kivetteki su miktari bir stoktur. Musluktan akan su girisi, giderden akan su ise
cikisi temsil eder.

Uygulanisi: Stok, sistemdeki bir birikimi, akis ise bu birikimi artiran veya azaltan etkenleri
temsil eder. Ornegin, bir otobUsun icindeki yolcu sayisi bir stoktur. Otobuse binen ve inen
yolcular ise akislardir. 6. Sinif ortaminda oyunlar araciligiyla somutlastirilabilir. Ornegin
"OtobUs Oyunu" oynanarak stok-akis kavrami dgrencilere aktarilabilir. GUnlUk yasam-
dan drnekler kullanilabilir. Ornegin "Mutluluk Durumu" stoku ve mutlulugu artiran/azaltan
olaylar.
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Dikkat Edilmesi Gerekenler: Ogrencilerin stok ve akis kavramlarini dogru anlamalari ve
gunluk yasamla iliskilendirebilmeleri 6nemlidir. Oyunlar ve somut ornekler, 6grenmeyi
kolaylastirici etkenlerdir.

Nedensel D6ngl Diyagramlari: Bu diyagramlar, sistemdeki geri bildirim dongulerini ve
bunlarin zaman icinde sistem davranisini nasil etkiledigini anlamamizi saglar. Sistem
dusuncesinde iki tur dongu vardir: Pekistirici ve dengeleyici donguler. Pekistirici don-
gulerde, bir degiskendeki artis, ayni degiskende daha fazla artisa neden olur. Ornegin
"Artan nUfus daha fazla dogumila sonuclanir, bu da ntfusun daha da artmasina neden olur."
Dengeleyici donguler ise sistemi belirli bir hedefe dogru yonlendirir. Ornegin, "0Oda sicak-
lgindaki bir fincan kahve soguyarak oda sicakligina ulasir. "Nedensel D6ngu Diyagramla-
ri, Stok-Akis Diyagramlarinin Ozeti niteligindedir ve sistemin i¢ dinamiklerini anlamamizi
saglar.

Uygulanisi: Sistemdeki geri bildirim déngulerini gdsterir. Iki tir doéngl vardir: Pekistirici
ve dengeleyici. Pekistirici donguler, degiskenin surekli artmasina veya azalmasina
neden olurken, dengeleyici donguler degiskeni belirli bir degere dogru yonlendirir. Ornegin
siniftaki guraltt miktari pekistirici bir dongudur. Ses arttikca 6gretmen daha yuksek sesle
konusur, bu da gurultiyt daha da artirir. Dengeleyici dongu 6rnegdi olarak ise, oyuncagdi
paylasamama durumunda 6gretmenin mudahalesi ve dengeyi saglamasi verilebilir.

Dikkat Edilmesi Gerekenler: Ogrencilerin dongl kavramini anlamalari ve gnlik yasamda
karsilastiklari olaylarla iliskilendirebilmeleri Gnemlidir. Oyunlar (Ornegin "Canli Donguler") ve
sinif ici drnekler, 6grenmeyi destekler.

Nedensel iliski Diyagramlari: Bu diyagramlar, sistemdeki degiskenler arasindaki
neden-sonug baglantilarini gérsel olarak sunmak icin kullanilir. Ornegin "calisma suresi"
ile "basari seviyesi" arasindaki iliski, bir neden-sonuc diyagraminda acikc¢a gasterilebilir. Bu
diyagramlarda, bir faktorun degisimi diger faktdrde bir degisiklige yol acar. Yani, bir degis-
kenin artisi veya azalisl, baska bir degiskende ayni yonde bir artis ya da azalma yaratiyorsa,
aralarindaki iliski nedensel kabul edilir ve bu iliski bir okla belirtilir. Okun yonu, nedenselligin
hangi yonde oldugunu gosterir. Ornegin "Calisma sUresi arttikca basari seviyesi de artar"
ifadesi, bir nedensel iliskiyi tanimlar ve bu iliski diyagramda ok ile ifade edilir.

Uygulanisi: Ogrencilerin zihinsel modellerini ortaya cikarmak icin kullanilan bir arac-
tir. Duyu, duygu, dustnce ve davranis dortlisU kullanilarak bir olayin veya davranisin
altinda yatan nedenler analiz edilir. Ornegin korku duygusuyla ilgili bir calismada, 6gren-
cilere kaorktuklart zaman neler hissettikleri, ne dusundukleri ve nasil davrandiklari sorulur.
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Dikkat Edilmesi Gerekenler: Ogrencilerin kendi distnce ve duygularini ifade etmeleri ve
baskalarinin bakis acilarini anlamalari 6nemlidir. Oyku veya film analizi, cikarim merdiveni-
nin kullanimini kolaylastirabilir.

4- Zihinsel Modellerin Ortaya Konmasi

Olaylari ve éruntuleri etkileyen derin zihinsel modelleri ortaya cikarin. Bu asamada Cikarim
Merdiveni kullanarak 6grencilerin olaylar karsisindaki dnyargilarini, inanclarini ve dasunce
sUreclerini gbzden gecirmelerine yardimci olun. Bu adim, 6grencilerin soruna nasil yaklas-
tiklarint anlamalarini saglar.

Kullanilacak araclar:

Cikarim Merdiveni: Cikarim merdiveni, sistem dusuncesinde zihinsel modellerimizi
¢6zumlemek icin kullanilan bir aractir. Bu arac; duyu, duygu, dustnce ve davranis dort-
[UsunU kullanarak bir olayin veya davranisin altinda yatan nedenleri analiz etmemize
yardimci olur. Basitce ifade etmek gerekirse, cevremizden algiladiklarimiz (duyu), bu alglya
yUkledigimiz anlamlar (duygu ve dustnce) ve sonunda bu anlamlara uygun davranislarimiz
arasindaki baglantiyl gorsellestirir.

Uygulanisi:  Ogrencilerin zihinsel modellerini ortaya ¢ikarmak icin kullanilan bir aractir.
Duyu, duygu, dusunce ve davranis dortltsu kullanilarak bir olayin veya davranisin altin-
da yatan nedenler analiz edilir. Ornegin, korku duygusuyla ilgili bir calismada, 6grencilere
korktuklari zaman neler hissettikleri, ne dusundukleri ve nasil davrandiklari sorulur.

Dikkat Edilmesi Gerekenler: Ogrencilerin kendi distnce ve duygularini ifade etmeleri ve
baskalarinin bakis acilarini anlamalari Gnemlidir. Oyku veya film analizi, cikarim merdiveni-
nin kullanimini kolaylastirabilir.

5- Strdardlebilir C6zumler Uretme:

Sistem dusUncesinin amaci, sorunlari sadece yuzeysel olarak ¢cézmek degil, ayni zaman-
da uzun vadeli ve strdurdlebilir c6zumler Gretmektir. Ogrenciler, problemin farkl yonlerini
analiz ederek surdurulebilir cozUmler gelistirmeye tesvik edilir. Bu surecte problemle iliskili
kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak daha genis bir perspektif kazanabilirler.

Dikkat Edilmesi Gerekenler:

Basitten karmasiga dogru ilerleme: Once basit araclar (Ornegin Zaman Boyunca Davranis
Grafigi) ile baslamak ve asamali olarak daha karmasik araclara (Ornegin Nedensel Dongu
Diyagrami) gegcmek 6grenmeyi kolaylastirir.
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Somutlastirma: Oyunlar, gunluk yasam 6rnekleri ve gorseller kullanarak soyut kavramlari
somutlastirmak, 6grencilerin anlamasini ve hatirlamasini kolaylastirir.

Aktif katihm: Ogrencilerin aktif katiimini saglamak, 6grenmeyi daha etkili hale getirir. Tar-
tismalar, beyin firtinasi oturumiari ve grup calismalari, 6grencilerin kendi fikirlerini paylas-
malarini ve birbirlerinden 6grenmelerini saglar.

Dijital Araclar: Sistem dusUncesi yaklasimini desteklemek amaciyla cesitli dijital arac-
lar kullanilabilir. Zaman Boyunca Davranis Grafikleri, Stok-Akis Diyagramlari ve Nedensel
DOngu Diyagramlari, problemleri dlzenli ve sistematik bir sekilde analiz etmek icin etkili
araclardir. Bu araclar, karmasik iliskileri ve dinamikleri gorsellestirerek daha iyi bir anlayis
gelistirilmesine yardimci olur.

1. Zihin Haritasi Kullanimi: Ogrencilerin bir problemle ilgili mevcut bilgilerini ve fikir-
lerini ortaya koymak icin zihin haritasi etkinligi kullaniimalidir. Zihin haritasi, kavram
haritasindan farkli olarak dgrencilerin bir konuya dair on bilgilerini ve hazirbulunus-
luklarini ortaya koymayi amaclar. Ogrenciler, bu haritada problemin farkl boyutlariy-
la ilgili tm dusuncelerini ve bildiklerini, aralarindaki baglari gostererek ifade ederler.

Zihin Haritasl Sonrasi Uygulama: Zihin haritasi tamamlandiktan sonra, 0grencilerden
haritada ortaya cikan kavramilarla ilgili 6n arastirma yapmalari istenebilir. Ogrencilere;

=  Problemin boyutlari nelerdir?

= Problemin etkileri ve sonuclari nelerdir?

=  Problemin sebepleri nelerdir?

= Probleme yonelik olasi ¢cdzum yollari nelerdir? sorulari sorulur.

2. Bu sorular, 6grencilerin problem hakkinda daha derinlemesine disunmelerine ve
arastirmalarina katki saglayacaktir.

3. Dijital Araclar ile Zihin Haritasi Olusturma: Zihin haritasi etkinliklerini dijital platform-
larda da gerceklestirmek mumkundur. Dijital araclarin kullanimi zihin haritasi olustur-
may| daha pratik bir hale getirir. Bu dijital araclar, 6gretmenlerin ve dgrencilerin tekno-
lojiyle daha anlamli bir bag kurmasina da katkida bulunur.

4. Literatur Taramasi: Her okul, ele alinan problem dogrultusunda kendi seviyesine
uygun bir literatdr taramasi yapmalidir. Bu sUrecte asagidaki sorulara yanit aranabilir:

= Elealinan problemle ilgili daha 6nce hangi calismalar yapiimistir?

= Bu calismalar ne gibi sonuclar vermistir?
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= Kullanilabilecek hangi veriler ve bilgiler mevcuttur?
= Ne tlr ¢c6zUm yollari denenmis ve bu ¢dzumler hangi sonuclart dogurmustur?

= Zihin haritasinda ele alinan durumlarin Otesinde baska hangi unsurlar tespit
edilebilir?

5. Bu sorular, literatir taramasl yapllirken rehberlik edici olacaktir. Ozellikle okul 6ncesi
ogretmenleri, bu sdreci veli is birligi ile yarutebilir. IIkokul 6gretmenleri ise, derledikleri
makaleleri yapay zeka yardimiyla ilkokul seviyesine uygun metinlere donusturebilirler.
Benzer sekilde, ortaokul 6gretmenleri de yapay zeka yardimiyla 6grencilerin seviyesine
uygun kaynaklar bularak sureci yapilandirabilirler.

5. Dijital Okuryazarlik ve Etik: Ogrencilerin bu sureclerde dijital okuryazarlik ve etik
konularinda bilinclendirilmesi buyuk dnem tasir. Dijital kaynaklarin dogru ve guvenilir
kullanimi, verilerin etik sekilde toplanmasi ve paylasiimasl, 6grencilere anlatiimali ve
sUrecin bir parcasi haline getirilmelidir. Bu, 6grencilerin arastirma yaparken karsilastik-
lari bilgi kaynaklarini daha elestirel bir gézle degerlendirmelerini saglar.

Egitimde sistem dusuncesi araclarini kullanarak, zihin haritasindan gelen kavramlarla
literatUr taramasindan elde edilen kavramlari birlestirip, bu kavramlarin davranislarini
tespit edebilir ve bu davranislarin zaman icindeki degisimlerini inceleyebilirsiniz. Ayni
sekilde, olusturacaginiz STOK kavramlarl da bu asamalardan geldiginde daha anlamli
olacaktir. (Sistem Dusuncesi Dernegi, 2024)

5.6. Problemin ispati ve Cercevesini Belirleme, HiS Ciimlesinin
Yazilmasi

5.6.1. Problemin ispati

Problemin ispatlanmasi, ele alinan konunun neden incelenmesi gerektigini ve bu calisma-
nin gerekliligini bilimsel temellere dayandirarak ortaya koymayl amaclamaktadir. Harezmi
Egitim Modeli kapsaminda ele alinan bir problemin énemi ve bu konunun incelenme ge-
reksinimi bilimsel yontemlerle ortaya konulmalidir. Bu kapsamda, 6grencilerin cevrelerinde
karsilastiklari sorunlari bilimsel yontemler kullanarak incelemeleri ve bulgularini ispatla-
malari amaciyla cesitli uygulamalar ve senaryolar gelistirilebilir. Bu yaklasim, 6grencilerin
yalnizca sorunlari gozlemlemelerini degil; ayni zamanda veri toplama, analiz yapma ve bi-
limsel ¢cikarimlarda bulunma sureclerini de deneyimlemelerini saglar. Bu calisma yontem-
leriyle desteklenen problemler, daha ikna edici ve ¢c6zUm odakli bir yaklasim sergileyerek
bilimsel bir temele dayandiriimis olur. Problemin ispatlanmasi amaciyla deney, anket, g0z-
lem, bireysel ve odak grup gérusmeleri; dlcekler, dokUman incelemeleri ve literatlr tara-
malari gibi bilimsel veri toplama yontemleri kullanilabilir.
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Ogrencilerin cevrelerinde gdzlemledikleri problemlere bilimsel yaklasimla nasil ¢ozim
Uretebileceklerini ve gercek verilerle problemi kanitlayabileceklerini gdsteren 0Ornek
senaryolar asagida yer almaktadir.

1. Geri D6nUsimin Yetersiz Oldugu Bir Okul:

- Sorun Tanimi: Ogrenciler, okulda geri donusumun yeterince yapilmadigini gozlemli-
yorlar.

Bilimsel Yontem:

- Gozlem ve Veri Toplama: Ogrenciler belirli bir stire boyunca (6rnegin bir hafta) okul-
daki atiklarin ne kadarinin geri donustme uygun oldugunu ve ne kadarinin geri donus-
tUrdlmedigini gdzlemleyebilirler. Atik tUrlerine gore kategorize edip, her gun ne kadar
plastik, kagit, metal gibi materyalin ¢cépe atildigini kaydedebilirler.

- Anket ve Gérismeler: Ogrenciler, geri dontusum aliskanliklariyla ilgili okul personeli ve
Ogrencilerle anketler yaparak, geri donusumun neden yetersiz olduguna dair bilgiler
toplayabilirler.

- Deney: Okulda geri donusum kutularini daha belirgin hale getirme veya farkindalik
kampanyasi duzenleyerek, bu uygulamalarin geri dénustm oranini nasil etkiledigini
gozlemleyebilirler.

- Sonuc: Toplanan verilerle geri dondsumun neden yetersiz oldugunu bilimsel olarak
ispatlayabilirler (Ornegin 6grencilerin %60’ geri dondstm kutularinin  yerini
bilmedigi gibi bir sonuc ¢ikarabilirler).

2. Oyun Alanlarinin Yetersiz Oldugu Bir Okul:

- Sorun Tanimi: Oyun alanlarinin yetersiz oldugunu iddia eden 6grenciler bu durumu
bilimsel yontemlerle incelemek istiyorlar.

Bilimsel Yontem:

- Gozlem ve Veri Toplama: Ogrenciler; okulda tenefflislerde oyun alanlarinin ne
kadar kullanildigini gézlemleyebilirler. Bir glin boyunca kag¢ 6grencinin oyun alaninda
oldugunu, alanin ne kadar sureyle dolu oldugunu ve kac Kisinin oyun oynayamadigini
kaydedebilirler.

- Anket ve Gorusmeler: Ogrenciler, oyun alanlarinin yeterli olup olmadigini 6grenmek
icin 6grencilere anket yapabilirler. “Oyun alani kullanimi sirasinda sikisiklik yasaniyor
mu?” veya “Oyun oynayacak alan bulmakta zorlaniyor musunuz?” gibi sorularla geri
bildirim toplayabilirler.
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- Karsilastirmal Calisma: Ayni zamanda, farkli okullarda oyun alanlarinin bUyukItgu
ve 0grenci sayisi karsllastirilabilir, bOylece oyun alanlarinin yetersizligine dair kanitlar
elde edilebilir.

- Sonuc: Elde edilen verilerle oyun alanlarinin yetersiz oldugu bilimsel olarak kanit-
lanabilir (Ornegin bir teneffiste oyun alaninin sadece %50'sinin kullanilabildigi gibi
bir sonuca ulasabilirler).

3. Matematik Dersini Anlamakta Zorlanan Ogrenciler:

Sorun Tanimi: Matematik dersini anlamakta zorlandiklarini séyleyen 6grenciler, bu
durumu kanitlamak istiyor.

Bilimsel Yontem:

- Gozlem ve Testler: Ogrenciler, belirli bir matematik konusuyla ilgili sinif icinde bir
test yapabilirler. Sonuclarl analiz ederek, konunun zor anlasildigini ispatlayabilirler
(Ornegin 6grencilerin %70’inin belirli bir soruda hata yaptigi gibi).

- Anket ve Gorusmeler: Ogrencilere ve 6gretmenlere anket yaparak, hangi konularin
zor anlasildigini, dégretim yontemlerinin etkisini ve 6grencilerin nasil daha lyi
anlayabileceklerini 6grenebilirler.

- Deney: Alternatif 6gretim yontemleri deneyebilirler. Ornegin bir grup 06grenciye
geleneksel yontemlerle, diger bir gruba daha interaktif ve gdrsellestiriimis bir
yontemle ayni konu anlatilabilir. Sonuglar karsilastirilarak, hangi yontemin daha etkili
oldugu ortaya konabilir.

- Sonug: Veriler analiz edilerek, dgrencilerin matematik dersini anlamakta zorlandiklari
bilimsel olarak kanitlanabilir.

Bu senaryolar, 6grencilerin cevrelerinde gdzlemledikleri problemlere bilimsel yaklasimla
nasil cozUm Uretebileceklerini ve gercek verilerle problemi kanitlayabileceklerini gdsterir.

5.6.2. Problemin Cercevesini Belirleme

Bir problem Uzerinde etkili ve strdUrulebilir calismalar yapilabilmesi icin, kapsamin mekan,
zaman ve ilgili gruplar acisindan sinirlandiriimasi gerekmektedir. Ornegin, “dtnyadaki bu-
thn gUraltd Kirliliginin ¢dzulmesi” gibi genis bir konu ele alindiginda, calismalarin uygu-
lanabilirligi ve etkisi sinirli kalabilir. Ancak, “okulumuzdaki guraltd kirliliginin sebeplerinin
belirlenmesi ve bu sorunun dnlenmesine yonelik ¢cdzumler gelistirilmesi” gibi daha dar
kapsamli bir yaklasim, somut ve uygulanabilir sonuclar elde edilmesini kolaylastiracaktir.

WN109 'S
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Benzer sekilde, “hayvanlara iyi davraniimiyor” gibi genel bir problem alani belirlendiginde,
bu konunun pek ¢ok farkl boyutunun oldugu ve hepsini kapsayacak bir calismanin mevcut
kaynaklar ve sUreyle sinirli olabilecegi unutulmamalidir. Bu tur bir problemin, “hayvanlarin
eglence sektdrunde kullaniimasinin dnlenmesi” gibi daha odakli bir alt baslkla tanimlan-
masl, hem Uzerinde calisilabilir bir cerceve olusturacak hem de yil boyunca surdurulebile-
cek bir planlama yapiimasint mumkun kilacaktir.

Problemin kapsami belirlenirken, konuya gereginden fazla genislik kazandirilarak calisma-
nin dagiimasina neden olunmamali; ancak cok kisa surede tamamlanabilecek kadar dar
kapsamli bir alan da tercih edilmemelidir. Bu denge saglandiginda hem etkili hem de an-
lamli bir calisma yurudtUlebilecektir.

HiS (Hayatin icinden Sorun) Cimlesi

Ogrencilerden gelen problemlerin, uygun bilimsel yontemler kullanilarak incelenip dogru-
lanmasinin ardindan sinirlandirilarak cercevesinin net bir sekilde belirlenmesi gerekmekte-
dir. Bu yapilandiriimis ifade, ekip icin Hayatin icinden Sorun (HiS) ciimlesini olusturur.

HIS cumlesi, acik ve net bir sekilde ekibin calismasini ifade etmeli ve bu ctimle okundu-
gunda ekibin temel amaci anlasilabilir olmalidir. Ornegin, “Okulumuzdaki geri dondsuman
verimi hakkindaki gorusler” seklindeki bir HIS ctimlesi, ydntem olarak géruslerin toplana-
cagl ve geri donusum verimliligi olgusunun ortaya cikarilmasinin hedeflendigi anlamina
gelir. Buna karsllik, “Okulumuzdaki geri dontsumun veriminin incelenmesi” seklindeki bir
ifade, yalnizca durum tespiti yapilacagdi izlenimini verir. Ancak, problem ¢dzme sUreci esas
alindiginda, yalnizca tespit degil, cdzum yollarinin gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlen-
dirilmesi sUreclerinin de icermesi gerektigi unutulmamalidir.

Bu nedenle, HIS cumlesi olusturulurken “NASIL?" sorusuna odaklaniimasi dnerilmekte-
dir. Ornegin, “Okulumuzdaki geri donustimun verimini NASIL artirabiliriz?” cimlesi hem
ekip calismasinin amacini hem de izlenecek yéntemi net bir bicimde ortaya koymaktadir.
Bu ifade, geri donustm verimliligini artirmak amaciyla ¢c6ztm yollarinin gelistirilecedi,
uygulanacagdi ve degerlendirilecegi bir strec ydrutulecegini acikca ifade eder.

Ogrencilerden gelen problemin uygun bilimsel yontemler kullanilarak incelenip ispatlan-
masindan sonra sinirlandirilarak cercevesinin belirlenerek yapilandiriimis hali ekibin HIS
cumlesini ifade eder.
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HIS ctiimlesi olusturulurken;

= Farkl disiplinlerin bilgisine ihtiyacimiz var mi?
= 24-25 hafta boyunca calisilabilir mi?
= (0zUm cesitliligine izin veriyor mu?

sorulari da dikkate alinmalidir.

Problemin ispati, literatUr taramaslyla karistiriimamalidir. Literattr taramasi, genel olgulara
dayali veriler sunarken, bir problemin belirli bir cevredekiyansimalarini ortaya koymayabilir.
Cogu zaman, bir problem olgusal olarak var olsa da bu problemin cevredeki farkli nitelikleri
veya belirtileri gdzlemlenebilir ya da hic gozlemlenmeyebilir. Bu durum, 6zellikle problemin
incelendigi okul, mahalle veya bolge gibi spesifik alanlar dikkate alindiginda daha belirgin
hale gelir. ilgili kaynaklara erisim sinirli olabilir ve problemle ilgili spesifik doktmanlar bu-
lunamayabilir.

Ornegin, Heybeliada ilkokulu 6grencileri, okul alanlarinin yetersiz olduguna dair bir dusun-
ceyle harekete gecmislerdir. LiteratUr taramasi bélumunde, okul tasarimi, oyun alanlarinin
yetersizligi ve bu unsurlarin egitimle iliskisi incelenmistir. Ancak kendi okullariyla ilgili net
verilere ulasamamislardir. Problemin ispati asamasinda ise, 6grenciler yaptiklari tartis-
ma ve arastirmalar sonucunda, okul alanlarinin yetersizligini belirli kriterler cercevesinde
degerlendirmeleri gerektigini ve bu kriterlerin bilimsel olarak arastirilabilecegini dusun-
muslerdir.

Bu amac dogrultusunda, 6grenciler okulun mevcut alanini analiz etmek icin cesitli hesap-
lamalar yapmaya karar vermislerdir. Ogretmenleri, 6grencilere alan hesaplamasi konu-
sunda rehberlik etmis ve okulun alanini nasil dlcebileceklerini 6gretmistir. Bilisim 6gret-
meni de Google Haritalar kullanarak okulun krokisini ¢ikarmayi gostermistir. Ogrenciler,
okulun toplam alanini hesapladiktan sonra, okul yonetiminden aldiklari 6grenci sayisina
g0re, her 6grenciye dusen alan miktarini hesaplamislardir. Ancak, bu veri tek basina yeterli
gOrulmemistir. Ayni hesaplamalar, BlyUkada Sehit Murat Yuksel iIkokulu icin de yapiimis;
okulun internet sitesinden elde edilen 0grenci sayisI ve Google Haritalar yardimiyla hesap-
lanan bahce alani ile metrekare basina dusen dgrenci sayisi belirlenmistir.
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i Ogrenciler, yalnizca yerel okullarla yetinmemis, Avrupa'daki cesitli okullari da incelemis ve
' oralardaki 6grenci sayisi ile alan 6lcumlerini kendi okullariyla kiyaslamislardir. Sonuc olarak,
i literatUr taramasinda elde edilen olgular kendi okullarinda degerlendirilmis ve okul alan-
i larinin, 6zellikle diger okullarla karsilastirildiginda, ne kadar kuguk oldugu ispatlanmistir.
E Sonug olarak “Secilen problem sadece zihinlerdeki deneyim ve yargilardan yola cikarak
' bir bilimsellik kazanamayacadi icin bilimsel yontemlerle bunun bir problem oldugu ispat-
E lanmalidir. Bu asamada ogrenciler bilimsel calisma basamaginin birincisinde olduklarinin
i farkina varmali. Bilimsel veri ayirt etme, veri toplama, ayiklama ve yorumlama becerilerini
E gelistirdikleri asamadir. Ogrencilerin ilk bilimsel bakis acisi gelistirdikleri asamadir. Deney;,
' anket, gozlem, gorusme, odak grup gorusmesi, 6lcekler, dokiman incelemesi, literatUr ta-
i ramasi yapilabilir.

5.7. HIS’in Gorsellestiriimesi

Problemi daha gorunur kilmak ve problem surecini etkili bir sekilde yayginlastirmak icin
gorsellestirme calismalari yapilabilir. Belirlenen HiS dogrultusunda, 6grenciler kendi tasar-
ladiklari afis, hikaye, karikatur ya da farkl calismalarla sorunu gorunur kilarak farkinda-
lik yaratabilirler. Bu surecte, okul icinde bilim insani ekibi olarak tanitim yapmalari, liderlik
Ozelliklerini gelistirmelerine ve okulun genel iklimine olumlu bir katki saglamalarina yar-
dimci olacaktir.

SR @ UYGULAYICIYA NOT S e

Burada her ne kadar hikaye ve gorsellestirme Uzerine durulsa da dilerseniz farkli calismalar
da yaparak sureci tamamlayabilirsiniz. Burada énemli olan sinifinizi ve sinifinizin ¢zellikle-
rini tanimaniz olacaktir. Bu tur seyler icin nceden dgrencilere ilgili alanlarini soran acik uclu
sorular sorarak veri toplamak cok faydall olacaktir.

Son olarak da 6grencilerimiz afis vb yaptiklarinda tasarim ilkelerinden bahsetmek ve uy-
malarini beklemek ama bunu yaparken yaraticiligr da tesvik etmek énemli. Bu ytuzden 69-
retmenin beklentisi Urdn odakli degil 6grenci odakli olmaldir.
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5.8. Problemin Nedenlerini (Alt Problemlerini) Belirleme

Harezmi Egitim Modeli'nde Uzerinde calisilan problemler; tek bir ¢6zumu olmayan,
belirsizlik iceren, karmasik problemlerdir. Gercek hayat problemlerinin, Harezmi Egitim
Modelindeki adiyla Hayatin iginden Sorunlarin ¢ozUlebilmesi igin Bilgi islemsel
DUstnmenin ayristirma adimi énemli bir anahtar sunmaktadir.

Karmasik problemler daha kucuk ve ¢ozulebilir alt problemlere ayrildiginda hem problem
daha iyi anlasilir ve analiz edilir hem de ¢6zulebilecek daha kiguk problemlerden olustugu
gOrulmektedir. Bunun icin secilen ana probleme “neden?” sorusunu yonelterek alt prob-
lemlere ulasilir. Her problemi olusturan bir sUrd alt neden vardir. Bu alt nedenlerin proble-
min olusumuna etkisi farklidir. Dolayisiyla o alt nedenleri ortadan kaldirdigimizda proble-
min ¢bzUmune etkileri de farklidir. Bu asamada ¢ozebilecegimiz en islevsel bir ya da birkac
alt problemi secerek ilerlemek gerekmektedir. Boylece alt problemleri soyutlama mumkun
olmaktadir.

Alt problemlere nasil sorusu yoneltildiginde ¢ozum yollarl ortaya cikmaktadir. Her bir
¢Ozume “naslili?” sorusu sorularak cozumu uygularken yapilacak etkinliklere ulasilir.

Ornegin, HIS cumlesi “Okulumuzdaki geri donustmuan verimini nasil artirabiliriz?” olan
ekibin odaklandigl problem ‘Okulumuzdaki geri donusumuan verimli degil’ olarak ifade
edilebilir. Probleme “neden?” sorusunu yodnelttigimizde karsimiza “neden okulumuzda
geri donusum verimli degil?” sorusu cikar. Bu sorunun cevaplari alt problemleri olusturur.
Tam alt nedenler ortaya cikarilir. Sonra tum alt nedenlere “nasil?” sorusu yoneltilir. Bu alt
nedenlerden biri “Geri donusum konusunda bilingsizlik™ olabilir. Bu alt nedene "nasil?"
sorusu yoneltildiginde “Geri donusum konusunda naslil bilinglendirme yapabiliriz?”
sorusu ortaya clkmaktadir. Bu sorunun cevaplart bilgilendirme calismalari yapmak,
motive edici calismalar yapmak olabilir. Bu cevaplara da "nasil?" sorusu yoneltildiginde
yapilacak etkinliklerin ayrintilari ortaya ¢cikmaktadir. ‘Bilgilendirme calismalarini nasil ya-
pabiliriz?’ sorusuna verilen cevaplar bilgilendirici brosur hazirlamak, afis yapmak, video
hazirlamak, seminer vermek vb. etkinlikleri ifade eder. Bu cevaplar olasi ¢c6zUm yollarini
olusturmaktadir. Elbette bilinclendirme calismasl bircok problemin ¢6zUmu icin destekle-
yici ¢cozum adimi olarak yer alacaktir. Diger alt nedenler icinde probleme etkisi en fazla olan
nedeni ortadan kaldirmak icin ortaya ¢ikan ¢c6zUm yollarina odaklanmak gerekmektedir.

OlasI cozumler belirledikten sonra, hayata gecirilebilecek optimum ¢6zUm ya da ¢ézumleri
secerek etkinlikler uygulama sirasina gore siralanmalidir. Boylece ¢c6zUmun nasil uygulana-
cagl asamasi da netlesecektir.
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Yukarida bahsedilen cozimlemeyiyapmak icin agac diyagrami teknigi tavsiye edilmektedir.
Alt problemleri ve ¢cozUm Gnerilerin sematize edilmesini sagladigdl icin kullanislh bir tekniktir.

Problemin Nedenlerini (Alt Problemleri) Bulma

Agac diyagrami, problemi daha klcuk alt problemlere bolerek her bir alt nedenin kaynak-
larini ve sonuclarini gorsellestirmeye yarayan etkili bir aractir. Agac diyagrami, problemin
dallarini detaylandirarak sorunun kokenine inmeyi saglar.

Bu diyagram, problemin ana temasini merkezde tutarak ona bagli neden ve alt nedenleri
dallar halinde acar. Her bir dal, problemin neden oldugu ya da etkiledigi farkli alt basliklar
temsil eder. Agac diyagrami farkli sekillerde kullanilabilir:

= Dikey Agac Diyagrami: Daha kucuk yas gruplari (@naokulu ve ilkokul) icin kullanil-
diginda, 6grencilere basit neden-sonug iliskilerini anlamada yardimci olur. Sorunun
ust dallarina ana sebepler yerlestirilir ve her sebep kendi alt nedenlerine dogru dal-
lanir.

= Yatay Agac¢ Diyagrami: Ortaokul ve lise duzeyinde daha karmasik neden-sonug
iliskilerini gorsellestirir. Sorunun merkezde oldugu ve nedenlerin yatay dallara
ayrildig1 bu model, 6grencilerin daha genis bir perspektifle problemi analiz etmele-
rine olanak tanir.

Agdac diyagrami, neden-neden diyagrami ile baslar ve bu diyagram 6grencilerin nedenleri
ve alt nedenleri sorgulayarak derinlemesine inceleme yapmalarini saglar. Boylece proble-
min farkl boyutlari, alt problemlerle iliskilendirilerek acida ¢ikar. Alt nedenler, ¢6zum yol-
larinin olusturulmasinda buyUk énem tasir. Ogrenciler, problemin daha kucuk parcalara
ayriimaslyla yaratici ve yenilikci cdzumler gelistirme firsati bulurlar.

5.9. Olasi C6zUm Yollarini Belirleme

Alt problemlere yonelik ¢c6zUm yollarini belirlemede Neden-Nasil Agac Diyagrami kullani-
lir. Bu diyagram, alt problemlerin nasil ¢cozUlebilecegine dair cdzUm Onerilerini dallandirarak
gorsellestirir. Her bir alt problem icin farkli ¢dzim yollari olusturulur ve bu sUrecte 6grenciler
bevyin firtinasi teknigi kullanarak fikir Uretirler. Beyin firtinasi sirasinda:

= TUm fikirler hicbir elestiri yapllmadan listelenir. Bu adim, dgrencilerin kendilerini
0zgurce ifade etmelerini saglar ve yaratici fikirlerin GnUnu acar.

= Yaratici dusunme tesvik edilir, bdylece 6grenciler her alt problem icin cesitli cozum
yollart bulur. Alisiimis dustunme kaliplarinin disina ¢ikmalari desteklenir.
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= Ardindan en uygun cozumler secilerek sadelestirilir. CozUm yollari degerlendirilir-
ken, uygulanabilir ve etkili olanlar dnceliklendirilir.

Bu surecte dgrenciler, alt problemler arasindaki iliskileri fark ederek, ortak ¢c6zUm yollari
gelistirmeye baslayabilirler. Her c6zUm yolu, ana problemi cézmeye yonelik olmali ve ¢o-
zUm yollarinin birbirini destekleyip desteklemedigi dikkate alinmalidir.

5.10. C6zUmU Secme

C6zum yollari belirlendikten sonra, en uygun olanini segmek icin cesitli kriterler gdz 6nun-
de bulundurulur. CozUmun sadece probleme etkisi degil, ayni zamanda uygulanabilirligi de
dikkate alinmalidir. C6zum secerken su kriterler degerlendirilir:

1. Sorun Uzerindeki etkisi nasil?

CozUm yollari belirlenirken, ¢cozUmun problemi buttnuyle mi yoksa kismen mi ¢dzdugune
dikkat edilmelidir. Her ¢cdzum dnerisinin, ana probleme olan dogrudan etkisi analiz edilerek
strecin verimliligi artirilir.

Ornegin sinifta yasanan bir gurulti problemi ele alindiginda:

= Onerilen ¢6zUm, gUrultlyU tamamen ortadan mi kaldiriyor, yoksa sadece belirli bir
sUreicin mi azaltiyor?

= @QUrdlttnun kaynagdina yonelik bir cozim mu, yoksa yalnizca kisa vadeli bir rahat-
lama mi sagliyor?

= Bu tUr sorularin yanitlarl, ¢cozum oOnerilerinin etkililigini ve uygulanabilirligini
degerlendirmede 6nemli bir rol oynar. C6zUmUn problemi butUndyle ortadan
kaldirp kaldirmadigr veya yalnizca belirli bir yonune mi etki ettigi g6z 6nunde
bulundurularak optimum ¢6zUm yollari belirlenmelidir.

2. Uygulama kolayhgi nasil?

Cozum yollari belirlenirken, yalnizca soruna etkisi degdil, ayni zamanda ¢6zUmun ne ka-
dar kolay uygulanabilecegi de degerlendirilmelidir. Bir cozUm ne kadar etkili olursa olsun,
uygulama asamasinda zaman, maliyet ve mevcut kaynaklar gibi faktérler strecin basaril
bir sekilde yUrutulmesini dogrudan etkiler.

Ornegin:

= Birsinif duzenlemesi yaparak dgrencilerin dikkatini artirmayi hedefleyen bir ¢dzum
dustnuldagunde, sinifin mevcut fiziksel kosullari bu ¢éztmu kolaylastirlyor mu?
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= Mevcut kaynaklar bu dedisiklik icin yeterli mi, yoksa ek kaynaklara mi intiyac var?

= Kolay uygulanabilir ve hizli bir sekilde hayata gecirilebilen cozimler, genellikle daha
pratik ve surdurulebilir olduklar icin tercih edilir. Ozellikle egitim ortamlarinda,
¢Ozum onerilerinin hemen uygulanabilir olmasi, kisa surede gdzle gorulur sonuclar
alilnmasini saglar ve surecin motivasyonunu artirir.

Bu nedenle ¢6ztum yollarini degerlendirirken su sorulara yanit aranmalidir:
= (6zUmMU uygulamak icin gerekli kosullar var mi?
= (COzUum, mevcut kaynaklarla yapilabilir mi?
= Uygulama sureci ne kadar zaman alir?

3. Uygulama suiresi ne kadar?

Cozum yollarini degerlendirirken, ¢cdzumun uygulanmasinin ne kadar zaman alacagi ve
sonuclarinin ne kadar surede gorulecegdi de dikkate alinmalidir. Kisa surede etkili sonuc
verebilecek ¢ozumler genellikle daha 6ncelikli olarak tercih edilir. Ancak bazi ¢ézumler,
uzun vadede daha kalici etkiler yaratabilir. Bu nedenle ¢ozUm suUrecinde kisa vadeli ve uzun
vadeli ¢c6zumlerin dengesi 6nem tasir.

Ornegin:
= Okul gcevresine geri donusum kutular yerlestirmek, hizli bir sekilde hayata gecirile-

bilecek kisa vadeli bir cozumdur ve hemen sonuc alinabilir.

=  Ancak 6grencilere geri dontsum bilinci kazandirmak, daha uzun zaman gerektiren
bir egitim sUrecidir ve uzun vadeli bir cozUm yoludur.

= Her iki ¢c6zum de 0nemlidir; ancak surec planlanirken dncelikli ve sardurulebilir
adimilar atilmalidir.

Bu sUrecte sorulmasi gereken temel sorular sunlardir:
= (OzUmM kisa vadede etkili sonuclar verecek mi?
» Uzun vadede surdurulebilir mi?
= Hangi ¢cdzum yolu daha kalici etkiler yaratir?

4. Maliyeti ne kadar?

CozUm yollarini belirlerken maliyet 6nemli bir degerlendirme kriteridir. DUsuk maliyetle et-
Kili sonuclar saglayan cozumler genellikle daha uygulanabilir ve tercih edilir. Ancak burada
sadece maddi maliyet degil, zaman ve emek gibi kaynaklarin da maliyet olarak dusunul-
mesi gerekir.
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Ornegin:
= Teknolojik bir uygulama ile okul ici iletisim problemlerini cozmeyi planladigimiz-

da, bu uygulamanin lisans ucreti, altyap! gereksinimleri ve egitimi gibi unsurlarin
maliyeti dikkate alinmalidir.

= Eger maliyet, okul butcesini asacaksa, daha dusuk maliyetli alternatif ¢ozUmler
arastiriimall veya ¢cbzum, uzun vadeye yayilarak uygulanabilir hale getirilmelidir.

Bu asamada dikkat edilmesi gereken sorular sunlardir:
= (COzUum yolu, butce acisindan surdurulebilir mi?
= Maliyetine kiyasla getirecegi fayda yeterince yuksek mi?
= Daha dustk maliyetle ayni etkiyi saglayacak alternatif cézumler var mi?

5. SUrdurulebilir mi?

C6zUmUN uzun vadede uygulanabilir ve surdurulebilir olup olmadigi degerlendirilir. Cozum,
bir defaya mahsus kisa vadeli bir ¢cozum mu, yoksa uzun vadede surekli uygulanabilir mi?
Ornegin; bir enerji tasarrufu plani uygulamak kisa vadeli bir ¢ozim olabilir, ancak enerji
tasarrufu aliskanliklarini uzun vadede kazandirmak surddrulebilir bir coztm olacaktir,

Bu kriterler isiginda en uygun ¢6zUm yollari degerlendirilir ve secilir. Ornegin; 6grencile-
rin geri donusum aliskanliklarini gelistirmek icin yaratici projeler sunulabilir. Hem dusuk
maliyetli hem de surdurualebilir bir c6zUm olarak égrenciler, okullarda geri donusum atol-
yeleri kurabilir.

Olasi ¢c6zum yollari icinden Bilgiislemsel Dustnme Becerilerini gelistirmeyi destekleye-
cek ve sureci Ar-Ge rehberliginde yurutmeye imkan saglayacak olanlar belirlenmeli. Bu
sUrecte daha 6nce baskalari tarafindan denenen ve etkisiz, yetersiz kalan, ise yarama-
yan ¢ozUm yollari arastiriimall ve uzak durulmall.

Olasl c6zUm yollari ve alt nedenler konusunda en cok dikkat edilmesi gereken sey daha
once yapllan calismalarin burada kullaniimasi gerekliligidir. Bircok uygulayicinin égren-
cilerin daha onceki birikimlerini kullanmadan bu sureci gerceklestirdigi ve planladidi
gorulmektedir. Oysa 6grencilerin yaptiklari zihin haritalari, literatUr taramalari, stok akis
diyagramlari vb. calismalardan bulduklari alt nedenleri ve kavramlari buraya tasima-
S| gerekir. Bu tasima gerceklesmezse cozum niteligi zayiflar. Bu birikimleri kullanmak
gerekir.
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5.11. Secilen C6zum Yolunu Uygulama

Secilen ¢bzUm yolunu secilen dgretim araclari ile tasarlama, gelistirme surecidir. Bura-
da bilgisayarsiz kodlama, kodlama, metin veya blok tabanl programlama araclari, yapay
zeka programlama gibi bilgisayar bilimlerine iliskin araclar kullaniimalidir. Bu araclarin kul-
laniimasi bir drun gelistirme, mikrodenetleyiciler veya robotik calismalari ile bir prototip
gelistirme sureclerini de ortaya koymaktadir. Ogrenciler ¢c6zUm gelistirmek Gzere bu arac-
lar1 kullanirken algoritma gelistirmeyi, kodlama ile buna islevsellik kazandirmayi 6grenir-
ler. Bu sUrec 6grencilerin diger dijital tasarim araclarini kullanmalarina da yardimci olabilir,
bir blok tabanl programlama araci ile bir dijital oyun tasarimi gelistirebilecekleri gibi video
cekme, grafik tasarim ile gorsel isitsel Grunler (kamu spotu, film, afis, bulten, gazete, vb.)
gelistirebilirler. Bir oyun bahcesi tasarimi gibi alanlarda 3D tasarim ve cizim programilarini
kullanabilirler. 0grencinin yasina uygun olarak bunlar bilgisayarsiz ortamda kutu oyunlari
tasarimi, okul/ sinif duvar panosu tasarimi vb. seklinde de olabilir.

5.12. Uygulanan C6zumu Degerlendirme

Problemin ¢c6zumunde ne kadar basari saglandigini anlamak, veriye dayall kanitlar topla-
makla mumkundur. Cozum sUrecinin sonunda, baslangicta uygulanan yontemler yeniden
kullanilarak sonuclar analiz edilir. Bu, sUrecin bilimsel bir temelde yUratuldugunun goster-
gesi olmakta ve ¢cozUmun problem Uzerindeki etkisini net bir sekilde ortaya koymaktadir.

CO6zUmun Etkisinin Kanitlanmasi

Problemin ¢6zUm sUreci boyunca kullanilan yontemler (anket, gbézlem, uzman gorusu,
literatlr taramasi, 6lcekler vb.) tekrarlanarak sonuclar toplanmalidir. Bu asamada yalnizca
nihai Urdn veya yontem degerlendirmesi dedil, ayni zamanda sUrecin de detayli bir sekilde
incelenmesi 6nemlidir. Ozellikle su noktalara dikkat edilir:

= Slrecin Bilimsel Yaruttlmesi: Uriinin veya ¢ozUmun etkisi kadar, strecin bilim-
sel yontemlerle yurtttlmesi de degerlendirme kapsamina alinmalidir. Ogrencilerin
farkli bakis acilari gelistirmeleri, cozum Onerilerini desteklemek icin ikna edici kanit-
lar sunmalari, strecin verimliligini artiran 6nemli faktorlerdendir.

= Surec Degerlendirmesi: UrinUn degerlendiriimesinin yaninda, sdrecin her
asamasinda ogrencilerin katilimi ve gelistirdikleri ¢cdzumlerin kalitesi de incelen-
melidir. Bu degerlendirme; 6grencilerin problem ¢6zme asamasindaki yaklasimla-
rini, problem hakkinda ne kadar derinlemesine dusunduklerini ve ¢cdzUmun her bir
adiminda hangi kanitlari ortaya koyduklarini g6z 6nunde bulundurmalidir.
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Egitim Modeli

5121. Uriin Degerlendirmesi

Eger problem cozme strecinde somut bir drtn gelistirilmisse, bu drdnun degerlendirilmesi
de sUrec¢ sonunda yapilimalidir. Performans degerlendirme, bireylerin bilgi ve becerilerini
kullanarak ortaya koyduklari drtnlerin veya calismalarin degerlendirilmesi anlamina gelir.

On Test- Son Test Karsilastirmasi

Eder problem cb6zme surecinin basinda bir 0n test uygulanmissa, surecin sonunda
mutlaka bir son test uygulanmali ve sonuclar karsilastiriimalidir. Bu karsilastirma, cozimun
problem Uzerindeki etkisini acik ve nesnel bir sekilde ortaya koyar. Sonuclar istatistiksel
yontemlerle analiz edilmeli ve uygun gorsellestirme araclariyla sunulmaldir. Verilerin
grafik, tablo veya infografik gibi gorsel 6gelerle desteklenmesi, c6zUm surecinin daha anla-
silir ve etkili bir sekilde aktariimasina katki saglar.

Elde edilen veriler ve analiz sonuclari, tum paydaslarla paylasimall ve ¢6zUmun etkisi
birlikte degerlendirilmelidir. Bu surec, uygulanan cozum yonteminin bilimsel olarak ne
kadar etkili oldugunu kanitlamaya ve surecin iyilestiriimesine yardimci olur.

Sonuclarin Yayginlastiriimasi

Surec sonunda elde edilen tm sonuclar, bilimsel verilere dayandirilarak duzenlenir ve tim
paydaslarla paylasilir. Bu sonuclar, ayrica bilimsel makaleler olarak derlenebilir. Hazirlanan
makalelerden brosurler, kitapciklar veya raporlar olusturulabilir ve bu materyaller, serqi,
bilim fuarlari veya diger okul etkinliklerinde yayginlastirilabilir. Boylece elde edilen bulgular,
daha genis kitlelere ulasir ve daha fazla kisiyle paylasilir.

Dereceli Puanlama Anahtarlari ile Degerlendirme

Degerlendirme sudrecinde, 6grenci performansini 0lcmek amaclyla dereceli puanla-
ma anahtarlari hazirlanmalidir. Bu anahtarlar, 6grenci calismalarinin her bir asamasini
detaylandirarak degerlendirir ve objektif bir degerlendirme sunar. Her bir 6drencinin
cOzUm sUrecindeki katkisi, yaraticiligl, problem c6zme yetenegi ve sunulan ¢ozUmun
kalitesi bu anahtarlar araciligiyla olculdr.
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Cozumun lyilestirilmesi ve Gelistirilmesi

CozUmMUN ne Glcude ise yaradigl tespit edildikten sonra, sonuclara goére ¢cozumun nasil iyi-
lestirilebilecedi tartisilir. Bu asamada su sorulara cevap aranir:

= (6zUm problemi butdnUyle miyoksa kismen mi ¢6zdu?
= COzUum uygulanirken karsilasilan zorluklar nelerdi?
= (0zUm daha etkili hale nasil getirilebilir?

Elde edilen sonuclara gore yeni bir eylem plani hazirlanir. Bu plan, ¢cézUmudn iyilestirilmesi
veya genisletilmesi gereken alanlari icerir ve daha iyi sonuclar elde etmek icin hangi adim-
larin atilmasi gerektigini aciklar.

5.12.2. Cozumun Genellenmesi

Bu asama, c6zUmun yalnizca belirli bir probleme degil, benzer problemlere de uygulanabi
lirligini degerlendirme surecidir. Ogrenciler, uyguladiklari cozim yolunun baska hangi prob-
lemlerde de kullanilabilecegini tartisarak, bilgi ve becerilerini genisletir ve farkli durumlara
transfer etmeye hazir hale gelirler. Bilginin genellestirilmesi, bilimsel calismanin son asa-
masidir ve 6grencilerin kazandiklari bilgileri farkl problemlerde kullanabilmelerini saglar.

5.12.3. C6zUmun Diger Problemlere Uygulanabilirligi

Sinifla birlikte yapilan calismalarin ve gelistirilen ¢ozUm yollarinin baska hangi problemle-
re de uygulanabilecegi mutlaka tartisiimalidir. Ogrenciler, bu asamada ¢ozimun yalnizca
belirli bir problemi cozmekle kalmayip, farkli problem durumilarina nasil adapte edilebilece-
gi Uzerinde dusunurler. Tartismalar sirasinda su sorulara odaklanilabilir:

= Uyguladiginiz ¢c6zum yolunu baska hangi sorunlar icin kullanabilirsiniz?
= Bu ¢6zUm yolunu farkli bir alana nasil adapte edebilirsiniz?
= (COzumUnuUz, evrensel bir model olarak baska hangi alanlarda uygulanabilir?

Bu tartismalar dgrencilerin, cozUm sureclerini soyutlama becerisi kazanmalarina yardimci
olur. Ogrenciler, bu asamada ¢6zUm yollarini daha genis bir perspektifte degerlendirir ve
Ogrendikleri bilgileri farkli problemler karsisinda nasil uygulayacaklarini 6grenirler. Bu bilgi
transferi, 6grencilerin gunlUk yasamda karsilasacaklari problemlerde daha hazirlikli olma-
larini saglar.
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5.13. Sektér is Birlikleri

CozUm surecinde, ilgili sektorlerle is birligi yapmak 6nemlidir. Ozellikle ele alinan konuya
gOre, cesitli atdlyeler, kamu kurumlari, 6zel sektor kuruluslari, Gniversiteler ve diger egitim
kurumlari ile is birlikleri kurulmalidir. Bu is birlikleri, 6grencilerin gercek dunyadaki uygula-
malarla ilgili farkindaliklarini artirir ve ¢ézum sureclerine disaridan uzman destegi ekleye-
rek cozumlerin daha derinlemesine gelistiriimesine olanak tanir.

Is birligi yapilabilecek sektérler, ¢cozimuin niteligine gore farklilik gosterebilir:

= Kamu Kurumlari: Belediyeler, cevre koruma birimleri gibi yerel kamu kurumlari ile
is birligi yapilabilir.

= Universiteler: Akademik destek amaciyla ilgili fakulteler veya bolumlerle is birligi
saglanabilir.

= Ozel Sektor: ilgili sanayi kuruluslari, teknoloji firmalari veya teknokentlerdeki giri-
simler gibi sektorlerden destek alinabilir.

Bu is birlikleri, c6zUmun uygulanabilirligini artirmanin yani sira, 0grencilere sektorel
deneyim kazandirir ve gercek dunyadaki uygulamalara dair degerli bilgiler sunar.

5.14. Veli, Uzman, STK ve Akademik Destek

C6zUm surecinde, veliler, uzmanlar, sivil toplum kuruluslart (STK) ve akademik kurumlarla
is birligi yapiimasi 6nemlidir. Bu paydaslarin katkilari, 6grencilerin cozUmlerini daha saglam
temeller Uzerine insa etmelerine yardimci olur. SGrece dahil edilen her bir paydasin rolU ve
katkilari, detayll bir sekilde bu asamada belirtiimelidir. Asagidaki unsurlar degerlendiril-
melidir:

= Velilerin Surece Katilimi ve Destegi: Velilerin, 6grencilerin ¢c6zUm sUreclerinde na-
sil destek olabilecekleri ve aktif katilimlarinin 6nemi vurgulanmalidir.

= Konuyla ilgili Uzmanlarin Yénlendirmeleri ve Katkilari: Uzmanlar, konu hakkin-
da derinlemesine bilgi saglayarak 6grencilerin daha etkili cgzUmler gelistirmelerine
yardimci olabilirler.

=  STK'larin Sagladigi Kaynaklar ve Bilgilendirmeler: Sivil toplum kuruluslari, ¢o-
zUm surecine katki saglayabilecek kaynaklar ve faydali bilgiler sunabilir.

=  Akademik Kurumlarin Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri: Akademik kurum-
lar, 6grencilere sUrec boyunca rehberlik yaparak, c6zUm gelistirme surecine akade-
mik bir perspektif kazandirabilir.
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Bu is birlikleri, cozUmun daha derinlemesine gelistirilmesini ve daha kapsamli bir yaklasim
benimsenmesini saglar.

5.15. Surdurulebilir Kalkinma Amacglariyla Uyum

Bu asamada, gelistirilen ¢dzUmlerin hangi Surddrulebilir Kalkinma Amaclarint (SKA)
destekledigi belirlenir. SKA, kUresel capta belirlenen ve surdUrulebilir bir gelecek icin hedef-
lenen amaclardir. Calisma surecinde belirlenen hedeflerin ve gerceklestirilen ¢c6zUm yolla-
rinin ulusal ve uluslararasi yansimalari da bu bélimde belirtilir. Ayrica, ¢6zim slrecinin,
SKA baglaminda asagidaki sorulara yanit verecek sekilde degerlendirilmesi gerekir:

= Basta belirlenen problem durumuna gére hangi SKA'lar hedeflenmisti? Bu SKA'lar
ile ¢c6zUmM uyumliu mu?

= COzUum hangi SKA ile dogrudan veya dolayli olarak uyumlu?
= Uygulanan ¢6zUm, cevreye ve topluma nasil bir katki sagliyor?
= COzUmMUnN, surdarulebilir kalkinma icin uzun vadede ne gibi etkileri olabilir?

Bu degerlendirme, 6grencilerin ¢dzum sureclerini daha genis bir vizyonla ele almalarini
saglar ve onlari kUresel farkindalik sahibi bireyler haline getirir.

5.16. CoOzumun Gelistirilmesi ve Gelecek Adimlar

C6zUm sUrecinin sonunda, gelistirilen Urun veya yéntemin bir sonraki asamada nasill iyi-
lestirilebilecedi veya genisletilebilecegi tartisiimalidir. Bu tartismalar, cozumun surddrule-
bilirligini ve uzun vadeli etkilerini degerlendirmenin yani sira, yeni bir proje surecine nasil
donusturalebilecegini de icerir. Ornek olarak:

= (elistirilen bir makale yayimlanabilir,
= QOrtaya ¢ikan bir yazihm kullaniimaya baslanabilir,
= Biraracin prototipi olusturulabilir,

= CozUm, TUBITAK, AB projeleri, Hibe Programlari gibi fon kaynaklarina basvurularak
gelistirilip strdurdlebilir hale getirilebilir.

Bu asama, ¢cozUumun nihai ¢iktilarinin profesyonel ve akademik duzeyde tanitiimasi ve yay-
ginlastirilmasi anlamina gelir. Ayni zamanda, ¢6zUmun daha genis bir olcekte uygulanabil-
mesi ve toplumun farkli kesimlerine ulastirilabilmesi icin adimlar atilir.
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Uygulama Surecinde Coztimun Olceklendirilmesi

Harezmi Egitim Modeli'nde uygulanan ¢bzum yolunun yerel calisma 0Olceginden ulusal ve
uluslararasi 6lceklere genisletilmesi, cozUmun etkinligini artirma ve daha genis Kitlelere
ulastirma acisindan 6nemlidir. Eger ¢6zUm sureci basarili olmus ve bu basari veriye dayali
olarak tespit edilmisse, dgrencilere su sorular sorulmaldir:

= COzUmMUNUzU ulusal ya da uluslararasi boyutta nasil gelistirebiliriz?
= Busorunun ¢c6zumune yonelik ktresel bir katki saglayabilir miyiz?

Bu tartismalar, 6grencilerin daha genis bir perspektife sahip olmalarini saglar ve kuresel
Olcekte farkindalik gelistirmelerini saglar. Ayrica, gelistirilen cozUmler ve elde edilen veriler,
sergilerde, bilim fuarlarinda veya makalelerde yayimlanarak ulusal ve uluslararasi duzeyde
yayginlastirilabilir.

5.16.1. Gelecek Projeler icin Planlama ve Kaynak Bulma

Calismanin yarim kalmasi veya daha da genisletilmesi gerektiginde; ekip, ¢c6zum gelistir-
me surecini bir sonraki ddnemde surdurebilir. Bu sUrecte ekip; cozUmlerini AB projeleri,
TUBITAK, hibe programilari gibi fon saglayan projelere taslyabilir, marka veya patent
basvurulari yapabilir. Ayrica, gelistirilen ¢6zum yontemlerinin bir sonraki asamada nasil
daha ileriye tasinabilecedi planlanmalidir.

Bu adimlar, Harezmi Egitim Modeli'nin sudrdurulebilirligini ve daha genis capta etkili
olmasini saglamaya yardimcl olacaktir. Ogrenciler, ¢6zUm sureclerinin yalnizca sinif
duzeyinde kalmayip, toplumun farkli kesimlerine ulasabilecek sekilde genisletilebilecegini
gorerek motivasyonlarini artirir.

5.17. Arastirma Surecini Raporlastirma

Bu asamada, Harezmi Egitim Modeli'nin 11 basamakli dgretim suUrecinde gerceklestirilen
tUm calismalar bilimsel bir arastirma raporuna donusturtlmelidir. Her bir asamada yapilan
faaliyetler, arastirmanin bilimsel niteligini ortaya koyacak sekilde ayrintili bir bicimde sunul-
mall ve sUre¢ boyunca elde edilen verilerle desteklenmelidir.

5.18. Arastirma Surecini Yayginlastirma

Ekiplerin, sureclerini poster sunum hazirlayarak sergileyebilirler. Posterler, arastirmanin
ana hatlarini ve elde edilen sonuclari gérsel olarak sunarak, hem sempozyum katilimcilari-
na hem de genel izleyici Kitlesine bilgilendirici bir formatta hazirlanmalidir.
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Bu sunumlarin hazirlanmasinda cevrim ici tasarim araclari kullanilabilir ve gorselligi
zenginlestiren grafik, tablo, sekil gibi unsurlarin kullanimina yer verilmelidir.

Ekipler, poster sunumlarinin yani sira, bilimsel calisma basamaklarini iceren aciklamali
video sunumlar da hazirlayarak, bu videolarl bakanlk tarafindan olusturulan dijital plat-
formda paylasabilirler. Bu videolar, bilimsel calisma surecinin her asamasini takip ederek,
elde edilen bulgularin nasil yorumlandigini ve ¢ozUmun nasil gelistirildigini adim adim
aciklayan bir yapi sunmalidir.

5.18.1. Bilimsel Arastirma Raporu

Bilimsel arastirma raporu, Harezmi EQitim Modeli sUrecinin baslangicindan itibaren
yazilmaya baslanmali ve bilimsel calisma basamaklarina uygun bir sekilde dizenlenmeli-
dir. Arastirma raporu, surec boyunca elde edilen verilerle desteklenerek her asama titizlik-
le kaydedilmelidir. SUrecin sonunda, rapor gézden gecirilip gerekli dizenlemeler yapilarak
tamamlanmali ve dijital platformlar araciligiyla erisime sunulmalidir.

5.18.2. Eylem Arastirmasi ve Bildiri Hazirhgi

SUrecte calisilan problem durumu, universitelerle is birligi yapilarak eylem arastirmasi
ya da bildiri formatina donustarulebilir. Hazirlanan bu calismalar, sempozyumlarda, egitim
kongrelerinde sunulabilir ve akademik dergilere gonderilebilir. YUksek lisans veya doktora
yapan dgretmenler icin bir tez streci olarak dusunulebilir. Bu asamada, yapilan calismanin
yayginlastirilmasi ve bilimsel cevrelerde yanki bulmasi saglanmalidir.

Bu adimlar, Harezmi Egitim Modeli sUrecinin tum asamalarini bilimsel bir zemine oturtarak,
yapilan calismalari ulusal ve uluslararasl boyutlarda gorunur kilacak stratejik bir cerceve
sunmaktadir.

YUksek lisans veya doktora yapan dgretmenler icin bir tez sUreci olarak dusunulebilir.
Bu asamada, yapilan calismanin yayginlastiriimasi ve bilimsel cevrelerde yanki bulmasi
saglanmalidir.

Bu adimlar, Harezmi Egitim Modeli surecinin tim asamalarini bilimsel bir zemine oturtarak,
yapilan calismalari ulusal ve uluslararasi boyutlarda gorunur kilacak stratejik bir cerceve
sunmaktadir.
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5.18.3. Poster Sunumilari

Ekiplerin, sureclerini poster sunum hazirlayarak sergileyebilirler. Posterler, arastirmanin
ana hatlarini ve elde edilen sonuclari gérsel olarak sunarak, hem sempozyum katilimcilari-
na hem de genel izleyici kitlesine bilgilendirici bir formatta hazirlanmalidir. Bu sunumiarin
hazirlanmasinda cevrimici tasarim araclari kullanilabilir ve goérselligi zenginlestiren grafik,
tablo, sekil gibi unsurlarin kullanimina yer verilmelidir.

Ekipler, poster sunumlarinin yani sira, bilimsel calisma basamaklarini iceren aciklamali vi-
deo sunumlar da hazirlayarak, bu videolari bakanlik tarafindan olusturulan dijital platform-
da paylasabilirler. Bu videolar, bilimsel calisma surecinin her asamasini takip ederek, elde
edilen bulgularin nasil yorumlandigini ve ¢cozumun nasll gelistirildigini adim adim aciklayan
bir yap! sunmalidir.

Okul ici ve il Dlizeyinde Sunumlar

Ogrencilerin yurattukleri calismalar, yalnizca sempozyumlarla sinirli kalmamalidir. Strecin
sonunda okul icinde veya ilce ve il capinda yapilacak sunumlarla, problemlerine Urettikleri
c¢Ozumleri ifade etmeleri beklenmektedir. Bu sunumlar, 6grencilere elde ettikleri sonuclari
toplumila paylasma firsati tanirken, ayni zamanda calismalarini daha genis Kitlelerle bulus-
turma sansi da verecektir.

Bilimsel Calisma Raporlarinin Paylasiimasi

Calismalarini tamamlayan ekipler, elde ettikleri sonuclari ilgili kamu kurumilari, 6zel sektor
temsilcileri, universiteler ve sivil toplum kuruluslari ile paylasmalidir. Bu surec, yapilan ca-
lismalarin bilimsel boyutunun genis kitlelerle paylasiimasina olanak tanirken, arastirmanin
pratik yansimalari hakkinda paydaslarla fikir alisverisi yapiimasini saglar. Ayrica, bu asa-
mada gelistirilen Urunlerin tanitimi yapilmali ve yayginlastirma stratejileri net bir sekilde
belirlenmelidir.



HAREZMI EGITIM MODELI I

"\\\‘l ) ¢ x _

~
\\\\\\\\\“‘

103




6.BGLUM

HAREZMI EGITIM MODELI'NDE EYLEM ARASTIRMASI

6.1. Tanim ve Amag

6.2. Eylem Arastirmasinin Ozellikleri
6.3. Eylem Arastirmasi Asamalari
6.4. Egitimde Eylem Arastirmasi
6.5. Eylem Arastirmasi Tasarlama

104




HAREZMI EGITIM MODELI I

Bl BOLUM 6: HAREZMi EGiTiM MODELI’NDE EYLEM
ARASTIRMASI

6.1. Tanim ve Amacg

Harezmi Egitim Modeli, 6grenci merkezli, disiplinler arasi ve problem temelli 6grenme yak-
lasimiyla egitim sUreclerini yeniden yapilandirmayi hedefleyen bir modeldir. Bu baglamda,
eylem arastirmasi, modelin amaclarini destekleyen énemli bir yontemdir. Yerel dlUzeydeki
(sinif, okul vb.) sorunlarin is birligiyle ¢6zulmesi ya da egitim sureclerinin kalitesinin arti-
rilmasi, eylem arastirmasinin temel ilkesini olusturur. Model kapsaminda, uygulama sinif-
larinda gerceklestirilen strecler, surecin belirli bolumleri ya da surece dahil olan bireylerin
egitsel durumlari, eylem arastirmasi yoluyla sistematik olarak incelenebilir. Bu yaklasim,
maodelin uygulanabilirligini degerlendirmek ve sUrekli iyilestiriimesine katkida bulunmayi
amaclar.

6.2. Eylem Arastirmasinin Ozellikleri

Eylem arastirmasi, diger bilimsel arastirma turlerinden farkli olarak bilgi Uretme surecin-
den ziyade, calisma ortamina 6zgu yerel sorunlari ¢cdzme veya yapilan isin niteligini artir-
ma surecidir. Eylem arastirmasinda arastirmaci, sorun yasayan grubun bir parcasiyken,
diger bilimsel arastirmalarda bu durum genellikle gecerli degdildir. Ayrica, eylem arastirma-
sinda sorun yasayan grup kendisi oldugundan, evren ve ¢rneklem grubu ayni iken, diger
arastirma turlerinde bu gruplar farkl olabilir. Eylem arastirmasinda elde edilen bilgilerin
genellenebilirligi oldukga sinirlidir; diger arastirma turlerinde ise amac Uretilen bilgiyi ge-
nelleyebilmektir. Eylem arastirmasi yaparken, kasitli olarak secilen bir grupla calistiginiz
icin gecerliklerini desteklemek amaciyla uzman destegine ihtiyac duyulabilir. Ayrica, eylem
arastirmasl yapmak icin konu uzmani olmak zorunlu degildir; diger arastirma turlerinde
genellikle yeterli duzeyde bir egitim sarttir.

6.3. Eylem Arastirmasi Asamalari

Eylem arastirmasi surecleri sarmal bir yapidadir. Surec, bir sorunun farkina variimasiyla
baslar (Tanilama). Ardindan, veri toplama ve analiz teknikleri kullanilarak durum tanim-
lanir (Tanimlama). Bu asamadan sonra, gelistirme ve sorun ¢6zme amaclyla, gerekirse dis
destek alinarak, cbzumler ve eylemler gergeklestirilir (Gelistirme). Uygulama asamasinda
gelistirilen eylemler hayata gecirilir (Uygulama ve Degerlendirme). Stratejilerin hemen so-
runlari cozmesi beklenmez; buradaki amacg, uygulanan stratejilerin istenen ve istenmeyen
etkilerini gozlemleyerek deneyim kazanmaktir. Bu deneyimler, daha etkili ve kalici cozimler
gelistirmek amaciyla kullanilacaktir.
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Sureg, planla-uygula-gdzlemle-yansit dongusu seklinde yapilandirilir ve her bir déngu-
de uygulamadan elde edilen veriler tanimlama asamasina yansitilarak ¢cézimun yeniden
planlanmasi saglanir. Arastirmada istenilen noktaya ulasildiginda, eylem arastirmasi sureci
elde edilen sonuclarin paylasiimasliyla tamamlanir.

6.4. Egitimde Eylem Arastirmasi

Egitim alaninda eylem arastirmasi, 0zellikle yoneticiler, 6gretmenler ve 0grencilerin
egitim ortamlarinda karsilastiklari sorunlari cézmeye veya egitimin kalitesini iyilestirmeye
yonelik bir yaklasimdir. Arastirmayi gerceklestiren 6gretmenlerin kaliteli eylem arastirma-
lar1 yapabilmeleriicin asagidaki olcutlere dikkat etmeleri 6nemlidir:

1. Farkh Bakis Acilari: Arastirma surecine farkl perspektiflerden yaklasmak.

2. Sonuglarin Sinanmasi: Arastirma sonuclarinin sorunun ¢dzdmune katki sagladigini
test etmek.

3. Etik ilkeler: Arastirma surecinde etik kanitlari dikkate almak.

4. Uygulanabilirlik: Uygulama surecinin uygulanabilirligini degerlendirmek.

6.5. Eylem Arastirmasi Tasarlama

® Harezmi Egitim Modeli’'nde Eylem Arastirmasi Sureci

Eylem arastirmasi, ekip calismasiyla planlanmalidir. Bu sureci tamamlayan 6gretmenler,
yIl sonu sempozyumlarinda bildirilerini veya makalelerini sunabilir. Arastirma, hangi du-
rumun nasll iyilestirilecegini, giderilecegini veya guclendirilecegini net bir sekilde tanimla-
malidir. Calisilacak grup dgrencilerden olusuyorsa, dgrencilerin ¢zellikleri; dgretmenlerden
olusuyorsa, 6gretmenlerin dzellikleri ayrintili olarak belirtilmelidir. Grubun 6zelliklerinin be-
lirlenmesi, arastirmada yontem, teknik ve materyal seciminde belirleyici olacaktir.

Destek Alinabilecek Uzmanlar: Arastirma surecinin gtvenilirligi icin veri analizi deneyi-
mi olan en az iki uzman duzenli toplantilarla destek saglamalidir. Ayrica, daha dnce eylem
arastirmasl yurutmus bir uzman surece dahil edilmelidir.

Fiziksel ve Psikolojik Kosullar: Uygulama ortamindaki fiziksel ve psikolojik kosullar, aras-
tirma surecinin verimliligini etkileyebilir. is birligi yapilacak kurum veya Kisilerin katkilari ve
yardim kapsami netlestirilmelidir.
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Veri Toplama Araci: Kullanilacak veri toplama araclari (saha notlari, 6grenme gunlugu,
gdzlem, anket, gorisme, resim, kayit vb.) ve sorumlu kisiler belirtilmelidir. Verilerin hangi
zaman diliminde toplanacadi acikca yaziimalidir.

Veri Analizi: Verilerin kim tarafindan analiz edilecegi ve hangi yontemlerin kullanilacagi
belirlenmelidir. EGer analiz icin bir yazilim kullanilacaksa, yazilimin adi belirtilmelidir.

Arastirma Ozeti: Eylem arastirmasi tasarimi, baslik, yazarlar, anahtar kelimeler ile giris, ge-
lisme, sonug ve oneriler bélumlerini iceren bir formatta hazirlanabilir.

Bu yapl, Harezmi Egitim Modeli'ne uygun bir eylem arastirmasi tasarimi gelistirilmesine
olanak tanir. SUrecte elde edilen bulgular, egitimin niteligini artirmada onemli bir temel
olusturacaktir.
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Bl BOLUM 7: 1YI ORNEKLER SUREC VE BASVURU REHBERI

lyi 6rnekler ile ilgili calismalar her ne kadar okullarin kendi strecleri icerisinde gerceklese-
cek basvurular olsa da yil boyunca takip edilmesi ve hazirlanan module calismalarin dogru i
bir sekilde islenmesi ve tum surecin koordinator tarafindan takip edilmesi ve kolaylastiril- i
mas! gerekmektedir. Bu anlamda universiteler ile is birligi yapilarak akademik destek ve i
yonlendirme alinmasi katki saglayacaktir ki bu koordinatorlUk gorev sahasi icerisindedir. i
Bircok calisma iliski kurma Uzerine odaklidir ve koordinatorlerin bu konuda okullara yar- E
dimci olmasi beklenmektedir. Bu yuzden iyi orneklerle ilgili tim surecler bu kilavuzda da i
yer almistir. i

71. Harezmi Egitim Modeli’'nde lyi Ornekler Nedir?

Harezmi Egitim Modeli, 6grencilerin ve 6gretmenlerin problem ¢6zme sureclerini bilim-
sel ydntemlerle yurttmesini hedefleyen, disiplinler arasi bir yaklasima dayanan bir egitim
modelidir. Bu modelde, projeler yalnizca teorik calismalarla sinirli kalmaz; ayni zamanda
toplumla, akademiyle ve sektdrle is birlikleri kurularak gercek yasam sorunlarina yonelik
cOzumler gelistirilir. Bu surecte ortaya ¢ikan bilimsel yontemlerle, toplumsal is birlikleri ve
yerel dinamikler dikkate alinarak gelistirilen calismalar Harezmi'de "ilham Veren lyi Ornek-
ler" olarak degerlendirilebilir.

lyi 6rnekler, cesitli kriterlere dayal olarak secilir. Bu kriterler, projelerin niteligini ve kapsa-
mini belirler. Basarili projeler, belirlenen Kriterler dogrultusunda bilimsel temellere dayall, is
birlikci ve yayginlastirma odakli olmalidir.

Ornek teskil eden calismalar sunlari icerebilir:

il YOritme Kurulu’nun Belirlenmesi: Projelerde bilimsel danismanlik yapan kurulun olus-
turulmasi ve bu kurulun rehberliginde hareket edilmesi, projenin akademik niteligini artirir.

Sivil Toplum ve Génullulerle iliski ve is Birligi: Sivil toplum kuruluslart ve génulilerle
yapilan is birlikleri, projelerin sosyal sorumluluk bilinciyle gerceklestirilmesini saglar.
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Akademi, Kurum ve Kuruluslarla is Birligi: Universiteler, arastirma merkezleri ve cesit-
li kamu ve Ozel kurumilarla kurulan is birlikleri, projelerin bilimsel ve teknolojik boyutunu
glclendirir.

Proje ve Hibe Basvurulari, Fon Arayisi: Projelerin surdUrulebilirligi ve genis capta uygu-
lanabilirligi icin cesitli fon ve hibe kaynaklarina basvurulmasi 6nemlidir. Bu alanda TUBITAK,
kalkinma ajanslari ve uluslararasi kuruluslar gibi kurumlar dikkate alinmaldir.

Sektor is birlikleri: Endustri ve 6zel sektor ile yapilan is birlikleri, projelerin inovasyon ka-
pasitesini artirir ve pratik uygulamalar gelistirilmesine olanak tanir.

Yerinde G6zlem ve Maliyet Hesaplari: Proje kapsaminda yapilan yerinde gozlemler, ekip-
man ve maliyet hesaplamalari, problemin somut verilerle desteklenmesini saglar. Bu sureg,
proje planlamasinda 6nemli bir adimdir.

Yayginlastirma Calismalari: Projelerin genis Kitlelere ulasmasi icin sempozyumlar, maka-
leler, sergiler, bilim senlikleri gibi faaliyetler gerceklestirilir. Bu yayainlastirma calismalari,
projenin etkisini artirir ve daha fazla kisiye ulasmasini saglar.

Harezmi Egitim Modeli cercevesinde yapilacak lyi Ornekler Sergisi, bu Kkriterleri basarlyla
yerine getirmis projeleri tanitmayi amaclar. Sergi, diger 6grenci ve 6gretmenlere ilham kay-
nagdi olacak nitelikteki projeleri gozler 6nune serecek ve modelin etkili bir sekilde nasil uy-
gulanabilecegine dair somut 6rnekler sunacaktir. Bu sayede, daha fazla proje gelistiriimesi
ve egitimde inovatif yaklasimlarin yayginlastiriimasi hedeflenmektedir.

7.2. Bilimsel Arastirma Basamaklarina Uygunluk

Harezmi EQitim Modeli, bilimsel calisma basamaklarini esas alarak dgrencilerin ve 6gret-
menlerin problem ¢dzme sureclerini sistematik bir yaklasimla yuratmelerini amaclar. Bas-
vuran calismalarin bu modelin bilimsel calisma ilkelerine uygun olarak gelistirilmis olmasi,
projelerin niteligi acisindan buyuk 6nem tasir.

7.3. Etik

Bilimsel calismalarda etik kurallar cercevesinde alinti ve kaynak gdsterme sureclerine ti-
tizlikle uyulmalidir. Baskalarina ait bilgi, veri, fikir ve bulgularin kullanimi, ilgili kaynaklarin
dogru sekilde referans gosterilmesi ile mumkun olmalidir. Alinti yapilan her bilgi, uygun
kaynak gosterilerek etik kurallara uygun sekilde kullaniimalidir.
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Ayrica, calismanin iceriginde yer alan veri toplama ve kullanma sureclerinde, gerekli izin-
lerin alinmasina 6zen gosteriimelidir. Gozlem, anket, mulakat gibi veri toplama ydntemle-
rinde katiimailarin onayl alinmali ve kisisel bilgiler gizlilik ilkeleri dogrultusunda korunma-
lidir. Her tUrlU veri kullaniminda, bireylerin haklarina ve mahremiyetine saygl gosterilmesi
zorunludur.

7.4. Problem Cozme Asamalari ve iyi Ornek Uygulamalari iliski Tablosu

Harezmi Egitim Modelinde Problem (6zme Asamalari ve iyi Ornek Uygulamalari iliski
Tablosu

Tahmini Takvim | Problem C6zme Asamasi | iyi Ornek Uygulamalari

1-3. Hafta 1. Problemin Hissedilmesi Bilim Kurulunun Belirlenmesi
ve Ortaya Atilmasi

Sivil Toplum ve Gonulltlerle iliski ve is
Birligi
Akademi, Kurum ve Kuruluslarla is Birligi

2. Problemin Tanimlanmasi | Sivil Toplum ve Gonulltlerle iliski ve is
ve Sinirlandiriimasi Birligi

Akademi, Kurum ve Kuruluslarla is Birligi

Sektor is Birligi

Problemin ispatlanmasi Akademi, Kurum ve Kuruluslarla s Birligi

Sempozyum, Makale

Hazirlama

Cozume iliskin Hipotezlerin | Patent Basvurusu

ileri SUrdlmesi
Proje/ Hibe Basvurulari ve Fon Arayisi
Sektor is Birligi

Uygulamanin Degerlendi- Sergi Duzenleme

rilmesi

Bilim Senligi

Sempozyum Duzenleme

Sosyal Kulupler, Sosyal Faaliyetler Senligi

Teknofest Benzeri Etkinliklere Katihm
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7.5. Il Yaritme Kurulu Belirlenmesi

il YGratme Kurulu'nun Onemi

Harezmi Egitim Modelinde, 6grencilerin belirledigi problemlerin c6zUm sdrecinde bir ilya-
ratme kurulu'nun varhgi kritik 6neme sahiptir. Bu kurul, 6grencilere rehberlik ederek onla-
rin dogru yonde ilerlemelerini saglar ve projelerin bilimsel temellere dayandiriimasini ga-
ranti eder.

il YGratme Kurulu'nun 6nemi su noktalarda ¢ne cikar:

1.

Uzman Goérusu: Kurul Gyeleri, kendi alanlarindaki derin bilgi ve deneyimleriyle 6gren-
Cilere degerliicgGruler sunar.

Disiplinler Arasi Yaklasim: Farkll disiplinlerden gelen uzmanlarin bir araya gelmesi,
problemlerin cok yonlu ele alinmasini saglar.

Motivasyon Kaynagi: Ogrenciler, alaninda uzman kisilerle calisma firsati bularak moti-
vasyonlarini artirir.

Ag Olusturma: Ogrenciler, kurul Uyeleri araciligiyla akademi ve is dinyasiyla baglantilar
kurabilir.

Kalite Guvencesi: Kurul, projelerin bilimsel standartlara uygunlugunu denetler.

Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar

Harezmi Egitim Modeli'nde bilim kurulu olustururken ve yonetirken asagidaki noktalara
dikkat edilmelidir:

1.

Cesitlilik: Kurul ayelerinin farkl disiplinlerden ve cesitli uzmanlik alanlarindan secil-
mesine 6zen gosterilmelidir. Bu, Harezmi Egitim Modeli'nin disiplinler arasi yaklasimini
destekler.

Ulasilabilirlik: Kurul Gyelerinin égrenciler icin erisilebilir olmasi saglanmalidir. Duzenli
toplantilarin yani sira, e-posta veya diger iletisim kanallari acik tutulmalidir.

Yonlendirici Rol: Kurul Gyeleri, 6grencilere dogrudan cevaplar vermek yerine, onlari
dustinmeye ve arastirmaya yonlendirmelidir. Bu, Harezmi Egitim Modeli'nin problem
¢Ozme ve elestirel dusunme becerilerini gelistirme amacina hizmet eder.

Guncel Bilgi: Kurul yeleri, kendi alanlarindaki en guncel gelismeleri takip etmeli ve bu
bilgileri 6grencilerle paylasmalidir.

Etik Standartlar: Bilim kurulu, projelerin etik standartlara uygunlugunu saglamali ve
ogrencilere bilimsel etik konusunda rehberlik etmelidir.
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6. Esneklik: Kurul, 6grencilerin projelerindeki degisikliklere ve yeni fikirlere acik olmalidir.
Harezmi Egitim Modeli’'nin yaratici problem ¢cozme yaklasimi desteklenmelidir.

7. Gercek Dunya Baglantisi: Kurul Uyeleri, projelerin gercek dinya problemlerine nasil
uygulanabilecegdi konusunda 6grencilere rehberlik etmelidir.

8. Sdurekli Geri Bildirim: Kurul, 6grencilere dtzenli ve yapici geri bildirimler saglamalidir.
Bu, 6grencilerin projelerini surekli iyilestirmelerine yardimci olur.

9. Motivasyon: Kurul Uyeleri, 6grencilerin motivasyonunu yuksek tutmak icin onlari cesa-
retlendirmeli ve basarilarini takdir etmelidir.

10. Degerlendirme Kriterleri: Projelerin degerlendirilmesinde kullanilacak kriterler net bir
sekilde belirlenmelidir. Bu kriterler, Harezmi Egitim Modeli'nin hedefleriyle uyumlu ol-
malidir.

11. Zaman Yonetimi: Kurul, 6grencilerin proje takvimlerine uymalarina yardimci olmali ve
gerektiginde zaman yonetimi konusunda rehberlik etmelidir.

12. is Birligi: Kurul Uyeleri arasinda etkin bir is birligi saglanmalidir. Bu, 6grencilere tutarli
ve butunsel bir rehberlik sunulmasini garanti eder.

Bu noktalara dikkat edilmesi, Harezmi Egitim Modeli'nde Bilim Kurulu’nun etkinligini
artiracak ve dgrencilerin projelerinden maksimum fayda saglamalarina yardimci olacaktir.

il Yiritme Kurulunun Siirec icerisindeki Katkisi

il Yaratme Kurulu, Harezmi Egitim Modeli'nin farkli asamalarinda cesitli katkilar sagla-
yabilir:

1. Problem Tanimlama Asamasi
= Problemin dogru ve net bir sekilde tanimlanmasina yardimci olur.
= Problemin bilimsel ve toplumsal 6nemini degerlendirir.
= Benzer problemler Uzerine yapiimis calismalar hakkinda bilgi verir.
2. Arastirma ve Planlama Asamasi
= Uygun arastirma yontemlerinin belirlenmesinde rehberlik eder.
=  Gerekli kaynaklar ve araclar hakkinda énerilerde bulunur.

= Potansiyel zorluklar ve riskleri 6nceden tespit etmeye yardimci olur.
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3. Uygulama Asamasi
= Veritoplama ve analiz sUreclerinde danismanlik yapar.
= Karsilasilan zorluklarda alternatif cozumler Gnerir.
= Etik konularda rehberlik saglar.
4. Dederlendirme ve Raporlama Asamasi
= Bulgularin dogru yorumlanmasina yardimci olur.
= Sonuclarin bilimsel standartlara uygun sekilde raporlanmasini saglar.

= Projenin potansiyel etkilerini degerlendirmeye yardimci olur.

7.6. Il Yurutme Kurulunun Olusturulmasi ve isleyisi

= Kurul, akademisyenler, sivil toplum gonullUleri ve ilgili alandaki uzmanlardan
olusturulabilir.

= Ayda en az bir kez dlzenli toplantilar yapiimaldir.

=  Toplantilar, yuz yuze olabilecegi gibi, uzaktan video konferans ydntemiyle de
gerceklestirilebilir.

= Her toplantida 6grenciler, ilerlemelerini sunmali ve kuruldan geri bildirim almalidir.

= Kurul Uyeleri, toplantilar disinda da e-posta veya diger iletisim kanallariyla
Ogrencilere destek olabilir.

7.7. Sivil Toplum ve Gondulltlerle iliski ve is Birligi

Harezmi Egitim Modeli gibi problem temelli 6grenme modellerinde, secilen problemin
glncel ve 6grenciyi motive edecek nitelikte olmasi buyUuk dnem tasir. Ancak, bu problemin
sadece genel literatur verileriyle sinirlandiriimasi, yereldeki ndanslari ve 6zgun 0Ozellikleri
g0z ardi edebilir. Bu durum, dgrencilerin problemin gercek dunyadaki yansimalarini daha
iyi anlamalarini ve c6zUm Onerilerini daha etkin bir sekilde gelistirmelerini engelleyebilir. Bu
nedenle, problemin yerel duzeyde anlasiimasi ve ¢cozumlenmesiicin sivil toplum kuruluslari
ve yerel uzmanlarla is birligi yapmak oldukca 6nemlidir.

7.8. Yerel Boyutu Anlamanin Onemi

1. Gercekgi C6zUmler: Yereldeki sorunlari ve ihtiyaclar bilen kisilerle is birligi yaparak, 69-
rencilerin gelistirdigi cozum onerilerinin daha gercekci ve uygulanabilir olmasini sagla-
yabiliriz.
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2. Motivasyon: Ogrenciler, yerel bir problem Uzerinde calistiklarinda, calismalarinin top-
lumsal bir etkisi olacagini gorerek daha motive olurlar. Bu durum, 6grenme sureclerini
daha verimli hale getirir.

3. Elestirel Dustinme: Ogrenciler, farkli bakis acilarini degerlendirerek ve yereldeki pay-
daslarla etkilesimde bulunarak elestirel dusinme becerilerini gelistirirler.

4. Toplumsal Biling: Ogrenciler, yerel sorunlari ve ¢oztm yollarini inceleyerek toplumsal
bilinclerini gelistirirler.

7.9. Yerel Paydaslarla Calismanin Esaslari

= iletisim Kurma: ilk olarak, problemle ilgili calisabilecek sivil toplum kuruluslari, ye-
rel yonetimler veya uzmanlarla iletisime gecmek gerekir. Bu surecte, e-posta, tele-
fon veya yuz yuze gorusmeler gibi farkli iletisim araclari kullanilabilir.

= Ortak Amac Belirleme: ig birligi yapilacak kurulus veya uzmanlarla ortak bir amac
belirlemek 6nemlidir. Bu amac, hem dgrencilerin 6grenme hedeflerine hem de ku-
rulusun veya uzmaninin calisma alanlarina uygun olmalidir.

= Rol Dagihmi: Her bir tarafin projedeki rolUu ve sorumluluklari net bir sekilde belir-
lenmelidir. Ornegin, 6grenciler problem analizi yaparken, sivil toplum kurulusu veri
toplamada destek verebilir.

= Duzenli Toplantilar: Projeninilerleyisi duzenli olarak degerlendirilmelidir. Bu amac-
la, taraflar arasinda duzenli toplantilar yapilmasi ve ortaya ¢ikan sorunlarin ¢ozul-
mesi icin birlikte calisiimasi gerekir.

710. Yerellestirme ve ispatlama Suireglerinde Sivil Toplumun RolU

= Veri Toplama: Sivil toplum kuruluslari, yereldeki veri tabanlarina erisim saglayarak
veya saha calismalari yaparak 6grencilerin veri toplamasina yardimci olabilir.

= Problem Tanimlama: Yereldeki sorunlari yakindan taniyan sivil toplum kuruluslari,
o0grencilerin problemleri daha net bir sekilde anlamalarina yardimci olabilir.

= C6z0Um Onerilerinin Degerlendirilmesi: Sivil toplum kuruluslar, 6grencilerin gelis-
tirdigi cozUm onerilerini yerel kosullara gore degerlendirerek geri bildirimde bulu-
nabilirler.

= Uygulama Asamasi: Bazi sivil toplum kuruluslari, 6grencilerin projelerini uygulama
asamasinda destekleyebilirler. Ornegin, bir okul bahcesinin dizenlenmesi projesin-
de, sivil toplum kurulusu malzeme temininde veya is gucu desteginde bulunabilir.
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Harezmi EQitim Modeli'nde yerel boyutun vurgulanmasl, 6grencilerin hem akademik
basarilarini hem de toplumsal sorumluluklarini artirmalarina katki saglar. Sivil toplum
kuruluslari ve yerel uzmanlarla is birligi yaparak, 6grenciler sadece teorik bilgiye degil,
aynl zamanda pratik deneyime de sahip olurlar. Bu durum, onlarin gelecekteki meslek
hayatlarina daha iyi hazirlanmalarini saglar.

Ozetle, Harezmi Egitim Modeli'nde yerel boyutun guclendirilmesi icin sivil toplum
kuruluslari ve yerel uzmanlarla is birligi yapmak, dgrencilerin problem tanimlama ve
cdzme becerilerini gelistirmelerine, toplumsal bilinglerini artirmalarina ve gercek
dunyadaki sorunlara daha duyarli olmalarina katki sadlar.

711. Akademi, Kurum ve Kuruluslarla is Birliginin Gelistirilmesi

Probleme dayall 6grenme modellerinde, 6zellikle Harezmi Egitim Modeli'nde, 6gretmenle-
rin karsilastigi zorluklarin cozUmunde yalnizca sinif ici uygulamalar degil, dis kaynaklar ve
uzmanliklarin kullanimi da buyuk dnem tasir. Akademik kurumlar, arastirma merkezleri,
sivil toplum kuruluslari ve kamu kurumlari gibi farkl paydaslarla is birligi yapmak, problem
arastirma, alt problemleri tanimlama, ¢c6zUm Onerileri gelistirme ve uygulama asamalarin-
da 6gretmenlerin bilgi ve kaynaklarina 6nemli katkilar saglar.

712. is Birliginin Onemi

Is birligi, 6gretmenlerin uzman goruslerine erisimini saglar, farkli perspektiflerle ¢cozimler
gelistirmelerine olanak tanir ve projelerin daha etkili olmasina katkida bulunur. Bunun yani
sira, kurumlar ve akademik cevreler ile yapilan is birligi, guncel bilgiye ve bilimsel verilere

dayall cozimlerin gelistiriimesine yardimci olur. Ayrica bu is birlikleri, 6gretmenlerin sinif
ici uygulamalarinda 6grencilerle paylasabilecekleri daha zengin deneyim ve projeler sunar.

713. is Birligi Nasil Yapilir?
|§ birliginin saglanmasmda Ogretmenlerin Su adimlari takip etmesi onerilir:

= htiyac Analizi: Hangi konuda uzman yardimi gerektigini belirlemek icin 6ncelikle
mevcut sorunlarin ve ¢ozum gelistirme sureclerinin analiz edilmesi gerekir.

= Kurum ve Kuruluslarin Belirlenmesi: Ogretmenlerin, projelerinin ihtiyaclarina
uygun akademik ve profesyonel kurumlari arastirarak iletisim kurmasi gereklidir.
Universitelerin ilgili fakulteleri, yerel yonetimler, STK'lar ve 6zel sektor is birlikleri
onemli firsatlar sunabilir.
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= letisim ve Is birligi SUreclerinin Baslatiimasi: Kurumlar ile iletisime gecerek
projelerin tanitiimasi ve is birligi olanaklarinin tartisiimasi. i§ birligi strecinin yazil
bir anlasma ile desteklenmesi tavsiye edilir.

=  Surdurulebilirlik ve Degerlendirme: i§ pirliklerinin sUrddrulebilir olmasi ve belir-
lenen hedeflere ulasilip ulasiimadiginin duzenli olarak degerlendirilmesi 6nemlidir.

714. Sonuclar Nasil Alinir?

Is birligi sonucunda gelistirilen ¢ozUmler, 6gretmenlerin ve 6grencilerin somut kazanimlar
elde etmesine olanak tanir. Ayrica bu sUrecte elde edilen bilgi ve deneyimler, diger egitim
projelerinde de uygulanabilecek model uygulamalari gelistiriimesine katkida bulunur.

715. Proje/Hibe Basvurulari ve Fon Arayisi

Harezmi EQitim Modeli cercevesinde yuruttigunuz calismalarl desteklemek ve genislet-
mek icin proje basvurulart ve fon arayisi 6nemli bir adimdir. Bu bdlumde, bu sureci nasll
etkili bir sekilde yonetebileceginizi ve hangi kaynaklara basvurabileceginizi ele alacagiz.

7151. Onemi

1. Finansal Destek: Belirlediginiz alt problemlerin ¢6zUmu icin ek kaynaklara ihtiyag
duyabilirsiniz.

2. Calismanin Genisletilmesi: Farkli kaynaklardan beslenerek projenizin kapsamini
genisletebilirsiniz.

3. Yaydginlastirma: Proje basvurulari, calismanizin daha genis kitlelere ulasmasina
yardimci olur.

715.2. Basvuru Donemleri

Proje basvurularricin en yogun dénem genellikle Aralik-Subat aylari arasidir.

715.3. Basvurulabilecek Proje ve Hibe Kaynaklari

1. TUBITAK Projeleri
2. Kalkinma Ajansi Projeleri

3. Vakif Destekleri
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4. Uluslararasi Kurulus Destekleri (BM, UNESCO vb.)
5. Ozel Sektor Destekleri

6. Avrupa Birligi Fonlari

7. E-Twinning

7.15.4. Proje ve Hibelerden Nasil Haberdar Olunur?

Proje ve hibe firsatlarindan haberdar olmak icin asagidaki ydntemler kullanilabilir:

1. llgili kurumlarin resmi web siteleri diizenli olarak incelenmelidir.

2. Kurumlarin e-posta bultenlerine abone olunarak, guncel duyurulardan haberdar
olunabilir.

3. Sosyal medya hesaplari takip edilerek, projelerle ilgili en son bilgiler elde edilebilir.

4. Universitelerin proje ofisleriyle stirekli iletisimde kalmak, yeni firsatlar hakkinda bil-
gi saglayabilir.

5. Sektdrel konferanslar ve seminerlere katilmak, ilgili alandaki gelismeleri ve hibe
imkanlarini kesfetmeye olanak tanir.

Harezmi EQitim Modeli'nin bilimsel calisma basamaklari, bircok proje yazim sureci ile
Ortusmektedir. Bu nedenle, Harezmi Modeli'ni kullanan egitimciler icin farkl proje ve
hibelere basvurmak daha kolay olacaktir.

715.5.Proje Basvurularinda Basari icin Stratejik Yaklasimlar

1. Dogdru Planlama: Bilimsel calisma basamaklari dikkatle takip edilerek ve belgelendirilir.
Is Birlikleri: GUclU ortakliklar ve is birlikleri, projenin kabul sansini artirir.
Net Hedefler: Projenin amaclari ve beklenen sonuclar acik¢a ortaya koyulmalidir.

2

3

4. Butce Planlamasi: Gercekci ve detayli bir butce olusturulmalidir.

5. Etki Analizi: Projenin potansiyel etkisi ve yayginlastirma stratejisi vurgulanmalidir.
6

Surdurulebilirlik: Proje sonrasi calismanin nasil devam edecedi planlanir.

Proje ve hibe basvurulari, Harezmi Egitim Modeli calismalarinin bir sonraki seviyeye tasin-
masi icin mukemmel firsatlardir. DUzenli arastirma, iyi hazirlik ve stratejik yaklasim ile bu
sUrecte basarili olma sansi artirilabilir. Her basvuru, projenin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
icin bir firsattir.
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716. Sektor is Birlikleri

Sektor is birlikleri, egitim kurumlari ile 6zel sektor, kamu kuruluslari, sivil toplum orgutleri
ve diger paydaslar arasinda ortak amaclar dogrultusunda kurulan is birligi iliskilerini ifade
eder. Bu is birlikleri, taraflarin uzmanlik alanlarini, kaynaklarini ve deneyimlerini bir araya
getirerek egitim sUreclerini zenginlestirmeyi ve gercek dunyaya yonelik 6grenme dene-
yimleri sunmayl amaclar.

Harezmi Egitim Modeli baglaminda sektor is birlikleri, dgrencilerin gercek yasam prob-
lemlerine yonelik yenilikci cozUmler gelistirmelerini saglamak, dgretmenlerin profesyonel
gelisimine katkida bulunmak ve 6grenme sureclerini daha etkili hale getirmek icin kritik bir
oneme sahiptir.

717. Sektor Is Birliklerinin Onemi

Sektor is birlikleri, projenizin gercek dunya kosullariyla uyumlu olmasini saglar ve ¢6zum-
lerinizin uygulanabilirligini artirir. Bu is birlikleri,

1. Pratik bilgi ve deneyim kazanma

2. Kaynaklarmn verimli kullanimi

3. Projenin gercek hayatta uygulanabilirligini test etme
4. (Ogrencilere is dunyasi ile tanisma firsati sunma

acllardan 6nemlidir.

718. Sektor s Birligi Alanlari

1. Yerinde G6zlem

= Ogrencilerin sektdrdekiisleyisi ve karsilasilan problemleri birinci elden gozlemleme
imkani

= Teorik bilgilerin pratikte nasil uygulandigini gorerek disiplinler arasi 6grenme
deneyimlerini guclendirme.

2. Maliyet Hesabi ve Ekonomik Analiz
= Gergekci bUtce planlamasi yapma ve maliyet hesaplama becerisi gelistirme

= Ogrencilerin ve ogretmenlerin projelerin ekonomik fizibilitesini degerlendirme
yetkinliklerini artirma
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3. Makine ve EKipman incelemesi

= Sektdrde kullanilan teknolgjileri tanima ve bu teknolajilerin egitim sureclerine en-
tegrasyonunu saglama

= Ogrencilerin proje icin gerekli teknolojik gereksinimleri belirlemesi ve teknolojik ¢o-
zUmler dretmesi

4. Onceki Calismalarin incelenmesi

= Benzer projelerde elde edilen basari ve basarisizlik faktorlerini analiz ederek 6gren-
Cilere problem cbzme perspektifi kazandirma

= Mevcut cozumleri gelistirerek yenilikci yaklasimlar sunma firsatlari olusturma
5. Sektor Uzmanlariyla iletisim

= MuUhendisler, teknisyenler ve diger uzmanlarla is birligi yaparak 6grencilerin pratik
zorluklar ve ¢cozUmler hakkinda icgért kazanmalarini saglama

= Ogretmenlerin sektorel bilgi ve deneyimlerini artirarak ders iceriklerini zenginles-
tirmesine olanak tanima

6. Uriin Gelistirme is Birligi

= Ogrencilerin projeler kapsaminda prototip olusturma ve test etme sureclerine ka-
tilimini destekleme

= Urdnlerin sektore uygunlugunu saglamak amaciyla sektdrden geri bildirim alarak
tasarimlari iyilestirme

Sektor s Birligi Gelistirme Stratejileri

1. Ag Olusturma: Sektor etkinliklerine katilarak potansiyel is ortaklari ile tanisilabilir.

2. Staj Programlari: Ogrenciler icin staj imkanlari olusturulabilir.

3. Ortak Projeler: Sektor kuruluslarr ile ortak Ar-Ge projeleri gelistirilebilir.

4. Danisma Kurullari: Sektor temsilcilerini projenizin danisma kuruluna dahil edilebilir.
5

Saha Ziyaretleri: DUzenli saha ziyaretleri organize edilerek pratik bilgi edinme imkani
saglanabilir.

Sektor is birlikleri, Harezmi Egitim Modeli projelerinin gercek dunya ile baglantisini guclen-
dirir ve 6grencilere deneyimler sunar. Bu is birlikleri, proje ¢iktilarinin daha uygulanabilir ve
etkili olmasini saglayarak, egitim-sanayi is birligine katkida bulunur.
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Notlar:

= Yayginlastirma calismalari, projenin her asamasinda uygun sekilde gerceklestiri-
lebilir. SUrecin tamaminin anlatildigi bir internet sitesi, sosyal medya akisl, padlet
benzeri uygulamalar kullanilabilir.

= s Birlikleri (Akademi, Sektor, Sivil Toplum) projenin farkli asamalarinda farkli yo-
gunlukta devam edebilir.

= Proje/Hibe basvurulari, genellikle problemin net bir sekilde tanimlanmasindan
sonra baslar, ancak firsat oldukca tekrarlanabilir.

= Eylem Arastirmasi da basvuruyu guclendirir ve strecin her asamasinda yapllabilir.
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Bl BOLUM 8: EKLER, FORMLAR, KAYNAKLAR

8.1. Harezmi Egitim Modelinde Turkiye Ylzyili Maarif Modeli Beceriler
Cercevesi ve OECD Becerileri

HAIIHI EEIH MODELI BECERILERI: BILISSEL VE UST BILISSEL BECERILER

Tiirkive Yuzyih Maarif Modeli Beceriler Cercevesi

KAVRAMSAL
BECERILER

S0SYAL
DUYGUSAL
OGRENME
BECERILERI

EGILIMLER

BUTUNLESIK
BECERILER (KB2)

UsT DUZEY
DUSUNME
BECERILERI| (KB3}
BEMLIK BECERILERI
(SDE1)

SOSYALYASAM
BECERILERi (5DB2)

ORTAK/ BIRLESIK
BECERILER (SDB3)

BENLIK EGILIMLERI
(E1)

S05YAL
EGILIMLER (E2)

KEZ1. Celiski Giderme Becarisi

KB2.2 GozlermnlemeBecerisi

KB2.3. Ozetleme Becerisi

KB24 Cozirmlerne Becerisi

KB2.5. Simiflandirma Becerisi

KEB2.6.Bilgi Toplama Eecerisi

KEBZ 7 Karsilastirma Becerisi

KEB2.8 Sorgulama Becerisi

KB2.9. Genelleme Becerisi

KB2.140. Cikanm Yaprma BEecerisi

KB2M1. Gazlerme Dayal Tahrmin Etrme Becerisi

KB2.42. Mevcut Bilgive/ Veriye Dayal Tahmin Etme

Becerisi

KEB2A3. Yapilandirma Becerisi

KBZ2.14. Yorumlama Becerisi

KB215. Yansitma Becerisi

KB2A6 Muhakeme (Akil ¥lritme) Becerisi
KB2.161. Tdmevanmsal Akl ¥ aridtme Becerisi
KB216.2. Tamdengelimsel Akl Y aritme Becerisi
KEZA16.3. Aralojik Akl ¥Oritrme Becerisi

KEBZ2A7. Degerlendirme Becerisi

KB2.18. Tartisma Becerisi

KB219. Mantiksal Denetleme Becerisi

KB2.20. Sentezleme Eecerisi

KB3.1. KararVerme Becerisi
KB3.2.Problern Cazme Becerisi
KE3.3 Elestirel Ddsinme Becerisi

SOBE1.10z Farkindahk Becerisi
SOE1.2 Oz Dlzenleme Becerisi
S0E1.3. Oz Yansitma Becerisi

SOB2.3. 5osyal Farkindalhk Becerisi

SOB3.4. Uyum Becerisi
SOB3.2.Esneklik Becerisi
SOB3.3. Sorumlu Karar Verme Becerisi
E1.2. Bagimsizlik
E1.3.Azirn

E14. Kararlihk

E16 Oz Yeterlilik

E16 0z Glven
EZ1Empati

E2.2 Sorumluluk

E2.3. Giriskenlik

E2.4. Glven

E25. Oyungewerlik 129
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Egitim Modeli
ENTELEKTUEL
EGILIMLER (E3)
OKURYAZARLIK BILGI
BECERILERI OKURYAZARLIGI

E3aUzmanlasma

E3.2 Odaklanma

E3.3 Yaraticihk

E3.4 Gercegi Anlama

E3.5 Acik Fikirlilik

E3.6Amalitik Bakma

E3.7 Sisternatik Olma
E3.8Merak Ettigi Sorulan Sorma
E3.9 Suphe Duyma

E3.0 Elestirel Tawvir

E3.11 Ozgin Ddsinmea

0YE1.1. Bilgi Ihtiyacin Fark Etme
OYB1.2.Bilgiyi Toplama
0YE1.3.Bilgiyi Ozetleme
OYB14. Bilgiyi Yaplandirma
O%B15.Bilgiyi Sentezleme

HAREZMI EGITIM MODELI BECERILERI: SOSYAL VE DUYGUSAL BECERILER

Turkiye Yazyih Maarif Modeli Beceriler Cercevesi

BUTUNLESIK
KAVRAMsaL — BECERILER (KB2)
BECERILER
UsT DUZEY
DUSUNME

BECERILERI (KB3)

KE2.1. Celiski Giderrme Becarisi

KE2.2. Gozlernleme Becerisi

KB2.3. 0zetlerme Becerisi

KEB24 Cozumlerne Becerisi

KB2.E. Siniflandirma Becerisi

KEB2.6 Bilgi Toplama Becerisi

KB27 Karsilastirma Eecerisi

KEB2.8 Sorqulama Becerisi

KB2.0.Genellerne Becerisi

KEB2.10. Cikanm ¥apma Becerisi
KB2Z 1. Gazlerne Dayah TahminEtme Becerisi
KEB2.12 Mevcout Bilgive/ Veriye Dayal TahminEtrme Beceris
KEB213. ¥aplandirma Becearisi

KBZ2.14. Yorumlama Becerisi
KB2.15.¥ansitma Becerisi

KE2.16. Muhakeme (Akil ¥ordtme) Becerisi
KEB2A61. Tamevarimsal Ak Y Oritme Becerisi
KE216.2. Tamdengelimsel Akl Y Oritrme Eecerisi
KE216.3. Amalojik Akl ¥aritme Becerisi
KB217.0egerlendirme Becerisi

KEZ2.18 Tartisma Becerisi

KE2.19. Mantiksal Denetleme Becerisi
KEB2.20. Sentezleme Becerisi

KB3.1. KararWerme Becerisi
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- - : SOB11 Oz Farkindalik Becerisi
BENLiK BECERILERi °
SOB1.2 Oz Dizenleme Becerisi

SOSYAL (SDE1) SOB1.3. 0z Yansitrma Becerisi

SOBZ 1 lletisim Becerisi
DUYGUSAL Bt R SOE2.2 s Birligi Becerisi

OGRENME BECERILERI(SDB2) 50B2.3 Sosyal Farkindalk Becerisi

SOB31 Uyum Becerisi
) S0B3.2 Esneklik Becarisi
BECERILER (5DE3} SOB3.2 SorumluKararVerme Becerisi

BECERILERI  oprak/ BiRLESIK

E1.2. Bagimsizlik
. o - . E13.Azim
BENLIK EGILIMLERI
E14. Kararhhk

(E1} E15 iz Yeterlilik
E16 0z Glven
E21Empati
. E2.2 Sorumluluk
SO05YAL EGILIMLER E2.3. Giriskenlik

(E2) E24 Glwen

E2.5. Oyunseverlik
E3.1Uzmanlasma
E3.2 Odaklanma

E3.3 Yaraticilik

E3.4 Gercedi Anlama
E3.5 Acik Fikirlilik
E3.6 Analitik Bakma
E3.7 Sistematik Olma
E3.8 Merak Ettidi Sorulari Sorma
E3.9 Stphe Duyma
E3.10 Elestirel Tavir
E3.110zgln Dustnme

EGILIMLER

ENTELEKTUEL
EGILIMLER (E3)

131
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HAREZMI EGITIM MODELI BECERILERI: PRATIK VE FIZIKSEL BECERILER

Tlrkiye Yuzyih Maarif Modeli Beceriler Cergevesi

KAVRAMSAL
BECERILER

S0S5YAL-
DUYGUSAL
OGRENME
BECERILERI

EGILIMLER

OKURYAZARLIK
BECERILERI

BOTOMLESIK
BECERILER (KB2)

BENLIK BECERILERI

(SDE1)
SOSYAL YASAM

BECERILERI (SDE2)

ORTAK/ BIRLESIK

BECERILER (SDB3)

ENTELEKTUEL
EGILIMLER {E3)
BILGI
OKURYAZARLIGI
BECERISI
DIJITAL
OKURYAZARLIK
BECERISI

FINANSAL
OKURYAZARLIK
BECERISI
GORSEL
OKURYAZARLIK
BECERISI
IKLIM VE CEVRE
OKURYAZARLIGI
BECERISI
KOLTOR
OKURYAZARLIGI
SAGLIK
OKURYAZARLIGI
SANAT
OKURYAZARLIGI
VATANDASLIK
OKURYAZARLIGI
VERI
OKURYAZARLIGI
BECERISI

FIZIKSEL
OKURYAZARLIK
BECERISI

KBZ22 Gozlermnleme Becers|

SOB** Oz Farkindalk Beceris|
SDE*.2 Oz DOzenleme Becerk|

SDR2.215 BIMIGI Becars]

S50B3.2. Esneklk Becers|
SOB3.E. Sorumiu Kararvarme Baceres|

E3.2 Ddaklanma

OYE".2. Bllglyl Toplama
OYE".4. Bllglyl Yapiandirma
OYE".G. Bllglyl Sentez leme

OYE27. Diital Bllghye UEsma ve DYl BIGKI Tanma
OYBZ.6. Dtal Oreamiar ign icarik ousturmae

Payles ma
OYR2.8. Dijital Arackaria is Gorme

O¥B3.4. DOZenli Tasarruf Yapmave Yatirimar Yanetme

OYE4.2. Akt Gorseliletsim Uygulamalar

OYBE.3. [avres el Korumave ivilestirme

OYBG.2 KOkarel Etkilesim

OYET . Tedavive Hizmet
OYET.3. 53010 1N GElktIrim s

OYES.2. Sanat Esariincelame
OYE# 4. Sanatsal Pratik Gelstirme

O¥B9.3. vatandas Ik Hak we sorumiuiukirn Kulanma

OYE* 0.3 Verler Saysallastrmave Olgme

OYE"0.4. Verlleri DOZenlemeve isleme

OYER 0.6, Verlleri Bas i lestirme va Danastarme

OE*0.9. Yeni Blgky Kulanma ve Yapiandirma

OYE™ 5. Haraket intiyacni Fark Etme ve Tanimiama
OYE™ 2. Hareketl Yapiandirarak Cesitl Hotor
Becarilerde ve Hareket Modallerinde Yatarllik Gostarm e
OYE™.3. Yasam Boyu Haraket Etme



Tarkiye Yazyih Maarif Modeli Beceriler Cercevesi

KAVRAMSAL  TEMEL BECERILER
BECERILER (KB1)

BOTUMLESIK
BECERILER (KB2)

SOSYAL-
DUYGUSAL
OGRENME
BECERILERI

0ST DOZEY
DOSUNME
BECERILERI (KB3)

BEMLIK BECERILERI
(SDE1)

SOSYAL YASAM
BECERILERI (SDB2)

ORTAK/ BIRLESIK
BECERILER (SDB3)

BENLIK EGILIMLERI

L (E1)
EGILIMLER

SOSYAL EGILIMLER
(E2)

TUrkre Batancal Madelinde ate boyutlan
bulunmamaktadir.

KB2". Cels Kl Giderme Bacersi

KB2.2 Gozlernleme Becerks|

KB2.3. dzetleme Becersi

KB2.4. Cozamlame Bacerk|

KBZEG. Sinfiandirma Becersi

KB2.6.BIQITaplamMma Becersi

KB27. Karsiestirma Becersi

KB2.8. sorqulama Becersi

KB2.9. Genellame Becars|

KB2:0. Clkanm Yapma Becersi

KB2. Gazlerne Oayal Tahmin Etme Becersi

KB2:2 Mevout Bilgiye Veriye Oayal Tahmin Exme

BeCErs|

KB223 Yapilandirma Becers|

KB24. Yorumlama Becerkl

KB2:C. Yansitma Becers|

KB2:6. Muhakeme Ak Yardtme) Becers|
KB276.7. Tameavarmsal kI YOratme Becerk|
KB26.2. Tamdengelimsal AKI¥Yardtme Becere|
KBZ'G.3. Analojik Akl Yardtme Becersi

KB277.Deqderlendirme Becers|

KB2 8. Tartema Becersi

KB279. Mantiksal Denetleme Becers|

KB2.20. Sentazleme Becerk|

KB3". Karar verme Becers|
KB3.2. Problem Cozme Becerk|
KB3.3. Elestirel DOSOnme Becerk|

SOB** Oz Farkndalk Becers|
SOE".2 Oz DOZenleme Becers|
SOE".3. 0z Yans tma Becers|

SOB2.215 BIFlQ| Bacarel

SRS Lyum Becers|
SDB3.2. Esneklik Becersi

SDB3.3. Sorumliu Karar verme Becerei
E'* Merak

E'.2 Bagims zlik

E3AzZIM

E*.4 Kararliik

E'.5 0z Yeterlilk

E*.6 Oz GOven

E2° Empat|

E2.2 sorumiuluk

E2.5.0vuns everlik

HAREZMI EGITIM MODELI
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ENTELEKTUEL
EGILIMLER (E3)

BiLGi
OKURYAZARLIGI
BECERISi

DIJITAL
OKURYAZARLIK
BECERISi

OKURYAZARLIK

BECERILERI FINANSAL

OKURYAZARLIK
BECERISi
GORSEL

OKURYAZARLIK
BECERISi

VERI
OKURYAZARLIGI
BECERISi

E3.1 Uzmanlasma

E3.2 Odaklanma

E3.3 Yaraticilik

E3.4 Gergedi Anlama

E3.5.AqIkFikirlilik

E3.6 Analitik Bakma

E3.7 Sistematik Olma

E3.8 Merak Ettigi Sorulari Sorma

E3.9 SUphe Duyma

E3.10 Elestirel Tavir

E3.11 0zgln Dusinme

0YB1.1. Bilgi ihtiyacini Fark Etme

0YB1.2. Bilgiyi Toplama

0YB1.3. Bilgiyi Ozetleme

0YB1.4. Bilgiyi Yapilandirma

0YB1.5. Bilgiyi Sentezleme

0YB2.1. Dijital Bilgiye Ulasma ve Dijital Bilgiyi Tanima
0YB2.2. Fikri Mulkiyet Haklarini Bilerek Davranma
0YB2.3. Dijital iletisimi Anlama

0YB2.4. Dijital Bilgiyi Anlamlandirma

0YB2.5. iletisim Kurma ve Paylasma

0YB2.6. Dijital Ortamlar icin icerik Olusturma ve
Paylasma

0YB2.7. E-GUvenlik Onlemleri Alma

0YB2.8. Dijital Araclarla is Gorme

0YB2.9. Dijital Bilgi Uzerinden Elestirel Distinme
0YB3.1. Geliri Anlama

0YB3.2. Para Yonetimini Saglama

0YB3.3. Bilingli Harcama Yapma ve Borglanma

0YB3.4. DUzenli Tasarruf Yapma ve Yatirimlar Yénetme

0YB4.1. Distinme ve Gozlemleme
0YB4.2. Aktif Gorsel iletisim Uygulamalari
0YB4.3. Gorselleri Yorumlama

0YB10.1. Sorular Sorma ve 0lasl Sonuglar Dustinme
0YB10.2. Veri Olusturma

0YB10.3. Verileri Sayisallastirma ve Olgme
0YB10.4. Verileri Diizenleme ve isleme

0YB10.5. Verileri Gorsellestirme

0YB10.6. Verileri Basitlestirme ve Donustirme
0YB10.7. OruintUleri Betimleme ve Analiz Etme
0YB10.8. Bilgiye Ulasma igin Veriyi Yorumlama
0YB10.9. Yeni Bilgiyi Kullanma ve Yapilandirma
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HAREZMI EGITIM MODELI

iLKELER

.Bilim dallarinin (Bilgisayar Bilimleri; Fen ve

Matematik Bilimleri, Sosyal Bilimler, Sanat
ve Tasarnim ile Spor Bilimleri) esdeger
sekilde disiplinler arasi yaklagim ile streg
planlanir, uygulanir ve degerlendirilir.

N

.Hayatin icinden sorunlar; yerel, ulusal ve
evrensel Blcekte
rehberliginde, ogrenciler

tarafindan veriye dayal olarak belirlenir.

dustunulerek
ogretmenlerin

w

.Hayatin iginden sorunlarin ¢6zumu igin
secilen dgretim araclar (bilgisayarsiz, blok
veya metin tabanl programlama, robotik,
oyun, yapay zekd programlama gibi) ise
kosulur,

4.Sireg, arastirma ve gelistirme yontemleri
rehberliginde yaratalar,

HAREZMi PROBLEMININ OZELLIKLERI

Ogrencinin kendi diinyasindan cekip aldigi ve
cozmek isteyecegi bir problem olmasina
VOgrencilerin her asamada karar vermesini
gerektiren belirsizlikler icermesine

/Problemin anlagiimasi ve ¢bzulmesi igin grup
calismasina, is birligine ihtiyag duyulmasina
Ogrenciler  tarafindan  alt  problemlere
indirgenebilir 6zellikler tagimasina

Ogrencinin  onceki  bilgileriyle baglantili ve
bilgileri olugturup anlamlandirmasina

vDaha sonra o6grenilecek konularla baglanti
kurmak icin képri vazifesi gérmesine

VProblemi tanimlarken ve ¢ozerken bitinsel bir
bakis agisi i¢in birden fazla disipline ihtiyag
duyulmasina dikkat edilmelidir.

SURDURULEBILIR KALKINMA
AMAGLARI

Hedef 1: Yoksulluga Son

Hedef 2: Achiga Son

Hedef 3: Saglik ve Kaliteli Yasam
Hedef 4: Nitelikli Egitim

Hedef 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Hedef 6: Temiz Su ve Sanitasyon
Hedef 7: Erisilebilir ve Temiz Enerji
Hedef 8: insana Yakisir is ve Ekonomik
Blylme

Hedef 9: Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapi

Hedef 10: Esitsizliklerin Azaltiimas:

Hedef 11: Strdirilebilir Sehirler ve Topluluklar
Hedef 12: Sorumlu Uretim ve Tiiketim

Hedef 13: iklim Eylemi

Hedef 14: Sudaki Yasam

Hedef 15: Karasal Yagam

Hedef 16: Baris, Adalet ve Gugli Kurumlar
Hedef 17: Amaglar igin Ortakliklar
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8.3. Butuncul Ders Tasarimi
Hafta / Ders Suresi:

Sinif Seviyesi:
Ogretmen isimleri Branslar:

Belirlenen haftalar sonucundaki nihai ¢iktiy tarif ediniz:

Ciktiyi
Bu amacinizi gerceklestirmek icin strecte 6grencilerinize hangi bilgi ve becerilerin kazandirilmasina intiyag

tasvir ediniz

vardir?
Uygulama Akist: (Bu bilgi, beceri ve yetkinlikleri nasil kazandiracaksiniz, sirec nasil isleyecek? Hangi 6gre-
tim stratejileri, yontem ve teknikleri kullanacaksiniz? Uygulama strecinde ne gibi sinirlamalara gideceksiniz,
haftalara ve ders saatlerine gére her etkinlige kac dk ayiracaksiniz? Uygulamalar hangi 6gretmen(ler) tara-
findan yapilacaktir?)

SUrecte

neler

vapilacak  I'picinlinterarast iliski: (Secilen disiplinlerin birbirleri olan iliskilerini aciklayiniz)
belirleyiniz
Ogrencilerin Sorumlulugu: (Ogrencilerin sorumluluklari neler olacaktir?)
Materyaller: (Hangi materyalleri, arac-gerecleri kullanacaksiniz ve bunlari kim nasil edinecek?)
Ogrenme Ciktilari: (Ogrencilere kazandiriimak istenen bilgi ve beceriler burada 6grenme ciktilari seklinde
yazilmalidir. Bilissel ve Ustbilissel, sosyal ve duygusal, fiziksel ve pratik ve bilgi islemsel dusunme becerileri
kategorileri dikkate alinarak yaziimalidir, bunlar K12 Becerileri ile eslestirilerek yazilabilir. 0gretim program-
larinda olmayan herhangi bir beceri de yazilabilir.)
Bilgisayar Bilimi Ogrenme Ciktilar: (Bilgi islemsel Distinme kategorisi bu bélimde yazilabilir)
Fen ve Matematik Bilimleri 0grenme Ciktilar:
Ogrenme

Sosyal Bilimler O0grenme Ciktilari:

Ciktilar
Sanat, Tasarim ve Spor Bilimleri 0grenme Ciktilar::
Ogrenme Ciktilarinin Olcilmesi ve Degerlendirilmesi: (Performansa dayali 6icme degerlendirme aracla-
ri (@cik uclu sorular, gérev odakli uygulamalar, dereceli puanlama anahtarlari vb.) isimlerini buraya yaziniz,
formlari ek olarak ekleyiniz)
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Insan igin birlikle diisiin, lasaila, iitel.




