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GIRIS

Tiim 6grencilerin glinliik yasama, tiniversiteye, kariyere hazirlanmasi hedeflenmektedir.
Bu hedef, etkili egitim ve ogretimin gerceklesebilecegi giivenli okullar olusturmadan
gerceklestirilemez. Higbir 6grenci ya da yetiskin kendini giivensiz hissetmemelidir. Okullarda
ogrencilerin kendini giivende hissedecekleri ortamlar olusturmak icin okullarda oOnleyici
disiplinin saglanmas1 6nemlidir. Disiplin, sadece sorun davranis aninda bagvurulacak ceza
sistemi olarak degil Ogrencilerin olumlu degerleri icsellestirmelerine ve 6z disiplin
gelistirmelerine yardimcr olmak icin devam eden bir siire¢ olmalidir. Ogrencilerin sadece
yakindan izlendikleri i¢in ve ceza korkusuyla uygun davranislar sergilemeleri istendik bir
durum degildir. Yalnizca okuldan uzaklastirmalara giivenmek, giivenli ve tiretken bir okul
ortam1 yaratmaya yetmez. Ayrica okuldan uzaklastirmalarin ve okulla ilisigin kesilmesinin
yaygin bigimde kullaniminin biiyiik maliyetleri vardir. Okuldan kisa siireli uzaklastirilan veya
okulla ilisigi kesilen 6grenciler giindiiz saatlerinde gozetimsiz kalabilir. Bu durumda smif ve
okulda sunulan egitim-6gretim, olumlu akran etkilesimleri ve yetiskin rehberliginden
yararlanamazlar. Bu durum, davraniglarimi gelistirmelerine ve gelecekteki sorunlardan
kaginmak i¢in ihtiya¢ duyduklar1 beceri ve stratejileri gelistirmelerine katki saglamaz. Okuldan
uzaklastirilan Ogrencilerin, zamaninda mezun olma olasiliklar1 daha disiiktiir ve tekrar

uzaklastirilma, sinif tekrarlama, okulu birakma olasiliklar1 daha yiiksektir.

Disiplini saglamada oncelikle yapilmasi gereken, sorun davranislari onlemeye ve
degistirmeye yardimci olabilecek olumlu okul iklimlerini yaratmak i¢in bilin¢li adimlar

atmaktir.

Bu rehber kitap, Onleyici disiplinin saglanmasi i¢in okullar ve siniflarda neler yapilmast
gerektigi hakkinda Onerilerde bulunmaktadir. Okullar ve siniflarda onleyici disiplinin
saglanmasi icin yapilmasi gerekenler benzerdir. Bazen basit onlemleri istikrarli bir sekilde
uygulamak bile biiylik sorunlarin yaganmasinin oniine gecebilir. Bu rehber kitapta, sorunlu
davraniglarin gosterilmemesi i¢in yapilmasi gerekenlere dair Onerilerde bulunulmaktadir.
Onleyici disiplin kapsaminda gerekli bilgiler verildikten sonra bu bilgilerin daha
somutlasabilmesi igin 6rnek durumlara yer verilmistir. Ogretmenler, rnek durumlardan yola
cikarak belli bir durumda nasil davranildiginda sonuglarinin neler olabilecegi yoOniinde
analizlerde bulunabileceklerdir. Sorun davraniglar ortaya g¢iktiktan sonra bu davraniglarin
azaltilmas1 veya Onlenmesine yonelik onerilere yer verilmektedir. Ogretmenlerin okul
ortamlarinda karsilasacagi olast 6rnek durumlar ve bu durumlarda yapilabilecek ¢oziim

Onerilerine yer verilmistir.
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BOLUM 1 POZITIF DISIPLINI ANLAMAK
Disiplin, bir kisiye hem kisa hem de uzun vadede kurallara uymayi 6gretme veya egitme
uygulamasidir. Disiplin = silirecinde, Ogrencinin ne Ogrenmesini gerektigi ve neleri
ogrenebilecegine odaklanarak bir 6grenciye 6z denetim ve giiveni 6gretmek amaglanir. Disiplin
stirecinin temelinde, 6grencilere kendileriyle nasil uyum i¢inde olacaklari ve yasadiklar: farkl

ortamlara nasil uyum saglayacaklar1 konusunda rehberlik etmek vardir.
1.1. Disiplin Yaklasimi

Okullarin disiplin yaklasimi, 3 asamali olarak ele alinabilir. 3 asamali bir disiplin

yaklasimi asagida belirtilmistir:

ONLEYICi FAALIYETLER
ODUL/CEZA

DISIPLIN SONRASI YAPILACAK MUDAHALELER

Onleyici Disiplin Yaklasim

Akademik agidan basarili ve giivenli okullar insa etmenin ilk adimi, olumlu iklimler
yaratmaktir. Bu tiir iklimler, sorun davranislar ortaya ¢ikmadan 6nce bu davranislart 6nler ve
ogrencilerin 6grenmesini engelleyebilecek disiplin miidahalelerine olan ihtiyaci azaltir. Olumlu
okul iklimi olusturmak i¢in kullanilan &nleyici disiplin uygulamalarinin temelinde, disiplin
sorunu ortaya ¢ikmadan beklenen ve istenen davraniglarin 6gretilmesi vardir.

Disiplin, sadece sorun davranig goriildiiglinde Oncelikle basvurulacak ceza sistemi
olarak degil 6grencilerin olumlu degerleri icsellestirmelerine ve 6z disiplin gelistirmelerine
yardimc1 olmak i¢in devam eden bir siire¢ olmalidir. Ogrencilerin elestirel diisiinebilmeleri,
durumlar1 analiz edebilmeleri, problem ¢dzebilmeleri ve uygun kararlar alabilmeleri hedeflenir.
Ogretim; dgrenciler igin anlaml1 oldugunda ve bireysellestirildiginde 6grenciler yiiksek basar,
sinifa ve okula ait olma duygusu gosterirler. Boylece Ogrenciler, dgretmenleri tarafindan
izlenmese bile sorumlu davranacaklardir. Ogrenciler kalitsal faktérler, i¢inde yasadiklari gevre;
kendi kisisel, psikolojik ihtiyaglar1 nedeniyle farkli sekillerde davranir. Cogu zaman, bir

Ogrenci herhangi bir ihtiyacinin karsilanmadigini hissettiginde sorun davraniglar gosterebilir.

1



Ogrencilerin sorun davranislariin altinda yatan sebepleri analiz etmek gerekir. Bdylece sorun
davraniglar ortaya c¢ikmadan Onlenebilir ve olumsuz davraniglar olumlu davranislara
doniistiiriilebilir.

Bedensel veya duygusal cezalar; 6grencilerin sorun davranislarini 6nlemez, aksine
sorun davranisin tekrarina neden olur. Ogrencilerin sorun davramslarmin altinda, kisisel
sebepler olabilecegi gibi dgrenme siirecinden kaynaklanan eksiklikler de olabilir. Ogretmenden
kaynaklanan bazi sebepler de disiplin sorunlarma yol agabilir. Ornegin, 6gretmen bir 6grencinin
sorusunu otoritesine ya da bilgisine meydan okumak olarak goriir ve dgrenciye davranis bigimi
de bu yonde olursa bu durum 6grencide 6fke yaratir ve ciddi bir disiplin sorunun baslangicini
olusturur.

Ogrenci, sorun davranis gosterdiginde davramsi hizli sekilde engellemek igin ceza
uygun bir yol gibi gériinebilir ancak ceza uzun vadeli bir ¢dziim saglamaz. Ogrencilerin ilgi
gordiigii, 6grenmelerinde aktif olduklari iyi bir 0grenme ortami olusturuldugunda sorun

davraniglar daha hi¢ ortaya ¢ikmadan 6nlenebilir.

Ceza ve Disiplin Arasindaki Farki Anlamak

Gecmis

“Giintimiiziin ¢ocuklart liiksii seviyor. Kotii davranislart var, otoriteye baskaldiriyoriar,
vasllara saygilart yok, ¢calismak yerine konugmayi seviyorlar. Anne babalar: odaya girince
ayaga kalkmuyorlar. Onlara itiraz ediyorlar, destek olmuyorlar. Sapir supur yiyorlar, bacak

bacak iistiine atryorlar, 6gretmenlerine zulmediyorlar."

Bu agiklama, MO 469-399 yillar1 arasinda yasamis Atinali filozof Sokrates tarafindan

yapilmistir. Ancak giiniimiizde de benzer sozler ifade edilebilmektedir.

Giiniimiiz: Mehmet Ornegi

Osrencim Mehmet sinif arkadaslarini konusturmaya calisiyor simifta gereksiz konusmalar
vaparak sinif arkadaslarimin da dikkatini dagitiyor. Suif arkadaslarina hakaret ediyor.
Mehmet’in bu davraniglart beni tiziiyor. Simif arkadaslart da Mehmet yiiziinden derse
odaklanmakta sorun yasiyor. Mehmet’in davraniglariyla basa ¢ikamadigim icin kendimi

caresiz hissettim. O giin okuldan tizgiin ayrildim.



Mehmet’e fiziksel ya da duygusal ceza verilirse er ya da ge¢ sorun davraniglari
gosterecektir. Bu durumun sebebi nedir? Bu sorunun cevabi, ceza ve disiplin arasindaki farkta

yatmaktadir.

Aktivite 1

Ogretmeninizin Disiplin Anlayis1 Nasildi1?

Lisede oldugunuz zamanlar1 diigiiniiniiz siz veya sinif arkadaslarinizdan biri Mehmet
gibi davransaydi Ogretmenleriniz hangi disiplin yontemlerini kullanirdi? Bu ydntemler
hakkinda ne hissettiginizi ve uzun vadede etkili olup olmadiklari ile ilgili asagida verilen

sorular1 cevaplayiniz.

1. Ogretmeniniz hangi yontemi kulland1?

3. Ogretmeniniz kullandigi yontemlerden hangisi, ozellikle uzun vadede etkiliydi?

Ogrenciler ne hissetti?

5. Kullandiginiz yontemlerin Mehmet’in gelecekteki yanhs davramislarim durdurmada

etkili olacagim diisiiniiyor musunuz?



Ceza, bir kisiye bir kurali ¢ignedigi veya sorun davranis sergiledigi i¢in uygulanan bir
eylemdir. Cezalar yanlis davranisa odaklandigi icin bir 6grencinin gelecekte daha iyi
davranmasina yardime1 olmak i¢in etkili degildir. Ayrica 6grenci; yetiskinin iistiin oldugunu ve
fiziksel ya da duygusal gii¢ kullaniminin 6zellikle daha geng, daha zay1f kisiler iizerinde kabul
edilebilir oldugunu 6grenir. Bu ders, yas¢a daha biiyiik Ogrencilerin kiigiik 6grencilere
hiikmetmesine ve onlarin para, yiyecek veya diger esyalarin1 vermeye zorlamasina, zorbalik ve
siddet gdstermesine yol acabilir. Ayrica bu tiir cezalar, i¢ kontrolii olan bir 6grenciye dogru
yolu gostermekten ziyade Ogrenciyi kizdirir, kiistiiriir ve korkutur. Ayni zamanda utang,
sucluluk, kaygi, saldirganlik, bagimsizlik eksikligi veya daha biiylik sorunlara neden olabilir.

Duygusal cezalar, bir 6grencinin davranisini kontrol etmeye yonelik bir ceza seklidir
ancak cocuklarin 6fkeli ve saldirgan olmalarina veya diisiik benlik saygisina sahip olmalarina
neden olabilir.

Asagida duygusal ceza drneklerine yer verilmistir.
Komutlar:

Otur ve sessiz ol!

100 defa anlamsiz islerle zamanimi bosa harcamayacagim yaz!
Yasaklayici ifadeler:

Bunu yapma!

OfKkeli ifadeler:

Basin sandigindan daha fazla belada!

Elestiren ifadeler:

Yapabileceginin en iyisi bu mu?

Tehdit edici ifadeler:

Konusmay1 kesmezseniz sizi sinif digina atarim.
Kiiciimseyen ifadeler:

Problem ¢6zmeyi ne zaman 6greneceksin?

Cogu zaman 6gretmenler bu olumsuz stratejileri, 6fkeli olduklarinda kullanir. Ancak
ofke ve hayal kiriklig1 ile basa ¢ikmanin ¢esitli olumlu yollar1 vardir. Bazi dgretmenler,
sakinlesmek i¢in kendine biraz zaman verir; bazilar1 onlar1 neyin rahatsiz ettigini anlamalarina
yardimc1 olmak igin dgrencilerine duygularmni anlatir. Ogrenciler, ne yapmamalar1 ve neden
yapmamalar1 gerektigini 6grenirler. Tekrar yapabilirler ancak eylemlerinden sorumludurlar ve

sonuclarla ugrasmak zorunda kalacaklardir. Sizin i¢in en islevsel strateji hangisidir?



Olumsuz komutlar1 ne siklikta verdigi Ogretmenin dikkatinden kagabilir ancak
ogrencilerin dikkatinden kagmaz. Baz1 durumlarda olumsuz komutlar gerekli olsa da istenen
davranis1 agikca belirtirken olumlu ifade kullanilmalidir. Ornegin, “Sinifta arkadasinizla
konusmayimiz.” demek yerine, “Sinifta ders islenirken tiim dikkatini derse vermelisiniz.”
denmelidir. Ogrencilerin nasil davranmasi gerektigi acikca ifade edilmelidir. Istenen davranis
ozellikle de ilk kez belirtiliyorsa davranisin nedenleri de belirtilmelidir. Ornegin, “Sinifta ders
islenirken tiim dikkatinizi derse vermelisiniz. Aksi takdirde dersi anlamakta zorluk ¢ekersiniz

ve 0devinizi yapmakta zorlanirsiniz.”

Aktivite 2

Olumsuz ifadeleri Ne Sikhkta Kullaniyorum?

Bir hafta boyunca ne kadar olumsuz komut verdiginize dikkat ediniz. Bir haftanin sonunda

kendinizi degerlendiriniz.

Verdiginiz olumsuz komutlar1 olumlu bir sekilde de verebilir miydiniz? Kendinizi

degerlendiriniz.

Fiziksel veya Duygusal Siddet Ne Kadar Yaygindir? Neden?

Bedensel ceza veya duygusal cezaya bagvurmak dgrencinin insan olarak saygi gorme,
haysiyet, esitlik ve her tiirlii siddetten korunma haklarini ihlal eden siddet bigimleridir. Fiziksel
veya duygusal ceza, genellikle bir 6grencinin sorun davranisini durdurmak ve davranigin
tekrarlanmasin1 6nlemek icin kullanilir. Ancak 6grenciyi kiiciik diisiiriir ve psikolojik agidan

kot etkiler.

Kendi 6grencilik zamanlarimiz1 diislinlintiz. Siz veya arkadaglarinizdan herhangi biri
fiziksel veya duygusal olarak cezalandirildi m1?

Fiziksel veya duygusal cezanin kullanim sebepleri olarak asagida belirtildigi gibidir:

e Etkilidir.

e Ogrencilere dogruyu ve yanlis1 dgretir.



e Saygi uyandirir.

Ancak aragtirmalar gostermistir ki fiziksel veya duygusal ceza yukarida belirtilenlerden
hicbirini gerceklestirmez ve aslinda 6grencilere karsi siddet iceren bir istismar bigimidir.
Fiziksel veya duygusal ceza ile ilgili asagidaki 6rneklerde oldugu gibi bazi yanlis inaniglar
mevcuttur:

1. Yanhs inams: Fiziksel veya duygusal ceza en iyi sonucu verir.

Gergek: Ogrencilerin cezalandirilma korkusuyla davranmasini saglamak, disiplini saglamak
degildir. Fiziksel ya da duygusal ceza, kisa vadede islevsel gibi goriinse de 6grenciler aslinda
ceza korkusuyla istenen davranislar1 gosterir. Ogrenciler cezalandirilmaktan kaginmak igin
yanlis davranislar hakkinda yalan sdylemeyi de dgrenebilir. Ogrenci ve dgretmen arasindaki
iliskiyi zedeler. Ogrenciler, dgretmenin iyi iliskiler kurmasi gerekirken tehdit edildigi veya

asagilandigi i¢in 6fkelenir.

2. Yanhs Inams: Fiziksel veya duygusal ceza itaat etmeyi 6gretir.

Gerc¢ek: Gegmiste, 0grencilerin otoriteyi sorgulamamalar1 gerektigine yonelik bir anlayis da
vardi ancak zaman degisti. Gliniimiizde pek ¢ok 6gretmen; 6grencileri kesfetmeye, diisiinmeye,
soru sormaya tesvik eden Ogrenci merkezli 6grenme tekniklerini benimsemektedir. Ancak
fiziksel veya duygusal ceza, dgrencinin sorgulamasini, elestirel diistinmesini ve kisisel
hedeflere ulagmasini engeller. Ancak bu beceriler dinamik, rekabetci ve yenilikei bir toplumda
basarili olmak igin ihtiyag duyulan niteliklerdir. Ogrencileri itaat etmeye zorlamak,

ogrencilerde inisiyatifi ve yaraticilig1 biiyiik dl¢lide engeller.

3. Yanhs inams: Simiftaki 6grencileri kontrol etmenin tek yolu fiziksel veya duygusal ceza
vermektir.

Gergek: Istenmeyen davranislar genellikle siifin belirlenmis kurallar1 veya rutinleri olmadig1
durumlarda, Ogrencilerin kendilerinden ne beklendigini ve sorun davraniglarinin sonuglarinin
ne olacagini bilmediklerinde ayrica 6gretmen, 6grencilere yeterli zaman harcamadiginda ortaya
cikar. Diger bir sebep de baskici bir sinif yonetimi tarzi olabilir. Siniftaki kontrolii saglarken,
ogretmen fiziksel veya duygusal cezay1 sadece bir 6grencideki sorun davraniglari durdurmak
icin degil aym1 zamanda diger &grencileri korkutmak icin de kullanabilir. Itaata zorlamak
ogrencilerin Ogretmenden korkmasina neden olur. Sonug¢ olarak bu durum &6grenme
isteksizligini beraberinde getirir ve 6gretmenin performansini da olumsuz etkiler.

Fiziksel veya duygusal ceza etkili sonug¢lar verir mi?



Arastirmalar, fiziksel veya duygusal cezanin tek olumlu sonucunun hemen kurallara
uymak oldugunu ancak olumsuz sonuglarinin bu sonugtan c¢ok daha fazla oldugunu
gostermektedir. Fiziksel veya duygusal cezanin kullanilmasi, nadiren istenen sonucu yani
toplumda olumlu, kalici davramis degisikligini getirir. Fiziksel veya duygusal cezanin
kullanilmas1 {iziintii, disiik benlik saygisi, 6tke, saldirgan davranis, intikam arzusu, kaygi
diizeyinin yiikselmesi gibi olumsuzluklara neden olabilir.

Ogretmenler, ogrencilerin saglikli gelisimlerinden de sorumludur. Fiziksel veya
duygusal ceza; sosyal ve psikolojik uyum sorunlarina neden olabilir, sorun davranisi kisa siireli
durdurmada basarili olsa bile 6grencinin uygun davranigi gostermesine firsat saglamaz.
Genellikle kiiskiinliik ve diismanlik yaratir, 6gretmen-6grenci ve 6grenci-ogrenci iligkilerini

zedeler ve gilivenin olusmasini zorlastirir.

Aktivite 3

Bu Duygusal Ceza m1?

Asagidaki 6rnek olay1 okuyunuz. Bunun bir duygusal ceza 6rnegi olup olmadigini ve cezanin

aslinda 6grenciye bir ders vermek olup olmadigini diisiiniiniiz ve meslektaslarinizla tartiginiz.

Ornek Olay

Sirin, fizik dersinin olmadig: giinler hari¢ okula gitmekten hoslanir. En ¢ok korktugu giinler
fizik dersinin oldugu giinlerdir. Sirin fizik 6gretmeninden ¢ekinmektedir ancak bu durumdan

kurtulmak i¢in bir ¢6zliim yolu bulamamaktadir.

Disiplin ve Ceza Arasindaki Fark

Disiplin, bir¢ok dgretmen tarafindan ceza ile es tutulur. Bir 6grencinin disipline ihtiyaci
var ile bir 6grencinin cezalandirilmasi gerekir ayni anlama gelen ifadeler gibi diisiiniilse de
aslinsa ¢ok farkli iki ifadedir. Disiplin, bir kisiye hem kisa hem de uzun vadede kurallara
uymay1 6gretme veya egitme uygulamasidir. Ceza, bir 6grencinin davranisini kontrol etmek
anlamina gelirken disiplin, bir dgrencinin davranigini gelistirmek anlamina gelir. Disiplin
stirecinde, Ogrencinin ne Ogrenmesini gerektigi ve neleri Ogrenebilecegine odaklanarak

Ogrenciye 0z denetim ve 0z giiveni Ogretmek amaglanir. Disiplin siirecinin temelinde



ogrencilere kendileriyle nasil uyum iginde olacaklar1 ve yasadiklari ortama nasil uyum
saglayacaklar1 konusunda rehberlik etmek vardir. Asagidaki tabloda, ceza ve disiplin odakli

sinif ortaminin Ozellikleri karsilastirilmaktadir.

Disiplin Odakh
Ogrencilere olumlu alternatifler sunar.

Ceza Odakl |
Ogrencilere yalnizca yapilmamasi

gerekenleri sunar.

Cabalar1 ve iyi davraniglari odiillendirir. Istenmeyen davranislarda verilen tepki
serttir.

Kurallar belirlenirken 6grencilerin fikirleri Ogrenciler tehdit edildigi igin kurallara

almir ve Ogrenciler, tartisihp {Uizerinde uyarlar.

anlagsmaya varilan kurallara uyar.
Tutarl1 rehberlik esastir. Kontrol etmek, utandirmak ve alay etmek

gibi olumsuz durumlari igerir.

Ogrenciye saygi esastir.
Fiziksel ve sozli siddet icermez.

Istenmeyen davraniglarin sonuglari
davranisla dogrudan iliskilidir.
Ogrencilerin davraniglar baskalarini

etkilediginde ve zarar verdiginde, zarar
karsilanmalidir.

Ogrencilerin bireysel yetenekleri, ihtiyaglari,
kosullar1 ve gelisim asamalar1 dikkate alinir.

Ogrencilere 6z disiplin edinmeyi 6gretir.

Hatalar1 6grenme firsati olarak kullanmay1
saglar.
Ogrencinin sahs1 degil, davramis1 dikkate
alinir.

Ogrenciye saygida ihlaller olabilir.

Siddet igerebilir.

Istenmeyen davraniglarin sonugclari
davranisla dogrudan iliskili degildir.
Ogrenciler baskalarina zarar verdiklerinde
zararin nasil telafi edilecegini 6grenmek
yerine sadece cezalandirilirlar.

Ogrencilerin bireysel yetenekleri, ihtiyaglari,
kosullart ve gelisim asamalari dikkate
alinmaz.

Ogrencilere ceza korkusuyla iyi davranmayi
Ogretir.

Ogrenciler sirf otorite istedigi i¢in mantiksiz
olsa bile kurallara uymak zorunda kalir.
Ogrencinin davramisindan ¢ok kisiligine
elestiri getirir.

Disiplinin nihai amact; 6grencilerin kendi davranislarin1 anlamalari, inisiyatif almalari,

secimlerinden sorumlu olmalar1 ve kendilerine ve bagkalarina saygi duymalarin1 saglamaktir.
Baska bir deyigsle omiir boyu siirebilecek olumlu bir diislinme ve davranis siirecini
igsellestirmedir.

Disiplin, bir bireyin davranigini sekillendirir ve bireylerin kendi kendini kontrol etmeyi
ogrenmelerine yardimei olur. Bir ¢ocugun hayatinin ilk veya iki yilin1 diisiiniiniiz. El ¢irpmay1,
ylrlimeyi veya konugmay1 nasil 6grendi? Muhtemelen 6grenme siirecinde ¢ocuk anne ve
babay1 6rnek aldi, istenen davranisi gosterdiginde 6vgii aldi, sorun davranislarda da tehdit vb.
davraniglara maruz kalmadi. Bu tesvik cocugu calismaya, 6grenmeye ve basarmaya tesvik eden

bir tiir odiildiir. Benlik saygisini gelistirir ¢linkii ¢ocuk, ovgli veya diger ddiilleri almaktan



dogrudan kendisinin sorumlu oldugunu 6grenir. Cocuklar, onu kazanmay1 veya kazanmamay1
secgebilirler. Bu onlara, saglikli benlik saygisi i¢in 6nemli bir bilesen olan yasamlari iizerinde
kontrol hissi verir. Ayni sekilde, 6fke nobetleri gibi dikkat ¢eken davranislart gérmezden
gelmek ve sorun davraniglar i¢in cesaret vermemek, zamanla ¢ocuga kendini kontrol etmeyi
ogretecektir. Bu durum okullarda disiplin saglama siirecinde de oldukg¢a benzerdir. Agiklanan

ifadeler dogrultusunda Mehmet’in durumu tekrar degerlendirildiginde:

Yeni haftaya Mehmet yine gecen ve bir onceki haftada oldugu gibi basladi. Mehmet,
sorun davranmiglarint siirdiiriiyor ve arkadaslarini rahatsiz ediyordu. Ama hafta sonu
boyunca Mehmet hakkinda ¢ok diigiinmiistiim. Bana nasil hissettirdigini diisiinmeye basladim
ve ortaya cikan duygular Jfke ve kizginlikti. Ogrencinin yaptigi eylemin nedenlerini
anladigimizda, onunla basa ¢ikmanin uygun yollarimi bulmak daha kolay olur. Kizgin
hissetmek, 6grencinin gii¢ aradigimin bir isaretidir ve sinirlilik, 6grencinin dikkat ¢ekmek
istediginin bir isaretidir. Diigiindiigiimde Mehmet'in rahatsiz edici davramslarinin, dikkat
cekmek icin akranlarimin ve yetiskinlerin oniinde miimkiin oldugunca yiiksek sesle ve
kontrolsiizce yapildigini anladim. Dikkat ¢ektikten sonra da sorun davranislar: sonlandirma
taleplerimize uymayt reddederek asir1 derecede ofkelenmeme neden oldu. Onu suglayamam;
sonugta, kendi eylemlerimden sorumluyum. Onu kontrol edemesem de yaptiklarimi ve
soylediklerimi kontrol edebildigimi anlamaya bagladim. Yeni bir plan ve tavir olusturmaya

karar verdim.

Carsamba sabahi Mehmet ne yaparsa yapsin, kotii davramsimin gerektirdigi ilgiyi ona
gostermeyecegime karar verdim. Onu gormezden geldim. Mehmet’in yaptigi her seyi
kaydettim ancak davranmiglarina highir sekilde miidahale etmedim. Mehmet, o ders sirasinda
bir¢ok sorun davramg sergiledi. Ders materyallerini sinifa getirmemisti, grup calismasi
esnasinda arkadagslarina destek olmadig1 gibi onlarla ders disi konularda sohbet etmeye
calisti. Hi¢bir miidahalede bulunmadim. Siniftaki ogrenciler olaylara anlam veremedi.
Onlara dersimizin 6grenmeye ilgi duymayanlar tarafindan kesintiye ugratilmayacak kadar
onemli oldugunu bu yiizden her zamanki gibi devam edecegimizi acikladim. Ara sira kendi

kendilerine giilmelerine ragmen onun tuhafliklarint tamamen gormezden gelen ogrencilerin



her biri harikaydi. Mehmet’in sorun davranislar: yogunlasti. Onu gérmezden gelmeye devam
ettim. Sonra inanilmaz bir sey oldu. Dersle ilgili gorevierini yapmaya baslad.
Arkadaslariyla sadece ¢alisma konusu hakkinda konustu. Ertesi giin ne olacagint merak
ettim. Herhangi bir degisiklik olacak miydi yoksa Mehmet eski haline geri mi donecekti?”
Persembe giinii Mehmet kagut, kalem ve kitapla tam zamaninda geldi. Sessizce oturdu ve soru
sormak igin elini kaldirdi. Tiim siire boyunca koltugundan kalkmadi ya da izinsiz konusmadi.
Mehmet kivraniyyordu ama hareketsiz kalmakta ne kadar zorlandigini biliyorum. Verilen
gorevlerin bir kismini yapmadi ama bence kendi davranigini kontrol etmek Mehmet ’in isiydi.
Ayrica ilerleme kaydetmisti. Eskiden olsa hi¢bir gorevi yapmaz ve sinif diizenini bozmaya
calisirdi. Ne ogrendim? Her zaman yaptigimiz seye giivenmenin yeterince iyi olmadigini
ogrendim. Geg¢miste benim icin ige yaramis olan eski stratejilerle aynen devam etseydim
Mehmet’in davramisinda hi¢hbir degisiklik olmayacakti. Bazi 6gretmenlerin, biz onlara
soyledigimiz icin ogrencilerin uygun sekilde davranmalar: gerektigine inandigini biliyorum
ancak gergek su ki pek cogu bunu yapmayacak. Biz yetiskinleriz ve sadece hareketsiz duran,
uygun davranan veya bir kavrami onlara ilk agikladigimizda anlayanlarin degil tiim
ogrencilerin ihtiyaglarint karsilamak i¢in yaptiklarimizi degigtirme sorumlulugumuz var.
Mehmet bana kimseye bir sey yaptiramayacagimi ancak kararlarin etkilemeye ¢alismak igin

swnif kosullarimi degistirebilecegimi ogretti.

Pozitif Disiplini Anlamak

Pozitif disiplin ile Ogrencilere zor durumlarla basa ¢ikmalarina yardimei olacak
beceriler 6gretilir, boylece gelecekteki sorun davranislar veya yanlis kararlar almalar1 6nlenmis
olur. Beklentilerin 6grencilere erken iletilmesi ile 6grencinin olumlu davranislari tesvik edilir.
Pozitif disiplin 6grencilerin ceza olarak fiziksel veya duygusal alarak incinmesini 6nler. Hem
ogretmenin hem de 6grencinin onurlu ve saygil bir sekilde muamele gérmesini saglar.

Pozitif disiplin yaklasgtminin birkag farkli yonii vardir. Ogrencinin dgrenmesi ve
kesfetmesi i¢in desteklendigi bir ortam olusturulmaya c¢aligilir. Pozitif disiplinde anahtar

unsurlar asagidaki gibidir:
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Karsiikli Saygi Anlamak

Bagkalarina sayg1 ve nezaketle Davranisi anlamay: ve altta
davranarak iyi davranisi tesvik yatan nedenleri ele almay1
eder. amaclar.
Tesvik ve ovgii . " "Ogretlm
Sadece basarty1 degil cabalari POZITIF e davraqlslarl ..
e DISIPLIN cezalandirmak yerine daha iyi
davranmay1 6gretmeye
odaklanir.
Problem ¢ézme -
Problem ¢6zme becerilerini Iletisim
ogretir. Sorular sormay1 ve dinlemeyi
tesvik eder.

Pozitif disiplin yaklasimi, ¢esitli egitim ilkelerine dayanmaktadir. Bu ilkeler asagida
belirtildigi gibidir:

Biitiinseldir: Bireysel gelisim, 6grenme, davranis, akademik basari, aile iliskileri ve toplum
saglig1 arasindaki baglantilari tanir.
Giiclii yonlere dayahdir: Ogrencilerin yeteneklerini, cabalarini ve gelisimlerini gelistirmeyi
amaglar. Hatalar1 6grenmek ve gelismek icin firsatlar olarak degerlendirir. Ogrencilerin gelisim
asamalarini dikkate alir.
Yapicidir: Yanlis davranislar: cezalandirmak yerine, 6grenilmesi istenen davranislar agiklar,
gosterir ve model olur.
Kapsayieidir: Ogrencilerin bireysel ihtiyaglari, giiclii yanlari, sosyal becerileri ve dgrenme
stillerini dikkate alir.
Proaktiftir: Ogrencilerin uzun vadede basarili olmalarma yardimci olmayr amaglar. Odak
noktasi, sorunun kdkenini anlamak ve bunlar1 ¢6zmeye yardimci olacak stratejileri uygulamaya
koymaktir.
Katiimcih@ tesvik eder: Ogrencileri zorlamak ve kontrol etmek yerine, onlarin goriis ve
bakis acilarin1 dikkate alarak 6grenmeyi destekleyen bir siif ortami olusturmada 6grencilerin
katilimini da tesvik eder.

Pozitif disiplin, sorun davranislar i¢in siddet icermeyen sonuglar saglar. Bu dogrultuda
asagida verilen katkilar1 sunar:
« Ogrencilerin davramlarinim etkilerini anlamalarina yardimci olur.
« Ogrencilerin uygun davranislar1 belirlemesine yardime1 olur.

» Ogrencilerin istendik davranislari neden tercih etmeleri gerektigine yardimei olur.
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« Ogrencilerin kendilerine veya gevrelerine verdikleri zararlari telafi etmesine yardimei olur.

Pozitif disiplin kavramu ile ilgili baz1 yanlis inaniglar da mevcuttur. Tabloda pozitif

Pozitif disiplin nedir?

disiplinin ne anlama geldigi ve ne anlama gelmedigi ifade edilmistir:

Pozitif disiplin ne degildir?

Ogrencilerin  kendi 6z disiplinini
gelistiren uzun vadeli ¢ézlimler sunar.
Net ve tutarli iletisim kurmay1 tesvik
eder.

Beklentilerin, kurallarin ve sinirlarin
tutarli  bir sekilde pekistirilmesini
saglar.

Ogrencileri tamimay1 ve onlara karsi
adil olmay1 hedefler.

Kosulsuz serbestlik degildir.
Ogrencilerin her istedigini yapmalarina
1zin vermez.

Higbir kuralin, sinirin veya beklentinin
olmamasi degildir.

Kisa siireli ¢oziimler saglamaz.
Fiziksel ve duygusal cezanin yerine

kullanilan alternatif bir ceza sekli
degildir.

e Ogrencilerle karsihkli saygiya dayali
bir iligki kurmay1 hedefler.

e Ogrencilere yasam boyu beceriler
kazandirmay1 tesvik eder.

o Nezaket, empati, kendine  ve
baskalarina saygiy1 dgretir.

Pozitif Disiplin Anlayisim1 Sinifta Uygulamak

Okul miidiirlerinin ve egitimcilerin pozitif disiplini etkili bir sekilde uygulamalarina
yardime1 olabilecek bir¢ok uygulama vardir. Uygulamalardan bazilar asagida belirtildigi
gibidir:
Olumluya Odaklanma

Olumlu davranislar desteklemek 6grencilerin 6zgilivenini gelistirmesine yardimci olur.
Ilgi Gosterme

Her 6grenciyi tanimak i¢in konusma ve dinleme firsatlari olusturulmalidir. Ogrencilerin
kisisel ilgi alanlar1 ve hobileri hakkinda konusmak, 6grencilerin benlik saygisi ve aidiyet
duygusunu gelistirebilir.
Iyi Bir Ornek Olusturma

Ogrencilerden beklenen nezaket, sabir ve hosgdrii gibi olumlu davranislar

modellenmelidir. Ciinkii 6grenciler ¢evrelerindeki yetiskinleri gozlemleyerek 6grenirler.

12



Ortak Karar Alma

Davranis kurallarin1 olustururken dgrenciler de siirece dahil edilmelidir. Ogrenciler
kurallar1 olugturma siirecinde yer alirlarsa onlar1 takip etme ve eylemlerinin sorumlulugunu
alma olasiliklar1 daha ytiksek olacaktir.
Yargilamadan Once Dinleme

Ogrencilerin sorun davranislar1 neden yaptiklarina dair sorular sorarak yanlis davranisin
sebebi hakkinda bilgi sahibi olunmalidir. Ogrencilerin yanlis davranislarmin altinda yatan
sebepleri bilmek problemin ¢oziimiine katki saglayacaktir.
Tutarli Olma

Adil ve tutarli olunmali ve herkese ayni kurallar uygulanmalidir.
Bireye Degil Davranisa Odaklanma

Bir 6grenci uygun olmayan davranis1 gosterdiginde, 6grenciyi yargilamak yerine uygun
davranisin gdsterilmesi igin ne yapilmasi gerektigine odaklanilmalidir. Ogrenciler yanlis karar
verdiklerinde hatalarindan ders ¢ikarmalari i¢in onlara sans verilmelidir.
Cesitlilige Saygi1 Duymak

Ogrencilerin kiiltiirleri, dilleri, dinleri, cinsiyetleri, yaslar1 gibi farkliliklara saygi
duyulmalidir. Ogrenciler diger bakis agilarini dinlemeye ve sayg1 duymaya tesvik edilmelidir.
Haklara Karsilikli Saygiyi Gelistirmek

Ogrencilerin haklarma saygi duyulmalidir. Kendi haklarma saygi duyulan dgrencilerin
baskalarinin haklarina saygi duymalar1 daha olasidir.

Pozitif disiplin uygulanma siirecinde uyulmasi gereken yedi temel ilke asagida
belirtildigi gibidir:
1. Ogrencinin onuruna saygi gdsterilmelidir.
2. Oz disiplini ve karakteri gelistirilmelidir.
3. Ogrencinin aktif katilimi en iist diizeye ¢ikarilmalidir.
4. Ogrencinin gelisimsel ihtiyaglarina ve yasam kalitesine sayg1 gosterilmelidir.
5. Ogrencinin motivasyonuna ve yasam goriislerine sayg1 gosterilmelidir.
6. Adalet (esitlik ve ayrimcilik yapmama) saglanmalidir.

7. Dayanigma tegvik edilmelidir.
Asagida 6rnek tizerinden pozitif disiplin yaklagiminin uygulanmasi gosterilmistir: Ceza

tek bir eylem iken pozitif disiplin adimlari, uygun davranis1 asagidaki sekilde taniyan ve

odiillendiren dort asamali bir siirectir.
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Pozitif Disiplinin Adimlar:

1. ASAMA
Uygun davranisi tanimlayiniz.

Ornegin, "Herkes sussun artik liitfen."

2. ASAMA
Nedenleri belirtiniz.
Ornegin, “Matematik dersimize baslayacagiz ve

herkesin dikkatle dinlemesi gerekiyor.”

3. ASAMA
Ogrencilerden davramsi kabul etmelerini isteyiniz.

Ornegin, “Sessizligin neden bu kadar dnemli oldugunu anliyor musunuz?”

4. ASAMA
Dogru davramsi pekistiriniz.

Ornegin, Basim sallayiniz ya da giilimseyiniz ya da baska tesvikler verebilirsiniz.

Negatif Disiplinden Ka¢inmak

Ogrenciyi elestirmekten, cesaretini kirmaktan, engeller yaratmaktan, suglamaktan,
utandirmaktan veya alayci olmaktan kaginmak dnemlidir.

Asagidaki tabloda siniflarda yasanilan ¢esitli 6rnek durumlar ve 6rnek durumlarin hangi

disiplin anlayisina 6rnek olusturduguna ait agiklamalara yer verilmistir:
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Ornek Durumlar

Aciklama

Dersin basinda Ogrencilere o derste ne Pozitif disiplin:
islenecegi ve oOgrencilerden ne beklendigi Ogrenciler kendilerinden ne beklendigini net

konusunda bilgi vermek

Varsayimlarda bulunmak

Kanit olmadan suglamalarda bulunmak

Konugan 6grencilerin yerlerini degistirmek

Istenmeyen davraniglarda bulunan

Ogrencileri azarlamak

Istenmeyen davranislarda bulunan 6grenciyi
smif disina ya da midiriin  odasina
gondermek

15

bir sekilde bilmiyorsa uygun olmayan
davraniglar gosterme egilimine
gireceklerdir. ~ Ogrencilerin dersin nasil
planlandigint ve onlardan ne beklendigini
anlamalarim1 saglamak, smf disiplininin
gercevesini olusturur ve Ogrencilere kendi
davranislarinin sorumlulugunu almalar i¢in

ihtiyag duyduklar1 bilgileri saglar.

Negatif disiplin:
Ne diistindiiklerini ve davranis sebeplerini
belirlemek i¢in Ogrencilerle konusmak ve
onlar1 dinlemek énemlidir. Ogrencilerin her
zaman belirli bir sekilde davranmak igin
nedenleri vardir.

Negatif disiplin:

Herhangi bir eylemde bulunmadan 6nce ne
oldugunu ve nedenini belirlemek 6nemlidir.
Sadece suclamak degil davranisin neden
sorunlu oldugunu ve 6grencinin bir dahaki

sefere nasil daha 1iyi yapabilecegini
agiklamak dnemlidir.

Pozitif disiplin:

Siz sessiz olmalarimi istedikten sonra

ogrenciler konusmaya devam ederse onlarin
yerlerini degistirmek, sorunu hizli ve etkili
bir sekilde ¢ozebilir. Sakin ama kararli olmak
ve olaya miimkiin oldugunca az dikkat
cekmeye caligsmak ve sinif etkinliklerindeki
aksamalar1 en aza indirmek onemlidir.

Negatif disiplin:

Bir 0grenciyi azarlamak sadece §zgilivenine
zarar vermekle kalmaz, aym1 zamanda
Ogrenciyi utandirabilir ve 6grencide kizginlik
yaratabilir.

Negatif disiplin:

Iletisim, pozitif disiplin  yaklagiminin
merkezinde yer alir. Ogrencilere nasil
davranmasinin 6gretilmesinin yaninda neden
o sekilde davranmasi  gerektigi de
aciklanmalidir. Ayrica Ogrencilere yanlis
davranislarinin sonuglarinin neler olabilecegi
de aciklanmalidir.



Model olmak

sekilde
sahip

Ogrencilerin ~ hepsinin
davranmasi i¢in ayni
olmasini beklemek

ayni
sebeplere

Ogrenmeyi ilgi cekici hale getirmek

Sorunlar1 6ngdérmek ve bunlar1 ¢6zmek i¢in
harekete gegmek

Ogrencilere kars1 otoriter davranmak

Ogrencilere danisilmadan sinif kurallarinin
olusturulmasi ve uygulanmasi

Pozitif disiplin:

Ogrenciler ~ 6rnek  alarak  dgrenirler.
Ogrencilerin nasil davranmalari isteniyorsa
Oyle davranmak 6grencilere kendilerinden ne
beklendigini gostermek acisindan énemlidir
ve izleyecekleri bir 6rnek teskil eder.

Negatif disiplin:

Her 6grencinin yeterlilikleri, ihtiyaclar1 ve
sorunlar1 farklhidir. Her Ogrencinin farkli
oldugu  anlayisini  benimsemek  her
Ogrencinin  giiglii, zayif yanlarim1 ve
ihtiyaclarin1 anlamak ve 6gretimi buna gore
planlamak 6nemlidir.

Pozitif disiplin:

Ogrenciler sikildiklarinda ve bir dersin
igerigini  ilgi  ¢ekici  bulmadiklarinda
genellikle sorun davraniglar gosterirler.
Ogretimi 6grencilerin ilgisi ¢ekecek sekilde
planlamak hem ogrencilerin dikkatini ¢eker
hem de sorun davranislari azaltir.

Pozitif disiplin:

Hangi o6grencinin  sorun davranislarda
bulunacagini 6ngérmek ya da Ogrencilerin
hangi ogrenme stireclerini sikict

bulabilecegini 6ngdérmek ve bu sorunlari ilgi
cekici yontemlerle ve etkili sinif yonetimiyle
ele almak, yanls davranislarin sorun haline
gelmeden 6nlenmesine yardimci olur.

Negatif disiplin:

Ogretmenin otorite kurmasi ogrenciler ve
Ogretmenler arasinda engeller olusturur ve
ogrencilerin kendilerini degersiz, yetersiz ve
ilgisiz hissetmelerine sebep olur.

Negatif disiplin:
Ogrenciler, kurallarin gelistirilmesine ve bu
kurallar1  ¢ignemenin sonuglarna dahil

olmalidir. Kurallarin olusturulmasina katki
saglamak ogrencilerin kurallara uymasini
tesvik edecektir.
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Asagidaki durumlarda smifta gergeklesen bir olayin 3 farkli durumda ele alinis1 verilmistir.

Durumlar1 inceleyiniz.

Durum 1

Emre, matematik dersi ogretmenidir. Emre o6gretmen sinifa girdiginde ogrenciler
birbirleriyle konusmaya devam etmekte ve onu dinlememektedir. Yiiksek sesle, "Herkes
konusmayt biraksin liitfen, simdi dersimize baslyoruz.” der. Asli disinda herkes susar. Asl
hala arkadasiyla diin gece televizyonda gordiigii film hakkinda konusmaktadir. Emre
ogretmen, "Asli, neden konusmaya devam ediyorsun? Yiiziin duvara doniik sekilde kosede
dur ve ders bitene kadar bekle!” der. Sinifin oniinden gegen miidiir, “Bir sorun mu var?”

diye sorar. Asli aglayarak kosede durur ve o durumda olmaktan olduk¢a rahatsizdir.

Durum 2

Emre, matematik dersi ogretmenidir. Emre 6gretmen, sinifa girdiginde 6grenciler
birbirleriyle konusmaya devam etmekte ve onu dinlememektedir. Yiiksek sesle "Herkes
konusmayt biraksin liitfen. Simdi dersimize baslyyoruz.” der. Asli disinda herkes susar. Asl
hala arkadasiyla diin gece televizyonda gordiigii film hakkinda konusmaktadir. Emre
ogretmen, “Hala kim konusuyor? Sanwrim birileri buradaki kurallari hatirlayamiyor.” der.
Koridordan gegen miidiir, Emre 6gretmenin yorumuna kulak misafiri olur ve ofkeyle bir
sorun olup olmadigini sorar. Emre 6gretmen ona tesekkiir eder ve durumu simdilik idare
edebilecegini soyler. Miidiir ayrildiktan sonra Emre 6gretmen, Asli'va bakar ve sorar,
"Miidiiriin neden boyle soyledigini merak ediyorum? Bir fikvin var mi?" Asli su¢lu bir sekilde,
"Sinifin sessiz olmasini istedikten sonra hala konusuyordum.” diye yanitlar. Emre égretmen,
"Arkadagslarimin 6grenmelerine engel olmadan ne zaman konugabiliriz?" diye sorar. Asli,
ders bittiginde konusabilecegini soyler. Emre dgretmen basini sallar ve Ash'va ¢ok zor
olmayan bir soru sorar ve dogru cevabi alir. Emre ogretmen, giiliimseyerek “Cok iyi!” der.
Ash, tiim ders boyunca daha fazla dikkat gosterir ve ders bitene kadar arkadaslariyla

konusmaz.
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Durum 3

Emre, matematik dersi ogretmenidir. Emre 6gretmen, sinifa girdiginde o6grenciler
birbirleriyle konusmaya devam etmekte ve onu dinlememektedir. Yiiksek sesle "Herkes
konusmayt biraksin liitfen, simdi dersimize basliyoruz.” der. Ash disinda herkes susar. Asl
hala arkadasiyla diin gece televizyonda gordiigii film hakkinda konusmaktadir. Sumif
sessizlestikten sonra Emre ogretmen, Asli’min hdld arkadasiyla konustugunu duyar ve bir
ihlal fisi alir ve "Sinif kurallarina uymama" yazar ve ardindan Asli’dan adi, notu, ogretmeni,
saati ve tarihi ile tist kismi doldurmasini ister. Emre ogretmen, "Asl, bu ihlal fisini buraya,
masanmin késesine koyacagim. Ders bittiginde hdld oradaysa, onu atabilirsin. Izin almadan
konusmaya devam edersen onu alacagim ve gereken cezayt verecegim.” Dersin sonunda,

Emre ogretmen ihlal fisini atar.

Disiplin teknikleri olumsuz ise Ogrencilerin cesaretini kirabilir ve hayal kirikligina
ugratabilir. Ancak olumlularsa 6grencilerin iyi davraniglar1 benimsemelerine ve siirdiirmelerine
yardimci1 olacaktir. Yukaridaki 6rnek olaylarda Emre 6gretmen ve Asli arasindaki olumsuz
durumlar goriilebilir. Onlar1 tanimlayabilir misiniz?

Analiz: Ornek olay 1'de hem Emre dgretmen dfke gdstermektedir. Emre dgretmen "Ders
bitene kadar bekle!" der ve miidiir de "Bir sorun mu var?" der. Emre 6gretmen ayrica Asli’ya
yiizii duvara doniik bir sekilde kdsede durmasini emretmek gibi mantiksiz, anlamsiz cezalar
kullanir. Ornek olay 2'de Emre 6gretmen, Asli’y1 alayci bir tavirla kiigiimser: "Sanirim birileri
buradaki kurallar1 hatirlayamiyor." der. Emre 6gretmenin 6fkeli tepkilerinden sonra Asli nasil
hissedebilir? Ancak 2 ve 3. 6rnek olaylar, Emre 6gretmen ve Asli arasindaki olumlu durum
orneklerini de igerir. Ornek olay 2'de Emre dgretmen odaya girer ve belirli bir davranigin
gerceklesmesini (sessiz olma) ve nedenini (matematik dersine baslarken herkesin yakindan
dinlemesi gerektigini) soOyler. “Miidiiriin yorumuna cevaben, “Miidiiriin neden bdyle
sOyledigini merak ediyorum?” sorusunu sorar. Bu soru Asli’nin miidiiriin eylemlerinin
nedenlerini ve davranislarinin miidiiri, Emre 6gretmeni ve diger Ogrencileri nasil iizmiig
olabilecegini diistinmesine yardimci olur. Emre 6gretmen ayrica arkadaslartyla konusmak i¢in
dogru zamanin ne zaman oldugu konusunda onun hakli oldugunu gdstermek i¢in basini sallar.

Ayrica basit bir matematik sorusunu dogru cevaplama sans1 vererek onu dver ve giiliimser. Bu
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davranig, Asli’ya Emre 6gretmenin onu hala sevdigini gosterir. Sorunun kendisinde degil
davramisinda oldugunu anlamasini saglar. Ornek olay 3'te Emre 6gretmen, Asli’'nin yanlis
davranisiyla basa ¢ikmakta nazik ama kararli davranmaktadir. Ona davranislarini
yonlendirmede bir segenek sunmaktadir. Bu, Asli’ya kendi davraniglarindan ve bundan sonra

olacaklardan sorumlu olma sansi verir.

Aktivite 4

Pozitif disiplin kullanip kullanmadigimi nasil anlarim?

Asagidaki tablo, mevcut 6gretim yaklagiminizi analiz etmenize yardimci olacaktir. Tabloyu
okuyunuz ve iki slitunu karsilastiriniz. Her satir i¢in bir numara isaretleyiniz.

Numara secimi

Numara segerken asagida verilen kriterleri goz 6niinde bulundurunuz.

1. Yaklasiminiz tamamen pozitif disiplin siitununda yer aliyorsa 1’1 isaretleyiniz.

2. Yaklasiminiz ¢ogunlukla pozitif disiplin slitununda yer aliyorsa ancak bazi siipheleriniz
varsa 2’yi igaretleyiniz.

3. Hem pozitif hem de negatif disiplin siitundaki agiklamalarin bazi bdliimlerine
katiliyorsaniz 3’ii isaretleyiniz.

4. Yaklasiminiz ¢ogunlukla negatif disiplin siitununda yer aliyorsa ancak bazi siipheleriniz
varsa 4’1 isaretleyiniz.

5. Yaklasiminiz tamamen negatif disiplin siitununda yer aliyorsa 5’1 isaretleyiniz.
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Pozitif Disiplin

Negatif Disiplin Metotlar1

Ogrencileri motive edersiniz. Asla siddet
kullanmazsiniz, 6grencilerde gelistirilmesi
gereken uygun davraniglarin gelistirilmesi
icin  model olursunuz. Ogrencilerin
davranis se¢imlerinin sonuclarii agik bir
sekilde ortaya koyarsiniz.

Ogrencileri  cezalandirirsimz.  Ogrencilerin
istenilen davranisi gostermeleri i¢in duygusal
cezay1 kullanirsiniz.

1 |2 [E

E E

Ogrencileri giiglendirmeyi amagclarsiniz.
Fikirleri 6zgiirce kesfetmeleri igin gerekli
ortami saglayarak, 6grencilerin iyi kararlar
alma sorumlulugunu almalarina yardimci
olursunuz.

Ogrencilerin  itaat etmesini amaclarsiniz.
Ogrencilerin itaat etmeyi 6grendigi bir sinif
ortami yaratirsiniz.

1 |2 E

E E

Ogrenci merkezli bir yaklagimi
benimsersiniz. Tiim konular1 bir §grencinin
bakis acisindan degerlendirirsiniz  ve
Ogrencilerin hatalarindan grenmelerine
yardimci olursunuz.

Ogretmen merkezli bir yaklagimi
benimsersiniz. Tiim konularda oncelikleriniz
baskindir ve bakis aginiz hareket tarzinmi
belirler.

1 |2 E

E E

Demokratiksiniz. Ogrenmeye katk1
saglayacaksa farkli fikirlere ve hatta
hatalara tolerans gosterirsiniz. Amaciniz,

Otoritersiniz. Ogrencilere ne yapacaklarimni
sOylersiniz ve sdylemleriniz disinda davranista
bulunurlarsa onlar1 cezalandirirsiniz.

karsilikli yarar saglayan uygulanabilir

kurallar olusturmaktir.

1 |2 [E | 4 IE

Bireysellige deger verir ve saygi duyarsiniz. | Sizin ~ gibi  davranan ve  diisiinenleri

Herkesin ¢esitli goriislere ve Onceliklere
sahip bireyler oldugunu kabul edersiniz ve
bu farkliliklara saygi duyarsiniz.

odiillendirir, farkli davranan ve diislinenleri
cezalandirirsiniz.

1 |2 [E | 4 |5
Uzun vadeli gelismeye odaklanirsiniz. | Kisa vadeli uyuma odaklanirsiniz.
Yaklagiminiz, 6grencinin gelisiminin uzun | Yaklasimimiz belirli  bir durumda itaat

vadede gerceklestigi anlayisina dayanir.

yaratmayl amaglar. Uzun vadeli gelisimi
dikkate almazsiniz.

20




Puanin yorumlanmasi

Puaninizi belirlemek i¢in her bir satidaki isaretlenmis sayilar1 toplayiniz.

Toplam puaninizin 6-14 puan araliginda olmasi pozitif disiplin anlayisin1 uyguladiginiz
anlamina gelir. Okulunuzdaki diger 6gretmenler icin iyi bir 6rnek olabilir ve iyi bir okul

iklimi olusturmada liderlik rolii iistlenebilirsiniz.

Toplam puaninizin 15-21 puan aralifinda olmasi pozitif disiplin fikirlerinin bazilarina

katildiginiz ancak anlayis ve becerilerinizi biraz daha gelistirmeniz gerektigi anlamina gelir.

Bu rehber kitabin igerigini goézden gegirebilir ve sunulan fikirleri meslektaslarinizla

tartisabilirsiniz.

Toplam puanimizin 22-30 puan aralifinda olmasi negatif disiplin anlayisini uyguladiginiz
anlamina gelir. Rehber kitapta yer alan “olumlu disiplin yaklasimi kullanmanin etkililigi”
konusunu inceleyebilirsiniz. Pozitif disiplini kullanma konusundaki bilgi ve becerilerinizi
gelistirirken kendinizi yeniden degerlendirmeye devam ediniz. Iki puan arasindaki farki

azaltmay1 hedefleyiniz.
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Aktivite 5

Olumlu Deneyimlerden Yararlanmak

Ogretmenler ve dgrencilerin birbirleriyle olumlu iliski kurmalari igin her giin bircok
firsat ortaya ¢ikar. Yakin zamanda, 6grencilerinizden biri ile iyi iliski kurdugunuz bir durumu
diisiiniiniiz. Deneyiminizi asagidaki bosluklarda tanimlaymniz. Bu bilgiyi diger 6grencilerle

daha iyi ¢aligmak ve olumsuz disiplin kullanimindan kaginmak i¢in nasil kullanabilirsiniz?

1. Ogrenci ne yapt1?

2. Ne soylediniz ya da ne yaptimiz?

3. Ogrenci nasil tepki verdi?

4. Ne hissettiniz?

5. Bu deneyimi baska 6grencilerle nasil kullanabilirsiniz?
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Aktivite 6
Olumlu veya Olumsuz Disiplin

Asagidaki tabloda hangi disiplin cezalar1 olumlu, hangileri olumsuzdur? Uygun siituna bir
onay isareti (V) koyunuz.
Ardindan, bir Ogrencinin sorun davranisint diizeltmek i¢in kullandigmiz veya

kullanabileceginiz her eylem i¢in son siituna bir onay igareti koyunuz.

Pozitif Negatif Bu eylemi hi¢

kullandimiz mi?
Evet/Hayir

1. Derse baslamadan 6nce 6grencinin dikkatini

¢cekmek

2. Dogrudan talimat kullanmak

3. Varsayimlarda bulunmak

4. Kanitsiz suglamada bulunmak

5. Kalkmak ve simifta dolasmak

6. Fiziksel gii¢ kullanmak

7. Hilkmetmek

8. Ogrencilerin nasil davranmasini istiyorsaniz

Oyle davranmak (model olma)

9. Bir 6grencinin davranist hakkinda genelleme

yapmak

10. Bir 6grenciyi digeriyle alenen karsilastirmak

11. Sinif ortamini zenginlestirme

12. Sorunlar1 6ngérmek

13. Hakli oldugunuzda 1srar etmek ve iistiin

davranmak

14. Acik ve tutarh bir sekilde uygulanan kurallar

olusturmak

Cevaplar:
1,2,5,8, 11, 12 ve 14 numaral islemler olumludur.
3,4,6,7,9, 10 ve 13 numarali islemler olumsuzdur.

Olumlu ve olumsuz yontemlerden kag tanesini kullandiniz?

Disiplin Tkileminden Kacinmak

Disiplin ikilemi, 6grencinin davranisini sizin iyiliginiz i¢in mi kontrol edeceginize
yoksa dgrencinin davranisini onlarin yararma mi gelistireceginize karar vermekle ilgili olan
disiplin anlayisidir. Bu ikilem disiplin ve cezanin ayni anlama geldigi, her biri i¢in yapilan

eylemlerin ayn1 oldugu ve sonuglarin ayni olacag seklindeki yanlis fikre dayanmaktadir. Bu
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ikilemden kaginmak i¢in ceza ile disiplin arasindaki farki agiklanmis ve cezaya karst pozitif
disiplinin dogasini ve sonuglar1 ile pozitif disiplin siireci ifade edilmistir. Asagida, pozitif ve

negatif disiplin arasindaki fark hakkinda asagidaki aktivite verilmistir.

Aktivite 7

1. Bir 6grenci okula ge¢ kaldiginda

A. ilk derste 6grenciyi derse kabul etmem.

B. derse zamaninda gelmelerine yardimci olacak bir gérev veririm.
C. bir sorun olup olmadigini arastiririm.

2. Bir 6grenci ders esnasinda sinifta konusmaya devam ediyorsa
A. dgrenciye silgi gibi bir nesne firlatarak saka yaparim.

B. 6grenciyi azarlarim.

C. 6grencinin ilgisini ¢ekecek bir 6rnek veririm.

3. Bir dgrenci ddevini yapmadiginda

A. yapmasi gereken 6devin 2 katini veririm.

B. 6grenciyi azarlarim.

C. 6devini neden yapmadiginin sebeplerini 6grenirim.

4. Smifimdaki bir égrenci kotii bir dil kullanirsa

A. 6grenciyi kaba bir dille uyaririm.

B. siniftan disar1 ¢ikaririm.

C. simifta olumlu ve yapici bir dil kullanmasini tesvik edecek sekilde konusurum.
5. Simifimdaki bir égrenci birine yumruk attiginda

A. 6grenciye sert bir sekilde hemen durmasi yoniinde uyaririm.

B. durumu gérmemezlikten gelirim.

C. davranis kurallarinda belirtilen gerekli siirecleri uygularim.

Degerlendirme:

Cogunlukla A: Diirtiiyle hareket ediyorsunuz. Sorumlulugu 6gretmek i¢in disiplini sorumlu
bir sekilde nasil kullanacaginizi diisiiniiniiz.

Cogunlukla B: Bedensel cezaya egiliminiz var. Karsilikli saygi ve sorumlulugu destekleyen

siif davraniglarini olugturmanin alternatif yollarini bulmalisiniz.

Cogunlukla C: Sorumluluk ve saygi duygusu gelistiren yapici bir disiplin yaklasimi

uyguluyorsunuz.
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BOLUM 2 OGRENCi DAVRANISLARININ SEBEPLERI
Ogrenci davranislarin amaci genellikle ait olma ihtiyacini karsilamaktir. Bu ait olma
arzusu, hem 6grenciler hem de yetigkinler i¢in temel bir ihtiyagtir. Her birimiz, stirekli olarak
ait olacagimiz bir yer bulmaya calisiriz. Bizim i¢in 6nemli oldugunu diisiindiiglimiiz inanglari,
duygular1 ve davranislari segeriz. Ogrenciler giiniin énemli bir béliimiinii okulda gegirir, bu
nedenle 6grenciler igin sinifa ya da okula ait olma hissi duymak biiyiik 6nem tagir. Ogrencilerin
bir aidiyet duygusu yasayabilmeleri i¢in asagidaki belirtilen ihtiya¢larinin karsilanmasi

gerekmektedir:

e Gorevlerini sinifin ve okulun ihtiyaglarini karsilayacak sekilde tamamlayabileceklerini
hissetmeleri gerekir.

e Ogretmenleri ve smf arkadaslariyla basarili bir sekilde iliski kurabileceklerini
hissetmeleri gerekir.

e Gruba 6nemli 6l¢iide katki sunduklarini hissetmeleri gerekir.

Ogrencilerin ihtiyaclarinin karsilamasina yardimei olan faktorler asagida belirtilmistir:
1. Giivene, karsilikli saygiya ve korkuya degil anlayisa dayanan 6gretmen-6grenci iligkisi.
2. Basan i¢in smif ikliminin giicii, 6rnegin, tiim Ogrencilerin dahil olduklarini, degerli
olduklarmi ve isbirligi icinde ve etkili bir sekilde birlikte ¢alisabileceklerini hissettigi bir sinif
ortami.
3. Smif yapisinin uygunlugu.

Ogretmenler, &grencilerin ait olma ihtiyacim giderebilir ve bu ihtiyac1 giderme

arayislarinda ortaya ¢ikabilecek yanlis davraniglar: dnleyebilir. Ayrica, 6gretmen aktif olmayan
ogrencileri cesaretlendirmelidir. Ogrencilerin basarili olmalar1 ve aidiyet duygularmi

kazanmalar1 i¢in araglar gelistirmelerine yardimci olmalidir.

Ogrenciler Neden istenmeyen Davramslar1 Gosterir?
Ogrenciler, kasith olarak sorun davramslari gostermez. Ogrencilerin sorun davranis

gostermelerinin en yaygin nedenlerinden bazilar1 agagidaki gibidir:

e Yapilacak gorev, 0grenci seviyesinin ¢ok altinda ya da iistiinde olabilir.
e Yapilacak gorev, ilgi ¢ekici degildir ve 6grenci sikilir.

e Ogretim yontemleri, 6grencinin dgrenme stiline uygun olmayabilir.

e Ogrencinin hazir bulunuslugu uygun olmayabilir.

e Beklentiler belirsiz veya mantiksiz olabilir.
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e Ogrencinin sosyal becerileri zay1f, iyi iletisim kuramiyor veya dzgiiveni diisiik olabilir.

Bu etkenler 6grencilerin cesaretinin kirilmasina neden olabilir. Sorun davranis gosteren
ogrenciler cesareti kirilmis 6grencilerdir. Faydali sekillerde ait olabileceklerine inanmazlar. Bu
nedenle yanlis davranislar yoluyla ait olmaya ¢alisirlar.

Yukaridaki nedenlere ek olarak c¢ocuklarin dort hedefe ulagsmak i¢in yanhs davraniglar
gosterdiklerine de inanilmaktadir:

e Dikkat ¢ekme

e Qiig¢ gosterme

e intikam alma

e Basarisizliktan veya yetersizlikten kaginma

Dikkat Cekme

Her Ogrenci, ilgi ister ve bir¢ok yanlis davranigs Ogrencinin ilgiye olan ihtiyacindan
kaynaklanir. Ogretimin 6nemli bir amaci, dgrencilerin saglikli benlik saygis1 gelistirmeleri i¢in
ihtiya¢ duyduklar ilgiyi saglamaktir. Ancak bazi 6grenciler daha fazla dikkat ¢ekmek ic¢in
sorun davranisi segerler. Bir seyirci kazanmak i¢in sahnenin merkezinde olmak ve 6gretmenin
ve smif arkadaslarinin dikkatini stirekli olarak dagitmak isterler. Varliklarin1 ve dnemlerini
dogrulamanin bir yoluna ihtiya¢ duyarlar. “Hey! Beni fark et! Ben buradayim ve 6nemliyim!”
Eger 6grenciler basar1 ve is birligi yoluyla dikkat ¢cekemezlerse bunu miimkiin olan her sekilde
elde etmeyi denerler. Ancak dersi boldiiklerinde arzuladiklar ilgiyi goreceklerini bilirler. Bu
tiir durumlarda gérmezden gelmek, genellikle Mehmet 6rneginde oldugu gibi yanlis davranist
durdurur. Ancak bir 6gretmen siirekli dikkat ¢ekici davraniglarla ugragsmak zorunda kaliyorsa
bunu gérmezden gelmek her zaman yeterli olmayabilir. Asagida, sorun davranislar1 dikkat
gerektiren Ogrencilere rehberlik etmek i¢in alabileceginiz olumlu disiplin 6nlemlerinin bir

listesi bulunmaktadir:

e Dikkat ¢ekmeye calismadiklar1 ve yaramazlik yapmadiklar1 zaman 6grencileri 6vime

e Miimkiin oldugunda davranisi gormezden gelme

e Onlarla sozlii iletisim yerine sozsiiz iletisim ¢esitleri kullanma (sert bir bakis vb.)

e Uzakta durmak yerine yakinda durma (yanlarinda duruyorsamiz dikkat cekici

davraniglara gerek yoktur)
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e Ogrencinin bireysel olarak, durdurulmas: gereken davranisini belirleme, dgrenciye o
anda ne yapmasinin beklendigini sdyleme, sonra ne yapacagina ve sonuglarina karar
vermesine izin verme

e Isiklar1 kapatma, miizik agma, sesini kisma gibi beklenmedik davraniglarda bulunma

e Dogrudan bir soru sormak, bir iyilik istemek, aktiviteyi degistirmek gibi davranislarla
ogrencinin dikkatini dagitma

e Ogrenciye sorumluluk {istlenecegi bir gdrev verme

Ilgi cekmeye calisan dgrencilere yanit vermenin genel ilkesi; iyi davramslar icin bile asla
talep iizerine ilgi gdstermemektir. Ogrencilerin kendi kendilerini motive etmelerine yardimci

olunmali ve beklemedikleri sekillerde ilgi gosterilmelidir.

Gii¢ Gosterme

Ogrenciler, siirekli olarak ne kadar giiglii olduklarin1 anlamaya galigirlar. Mehmet, buna
iyl bir Ornektir. Gii¢ arayan Ogrenciler yalnizca sizin otoritenize meydan okuduklarinda,
kurallara karsi ¢iktiklarinda ve talimatlari takip etmediklerinde dnemli olduklarini hissederler.
Yalnizca kontrol kendilerinde olduklarinda sinifa ait olduklarina inanirlar. Ne kadar ileri
gidebileceginizi gérmek i¢in sizi Olcerler. Bu tiir giic miicadeleleri sirasinda dogal tepkimiz,
kiskirtilmis ve oOfkeli hissetmektir. Cezbedici sey, bir tiir duygusal veya bedensel ceza
kullanarak bu miicadeleleri tamamen durdurmaktir ancak bu, sadece kisa bir siireli bir etki
saglayacaktir. Gii¢ miicadeleleri sirasinda nazik ama kararli adimlar atmaniz gerekir.
Konusmak pek bir ise yaramaz ve sadece gii¢c miicadelesini besler. Ogrenciye bunu yaptirmak
icin ne yapacaginiza degil kendinizin ne yapacagina karar vermelisiniz. Gii¢ arayan 6grencilerle
basa ¢ikmak icin genel kilavuz, ¢atismadan geri ¢ekilmektir. Unutmayin ki kavga etmek igin
iki kisi gerekir. Sakin olun, segenekler verin ve dgrencinin davraniginin sonuglarinin ortaya
¢ikmasina izin verin. Ornegin, “Tamam, derse zamaninda gelmek istemiyorsun. Anladim. Ama
liitfen 6grenciler geldiginde yoklama alarak bana yardim eder misin?” gibi isteklerle 6grenciye

sorumluluk vererek gii¢ verebilirsiniz.

Intikam Alma
Bir 6grenci incindigini disiinliyor ve intikam almak istiyorsa bdyle bir durumla
ugragsmak gercekten zordur. Bu tiir 6grenciler kendilerine kotii davranilmis, maglup ve mutsuz

hissederler bu nedenle bilerek ya da bilmeyerek intikam pesinde kosarlar. Intikam duygusu
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farkl sekillerde gosterilebilir. Nefret dolu bakislar veya jestler gibi tamamen sessiz de olabilir.
Ogrenci ayrica, diger dgrencilerle ugrasmak veya bir siraya yazmak gibi dolayli olarak da
dgretmenden intikam almaya calisabilir. Intikam arayan dgrencinin sikintili ve cesaretinin ¢ok
kirilmis oldugu unutulmamalidir. Intikam alma aliskanligini kirmak igin incinmekten kaginmali
ve asla misilleme yapilmamalidir. Bunun yerine 6grencinin 6zsaygisini gelistirirken sefkatli,
giivene dayal1 bir iliski kurulmaya ¢alisilmalidir. Bunun i¢in 6grencinin basarisiz olamayacagi
durumlar olusturulmalidir. Bir 6grenci, kendisi hakkinda daha iyi bir fikre sahip oldugunda
nadiren intikam almak i¢in sorun davraniglar1 gosterir. Ayrica 6grencilere duygularini uygun
sekilde nasil ifade edecekleri Ogretilmelidir.  Fiziksel veya duygusal olarak incinmis
hissettiklerinde intikam almak yerine ogrenciler duygularini ifade edebilmeyi, neden

incindiklerini agiklayabilmeyi 6grenmelidir.

Basarisizhiktan veya Yetersizlikten Kaginma

Bazi ogrenciler basarisizliktan korkarlar veya kendilerini yetersiz hissederler ve
kendilerinin, ebeveynlerinin veya Ogretmenlerinin beklentilerini karsilayamazlar. Bu
yetersizlik duygusu, cesareti kirillan Ogrenci icin bir kagis noktasidir. Baska bir deyisle
kendilerini kotii hissettikleri icin kotli davranirlar. Zeki olmadiklarini diisiiniirlerse sinifta
basarili olmaya caligmazlar. Tekrar deneyip basarisiz olmaktansa vazgecmek c¢ok daha
kolaydir. Yetersizlik duygularii telafi etmek i¢in kendilerini yetersiz gosteren geri ¢ekilme
davranislarini segebilirler. Ornegin: “Bu matematik problemlerini yapamiyorum.”, "fende iyi
degilim.", "Bu kitap benim i¢in ¢ok zor.". Alay etme (“Bundan daha iyisini yapamaz misin!”)
gibi olumsuz disiplin taktikleri, bu 6grencileri daha da degersiz hissettirir. Ayrica diger
ogrencilere korku ve yetersizlik hissettirmek amaciyla zorbalik da yapabilirler. Ogrenciler
kendilerini yetersiz hissettiklerinde, olmalar1 gerektigi yerden degil olduklari yerden
baslanmalidir. Gergekei beklentiler gelistirilmeli, 6grencilerin ¢aligmalarina yonelik olumsuz
elestiri yapilmamali, en kiigiik ¢cabalar1 bile tesvik edilmelidir. Ne kadar kii¢lik olursa olsun,
elde ettikleri basar1  Oviilerek  kendilerine  olan inanclarini  tazelenmeli ve
cesaretlendirilmelidirler. Bagsarili olmalar1 i¢in kasith olarak kolay goérevler diizenlenmeli, 1yi
davraniglar1 ve olumlu ¢abalar1 6diillendirilmelidir.

Asagida verilen stratejileri kullanarak istenmeyen &grenci davranislarindan
kaynaklanan sorunlara ¢6ziim bulabilirsiniz.
1. Sinifta olumlu bir iklim olusturmak énemlidir. Ogrencilerinize nasil davrandigmiz ve onlara

nasil tepki verdiginiz onlarin davranislarina yansiyacaktir.
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2. Ogrenciye olumlu davramslarin artmasi igin 6grenciye ilgi gosterilmesi gerekir. Ilgi
gostermek; ev hayatlarinin, okul etkinliklerinin ve ilgilerini ¢eken diger etkinliklerin farkinda
olmay1 ve bunlarla ilgilenmeyi igerir.

3. Beklenmedik, olumsuz deneyimleri daha az stresli hale getirmek i¢in giinliik aktiviteler i¢in
diizenli rutinler saglanmalidir.

4. Daha uyumlu 6gretmen-6g8renci iligkilerini tesvik etmek i¢in hem olumlu hem de olumsuz
davraniglara tutarli tepkiler verilmelidir.

5. Ogrencilerin isteklerinize veya smif kurallarina uyma veya uymama nedenlerini dinleyiniz
ve sorunu ¢ozmek i¢in tartisiniz. Bu, 6grencilerinizin gelecekteki yanlis davranig drneklerini
azaltabilecek bakis agilarina deger verdiginizi gosterir. Ayrica 6grenciyi karar verme siirecine
dahil etmek, uzun vadede de olumlu sonuglar verecektir.

6. Ogrencilerinize, hata yapmanin da normal bir durum oldugunu ifade etmelisiniz. Bu,
karsilikli saygiya dayali bir 6grenme ortaklig1 yaratir.

7. Kendini yetersiz hissetme egiliminde olan veya basarisizliktan korkan bir 6grenci, kiigiik
bile olsa gecmisteki basarilari icin 6viilmeli ve daha iyisini yapmasi i¢in cesaretlendirilmelidir.
8. Ogretim yontemlerinizi gesitliligi artiriniz. Bdylece her bir grenci uygun yontemin bulunma

olasilig1 artacaktir.

Kimya ogretmeni olan Ayse Hamim, Burak ile her zaman sorun yasardi. Ayse
Osretmen, Burak in derse zamaninda gelmesi veya diizenli bir sekilde 6devini teslim etmesi
gibi davranmislart gergeklestirmesini  bekliyor ancak Burak sorumluluklarini yerine
getirmiyordu. Ayse Ogretmen’in fark etmedigi durum isteklerini her zaman bir soru olarak

dile getirmesiydi.

Hig kimse ve hi¢bir durum 6grenciyi belirli bir sekilde davranmaya zorlayamaz. Ayse
Hanim Burak’1 uygun davraniglar sergilemeye davet ediyordu ama Burak bu daveti her zaman
reddetti. Neden? Niye? Davranis, secime dayanir ve Ogrenciler benimsemek istedikleri
davranigi segerler. Onlar1 zorlayamazsiniz, bu yiizden ceza uzun vadede ise yaramaz. Ancak,
bir dnceki bolimde Mehmet’in 6gretmeninin 6grendigi gibi, 6gretmen, bir dgrencinin nasil
davranilacagina iliskin kararlar1 etkileme giicline sahiptir. Ancak degisim Ogretmenle

baslamalidir. Mehmet’in 6gretmeninin, Mehmet ve diger Ogrencileriyle nasil etkilesime
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gececegini Ogrenmesi gerekiyordu. Ayni zorlukla karsi karsiyasiniz. Roliiniiz, bu kotii
secimlerin nedenini belirlemek ve Ogrencinin davranislar1 hakkinda daha iyi secimler
yapmasina yardimci olacak stratejiler gelistirmektir. Ogrenciler; kalitsal faktdrlerin, iginde
yasadiklar1 ¢evrenin ve kendi kisisel ve psikolojik ihtiyag¢larinin bir sonucu olarak 6grenir ve
davranirlar. Kaliimlarin1 degistiremeyiz ancak diger Ozellikler ile ilgili degisiklikler
gerceklestirebiliriz. Ancak ebeveynleri siirece dahil etmezsek 6grencilerin ¢evreleri lizerinde
sinirl1 kontrole sahip oluruz. Davranis anlagilabilir ve amaclhidir. Ogrencilerimiz ne kadar az
farkinda olsalar da yaptiklarini bir amag icin yaparlar. Diinyay1 veya sadece sinifinizi onlarin
gbziinden gormeye basladiginizda onlara rasyonel, kendinden emin ve etkili bir sekilde yanit

verebilirsiniz.

Aktivite 8

Ayni Ogrenci, Farkh Davranis

Smifinizdan sorun davranig gosteren bir Ogrenci seciniz. Bu 6grenciyi bir hafta
boyunca diizenli olarak izleyiniz. Diger siniflarda, diger 6gretmenlere veya diger 6grencilere
kars1 davraniglarini aragtiriniz.  Okulda farkli durumlarda farkli davranislar gosteriyorsa
neden sizin smifimizda farkli davranmayi tercih ettigini diisiiniiniiz. Ilgili 6grencinin
davranislariyla ilgili bir sorunu olmayan 6gretmenlere danisabilirsiniz. Sizden farkli olarak
ne yapiyorlar? Isteklerinizi bir soru olarak mi ifade ediyorsunuz (yukarida Ayse Hanim
orneginde oldugu gibi)? Diger dgretmenler ona segenekler sunuyor ve sonuglarla basa
¢ikmasina izin veriyor mu? Davraniglarinda olumlu degisiklikler yapmasina yardimci olmak

i¢in ne yapabilirsiniz?

Her 6grencinin kendi davranislariyla ilgili se¢imler yaptigina inaniyorsak, bu yaklagimi
smiftaki kendi tepkilerimize ve 6grencilerle olan diger tiim iliskilerimize de uygulamaliy1z.
Kendi eylemlerimizde yaptigimiz se¢imleri ve bu se¢imleri neden yaptigimizi kendimize
sormali ve sonra kendimizi hem so6zlii hem de jestlerle nasil ifade ettigimize daha fazla dikkat

etmeliyiz.

Sizi endiselendiren veya hayal kirikligina ugratan bir 6grenciyi tekrar diisliniiniiz. Bu sorun

davranigin arkasindaki nedeni o6grenmek i¢in kendinize bu O8renci sorun davranislar
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gosterdiginde nasil hissettiinizi sorunuz. Ornegin, bu kurallara uymadifinda rahatsiz
hissediyorsaniz, 6grenci muhtemelen ilgi ¢ekmek istiyordur (Mehmet gibi). Kizgin hissediyor
musun o zaman gii¢, 6grencinin nihai hedefidir. Ogrencinin davranis1 sizi incitiyor mu? O

zaman 0grencinin amaci intikamdir.
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BOLUM 3 OGRENCILER HAKKINDA BiLGi EDINME

Sizinle 6grencileriniz arasinda iyi davranmiglari tesvik eden ve yanlis davranislar
onleyen, giivene dayali ve sevecen bir iligski kurmak zor olabilir ancak boyle bir iliski 6gretimi
daha eglenceli hale getirir ve dgrencileri gelistirir. Ogrencilerin basarilar, §gretmenin ne kadar
iyl performans gosterdigini ve 6grencilerin dgretmeni “rol model” olarak ne kadar iyi
gordiigiinii yansitir. Ister sinifinizda ¢ok sayida dgrenci olsun ister daha yonetilebilir bir sayida
olsun her bir 6grenci hakkinda yeterince bilgi sahibi olmak gerekir.
Unutmaymz: Her 68renci bir bireydir. Her 6grenci farkli 6zelliklere sahiptir ve gelecek i¢in
farkli hayallere sahiptir. Bir 6gretmenin her 6grencinin ilgi alanlarini ve hayallerini, bildiklerini
ve yapabileceklerini bilmesi gerekir. Ogrencileri bireysel olarak tanimak ve Ogrencilerin
ailelerini tanimak i¢in zaman ayirmak onlar1 Onemsediginizi ve farkliliklarina saygi
duydugunuzu gosterir. Boyle bir ortamda tiim 6grenciler kendilerini glivende ve degerli

hissederler. Ogrencileri tanimak icin asagida 6rnek aktivitelere yer verilmistir:

Aktivite 9

Ben Kimim?

Okul Egitim-Ogretim yilinin baginda, 6grencilerinizden asagidakine benzer bir kart
doldurmalarini isteyiniz. Ogrencilerinizle konusmak, ders planlar1 gelistirmek ve dgrenme
etkinlikleri tasarlamak igin bu bilgileri kullaniniz. ilk dénemin sonunda, 6grencilerinizden
kart1 tekrar doldurmalarini isteyiniz ve ardindan her 6grencinin kendisinin iyi ya da kotii,
siifta mutlu ya da rahatsiz olduguna inandig1 durumlar1 ve zaman iginde herhangi bir
degisiklik olup olmadigini yazmalarini isteyiniz. Bu bilgileri kullanarak 6grencileriniz
kendilerine giivenlerini artiracak 6grenme etkinlikleri tasarlayabilir ve 6grenme ortamini
daha eglenceli bir hale getirebilirsiniz. Farkli brang 6gretmenleriyle bilgilerinizi paylasiniz
ve derslerine hazirlanirken kullanmalari i¢in onlari tesvik ediniz.

Ornek Kart:
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Aktivite 10

Tamiyalim

Cok sayida yeni Ogrencinin Ozellikle farkli gegmislere ve yeteneklere sahip
ogrencilerin bulundugu smiflarda 6grencilerin birbirlerini tanimalar1 i¢in egitim-6gretim
yilinin baginda asagida verilen etkinligi kullanabilirsiniz. Bu bilgileri igeren kagidin sag
tarafina bos bir siitun ekleyiniz. Ogrencileriniz bosluklar1 doldurduktan sonra her bir ifadeye
ayni yanit1 veren bagka 6grenciler bulmalarini ve her bir 6grencinin adini siituna yazmasini

isteyiniz.

Asagidaki gibi bosluklar igceren bir form veya ¢alisma sayfasi gelistiriniz ve dgrencilerden

bosluklar1 doldurmalarini isteyiniz.

Ornek Form

Okuldan sonra ¢ogunlukla

En sevdigim yiyecek

En sevdigim aktivite

Okulda en sevdigim ders

gibi olmak istiyorum

Okulu bitirdigimde olmak istiyorum.

Ogrencilerinizin Yasamlarimin Baglamim Anlamak
Ogrencilerinizin sorun davranislar1 neden gosterdigini anladigimzda, sorun davranisi
azaltacak veya tamamen Onleyecek bir pozitif disiplin aracim1 daha kolay secebilirsiniz.
Yukarida tartisilan dort hedef yalnizca 6grencinin kendi duygusal ve psikolojik ihtiyaglarim
karsilamasi iizerine odaklanmaktadir. Eksik olan, her 6grencinin geldigi baglami anlamaktir.
Bir 6grencinin davranisini etkileyen sadece dgretmenler degildir. Her 6grenci, kendi
toplam 6grenme ortaminin bir iiriiniidiir. Bu ortam yalnizca sinifin1 ve okulunu degil ayni

zamanda &grenciyi, dgrencinin ailesini ve iginde bulundugu toplumu da kapsar. Ogrencinin
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siifinizda nasil davrandigi, kendisinde, ev yasaminda veya okul i¢indeki ve disindaki diger zor
kosullarla ugrasirken yasadigi hayal kirikligimi yansitabilir. Bir 6grencinin davranigini
yorumlarken dikkatli olunmalidir. Yanlis oldugu diisiiniilen davranig, disiplin sorunu
olmayabilir. Ornegin, bir 6grenci evde goremedigi icin dgretmenden ekstra ilgi istiyor olabilir.
Ogrencinin evdeki veya baska bir yerdeki sorunlara tepkisi veya hayal kiriklig1 sinifa tagmniyor
olabilir. Dolayisiyla sorun 6grencinin davranisi degil 6grencinin i¢inde bulundugu durumdur.
Ogrenciyi kendi hatas1 olmayan bir sey i¢in suglaniyor olabilir. Bu durumda ceza kesinlikle ise
yaramaz ve dgrencinin davranigsal gelisimine ciddi sekilde zarar verebilir.

Ogrencinin davranisini olumlu bir sekilde yénlendirmek i¢in onun davranisini kisisel
diizeyde, aile ve topluluk diizeyinde etkileyebilecek faktorleri anlamak gerekir. Bir 6grenci
uygun olmayan davranislar gosterdiginde, yukarida tartisilan dort hedef kadar bu faktorleri de
hesaba katmak gerekir. Sinif ortamiyla ilgili zorluk yasayip yasamadigini veya soruna sinif ve
okul disindaki bir seyin neden olup olmadigini sorgulanmalidir. Son olarak bu sorunlar1 ¢6zmek
sadece Ogretmenlere ait degildir. Ayrica bir 6grencinin karsilastigi ve yanlis davraniglarinin
yansittigr zor kosullar1 belirlemek ve ¢dzmek i¢in ebeveynler, topluluk liderleri ve yerel
kuruluslarla giiclii ortakliklar kurmamiz gerekir.

Asagida o6grencinin sorun davraniglar gosterip gostermeyeceklerini etkileyebilecek
faktorlerin bir listesi bulunmaktadir. Bu faktorlerin {istesinden gelmek igin alinabilecek,
ailelerin ve topluluklarin katilimin1 igeren eylemler belirtilmistir. Meslektaslarinizla,
bulundugunuz yerdeki diger faktorlerin O0grencilerinizin davraniglarini etkileyebilecegi ve

ortaya ciktiklarinda bunlar1 ¢é6zmek i¢in hangi eylemlerin yapilabilecegi hakkinda konusunuz.

Ogrencinin farkli sorumluluklar1 olabilir: Evde veya baska bir yerde ailelerinin
gecimini saglamasina yardim etmesi gerektigini diisiinen 6grenciler, sinifta olmak istemeyebilir
ve sorun davranislar1 bir kagis yolu olarak kullanabilirler. Ilgi alanlari, egitimlerini ailelerinin
ekonomik gelecegini garanti altina almanin uzun vadeli bir yolu olarak gérmek yerine ailelerine
acil yardim saglamaktir. Buna ek olarak bazi 6grencilerin okul baslamadan o6nce kiigiik
kardeslere bakmak, evi temizlemek, yakit toplamak, yiyecek hazirlamak ve hayvanlara bakmak
gibi bir¢ok ev isi olabilir. Bu nedenle 6dev yapmak i¢in ¢ok az zamanlar1 olabilir, okula geg
gelebilir ve smifta uyuyabilir. Bunlar davranigsal problemler degil, aile durumlarina verilen
tepkilerdir. Sonu¢ olarak yapilan girisimler muhtemelen Ogrencinin  davranigini
diizeltmeyecektir. Bunun yerine, 6grencinin evde ¢aligmasina ve 6grenmesine yardimei olmak

icin ders sirasinda ekstra dikkat gostermek gibi baska stratejilerin izlenmesi gerekecektir.

34



Odevlerini okulda tamamlamalar1 igin zaman tanimak, 6grencileri 6devleri tamamlamada

birbirlerine yardim etmeye tesvik etmek gibi stratejilere de bagvurulabilir.

Hastalik ve achk: Ogrenciler hasta, a¢ veya yetersiz beslendiginde iyi 6grenemezler.
Genellikle bu cocuklar sadece hayatta kalmak i¢in miicadele eden yoksul ailelerden gelir.
Hastalik ve aclik, 6grencinin dikkat siiresini azaltir ve basar1 diizeylerini 6nemli 6lgiide etkiler.
Diisiik basar1 seviyesi, yetersizlik ve basarisizlik duygularina yol acabilir ve bu da sorun

davraniglara yol agabilir.

Siddet korkusu: Okula gidip gelirken okulda veya sinifta yasanabilecek siddet korkusu,
bazi Ogrencilerin derse katilmamalarina neden olabilir. Ayn1 zamanda 6grencilerin benlik
saygisi iizerinde agir bir ylik yaratir ve yetersizlik duygularinit artirir. Okulunuzun durumunu
daha iyi anlamak icin ne gibi dnlemler alabilirsiniz? Ogrencilere, okul smirlari iginde veya
okula gidis ve gelislerde siddetin nerede meydana geldigini haritalamalarina yardimci olunuz.
Ayrica 6grencilerinizden zorbali§a ugrayip ugramadiklarini veya fiziksel cezaya maruz kalip
kalmadiklarin1 ve bunlarin hangi yollarla olduklarini soran isimsiz anketler doldurmalarin1 da

isteyebilirsiniz.

Engelliler ve 6zel ihtiyacglar: Gorme, isitme bozuklugu ve diger bazi engelli 6grenciler
sizin sinifinizda da olabilir. Bu bozukluklar tespit edilmezse dgrencilerin dikkatsizlik, diisiik
O0grenme performansi veya hiperaktivite gibi davraniglari sorun davranis olarak tanimlanabilir.
Okullarin, bu durumlar1 erken tespit etmek ve ogrencileri yoOnlendirmek igin tarama

programlarina ihtiyaci vardir.

Aile ve toplum: Aileler ve topluluklar; bir dgrencinin korunmasi, bakimi ve bir
Ogrencinin karsilasabilecegi sorunlar1 anlamak ve bu sorunlar sitirdiiriilebilir yollarla ele almak
icin ilk sirada olmalidir. Yanlis davraniglar1 6nlemenin en etkili yolu; giicli, ilgili ve liretken

aileler ve topluluklardir.

Ailedeki catismalar: Ebeveynlerin siklikla kavga ettigi evlerde ebeveynlerin
cocuklarma gosterdikleri siddet ve istismar 6grencide giiglii bir yetersizlik duygusuna yol
acabilir. Bu, devamsizlig1 ve sorun davranislar artirabilir. Hatta 6grencileri, evden ve okuldan
kagmaya tesvik edebilir. Ornegin, ev hayati ¢ok kétii olan bir dgrenci sinifta kendini geri ¢eker

ve ddevlerini zamaninda tamamlamaz. Ogretmen, 6grenciyi cezalandirmak yerine ondan ev
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hayatim1 anlatmasim istediginde 6grencinin durumuyla ilgili gercek ortaya cikar. Ogrencinin
anne ve babas1 maddi sorunlar nedeniyle siklikla kavga etmektedir. Boyle bir 6grenciyi 6vmek,
ona basarili olmas1 i¢in firsatlar vermek ve hatta ona daha fazla ilgi gostermek i¢in elinden
geleni yapar. Miimkiin oldugunda yikict bir ev ortamindan ziyade sinifta olabilmesi igin
okuldan &nce ve sonra ona yardim etmesini ister. Ogrencinin davranislar1 olduk¢a hizli bir

sekilde degisir ve basarisi artmaya baglar.

Ayrimeilik: Dil, din veya diger kiiltiirel 6zellikler agisindan farkli ailelerden gelen
ogrenciler ayrimcilik riski altindadirlar. Bu tiir 6grencilere yonelik olumsuz ve ayrimci
tutumlar; bu 6grencileri okula dahil etmenin ve 6grenme siirecine esit, aktif ve mutlu bir sekilde
katilmalarina izin vermenin 6niindeki belki de en biiyiik engeldir. Bu 6grenciler diisiik benlik
saygisi gelistirebilir, saklanabilir ve sosyal etkilesimden kaginabilir, sinifta sorun davranislar
gosterebilirler. Bu tiir o6grenciler i¢in ayrimcilifi azaltmaya ve g¢esitliligin degerini
benimsemeye 6zel 6nem verilmesi gerekir.

Ayrimcilig azaltmak icin yapilacak eylem o6rnekleri asagida belirtildigi gibidir:
e Smificinde igbirlik¢i 6§renme miktarini artirmak
e Akran 6gretimini tesvik etmek
e Ogrencilere daha fazla yetki vererek drnegin sinif kurallar1 koymalarima ve bir 6grenci
komitesi i¢ginde sorumluluk almalarina izin vererek giriskenliklerini geligtirmek
e Komiteler kurarak ebeveynler ve yerel toplulukla daha yakin galisarak sinif igindeki

sorumlulugu artirmak

Ogrencilerin Aileleri Hakkinda Bilgi Edinme
Ogrencilerinin geldigi aileler hakkinda bilgi edinmenin bir yolu olarak 6grenci profilleri

gelistirilebilir. Bir 6grenci profili:

e Ogretmenlerin bir &grencinin okula gelmemesinin, smifta sorun davranislar
gostermesinin veya okulu birakma riski altinda olmasinin nedenlerini anlamalarina
yardimc1 olur.

e Toplumdaki 6grencilerin bireysel 6zellikleri ve ailelerinin 6zellikleri hakkinda bilgi
Verir.

e Ogrencileri okuldan uzaklastiran ve sorun davramislar gdstermeye tesvik eden

faktorlerin iistesinden gelmek icin etkinliklerin planlanmasina yardime1 olur.
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Asagidaki adimlar kullanilarak bir 6grenci profili olusturulabilir.

Adim 1: Ogrencilerinizde goriilen yanlis davramslarin neler oldugu ve aile veya topluluk iginde
bunlara neden olabilecek faktorler hakkinda meslektaslarinizla beyin firtinasi yapiniz.

Adim 2: Size bir 6grencinin sinifta neden iyi davranmadigina dair size bazi bilgiler verebilecek
bir soru listesi olusturunuz. Asagida farkli gegmislere ve yeteneklere sahip, iyi 6grenemeyen ve
kendilerini yetersiz hissedebilecek 6grencilerin durumunu anlamak i¢in kullanilan bir soru
listesi 6rnegi verilmistir.

Okulunuza uygun soru listesini kendiniz gelistirebilirsiniz.

Ornek Form:

Ogrencinin cinsiyeti nedir?

Ogrencinin yas1 nedir?

Ogrencinin evinin okula uzaklig1 ne kadardir?

Ogrencin hangi ulasim seklini kullantyor ve giivenli mi?

Ogrenci gelir elde etmek veya aile islerine yardim etmek i¢in ev iginde ya da disinda galisiyor
mu?

Ogrencinin saglig1 ve beslenme durumu nedir? Ogrencinin okula ulasimini veya smiftaki
performansini etkileyen herhangi bir engeli var m1?

Ogrencinin ebeveynleri kag yasinda?

Ogrencinin ebeveynlerinin ikisi de hala hayatta m1, degilse hangi ebeveyn vefat etmis?

Aile fertlerinden okulu birakan var mi1? Neden?

Ogrencinin ebeveynleri hila evli mi?

Anne baba ayr1 ise 6grenci kiminle yasiyor? Hanede kag kisi yastyor?

Ogrencinin evinde kag¢ cocuk var (dzellikle ¢ok kiiciik cocuklar)? Bu cocuklarla kim
ilgileniyor?

Ebeveynlerden biri is i¢in hi¢ go¢ etti mi?

Cocugun ebeveynlerinin her birinin meslegi nedir?

Ailenin gelir elde etmek i¢in arazisi var mi, ne kadar arazisi var?

Hane halkinin aylik ortalama geliri nedir?

Aile giderlerini karsilamak i¢in borg para aliyor mu? Cevap evet ise ne kadar, ne siklikta ve
yilin hangi zamaninda?

Adim 3: Bu sorularin yanitlarini1 toplamak i¢in bir anket gelistiriniz. Bu anket, cevaplar1 not
edilebilen yukaridaki sorularin listesi olabilir veya daha resmi bir 6grenci profil formu olabilir.

Anket tamamlandiktan sonra: (a) doldurulmak iizere 6grencinin evine gonderilebilir, (b) ev
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ziyaretleri sirasinda bir 6gretmen tarafindan doldurulur veya (c) veli toplantilarinda veya Okul
Aile Birligi toplantilarinda ¢ocuklarin kendileriyle veya ebeveynleri ile yapilan goriismelere
dayal1 olarak doldurulabilir.

Adim 4: Anketler tamamlandiktan ve geri gonderildikten sonra, her 6grenci i¢in yukaridaki
sorularin yanitlarini igeren acgiklayict bir 6rnek olay c¢aligmasi olusturunuz. Bu ornek olay
caligmasi; 6grencilerin davranislarini ve 6grenmelerini etkileyebilecek faktorleri belirlemenize,
iligkilendirmenize ve analiz etmenize yardimci olacaktir.

Adim 5: Ornek olay calismalar1 tamamlandiktan sonra her bir 6grencinin sinifimizda tam olarak
ogrenme becerisini ve davranislarini hangi faktorlerin etkileyebilecegini gormek i¢in onlara
yakindan bakiniz. Bu faktorler; kendisini ayrimciliga ugramis ve asagilanmis hissetmesine
neden olan kiiltiirel farkliliklar, yoksulluk, yetersiz bakim, aile disindaki kaynaklara erisimin
olmamasi ve saghk sorunlari veya yetersiz beslenme olabilir. Ogrencilerin okula
gelmemelerinin veya siifta uygun olmayan davraniglar gdstermelerinin nedenlerini ele alarak
olumlu eylemler gelistirmek i¢in bu faktorleri baslangi¢ noktasi olarak kullaniniz. Her bir
eylemi planlamak, iistlenmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in meslektaglariniz ve diger

paydaslarla aktif olarak calisiniz.

Derya; annesi, biiyiikannesi ve kardesleriyle yasamaktadir. Babasi vefat etmistir.
Derya’nin annesi ¢alistigi icin Derya’nin kardeslerine babaannesi bakmaktadir. Derya’nin
annesi tarimla ugrasmaktadir. Ailesinin maddi durumu olduk¢a diisiiktiir. Derya’nin
devamsizligimin yarisi, annesine ve biiyiikannesine yardim etmek zorunda olmasi ve
kardeslerine bakmak zorunda olmasindan kaynaklanmakta; diger yarisi da hastaliktan
kaynaklanmaktadur. Bagisiklik sistemi diisiik oldugundan siirekli hastalanir. Derya sinifta da
genellikle dersi dinlemez ve édevlerini de eksik ya da geg teslim eder. Derya, ¢ogu zaman

sinif arkadagslariyla ilgilenmez ve onun kafasi hep mesguldiir.
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Ornek olayda da gériildiigii gibi Derya’nin gosterdigi sorun davranisi ortadan kaldirmak
icin yapilacak ilk is sorun davranigin nedenlerini tespit etmektir. Nedenleri tespit etmek i¢in de

ogrenci ve ailesi hakkinda bilgi sahibi olmak olduk¢a 6nemlidir.

Ebeveyn-Ogretmen Iletisimi

Iyi davranislari tesvik eden ve yanlis davranislar1 dnleyen olumlu bir dgretmen-dgrenci
iligkisi kurmak, ebeveynlerin Ogrencilerin egitimine dahil edilmesini de gerektirir. Bir
Ogrencinin uygun olmayan davraniglar gostermesinin sebeplerinden birisi de ebeveyn
katiliminin olmamasidir. Ebeveyn katilimi, ¢ocuklarin basarisi iizerinde olumlu bir etkiye
sahiptir ve bir 6grencinin okuldaki basarisinin en dogru yordayicisidir. Aile katiliminin

faydalarindan bazilar1 asagida belirtildigi gibidir:

e Ogrencilerin katilim daha iyi olur.
e Ogrenciler devlerini daha tutarl bir sekilde tamamlar.

e Ogrenciler daha olumlu tutum ve davranis sergiler.

Genellikle bir veli-6gretmen veya veli-6gretmen-0grenci konferansi asagida belirtilen

nedenlerden en az biri i¢in yapilir:

e Ogrencinin performansi veya talep edilen belirli bir akademik konuyu tartismak
e Ogrencinin okula devamini veya disiplin konularimi tartismak

e Ogrencinin kendileri tarafindan giindeme getirilen bir konuyu tartismak
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BOLUM 4 OLUMLU VE DESTEKLEYICi BIR OGRENME ORTAMI
OLUSTURMAK

Ogrencilerinizin dogru davranislar gelistirmeleri i¢in iyi yonetilen ve iyi organize edilmis

bir okul ortaminda olmalar1 gerekir. Okullarda disiplinin saglanmasinin en 6nemli sartlarindan

biri, kurallarin net bir sekilde belirlenmesidir. Kurallar belirlendikten sonra kurallara

uyuldugunda ve uyulmadiginda ortaya ¢ikabilecek sonuglar da net bir sekilde 6grenciler ve

diger tim paydaslarla paylasilmalidir. Genel kurallar, disiplin yonetmeliginde belirtilmistir

ancak okul veya sinifin durumuna gore farkli kurallara da ihtiya¢ duyulabilir. Bu dogrultuda,

genel kurallara bagh kalacak sekilde 6zel kurallar da gelistirilmelidir. Ozel kurallar, genel

kurallar1 daha acik ve ayrintili ifade edebilecegi gibi okul veya sinif ihtiyaglarina gére yeniden

belirlenebilir. Ogrenci, dgretmen ve okul idarecisi is birligi icinde kurallar1 belirlemelidir.

Ornegin, disiplin yonetmeligine bagh olarak okul kurallar1 asagidaki maddelerden olusabilir:

Diger Ogrencilere, ogretmenlerine ve okul personeline ve toplum iiyelerine saygi
gostermek

Okul kurallarina, sinif kurallarina ve 6gretmenlerin talimatlarina uymak

Ogrenmede yiiksek standartlar i¢in cabalamak

Catigsmalar1 saygili, sakin ve adil bir sekilde ¢6zmek

Okulun kiyafet kurallarina uymak

Siddete bagvurmamak

Okula silah, uyusturucu, alkol veya tiitlin sokmamak

Hig¢ kimseye kars1 zorbalik, taciz, gézdagi verme veya ayrimcilik yapmamak

Is birligine agik olmak

Bagkalarinin ilgi, yetenek ve kiiltiiriine deger vermek

Davranis ve eylemler igin kisisel sorumluluk almak

Tehlikeli davraniglardan kacinmak ve digerlerini tehlikeli davranislardan kaginmaya
tesvik etmek

Okula ve sinifa zamaninda gelmek

Her derse hazirlikli gelmek

Ogrenmeye aktif olarak katilmak

Okul binas1 ve bahgesini titiz bir bigimde korumak

Kendilerini dig ortamdan kaynaklanabilecek tehditlere karsi korumak ve baskalar1 igin

tehdit olusturmamak

[lgili maddeler gelistirilerek disiplin yonetmeligine bagl okul kurallar1 olusturulabilir.

40



Okul kurallarinin etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in 6nleyici disiplin ekiplerinin gérev

ve sorumluluklar1 agagida belirtildigi gibi olmalidir:

Disiplin yonetmeligine gore okul kurallarin1 belirleme ve smif kurallarinin
belirlenmesine yardimci olmak

Okul kurallarin1 6grencilere net bir sekilde bildirilmek

Oz disiplinin esas oldugu bir okul ortam1 olusturmak

Kok degerlerin okul kiiltiiriine entegre edilmesini saglamak

Sosyal ve duygusal becerilerin kazanilmasina 6nderlik etmek

Ogrencileri duygu kontrol etme teknikleri ile ilgili bilinglendirmek

Disiplin saglama konusunda diger paydaslara rehberlik etmek

Smif yonetimi konusunda 6gretmenlere rehberlik etmek

Problemli davranis gdsterme riski olan &grenciler i¢in bireysel dnleme yaklasimlari
planlamak ve uygulanmasina rehberlik etmek

Onleyici disiplin konusunda velileri bilgilendirmek

Disiplin konusunda 6gretmenlerin becerilerini gliclendirmek amaciyla yapilan personel
gelistirme programlarinin yiiriitiilmesini saglamak

Her smif diizeyinde sinif 6gretmenlerinin toplantilarina aktif ve diizenli olarak katilmak

Onleyici Disiplin Ekibinde Okul Miidiir ya da Miidiir Yardimcisimin Gorevleri:

Okul kurallariin etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in okul miidiir ya da midiir

yardimcisinin gorev ve sorumluluklar agagida belirtildigi gibi olmalidir.

Onleyici disiplin ¢alismalariyla iliskili idari isleri yiiriitmek

Onleyici disiplin ¢alismalarii yiiriitmek icin ilgili dis kurum ve kuruluslarla baglant:
kurmak ve hizmetlerini koordine etmek

Sosyal ve duygusal becerilerin gelistirilmesi programlari, davramis degisikligi
programlar1 gibi siireglerin uygulanmasinda ihtiyaca goére Rehberlik ve Arastirma
Merkezlerinden destek saglamak

Onleyici disiplin galigmalariyla ilgili tiim siirecleri izleme ve degerlendirmek

Cesitli siniflardaki sinif 6gretmenlerinin toplantilarina aktif ve diizenli olarak katilmak
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Onleyici Disiplin Ekibinde Rehber Ogretmen/ Psikolojik Danmismanin Gorevleri:
Okul kurallarmin etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in rehber O6gretmen/psikolojik

danigsmanin gorev ve sorumluluklar asagida belirtildigi gibi olmalidir.

e Okul ve smif kurallarinin belirlenmesine rehberlik etmek

e Kok degerlerin okul kiiltiirine entegre edilmesi siirecini yiiriitmek

e Sosyal ve duygusal becerilerin kazanilmasi siirecine rehberlik etmek

e Ogrencileri duygu kontrol etme teknikleri ile ilgili bilinglendirme c¢alismalarini
yliriitmek

¢ Disiplin saglama konusunda diger paydaslara rehberlik etmek

e Smif yonetimi konusunda 6gretmenlere rehberlik etmek

e Problemli davranig gdsterme riski olan &grenciler i¢in bireysel dnleme yaklasimlari
planlamak ve yliriitmek

e Rehberlik derslerindeki sinif i¢i gozlemlerine dayanarak riskli davraniglart gosteren
ogrencileri belirleyerek gerekli 6nlemleri almak

e Onleyici disiplin konusunda velileri bilgilendirmek

¢ Disiplin konusunda dgretmenlerin becerilerini gii¢clendirmek amaciyla yapilan personel
gelistirme programlarinin ytiriitiilmesini saglamak

e (Cesitli siniflardaki sinif 6gretmenlerinin toplantilarina aktif ve diizenli olarak katilmak

Ogretmenlerin Gorevleri:
Okul kurallarinin etkili bir sekilde uygulanabilmesi icin Ogretmenlerin gorev ve

sorumluluklar1 asagida belirtildigi gibi olmalidir.

¢ Disiplin saglama konusunda diger paydaslara rehberlik etmek
e Kok degerlerin okul kiiltiirine entegre edilmesi siirecini yiiriitmek
e Okul kurallarinin 6grencilere net bir sekilde bildirilmesini saglamak

o (Cesitli siniflardaki sinif 6gretmenlerinin toplantilarina aktif ve diizenli olarak katilmak

Ogrenci Temsilcisinin Gorevleri:
Okul kurallarmin etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in 6grenci temsilcisinin gorev ve

sorumluluklar asagida belirtildigi gibi olmalidir.

e Onleyici disiplin konusunda &grencilerden gelen istek ve onerileri dnleyici disiplin

ekibine iletmek
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e Okulda yasanabilecek davranig sorunlart hakkinda onleyici disiplin ekibini

bilgilendirmek

Olumlu ve destekleyici bir 6grenme ortami igin pozitif disipline uygun bir sinif ortami
olusturmak &nemlidir. Ogrencilerin olumlu davranislar gelistirmeleri icin iyi yonetilen ve iyi

organize edilmis bir sinif ortaminda olmalar1 gerekir.

Sinif Yonetimi

Smif yoOnetimi terimi; Ogretmenlerin 6grenmeyi tesvik eden bir smif ortami
olusturmasinin yani sira 6grencilerin bireysel veya grup halindeki davranislarini gelistirmek ve
yonetmek icin kullandiklari prosediirler, stratejiler ve 6gretim yontemlerini kapsamaktadir.

Sinif yonetimi kavrami birgok kisiye 6grenci davranislarini kontrol etmeyi veya sinifi
kontrol etmeyi diislindiirse de aslinda 68rencinin yanlis davranisina tepki, siif yonetimi
planindaki son eylem olmalidir.

Sinif yonetiminde gii¢c ve baski odakli bir kontrol mekanizmasinin tersine 6gretmenin
lider rolii iistlendigi ve Ogrencilerin gelisimini desteklemek i¢in gerekli kosullarin
olusturulmasindan sorumlu oldugu bir yonetim anlayisi benimsenmelidir. Sinif yonetiminde
onemli olan 6grencide sorumluluk bilincinin olusturulmasidir. Gii¢ ve baskiya dayali bir simif
yonetimi; 0grencinin karar verme silirecine dahil edilmedigi, tek yonlii bir iletisimin hakim
oldugu bir ortamin olusmasina neden olur. Bu ortamda 6gretmen, 6grenciyi mutlak itaate
zorlamakta ve gii¢ kullanarak kurallara uymasmi saglamaya c¢alismaktadir. Genellikle
ogrenciler ceza almamak i¢in kurallara uyum gostermektedir. Lider rolii {istlenen ve 6grencilere
sorumluluk bilinci kazandirmay1 hedefleyen ogretmenler ise ogrencilerin karar verme
becerilerini gelistirmeye 6nem verir ve 0grencilere aldiklari kararlarin ve tercihlerin sonucunda
sorumluluk iistlenmeyi 6gretir.

Disiplin sorunlarinin ¢ikis noktast ¢ogu zaman simif ortami olabilir. Bu durum disiplin
problemlerinden kaynakli ders akisinin bozulmasina ve bu durumdan siniftaki tiim 6grencilerin
etkilenmesine neden olur. Asagidaki tabloda olumlu ve destekleyici bir sinif ortaminin

ozellikleri yer almaktadir.
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Sinif yonetimi sunlar icerir:

Rutinler
olusturma

Yaptirhm ve

odiiller Organizasyon

Planlama @

Kurallar Sorumluluklar
koymak aylasmak
! Gilvenli RAvS
ortam

yaratmak

Etkili bir sinif yonetimi i¢in 6grenme ve 6gretme siirecini destekleyen etkili bir ortam
yaratilmalidir. Etkili olmayan bir smif yonetimi genellikle kaos yaratir. Ogrenciler
kendilerinden ne beklendigini bilmezlerse nasil davranacaklarini veya tepki vereceklerini,
sinirlarint ve yanlis davranislarinin sonuglarint bilmezler. Sinifta sorun davranislar; 6grenme
ve Ogretme siirecini, zaman yonetimini ve siif yonetimini olumsuz yonde etkilemektedir.
Sinifta olusabilecek her tiirlii sorun davranig ve hareketler 6gretmenin smif ortamini iyi
diizenlenmesinde ve hedeflenen igeriklerin grencilere aktarilmasinda 6nemli derecede rol
oynar. Kurallarin agik ve net olmasi, 6grencilere agik sekilde aktarilmasi sinif i¢inde olumsuz
davranig ve tutumlart o kadar azaltir. Kurallar1 kolay ve anlasilir olarak agiklamak,
benimsetmek bazen yeterli degildir. Bir kural uyulmadiginda harekete gegmek i¢in istekli ve

yetkin olmak gerekir.
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Etkili bir sinif yonetimi saglamak ve smiflarda disiplin problemlerinin yasanmamast

icin 6gretmenlerin sahip olmasi gereken bazi 6zellikler asagida belirtildigi gibidir:

Adil olmak: Ogrenciler, 6gretmenlerin en énemli 6zelligi olarak adaleti goriirler. Ogretmen,
o0dev yapma, anlagmazliklar1 ¢dzme, yardim etme veya Ozel etkinliklere katilma gibi
etkinliklerde adil olmalidir.

Saygi duymak: Ogretmen, 6grencinin haklarina ve duygularina saygi1 gdstermelidir.

Nezaket gostermek: Ogretmen, 6grencilere nezaketli olmalidir.

Acik olmak: Ogretmenin duygularini ve duygularina neden olan durumlari net bir sekilde
aciklamasi gerekir.

Aktif dinleme: Ogretmen, dgrencileri etkin bir sekilde dinlemelidir. Ogrenciyi dinledigini
gostermek i¢in sorular sorabilir ya da 6grencinin ifadelerini 6zetleyebilir.

Empati gostermek: Ogretmen, ogrencilerin iginde bulundugu durumlar1 diisiinerek
ogrencilerin davranislarin1 degerlendirmelidir.

Olumlu ifadeler kullanma: Olumlu ifadeler kullanmak, 6grencileri dogru davranig
gostermeleri i¢in tesvik edecektir.

Demokratik ortam olusturma: Ogrencilere se¢im yapma ve secimlerinin olas1 sonuglarini
degerlendirme firsatlar1 saglamak, 6grencilerin yanliglarindan da 6grenmelerine olanak saglar.
Uygun beden dilini kullanma: Ogretmen, 6grencilerle dogrudan goz temas: kurmalidir.
Ogrencinin olumlu davranislarinda giiliimsemeli veya diger onay sekillerini kullanmalidir.
Diger davranislarda da davranisa uygun olarak beden dilini kullanmalidir.

Fiziksel cevreyi diizenleme: Smif ortami, 6grenme silirecine uygun olacak sekilde
diizenlenmelidir.

Beklentileri agikea iletme: Ogrenciler, kendilerinden tam olarak ne beklendigini ve ne tiir
davraniglara izin verilip verilmedigini bilmelidir.

Dersleri ilgi cekici héle getirme: Konuya uygun, 6grencilerin ilgisini ¢cekecek iceriklere yer

verilmelidir.
Asagida sinifta disiplin problemlerine azaltmaya yonelik uygulamalar 6zetlenmistir:

. Derslerde 6grencilerinin ilgi alanlarini dikkate alma

o Bireysel farkliliklara saygi duyma

o Basar1 i¢in beklentiler olugturma

o Bireylerin haklarina sayg1 gdsterme

o Davranigsal zorluklara yatkin 6grenciler i¢in 6zel oturma diizenlemeleri saglama
o Ogrencilerin dikkatini dagitan nesneleri kaldirma
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. Asirt otoriter veya kiiciimseyici bir dil kullanmaktan kaginma

. G0z temasini etkili bir sekilde kullanma

. Ogrencilerle gii¢ miicadelelerinden kaginma

. Ogrencilerin ¢atismay1 anlamalarma yardimci olma
. Ogrencileri etkin dinleme

o Sorumlulugun gelisimini tegvik etme

» Sorumlu davranigi ddiillendirme

> Ogrencileri kendi davranislarini gdzlemlemeye ve diizeltmeye tesvik etme

» Tim 6grencilere risk almalar1 ve sorumlu davranig gerektiren yeni gérevleri denemeleri

icin firsatlar saglama
Ogrencileri bir ekibin pargas olarak ¢alismaya tesvik etme

e lyi davranislar igin bir 6diil sistemi kullanma
e Olumlu bir dil kullanarak iletisim kurma
e Kurallara uyuldugunda ve davranis uygun oldugunda olumlu geri bildirim saglama
e Velilerle iletisim halinde olma
e Ogrencilerin “sakinlesmek” gerektiginde kullanmast i¢in ayrilmis bir alan saglama
e Kurallarin tiim 6grencilere adil bir sekilde uygulama
e Ogrencilere iyi davranislar1 gdsterme konusunda model olma

e Ogrencinin kisiligine degil davranisina odaklanma ve dgrencinin itibarini koruma
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Olumlu ve destekleyici sinif ortaminin 6zellikleri asagidaki tabloda belirtildigi gibidir:

Olumlu ve Destekleyici Bir Stmf Ortaminin Ozellikleri \
Sinifin fiziksel diizeni nasildir? e Ogrenciler calismalariyla derinden ilgilenirler.

e Sinifin iklimi is odaklidir ayn1 zamanda
ogrenciler kendilerini rahat hisseder.

e Ogretmen neler olup bittigini kontrol eder.

e Sinif temiz ve diizenlidir.

e Ogretmen ve dgrenciler sinifta 6zgiirce hareket
edebilirler.

e Ogrenciler ders icin ihtiyag duyduklar
kaynaklara kolayca erisebilir.

e Siralar sinif etkinliklerini destekleyecek sekilde
diizenlenmistir.

e Smnifta G6grenci ¢alismalarimin  ornekleri
mevcuttur.

e Simf kurallar1 yazil bir sekilde mevcuttur.

e Derste kullanilacak malzemelerin bulundugu bir
alan mevcuttur.

Ogrenciler ne yapar? e Ogrenciler; bireysel, ciftler veya gruplar halinde
iiretken bir sekilde calisir.

e Ogrenciler, dgrenme icerigi ile ilgili sorular,
tartismalar gerceklestirirler.

Ogretmen ne yapar? e Opretmen smifta dolasir, dgrencilere sorular
sorar, onlarm sorularmi yanitlar. Ogrencilere
talimatlar verir.

e Tiim 6grencileri 6grenme siirecine katmak igin
caba sarf eder ve cevaplarin yanlis oldugu
durumlarda bile Ogrencilerin cevap verme
cabalarin tesvik eder.

e Ogrenciler arasindaki karsilikli saygiy1 tesvik
ederler.

Sinif Kurallarinin Belirlenmesi

Sinif kurallar1 belirlendiginde 6grenciler kendilerinden ne beklendigini ve ne yapmalari
gerektigini bilir ve Ogrencilerin uygun olmayan davranislar1 gerceklestirme olasiligi azalir.
Ayrica Ogrenciler, belirli bir isi yapmak icin izlemesi gereken adimlar1 bilirlerse hedefe
ulasmalar1 daha olasidir.

Ogretmenler, sinif kurallarmin gelistirilmesinde biitiin smifla ortak hareket etmeli ve
ogrencileri miimkiin oldukca bu etkinlige katmalidir. Bu etkinlikte 6gretmen ve 6grenciler olasi
sinif kurallarina dair fikirlerini 6ne siirmeli, 6gretmen bu kurallar1 not alarak bir kadgida veya
tahtaya aktarmalidir. Biitiin fikirler one siiriildiikten sonra ortak paydada bulusulan fikirler

birlestirilmeli veya elenmelidir. Uzerinde hem fikir olunan maddeler, sinif kurali olarak gecerli
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sayllmalidir. Egitim ortamlarinda gerceklestirilen etkinliklerin daha etkili olmasi, sinif
ortaminda diizen ve disiplinin en {ist diizeyde saglanabilmesi ve de zamanin etkili kullanilarak
basarili sekilde hedeflere ve kazanimlara ulasilmasi kurallarin belirlenerek anlasilir, seffaf
bi¢cimde ifade edilebilmesiyle miimkiin olabilmektedir. Bu kurallar sunlardir:
1. Smiftaki 6grenmeleri en yiiksek diizeyde saglanmali, 6grenmeyi negatif yonde etkileyecek
davranislar azaltilmalidir.
2. Yoklamanin nasil alinacagi ve 6grencilerin bu zamanlarda neler yapabilip yapamayacagi da
dahil olmak {izere donemin veya giiniin baslangici ve bitisini, beklenmedik ihtiyaglarda nasil
izin istenecegi, siiftaki materyallerin kullanim1 konularini kapsamalidir.
3. Kurallarin bir dayanagi olmali; kurallar nezaket ve saygi kurallarimi giiclendirici nitelikte
olmalidir.

Kurallar; 6gretmenler, ebeveynler ve 6grenciler onlar1 korumaya esit derecede bagl
olduklarinda en etkilidir. Bu nedenle asagida ebeveyn, 6grenci ve 6gretmenin sinif kurallariyla

ilgili sorumluluklarina yonelik 6rnek form verilmistir.

Ornek: Ebeveyn Formu
Bir ebeveyn olarak sunlar1 yapacagim:
e (Cocuguma, dgretmenlere ve okula saygi ve destek gosterecegim.
e Okulun disiplin politikasini  ve ¢ocugumun smifinin kurallarma uymasini
destekleyecegim.
e Cocugumun c¢aligmasi i¢in ortam saglayip ddevlerini kontrol edecegim.
e Ebeveyn-6gretmen veya ebeveyn-0gretmen-6grenci konferanslarina katilacagim.
e Cocugumla her giin okul etkinlikleri hakkinda konusacagim.
e (Cocugumun TV izlemesini veya c¢alisma siiresini kontrol edecegim. Her donem en az
bir okul veya sinif etkinligine yardime1 olacagim.
Ornek: Ogrenci Formu
e Sorumluluklarimi en 1yi sekilde yapmaya ¢alisacagim.
e Smif arkadaslarima kars1 nazik ve yardimsever olacagim.
e Kendime, 6gretmenlerime, arkadaslarima ve diger insanlara saygi gosterecegim.
e Sinif ve okul kurallarina uyacagim.
e Okula 6devim ve malzemelerim ile hazirlikli gelecegim.
e Her giin en az 2 saatimi evde ders ¢alisarak veya kitap okuyarak gecirecegim.

e Her giin ailemle okul etkinliklerim hakkinda konusacagim.
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Ornek: Ogretmen Formu

e Her 6grenciye ve ailesine saygi gosterecegim.

e Ogrenme siiresini verimli kullanacagim.

e Ogrenmeye elverisli, giivenli ve rahat bir ortam saglayacagim.

e Her cocugun tam potansiyeline ulagsmasina yardime1 olacagim.

e Anlamli ve uygun gorevler verecegim.

e Ebeveynlere d6devlerde yardimci olabilmeleri igin gerekli yardimi saglayacagim.

e Okul ve smif kurallarini adil ve tutarli bir sekilde uygulayacagim.

e Ogrenmeyi eglenceli hile getirmek icin sinifta 6zel etkinlikler kullanacagim.

e Profesyonel davranis ve olumlu bir tutum sergileyecegim.

Asagida sinif kurallarini gosteren 6rnek bir tabloya yer verilmistir:

Sinif Kurallar: Tablosu

Konusmak ile ilgili kurallar

1. Ogrenciler bir soru sormak veya
ders siirecinde goriiglerini belirtmek
istediklerinde ne yapmalidir?

2. Ogrenciler ne zaman ve kiminle
konusabilir?

3.0grenciler smiftan ne zaman
ayrilabilirler?

Hareket ile ilgili Kurallar

1. Ogrenciler siralarindan ne zaman
kalkabilirler?

2.0grenciler ne zaman sinifa
gelmelidir?

3.0grenciler ders sirasinda ve dersin
sonunda hangi durumlarda ve nasil
siniftan ¢ikarlar?

4. Ogrencilerin oturma diizeni nasil
olmalidir?

5. Grup aktiviteleri esnasinda
Ogrencilerin  uymas1  gereken
kurallar nelerdir?

Ogrenciler konusmak istediklerinde ellerini
kaldirmalidirlar.

Baskalariin soziinii kesmemelidirler.
Ogrenciler istedikleri ~zaman sorunlari
netlestirmek i¢in sorular sorabilirler.
Ogrenciler giftler veya gruplar halinde
calisirken bagkalariyla konusabilir ancak
bireysel calisiyorsa sessiz olmalidir.
Ogretmen smiftan ayrildiginda &grenciler
calismalarina devam etmelidir.

Ogrenciler aksi belirtilmedikce siralarinda
kalmalidir.

Ogrenciler ders baslamadan en az 5 dakika
once smifa gelmeli kitaplarini ¢ikarmali ve
sessizce masalarinda oturmalidir.

Ogrenciler yiyecek veya icecek almak icin
ders bitene kadar beklemek zorundadirlar.
Ogrenciler ders bittikten sonra smiftan
sessizce ¢ikmalidir.

Ogrencilerin oturma diizeni ihtiyaca gore
diizenlenir.

Grup aktiviteleri sirasinda 6grencilerin gerekli
hazirliklart1 yapmalar1 i¢in bes dakikasi
olacaktir.
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Zaman ile Ilgili Kurallar

1. Ogrencilerin derse geg kaldig
durumlarda ne yapilir?

2. Derse ne zaman baslanir?

3. Ogrencilerin 6devlerini
yapmamasi ya da derse hazirlikli
gelmemeleri durumunda sonuglar
neler olacaktir?

4. Gorevlerini erken bitiren
Ogrenciler ne yapmalidir?

Ogretmen/ogrenci iliskileri

1. Ogrenciler 6gretmene nasil hitap
etmelidir?

2. Ogrenciler davraniglarm
sonuglarinda ne gibi durumlarla
karsilagsacaklardir?

3. Ogrenciler sinifta istenilen siireg
ve prosediirleri nasil 6grenecekler?
4. Ogrencilere talimatlar nasil
verilir?

Ogrenci/6grenci iliskileri

1. Ogrencilerin birbirlerine kars
nasil davranmalar1 gerekmektedir?
2. Ne tir grup calismalan
kullanacaksiniz?

3. Ogrenciler birbirlerine yardim
edebilir mi?

Derse ge¢ gelen Ogrenciler, ge¢ kalma
gerekgelerini agiklayacak ve degerlendirme
Ogrencinin ge¢ kalma gerekgesine gore
yapilacaktir.

Ogrenciler, ders baslamadan 6nce 6devlerini
cikarmali ve siralarina koymalidir.

Odevlerini  tamamlamayan veya derse
hazirliksiz gelen Ogrenciler, bu durumun
nedenini aciklamak i¢cin dersten sonra sinifta
kalmalhdir. Ogrencilerin sebeplerine gore
durum degerlendirilecektir.

Her ders i¢in 6grencilerin verilen gorevleri
erken bitirmeleri ihtimaline kars1 ekstra
calismalar hazirlanir. Ayrica Ogrencilerin
erken bitirmeleri durumunda
yapabileceklerinin 6rnegin bagimsiz okuma,
ev 0devi ile baglama vb. bir listesi olusturulur.

Ogrenciler dgretmene “dgretmenim” diyerek
hitap etmelidir.

Ogrenciler, calismalarinda gozle goriiliir
gelismeler gosterdiklerinde ve iyi davraniglar
sergilediklerinde ekstra puanlar
kazanacaklardir.

Ogrenciler kendilerine verilen  gdrevleri
tamamlamadiklarinda ve sorun davranislar
gosterdiklerinde puan kaybedeceklerdir.

Sinif kurallarina ek olarak bazi prosediirler de
sinifta agiklanacaktir.

Ogrenciler ~ baskalarma  kars1  saygili
davranmalidir. Diger o6grencilerin gorlis ve
diisiincelerine saygi1 gostermelidirler.
Genellikle ogrenciler ¢iftler ya da gruplar
halinde c¢alisgir.  Farkli yeteneklere sahip
ogrencileri miimkiin oldugunca eslestirmeye
Ozen gosterilir. Daha yiiksek seviyede calisan
ogrenciler icin ek grup aktiviteleri olusturulur.
Ogrenciler, ciftler veya gruplar halinde
calisirken birbirlerine yardim edebilirler.
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Fiziksel Diizenleme

Olumlu ve destekleyici bir sinif ortaminin olusturulmasinda fiziksel diizenleme de
onemlidir. Bir smifi diizenlemenin bir¢ok farkli yolu vardir. Bazi diizenlemeler, belirli
faaliyetleri digerlerinden daha iyi destekler. Oturma diizeni, egitimcilerin igerigi daha etkili bir

sekilde sunmasina ve siniflarin1 daha etkili bir sekilde yonetmesine yardimci olabilir.

Asagidaki tabloda farkli 6grenme diizenleri ve avantajlar1 verilmistir.

Geleneksel oturma diizeni Avantaj:
Kalabalik smiflarda tim ogrencilerle goz
temas1 kurmay1 saglar.
Ne zaman tercih edilmelidir:
» Ogrencilerin bagimsiz ¢alismalar yapmalar1
gerektiginde
* Sinavlarda

U sekli Avantaj:
Yiiz yiize iletisim kurmay1 saglar.
Calisma alanin daha rahat kullanilmasini
saglar.
Ne zaman tercih edilmelidir:
» Ogrencilerin is birligi halinde ¢alismasini
gerektiren durumlarda
* Tartigma gibi etkinliklerinin kullanildig:
durumlarda

Kiimeler Avantaj:
Ogretmenlerin sinifta daha rahat hareket
ederek 6grencilere yardim edebilmesini
saglar.
Ne zaman tercih edilmelidir:
* Uygulamal1 gorevlerde
* Yetenek ve diger 6zellikler bakimindan
heterojen gruplar olusturmak istendiginde

Bir sirada iki Kisi Avantaj:
Ogrencilerin hem bagimsiz hem de ortak
caligmasini saglar.
Ne zaman tercih edilmelidir:
» Ogrencilerin ¢iftler halinde calismasi
gerektiginde
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Sinifin fiziksel diizenlenmesinde asagida verilen sinif diizeni kontrol listesinden
yararlanilabilir.

Sinif Diizeni Kontrol Listesi

Evet Hayiwr

Ogrenciler kendilerini rahat hissediyor mu?
Sinif diizeni 6grenmeye elverisli mi?
Sinif ortamu giivenli mi?

Tim 6grenciler, 6gretmenin goriis alanina
giriyor mu?

Ogrenciler, 6gretmeni duyabiliyor mu?
Ogrenciler kendilerinden ne beklendigini
biliyor mu?

Oturma diizeninde esneklik var m1?

Sinif ortamu farkli uygulamalar yapmaya
uygun mudur?

Asagida 6rnek durumlar ve 6rnek durumlarda ne yapilmasina iligkin ifadelere yer verilmistir:

Osrenciler, test veya not verme uygulamalarimn adil olmadigindan sikdyet ediyor.

Dikkate Alinmasi Gereken Konular

e Ogrencilerin bir fikri olabilir mi?

e Otoritenizi ve glivenilirliginizi nasil siirdiireceksiniz ve ayni zamanda 6grenci goriisiine
saygt1 ve ilgiyi nasil koruyacaksiniz?

e Ilgili durumu goriismek icin dogru yer ve zaman ne olmalidir?

e Testi yapan bagka bir 6gretmense konuyu 6grencilerle tartismaniz uygun mudur?

Stratejiler

e Ogrencileri dinleyiniz ve dgrencilere durumla ilgili sorular sorunuz.

e Tartismaya girmekten kagininiz.

e Sorunu nasil ¢dzeceginizi tam olarak bilmiyorsaniz, 6grenciye diisiinmek i¢in zamana
ihtiyaciniz oldugunu soyleyiniz.

e Not verme veya testten baska bir 6gretmen sorumluysa ve bir 6grencinin sikayetine
tamamen acik ve net bir cevabmiz yoksa diger 6gretmenle konusmasini Oneriniz.
Ogrenciye, bunu ilgili 6gretmene de ileteceginizi sdyleyiniz.

e Ogrencilerle aym fikirde olmaktan veya diger 6gretmeni savunmaktan kagininiz.

e Not ile ilgili tiim itirazlarin 6rnegin bir hafta i¢inde yazili olarak yapilmasi gerektigi gibi

bir politika belirtiniz.
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Swnifta yanhs bilgi verdiginizi fark ediyorsunuz.
Dikkate Alinmasi Gereken Konular

e Giivenilirliginize zarar vermeden hatay1 nasil ¢6zeceksiniz?

e Ogrencilerin dogru bilgiye hemen ihtiyact var mi1?

Stratejiler

e Bu hatay1 her 6gretmenin defalarca yapabilecegini diisiiniiniiz ve rahatlayimniz.
e Ogrencilerden 6ziir dileyiniz ve hatay: agiklaymiz.

e Onemli bir bilgiyse diizeltmenizi hem e-postada hem de siifta tekrarlamaniz gerekebilir.

Swnifta kullanmak istediginiz ekipman ¢alismiyor.

Dikkate Alinmasi1 Gereken Konular
e Ekipmanin ¢alismasini saglamak icin derste ne kadar zaman ayirabilirsiniz?

e (Ogrenme siirecinde ekipmanin gereklilik derecesi nedir?

Stratejiler

e Ekipmani nasil kullanildigini ve bir arizasi olup olmadigini dersten dnce kontrol ediniz.
e Ekipmanin ¢alismamasi durumunda bir B planiniz olsun.

e Ogrencilerden yardim alabilirsiniz.

e Ekipmani ¢alistiramazsaniz, 6ziir dileyiniz ve B planina geginiz.
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Tartisma swrasinda 6grenci kiskirtici veya asagilayici sozler soyler ve sinif tartismasinin

diizenini bozar.

Dikkate Alinmasi Gereken Konular

e Bu davranisin ihlal edilmesi durumunda karsilagilacak sonug belirlenmis mi?
e Diizeni bozan 6grenciye davranisinin yanligligini nasil ifade edersiniz?
e Diizeni bozan 6grencinin diger 6grencileri rahatsiz etmesini nasil engellersiniz?

e Ogrenci kontrolden ¢iktr m1?

Stratejiler

e Ogrenciyi tartismanin odagia ¢ekmek i¢in yonlendirici sorular sorunuz ve dgrenciyi

nesnel olmaya tesvik edecek yonlendirmelerde bulununuz.

e Ogrenci gercekten kontrolden ¢ikmus goriiniiyorsa sinif tartismasina katilmasina izin

vermeyiniz.

Tartismaya bir ogrenci hakimdir.

Dikkate AliInmasi1 Gereken Konular

e Diger 6grencilerin cesaretini kirmadan bu 6grenciyi davranislarini degistirmeye nasil

tesvik edebilirsiniz?

Stratejiler
e Ogrenciye katkilarindan dolay1 tesekkiir ederek diger dgrencilerin de tartismaya
katkida bulunmasini istediginizi sdyleyiniz. Ogrenci i¢in farkl1 sinirlamalar getiriniz.
Ornegin, s6z hakki aldiktan sonra 3 kisinin s6z hakki almasin1 bekleyecek ve sonra
tekrar s6z hakkina sahip olacaksiniz gibi.
e Sinifin belirli alanlarinda oturan &grencilere sorular sorunuz, Ornegin, “Arka

siralardan biri bana sdyleyebilir mi?”
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Osrenci, alan uzmanliginiza meydan okuyor.

Dikkate Alinmasi Gereken Konular

e Ogrenci neden bunu yapma ihtiyaci hissediyor?

o Kendinizi degersizlestirmeden veya savunmaya ge¢meden Ogrenciyle nasil

tartigabilirsiniz?

Stratejiler

e Ogrenciyi dinleyiniz ve derinlemesine sorular sorunuz.

e Bu davranis1 gostermesinin altta yatan sebepleri olup olmadigini bulmaya calisiniz.
(Ornegin, dersinizden diisiik not alms olabilir.)

e Altta yatan sebepler varsa konuyu sebeplere yonlendiriniz.

e Konuyu kisisellestirmeyiniz.

Osrenciler derse katilmiyor.

Dikkate Alinmasi Gereken Konular

e Sordugunuz sorular 6grenme siirecinde ele alinan igerigin bir pargast m1?

e Sorularmiz ¢ok kolay ya da ¢ok zor mu?

e Ogrenciler hazirlikli m?

e Ogrenciler igerigi cok karmasik m1 buluyorlar?

e Ogrenciler arkadaslarindan veya sizden ¢ekiniyor mu?

e Ogrenciler gegmiste yanlis cevaplar verdiklerinde dgrencileri cesaretlendirdiniz mi?

e Cevaplari yanlis da olsa fikirlerini ortaya koymalar1 ve risk almalar1 yoniinde tesviklerde
bulundunuz mu?

e Ogrenme igerikleri dgrencilerin ilgilerine uygun mu?

Stratejiler

e Ogrencilerin derse katilabilmek igin gerekli bilgi ve becerilere sahip olduklarindan emin

olunuz.
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e Eger 0n bilgilerinde eksiklikler s6z konusu ise 6grencilere dersin basinda igerikle ilgili

ciftler veya gruplar halinde ¢aligmalar yapmak i¢in zaman veriniz ve ydnlendirici

sorularla 6grencileri destekleyiniz.

e Tartisma sorularinizi 6nceden vererek dgrencilerden hazirlikli gelmelerini isteyiniz.

e Ara sinavlar yapiniz.

e Rahathig1 ve aginalig1 artirmak i¢in 6grencilerin diger sinif arkadaslartyla kaynasmasina

yonelik firsatlar yaratiniz.

e Herkesin katilmasini gerektiren aligtirmalar olusturunuz.

Istenmeyen davranig gosteren 6grenciler:

Swnifta konusan 6grenciler, derse ge¢ gelen dgrenciler, cep telefonuyla ilgilenen ogrenciler,

bilgisayarinda film izleyen 6grenciler vb.

Dikkate Alinmasi Gereken Konular

Davranis sizi rahatsiz ediyor mu?
Davranig diger 6grencileri rahatsiz ediyor mu?
Davranis ne siklikta gerceklestiriliyor?

Davranigin altinda yatan sebepler nelerdir?

Stratejiler

Davranigin altinda yatan sebepleri analiz ediniz.

Ogrencilerin sorular var ve sizden cevap alamadig1 i¢in mi konusuyor? Dersiniz ¢ok
mu zor? Ogrencilerin ilgileri olmadig1 i¢in mi konusuyor?

Ogrenciler konusuyorsa susmalarini bekleyiniz ve konusan 6grencilere bir sorular
olup olmadigini sorunuz.

Cep telefonu kullanimi, derse ge¢ kalma gibi konularda kurallarinizi netlestiriniz.
Ogrencilerle bireysel olarak konusunuz.

Ogrenme siirecine katilimi tesvik ediniz ve 6grencileri mesgul edecek etkinlikler

gelistiriniz.
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Aktivite 11

Sinif Yonetimi Profili

Sinif yonetimi tarziniz; dgrencilerinizle ne kadar iyi etkilesim kurabileceginizi, onlarla ne
kadar olumlu bir iliski kurabileceginizi ve sizden ne kadar iyi 6greneceklerini belirleyecektir.
Yonetim tarzinizi belirlemeye baslamak igin asagidaki tablodaki ifadelerin her birini

dikkatlice okuyunuz. Ardindan, ifadeye katilip katilmadiginiz1 isaretleyiniz.

Ozellikler Katihyorum = Katilmiyorum
1. Ogrencilerin 6grenmesi icin sinifin sessiz olmasi
gerektigine inantyorum.
2. Yapilandirilmis bir diizende (siralar gibi) atanan
oturma diizeninin yanlis davraniglar1 azalttifina ve
o6grenmeyi destekledigine inantyorum.
3. Ders anlatirken araya girilmesinden hoslanmam.
4. Ogrenciler yonergeleri takip etmeyi 6grenmeli ve
nedenini sormamalidir.
5. Ogrencilerim nadiren etkinlik baslatmali, onlara
ogrettiklerime konsantre olmalidirlar.
6. Bir 0grenci, sorun bir davranis gosterdiginde daha
fazla tartismadan hemen onu cezalandirir veya
disipline ederim.
7. Ornegin, ge¢ kalmak veya ddev yapmamak gibi
yanlis davranis i¢in mazeret kabul etmem.
8. Ne Ogrenildigine bagl olarak simifim birgok farkl
diizenlemeye sahip olabilir.
9. Ogrencilerimin hem ne 6grendigine hem de nasil
ogrendigiyle ilgilenirim.
10. Ogrencilerim bir soru sormak istediklerinde
dersimi bolebilirler.
11. Gerektiginde 6vgiide bulunurum ve Ogrencileri
daha iyisini yapmaya tesvik ederim
12. Ogrencilere 6grenme alistirmasi olarak projeler
veririm veya kendi projelerini gelistirmelerini isterim.
Daha sonra Ogrendiklerini ve ne dOgrenmeleri
gerektigini tartisiriz.
13. Kararlarimin arkasindaki nedenleri her zaman
agiklarim.
14. Bir 6grenci, sorun bir davranig gosterdiginde kibar
ama sert bir sekilde azarlarim. Disiplin gerekiyorsa
kosullar dikkatlice degerlendiririm.
15. Ogrencilerin kendilerine verilen gorevleri iyi
yapabileceklerini  disiindiiklerinde ~ daha  1yi
6grendiklerine inantyorum.
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16.  Ogrencilerimin  duygusal  esenligi, smf
kontroliinden daha 6nemlidir. Ogrencilerimin beni
arkadaglar1 olarak gormeleri 6nemlidir.

17. Baz1 ogrencilerim 6grenmeye motive olurken
digerleri umursamiyor gibi goriiniiyor.

18. Bir 6grenciyi disipline etmek icin ne yapacagimi
onceden planlamiyorum.

19. Bir 0Ogrenciyi azarlamak istemiyorum ¢iinkii
duygular1 incinebilir.

20. Bir o6grenci dersi bolerse ona daha fazla ilgi
gosteririm ¢linkli mutlaka ekleyecek degerli bir seyi
vardir.

21. Bir 6grenci siniftan ¢ikmak isterse her zaman izin
veririm.

22.0grencilerime  herhangi bir kural koymak
istemiyorum.

23. Her yil ayni ders planlarm1 ve etkinlikleri
kullantyorum  bdylece derslerime  Onceden
hazirlanmak zorunda kalmiyorum.

24. Alan gezileri ve 6zel projeler hazirlamak igin
zamanim yok.

25. Ders vermek yerine bir film veya slayt gosterisi
gosterebilirim.

26. Ogrenciler sinifta genellikle pencerelerden disar
bakarlar.

27. Ders erken biterse 6grencilerim sessizce ¢alisabilir
veya sessiz bir sekilde konusabilir.

28. Ogrencilerimi nadiren disipline ederim. Bir
Ogrenci ddevini geg teslim ederse bu benim sorunum
degildir.

1-7, 8-14, 15-21 ve 22-28 maddelerinde “katiliyorum” yanitin1 verdiginiz maddelerin

sayisini belirleyiniz. Bu boliimlerden yiiksek oranda “katiliyorum” yanitini verdiginiz boliim,

sizin sinif yonetimi tarziniz1 belirler ancak diger tarzlarin 6zelliklerine de sahip olabilirsiniz.

Yukaridaki tabloda, 1-7 arasindaki ifadeler “otoriter” bir yaklasim yansitir.

“Ben 6gretmenim ve her seyi benim yontemimle yapacagiz.” Bu tarz, iyi yapilandirilmis bir

sinif olusturmak i¢in iyidir, ancak basari motivasyonunu artirmak veya kisisel hedeflerin

belirlenmesini tesvik etmek icin ¢ok az sey yapar. Bu siniftaki 6grenciler, kendilerini gligsiiz

hissedecekleri i¢in etkinlik baglatma konusunda isteksiz olabilirler. Kisisel ozgiirliikleri

pahasina d6gretmene itaat etmek zorundadirlar.

58



8-14 arasindaki ifadeler, “yetkin bir iislubu” yansitir. "Beraber calisalim." Ogrenci
davranislarina sinirlar getirilse de kurallar agiklanir ve 6grencilerin bu sinirlar i¢inde bagimsiz
olmalarina da izin verilir. Yetkili bir 6gretmen, kendine gilivenen ve sosyal olarak yetkin
davraniglar1 tesvik eder. Ayrica 6grencileri motive olmaya ve daha fazlasini basarmaya tesvik

eder. Genellikle 6grencilere bir projede liderlik etmek yerine rehberlik eder.

15-21 arasindaki ifadeler, “kontrolsiiz” bir tarzi ortaya koymaktadir. Ogretmen,
ogrenciler ilizerinde c¢ok az kontrol saglar. Bu &gretmen, bir 6grencinin diirtiilerini ve
eylemlerini kabul eder ve bir 6grencinin davranisini izleme olasilig1 daha diisiiktiir. Ogrencinin
duygularini incitmemeye ¢alisabilir ve bir 6grenciye hayir demekte veya kurallar1 uygulamakta
zorluk ¢ekebilir. Bu tiir bir 6gretmen, 6grenciler arasinda popliler olsa da onun asiri
miisamahakar tarz1 grencilerin sosyal yeterlilik ve 6zdenetim eksikligine sebep olur. Ogretmen
cok hosgoriilii oldugunda 6grencilerin sosyal olarak kabul edilebilir davraniglari 6grenmeleri
zordur. Kendilerine ¢ok az talepte bulunuldugundan bu 6grenciler siklikla bagarmak i¢in daha

diisiik motivasyona sahiptir.

22-28 arasindaki ifadeler “kayitsiz” bir iislubu ortaya koymaktadir. Ogretmen, sinifa gok
fazla hakim degildir ve genellikle ilgisiz goriiniir. Ogretmen, siifa hazirliksiz gelir ve
ogretmenin smif ici disiplini saglamada da eksiklikleri vardir. Bu tarz bir sinif ortaminda

ogrenciler, diisiik bagar1 motivasyonuna sahiptir ve 6z kontrolden yoksundur.

59



BOLUM 5 SORUN DAVRANISLARLA BASA CIKMAK

Istenmeyen davranisin ele alinmasinda yapilmasi gereken ilk adim, ogrencinin
davranisinin nedenlerini anlamaktir. Genellikle sorun davranis, 6grencinin kontrolii disindaki
faktorlerden kaynaklanir ve davranisin sebeplerini bilmeden miidahalede bulunmak sorun
davranis1 ortadan kaldirmaz. Ornegin, eger 6grenci ulasim sorunlari yasadigi i¢in okula geg
kaliyorsa bir 6grenciyi ge¢ kaldigi i¢in cezalandirmak uygun degildir. Tutumlara, inanglara
veya bilgiye dayali yanlis davraniglar 6rnegin, eger 6grenciler okula zamaninda gelmenin
onemli olduguna inanmadiklari i¢in okula zamaninda gelmek i¢in hicbir ¢caba gostermiyorsa bu

durumda gerekli 6nlemler alinmali ve davranig diizeltilmelidir.
Ogrencilerin davramislarim anlamak

Davranis anlagilir ve amaclidir. Ne oldugunu anlamasak bile 6grenciler yaptiklarini bir
nedenle yaparlar. Diinyay1 onlarin géziinden gérmeye ¢alismak ve sinifta nasil davrandiklarini
etkileyebilecek sorunlari anlamak oOnemlidir. Asagidaki tabloda bir davranisin sebeplerini

anlamaya yonelik 6rnek bir davranis kontrol listesi verilmistir.
Bir davramis kontrol listesi:

Davranis Evet Hayir
Konu materyali veya yaklagimiyla ilgili bir sorun mu var?
Ogrenci dikkat cekmeye mi ¢aligtyor?
Davranis, okuldaki zorluklar1 yansitiyor mu?
Davranis, evdeki kisisel sorunlar1 yansitiyor mu?
Davranis, sosyo-ekonomik sorunlar1 yansitityor mu?
Davranis, tibbi veya biyolojik sorunlari yansitabilir mi?

Ogrencilerle gecmislerini, karsilastiklar1 sorunlar1 ve zorluklar1 anlamak igin iletisime
gecmek dnemlidir. Davranisin nedenlerini analiz etmek gereklidir. Ogrencilerin davranislarim
sekillendiren baglami ve kosullar1 anlamak yalnizca ¢éziimlere isaret etmekle kalmaz; aym
zamanda genellikle devam eden bir 6fke, kizginlik ve yikici davranis dongiisiinii besleyen

haksiz cezalar1 da dnleyebilir.
5.1. Simfta Catisma fle Basa Cikmak

Catismay1 6nlemek ve onunla basa ¢ikmak dnemli bir beceridir. Asagidaki siireg, 6gretmenlerin

catismayla basa ¢ikmasina yardimci olabilir:
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Catisma ile Basa Cikmak

1. Asama
Sorunu kabul edin.
2. Asama
Dur ve diisiin
Aktiviteyi veya tartigmay1 durdurunuz ve konusmadan veya tepki vermeden 6nce 10’a
kadar saymiz. Durmak, tartismay1 kesintiye ugratir ve herkesin duygularinin sogumast igin
zaman saglar
3. Asama
Beden dilinizi degerlendiriniz
Viicudunuza uygun pozisyonu almiz. Ogrenciden en az 1 metre uzakta durunuz.
4. Asama
Durumu degerlendiriniz
Catismaya veya soruna neyin neden olabilecegini diisliniiniiz.
5. Asama
Tepki veriniz
Duyduklarinizi s6zlii olarak teyit ediniz. Catisma bir yanlis anlamadan kaynaklaniyorsa
kismen suglu olabileceginizi kabul ediniz ve amacinizi, siireci veya prosediirii agiklayiniz.
6. Asama
Planlama yapiniz.
Dersten sonra tartismaya devam etmek ve karsilikli olarak tatmin edici bir ¢6ziime ulagsmak
uygun ve daha az rahatsiz edici olabilir.
7. Asama
Degerlendiriniz.
Durumu degerlendirerek daha sonra bu tarz bir siiregte yapilmasi gerekenlere iligkin strateji
gelistiriniz.
Bir 0grenci sorun davraniglar gosterdiginde bu davraniglar1 azaltmak veya ortadan
kaldirmak icin olumlu tekniklere ihtiya¢c vardir. Beklentilerimize veya smif kurallarina
uymayan, olumlu sosyal etkilesimlere ve 6z disipline zarar veren davraniglar sorunlu

davraniglardir. Sorunlu davranisi azaltmak ve onlemek i¢in hangi teknik segilirse segilsin

asagida verilen durumlar s6z konusu oldugunda segilen teknigin etkililigi artacaktir:

e Hem o0Ogretmen hem de 6grenci sorunlu davranisin ne oldugunu ve bu davranig

gergeklestiginde dgrencinin ne gibi bir sonugla karsilasacagini bildiklerinde
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e Istenmeyen davranis ilk ortaya ¢iktiginda giiclii ve hizli bir doniit verildiginde

e Istenmeyen bir davranis her gerceklestiginde tutarl bir sekilde ayn1 sonug verildiginde
e Sakince ve empatiyle talimat ve diizeltme verildiginde

e Ogrencilerin uygun davranisi dgrenmelerine yardimeci olacak sekilde belirli bir

davranisin sonucu i¢in bir sebep aciklandiginda
Catisma ¢oziimlerinde kullanilacak bazi dneriler asagida belirtildigi gibidir:

Ipucu 1: Bir catisma, ¢oziim siirecine girmeden 6nce sakinlesmek igin caba sarf ediniz.

Duygusal oldugunuzda ¢atismalar1 ¢6zmek daha zordur.

Ipucu 2: iletisim kurunuz. Sorunun sizin i¢in ne anlama geldigini sakince agiklaymiz ve

Ogrenciden de aynisini yapmasini isteyiniz.
Ipucu 3: Gecmiste olan olaylar tekrar giindeme getirmeyiniz. Su andaki soruna odaklaniniz.

Ipucu 4: Dinleyiniz. Ogrencileri dinleyerek olaylara onlarin bakis agisindan bakmaya ¢alisiniz.
Ipucu 5: Birbirinizi anladigmizdan emin olunuz. Ogrencilerin ifadelerinden ne anladiginizi

Ozetleyeniz ve 6grencilerden de sizin ifadelerinizden ne anladiklarini 6zetlemelerini isteyiniz.

Ipucu 6: Sorumluluk almiz. Catismaya nerede katkida bulunabileceginizi kabul etmek

Onemlidir.

Ipucu 7: Tutarli olunuz ve devam ediniz. Tutarli sonuglar bulunuz ve bunlarin her zaman ve

tiim ¢ocuklar i¢in esit olarak uygulandigindan emin olunuz.
Ipucu 8: Cezalandirmaya degil diizeltmeye odaklaniniz.
Ipucu 9. Yanlis davranislarin sonuglarinin davranisla dogru orantili olmasina dikkat ediniz.

Miidahalenin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in asagida verilen ifadeler goz

oniinde bulundurulmalidir:
1. Yanhs bir sey yapmadiginizdan emin olunuz.

Yukarida tartigildigi gibi bir 6grenci uygun olmayan davranig gosterdiginde harekete

gecmeden once kendinize su sorular1 sorunuz:

A. Ogrenci gercekten yanlis bir davramista bulundu mu? Gergek bir sorun var mi yoksa siz

yorgunsunuz ve sabriniz mi tiikkendi?

e Gergek bir sorun yoksa stresinizi 6grencilere yansitmamaniz gerekir.

e Bir sorun varsa bir sonraki soruya gegin.
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B. Bir an i¢in diisiiniiniiz. Ogrenciniz gergekten beklentilerinizi gerceklestirecek durumda mi?

e Adil degilseniz, beklentilerinizi yeniden degerlendiriniz.
e Beklentileriniz adil ise bir sonraki soruya geginiz.

C. Ogrenciniz o sirada yanlis bir sey yaptigin1 biliyor muydu?

e Ogrenciniz yanls bir sey yaptigin1 fark etmemisse ne beklediginizi, nedenini ve bunu
nasil yapabilecegini anlamasina yardime1 olunuz. Ona yardim etmeyi teklif ediniz.
e Ogrenciniz yaptigmm yanlis oldugunu biliyorsa ve kasitli olarak makul bir beklentiyi
g0z ardi1 ediyorsa 6grenciniz yanlis davranmustir.
Davranis istemeden yapildiysa bu tam olarak yanlis davranmis olarak degerlendirilmez.
Davranis bilerek yapildiysa 6grencinizden o davranisi yapmasinin nedenlerini a¢iklamasini

isteyiniz. Cevap vermeden once dikkatlice dinleyiniz ve degerlendiriniz.
2. Olumlu davranslan takdir ediniz.

Bir 6grenci yararh, sefkatli, is birlik¢i bir sey yaptiginda veya gelisme gosterdiginde
fark ettiginizi sdyleyiniz ve takdir ediniz. Ornegin, “Ahmet, 6devdeki problemi ¢ézme sekline
hayran kaldim.” K&tii bir olayda bile, sadece kusur aramayin, neyin iyi oldugunu ve neyin iyi
olmadigin belirleyiniz. Ornegin, “Emir, arkadasini1 savunman ¢ok asilceydi. Sadik bir arkadas
olmak 6nemlidir. Ancak baskalarina agresif davranmana izin veremem. Durumu baska nasil

halledebilirdin?”
3. Ogrencilerle saygih bir sekilde etkilesim kurunuz.

Onlara size davranilmasini istediginiz gibi davranmiz. Daha iyisini yapmalarina

yardimc1 olunuz. Rehber olunuz.
4. Beklentilerinizi 6@rencilerinize acik ve saygih bir sekilde iletiniz.

Beklentilerinizi 6grencilere sik sik hatirlatiniz. Ornegin, okul yilmin basinda
ogrencilerinize sunu sdyleyiniz: “Bugiin ve her giin ders saati bittiginde ben adiniz1 sdyleyene
kadar yerinizde kalmanizi istiyorum. Bu sayede herkes gilivenli bir sekilde ve birbirine
carpmadan odadan ¢ikabilirsiniz, ben de isimlerinizi ve yiizlerinizi daha hizli 6grenebilirim.”
Ogrencilerinizin diizenli bir sekilde smiftan ayrilmalari simif rutininizin dogal bir pargas1 olana

kadar her giin hatirlatiniz.
5. Mizah kullaniniz.

Ergenler de yetiskinler gibi yorulur, hiisrana ugrar veya sikilir. Dersiniz sirasinda

herkesin ilgisini gekmek ve dgrencilerin sikilmamalari i¢in mizah kullanmay1 deneyiniz.
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6. Is birligini kullanimz.
Ogrencilerde is birligi ruhunu tesvik edecek ydnergelere yer veriniz.
7. Secenekler sunarak 6grencilerin grupca karar almalarim tesvik ediniz.

Cogu Ogrenci itaat etmekten nefret eder; cok fazla olmasa da secenekler sunmak,
kendilerini daha iyi hissetmelerine yardimci olur. Ornegin, sinav zamam geldiginde “Sal1 giinii
edebiyat sinavimiz olacak. Kim yazili smava, kim s6zlii smnava girmek ister? Hangisini
isterseniz onu segebilirsiniz.” Bu, 6grencilere durum iizerinde kontrol hissi verecektir. Yalnizca
bir tiir test yapmak istiyorsaniz, iki tiir testin avantaj ve dezavantajlarinin neler oldugunu
tartismalarini isteyiniz ve ardindan hangisini tercih edeceklerini oylayin ve ¢ogunlugun aldigi
karar1 uygulaymiz. Sinav giinii se¢cim yapamadigi icin iiziilen 6grenciler varsa yazili bir sinav

talep edip ve siif sozlii sinav karari aldiysa sinav giinii fazladan yazili sorular da verebilirsiniz.
8. Ogrencilere davranmislarinin sorumlulugunu iistlenmesini saglayiniz.

Derse zamaninda gelmek, 6grencinin sorumlulugundadir. Ogrenci, derse siirekli ge¢
geliyorsa evine bir not gondermeniz gerekecegini sdyleyiniz. Ge¢ kalmaya devam ederse notu
eve gonderin ve sonuglartyla yiizlesmesine izin veriniz. Boylece, 6grenci davraniglarindan ve

sonuclarindan sorumlu oldugunu 6grenir.
9. Bir 6grencinin kasith olarak kurallara uymamasim Kisisel algilamayiniz.

Ogrencilerin gelisimlerinin bir parcasi olarak smirlar1 test etmeleri gerekir ve bazi
durumlarda kasitli olarak kurallara uymazlar. Bunun otoriteniz i¢in bir tehdit oldugunu
diistinmeyiniz. Sakin bir sekilde tepki veriniz, 6z kontrolii artiracak bir disiplin siireci
uygulaymiz. Mehmet ile ilgili 6rnek olay1 hatirlarsaniz, baglangicta 6gretmeni onun sorun
davraniglarint kisisel olarak algiladi ve bu Ogretmeni ¢ok iizdii. Ancak Mehmet’in
davraniglarini kisisel algilamay1 birakip, ne zaman ve neden yanlis davrandigin1 anladiginda,

onunla basa ¢ikmak i¢in etkili bir strateji gelistirebildi ve olumlu sonuglar aldi.
10. Sonucu degil ¢cabay takdir ediniz.

Bir Ogrenci elinden gelenin en iyisini yapiyorsa takdir etmelisiniz. Denemek,
ogrenmenin ilk adimidir. Bir 6grenci, zor bir goreve girismek istemiyorsa ¢cabasinin basariya
ulast1g1 zamanlar hakkinda konusunuz. Ogrencinin bu ¢aba gdsterisini tekrar tesvik ediniz.

Ogrencilerin yeteneklerine inandiginiz1 bilmelerini saglaymiz.

64



Asagida sinifta yaganabilecek catigsmalara 6rnekler verilmistir. Verilen 6rnek olaylari

okuyarak analiz ediniz.

Osrencilere puanlandiginiz 6devleri dagittimiz. Ogrencilerden biri ¢cok diisiik bir not ald: ve
ofkelendi. Bagirip ¢agirmady ancak simif arkadaslarina sizin odevi adaletsiz bir sekilde

puanlandirdiginiza dair sikayetlerde bulundu.

Bu durumla nasil bas edersiniz?

Sorunu gérmezden gelmeyiniz. Ogrencinin duygularmim farkinda oldugunuzu igten bir
sekilde ifade ederek sorunun ne oldugunu sorabilirsiniz. (Ornegin, “Mutlu olmadigini
gorebiliyorum, bu ddevi nasil puanlandirdigim hakkinda konusmak ister misin?”). Odevin
puanlandirmasini dogru bir sekilde agiklamamis olabileceginizi kabul ediniz ve puanlamanin

nasil oldugunu agiklayaniz.

Bu durumun tekrarlanmasim nasil énlersiniz?
Daha sonra vereceginiz 6devlerde puanlamanin nasil olacagini detayl bir sekilde agiklayimiz.
Odev igeriginde gdrmek istediginiz bilgi ve igerik tiirlerini aciklayiniz. Ogrencilerin

kendilerinden ne beklendigini bilmeleri i¢in detayli bir agiklama yapiniz.
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Swnifimizdaki ogrencilerden her birinin derste kullanmak iizere materyal dolabindan bir
dergi, makas ve biraz yapistirict almasini istediniz. Iki kiz 6grencinin de ayni dergiyi istedi
ve biri digerinin elinden dergiyi ¢cekmeye ¢alisti.

Bu durumla nasil bas edersiniz?

Kiz 6grencilerin yanina giderek sorunun ne oldugunu agiklamalarini isteyiniz. Her iki tarafi
da dinleyiniz. Catismaya neden olan dergiyi alarak farkli birka¢ dergi icinden se¢im
yapmalarini isteyiniz. Se¢imlerinden memnun olup olmadiklarini kontrol ediniz. Mutlu
olduklarmi ve ihtiya¢ duyduklari her seye sahip olduklarini sinifin geri kalanina agiklayiniz.
Bu durumun tekrarlanmasini nasil onlersiniz?

Once her 6grencinin masasina bir dergi koyunuz. Dergilere birer numara vererek her

Ogrencinin kendi numarasina ait dergiyi almasini sdyleyiniz.

Mola sirasinda iki ogrencinin kavga ettigini gordiiniiz. Birbirlerine hakaret ediyor ve
tehditlerde bulunuyorlar. Her an siddete bagvurabileceklermis gibi goriiniiyorlar. Diger
ogrenciler de olay fark etti ve kavgayi izlemek i¢in durdu.

Bu durumla nasil basedersiniz?

Sakinliginizi koruyarak olaya miidahale ediniz. Ogrencilerin her birine soruna ne oldugunu
sorarak aciklamalarini isteyiniz. Tarafsiz kalarak her birine doniitler veriniz. Her birinden
soruna ¢Oziimler dnermesini isteyerek sorunu nasil ¢ozecekleri konusunda anlagmalarina
yardimer olunuz. Oziir dilemelerini ve barismalarini saglaymiz. Sorunun ¢oziildiigiinden
emin olmak i¢in 6grencileri takip ediniz.

Bu durumun tekrarlanmasini nasil onlersiniz?

Ogrencilere gatisma ydnetimi becerilerini dgretiniz. Bu becerileri uygulamak hem smif

icinde hem de disinda catigsmalara daha iyi yanit vermelerine yardimci olacaktir.

66



Ogrencilere bir ddev veriyorsunuz ve édevi verdikten sonra bir hafta icinde 6grencilerin
teslim etmeleri gerektigini aciklyyorsunuz. Siniftaki 6grencilerden bir kagi bir hafta icinde
tamamlamalar: gereken baska 6devleri de oldugunu ve zamanin ¢ok kisa oldugundan sikayet
ediyor.

Bu durumla nasil basedersiniz?

Sorunu goérmezden gelmeyiniz. Birka¢ &grenciden neden zamanin c¢ok kisa oldugunu
diisiindiiklerini agiklamalarini isteyiniz. Coziim i¢in drnegin, 6devi tamamlamak i¢in birkag
giin daha vermek veya 6devin boyutunu azaltmak gibi alternatifler iiretmeye ¢alisiniz.

Bu durumun tekrarlanmasini nasil onlersiniz?

Gergekei zaman ¢izelgeleri ayarlayiniz. Ogrencilere se¢im izni veriniz.

Asagida sinifta yasanabilecek c¢atismalara 6rnekler verilmistir. Verilen 6rnek

olaylarda catigmalarin ¢6ziime yonelik onerileri analiz ediniz.

Osrencilerinizden her giin evlerinden belirli materyalleri getirmelerini beklersiniz. Her bir
ogrencinin okulda ihtiya¢ duyacaklar kitap, kalem ve diger malzemeleri getirmesi beklenir.
Sinifinizdaki 6grencilerden biri, cogu zaman materyalleri getirmez. Bu durumdan rahatsiz
olmaya baslhyorsunuz.

Olas1 Nedenler

Ogrencinin ailesi gerekli materyalleri karsilamayabilir ya da ogrencinin ebeveynleri
malzemeleri almak icin yeterli zaman bulamayabilir. Ogrencinin zorbaliga ugramasi ve
elinden materyallerinin alinmasi da s6z konusu olabilir.

Oneri

Ogrenciyle bireysel olarak uygun bir zamanda goriiserek problemi o6zetleyiniz ve
materyalleri temin etmekte sorun yasayip yasamadiklarini ve neden sorun yasadiklarini
sorunuz. Sorunun nasil c¢oziilebilecegini belirlemek i¢in 6grenciyle birlikte c¢alisiniz.
Gerekliyse sorunun ¢éziimii i¢in 6grencinin velisiyle de goriisliniiz. Eger materyal konusunda

okuldan destek alinacaksa diger 6gretmenlerle de goriisiiniiz.
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Ogrencilerinize okumalart i¢in bir paragraf verdiniz ve birka¢ dakika i¢inde bununla ilgili
sorular soracaginizi soylediniz. Sinif okurken bir cocugun masasinin altinda bir ¢izgi roman

oldugunu ve kendisine verilen paragraf yerine onu okudugunu fark ediyorsunuz.

Olas1 Nedenler
Konu, égrenci icin ilgi cekici olmayabilir. Ogrenci, igerigi cok kolay ya da ¢ok zor bulmus

olabilir. Ogrenci, daha dnceki derslerde yasanan bir olayla ilgili size kizgin olabilir.

Oneri

Ogrenciyi azarlamak veya utandirmak yerine, tiim dgrencileri siralarindan kaldirip hareket
ettiren bir grup etkinligi yapiniz. Bunu, 6grencinin dikkatini konuya yonlendirmek icin bir
firsat olarak kullanimiz. Ogrenciyi derse yonlendirecek farkli girisimlerde de bulununuz.
Ogrenciyle son zamanlardaki etkilesimlerinizi degerlendirerek 6grencinin daha &nce
yasanmis bir olaya tepki olarak mu ilgili davrams: sergiledigini tespit ediniz. Ogrencinin
amaci otoriteye karsi ¢itkmak ya da misilleme yapmak m1? Ogrenci ders igerigi ile ilgili zorluk
yastyor mu? Ornegin konu icerigi cok zorsa ekstra destekler ayarlayabilirsiniz veya ¢alismayi

daha erisilebilir hale getirecek sekilde boliimlere ayirabilirsiniz.
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Okul her sabah ayni saatte baglar. Ogrencilerin okul zili calmadan on dakika once gelmeleri
beklenir, boylece ders baslamadan once malzemelerini organize etmek ve yerlerine
yerlesmek i¢in zamanlart olur. Ogrencilerinizin ¢cogu zamanminda gelir ama bir 6grenci bu

hafta ii¢ kez gecikti.

Olas1 Nedenler
Ulasimla ilgili sorunlar1 olabilir. Zaman ydnetimi ile ilgili sikintisi olabilir. Ayrica dikkat

¢cekmek istiyor olabilir. Sizi kizdirmaya ve hiisrana ugratmaya c¢alisiyor olabilir.

Oneri

Ogrenciyle son etkilesimlerinizi ve kendi duygularimzi degerlendiriniz. Ogrenci ilgi mi
istiyor? Otoriteye bagkaldirmak mi istiyor? Daha 6nce yasadiginiz bir olaya tepki vermek mi
istiyor?

Eger 6grenci dikkat cekmek istiyorsa dgrenciyi gormezden gelin. Ogrenci eylemlerinin
ilgisiz kaldigin1 diisiliniirse o eylemi bir daha gostermeyecektir.

Olay, gii¢ gostermekle ilgiliyse 6grencinin duygularini anlamaya ve 6grenciye anladiginizi
gostermeye calisimz. Ornegin, kitap veya kirtasiye dagitmaktan onu sorumlu kilarak
Ogrencinin enerjisini daha iiretken bir seye yonlendirmeye ¢alisiniz.

Konu intikamsa sabirli olunuz. Ogrencide intikam duygusunun kaybolmasini beklerken
arkadasca bir tavir takinimz. Ogrenciyi cezalandirmayin ¢iinkii bu intikami tesvik edecektir.
Ogrenciyi cesaretlendiriniz ve onlara saygi duyuldugunu ve deger verildigini hissettiriniz.
Sorun bagka bir seyse ¢oziim bulmak i¢in 6grenciyle birlikte ¢alisiniz

Ogrencilere diizenli olarak smnif kurallarini, 6zellikle de zamaninda smifta olmanin énemini
hatirlatiniz. Bunun neden 6nemli oldugunu ve derse ge¢ baslamanin sonuglarinin neler
oldugunu agiklayiniz.

Ogrencinin ge¢ kalma davramisi devam ederse ebeveynlerle bu konuda konusmaniz ve

¢Oziimler bulmak i¢in onlarla birlikte ¢aligmaniz gerekebilir.
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Ogrencilerinize bir sonraki hafta teslim edilmesi gereken bir édev veriyorsunuz. Bagimsiz
calisma becerilerini 6grenmek icin kendi baslarina tamamlamalarini istiyorsunuz. Tarihi bir
olayr se¢melerini bu olayla ilgili detayli bir arastirma yapmalarini ve aragtirma sonuglarini
bir poster halinde sunmalarini istiyorsunuz. Ancak teslim tarihi geldiginde ogrencilerinizden

birinin poster hazirlamamus oldugunu gériiyorsunuz.

Olas1 Nedenler

Evde, bu islemi engellemis olabilecek sorunlar olabilir. Ogrencinin ev isleri yapmast,
kardeslerinin bakimini {istlenmesi gibi farkli sorumluluklart olabilir. Elektrik kesintisi gibi
mazeretleri olabilir. Posteri hazirlamak icin gerekli kaynaklari olmayabilir. Odevde

kendilerinden ne beklendigini tam olarak anlamamus olabilirler.

Oneri

Ogrenciyi azarlamayimiz veya smifin diger iiyelerinin dniinde utandirmayiniz. Ders siirecinin
akisint bozmadan devam ediniz. Dersten sonra Ogrenciyle birebir konusarak o6dev
yapmamasinin altinda yatan sebepleri konusunuz. Ogrencinin ddevi nasil yapacagini anlayip
anlamadigini tespit etmek i¢in ne yapmalar1 gerektigini kendi sozleriyle agiklamalarini
isteyiniz. Ogrencileri soru sormaya tesvik ediniz ve dersten sonra herhangi bir yardima veya
agiklamaya ihtiyac¢ duyarlarsa onlara yardimci olunuz. Ogrenci ddevi anlamis fakat evdeki
sorunlar veya materyalleri olmadigi i¢cin tamamlayamadiysa 6devi okulda tamamlamasi i¢in

zaman ayiriiz ve materyal konusunda yardimci olunuz.
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BOLUM 6 DUYGU YONETME SURECLERI VE DAVRANIS KONTROL ETME
YONTEMLERI

Okullarda sorunlu davranisa bagli olarak ortaya cikan bazi disiplin sorunlari,
ogrencilerin duygularin1 yonetememesine bagl olarak davranislarini kontrol edememesinden
kaynaklanmaktadir. Ogrenciler; duygularim dogru ifade etmek, zor bir durumla karsi karsiya
kalindiginda duygu durumlarma bagl olarak ortaya ¢ikan davranmiglarini kontrol etmek

konusunda egitilebilirler.
Catisma Cozme Becerileri Egitimi

Bireylerin herhangi bir konu {izerinde anlagmaya varamadigi durumlarda catigmalar
ortaya ¢ikar. Cogunlukla bireyler arasinda ihtiyaglar, diirtiiler, istekler birbirleriyle uyumlu
olmadig1 zaman ¢atigsma durumlart gozlenir. Ayrica bazi durumlarda bireyler, sdylemleri farkli
algilayarak catisma durumlarinin ortaya ¢ikmasina neden olur. Bireyler arasinda yasanan
catismalarin nedenlerini ii¢ grupta degerlendirmektedir. Bunlar, karsilanmayan temel psikolojik
gereksinimler siirlt olan kaynaklarin paylasimi ve farkli degerlere (inanglar, oncelikler,
ilkeler) sahip olmadir. Bu sebeplerle olusan ¢atismalara 6grenciler "is birligine yonelik yapici
ve biitiinlestirici problem ¢ozme stratejileri”; "hiikkmedici, yikict stratejiler" ve "kacinma

stratejileri"” ile tepki verirler.

Ergenler arasinda en kiicilk meseleler ve anlasmazliklar genellikle biiylimekte ve
kavgalara sebep olabilmektedir. Ne yazik ki pek ¢ok ergen catigmalar ya da anlagmazliklar
ortaya c¢iktiginda kavgadan baska bir segenek olmadigina inanmaktadirlar. Kimisi 6fkesini
kontrol edememekte, kimisi kavgadan ¢ekilmenin zayiflik oldugunu diisiinmekte, kimisi de
gercekten baska yol bilmemektedir. Maalesef siddete bagvurmalarinin bir nedeni de toplumda
var olan rol modelleridir. Cocuklar ailelerinde, okullarda, sokaklarda ve medya da yasanan
siddete tanik olmakta ve siddeti ¢6ziim olarak 6grenmektedirler. Catismalar ve anlasmazliklar
giinliik hayatimizin pargasidir. Ancak bunlar siddete basvurmadan ¢ézebilmek bazi beceriler
edinmeyi gerektirir. Cocuklarimiza ¢atisma ¢6zme becerileri kazandirmanin sadece kendilerine
ya da arkadaslarina yarari yoktur; aynt zamanda uzun donemde siddetsiz bir toplumun

temellerinin atilmasina da katkida bulunacaktir.

Onleyici disiplin yaklasimina gore her bir 6grencinin bireysel olarak izlenmesi ve
Ogrencinin davraniglarina yonelik olarak bir davranis haritasi ¢ikarilmasi énemlidir. Bu siirecte

ogrencilerin ¢atisma ¢6zme konusunda hangi stratejiyi izlediklerini de belirlemek 6nemlidir.
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Okul ortaminda siklikla karsilagilan catismalara olumsuz stratejilerle yaklasan
ogrenciler i¢in kapsamli egitimler planlanarak o6zellikle yikici stratejiler kullanan 6grenciler
icin Onlem alinmasi, disiplin sorunlarinin ortaya ¢ikmadan Onlenmesinde 6nemlidir. Yine
catismalarin ¢oziilmesinde kaginma stratejilerini kullanan 6grenciler de sorunun ¢dziimiine
yonelik olarak bir adim atmadigindan catismanin daha biiyiik sorunlara yol acacak sekilde
biiyiimesine neden olabilir. Catisma ¢dzme egitimi; 6grencilerin ¢atismalar is birligine yonelik
yapici ve biitlinlestirici problem ¢dzme stratejileri ile ¢ézmeleri konusunda bilinglenmesini
saglar. Ogrencilerin ¢atijma durumunda hangi stratejiyi kullandiginin belirlenmesi ve bu
stratejiye iliskin davranig degisikliklerinin gergeklesmesi i¢in yol gosterici olmasi agisindan

asagida stratejilere iliskin drnekler verilmistir:

Isbirligine Yénelik Yapiel ve Biitiinlestirici Problem Cozme Stratejileri: Ayse ve Mehmet
catismalarinda her iki tarafin da diislincelerine, isteklerine ve duygularina énem verilmesi,
duygu, diislince ve isteklerin agikca ifade edilmesi gerektigini diisiiniir; catisma esnasinda
kendini agik sekilde ifade eder ve karsi tarafin da ayni sekilde davranmasini bekler. Bu

ogrenciler, okul yasaminda da kendini rahatlikla ifade edebilirler.

Hiikmedici ve Yikic1 Problem Coézme Stratejileri: Emre beden egitimi derslerindeki serbest
zamanlarda arkadaglarin1 basketbol oynamaya zorlamakta, arkadaslar1 basketbol oynamak
istemediklerini soylediginde ise basketbolun o sartlarda oynayabilecekleri en iyi oyun oldugunu
kesin ve itiraz kabul etmeyecek bir tarzda sdylemektedir. Emre; okul yasaminda da genel olarak
zorlayici, arkadaglarina emir vermekten hoslanan, kurallara uymay1 ¢ogunlukla reddeden bir
ogrencidir.

Ka¢inma Stratejileri: Cemre, sessiz ve icine kapanik bir 6grencidir. Sinif arkadaslariyla
problem yasadiginda, tartismamak i¢in her zaman ortami terk etmeyi, bu miimkiin degilse
karsisindaki haksiz bile olsa kendi duygu, diisiince ve isteklerini geri plana atarak,
karsisindakini hakli olarak kabul eder. Bu nedenle ¢ok arkadasi yoktur ve isteklerini ifade

edemedigi gibi isteklerine de ulagmakta da sorunlar yagamaktadir.

Yukaridaki 6rneklerde oldugu gibi onleyici disiplin uygulamalarinda o6grencileri
tanimak ve hangi durumlarda nasil davranacaklarini 6nceden bilmek Onemlidir. Catisma
durumunda 6grencilerin nasil davranacagini bilmek, davranisa gore 6nlem almak ve 6grencilere
catisma ¢ozme becerileri kazandirmak disiplin sorunlar1 ortaya ¢ikmadan 6nlemede yardimci
olacaktir. Davranis sorunlari olan 6grenciler de dahil olmak iizere tiim 6grencilerin, ¢atismalari
dogru ve yapici sekilde ¢dzmeleri igin gerekli becerileri gelistirmeleri gerekir. Ogrenciler, bir
catismay1 ¢ozmek icin gereken temel becerileri 6grenebilirler.
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Ogrenci catismalarim ¢c6zme

Cografya dersinde ogretmen, ogrencilerden tahtadan bir diyagram kopyalayarak bir ¢alisma
sayfasi tamamlamalart istedi. Ogretmen tahta iizerinde ¢alisirken arka swradaki iki ¢ocuk
birbiriyle dalga ge¢meye basladi. Ogrencilerden biri éfkesini gostermek icin arkadasinin
kagidini kivirdi. Arkadast hemen karsilik verdi. Iki yaprak kagit, masanmn iizerinde iki kagit
parcasina doniistii ve bir kavga kagimilmaz goriiniiyordu. Ogretmen gitti ve diyagramlar:
istedi. Cocuklar, kagit toplara baktilar ve 6gretmenden yeni ¢alisma sayfalari istediler.
Osretmen, hareketlerinin mantikli bir sonucu olarak ¢cocuklardan burusuk carsaflara ¢izim
yapmaya devam etmelerini istedi. Ogretmen masanin iizerindeki kdagitlar: diizeltmeye yardim
etti ve cocuklar islerine devam etmeleri icin acele etti. Cocuklar sonucu kabullenmis
gortintiyorlardi. Catismalarint durdurdular ve dersin geri kalaminda c¢alismaya devam
ettiler. Bu durumda, ogretmen ¢atismalart kontrolden ¢ikmadan once cezalandirict olmayan
miidahalelerle ¢ozmeyi secti. Ogretmen sinifta simirlart ve diizeni yeniden belirledi.
Catismanin nedenini bulmak i¢in o6gretim zamanini boga harcamadi ¢iinkii bu durum ogretim
stirecini tamamen bozabilirdi. Zamaninda miidahale, durumlarin kotiiye gitmesini ve ciddi
aksamalara doniismesini onleyebilir. Ogrencilerden c¢alismalarini burusuk bir calisma
kagidinda tamamlamalarini istemenin, onaylayacaginiz tiirden bir “ceza” olmadigini, ancak
ogrencilerin davraniglarimin mantiksal sonucu oldugunu diisiinebilirsiniz. Bu durum uyart,
kinama vb. disiplin tedbirlerine bir alternatiftir. Cezalandirmanmin yan etkileri yoktur.
Osrenciler 6gretmenlerin sozlerine uydu. Bunun nedeni ne Ogretmenin otoritesi ne de

korkuydu. Disiplin yontemini, yanls davranislarinin mantiksal sonucu olarak kabul ettiler.
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Aktivite 12

Sinem ile Ahmet beraber bir 6dev yapmak ilizere 6gretmen tarafindan gérevlendiriliyorlar.
Ama birkag¢ gilin sonra aralarinda ¢ok biiylik bir kavga ¢ikiyor ve artik beraber ¢aligmak
istemedikleri i¢in 6gretmene gidiyorlar. Ahmet, Sinem’i yaptig1 hicbir seyi begenmemekle
sugluyor. Sinem de Ahmet’i tiim ddevi onun basina yikti81 i¢in sucluyor. Ogretmen ikisini
de dinliyor ve onlara “Bu noktadan sonra hi¢ kimseyi size es olarak bulamam.” diyor.

1. iki dgrenci arasindaki catismanin ¢dziilmesi icin nasil bir yol izlersiniz? Neden?

Ofke Kontrolii Egitimi

Ogrenciler ofkelerini kontrol edemediginde davranis problemleri yasayabilir. Bu
baglamda 6grencilere 6fke kontroliine ydnelik egitimler verilmelidir. Ofke; sevgi, iiziintii,
korku, acimak gibi en temel duygulardan biridir. Anlam olarak engellenme, incinme, haksizlik,
tehdit altinda hissetme karsisinda gosterilen kizginlik, saldirganlik ve hatta siddet olan ofke,
kontrol edilebildiginde gelistirici olabilecek bir duygudur. Genel olarak insanin bilingli
yasamadigi, kontrol etmekte zorlandigi bu duygu ile nasil basa cikilacagi, yasandigi anda
verilen kararlarla sekillenir. Kisinin karsisindakine ve kendisine kontrolsiiz yasanan 6fke ile
verecegi zararlar ok farkli boyutlarda olabilir. Ofke duygusu, egitim, farkindalik, sorumluluk
ve kisisel alt yapi ile kontrol altina alinabilen bir duygudur. Dolayisiyla 6fke bilingli kontrol
edilmeli ve yarattig1 olumsuz etkiler dogru yoneltilebilmelidir. Ofke kontrolii konusunda her
sey duygular, diisiinceler, bilingli davranis ile sekillenir. Aksi takdirde 6fke kolaylikla bir
aligkanlik haline déniisebilir. Ofke kontroliinde temel amag; siddet duygusuna, saldirganliga,

siddete donlismeden 6fkeyi bir pozitif enerji kaynagina doniistiirebilmektir.

Kiginin her seyden once 6zelestiri yapabilmeyi bilmesi gerekir. Suglu olabilir miyim, nerede
hata yapmis olabilirim ve ne yapabilirim diye diisiinmesi gerekir. Yani O6tke kontroliinde

genellemelerden kaginmak farkindaligi yaratabilmek ¢ok dnemlidir.
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Stres Yonetimi Egitimi

Stresli durumlarin neden oldugu olumsuz duygularin ve psikolojik uyarilmanin rahatsiz
edici olmasi, kisiyi bu durumdan kurtulmaya ya da durumu diizeltmek icin bir seyler yapmaya
giidiiler. Olusan giidiilenmeyle bireyler, stres karsisinda duygularin1 yoneterek, davranislarini
diizenleyerek, stresin kaynagini azaltarak strese uyum saglama siirecini yasarlar. Kisacasi;
stresle basa ¢ikmaya, stresin olumsuz etkilerini azaltmaya calisirlar. Ancak bazi 6grenciler

stresle bas etmede yetersiz olabilir.
Baris Egitimi

Barig egitiminin amaci, kisilere kiigilk yanlis anlamalarin kriz ya da savasa
dontismelerini engelleyecek becerileri kazandirmaktir. Barig egitimi; 6grencilerin ¢atisma
cozmeye iliskin yasadiklar1 sorunlari, ¢atismanin seviyesi yiikselmeden Ogrencilerin kendi
kendilerine ya da arkadaslarinin yardimiyla ¢ozmelerini saglayacak bir egitim programidir.
Program 6grencileri 6nyargilari, altta yatan 6fkeleri, nefretleri hakkinda farkindalik kazanmaya
tesvik ederek saldirgan yerine atilgan davranmayi ve empatiyi 0gretmeyi hedeflemektedir.
Egitimin icerigi ve siireci; barigin, sosyal adaletin, insan haklarina saygimin ve sorumluluklarin
gelismesine yardimci olur. Cocuklar siddete basvurmadan catigsmalarini ¢ozebilmek igin
goriismeye, problem ¢dzmeye, elestirel diistinmeye ve iletisimi 6grenmeye ihtiya¢ duyarlar.

Baris egitimi programlari bu ihtiyaca yonelik olarak planlanir.
Empati Gelistirme

Empati egitiminin amaci; insanlarda var olan empati kurma yetenegini gelistirme,
boylece bireylerin birbirleriyle saglikli kisilerarasi iligskiler kurmalarina yardimci olmaktir.
Bireylerin empatik becerilerini gelistirmek i¢in hazirlanan egitim programlarinin empatik
tepkiyi iceren duygusal ve bilissel yeteneklerin gelistirilmesi iizerinde yogunlastiklar
goriilmektedir. Bunlarin yani sira bu programlar empati kurarken gerekli olan duygulari tanima,

degerlendirme ve adlandirma gibi biligsel unsurlari da icermektedir .

Cocuklarla yapilan arastirmalarda da empatik becerisi yiiksek olan ¢ocuklarin kisisel ve sosyal
uyumlarmin, empatik becerisi diisiik olan ¢ocuklara goére daha olumlu oldugu saptanmistir.
Ayrica saldirganlik diizeyi yiiksek olan ¢ocuklarin empatik beceri diizeylerinin diisiik oldugu
yani saldirganlik ve empatik beceri arasinda ters yonde bir iligkinin oldugu tespit edilmistir.
Cocuklara verilen empati egitiminin; saldirganli§i ve antisosyal davranisi azalttigi, sosyal

uyumu artirdig1 da bulunmustur.
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BOLUM 7 SOSYAL VE DUYGUSAL OGRENMEYIi TESVIK ETMEK
Yasamda, okulda ve is hayatindaki basari; bireylerin biligsel, duygusal, sosyal ve
akademik gelisimlerinin biitiiniine dayanmaktadir. Bir alandaki eksiklik diger alanlardaki
saglikli gelisimi zayiflatmaktadir. Bu nedenle 6grencilerin zengin akademik igerikle etkilesime
gectigi, bilgi, beceri, sosyal ve duygusal yeterliliklerini gelistirmeleri i¢in firsatlar bulduklari

okul ortaminin olusturulmasi 6nemlidir.

Sosyal ve duygusal 6grenme; saglikli kisileraras: iliskileri kurmay1 destekleyen 6z-
farkindalik, 6z-yonetim, esneklik, sosyal c¢eviklik ve sorumlu karar verme dahil olmak {izere
biligsel olmayan 6grenci yeterliliklerinin gelisimini ifade eder. Sosyal ve duygusal beceriler,
Ogrencilerin zorluklarla yiizlesmelerine ve sonuglar1 anlamalarina yardimci olarak 6grencilerin
motivasyonunu arttirir. Sosyal ve duygusal beceriler; 6grencilerin madde kullanimi, siddete
egilimli davranis gosterme, okul terki gibi riskli durumlarla karsilastiklarinda koruyucu bir islev
gormektedir. Bu becerilere yeterli 6l¢iide sahip olan 6grencilerin; s6z konusu durumun kendisi
ve arkadaslart icin olusturdugu riski daha iyi degerlendirebilmeleri, riskli durumlardan
kaginmalar1 ve bu tiir risklerin tekrar olusmasini engellemek icin gerekli dnlemleri almalari
beklenmektedir. Sorumluluk bilinci, empati ve duygularini diizenleme becerileri gibi ¢esitli
beceriler 6grencileri bu tiir riskli durumlardan uzak tutmak acisindan Onleyici bir role
biirtinmektedir. Sonu¢ olarak sosyal ve duygusal becerilerin gelistirilmesi 6grencilerin

akademik basarisina ve sosyal gelisimine katkida bulunur.

Okullar, olumlu bir okul iklimi ve akademik basari i¢cin okulun hedeflerini destekleyen
temel sosyal ve duygusal becerileri kazandirmalidir. Sosyal ve duygusal beceri egitimi;
ogrencilere pratik yapma, yapici geri bildirim alma ve bu becerileri yeniden uygulama firsatlar
saglayarak 6grencileri kendi davraniglarini ve se¢imlerini yakindan incelemeye, davraniglarinin
kendileri ve topluluklari iizerindeki etkisini diisiinmeye tesvik eder. Ogrencilerin duygularini
tanima ve yonetme, baskalarini 6nemseme ve ilgi gosterme, sorumlu kararlar verme, olumlu
iliskiler kurma ve zorlu durumlar1 yapici bir sekilde ele alma gibi davranislar1 kazanmasini

saglar.

Okullar, 6grencilerin sosyal ve duygusal becerilerinin gelistirilmesi i¢in uygun ortamlari

hazirlamalidir. Bu baglamda asagida verilen maddeler dikkate alinmalidir.

e Okulun tiim paydaslar stireclere dahil edilmeli
e Ogrenciler, veliler, 6gretmenler, okul ydnetimi ve diger tiim paydaslar birbirine saygili

davranmali
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e Tiim Ogrencilere 6nyargisiz, adil ve esit davranilmal

e Hak ve sorumluluklari acik ve net bir sekilde ifade edilmeli

e Ogrencilerin 6zgiivenlerini etkileyecek her tiirlii sdylem ve davranistan kaginilmali

e Okulda siddet ve zorbaligin 6nlenmesi i¢in gerekli ¢alismalar yapilmali

e Elestiriye acik olmali ve farkli fikirlere saygi duyulmali

e Ogrencilere hem bireysel hem de gruplar halinde sorumluluk alma, karar alma
stireglerine katilma ve faaliyetlerde bulunma firsati verilmeli

e Karsilikli glivene, samimiyete ve nezakete dayali bir ortam yaratilmali

Ogrencilere Kazandirilmasi: Gereken Sosyal ve duygusal Beceriler

Ogrencilere kazandirilmas: gereken beceriler benlik becerileri, sosyal yasam becerileri

ve ortak/bilesik beceriler olmak iizere 3 gruptan olusmaktadir.

Benlik Becerileri Sosyal Yasam Becerileri
Oz Farkindalik
Oz Motivasyon Uyum Tletisim
Oz Diizenleme Esneklik Isbirligi
Oz Yénetim/Oz Kontrol Sorumlu Karar Verme Sosyal Farkindalik

Oz Yansitma

Ortak/Birlesik Beceriler
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1. Benlik Becerileri

Ik bilesen, benlik becerileri bilesenidir. Benlik becerileri, bireyin ihtiyac1 olan kisisel
kaynaklar1 gelistirerek kullanabilmesini ifade etmektedir ve bu yoniiyle bireyin kendiligi ve
kisiligi ile ilgili siirecler ile iligkilidir. Benlik becerileri;

a) 0z farkindalik,

b) 6z-motivasyon,

¢) 6z diizenleme,

d) 6z yonetim/6z kontrol ve

e) 0z yansitma

olmak tizere bes alt beceriden olusur.

a) Oz Farkindahk Becerisi:

Bireyin kendi 6zelliklerinin ve bu o6zelliklerin duygu, diisiince ve davraniglarina

yansimalarinin bilincinde olmasini ifade eder.

b) Oz Motivasyon Becerisi:

Bireyin hedefleri dogrultusunda bir davranigi baglatma, yonetme ve kararlilikla

stirdlirebilmesini saglayan igsel giicli ifade eder.

¢) Oz Diizenleme Becerisi:

Bireyin kisisel hedeflerine ulagmak i¢in kendi duygularini, davranislarini ve bilissel

stratejileri izleyerek, degerlendirerek ve pekistirerek kontrol edebilmesini ifade eder.

d) Oz Yonetim/Oz Kontrol Becerisi:

Bireyin oOzellikle belli bir amaca ulasmak icin diirtiilerini, duygu, diisiince ve

davraniglarini uyarlayabilmesini ve idare edebilmesini ifade eder.
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e) Oz Yansitma Becerisi:

Bireyin kendini izleme ve degerlendirme siirecinde diirtiilerini, duygu, diisiince ve
davraniglarinin farkindaligini, memnuniyet ve memnuniyetsizlikleriyle kars1 karsiya kalmasini

ve gerek gordiigii siirece degistirmesini ifade eder.

2. Sosyal Yasam Becerileri

Sosyal-duygusal becerilerin ikinci bileseni ise sosyal yasam becerileri bilesenidir. Bu
baglamda sosyal yasam becerileri, bireyin toplumsal yasama etkin olarak katilabilmek ve
giinliik yasamda karsilagtig1 problemlerin iistesinden gelebilmek i¢in kullandig1 becerileri ifade

etmektedir ve bu yoniiyle bireyin toplumsal yonii ile iliskilidir. Sosyal yasam becerileri;
a) is birligi,

b) sosyal farkindalik

c) iletisim

olmak tizere li¢ alt beceriden olusur.

a) Iletisim Becerisi:

Duygu, diisiince veya bilgilerin s6zlii ya da s6zsiiz olarak bagkalarina iletilmesini ifade

eder.
b) Is birligi Becerisi:
Ortak bir hedefe ulasmak igin iki veya daha fazla kisinin birlikte ¢alisabilmesini ifade
eder.
¢) Sosyal Farkindalik Becerisi:

Farkli gegmis, kiiltiir ve sartlardan gelen bireyler de dahil olmak iizere baskalariin

bakis agilarini anlama ve onlarla empati yapmayi ifade eder.
3. Ortak/Bilesik Beceriler

Bu noktada ortak/birlesik beceriler benlik becerileri ve sosyal yasam becerileri ile
birlikte sosyal-duygusal beceriler yapisint olusturmaktadir. Ortak/birlesik beceriler ortaya
konulan modelde benlik becerileri ile sosyal yasam becerilerinin kesisim noktasinda yer
almaktadir. Bu yoniiyle hem bireyin kendiligi ve kisiligi ile ilgili siireclerden hem de bireyin

toplumsal yoniinden beslenmektedir. Ortak/Bilesik beceriler;
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a) uyum,

b) esneklik,

¢) sorumlu karar verme

olmak iizere ii¢ alt beceriden olusur.
a) Uyum Becerisi:

Bireyin hem benligi hem de c¢evresi ile dengeli bir iligki kurup bu iliskiyi

surdiirebilmesini ifade eder.

b) Esneklik Becerisi:

Bireyin ortaya ¢ikan yeni bir duruma uyum saglama, mevcut ¢oziimleri giincelleyerek

farkli ¢ozlimler tiretebilmesini ifade eder.

¢) Sorumlu Karar Verme Becerisi:

Bireyin ¢esitli durumlarda kisisel davranig ve sosyal etkilesimler hakkinda 6zenli ve

yapici se¢imler yapabilmesini ifade eder.

Sosyal ve duygusal beceriler tablosunda listelenen becerilerin tiimii, derecelendirme

Olcekleri veya gozlem kullanilarak 6gretmenler tarafindan Slgiilebilir veya derecelendirilebilir.

Bazi1 6grenciler, sosyal beceri eksikliklerini gidermek i¢in bireysel miidahalelere ihtiyag
duyabilir. Bu durumlarda sosyal beceri egitimi, bireysel olarak planlandiginda etkili olur.
Ogrenci icin dncelikli bireysel beceriler gretmen tarafindan belirlenir ve 6gretmen daha sonra
ogrenciyle birlikte yapilandirilmis bir 6gretim siireci kullanir. Ogrenciye sosyal davranislari
ogretmek yeterli degildir. Sosyal beceri egitiminin odak noktasi; 6grenilen sosyal davraniglarin

ortamlar, zaman ve davranis boyunca genellestirilmesi olmalidir.
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Aktivite 13

Sosyal ve Duygusal Becerileri Kazandirma

bagimliliklar, yeme igme bozukluklar1 gibi kendi kontroliinde olan sorun davraniglar1 daha
az gosterme egilimindedir. Kendi iradelerini kullanarak sorun davraniglara direnirler.
1. Siz dersinizde bu becerilerin gelismesi i¢in ne gibi aktiviteler gergeklestiriyorsunuz?

Meslektaslarinizla tartisiniz.

Sosyal yasam becerilerine sahip bir birey ¢evresindeki bireylerin duygu ve ihtiyaglarini fark
eder, akran zorbaligina kars1 durur, ¢atisma ¢6ziim yontemlerini kullanir, etkilesim i¢inde
olmaktan hoslanir.

1. Siz dersinizde bu becerilerin gelismesi i¢in ne gibi aktiviteler gergeklestiriyorsunuz?

Meslektaslarinizla tartisiniz.
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BOLUM 8 DEGERLERE DAYALI BiR OKUL KULTURU OLUSTURMA

Okul kiiltiiriiniin bir pargas1 olarak degerler, diisiince ve uygulamada birlik olusturur;
diistincelerin ve uygulamalarin net, agik ve birbiriyle uyumlu olmasini saglar. Bu kapsamda
oncelikle okulun egitim ile ilgili tiim planlamalarinda degerler egitimi agik bir hedef olmal1 ve
degerlerin kazandirilmasi konusunda okul yonetimi, 6gretmenler, veliler ve diger tiim paydaslar

ortak bir anlayis1 yansitmalidirlar.
1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanununun 2. maddesinde bireylerin;

e Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren,

e Ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢aligan,

e Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline
getiren,

e Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya gorlisiine sahip,

e Insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren,

e Topluma karst sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli bireyler olarak
yetistirilmesinin hedeflendigi belirtilmektedir.
Goriildiigii gibi egitim sisteminin hedefi hem akademik acgidan basarili hem de duyussal

ozellikleri gelismis bireyler yetistirmektir. Bu baglamda egitim sisteminin temel gorevlerinden

biri de 6grencilere kok degerleri kazandirmaktir.

Okullarda artan siddet olaylari, Ogrencilerin birbirlerine ve Ogretmene saygisiz
davraniglari, madde bagimliligi, zorbalik, okul basarisindaki azalma gibi sorunlar ancak etkili
degerler egitimiyle ¢6ziim bulabilecektir. Okullarin 6nemli gorevi; kiiltiir aktariminda okul
programinda agik olarak belirtilen veya belirtilmeyen degerleri 6gretmek, 6grencileri belirlenen
kurallar dogrultusunda disipline etmek, ahlaki gelisimine katkida bulunmak, karakterini ve
benlik algisini olumlu yonde etkilemektir. Bu baglamda giivenli ve olumlu okul iklimi
olusturulurken “deger” temelli bir anlay1s esas alinmalidir. Temel alinan insani degerler; adalet,
dostluk, diiriistliik, 6zdenetim, sabir, saygi, sevgi, sorumluluk, vatanseverlik, yardimseverliktir.
Ogretim programlarinda da yer alan bu 10 kdk deger, derslere entegre edilmesinin yaninda okul
ikliminin de temel taslar1 olmalidir. Ogrenciler, ilgili degerleri i¢sellestirirse disiplini bozacak
davranislar1 gergeklestirme olasiliklart azalacaktir. Ornegin, saygi ve sevgi degerlerini

i¢sellestiren bir 6grenci akran zorbalig1 gibi davranislar1 gergeklestirmeyecektir.
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Deger kazandirilmasi siireci korku, kaygi, nefret ve sugluluk gibi olumsuz duygulardan
degil empati, sevgi ve saygi gibi olumlu duygulardan beslenmelidir. Degerlerin kazandirilmasi
stirecinde, tiim paydaslar degerlerin gerektirdigi davranislar1 géstermekle sorumludur. Yani,
sevgi ya da saygi birer deger olarak ele alinacaksa 6nce 6grenciler sevilmeli ve onlara saygi
duyulmalidir. Sonra da okulda o kiiltiir yaratilmali ve yasatilmalidir. Deger kazandirilmasi
stirecini 0grencilerin 6gretmenlerle olan etkilesimi, diger 6grencilerle olan etkilesimi, 6grenme
ortami, disiplin kurallar1 vb. birgok faktor etkiler. Bu sebeple deger kazandirma okulda
ogrencilere destek olmak tizere yapilan aktivitelerin/uygulamalarin (mentorluk, sosyal ve
duygusal beceri egitimi, okul devamsizligini azaltmak iizere yapilan rehberlik, zorbalik kargiti
programlar, géniillii proje ¢alismalar1 vb.) tiimiinde yer almalidir. Onleyici disiplin kapsaminda
verilen sosyal ve duygusal beceri egitimleri degerler egitimiyle yakin iliskilidir. Ornegin empati
becerisini kazanirken Ogrenci saygi, sabir, sorumluluk veya diger baska degerleri de
kazanabilir. Ayni sekilde saygi, sabir ve sorumluluk degerini kazanan 6grenci empati becerisini
de kazanir. Bu dogrultuda degerlerin sosyal ve duygusal beceri egitimi kapsaminda 6grencilere
kazandirilmas1 miimkiindiir. Onleyici disiplin kapsaminda verilen stres ydnetimi, ¢atisma
cozme becerileri, 6tke kontrolii gibi egitimler de deger kazandirma siirecinde yer almalidir.

Ders siireglerinde is birlik¢i caligmalara yer verilmesi, akran Ogretiminin tesvik
edilmesi, takim sporlarmnin tesviki, kiiltiirel faaliyetlere katilim deger kazandirilmasi siirecinde

firsat olarak degerlendirilmelidir.

Okul ve smif kurallarinin net bir sekilde ifade edilmesi ve uygun davraniglarinin
odiillenirken uygun olmayan davranislarin cezalandirilmasinin tutarh bir sekilde yapilmasi da

ogrencilerin deger sisteminin gelismesine katkida bulunacaktir.
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