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BOLUM 1

Giiniimiizde ddevin 6grenci basarisinda olumlu etkisi oldugu goriisii hakimdir. Duke Universitesinden Profesér Dr.
Harris Cooper 2006’da yaptigl meta-analizde 32 galismayi incelemis ve 6devin okul basarisiyla pozitif bir korelasyona
sahip oldugunu tespit etmistir (Cooper et al., 2006). Yine yapilan birgok ¢alisma Dr. Cooper’i desteklemis ve benzer
sonuglara ulasiimistir (Dettmers et al. 2010; Marzano and Pickering 2010; Rgnning 2010). Ayrica, birgok arastirma, per-
formans gorevlerinin akademik basariya olan etkisinin ilkogretime kiyasla ortadgretimde daha belirgin oldugu sonu-
cunu vurgulamaktadir (Cooper & Valentine, 2001; Cooper, Robinson & Patall, 2006; Rudman, 2014). Bu demek oluyor
ki, lisede verilen performans gorevleri temel egitime kiyasla 6grencinin basarisini artirmada daha olumlu bir etkiye
sahiptir. Bu nedenle 6zellikle ortadgretim diizeyinde performans ¢alismalari tekrar ele alinarak birebir ders, kavram,
kelime ve konu tekrari yerine 6grencilerin aktif sekilde rol alabilecegi kesfetme, anlama, sorgulama, analiz yapma ve
problem ¢ézme sireglerini daha ¢ok kapsayacak sekilde diizenlenmelidir. Dahasi bu ¢alismalarla zihinsel, sosyal ve
bedensel becerilerin gelisiminin desteklenmesi de hedeflenmelidir.

Bu rehber kitap, 6gretmenlerin performans ve proje galismalarini 6grencilerinin bilgi ve gesitli becerilerini gelistirecegi
bilinciyle yeniden ele alarak her 6grencinin aktif sekilde katilacagi etkinlikler sekline donusttrilmesinde bir farkindalik
olusturmak amaciyla hazirlanmistir. Ayrica, bu ¢alisma, performans ve proje galismalarinin 6grenciye verilmesinden ve
bu galismalarin degerlendirmesinin sonuna kadar bu siirecin nasil yonetilecegine dair yol gosterici bir rehber olmasi
da amaclanmistir.

Eski ismiyle ddev, son yillarda bilinen ismiyle performans gorevinin egitimde kullaniimasinin oldukga eski bir tarihi
bulunmaktadir. Odev kavrami 1095 yilinda cok disiplinli bir 6gretmen olan Roberto Nevilis tarafindan tanimlanmistir.
Odevin tarihsel siirecine bakildiginda bir siire cok kat sekilde 6grenme icin temel etkinlikler seklinde uygulandigi,
zaman zaman yasaklandigl veya uygulanmadigi gorilmektedir. 20. ylzyila kadar 6devlerde geleneksel 6gretim an-
layisiyla bilgilerin salt haliyle ezberlenmesi ve tekrarina dayali uygulamalara agirlik verilmistir (Chouinard et al.,
2006). 19 yy. sonundan 20. yy baslarina dogru 6dev igin ‘anti-odev hareketi’ yayginlasmis, 6devin 6grencilerin hem
mental hem de fiziksel gelisimini korelttigi dustincesi tartisiimistir (Rice, 1908).

Ozellikle Dogu blogu iilkelerinde ise 6devlerin cocugun ve ailenin 6zel yasamina miidahale ettigi gorisiyle egitim
revize edilerek okullarda daha gok glinliik hayatta yapilan bahge, mutfak, dikis, yapi ve onarim isleri gibi uygulamalara
yer verilmistir. Bu uygulamalarin okullara yerlesmesiyle de “6devler gereksizdir” fikrinin baskinhgiyla 6devler yasak-
lanmistir (Cooper & Valentine, 2001). Odev verilmemesi uygulamasi Bati iilkelerini de etkilemistir. Ancak daha son-
ra 6grencilerin yeni bilgi ve kavramlarin 6grenilmesinde sikintilar yasamasi ve 6dev olmamasinin 6grenme siirecini
zorlastirdigi gibi kaygilardan s6z edilmistir (Glnes, 2014). Bu degerlendirmeler neticesinde, 1950'li yillarda Amerika
ve Uzak Dogu ulkelerinden 6zellikle Kore ve Japonya’da 6dev uygulamalarina agirlik verilmistir. Amerika’da 6dev yap-
ma saatlerini farkli sinif diizeylerine gore belirleyen mevzuatlar hazirlanmistir (Cooper, 1994). Japonlar ev 6devinin
miktarca artirilmasi yoniinde egitim standartlarini yeniden diizenlemistir. 2000’li yillarda 6dev verilip verilmeyecegi
tartismasi tekrar glindeme alinmistir. Fakat 6zellikle uluslararasi ¢capta yapilan PISA ve TIMMS gibi sinavlarda Uzak
Dogu Ulkelerindeki 6grencilerin basarisi, bu llkelerdeki 6dev miktari ve bu 6devlerin blyik bir disiplinle yapilmasiyla
iliskili olabildigi gorusu hakim hale gelmistir.

Odevi bircok arastirmaci terim olarak tanimlamaya ¢alismistir. Cooper (2001)’a gére 6dev, okuldaki ders saatleri di-




sinda dgretmenlerin égrencilere verdigi sorumluluklardir. Yiicel (2004) “Odev, belli bir konu veya iinite ile ilgili olarak
ogrencilerden yapmalari istenen zihinsel veya bedensel ¢calismalardir.” seklinde ifade etmistir. Tlrkoglu ve arkadaslari
(2007) ise 6devi “Ogrencinin okul disi zamanlarda okulda gérdiigii yeni davranislari kazanmak ve pekistirmek amaci
ile bireysel ya da grup olarak yaptigi calismalardir.” olarak tanimlamistir. Odev, genel olarak sinif disinda yapilan
yazili veya so6zlii 6grencinin bilgi ve becerilerini pekistirmeye, gelistirmeye yonelik 6grenme aktiviteleri olarak
tanimlanmaktayken, son yillarda bu tanim daha ileriye tasinmis ve 6dev bireysel 6grenme faaliyetleri temelinde
yapilan tanimlamalar agirhk kazanmistir.

Performans kelimesi Thorndike (1971) tarafindan “bireyin bir isi yaparken gdésterdigi ¢aba” seklinde
tanimlanmaktadir. Performans gorevi ise genel olarak 6grencilerin hayat boyu 6grenme stratejilerini gelistirerek
ogrenmeyi 6grenme faaliyetleri olarak tanimlanmaktadir (Xu, 2010; Xu & Yang, 2015; Hong et al., 2015). Egitimde
kullanilan geleneksel 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarinda 6grenme siireci yok sayilarak “lirin” (kazanilan bilgi
veya beceri), temelli olarak 6grenci degerlendiriimekteydi. Ogrencinin iiriine giden, 6grenme ve bilgiyi isleme
stirecindeki ¢abasi maalesef 6lgme ve degerlendirmede goz ardi edilmekteydi. Fakat 6grencinin etkin olarak yer
almasi beklenen 6grenme siirecinde gosterdigi caba, istek ve ilerleme diizeyinin de bireysel veya grup olarak takip
edilerek degerlendirilmesi vurgulanmaktadir (Janisch, 2007). Yapilandirici yaklasimla beraber alternatif
degerlendirmede 6grencinin bu ¢abasi yani Urline giden slreci de degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu nedenle
odev terimi yerine performans gorevi veya performans calismasi terimleri tercih edilmektedir.

Performans gorevi genel olarak 6grencilere bir konu hakkinda 6n bilgi sahibi olmalari, sahip olduklari 6n bilgilerle
O6grenmenin daha kolay hale gelmesi, yeni 6grenilen bilgilerin pekistiriimesi ve gelistiriimesi amaciyla verilmektedir.
Bu calismalarla 6grencilerde 6grenme kalicihginin saglanmasi hem de zihinsel ve fiziksel becerilerinin gelisiminin
desteklenerek yasam boyu 6grenmenin gergeklesmesi hedeflenmektedir (Glines, 2014). Ayrica bu ¢alismalar, 6gren-
cilerin ders saatleri disinda da okuldan kopmamasina yardimci olmaktadir. Literatlire bakildiginda 6devin amaglari
soyle ozetlenebilir:

e  Sorumluluk bilinci gelistirme: Ogrencilerin performans gérevlerini zamaninda ve kendi emekleriyle tamamla-
masi sorumluluk sahibi birey yetistiriimesine olumlu katkilar saglamaktadir.

e  Olumlu tutum gelistirme: Ogrencilerin basarma duygusunu tatmasi ve yaptiklari performans calismalariyla
aldiklar pozitif geri bildirimler, 6grencilerde okula ve derse karsi olumlu tutum gelistiriimesinde 6nemli rol
oynamaktadir.

o Ogrenmede kaliciligi artirma: Ogrencinin dgrenilecek konuyu hem ders dncesi hem de ders sonrasi gesitli
performans calismalariyla zenginlestirirse 6grenmede kaliciliginin artirilmasina olumlu katki sunacaktir.
Ayrica bu ¢alismalarin, giinliik hayatla bagdastirilmasi desteklenmedir. Bu ¢alismalar 6grenciyi diinyayla
baglantili zihin aktivitelerine tegvik ederek 6grenmeyi anlamli hale getirerek daha kalici 6grenmelere firsat
saglayacaktir. Bu calismalar 6grenciyi ekstra zihin aktivitelerine tesvik ederek 6grenmeyi anlamli hale getire-
rek daha kalici 6grenmelere firsat saglayacaktr.

o Ogrenmeyi kolaylastirma: Kavram, konu veya problem hakkinda 6én hazirlik saglamak izere verilen perfor-
mans gorevleri 6grencilerde hazirbulunusluluk saglayarak, sinif ici 6grenme siirecinde 6grenmenin daha kolay
gerceklesmesi siirecine olumlu katki sunacaktir. Odevlerle 6grenilen n bilgiler, dgrenilecek kavram ve konuyu
daha anlasilir boyuta indirgeyerek 6grenciler tarafindan 6grenmenin 6zlinmesi siirecine de destek sunacaktir
(Bergmann ve Sams, 2008).

e Yazilive sozlii anlatim becerilerini gelistirme: Performans gérevleri, 6grencilerin zihinsel becerilerini kullanarak
disuincelerini ve duygularini metinsel veya sozsel olarak boyutlastirma sansi bulduklari galismalardir.
Ogrencilere bu firsati sundukga zamanla yazma ve sunum siireglerinde de yetkinleseceklerdir.

e  Problem ¢ozme becerisine katki saglama: Problem ¢ézme becerisinin olusumu ve gelisiminde 6grencilerin
cok sayida ve farklh konu/derslerde alishrma yapmasi gerekir. Performans ¢alismalari bu stireci olumlu olarak
destekleyen 6nemli bir aragtir.

e  Planli olma ve zamani etkin yonetebilme becerisine katki saglama: Performans gorevleri, 6grencilerin zaman
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yonetimi yapmasinda ve planli olma aliskanliklarinin kazaniimasinda énemli rol oynamaktadir. Ogrenciler hem
bireysel hem takim galismasi ile dogru planlama yapma siirecini deneyimlemekte ve bu da becerilerinin geli-
siminede katki sunmaktadir.

e  Cahsma ahskanhgina katki saglama: Calisma aliskanliginin kazanilmasi yasam boyu 6grenmeyi destekleyen
dnemli bir unsurdur. Kiigiikahmet (1998) “Odevler, grencilerin calisma aliskanliklarinin 6nemli géstergeleridir.
Zamaninda ve titiz bir bicimde 6dev hazirlayan 6grenciyle bastan savma 6dev hazirlayan ya da hi¢ 6dev
hazirlamayan 6grencinin galisma tutum ve aliskanliklarinin farkh oldugu kesindir.” seklinde belirtmistir. Perfor-
mans gorevlerini zamaninda ve 6zenli yapmaya tesvik etmek, 6grencilere ¢alisma aliskanligi da kazandiracaktir.

o Ogrenme gostergesi: Ogrenciler performans gorevleriyle kendi dgrenmelerini ya da 6grenmemelerini
yansitirlar. Performans gorevleriyle, kavram yanilgilari ve 6grenme hatalari bu siiregte 6gretmen tarafindan
kolaylkla tespit edilerek gerekli onlemler alinabilir.

Millt Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin Tanimlamalar boélimi 4. Maddenin s fikrasinda perfor-
mans gorevi:

““Ders programinda éngériilen elestirel diisiinme, problem ¢6zme, okudugunu anlama, yaraticiligini kullanma ve
arastirma sonucu elde edilen kazanimlarin yazili, sézlii ve/veya uygulamali olarak paylasiimasina yénelik ders
égretmeninin gézetiminde yapilan bireysel veya grup ¢alismasidir.”’

seklinde tanimlanmustir. Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlarn Yonetmeligi’nde ise per-
formans gorevi dogrudan tanimlanmamigtir (MEB, 2013). Ogrencinin basari degerlendirilmesi ise 20. Madde 2. 3. ve
4. fikrasinda:

“(2) ilkokul 1, 2 ve 3’incii siniflarda &grencilerin basarisi; gelisim diizeyleri dikkate alinarak 6gretmen rehberliginde
gerceklestirilen ders etkinliklerine katilimlari ile 6gretim programlarinda belirtilen 6lgme ve degerlendirme
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ilkelerine gore tespit edilir- Karnede “gok iyi”, “iyi” ve “gelistirilmeli” seklinde gosterilir.

(3) llkokul 4’iincii sinifta dgrenci basarisi; sinavlar ile ders etkinliklerine katilim calismalarindan alinan puanlara
gore degerlendirilir.

(4) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda égrencilerin basarisi; sinavlar, ders etkinliklerine katilim ve varsa proje
calismalarindan alinan puanlara gére degerlendirilir.”

seklinde belirtilmistir. Performans ¢aligmalarinin 6grenci basarisinin degerlendirilmesinde kullanildigi Ortaégretim
Kurumlari Yonetmeligi'nin 6lgme ve degerlendirmenin genel esaslari boliminde Madde 43’ln b fikrasinda:

“Ogrencilerin basarisi; 6gretim programi 6grenme kazanimlari esas alinarak dersin ézelligine gére yazili sinavlar,
uygulamali sinavlar, performans galismalari ve projeler ile isletmelerde beceri egitiminde/stajda alinan puanlara
gore tespit edilir.”
olarak ifade edilmistir. ilkégretim 6grencilerinin basarisinin degerlendirilmesine bakildiginda ise Okul Oncesi Egitim
ve ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi, 6lgme ve degerlendirmenin genel esaslari bélimiinde Madde 20’nin 2, 3 ve 4.
fikrasinda:

“(2) ilkokul 1, 2 ve 3’iincii siniflarda égrencilerin basarisi; gelisim diizeyleri dikkate alinarak 6§retmen rehberli-
dinde gerceklestirilen ders etkinliklerine katihmlari ile 6gretim programlarinda belirtilen 6lcme ve dederlendirme
ilkelerine gére tespit edilir. Karnede “cok iyi”, “iyi” ve “gelistirilmeli” seklinde gdsterilir.

(3) llkokul 4’iincii sinifta é§renci basarisi; sinaviar ile ders etkinliklerine katihm calismalarindan alinan puanlara
gore degerlendirilir.

(4) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda égrencilerin basarisi; sinavlar, ders etkinliklerine katilim ve varsa proje
¢alismalarindan alinan puanlara gére degerlendirilir.”

olarak belirtilmistir.

a
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Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi'ne gore performans odevleri yazili sinavlar gibi zamaninda ilgili dersin
ogretmenine teslim edilmesi zorunludur. Zamaninda sinava katilmayan 6grencilere uygulanan yaptirim performans
odevlerine de uygulanacagl Madde 48’in 1. fikrasinda:

“Sinavlara katilmayan, performans ¢alismasini yerine getirmeyen veya projesini zamaninda teslim etmeyen 6g-
rencilerden, 6zriinii 36’nci maddenin yedinci fikrasina gére belgelendirenlerin mazeret sinavi ilgili ziimrenin belir-
leyecegdi bir zamanda énceden duyurularak bir defaya mahsus yapilr.”

seklinde gegmektedir. Gegerli 6zrii olmayan 6grencilere ise Madde 48'in 4. fikrasinda:

“Gegerli 6zrii olmadan sinava katilmayan, projesini vermeyen ve performans ¢alismasini yerine getirmeyen 6g-
renciler ile kopya ¢ekenlerin durumlari puanla dederlendiriimez. Puan hanesine; sinava katiimayan, projesini
vermeyen ve performans ¢alismasini yerine getirmeyenler icin “G” ve kopya cekenler igin “K” olarak belirtilir ve
aritmetik ortalamaya dahil edilir.”’

olarak belirtilmistir.

Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi'nde her 6grencinin her donemde her dersten en az bir performans ¢alismasini
tamamlamasi gerektigi 50. Madde 1. fikrasinda:

“Ogrenciler okullarin ézelliklerine gére yazili sinavlarin disinda proje ve performans calismasi ile topluma hizmet
etkinliklerine yénelik seminer, konferans ve benzeri calismalar yaparlar.Odrenciler, her dsnemde tiim derslerden
en az bir performans ¢alismasi, her ders yilinda en az bir dersten proje hazirlama gérevini yerine getirirler.”

seklinde vurgulanmistir. Ayni maddenin 7. fikrasinda ise performans ¢alismasinin puanla degerlendirilecegi ifade
edilmigtir. Performans g¢alismalarinin degerlendirilmesinde kullanilacak 6lgeklerin ise ziimre ile kararlagtiriimasi
gerektigi 8. Madde de belirtilmistir. Ayrica degerlendirmenin boyutlari:

“Bunlardan birisi birinci fikra kapsaminda yapilan performans ¢alismasina, digeri ise 6grencinin derse hazirlik,
devam, aktif katihm ve érnek davranislarina gére verilir. Ziimre karariyla performans ¢alismasina dayali olarak bir
performans puani daha verilebilir.””

olarak agiklanmustir.

Literatiirde performans gdrevi terimi yerine bilinen eski ismi 6dev kelimesiyle karsilasiimaktadir. Ulkelere gére 6dev-
lere olan bakis agilarina bakildiginda bazi farkliliklar gérilmektedir fakat genel egilimle ¢ogu llke 6devin egitimde
kullaniimasini desteklemektedir. Ayrica, Diinya genelinde ddevlerin 6grencinin egitim 6grencinin egitim hayatinda
o0grenmeye olumlu katkilar sundugu dislincesi hakimdir (Cooper, 2006; Marzano and Pickering, 2007; Rgnning,
2010). Ornegin, ingiltere Hikiimeti tarafindan 1997'de yayimlanan ‘White Paper’ isimli raporda &devin énemi
vurgulanmistir. Amerika Birlesik Devletlerinde yapilan ‘No Child Left Behind’ reformunda da 6devin egitimde olmasi
gerektigi vurgulanmistir. Ayni sekilde Latin Amerika Ulkelerinde de yapilan ¢alismalarda, odev, egitimde olumlu
iliskiler bagdastirdig diistincesi ile destek gérmektedir (Murillo, 2007; Murillo and Martinez-Garrido, 2013). Batih
Ulkelerde ogrencilerin 0grendikleri yeni bilgilerde pekistirme sagladigi gorltst agirhk kazandigindan odev
uygulamalarina 6nem verilmektedir (Cooper, 2007).

Odev verme amaglarina bakildiginda ise Batili iilkelerde &grenci becerilerinin gelistirilmesi ve derslerin anlasilip
anlasilmadigini anlamak icin 6devler verilmektedir (Cooper, 2007). Singapur’da yapilan 6dev arastirmalarinda ise
o6gretmenlerin 6dev vermesinin asil amacinin 6grencilerin kendi 6§renmelerinden sorumluluk almalarinin saglan-
masi olarak karsimiza ¢itkmaktadir (Kaur, 2010; Quigley, 2003). Cin’de yapilan aragtirmalar da ise 6dev verme ama-
cinin 6grencilerine kendi egitim hayatlarindan sorumluluk almalarini saglamaktan ¢ok onlari sinavlara hazirlamak
amaciyla verildigi vurgulanmaktadir (Shao & Gu, 2006; Xu, 2010; Zhang et al., 2005). Dahasi bu arastirmalarda
Cin’de diinyaya kiyasla cok biyuk bir 6dev yiki ile 6grencilerin sorumlu tutuldugu belirtiimektedir. 2009’da yapilan
bir arastirmaya gore bu asiri sinav stresinden dolayi yaklasik ilkogretim 6grencilerinin %21’inde, lise 6grencilerinin
%32’sinde psikolojik sorunlarla miicadele ettigi tespit edilmistir.
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1.5.1 Diinyada Odev Siireleri

Diinya gapinda 6grencilerin kazanmis olduklari bilgi ve becerilerin degerlendirmesini yapan sinavlarin basinda gelen

PISA sinavinin agilimi “Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi”’ seklinde olup Ekonomi is birligi ve Gelisme
Teskilati (OECD) tarafindan, 6grencilerin matematik ve fen bilimleri okuryazarliklarini ve okuma becerilerini 6lgen
uluslararasi bir sinavdir.

Grafik 1. Ulkelerin 2003 ve 2012 yillarindaki haftalik 6dev yapma siireleri
Haftalik Odev Yapma Siiresi
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izlanda

Yeni Zelanda
PISA, ayni zamanda 6grencilerin motivasyonlari, kendileri hak-
kindaki gorusleri, 6grenme bigimleri, okul ortamlari ve aileleri
ile ilgilide veriler toplamaktadir. OECD 2014’te yaptigi ¢alig-
mayla iilkelerin 15 yas 6grencilerinin 6dev yapma siirelerini
incelemis ve bu calismaya gore diinya genelinde 6grencilerin
2012’de 2003’ye kiyasla 1 saat daha az 6dev yaptigi tespit
edilmistir (Bkz. Grafik 1 (OECD, 2014)). 15 yas 6grenciler haf-
talik ortalama olarak 2003’te 6 saat 6dev yaparken, 2012’de
ise 6grenciler haftalik ortalama 5 saat 6dev yapmistir. Odev
strelerinde azalmanin en fazla oldugu (lke Slovakya olarak
tespit edilmistir. 2003’te haftada yaklasik 9 saat 6dev yapilir-
ken 2012’de bu say haftada 3 saate kadar digmistir. Rusya
‘Avustralya 0.3 |m | ise haftalik 6dev yapma siresi 13 saatten 10 saate digerek
Amerika | vyaklasik 3 saatlik diistisle 6dev siiresi diisen iilkeler siralama-
sinda ikinci Ulke olarak Slovakya’yi takip etmistir. Turkiye’de
2003’te 6grenciler haftada 6 saat 6dev yaparken, 2012’de
yaklasik 4 saat 6dev yaptigi raporda gorilmektedir. Rapora
gore haftalik 6dev siiresinin 0,6 ve 0,3 saat ile arthgi tlkeler

siraslyla Avusturya ve Avustralya olarak belirtiimektedir.

1.5.2 Odev Yapma Siireleri ve Sosyoekonomik Diizey Arasindaki iliki

OECD, 6dev yapmanin 6grencinin sosyoekonomik ekonomik diizeyiyle nasil bir iliski icinde oldugu hakkinda da
veri toplamistir. Grafik 2 (OECD, 2014), farkli sosyoekonomik dlizeylere sahip 6grencilerin tlkelere gére 6dev yapma
siirelerini géstermektedir. Bu grafige gére, birgok ilkede (Cin, Singapur, italya, Amerika Birlesik Devletleri, Belgika ve
Birlesik Krallik gibi) yiiksek sosyoekonomik diizeye sahip ¢ocuklarin 6dev yapmaya daha ¢ok vakit ayirdiklari go-
riilmektedir. OECD, sosyoekonomik dlzeyin 6édev yapmayi belirleyici durumda oldugu Ulkelerde, verilecek 6devlerin
artmasiyla ylksek gelir grubunda yer alan 6grencilerle distk gelir grubunda yer alan 6grenciler arasindaki farkin daha
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da artabilecegini vurgulamaktadir (OECD, 2014). Ozellikle Grafik 2’de sosyoekonomik duruma gére ddev yapma siire-
lerinin en ¢ok etkilendigi lilke Cin olarak gériilmektedir.

Grafik 2. Ulkelerin sosyoekonomik duruma gore haftalik 6dev yapma siireleri
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Cin’de sosyoekonomik durumu yiksek 6grenciler
haftada vyaklasik 17 saat oOdev yaparken,
sosyoekonomik durumu distk olan 6grenciler de
ise bu sire 11 saate kadar dismektedir. Rapora
gore Tirkiye'de ise sosyoekonomik durumun édev
yapma surelerine pek bir etkisi olmadigi tespit edil-
mistir.

OECD, 6dev yapmama nedenlerinin arkasinda
biiyiik cogunlukla sosyoekonomik diizeyin belirle-
yici oldugunu vurgulamaktadir. Ogrencilerin 6dev
yapmamalari ortalama gelir dizeyinin disukligu
ile 6grencinin evde uygun fiziksel ortaminin olma-
yisi, kaynak eksikligi, maddi zorluklar nedeniyle para
kazanma zorunlulugu, yeterince motive olamama,
aile tarafindan destek gérmeme veya ebeveynlerin
is yukimliliuklerinden kaynakli gibi nedenlere bag-
lamistir (OECD, 2014). Bu olumsuzluklarin distik
sosyoekonomik diizeye sahip Ogrencilerde daha
olasi ortaya ¢iktigl ve bu nedenle de 6deve daha az
zaman ayirmalarina neden oldugu distinilmektedir
(OECD, 2014).

1.5.3 Odev Siireleri ile Sinav
Puanlari Arasindaki Iliski

OECD tarafindan 2014’te vyapilan ¢alisma-
da, ogrencilerin 6devler igin harcadigi sire ile
sinavlardan aldigi puanlar arasinda nasil bir iligki
oldugu belirlenmeye galisilmistir. Grafik 3'te (OECD,
2014) Ulkelerin PISA matematik puanlari ile haftalik
o0dev yapma sturelerinin iligkisini gosteren siralama
yer almaktadir. Bu grafige gore ogrencilerimizin
odevlerine harcadigi siire ile aldigi PISA’dan aldigi
puan arasinda bir fark oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
Bu grafigi, ya ogrencilerimiz 6dev yapmada ge-
¢irdigi streyi verimli kullanamadigi ya da kaliteli
odevler yaparak bu siireyi gegirmedigi seklinde
okuyabiliriz. Bu grafik ile 6deve olan bakis agimi-
zin hem 0Ogretmenler hem de 6grenciler tarafindan
degistirilip “Odev verilmeli ya da verilmemeli”’ tar-
tismasi yerine, “Nasil nitelikli 6devler verebiliriz?”
“Ogrencilerimiz verimli ders calisabiliyor mu?”
“Verilen 6devlerin kapsami nedir?”’ vb. sorular ve
sorularin ¢oziimleri Gzerine, bu sorularin ¢ozimleri

Gzerine yogunlasmaliyiz.

Grafik 3. Ogrencilerin PISA matematik puanlari ile haftalik
odev siiresi korelasyonu
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Bu kapsamda performans ¢alismasi anlayisimizi degistirerek daha eglenceli, 6§renmeye motive edici, merak uyan-
dirici kavram ve bilgileri pekistirici 6devlere odaklanmaliyiz. Ayrica 6grenmeye hazirbulunusluk saglayacak, giinlik
hayatla bagdastirabilecek ve 6grenirken de sorgulamaya, aragtirmaya, elestirmeye tesvik edici ddevleri 6grenci-
lerimize vermeliyiz. Dahasi 6dev verirken Cin 6rnegini hatirlayarak, 6grenciler Gizerine asiri yiklememeye de 6zen
gostermeliyiz. Cok sayida verilen 6devlerin 6grencilerin derslere olan ilgisini azalttigi ve ¢alisma aliskanhg
olusumuna ket vurduguda unutulmamaldir.

1.5.4 Okullarda Bulunan Galisma Odalar

PISA 2018 yilindan itibaren performans gorevi yapma siirelerini veri olarak toplamak yerine, okuma ve performans

gorevlerinin Uzerinde ¢alisabilecegi okul igerisinde bir ¢alisma odasinin tahsis edilip edilmedigi hakkinda veri top-
lamaya baglamigtir. OECD (2018)’e gére ortalama her 4 68renciden 3’liniin okulunda 6devini yapabilecegi ¢alisma
odasi olanagina sahip oldugu belirlenmistir. Ozellikle Kanada, Fransa, Japonya, Singapur, isve¢ ve Birlesik Krallik’ta
bulunan 10 6grenciden 9’u ¢alisma odasindan yararlanmaktadir. Calisma odasinin en az oldugu tlkeler (10 6grenciden
4 dgrenci) ise Arnavutluk, Arjantin, Urdiin, Kosova, Liibnan, Birlesik Arap Emirlikleri ve Vietnam olarak belirlenmistir.
Ayrica OECD okullardaki calisma odasi sayilari agisindan 2015 ile 2018 arasindaki farki kiyaslamis ve ¢alisma oda sayisi
artan 20 Ulkede PISA puanlarinin da ortalama %3 oraninda artigini tespit etmistir. Bu artigin en ylksek oldugu (%10)
Ulkeler arasinda basta tilkemiz olmak iizere Finlandiya, izlanda. Meksika, Norveg ve Katar bulunmaktadir.

S6z konusu ¢alismada, ders sonrasi 6gretmen destegi de arastiriimigtir. Genel olarak okuldan sonra destekleme kur-
su sunan avantajli okullardaki 6grenciler puanlarini, destekleme kursu sunan dezavantajli okullardaki 6grencilere
gore 13 puana kadar artirdigi belirtilmektedir. Fakat 22 iilkeden 7 lilkede ise bu farkin dezavantajli okullar lehine
arthigi goriilmiistiir. Bu dilkeler arasinda Tiirkiye, Belgika, Kolombiya, Cek Cumhuriyeti ve isvigre yer almaktadir. Bu
rapor gosteriyor ki performans g¢alismalarini yapmalari igin 6grencilerin kullanima sunulan ¢alisma odalari 6grenci
basarisini artirmada o6zellikle ilkemizdeki dezavantajli okullarimizin basarisini artirmada 6nemli bir role sahiptir. Bu
nedenle ¢alisma odalarimizin sayisini artirici yonde ¢aba gostermeliyiz.

Tablo 1’de 2021-2022 egitim 6gretim yilina ait Anadolu, fen ve sosyal Bilimler liselerimizin toplam okul sayilari, ¢alisma
odasi bulunan okul sayilari ve toplam galisma odasi sayisi yer almaktadir. Tabloya gére toplam okul sayisina gére en
¢ok galisma odasi bulunduran okul turd fen lisesi en az ¢alisma odasi bulunduran okul tiirt ise Anadolu lisesidir. Ca-
lisma odasi bulunduran okullarda ise galisma odasi sayisinin yogunlugu en fazla olan lise tiri ise sosyal bilimler lisesi,
yogunlugun en az oldugu lise tlrd ise fen lisesidir.

Tablo 1. 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Okul Tiirlerine Gére Calisma Oda Sayilari
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BOLUM 2

2.1.1 Ogrencilerde Zaman Yénetimi Bilincinin Olusturulmasi

Ogrencilere verilen performans gorev tiiriine gére zaman ayarlanmasina dikkat edilmelidir (bkz. Performans Gérevi
Tirleri). Ornegin arastirmaya dayali performans calismalari verilirken hafta sonunun segilmesi 8grenciigin ekstra zaman
ihtiyacindan dolayi kolaylik saglayabilir. Ogrenci verilen performans calisma tamamlama siirecini adimlastirmali ve
bu stire¢ 6gretmen is birligi icerisinde kararlastirilmalidir. Ayrica bu siireg icerisinde 6grencinin performans gorevini
tamamlama sureci de gozlemlenmelidir. Bu uygulama o6grencilerde “son giin 6dev yapma” aliskanliginin
degismesinde temel rol oynayacaktir. Ayrica hazirlanan performans ¢alismasinin niteligini de artiracaktir. Zaman
yonetiminin nasil kullanacaginin égretilmesi performans gorevi araciliglyla 6grencileri hem ¢alisma hem de o6zel
hayata hazirlayacaktir.

2.1.2 Ogrencilerde Ozgiinliik Bilincinin Olusturulmasi

Performans galismalarinda 6zglnlik kavraminin 6zimlenmesi 6grenciyi konu tzerinde dusiinmeye, arastirmaya ve
sorgulamaya yonlendireceginden yeni ve orijinal fikirler ortaya g¢ikacaktir. “Kopyala-yapistir” ve kaynak
gostermeden kullanilan yazilarin, fikirlerin, sema ve resimlerin 6devlerde kullanilmamasi bu durumun hirsizliktan
farkinin olmadiginin okullarda anlatilmasi ve 6gretmenler tarafindan kontrol edilmesi gerekmektedir. Ogrencinin
bir baskasina ait bir ¢alismayi veya fikri kaynak gostermeden kendine aitmis gibi kullanmasi intihal olarak kabul
edilmektedir. Arastirma neticesinde ulasilan yazilarin ve referanslarin nasil verilecegi 6grencilere 6gretilmelidir.
Ornegin, internetten ya da yazili bir kaynaktan alinan bir ¢alismanin bazi kelimelerinin degistirilmesinin, daha kiigiik
bir paragrafa donustirilmesinin de intihal oldugunun agiklanmasi veya bir galismadan grafik, tablo, resim, ses ve
videonun referans gosterilmeden kullaniimasinin intihal oldugu 6grenciye anlatiimalidir. Bu kapsamda 6grencilerin
ozgilivenlerinin gelistirilmesine yogunlasarak 6zgiin fikirlerin ortaya ¢ikarilma siireci de desteklenmelidir. Konu
lizerinde arastirma yapilirken o konu hakkinda birbirinden farkh gorislerin incelenmesinin kendi 6zgiin diisiince
ve fikirlerini Gretmesine katki sunacag bilinciyle 6grenciler giidiilenmelidir. Bu stiregte 6grencilerin 6zglivenlerinin
desteklenmesiyle beraber 6zgiin ve dogru kaynak kullanimi yapilmis ¢alismalar ortaya gikacaktir.

2.1.3 Performans Gorevlerinde Yonerge Takip Farkindaliginin Saglanmasi

Performans gorev yonergesini ozellikle en az 2-3 haftalik bir zaman dilimini kapsayacak ¢alismalarda, galismanin
hangi kriterlerde degerlendirilecegini, 6grencinin bu ¢alismayi yaparken nelere dikkat etmesi gerektigini gosteren bir
kilavuz olarak tanimlayabiliriz. Odev ydnergeleri 6grencilere, daha anlasilir, dogru, planli, organize olarak perfor-
mans gorevlerini tamamlarina yol gdstererek daha seffaf puanlama siirecine katki saglar. Ogrenciler bu yonergeyi
takip ederek daha nitelikli 6devler hazirlar ve kendi igerisinde 6z degerlendirme basamaklarini da olustururlar.
Ogrenciye performans calisma ydnergesinin en az bir giin dnceden verilerek incelemesi icin imkan saglanmalidir.
Odev ydnergelerinin anlasilir oldugu ve égrenci tarafinda herhangi bir soru isareti olup olmadigi konusulmali ve
ogrenciden bu konuda teyit alinmaldir.

2.1.4 Rehberlik ve Psikolojik Danisma, Diger Brang Ogretmenleri ve Aile is
Birligi Icinde Calisiimasi

Her 6grencinin farkli ilgi ve yetenegi vardir. Bu ilgi ve yeteneklerine gore 6devlerin bireysellestirilerek 6grencilere
sunulmasi, 6grencilerin performans galismalarina bakislarinda olumlu tutumlarin olusmasina yardimci olabilir. Bu sii-
regte, rehberlik ve psikolojik danisma biriminde galisan 6gretmenlerle is birligi icinde ¢alisilarak 6grencilerin yetenek
ve ilgi alanlari belirlenebilir. Bu slirecin basariyla yuritilmesi 6grencinin yaptigl ¢alismadan keyif almasini saglaya-
rak onu galismaya motive eder ve neticede bireysel basarisini artirmasina da katki saglar. Ayni zamanda 6dev yapma




siirecinde rehberlik ve danisma hizmetleri 6grencilere stresle basa ¢ikma, zaman yonetimi ve verimli ders galisma
teknikleri konularinda da destek sunmalidir. Ozellikle 6grenciler uzun siireli strese maruz kaldiklarinda karamsarliga
girerek performans calismasi yapmaktan ve ders calismaktan uzaklasabilmektedirler. Rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinden alinacak bu destekler tstlinkor olmamali, izleme tabi tutulmali okuldaki 6gretmenlerle is birligi igine
girilerek 6grencilerin ‘performans ¢alisma tamamlama siirecine destek olunmalidir.

Bir diger onemli nokta ise aile ile is birligine gidilmesidir. Performans g¢alismalarini yapmak igin 6grencinin evinde
ozel bir alani olup olmadigi 6grenilmelidir. Eger yoksa aileye bu durumun 6nemi hakkinda bilgi verilip uygun galig-
ma ortami olusturmasina yardimci olunmalidir. Aileler performans galismasinin detaylari, teslim tarihi ve deger-
lendirme olgiitleri hakkinda bilgilendirilmelidir. Bu calismalarin degerlendirme sonucu ve geri bildirimleri de aileye
iletilmelidir. Performans galismalarini tamamlama siirecinde 6grenciye destegini sunmasi gerektigi belirtilmelidir.
Fakat bu destegin 0grenci yerine birebir g¢alismayr yapmak olmadigi da vurgulanmalidir. Performans galismasini
zamaninda ya da hi¢ yapmayan 6grencilerle ilgili mutlaka okulun rehberlik ve psikolojik danisma servisi yol gosterici
olmali ve aileye mutlaka destek saglanmalidir.

2.1.5 Bireysellestirilmis Performans Gorevleri

GiUniimizde egitim 6grenci odakli yaklasim lizerinden sekillenmektedir. Her 6grencinin ayni hizda ve ayni 6§renme
metoduyla 6grenemeyecegi bilinciyle performans galismalarinin 6grenciye gore tasarlanmasi performans gorevi
yapma siirecine olumlu destek sunabilir. Ozellikle 6devini yapmaktan kaginan ve sinif igi katilim ve akademik per-
formansi diisiik 68renciler igin bireysellestirilmis performans gérevi yaklagimina agirlik verilmelidir. Bu 6grenciler
dlzeylerine uygun bireysellestirilmis ¢alismalarla basarma duygusunu tattikca ve aldiklari agirlikli pozitif 6gretmen
dondutleri ile okuluna, 6gretmenlerine ve derslere karsi olumlu tutumlar gelistirecektir. Bu kapsamda 6zellikle bu de-
zavantajli 6grencileri perfomans galismasi yapmaya motive edecek, merak uyandiracak ilgi alanina gére dizenlenmis
calismalara daha da 6nem verilmelidir.

Prof. Dr. Cooper 2006’da yaptigi meta-analizde 6devin okul basarisi
ile pozitif korelasyonun ozellikle 7. ve 12. siniflar arasinda 1. ve 6.
siniflar arasina goére daha biyiik oldugunu tespit etmistir. Ozellikle
ilkogretim 1. kademesinde 0Ogrencilerde heniiz ¢alisma aliskanlig
tam olarak olusmadigindan dogru miktar ve slrede verilecek
odevlerin 6grencilerin gelecek siniflarda basarilarina katki sunacagini
savunmaktadir. ilkdgretim 1. kademe igin 2 saatte tamamlanacak bir
performans calismasi ya da dgrenci/sinif duzeyiyle értismeyecek bir

performans gorevinin verilmesi 6grencilerin performans calismalari

hakkinda olumsuz tutum olusturmalarina neden olabilir. Dr. Cooper

odevi ilaglarin dogru dozda verildiginde olumlu etkilerinin géstermesi-

yle bagdastirmaktadir. Ornegin, yliksek dozda alinan bir ilacin hastanin 6liimiine sebep olabilecegi gibi diisiik miktarda
alinan bir ilacin bu sefer de hastanin iyilesmesi icin bir etkisi olmayacaktir. ilag dogru doz ve siirede alinmasi halinde
hastaligin iyilesmesine katki saglamaktadir. Bu nedenle performans ¢alismalarinin zorluk dereceleri sinif/6grenci sevi-
yelerine uygun olacak sekilde diizenlenmelidir.

2.1.6 Giinliik Hayatla iliskilendirme

Performans gorevleri 6grencilerin derste 6grendiklerini giindelik hayatlarinda uygulayabilecegi, ezberden ve salt

tekrardan uzak olarak tasarlanmalidir. Ogrenciler giinliik hayattaki bir olayi, durumu, diisiinceyi bu gorevler ile ele
alirsa daha kolay arastirma, analiz ve sorgulama yapabilirler. Béylece 6grenmeleri de daha anlamh ve kalici olur.
Derslerin ve performans gérevlerinin glinliik hayattan uzak oldugu veya 6grenilecek bilgilerin giindelik hayatta ne ise
yarayacagl yargisi 6grencileri hem okul hem de derslerle ilgili negatif tutum ve dusiincelere itebilir. Ginlik hayatla
bagdastiracag bir performans ¢alismasi 6grenciyi bu yargilardan uzak tutarak 6grenci-okul bagini giiglendirir. Ayrica bu
edindikleri deneyimler 6grencilerin hayat boyu 6grenme siirecine de olumlu katkilar sunacaktir.
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2.1.7 Geri Bildirim

Arikan (2017) yaptigl arastirmada 6gretmenlerin %67’sinin 6devleri dizenli olarak kontrol etmedigini, sadece %

41’inin ddevlerle ilgili strekli olarak geri bildirim verdigini, %31’inin ise 6devleri sinifta tartistiklarini tespit edilmistir.
Geri bildirim bir performans gérevinin en 6nemli yapi tagindan biridir. Mutlaka her ¢alisma igin geri bildirim
verilmeli ve bu geri bildirimin en kisa siire igerisinde dgrenci ile paylasimi yapilmahdir. Ornegin bir performans
galismasinin tesliminden 3 hafta sonra verilecek bir geri bildirim dgrenci icin pek de yararli olmayacaktir. Ogrencinin
konuyu unutma veya bu ¢alismaya olan ilgisini kaybetme ihtimali yikseleceginden, 6gretmen en kisa zaman dilimi
icerisinde geri bildirimi vermelidir.

Geri bildirimin yazili olarak hazirlanmasi ve 6grenci ile bire bir bu hususlarin gozden gegirilmesi, 6grencinin bu
geri bildirimlerden maksimum sekilde fayda saglamasina katki sunacaktir. Ayrica bu sekilde yapilacak bir ¢alisma
odevden alinan puan konusunda 6grencinin kafasinda olusabilecek farkl olumsuz disincelerin de olusmamasina
yardimci olacaktir. Geri bildirimlerde &ncelikle performans galismasi igerisinde genel olarak en olumlu yoni
vurgulanmali daha sonra detaylarda yer alan diger olumlu olabilecek kisimlardan bahsedilmelidir. S6zIi olarak da
sinif ici ders anlatimlarinda genel olarak 6grenciler tarafindan tam ya da eksik anlasildig tespit edilen noktalarin
tizerinde durulmahdir. Ogretmen, bu noktalar hakkinda ileriye yénelik ek performans gérevleri de 6grenme
eksikliklerinin giderilmesi amaciyla vermelidir.

Performans gorevlerini genel olarak hazirlik, pekistirme, diizeltme ve gelistirme olmak tzere 4 baghk altinda siniflan-
dirabiliriz (bkz. Tablo 2).

Tablo 2. Performans Gorev Cesitleri

Performans Gorev Cesidi

Ornekler

Derse Hazirlik Performans Gorevi:
Ogrencilere gelecek derste dgrenilecek
bilgi ve kavramlar igin yeterli ve dogru
hazirbulunusluk saglamak amaciyla
verilen ¢alismalar

On Konu Arastirma
Gozlem Yapma
Kitap, Makale, Metin, Resim ve Video inceleme

Problem Cozme

Pekistirmeye Yonelik Performans Gorevi:

Daha kalici 6grenmelerin olugsmasi igin
verilen galismalar

Kitap, Makale veya Metin Okuma ve Ozet Olusturma
Arastirma Yapma

Resim, Video inceleme

Problem Cozme

Kavram Haritalari

Gelistirmeye Yonelik Performans
Gorevi: Ogrencilere 6grendikleri

bilgi ve becerilerini gelistirerek yeni
o6grenmelerde kullanabilmesi amaciyla
verilen performans gorevi

Maket Hazirlama
Poster Hazirlama

Arastirma ve Analiz Yaparak Sunum Yapma

Diizeltmeye Yonelik Performans Gorevi:
Ogrenme eksikliklerinin giderilmesi ve
yanlis bilgilerin diizeltiimesi amaciyla
verilen performans gorevi

Sinif igi Miinazara
Video izleme/Hazirlama
Sunum Yapma

Kitap, Metin, Makale inceleme

Hazirlik performans gorevlerini, 6grencileri gelecek derste ele alinacak bilgi, beceri, kavram ve konuya hazirlayarak
o0grenmeyi kolaylastiracak ve hazirbulunusluga katki sunacak galismalar olarak kabul edebiliriz. Pekistirme perfor-
mans gorevlerini, sinif igi etkinliklere benzer etkinliklerle 6grenmelerin daha uzun vadede 6grenci belleginde kalmasini




bir diger deyisle 6grenme kalicihiginin artirilmasinda rol oynayan 6devler olarak tanimlayabiliriz. Gelistirmeye yonelik
performans gorevini bilginin islenerek yeni bilgilere ulasma, inceleme, arastirma, yorum yapma ve 6zgiin disiince
liretme siirecine katki saglayici galismalar olarak tanimlayabiliriz. Ogrencinin sinif icindeki performansi veya teslim
ettigi performans gorevine verilen geri bildirim sonrasi tespit edilen 6grenme eksikliklerin giderilmesi amaciyla verilen
ek calismaya dizeltmeye yonelik performans gorevi diyebiliriz.

2.2.1 Derse Hazirlik Performans Gorevi

Bu performans gérevlerini 6grencilere 6n farkindalik saglanmasi ve derste islenilecek konu ve kavramlarin daha dogru,
anlaml ve hedeflenen sire iginde 6grenilmesinin gerceklesmesi amaciyla verilen 6devler olarak tanimlayabiliriz.
Tablo 3’te derse hazirlik performans galismalarina 6rnek olabilecek galismalar yer almaktadir. Hazirlk gorevlerinin
ozellikle 6grenilecek bilgi, kavram veya konu ile alakali merak uyandirici olmasi ve 6grencilerin giindelik hayat ile
iliski kurmasina katki sunacak sekilde olmasina dikkat edilmelidir. Derse hazirlik performans gorevleri 6grencilerde
hem 6n farkindalik saglayacak hem de hazirbulunuslugun edinilmesinde 6nemli rol oynayacaktir. Hazirhik perfor-
mans galismalarinin 68rencilerin ortadgretim diizeyinde maksimum 20-25 dk icerisinde tamamlayabilecegi diizeyde
¢alismalar olmasina 6zen gosterilmelidir.

Tablo 3. Ornek Derse Hazirlik Performans Gorevleri

Sinif ve Unite

Ders Bilgisi Ornek Calisma
9. Sinif 2. Unite Tarih Oncesi Dénem Anadolu yasantisina érnek teskil eden Ca-
(insanhgin ilk talhdyiik’e ait bir belgeselin izlenmesi
Tarih Dénemleri) Iof i 5 5 “
grencinin yasadigi yerde veya yasadigl yere en yakin bolgede
tarih 6ncesi doneme ait yerlesim yerleri nelerdir?
J,{}, €,¢, U, n, =, € sembollerinin anlami nedir? Arastiriniz.
9. Sinif 1. Unite ) . ) . )
Matematik . Bir arkadasinizla en sevdiginiz sebzeyi, sevdiginiz sebzeleri, en
(Kimeler) sevmediginiz sebzeyi paylasarak, ortak olan ve olmayan sebzele-
rin gosterildigi bir gorsel olusturmaya galisin.
11. Sinif Ortadgretim  Genel  Mudirliigi  materyal  sitesinden
Biyoloji 1. Unite (https://ogmmateryal.eba.gov.tr/) 3B Modelleme bélimiinden
(Sindirim mide, yemek borusu ve sindirime yardimci yapi ve organlar
Sistemi) modellemelerini inceleyin.
10. Sinif
4. Unite Ortadgretim  Genel  Mudirliigi  materyal  sitesinden
(Kuresel (https://ogmmateryal.eba.gov.tr/) Dinamik Uygulamalar
Fizik Aynalarda béliminde yer alan gukur ve timsek aynada gorintl olusumu
Gorintii Olusu- ve &zellikleri uygulamalarini inceleyin. iki ayna arasinda farkl ya
mu ve Ozel- da ayni buldugunuz noktalari not edin.
likleri)




2.2.2 Pekistirici Performans Gorevi

Pekistirici performans goérevleri 6grencilerin edindikleri yeni bilgilerin kalicithgini ve 6grenmenin anlamhligini artir-
maya yonelik calismalardir. Tablo 4'te pekistirici performans calismalarina yénelik érneklere yer verilmistir. Ogrenciler
ogrendiklerini uygulama firsati buldukga bilgi ve beceriler pekisecek ve kalici ve istendik 6grenmeler ortaya
cikacaktir. Bu calismalar kazanimlar temel alinarak zamana, kosullara ve 6grencilerin bireysel diizeylerine uygun
olarak gesitlendirilmelidir. Pekigtirici performans gorevleri konu bitiminin ardindan 6grencilerin bireysel farkliliklari
dikkate alinarak 40-50 dk icerisinde tamamlanacak sekilde verilmelidir.

Tablo 4. Ornek Pekistirici Performans Goérevleri

f "
Ders Unsilt:IB‘iIIZisi Ornek Calisma
9. Sinif e  Ortadgretim Genel Maduarlaga materyal sitesinden
Tarih 2.Unite (https://ogmmateryal.eba.gov.tr/) Beceri Temelli Kitaplar Bolumi
(insanhgin ilk sayfa 19, 20, 21 ve 22’de yer alan Catalhdyik ve Gébeklitepe ile ilgili
Dénemleri) sorulari tamamlayarak sinifta grup arkadaslarinizla sununuz.
e  Okulunuzda gorev alan 6gretmenleri branslarina gore gosterildigi bir
9. Simif kiime giziniz.
Matematik (1k}Jn|t|e ) e  Bir kafede 15 kisi sadece cay icmistir, 20 kisi kahve i¢mistir, 8 kisi hem
umeler ¢ay hem kahve i¢mistir, 2 kisi ise soda icmistir. Kafede en az kag kisi
vardir? Kafeyi venn semasi ile gosterim yapiniz.
11. Sinif Lo . o
1. Unite e  Ortadgretim Genel Mudarlaga materyal sitesinden
Kimva (https://ogmmateryal.eba.gov.tr/) Etkilesimli Uygulamalar
¥ (Al\t/lodern bélimiinden Kavram Tanim Eslestirme, Resim Uzerinde Eslestirme,
om

. Bogluk Doldurma etkinliklerinin yapilmasi.
Teorisi)




2.2.3 Gelistirmeye Yonelik Performans Gorevi

Gelistirmeye yonelik performans ¢alismalari, 6grencinin analiz etme, sorgulama, elestirme gibi Ust diizey biligsel

becerilerini kullanmasi hedeflenerek, onlarin 6grendigi bilgileri farkli ortamlarda kullanmasina firsat sunan ¢alisma-

lardir. Bu galismalar hem 6grenme kaliciligini aktif katilimla artiracak hem de sinif igi edinilen bilgilerin diger bilgi ve

ortamlarla iliski kurararak yeni bilgilerin olusmasina yardimci olacaktir. Tablo 5’te 6rnek olabilecek gelistirmeye yone-

lik 6rnek galismalara yer verilmistir.

Tablo 5. Gelistirmeye Yonelik Ornek Performans Gérevleri

Sinif ve Unite

Ders Bilgisi Ornek Calisma
. 9 sinif % L{nlte Tarih Oncesi Dénem Anadolu’yu analiz ederek Catalh&yiik’e ait yasamini
Tarih (Insanligin Ik . . . - .
. A gosteren bir maketin yapilarak sinif ici sunum ile anlatilmasi
Doénemleri)
- Buzullarin olusturdugu yerytizi sekillerinin gosterildigi bir maketin yapil-
Cografya 10. Simif 1. Unite masl ve Diinya Uzerindeki bu yapilara érnek yerlerin arastirilarak grup ile
graty (Dogal Sistemler) . v yap y : grup
sinif i¢i sunum yapilmasi
Matematik 11. Sinif 1. Unite Trigonometrinin tarihinin arastiriimasi ve giinliik hayatta kullanimina
(Trigonometri) ait 6rneklerin sinif igi sunumunun yapilmasi
9. Sinif 1. Unite
ingilizce (Studying Secilen bir tilke hakkinda ingilizce sunum veya poster calismasi
Abroad)

Bu galismalarda grup galismasinin segilmesi 6grencilerde farkli, goris ve onerilerin ortaya ¢ikmasini kolaylastiracaktir.

Ogrenciler, her dersin her egitim ve dgretim dénemi igin en az 1 gelistirmeye yénelik calismaya katilmasi igin tesvik

edilmelidir. Bu galismalarda, 6grencilere 2-3 hafta kadar sire verilmelidir, bununla birlikte ¢alismanin sinif igi sunum

ile de tim Ogrencilerle paylasimi 6grenmenin daha anlamli hale gelmesine yardimci olacaktir. Gelistirmeye yonelik

performans goérevleri proje ¢alismasi adi altinda da ifade edilebilmektedir (bakiniz Bolim 3). Bu performans gérev

tlrd, her ders ve her donem igin 6grencinin sinif igerisinde aktif olarak yer alacagi sekilde konu bazli alarak verilebilir.

Bu sekilde 6grenciler kendi galismalarini birebir sinif igerisinde sunacak hem de 6grenciler daha ¢ok proje galismasi

yapabilmis olacaktir.




2.2.4 Diizeltmeye Yonelik Performans Gorevi

Diizeltmeye y6nelik performans ¢alismasi 6gretmen tarafindan tespit edilen 6grenme eksikliklerinin tamamlanma-

si veya yanlis 6grenmelerin diizeltilmesi amaciyla verilmelidir. Bu performans gorevleri, bireysel farkhliklarin daha

fazla g6z 6nline alinarak tasarlanmalidir. Tablo 6’da 6rnek olabilecek duizeltmeye yonelik performans gorevlerine yer

verilmistir.

Tablo 6. Diizeltmeye Yénelik Ornek Performans Gérevleri

Sinif ve Unite

Ders Bilgisi Ornek Galisma
Ortadgretim Genel Mudurligu materyal sitesinden (https://ogmmateryal.
10. Sinif 1. e A ,
. - M eba.gov.tr/) Kavram Ogretimi Calismalari b6limu sayfa 23 ve 24’te bulu-
Cografya Unite (Dogal L S o
. nan su doénglisii kavramiyla ilgili etkinlikleri tamamlayiniz. ligili sorularin
Sistemler) L
cevaplarini sinif igerisinde sunum yaparak anlatiniz.
9. Sinif 2. . . o
Unite (Denk- Ortadgretim Genel MudurlGgu materyal sitesinden (https://ogmmateryal.
Matematik lemler ve eba.gov..tr/) Dinamik Uygelamalar bélimunde Birinci Derecec.j.e.lj\ B|r Bilin-
Esitsizlikler) meyenli Denklemler Basligi altinda bulunan kisimda 10 soru ¢6ziimii yapa-
rak sinif igerisinde 2 sorunun cevabini sununuz.
Ortadgretim Genel Mudurligu materyal sitesinden (https://ogmmateryal.
Tiirk Dili ve 12. Simif 4. eba.gov.tr/) Soru Bankasi boéliminde Roman Unljcesmdfen tim
Edebiyat (nite (Roman) kazanimlari segerek 10 kolay, 20 orta ve 5 zor soru segip, Baglamli ve
Beceri Temelli Soru Testi hazirlayarak ¢ozlinliz. Test sonunda yanls
¢6zduglnlz sorular igin kiigik bir sunum hazirlayarak sinifta sunum
yapiniz.
10. Sinif 1. Ortadgretim Genel Mudurligu materyal sitesinden (https://ogmmateryal.
Kimva Unite (Mo- eba.gov.tr/) Kavram Egitimi Calismalari bolimiinde Kavram Egitimi Kitabi
¥ dern Atom sayfa 22 ve 23’te yer alan Orbitallerdeki Elektronlar galismasini tamamla-
Teorisi) yiniz.

Ogrenciyi calismaya tesvik eden gerekirse sosyal iletisiminde olabilecegi grup calismalari icerisinde bu gérevler verile-

bilir. Grup Uyeleri birbirini destekleyerek 6grenme eksikliklerinin giderilmesine 6nemli katkilar sunacaktir.




Performans gorevlerini 5 asama seklinde yapilandirabiliriz. Bu 5 asama sekil 1’de gorilmektedir.

Sekil 1. Performans Gorev Asamalari

7 N\

Performans Gorevinin Konusu, Siiresi ve Tiiriiniin Belirlenmesi

@I@

Performans Gorev Takibi

®f ®

Degerlendirme

jo

2.3.1 Calismanin Konusu, Siiresi ve Tiriiniin Belirlenmesi

Bu asamada 6grenci ile is birligi icerisine girerek ona konular icerisinden se¢cme sansinin sunulmasi gerekir. Ogrenciyi
karar verme siirecine dahil etmek onu 6devi benimsemesine olumlu yénde katki saglayacaktir. Hem de kendi ilgi ve
yetenegine uygun odevler daha nitelikli 6devlerin ortaya g¢ikmasini destekleyerek 6grenciyi pozitif glidlleyecektir.
Performans gorevi mutlaka 6grencilerde heyecan, merak uyandirabilecek ve giinltk hayatla iliskili olarak verilmelidir.
Odevin konusunun ilging ve merak uyandirici olmasi dgrenciyi daha ¢ok arastirmaya sevk ederek ddevini daha
detaylandirarak analiz etmesine katki sagladig gibi ayni zamanda 6grenciyi performans g¢alismasini tamamlamaya
motive eder. Bu nedenle performans g¢alismasinin konu segiminde 6grenciye farkl ilgi ve yeteneklere hitap edecek
sekilde segenekler sunulmali bunlar arasinda segme firsati saglanmalidir.

2.3.2 Yénergelerinin Ogrenciye Sunulmasi

Performans ¢alismasinin konusunun, sliresinin ve tirinin belirlenmesi ardindan, 6rnek olarak Tablo 7’de yer alan
drnekteki gibi dgrencilere verilecek bir yonerge hazirlanmalidir. Ogretmenler performans gérevleri igin cok uzun ve
karmasik yonergelerden uzak durmali ve yonergeleri mimkin oldugunca anlasilir maddeler halinde 6grenciye
vermelidir. Ardindan, 6zellikle gelistirmeye yodnelik performans gérevlerinde en az bir giin 6grencinin yonerge
maddelerini okumasi igin slire taninmali ve yonergenin 6grenci tarafindan degerlendirilmesine izin verilmelidir.




Yonerge maddelerinin yaziminda her maddeye ait ipucu verecek ve onu daha anlasilir kilacak bilgilere de yer
verilmelidir. Bu maddelerin 6grenci tarafindan anlasilmasi gerektigi vurgusu mutlaka yapilmalidir. Performans
galisma yonergesinin 6dev verme sirecinde 6gretmen-6grenci is birligi icerisinde hazirlanmasi ve 6grencinin
calismay! yaparken bu yénergeleri izlemesi siireci saglanmalidir. Ogrencinin yonerge maddelerini dogru anlayip
anlamadigi kontrol edilerek 6grencinin 6dev yonergesini izleyecegi onayi alinmalidir.

Tablo 7. Performans Gorev Yonerge Cergevesi

... Dersi ... Performans Gorev Calisma Yonergesi

Ogrenci isim Soyisim

Ders Adi:

Konu: Konu hakkinda 6n bir giris yapilarak bilgi verilir. Konunun ne oldugu, bu konu ile
' ddevin ne olacagl durumunun tespiti yapilmahdir.

Siire: Teslim edilmesi istenen tarih (varsa ara kontrol tarihi de yazilmalidir)

Teslim Sekli: Elden/online olup olmadigi belirtiimelidir.

Sunum Sekli: Kagit ya da sinif igi olup olmamasi

Hedef Kazanim: Bu 6dev ile 6grenciden neler yapabileceginin/kazanacaginin belirtiimesi

Diizen: Kullanilacak Yazi Tiirii/ Odevin sayfa ve kelime sayisi

Tablo, grafik, resim gibi materyallerin 6zellikle istenip istenmedigi isteniyorsa

Kullanilacak Materyaller: hangi 6zelliklerde olmasi gerektigi belirtiimeli

Performans gorevini mimkin oldugunca adimlara ayrilarak neler yapilacaginin

Yénerge: agiklanmasi

Konuya uygun kaynaklarin kullaniminin varsa en az kaynak sayisinin ya da

Kaynak Gosterimi: I . . .
aynak Goste faydalanilmasi 6zellikle istenilen kaynaklarin belirtiimesi

Yontem isminin yazilmasi (100 liik sistem/dereceli puanlama anahtari/tamam-

Degerlendirme Yontemi: M
& lanip tamamlanmadigi durumu)

Degerlendirme Olgegi: Performans ¢alismasinin hangi kriterlerle degerlendirecegini gosteren dlgektir.




2.3.3 izleme

Cahsmanin takibi onemli bir basamaktir. Maalesef gelistirmeye vyonelik performans c¢alismalarinda ara

degerlendirilmesi ve takibi atlanabilmektedir. Bazen de sinif igerisinde verilen performans galismalarinin genel takibi
dizenli olarak zaman kisithhgl nedeniyle yapilamamaktadir. Bu nedenle, her dénem basinda 6grencilere hazirlik,
pekistirme, gelistirme ve dlzeltmeye yonelik performans calismalarinin neler oldugu agiklamali ve ardindan
ogrenci is birligi icinde planlanmalidir. Hazirlik ve pekistirmeye dayali performans gorevi sayisi zimreler tarafindan
da belirlenebilir. Ogretmen 6grencilerin performans calismalarinin takibi igin bir takip gizelgesi olusturabilir. Tablo
8’de ornek bir performans gorevleri takip gizelgesine yer verilmistir. Bu gizelge ile 6grencinin hangi 6devi yapip
yapmadigi veya odev yapma istikrari kolayca izlenebilir.

Tablo 8. Performans Gorevleri Takip Cizelgesi

... Dersi Performans Gorevleri Takip Cizelgesi

Gelistirmeye | Diizeltmeye

Yonelik Yonelik
Hazirlik Performans Gorevleri Pekistirici Performans Gorevleri
Performans Performans
Gorevleri Gorevleri
Ogrenci isim
. 1/2/3/ 4 5 6,7,8/9/1 2,34, 5/6/7,89 1 1
Soyisim

Hazirhk 6devleri her konu basinda bir tane, pekistirme goérevleri ise her konu bitiminde bir tane olmak {izere dii-
zenlenebilir. Genel olarak her ders icin her &grenciye bir gelistirmeye yonelik performans calismasi verilebilir. Ozellikle
Ogrenci sayisi az olan siniflarda gelistirmeye yonelik performans galismalari déneme yayilip 6grencilerin sinif igerisinde
sunum yapmasi aktif 6grenmeye destek saglayabilir. D6nem basinda 6grencilere donem boyunca islenilecek konu-
larla ilgili gelistirmeye yonelik performans ¢alismalari paylastirilip ara degerlendirme ve sunum takvimi yapilabilir.
Ornegin bir ddnemde belirlenecek 15 hafta icin (iki haftada bir veya haftada bir) bir 8grenci grubu islenilecek o konuyla
alakal gelistirmeye yonelik ¢calismasini sunum yapabilir. Diizeltmeye yonelik performans gorevini 6gretmen, ihtiyag
gbrmesi (6grenim eksikligi/hatasi) halinde verebilir.

2.3.4 Teslim

Performans gérev teslim zamani, hazirlik ve pekistirme gdrevleri igin sabit bir giin seklinde belirlenebilir. Ogrenciye

belirtilebilir. Ornegin, ders giinii carsamba ise pazartesi son giin seklinde belirtilebilir. Gelistirmeye yonelik perfor-
mans ¢alismasinda 6grencilerin sunum ve calisma teslim takvimi donem basinda belirlenmeli ve sunum ile beraber
hazirladigi calisma teslim edilmelidir. Teslim tarihleri konusunda 6grencilerin hassasiyet gostermesi gerektigi vurgu-
lanmalidir. Zamaninda tamamlanmayan galismalarin yapilmamis olarak degerlendirilecegi donem basinda 6grenciye
haftalik performans gorev takip cizelgesiyle beraber agiklanabilir.

2.3.5 Degerlendirme

Hazirhk ve pekistirmeye yonelik performans galismalari, gelistirmeye yonelik performans ¢alismalarina gére daha kisa
galismalardir. Bu nedenle hazirlik ve pekistirme performans g¢alismalari i¢in yapildi veya yapilmadi seklinde kisa
degerlendirme yapilabilir. Gelistirmeye y6nelik performans ¢alisma degerlendirilmesi B6liim 3’te proje caligmalari
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altinda detayli olarak ele alinmaktadir. Gelistirmeye y6nelik performans gorev degerlendirmesinde mutlaka 6z ve
akran degerlendirmeye de yer verilmelidir. Oz degerlendirme, dgrencinin yaptigi ¢alismayi kendisinin de deger-
lendirmesidir. Akran degerlendirme ise 6grencinin ¢alismasini farkl perspektiflerden de degerlendirilmesidir. Tablo
9’da 6rnek bir 6z degerlendirme formu yer alirken, Tablo 10°da ise 6rnek bir akran degerlendirme formu yer almaktadir.

Tablo 9. Oz Degerlendirme Formu

Oz Degerlendirme Formu

Bu galismada neleri ¢ok iyi yaptigini diistiniyorsun?

Bu ¢alismada nerelerin dizeltilmesi/gelistirilmesi gerekli?

Bu ¢alismayi yeniden yapacak olsaydin nasil yapardin?

Bu performans gorevinin bana katkilari:

Tablo 10. Akran Degerlendirme Formu

Akran Degerlendirme Formu

Arkadasimin galismasinda begendim en iyi nokta(lar):

Arkadasimin ¢alismasinda nelerin dizeltilmesi/gelistiriime-
si gerekli yerler:

Bu galismayi sen yapmis olsaydin nasil yapardin?

Arkadasimin hazirladigi performans gorevinin bana katki-
lari:

Hem 6z hem de akran degerlendirme 6grenciye daha 6zgtn fikirler olusturmasinda yardimci olabilir. Bu degerlendir-
melerde haksiz ve yanlis puanlamalarin éniine gegilebilmesi igin salt puanlardan daha ¢ok agiklamalara yer verilme-
lidir. Oz ve akran degerlendirme 6grencilerde aldigi puanin daha anlaml ve seffaf hale gelmesinde &nemli bir arag

olarak kullanilabilir.




2.3.6 Geri Bildirim

Ogrencinin tamamlayarak teslim ettigi performans calismasi hakkinda geri bildirim verme bazen gézden kagabilmekte,

geri bildirim ¢alisma tesliminden uzun bir slire sonra 6grenciye sunulabilmekte ya da sadece yazili olarak 6grenciye
verilip gegilebilmektedir. Fakat ¢alismanin teslimini takip eden en uygun yakin zamanda (yaklasik 6-7 giin iginde)
mutlaka detayli geri bildirim saglanmalidir. Ozellikle gelistirmeye yonelik performans ¢alismalarinda, geri bildirim
icerisinde 6grencinin neleri yonergelere uygun yaptigi, ¢alismada 6grencinin en iyi puan araliginda yaptigindan
baslanarak, hangi noktalarda eksiklikler ve diizeltilmesi gereken yerler oldugu sirayla tek tek belirtilerek deger-
lendirme 6lgegi, 6z ve akran degerlendirme formlariyla beraber dgrenciye verilmelidir. Ogrenci bu geri bildirim ve
degerlendirme o6lgegini inceledikten sonra mutlaka 6gretmeniyle tekrar gézden gecirmeli, anlagilamayan yerler ve
calisma hakkindaki fikirler tartisiimalidir. Ayrica 6gretmen 6grencilere sinif icinde genel olarak da bir geri bildirim
saglamaldir.

2.3.7 Ek Calisma

Ogrencinin 6gretmenle performans gorevi hakkinda geri doniit goriismesinin ardindan 6grencinin 6grenme eksik-

liklerinin giderilmesi varsa kavram yanilgilarinin ortadan kaldirilmasi amaciyla ek bir 6dev verebilir. Bu kisim gergek
ddevin boyutunu asmamali eksik goriilen noktalara odaklanilarak 6grenciye 6zgln bireysellestirilmis 6dev olarak ve-
rilmelidir.




BOLUM 3

Glnumizde toplumsal yap, is ve bilisim dinyasi ile teknoloji alanindaki hizli gelisim ve degisimler, bireylerin 6zellik-
lerinde, yeterliklerinde ve 6grenme faaliyetlerinde degisimi zorunlu kilmistir. Birey, artik icinde yasadigi diinyaya ait
bilgilerin pasif alicisi degil, gelisim ve degisimin yaraticisi ve bilginin aktif bicimde kullanicisi durumuna gelmistir. Bu
yaklasima gore, egitim sistemleri de bireyi boyle bir diinyaya hazirlamak amacini hedeflemek zorundadir. Bu nedenle,
bilgiyi 6gretmenden alan 6grenci modeli yerini, bilgiye ulasan, istedigi bilgiyi karmasik bir bilgi agi icerisinden secip
alabilen ve bu bilgiyi kullanarak sorunlarini ¢ézebilen 6grenci modeline birakmak zorundadir.

Bilgiye ulagmaya yonelik farkli yontemlerin ortaya ciktigl gliniimiiz diinyasinda, bireyin daha ¢ok yaparak yasayarak
o0grenmesi tesvik edilmektedir. Olgulari pasif bir sekilde 6grenme ve bunlari baglam disinda tekrarlama seklindeki eski
okul modeli, 6grencileri ginimiiz dlinyasinda hayatta kalmaya hazirlamak igin artik yeterli degildir. Oldukg¢a karmasik
problemleri ¢gozmek, 6grencilerin hem temel becerilere (okuma, yazma ve matematik) hem de 21. ylzyil becerileri-
ne (ekip galismasi, problem ¢6zme, arastirma toplama, zaman y6netimi, bilgi sentezleme, yiiksek teknoloji araglarini
kullanma) sahip olmasini gerektirir. Bu becerilerin birlesimiyle 6grenciler, yetenekli bir 6gretmen tarafindan yonlendi-
rilen ve rehberlik edilen 6grenme siireglerinde gok yonli gelisim sergileyebilirler. Bu noktada, proje galismalari 6nem
kazanmaktadir. Millt Egitim Bakanligi Ortaégretim Kurumlari Yonetmeligi (RG: 07.09.2013-28758)'nde proje su sekilde
tanimlanmistir: “Ogrencilerin istekleri dogrultusunda belirlenen bir konuda inceleme, arastirma ve yorum yapma; yeni
bilgilere ulagsma, 6zglin duslince Gretme ve gikarimlar sonucunda bir Urin ortaya koymak amaciyla ders 6gretmeni
rehberliginde bireysel veya grup halinde yaptiklari calismayi” ifade eder.

iyi hazirlanmis bir proje;
v' Ogrencilerin ilgi ve isteklerini artirmali,
Ogrenme icin anlamli ve dzgiin bir icerik saglamali,
Ogrencilerin liderligi ele almalarina, karar vermelerine olanak saglamali,

Ogrencilere 6z degerlendirme firsati vermeli,

AN N NN

Ogrencilerin ne dgrendiklerini gésteren kullanish Griinler, sergiler ve sunumlarla sonuglanmalidir.

Belirlenen bir konuda bireysel/grupla yapilan galismalari igeren projeler, somut yollarla 6grenmeyi igeren bir 6grenme
yontemi olarak tanimlanabilir. Projeler, deneyim ve deney yoluyla 6grenme ilkelerini telkin ve tesvik eder.

Proje calismasi, eylem halindeki deneyimsel 6grenme sireci olarak gorilebilir. Projeler, dogru baglamda ve dogru
kullanildiginda, biitiinsel 6grenmeyi saglayan bir tiir deneyimdir. Okullarda 6gretme ve 6grenme igin bir arag olarak
proje calismalarinin bilisi gelistirmek, st biligssel stratejileri gelistirmek, pratik deneyim saglamak, yeteneklerin
test edilmesine imkan sunmak, zaman yonetimi becerilerinin gelistiriimesini saglamak, Disiplinlerarasi 6grenmeyi
saglamak gibi birgcok katkisi vardir.

3.2.1 Bilisi Gelistirir

Bilig, dlislince, deney ve insan algisi yoluyla 6grenme siirecini ifade eder. Zeka, dikkat, algi, dustince, hafiza, yargilama,

degerlendirme, akil yUritme, elestirel diistinme gibi entelektlel stireglerin ve islevlerin tim yonlerini igerir. Bu tir
bilissel stiregler, yeni bilgiyi kesfetmek i¢in mevcut bilgiyi kullanir. Bu baglamda, proje ¢alismasi, bir kisinin bilissel ye-
teneklerini gelistirir, onlari zaman iginde daha derin hale getirir ve daha iyi bir 6grenme saglar.




Proje galigmalari 6grencilerin tasarimcilar, sanatgilar ve miihendisler gibi yaratici diisiinme siireglerini deneyimle-
meleri igin 6nemli firsatlar sunar. Ogrenciler, gelecekte ihtiya¢ duyacaklari iraksak diisiinme becerisini gelistirme
imkani bulurlar. Bu, yapay zeka ile degistirilemeyecek veya bir makine ile otomatiklestirilemeyecek bir diisiince
tiirtidair.

Proje ¢alismalari, 6grencileri sorgulama, arastirma ve fikir Gretme yoluyla karmasik sorunlari ¢6zmeye tesvik eder. Bu,
bir calisma sayfasini tamamlayarak basaramayacaginiz tiirden bir 6grenmedir. Karmasik sorunlari ¢ozmek icin 6grenci-
lerin sorunlari birden ¢ok agidan gérmelerini gerektirir. Boylece 6grenciler nianslari fark etmeyi, coklu bakis agilariyla
degerlendirmeyi 6grenirler ve problem ¢ézme becerileri gelisir. Dahasi, 6grenciler sadece sorunlari ¢gzmekle kalmaz,
¢ogunlukla bir sonraki asamaya gegerek problem ¢ézmenin aslinda gergek diinya baglamlariyla baglantili oldugunu
gorebilirler. Ornegin bir ev projesinde bir dgrencinin “insanlarin neden orantili akil yiiriitmeyi bilmesi gerektigini an-
llyorum.” dedigine sahit olabilirsiniz. Bu kavramin anlam ifade etmesi igin kokleri gergek diinya deneyimine dayanan
karmasik bir soruna ihtiyaci vardir.

3.2.2 Ust Bilissel Stratejileri Gelistirir

Bilissel stratejiler, distinmek, ¢alismak ve 6grenmek igin kullandigimiz temel zihinsel yetenekler iken Ust bilissel stra-

tejiler, grenme ve problem ¢dzme ile ilgili diisiince siirecinizi diizenlemenize ve degerlendirmenize olanak tanir. Ust
bilissel becerileri tanimlamanin baska bir yolu, bildiginiz ve bilmediginiz bilgilerle ilgili 6z farkindaliginiz ve belirli bir
konuyla ilgili bilgileri hatirlamak veya korumak igin nasil calismaniz gerektiginin farkinda olmanizdir. Ust bilissel bece-
riler tipik olarak gocukluk déneminde gelismeye baslar ve bireyler egitim ortamlarindan profesyonel ortamlara geg-
tikge, ergenlik yillarinda ve yetiskinlikte bliyimeye ve gelismeye devam eder. Proje ¢alismalari konsantrasyon, hedef
belirleme, planlama ve organizasyon, problem ¢6zme, 6z degerlendirme, kendi kendini diizeltme gibi iist biligsel
farkindahg gelistirecek siirecler igin 6grencileri zorlamaktadir.




3.2.3 Pratik Deneyim Saglar

Proje ¢alismasinin arkasindaki ana fikir, 6grencinin kendi arastirmasini yapmasini ve 6grenmeye calistigl kavrama veya
¢ozmeye calistigl probleme pratik ¢dziimler bulmasini saglamaktir. Proje galigmasini farkl kilan 6grencilerin sadece
teoride 6grenmek yerine ilk elden deneyim kazanmalarini saglayan bir ara¢ olmasidir. Pratik deneyim yoluyla 68-
renme gerceklestiginde, elde edilen icgdrii ve basarma duygusu égrencileri 6nemli dlciide etkileyecektir. Ogrenciler,
bu siirecin her adiminda aktif olarak yol aldiklari igin sadece nihai sonucu degil, ayni zamanda belirli bir aktiviteyi
yaparken yanhs gitmenin farkli olasi yollarini da 6grenecektir. Bu, 6grenciye sadece belirli bir seyin nasil yapiimasi
gerektigini degil, ayni zamanda hatalari tekrar etmeyecek sekilde dogru yapma siirecini de 6grenme firsati verir.

3.2.4 Yeteneklerini Test Eder

Ogrenmenin en énemli ydnlerinden biri, 6grenme siirecinin kendisi ve ondan neler 6grenebilecekleridir. Bir kisinin

yetenegi, bir seyi yapabilme becerisidir. Farkli insanlarin farkli yetenekleri vardir ve bir isle ilgili yetenekleri ne kadar
fazlaysa, o iste basarili olma olasiliklari da o kadar fazladir. Kisi, onu uygulamak ve sonunda bunda iyi olmak igin yete-
neklerinin ne oldugunu tanimlayabilmelidir. Bir proje ¢alismasinda, 6grenci giiglii ve zayif yonlerinin neler oldugu-
nu ilk elden 6grenecek ve buna gore nelerde iyi oldugunu belirleyecektir. Bunu sagladiktan sonra, gticli yanlarini
gelistirmeye ve zayif olarak gordiklerini azaltmaya odaklanabilir. Bu tlr bir 6grenme, yasamin sonraki asamalarinda
son derece faydalidir, ¢inkli yapabilecekleri ve yapamayacaklari ve daha da 6nemlisi, yapmak istedikleri ve yapmak
istemedikleri arasindaki milkemmel gizgiyi bulmalarina yardimci olur.

Dahasi, mevcut 6grencilerimizin su anda olmayan islerde calisacaklari siklikla glindeme gelmektedir. Bir baska agidan
bakildiginda, bu isleri tasarlayanlar, gelistirenler de bu 6grenciler arasindan gikacaktir. Deneyimlere dayal kalici 6g-
renme, hizla gelisen ve degisen diinyada 6grencilere kendini tanima firsati sunarak onlari is hayatina hazirlamaktadir.

3.2.5 Zaman Yonetimi Becerilerini Gelistirir

Proje galismalari, bir galisma plani ve takvimi dogrultusunda gergeklestirilir. Bu da 6grencilerin mevcut zamani en iyi
sekilde kullanmak igin bir zaman cizelgesi olusturmasi ve takip etmesi gerektigi anlamina gelir. Bir zaman gizelgesi
olugturarak 6grenciler zamanlarini planlayabilir ve buna gore ¢alismalarini yiiriitebilirler. Bu 6grencilerin belirli bir
plan dahilinde calismasini saglayacagi gibi 6gretmenlere de siireci takip etme ve kontrol noktalarinda geri bildirim
verme olanagi saglar. Ayrica, bazi beklenmedik durumlar ortaya giktiginda 6grencilerin galisma takvimini giincelle-
meleri gerekebilir. Bu gibi durumlar 6grencilerin esnek dislinebilme ve tim faktorleri birlikte dislinerek yeniden
planlama yapabilme becerisini gelistirir.

3.2.6 Disiplinlerarasi Ogrenme Saglar

Disiplinlerarasi calismalarin 6grenme siireglerinde birgok faydasi vardir. iki veya daha fazla akademik disiplini kapsa-
yan ¢ahismalar, 6grencilere daha genis bir bakis agisi ve daha derin bir 6grenme deneyimi saglar. Ogrenciler konuyu
daha iyi anlar, kalici 6grenme gergeklesir ve problem ¢ézme konusunda yetenekleri gelisir. Bu 6grenme bigimi ayni
zamanda bilissel stiregleri de zenginlestirerek 6grencilere karar verme, elestirel ve yaratici diistinme konularinda katki
saglar.

Disiplinlerarasi 6grenme, 6gretmenlerin birden ¢ok konuyu bir projeye entegre etmesine olanak taniyarak mifredatta
daha hizli ilerlemelerini ve daha zengin, daha anlamli grenme deneyimleri olusturmalarini saglar. Ogrencilerin konu
ve konular arasindaki iliskilendirmelere dair anlamli bir anlayis gelistirmelerini saglayan disiplinlerarasi 6grenme
bir proje ¢alismasi ile birlestirildiginde, okulu ilging ve iiretken bir yer haline getirir. Bu 6grenme deneyimleri,
ogrencileri birden fazla disiplinden bilgi ve becerileri uygulamaya ve gercek diinya sorunlarina yeni ¢oéziimler
Uretmeye zorlar.

Ogretmenler, gesitli disiplinleri iceren projeler araciligiyla, 6grencileri yaratici diisiinme ve is birligi gerektiren gercek
problemlerle karsi karsiya birakabilir. Bu tlr projeler sirasinda 6gretmenler kolaylastirici olarak hareket eder ve 6gren-
cilere yapici geribildirim ve problem ¢ézmede rehberlik sunar.
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3.2.7 is Birligini Gelistirir

Projelerin temel amaglarindan biri de 6grencilerin kendi 6grenmelerinden sorumlu olmalarina yardim etmek ve

onlari baskalariyla is birligi icerisinde calismaya motive etmektir. is birligi, kendilerini ifade etme ve dinleme
becerilerini gelistirir. Ogrenciler ekibe nasil katkida bulunacaklarini, elestirel geri bildirim vermeyi ve almayi
dgrenirler. Ogrencilerin proje lizerinde ugrasirken ilerideki yasamlarinda ve is yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklari
takim galismasi, sorumluluk bilinci, esitlik, cémertlik, takim arkadaglarinin fikirlerine karsi merak ve empati gibi
sosyal ve duygusal becerileri gelistirmektedir. Bu siireg, ayni zamanda 6grencilerin 6gretmenlerle iligkilerini
destekleyerek okul ortaminda olumlu bir iklimin olusmasina katki saglar.

En iyi projeler, grubun herhangi bir 6grencinin tek basina yapabileceginden ¢ok daha iyisini yaptigi projelerdir. Bu
nedenle, is birligi 6nemlidir. Cogunlukla grup projelerinde bir iki 6grenci slreci ylratir, diger Uyeler tek bir 6greciye
baglidir ve sadece yardim istendiginde katki saglar. Oysa gruplar, ortak ihtiyag ve hedefler dogrultusunda olustugunda
Uyeler arasinda etkilesim, karsilikli bagimlilik gelisir ve her Uye projeye deger katar.

Ogretmenler, calisma grubunun belirlenmesinde secici ve dikkatli olmaldir. Ogrenciler gercek bir grup olarak
¢alisma yapma konusunda cesaretlendirilmeli, takim kurallari 6nceden belirlenmeli ve 6grencilerin bir is plani
gercevesinde hareket ederek esit roller Ustlenmeleri saglanmalidir. Ogrencilerin énceden planlanmis diizenli
toplantilar yapmalarini saglamak da 6gretmenin dikkat etmesi gereken bir diger husustur.

3.2.8 Bilimsel Bakis Agisini Gelistirir

Proje galismalari, 6grenciye kendisine verilen problemin ¢6zimind bulabilmek igin, problemi nasil ve hangi sirayi

takip ederek ¢ozebilecegini 6grenir. Bilim, temel alinan problem durumlarini agik ve rasyonel bir sekilde ve onu des-
tekleyecek kanitlarla ¢6zmenin yolunu sundugundan en iyi bilgiyi elde etmek igin glvenilir bir prosediir gereklidir. Bu
prosedir genellikle bilimsel yontem olarak adlandirilir ve su sekiz adimdan olusur: gdzlem, soru sorma, bilgi toplama,
hipotez olusturma, hipotezi test etme, sonuglar ¢ikarma, raporlama ve degerlendirme.

Ogrenciler, gercek topluluk sorunlari da dahil olmak iizere kendileri icin 8nemli olan sorunlari bilimsel aragtirma ba-
samaklarina uygun olarak nasil ¢ézeceklerini 6grenirler. Bu siiregteki bagsarisiz deneyimler dahi bir 6grenme firsati
sunar.

Proje galismalariyla 6grenciler, Grinler olusturarak veya tartismalar diizenleyerek baskalarina fikirlerini anlatma, so-
nuglari diizenleme, verileri grafik haline getirme, tahminde bulunma, sorulari inceleme ve cevaplandirmaya yonlen-
dirilirler.

Projeleri bir 6gretim yaklasimi olarak ele aldigimizda (g tiir projeden bahsetmek miumkiindir: (i) Yapi ya da makine
projeleri, (i) Deneysel/arastirma/ dlgme projeleri, (i) Arastirma ve kesif projeleri.

e  Yapiya da Makine Projeleri: Bu tiir projelerde 6grenciler bir hiicre modeli, volkan, yaris arabasi, mizik aleti
vb. yapmakta ve bunlari yaparken neleri 6grendiklerine odaklanmaktadir. Yaptiklari Grlinlerin nasil calistikla-
rini gosterirler ve yaptiklari Grlnd nasil gelistirebileceklerini agiklar.

e  Deneysel/Arastirma/Olgme Projeleri: Bu tiir projelerde &grenciler bir obje iizerinde bir ya da daha ¢ok
degiskenin etkilerini aragtirmak icin bir deney tasarlamaktadir. Ogrenciler bir grup raporunda olmasi gereken
bilimsel yontem sirecinin basamaklarini kullanarak bir model olustururlar.

e Arastirma ve Kesif Projeleri: Bu tlr projelerde 6grenciler bir konu segmekte, gesitli kaynaklardan bu konuyu
arastirmakta ve bulduklarini gérsel yaraticiliklari dogrultusunda sunmaktadir.




Proje calismasi 6gretmenlere, 6grencileri artan akademik becerilerini amach sekillerde uygulamaya tesvik edebilecegi
bir baglam saglar. Projelerin baslatilmasinda, uygulanmasinda ve sonuglandiriimasinda 6gretmenin 6nemli bir roli
vardir. Proje yénteminde &gretmenin &grencileriyle olan iliskisi normal sinif ortamina gére daha yakindir. Ogretmen,
dgrencilerle birlikte alisan ve onlarin zengin deneyimler kazanmalarina yardimci olan bir rehberdir. Ogrenci toplulu-
gunun yoneticisi sifatiyla hareket eder ve gerekli her tiirlii yonlendirmeyi yapar.

Oncelikle, 6gretmen arastirilacak konunun uygunlugunu belirlemelidir. Arastirilan konu &grencilerin ¢ogu icin
ilgingse, projeler Uretken ve aydinlaticidir. Bunu saglamak icin 6gretmenler, 6grencilerin dogaglama tartismalarini
dinlemekten, onlarin ilgi alanlarini ortaya g¢ikaran etkinlikleri gozlemlemekten ve dislincelerini irdelemekten biyik
fayda saglayabilirler.

Ogretmen dgrencilerin ilgisini cekebilecek bir konu belirledikten sonra, 6grencileri bir konu agi veya ilgili alt konularin
listesini olusturmaya dahil edebilir. Bu siireg, 6grencilerin bir konunun arastirilmasina dahil edilebilecek ¢ok gesitli
seceneklerin farkina varmalarina yardimci olur. Konularin belirlenmesinin ardindan 6gretmen, galisma gruplarinin
olugturulmasini saglar. Kiigiik gruplar olusturmak, 6gretmenin dikkatli diislinmesini gerektirir, ¢linkii bir gruptaki
ogrenciler birlikte iyi calismali ve gruplar bir dizi yetenek igermelidir.

Ogretmen, projenin uygun sekilde planlanmasinda égrencilere yardimci olur ve onlarla projenin tiim artilarini ve ek-
silerini tartisir. Ogrencilere proje igin materyal kaynaklari hakkinda bilgi verir. Siire¢ basladiktan sonra, 6gretmen
her grubun ve tiim sinifin ilerlemesini izler. Belirli noktalarda kontroller saglar, 6grencilere geri bildirim verir,
ihtiyag gorirse ogrencilere projenin ilerleyisi hakkinda daha onceki tartismalarini hatirlatabilir. Gruplari,
calismalariylailgili gelismeleri sinif arkadaslariyla paylasma noktasinda tesvik edebilir.

Ogretmen, 6grencilere projeyi degerlendirme ve ¢ikarimlarda bulunma asamasinda rehberlik eder. Ayrica projeyi
tamamlama zamaninin belirlenmesine, raporlanmasina ve nihai bir etkinligin planlanmasina yardimci olur.
Ogrencilere yaptiklari projeyi akranlariyla ve belki ebeveynleriyle paylasma, diger 6grencilerin ortaya koydugu
projeleri degerlendirme imkani sunmak igin sunum, sergi gibi nihai bir etkinlik planlamak gerekir.

Proje ydnetiminde 6gretmenin bir diger rolii, AB Projeleri, TUBITAK Projeleri, Ulusal Ajans Projeleri gibi ulusal ve
uluslararasi proje yarismalarindan uygun olanlarina bagvuru yapmasi icin 6grenci/6grenci gruplarini tesvik etmesidir.
Ayrica yine farkli, orijinal proje ciktilari igin 6grencilere fikri ve sinai milkiyet haklari kapsaminda patent, faydal
model, marka ve tasarim tescil sireglerinde yol gostermeli ve rehberlik etmelidir.

Proje calismalarinda, 6gretmenin rehberliginde dgrenci siire¢ boyunca aktiftir. Bu siirecte, 5 Ogrenme Modeli ve
Tasarim Odaklh Diisiinme 6grenciye yol gosterecek bilissel stratejiler arasindadir.

3.5.1 5E Ogrenme Modeli

5E 6grenme modeli, 6grencileri 6grenmenin merkezine yerlestiren, dikkatle planlanmis bir 6gretim dizisi saglar. Tim

ogrencileri kesfetmeye, bilimsel kavramlara iliskin anlayis olusturmaya ve bu anlayiglari fenomenler veya miihendislik
problemleriyle iliskilendirmeye tesvik eder. Bu model, 6grencilerin soru sordugu, hangi bilgi ve becerileri gelistirdigine
karar verdigi ve ardindan kendi kendini degerlendirdigi sorgulamaya dayali 6grenmeye bir érnektir. 5€ Ogretim
Modeli bes asamadan olusur: Dikkat Cekme, Kesfetme, Agiklama, Detaylandirma ve Degerlendirme.

v" Dikkat Cekme

Ogrenme déngiisiiniin ilk asamasinda 6gretmen, 6grencilerin hazirbulunusluklari hakkinda bir &ngérii kazanmaya
ve herhangi bir bilgi eksikligini belirlemeye calisir. Ogrencilerin grenmeye hazir olmalari icin gelecek kavramlara ilgi

uyandirmak da énemlidir. Ogretmenler 6grencilere acilis sorulari sorma veya konu hakkinda zaten bildiklerini yazma
gorevi verebilir. Bu ayni zamanda kavramin 6grencilere ilk kez tanitildigi asamadir.




v Kesfetme

Kesfetme asamasinda 6grenciler, somut 6grenme deneyimleri yoluyla yeni kavramlari aktif olarak kesfederler. Bilimsel
yontemi gdzden gegirmeleri ve gozlem yapmalari igin akranlariyla iletisim kurmalari istenebilir. Bu asama, 6grencilerin
uygulamali bir sekilde 6grenmelerini saglar.

v" Aciklama

Bu bolum, 6grencilerin yeni bilgileri sentezlemelerine ve daha fazla agiklamaya ihtiyaglari varsa sorular sormalarina
yardimci olan, 6gretmen liderligindeki bir asamadir. Agiklama asamasinin etkili olabilmesi igin 6gretmenler, teknik bil-
gileri dogrudan vermeden 6nce 6grencilerden kesfetme asamasinda 6grendiklerini paylasmalarini istemelidir. Bu, ayni
zamanda 6gretmenlerin kavramayi ve anlamayi artirmak igin kitap, video, internet veya diger yardimcilari kullandiklari
asamadir.

v'  Detaylandirma

5E Ogrenme Modeli’nin detaylandirma asamasi, dgrencilere égrendiklerini uygulamalari igin alan saglamaya odaklidir.
Bu onlarin daha derin bir anlayis gelistirmelerine yardimci olur. Ogretmenler, yeni becerileri pekistirmek icin dgrenci-
lerden sunumlar hazirlamalarini veya ek arastirmalar yapmalarini isteyebilir. Bu asama, 6grencilerin degerlendirme-
den 6nce bilgilerini pekistirmelerini saglar.
v' Degerlendirme

5E Ogrenme Modeli hem resmi hem de gayri resmi degerlendirmeye izin verir. Bu asamada, 6gretmenler &grencilerini
gozlemleyebilir ve temel kavramlari tam olarak kavrayip kavramadiklarini gorebilir. Ayrica, 6grencilerin 6grendiklerine
dayali olarak problemlere farkli bir sekilde yaklasip yaklasmadiklarini not etmek de yararlidir. Degerlendirme asamasi-
nin diger yararl unsurlari arasinda 6z degerlendirme, akran degerlendirmesi, yazma 6devleri ve sinavlar yer alir.

3.5.2 Tasarim Odakli Diisiinme

Tasarim odakli diisinme, insan merkezli bir distince bigimidir. Tasarim odakli diisinme bir ihtiyaca dayanir ve kisileri,
kuruluglari daha iyi Urlinlere, hizmetlere ve siireglere tesvik eder. Tasarim odakh diisiinme, yaraticihgi ve yeniligi kul-
lanarak gergek problemlere ¢6ziim bulmanin bir yolu veya siirecidir. Gergek hayattaki sorunlari ¢gozme merkezli yeni
fikirler ve yenilikgi fikirler yaratmayi iceren bir siirectir. Ornegin dgrencilerin, diinya tizerinde biiyiik etkisi olan Griinler
veya modeller gibi anlaml ¢éziimler Gretmesi veya belirli bir hedef kitleyle ilgili sorunlar igin ¢oziim gelistirmesi gibi.
Bu drilinler veya modeller gergek yasamin farkli alanlarina yonelik olabilir; yabanci dilleri anlama sorununu ¢ézen bir
mobil uygulama ya da isinlama teknolojisi gibi.

Tasarim odakli diisiinme, daha iyi bir 6grenmenin gerceklesmesine katki sunmakla kalmaz, ayni zamanda 6gren-
cileri gelecekteki rekabetgi ve zorlu bir calisma ortamina hazirlar. 21. yizyil is yeri is birligi, ekipler halinde galisma,
problem ¢ézme, risk alma, yaratici disiinme ve esneklik son derece énemli becerilerden bazilaridir. Tasarim odakh
distinme, 6grencilerin bu becerileri dogrudan sinif ortaminda deneyimlemesi, kazanmasi ve gelistirmesi igin imkan
saglar. Tasarim odakl diisiinmenin asamalari sunlardir: Empati Kurma, Tanimlama, Fikir Uretme, Prototipleme, Test
Etme, Degerlendirme.

v' Empati Kurma
Tasarim odakli distinme slrecinin ilk agsamasi, sorunu belirlemek ve ele almak igin hedef kitlenin bakis agisini anlamak-
tir. Bunu yapmak igin 6grenciler genel olarak konuyla ilgili tim varsayimlari (¢iinkii varsayimlar yeniligi engelleyebilir!)
bir kenara birakmaya tesvik edilir. Bu, hedef kitle ve onlarin ihtiyaglari hakkindaki tiim olasiliklari objektif olarak deger-
lendirmelerini saglar. Bu agsamada yapilabilecek tipik aktivitelerden bazilari sunlardir:

o  Gozlem: Hedef kitlenin gittigi yere gidilebilir ve ihtiyaglari, 6zellikleri, neleri 5nemsedikleri gozlenebilir.

o  Goriisme: Arastirilan konuyla ilgili hedef kitlenin tutumlarinin anlasilabilmesi igin belirli sayida kisiyle bire
bir gériismeler yapilabilir. Ornegin gérisiilen kisilerin birinden arastirilan sorunu en son ne zaman ve nasil
yasadigini anlatmasini istemek, baska tirli dikkate almayabileceginiz ayrintilari vurgulayan zengin bir agik-
lama saglar.

o  Yerine Gegme: Hedef kitleyi temsilen bir kisinin yerine gegilerek onlarin giinlik yasamlari hissedebilir ve
deneyimlenebilir.




Son asamada ise, empati haritalari gorismelerden toplanan tiim bilgileri birlestirmek igin etkili bir aragtir. Empati ha-
ritalari, insanlarin sorun baglaminda yaptiklarini, sdylediklerini, diisiindiiklerini ve hissettiklerini yakalar. Ogrencilerin
sorunun igerigini ve insanlarin sorunu nasil deneyimledigini anlamalarina yardimci olur.

EMPATI HARITASI

Diyor Hissediyor

Yapar Diisiiniiyor

v Tanimlama

Bu asama, ilk asamada toplanan tim bilgilerin bir araya getirilerek, firsat ve problem alanlarinin tanimlanmasini
igerir. Ortaya ¢ikan sorun bildirimi, insan merkezli terimlerle ele alinmalidir. Ornegin, kayit sayisini %5 artirmak gibi bir
hedef belirlemek yerine, mesgul annelerin aileleri igin saglikl yiyecekler saglamasina yardimci olmak gibi insan mer-
kezli bir hedef belirlenmelidir. Bu asamada yapilabilecek tipik aktivitelerden bazilari kiimeleme ve temalara ayirmadir.
Tanimlama asamasini gerceklestirmenin birgok farkli yolu vardir, ancak temelde ilk asamada elde edilen verilerin belirli
temalar ya da kategoriler altinda gruplandiriimasina odaklanilmalidir. ilk asamada elde edilen tiim veriler; alintilar,
gozlemler, fikirler bu asamada gruplandirilir. Ogrenciler, hakim veya en belirgin temalari bulana kadar fikirleri gruplan-
dirmaya devam etmelidir.

Empati haritasindaki verileri kesfederken, gesitli insan gruplarindaki kaliplarin ve sorunlarin tespit edilmesine odakla-
nilir. Insanlarin su anda sorunu nasil ¢ézdiigiine dair bilgi toplamak, daha yenilikgi bir ¢dziimiin nasil saglanabilecegine
dair ipuglari saglar. Ancak, hedef kitlenin tiim sorunlarinin ¢oziilemeyecegi dikkate alinarak temelde odaklanilan prob-
leme yonelik en 6nemli alt sorunlar belirlenmelidir.

v Fikir Uretme

Sorun tanimlandiktan sonra, hedef kitlenin karsilanmamis bu ihtiyaglarina yonelik gelistirilecek ¢oziim onerilerini or-
taya koymak igin bu asamada beyin firtinasi yapilmalidir. Baslangigta miimkiin oldugu kadar ¢ok fikir toplanmasi ve
galisma grubunun bunlari sonuna kadar arastirip test etmesi gereklidir.

Fikir olusturma asamasi, sorunlari tanimlamadan ¢oziimleri kesfetmeye gegisi isaret eder. Fikir Gretme zamani geldi-
ginde, bunun fikrin kalitesine veya uygulanabilirligine odaklanmadan hizlica yapilmasi ve fikirler toplandiktan sonra
degerlendirme agamasina gecilmesi 6nemlidir. Fikir olusturma asamasi genellikle bir ekip icin ¢cok yaratici ve 6zgiirles-
tirici bir asamadir, varsayimlara meydan okunur, 6grenciler neyin prototipini yapacaklarina karar vermeden 6nce sira

disi fikirler Gzerinde dlisiinme iznine sahiptir.




v" Prototipleme

Bu asamada, 6grenci grubu deneme yanilma yoluyla, olasi ¢6ziimlerden hangisinin tanimlanan sorunu/sorunlari en iyi
sekilde ¢ozebilecegini belir. Bu, genellikle s6z konusu Urlinlerin veya sistemlerin klgultilms prototiplerini igerecektir,
bdylece hizmet vermesi amaglanan kisilere sunabilir ve onlardan geri bildirim alabilir.

Hedef, amaglanan ¢6ziimiin aslina uygun olmayan bir stirimiyle baslamak ve geri bildirime dayali olarak zaman iginde
iyilestirmektir. Bir kagit prototip ile baslamak, minimum c¢abayla hizli bir sekilde 6grenmeye ve ilerlemeye yardimci
olabilir. Prototip, neyin ise yarayip yaramadiginin anlasiimasina olanak taniyan ¢éziimin gergekgi bir temsili olmalidir.
Yinelemeli bir donglide test asamasindan gelen geri bildirime gore degistirilir ve glincellenir. Prototiplemenin disiik
maliyetli ve hafif yapisi, karsilanmayan kullanici ihtiyaglarini karsilamak igin miimkiin olan en iyi ¢6zimi belirlemek ve
birlikte test etmek tzere birden fazla ¢6ziim gelistiriimesine de olanak tanir.

v' Test Etme

Bu asamada, tim calisma ve bilgiler bir araya getirilerek ortaya konulan Griin test edilir. Test etme, ortaya konulan
fikirlerin empati kurma asamasinda ortaya gikan kullanici/hedef kitle problemini ¢6ziip ¢6zmediginin kesfedilecegi
asama oldugundan tasarim odakli odakli dislinme sirecinin en 6nemli agamalarindan biridir. Hemen miikemmel bir
¢6zim gelistirmek nadirdir, ancak dogrudan kullanicilardan geri bildirim almak, ihtiyaglarinin karsilanmasini
saglarken surekli gelistirmeyi yonlendirmeye yardimci olacaktir.

Bu asamanin hala etkilesimli bir asama oldugunu unutmamak gerekir. Tipki prototipleme asamasinda oldugu gibi,
hedef kitleden geri bildirim almak dnemlidir. Aradaki fark, problemlerini ¢ozlip ¢6zmedigi hakkinda geri bildirim
almak igin kullanicisina prototipin sunuluyor olmasidir.

v' Degerlendirme
Bu son agsamada, test agsamasindaki olumlu olumsuz geri bildirimlere gére ¢dziim 6nerisi yenilenir. Degerlendirme

asamasi ¢ok 6nemlidir, hedef kitleden alinan geri bildirimler sonucunda tiriine/modele son hali verilebilecektir.

Hangi prototipin ise yaradigina iliskin kullanici/hedef kitle geri bildirimleri dogrultusunda tasarim yinelenmektedir. Ya-
pilan testlerde kullanici/hedef kitle memnuniyetine gére geri bildirimlere gére sorunu yeniden tanimlamak ve adimlari
izlemek gereklidir.

Proje galismalarinda siirecin saglikh islemesi, baslangigta 6grencilerin dogru yonlendirilmesine ve galismanin belirli bir
plan dahilinde yuritilmesine bagldir. Bu noktada, bazi temel asamalarin proje ¢alismalarinin gogunlugu icin ortak ve
yol gosterici oldugu soylenebilir. Proje ¢alismalarinda su asamalar takip edilebilir:

3.6.1 Ekiplerin Olusturulmasi

Proje galismasi bireysel yapilabilecegi gibi grupla da yapilabilir. Bireysel galismalar bagimsiz ¢alisma becerilerinin, ta-
kim galismalariise is birligi icinde galisma becerilerinin gelisimini saglamaktadir. Grupla ¢alisma 6grencilere; bir grubun
parcasi olma, is birlik¢i 68renme, ekip ruhunu tecriibe etme gibi bircok fayda saglar. Grup galismalarinda, bir ekibin
bir projeyi tamamlamadaki basarisi, yalnizca tyelerinin akademik yeteneklerine bagl degildir. Bu nedenle baslangigta
Ogrencilere, is birligi ve ekip galismasinin proje degerlendirmelerinin 6nemli bir pargasi oldugunun agikga belirtiimesi
gerekir.

Bir projede basarili ig birligi, ekip tyeleri arasinda guigll iletisim, gérev ve sorumluluklarin adil paylasimi, paylasilan
liderlik ve her lyenin proje basarisina katkisinin agikga tanimlanmasini igerir. Bu sliregte 6gretmenden, 6grencilerin
glgcli yonleri, zayif yonleri ve farkhliklari hakkindaki bilgilerine dayanarak farkli uzmanlik, yetenek ve beceriler igeren
ogrenci takimlari olusturmasi beklenir. Bu sekilde olusturulan takimlar; olumlu karsilikli bagimliligi ve hesap verebilir-
ligi tesvik eder, daha zengin 6grenme ortami saglar.




Ogrenci takimlari olusturulduktan sonra, ekip tiyelerinin rolleri 6gretmen tarafindan belirlenebilecegi gibi grup Uye-
lerince belirlenmesine de izin verilebilir. Boylece, her 6grenci takim igindeki sorumluluklarini ve ¢alismaya sunacagi
katkiy! bilir.

~

/égrenci proje ekipleri, asagidaki gibi sorularin yanitlarini iceren bir Ekip S6zlesmesi yazip imza-
layabilir:
[J  Takim hedefleri nelerdir?
Her Uyenin gli¢li yonleri, uzmanligi ve tercihleri nelerdir?
Her ekip Uyesi hangi rolleri oynayacak?
Ekip birbirleriyle nasil ve ne zaman iletisim kuracak ve bulusacak?
Disaridan uzmanlar ve danismanlardan nasil destek saglanacak?
Kararlar nasil alinacak?
Proje degisiklikleri nasil ele alinacak?
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Ekip davranisi ve etkilesim igin kilavuz ilkeler nelerdir?

\- J

3.6.2 Hedefin Belirlenmesi

Tum suregler gibi proje ¢alismalarinda da belli hedefleri gergeklestirmek ve gergeklestirmeye yonelinen hedefler agik-
¢a ortaya konulmalidir. Projenin hedefleri dersin ya da tinitenin hedefleri ile ayni olabilecegi gibi birden fazla derse ait

kazanimlarla da iligskilendirilebilir.
>  Ornek Hedef |
Bitkilerin yasamimizdaki yerini agiklayan bir drama hazirlayabilme
>  Ornek Hedef Il

insan kimliginin olusmasinda kaliimsal ve gevresel faktdrlerin etkisini agiklayan bir gazete yazisi hazirlaya-
bilme

3.6.3 Konunun Belirlenmesi

Bir projenin konusu hem 6grencilerde ilgi ve merak uyandirmasi hem de sonraki asamalarin planlanmasi ve yuratul-
mesinde son derece onemlidir. Konu segiminde, genisten dara, genelden 6zele dogru bir yaklasim gelistirilmelidir.
Mumkin oldugu kadar ¢ok fikirle baglayarak, 6grencilerin projelerinin nereye gidebilecegini (beyin firtinasi), nereye
gitmesi gerektigini diisiindiiklerini (vizyon) ve oraya nasil gideceklerini (is akisi) kesfetmeleri gerekir. Ogrencinin, proje
hedeflerini yineleyen, ¢alismalarinin amacini agiklayan bir vizyon dile getirmesi saglanabilir. Agik¢a ifade edilmis bir
vizyon, 6grencilerin dogru yonde hareket etmesine yardimci olur.

Bir beyin firtinasi oturumu sirasinda, 6grenciler projeyi tim olasiliklara agmak igin akillarina gelen her seyi yazmali-
dir. Ogrenciler ancak yeterli fikir oldugunda, sunulan fikirleri fizibilite ve temel soruyla uygunluk agisindan degerlen-
dirmeye baslamalidir.

Proje bir ise, bir duruma ya da bir soruna ydnelik olabilir. Burada 6nemli olan proje konusunun bir konu basligi seklinde
degil, 6greneni disinmeye, hayal etmeye, sorgulamaya, arastirmaya guidiileyecek bir yapida sunulmasidir. Bir soru ya
da ilging bir 6nerme olmaldir.

>  Ornek proje konusu |
Ya bitkiler olmasaydi!

>  Ornek proje konusu Il

Herkesin birbirine benzedigi bir diinya yaratabilir miyiz?




3.6.4 Projede Elde Edilecek Uriiniin ve Sunus Bigiminin Belirlenmesi

Sirecin sonunda ortaya c¢ikacak Griniin niteliginin ve sunulus bigiminin belirlenmesi ¢alismanin niteligi agisindan
onemlidir. Stre¢ sonunda ortaya gikacak Grlin arastirma raporu, gazete yazisi, dergi, belgesel, drama, web sayfasi,
brosur, 6yku, poster, afis, maket vb. olabilir.

> Ornek ! (Drama)

Drama, bir saatlik bir gésteri olarak dustnilecek,
Arastirmadan elde edilen bilgiler mutlaka verilecek,
Verilis bigcimi dramayi hazirlayanlarla belirlenecek,
Oyun gosteri salonunda tim sinifa sunulacak,
Oyunun ardindan yarim saatlik bir tartisma yapilacak,

Dramanin senaryolari rapor olarak teslim edilecek.

>  Ornek Il (Gazete yazisi)

Yazi yarim gazete sayfasi olacak

Yazi bilimsel ve istatistiksel veriler icerecek,
Bir bilim kurgu oykuyle desteklenecek,
Sunu elektronik ortamda gergeklestirilecek,
Sunu icin 30 dakika verilecek,

Yazi okul gazetesinde yayimlanacak.

3.6.5 Degerlendirme Olgiitlerinin Belirlenmesi

Gergeklestirilecek eylemler ya da islemler dizisinde her bir adimin degeri icerdigi becerinin niteligine bagli olarak de-
gisim gostermektedir. Ornek bir degerlendirme 6lgegi su sekildedir;

Temel sorulari belirleme ve is bolimi (%5)

Arastirma/bilgi toplama (%25)

Bilgiyi drglitleme (%25)

Rapor yazma (%15)

Sunu (%15)

is birligi icinde ¢alisma (%15)
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Ogrencilerin bu 6lgekleme siirecine katilmasi ve her bir adimin degerini bilmesi gerekir. Projenin degerlendirilmesinde
kullanilacak 6z degerlendirme, akran degerlendirme, kontrol listeleri, dereceli degerlendirme anahtarlari gibi araglarin
Ogrencilerle paylasiimasi onlara slire¢ boyunca rehberlik edecek; beklentileri, neyi ne kadar yapmalari gerektigi nok-
tasinda yol gdsterecektir. Ornek bir degerlendirme &lcegine Tablo 11’de yer verilmis olup degerlendirme siireci ayrica
“Projenin Degerlendirilmesi” baslig altinda ele alinmistir.




Tablo 11. Degerlendirme Tablosu Ornegi

PROJE CALISMALARINI DEGERLENDIRME FORMU

Grup No:

Ogrencinin Adi ve Soyad::

Cok
iyi

iyi

Orta

Zayif

........................................ Unitesinde grupla yapilacak olan

S calismaya/ projeye ilgi duyuldu.
£ Calisma igin anlatilanlardan notlar tutuldu.
=
Anlasilmayan durumlarda 6gretmene sorular soruldu.
Calisma konularini hazirlamak igin gruptaki 6grenciler birlikte
g karar verdiler, is bolima yapildi.
o
c_% Bilgi toplamak icin arastirma yapildi.
a.
Zaman uygun sekilde planlandi.
(5]
g Bilgi kaynaklarina ulasildi.
=
e
) Bilgiler ve destekleyici materyaller bir araya getirilerek gerekli
[ bilgiler segcildi.
_ Teslim edilen dosyada yazim noktalama hatalari kontrol edildi.
2
]
[
= Yazili ve gorsel unsurlar birbiriyle baglantiliydi.
s
>
Kaynakga hazirlanmist.
Sunum iginde konuyu anlatabilmek igin farkh etkinliklere yer
verildi.
£ Konulari anlatmak igin 6zet hazirlandi.
2
>
(%]

Sunum iginde anlatimla birlikte destekleyici gérsel materyaller
vardi.

Zaman anlatimda etkili kullanildi.




3.6.6 Bilgi Toplama Siirecinin Planlanmasi

Bu asamada projede ele alinan konuya, temel soruya iliskin arastirilabilir nitelikteki ayrintili alt sorular, bilgi kaynaklari

ve bilgi toplama araglari belirlenir. Oncelikle, bilgi kaynaklari ve bilgi toplama araglari temel soru ve kararlastiriimasin-
da rehberlik edecektir.

> Ornek . Ya bitkiler olmasaydi!

0000

Bir canli olarak bitkilerin 6zellikleri,

Bitki tlirleri ve bir inceleme alani olarak bitkiler,
Bitkilerin yasam gevrimi igindeki yeri,

Bitkilerin olmadigi bir diinyanin 6zellikleri

>  Ornek Il. Herkesin birbirine benzedigi bir diinya yaratabilir miyiz?

O

O
O
O
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Kimligimizin olusmasinda kaliimin payi nedir?
Kimligimizin olusmasinda yasantilarimizin etki glici nedir?
Anneme, babama ya da kardesime ne kadar benziyorum?

Klonlama benzer kimlikler olusturur mu?

Bilgi toplama siireci projenin konusuna gore planlanir ve bilgi toplama kaynaklari konuya dair;
Belirlenen kitaplarin taranmasi, ilgili bélimlerin okunmasi ve gerekli notlarin alinmasi,
Sureli yayinlarin taranmasi ve ilgili olabilecek metinlerin derlenmesi,
Daha 6nce yapilmis arastirmalara dair makalelerin ve tezlerin incelenmesi, sonuglarin derlenmesi,
Web sitelerinin incelenmesi ve ilgili verilerin derlenmesi,
ilgili kisilerle birebir gériismeler veya odak grup gériismeleri yapiimasi,
ilgili yerlerin ziyaret edilmesi, gdzlem yapilmas,
Gelistirilen anketler aracihigiyla bilgi toplanmasi vb. olabilir.

Bu suiregte 6gretmenin rehberligi oldukga 6nemlidir. Onlarca kaynak ve yontem arasindan projenin amaglarina en

uygun olanlarinin belirlenmesinde 6gretmenin yol gostermesi 6grencilerin dagilmadan ve g¢alisma takvimine bagh

kalarak ilerlemesini saglar. Bu asamada her sey ayrintili planlanmali ve is boliminin énemine vurgu yapilmalidir.

Ornegin ilgili kitaplara, yayinlara nasil ulasilabilecegi hakkinda égrenciler okul kiitiiphanesine ya da yakindaki bir ilge

kutlphanesine yonlendirilmeli ya da yapilacak goriisme/gézlemlerde nelere dikkat etmesi gerektigi agiklanmalidir.

3.6.7 Calisma Takviminin Olusturulmasi

Projenin planlanan tarihte sonuglandiriimasi ve belirlenen asamalarin eksiksiz ve en iyi sekilde yiritilmesinde ¢alis-

ma takvimi olduk¢a dnemlidir. Sire¢ boyunca degisikliklere ve yeni fikirlere agik olunmasi gerekse de ¢alisma takvimi

ogrencilerin zamanlarini daha etkin sekilde kullanmalarina yardimci olur.




Tablo 12. Ornek Calisma Takvimi

Giinler

Yapilacak isler

Alt sorularin, bilgi kaynaklarinin, bilgi toplama araglarinin belir-
lenmesi

Bilgi toplama araglarinin gelistiriimesi ve bilgi toplama siirecine
iliskin is boliminin yapilmasi

Kitiphane ve internet taramasi

Uzmanlarla gérisme

Toplanan bilgilerin giivenirliginin denetlenmesi ve belirlenen alt
sorulara cevap olacak bicimde diizenlenmesi

Grafik, tablo gibi farkli bilgi formlarina olan gereksinimin tartisil-
masi ve gerekli olanlarin hazirlanmasi

Resim, fotograf gibi gérsel malzemenin segimi

Raporun planda belirlenen 6lgiitlere gore olusturulmasi

Sunu igin rapordan anlamli bir 6zetin yapilmasi

Bu asamada, yapilacak islerin yani sira hangi grup lyesi tarafindan yapilacaginin belirlenmesi de énemlidir. Ogrenci
ekipleri, asagidaki gibi 6geleri iceren ig Plani olugturabilir:

Her agsama igin proje teslim tarihlerinin bir listesi

Yapilmasi gereken siraya gore proje gorevlerinin bir listesi

Her gdrevin sahibi/sahipleri

Her gorev igin gereken kaynaklar (materyaller, araglar, finansman, uzmanlik, vb.)
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Her gorev icin zaman cizelgesi

3.6.8 Kontrol Noktalarinin Belirlenmesi

Sure¢ boyunca belli asamalarda kontrol ve degerlendirme yapilmasi sistemli ¢alismayi kolaylagtirmakta ve 6gretmen-
lere ¢alismayi zamaninda yonlendirme sansi vermektedir. Belirlenen galisma takvimi igin kontrol noktalari her bir is-
lem adiminin sonrasi olabilir. Ogrenci ekipleri, 6gretmenin de katildigi ara toplantilar yaparak asagidaki gibi sorulari
yanitlayabilir. Bu hem 6grencilere siiregle ilgili gercekei planlamalar yapmalari noktasinda geri bildirim saglar hem de
ogretmenlere gerekli konulari 6grencilerin dikkatine sunma imkani verir.

Her lye en son neleri tamamladi?

Her Uye su anda ne Uzerinde galisiyor?

Her Uye lizerinde ¢alismakta oldugu mevcut gérevin ne zaman tamamlanacagini dislniyor?
Her Uyenin isi iyi kalitede devam ettirmek igin neye ihtiyaci var?

00000

Calisma takviminde glincelemeye ihtiyag var mi?




3.6.9 Bilgilerin Toplanmasi

Proje galismalari; proje konusu ya da sorusu geregi tek bir kaynaktan bilgi alinarak gerceklestirilebilecek bir ¢alisma
degildir. Proje galismalarinda, zamanin dnemli bir b6limi bu agamaya ayrilmali ve 6gretmen gereken yerde devreye
girerek yol gostermelidir. Bir bilginin aranan bilgi olup olmadigina karar vermek bu silrecin en zor kismi olabilir. Alt
sorularin yeterince ayrintili belirlenmesi, bu zorlugun 6niline gegmek igin en iyi yoldur.

3.6.10 Bilgilerin Orgiitlenip Raporlastiriimasi

Yapilan arastirmalar sonucu konuyla ilgili ulasilan bilgilerin, verilerin etkili bir bigimde dizenlenmesi anlatmak iste-
diklerimizi dogru bir bigimde anlatma olanag saglamaktadir. Bu asamada yardimci olabilecek bazi sorular asagida
verilmistir;

Toplanan bilgiler daha 6nceden belirlenen sorularin yanitlari olacak bicimde gruplandi mi?

Bilgiler en uygun bilgi formatlarinda (grafik, tablo, kavram haritasi, metin vb.) dizenlendi mi?

Bilgilerin dliizenlenmesinde izlenecek sistematik (genelden 6zele, 6zelden genele vb.) belirlendi mi?
Diizenlemede bu sistematik izlendi mi?

Bilgi birimleri arasindaki gegisler anlam biitunlugu kurali gozetilerek gergeklestirildi mi?

Yazili, sayisal ve gorsel bilgi dengesi saglandi mi?
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Kendi gorisleriyle kaynaklardan alinan bilgilerin iligkisi kuruldu mu?

Siureg boyunca yapilan galismalarin, elde edilen bilgilerin birlestirilmesi anlamina gelen bu asamada artik ilk taslaklar
ortaya ¢ikmis, projenin son haline yaklasilmistir. Ogrenci ekipleri bitirdiklerini diisiindiiklerinde, ¢alismalarinin proje
beklentilerini karsiladigindan emin olmak igin proje degerlendirme listesini gozden gecirmeleri saglanmalidir. Bu nok-
tada, ozellikle dereceli puanlama anahtarlari 6n degerlendirmenin yapilmasinda 6grencilere yol gostermektedir. Hatta
baska bir 6grenci veya 6gretmenin projeyi degerlendirmesi saglanarak nihai duruma yonelik 6grencilere geri bildirim
saglanabilir. Taslaklariyla ilgili geri bildirim aldiktan sonra, her ekip arastirma, igerik ve trtnle ilgili sorunlari ¢ozmeye
calismalidir. Ogrenci ekipleri, bitirdiklerini disiindiiklerinde, ¢calismalarinin proje beklentilerini karsiladigindan emin
olmak igin bir kez daha degerlendirme listesini gdzden gegirmelidir.

3.6.11 Sunum

Proje ¢alismalarinda, projenin hazirlanmasi kadar, sunumu da énemlidir. Ogrencilerin uzun bir siiregte hazirlamis ol-
duklari projeleri digerleriyle paylasmalari motivasyon saglayacaktir. Bu, s6zli sunum, kiiglik grup tartismasi, bilim fua-
r1, bilim senligi veya konferans dahil olmak lzere birgok yolla yapilabilir.

Sunum sirasinda 6grenciler, olusturduklari Grlini sergilemenin yani sira siire¢ boyunca deneyimlerini paylasmaldir.
Projeyi planlamak, organize etmek, uygulamak gibi gerekli teknik becerilerin yani sira neler 6grendiklerini ve gruplari-
nin nasil galistigini anlatmahdir.

Ogretmen rehberlik gérevinin bir pargasi olarak bu asamada; grup tartismasini ve yanitini ilerletecek aciklayici ve agik
uglu sorular sorarak konularin derinlesmesini, yeni tartismalarin agiimasini saglamahdir.

Paylasim asamasinda, geri bildirimler dnemlidir. izleyicilerin proje icerigi ve sunumu hakkinda geri bildirimde bulun-
malari tesvik edilmelidir.

3.6.12 Projenin Degerlendirilmesi

Bir proje sirasinda degerlendirilecek performanslarin baslangigta paylasiimasi, degerlendirme siirecindeki gizemi or-
tadan kaldirarak 6grencilerin performanslarini en Ust dizeye ¢ikarmak igin gergeklestirebilecekleri belirli eylemlere
odaklanmalarina yardimci olur.

Proje 6devlerinin degerlendirilmesinde dikkat edilmesi gereken husus, siire¢ odakl bir degerlendirmenin yapilmasi
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gerektigidir. Proje denildiginde, ortaya konulan triin izerinden bir degerlendirme yapilacagi seklinde yaygin bir kanaat
vardir. Oysa baslangicta da belirtildigi lizere, proje calismalarinda Disiplinlerarasi 6grenme, ¢alisma takvimi olusturma
ve buna uyma, takim ¢alismasi, sunum gibi slire¢ boyunca farkli kazanimlar elde edilmekte ve degerlendirmenin tim
bunlari kapsamasi gerekmektedir. Bu nedenle, degerlendirme agamasinda kontrol listesi, derecelendirme 6lgekleri ve
dereceli degerlendirme anahtari (rubrik) gibi siire¢ degerlendirmesini kapsayacak araglar kullaniimalidir.

v" Kontrol Listeleri

Gozlenen performansin ya da Uriiniin 6lgltlere ne derece uyumlu oldugunun belirlenmesinde kullanilan kontrol liste-
leri performans ya da urtinle ilgili eksik noktalarin ortaya konulmasini saglar. Kontrol listeleri ‘evet’ ‘hayir’ ; ‘var’ ‘yok’
veya 0-1 seklinde degerlendirilir. Ornegin, s6zIii sunumlarla ilgili bir kontrol listesi, gesitli performans seviyelerinde
durus, netlik, goz temasi, kiyafet ve ses ylksekliginin nasil gériindigini tanimlamalidir.

v" Derecelendirme Olgekleri

Kontrol listeleri, proje sonunda ortaya konulan tirin ya da performansin belirlenen 6lglitlere gére degerlendirilmesini
saglasa da performansin diizeyiyle ilgili bilgi vermemektedir. Derecelendirme 6lgekleri ise Grin ya da performansin
oOlgutlere uygunluk derecesini gosterir. Cok iyi, iyi, orta, zayif gibi dlgitler ile gozlenen performans ya da rin deger-
lendirilir. Bu noktada dikkat edilmesi gereken husus, her seviye arasindaki mesafenin esit olmasidir. Ogrenciler, perfor-
mansta en disikten en yiksege gegmelerine yardimci olacak artimli ve ulagilabilir degisiklikleri tanimlayabilmelidir.

v" Dereceli Puanlama Anahtari (Rubrik)

Dereceli puanlama anahtarlari, beklentilerinizi ifade etmenize, neyin, nasil degerlendirilecegini tanimlamaniza ve 6g-
rencilerin basarili olmak igin ne yapmalari gerektigini anlamalarina yardimci olur. Rubrikler, Girtini ve tim proje olus-
turma surecini kapsayarak degerlendirme siirecinden 6znelligin ve 6nyarginin kaldirilmasini saglar.

Rubrikler, proje baslatilmadan énce dgrencilerle paylasilmalidir. Ogrenciler, proje sirasinda neye gore degerlendirile-
ceklerini ve istedikleri notu veya degerlendirmeyi elde etmek icin nasil performans géstermeleri gerektigini gérmek
icin rubriklere basvurabilirler.

Tablo 13. Dereceli Puanlama Anahtari Ornegi-1 (Rubrik)

Sonuglari Yorum-

basamaklara miracaat edildi.

sekilde datalar toplandi.

Diizeyler Bilimsel Yontemi Anlama Veri Toplama lama
S Bilimsel metot ve basamaklara Da'talar etrafl bir Datalar dogru bir
Heri ore deney tasarlandi sekilde topland: ve ekilde yorumlandi
8 Y : degerlendirildi. sekilde y :
BUtilin basamaklar bilimsel Denevde tanmlandiz Datalar deneyin
Yeterli metotlara gore kullanildi ve uygun v & gerektirdigi sekilde

yorulandi.

Kismen Yeterli

Bilimsel metodun bazi
basamaklarina dogru bir sekilde
bagvuruldu.

Datalar deneyde
belirtildigi sekliyle tam
olarak toplanamadi.

Datalarin
yorumlanmasi
tamamlanmadi.

Yetersiz

Bilimsel metodun basamaklari
yerine getirilmedi.

Az sayida data toplandi
ya da hig toplanmadi.

Datalar yorumlan-
madi.




Rubrikler olusturulurken bazi bilesenlerin digerlerinden daha 6énemli oldugunu goéstermek igin bazi performanslar
farkli sekilde agirliklandirilabilir. Ornegin, Arastirma ve icerik Kalitesi icin yeterli bir performansa daha fazla puan
verilirken yazim ve dil bilgisi igin yeterli performansa daha az puan verilebilir. Bu, bu proje igin icerikle daha fazla
ilgilenildigini ve dil bilgisine daha az 6nem verdiginizi gosterir.

Tablo 14. Dereceli Puanlama Anahtari Ornegi-2 (Rubrik)

Diizey Tanimlari Diizeyler

Sunucu net bir sekilde konustu, sunum boyunca g6z temasi kurdu, ikiden fazla gorsel
yardimci (multimedya dahil) kullandi, eller ceplerinde olmadan dik durdu, sorulari ya- 5
nitladi ve 5 dakikadan fazla konustu.

Sunucu ¢ogu zaman net bir sekilde konustu, notlara bakti ama gogunlukla géz temasi
kurdu, iki gorsel arag kullandi (multimedya dahil), cogunlukla dik durdu, bir veya iki 4
soruyu yanitladi ve 4-5 dakika konustu.

Sunucu zamanin bir bélimunde net bir sekilde konustu, cogunlukla notlara bakti ancak
birkag kez gbz temasi kurdu, iki gérsel yardimci kullandi (multimedya yok), zamanin bir 3
bolimunde dik durdu, bir soruyu yanitladi ve 2-4 arasi konustu dakika.

Sunucu net konusmadi, birkag¢ kez géz temasi kurdu, bir gorsel yardim kullandi (multi-
medya yok), birkag kez egildi veya ellerini ceplerine soktu, sorulari cevaplamadi ve 1-2 2
dakika konustu

Sunucuyu anlamak zordu, notlardan bakmiyordu, gorsel yardimcilari yoktu, sunumun

¢ogu icin egildi veya ellerini ceplerine koydu, sorulari cevaplamadi ve 1 dakikadan az 1
konustu.
Sunucu bir sunum hazirlamadi. 0




Dereceli puanlama anahtarlari, ayni zamanda, temel 21. yuzyil becerilerini degerlendirmek igin de yararli araglar-
dir. Dereceli puanlama anahtari gelistirilirken, bunlar da gz 6ntinde bulundurulabilir:

Tablo 15. 21. Yiizyll Becerileri

Ogrenme ve Yenilikgilik Dijital Okuryazarlik Kariyer ve Yasam
e  Elestirel Disinme ve Problem | e  Bilgi Okuryazarlig e  Esneklik ve Uyumluluk
Gozme e  Medya Okuryazarligi e  Girisimcilik ve Oz Yonetim
e Yaraticilik ve Yenilikcilik e  Bilgi Teknolojileri Okuryazarhigi | ¢  Toplumsal ve Kiiltiirlerarasi Et-
e s birligi Yapma kilesim
e iletisim Kurma e  Yaraticilik ve Glivenilirlik
e  Liderlik ve Sorumluluk

Ogrenciyi Degerlendirmeye Dahil Etme-Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirmesi-
Ogrencilerden, belirlenen dlgme araclarini kullanarak kendi projelerini ve siire¢ ¢alismalarini veya akranlarinin ¢a-
lismalarini degerlendirmeleri ya da 6grenimleri hakkinda daha agik uglu bir 6z degerlendirme yapmalari istenebilir.
Ogrencileri proje degerlendirmesine dahil etmek motivasyonu artirir, Uist bilisi gelistirir ve kendi kendine 6grenmeyi
tesvik eder. Kendi performanslari tizerinde diisiinmeleri istenen 6grenciler, gliclii ve zayif yonlerini degerlendirmeyi
Ogrenir ve en iyi sonuglari gormek icin ¢cabalarini neye odaklayacaklarini belirleyebilirler.

Ogrencilerden proje degerlendirme tablosunu kullanarak kendilerini degerlendirmelerini ve ek 6z degerlendirme so-
rularini yanitlamalarini isteyerek geri bildirim ve elestiri vermeleri saglanabilir. Agik uglu bir 6z degerlendirme, 6gren-
cilerin degerlendirme tablosunda yer almayan, siire¢ sirasinda meydana gelen 6grenmeleri paylasmalarina olanak
tanir. Ogrencilere asagidakilere benzer sorular sorularak degerlendirme yapmalari istenebilir:
> igerik Bilgisi

Bu proje lzerinde ¢calisirken hangi yeni icerigi égrendin?

Seni ne sasirtt1?

Konu hakkinda baska ne bilmek isterdin?

> s Birligi ve Ekip Calismasi
Calismalariniz ve eylemleriniz ekibinizin basarisina nasil katkida bulundu?
Bir ekipte ¢alismanin en zor yani neydi?

Bir ekipte ¢alismanin en iyi yani neydi?

»  Teknoloji ve iletisim
Hangi yeni becerileri 6grendin?

Baska ne yapmayi 6grenmek istiyorsun?

Ayrica 6grencilerden bir proje giinliigii veya ¢aligma giinltigli tutmalari da istenebilir. Proje giinlikleri, unutulmasi
muhtemel 6nemli kazanimlarin, sonraki calismalar igin tecriibe niteligindeki sorunlarin ve ¢oziimlerinin kayda gegme-
sini saglayarak sonraki ¢alismalara 1sik tutar.

Degerlendirme asamasinda, akran degerlendirmesi de énemlidir. Ogrenciler beraber calistiklari grup arkadaslarini
ya da nihai Griiniin olusturulmasi ve sunumu sirasinda yazi, tasarim ve etkili iletisimi degerlendirebilirler. Ogrenci
degerlendirmelerinden elde edilen 6z degerlendirme ve akran degerlendirme verileri, nihai degerlendirmede, 6grenci

performansinin daha dogru degerlendirilmesine katki saglar.
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Projenin konusu, 6gretmen tarafindan mutlaka onaylanmalidir. Projenin konusu, 6grenci kapasitesinin
¢ok altinda veya Ustiinde olmamalidir.

Projelerin tamamlanabilmesi igin gerekli arag-gerecler hazirlanmali ve 6grencilerin kullanimina sunul-
malidir.

Proje konulari, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini ortaya ¢ikarmaya ve onlari gelistirmeye yonelik olma-
ldir.

Projeler, hem sinif igcinde hem de sinif disinda tamamlanabilecek sekilde esnek bir yapida olmalidir.
Proje yapma sirecinde uyulmasi gereken kurallar, 6nceden belirlenmelidir. Grubun mutlu olacagi ve
verimli galisabilecegi bir ortam igin “lyeler herkesin katilimini saglamaya ¢alismali, tartismalara ve
kararlara herkesin katkisinin degerli olacagini kabul etmeli” gibi temel kurallar konulmahdir.

Projenin saglikli bir siiregte devam edebilmesi ve amacina ulagmasi igin gergekgi bir plan yapmak ol-
dukga 6nemlidir. Bu stirece 6grenciler de dahil edilmelidir, nitekim etkinliklere karar verme
surecinde s6z sahibi olmak onlarin projeyi sahiplenmelerini saglayacaktir.

Ogrencilere yardimci olacak ulasilabilir kaynaklar ve materyaller hakkinda bilgi verilmelidir.

Ogrenci sunumlari bittiginde ve miifredattaki bir sonraki konuya gegildiginde, projenin basarisinin bir 6grenme firsati
olarak degerlendirilmesi gerektigi unutulmamalidir. Her Grlin tam bir basari olmasa da siireg icerisinde bircok olumlu

dgrenme gerceklesmektedir. Ogrenme bir yolculuktur, bir varis noktasi degildir. Bir projeyi kolaylasarmak, bir rehber
olarak hareket etmek ve 6grencilere sadece bilgiyi dagitmak yerine nasil 6greneceklerini géstermek, 6grencilerin yeni
fikirlere, bilgilere ve problemlere nasil yaklasabileceklerinin bir modelini gosterir. Ogrencilere istbilis ve 6z yénelim
becerileri kazandirmak, mifredatin tiim alanlarinda ve sinifin disina ¢ikarak yasamin tiim alanlarinda 6grenmelerini

gelistirmeye yardimci olacaktir.
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