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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani1 bogar,
Medeniyyet dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’1n;
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatana.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden [1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine ndmahrem eli.
Bu ezanlar ki sehadetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tagim,
Her cerihamdan i1ahi, bosanip kanl1 yasim,
Figkirir ruh-1 miicerret gibi yerden na’sim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl1 hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir hiir yasamis bayragimin hiirriyyet;
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tlitk Cumhuriyetini, ilelebet muhafaza

ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, i¢inde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait
bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada
emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitlin
kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere,

memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta hiyanet

icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle

tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal Atatirk
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olarak kullanabilecegi bos taslaklarin oldugu ekler bélimune yer verilmistir.
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KITABIN TANITIMI

Bu kitapta sinava hazirlik sureci, birbirini takip eden ¢ adim seklinde asamal olarak anlatiimigtir. Ayrica égrencilerin uygulamali

ADI

KENDINI VE SINAVI TANI

> MEDEF BELIRLEMEX

5 YOKSEKOORETIM KURUMLARY SINAVE(YKS)

> MILLISAVUNMA ONIVERSITES) (MSD) SINAVI

> POLIS MESLEK YOKSEK OKULLARI (PMYO) VE POLIS MESLEK
EBTIMMERKEZ (POVEM) GIRIS SINAVLAR

= TORKIVE YURT CISINDAN OBRENC KABUL SINAYI (TR-Y08)

Bu bdlimde 6grencilerin
kendisini ve sinav sistemini
tanimalarina yonelik bilgiler
yer almaktadir.

-

ADIM

YOL HARITANI BELIRLE

> MOTIVASYON

s VERIMLI DERS GALISMA TEKNILER!

» OMVERSITEYE HAZRLIK SURECINDE VILLIK PLANLAMA
» ZANAN YONETIM

> ShAY KAYGHSH

> OZEL YETENEK SINAVLARI(OYS) / sy STRATESLERI

> GOQL( VE GELISTIRILMES GEREXEN YONLERIMIZ > SINAV SORECINDE ALE ILE ILETISM

» BASARININ ONDNDEK! ENGELLER. _' > OGRENGI/ GBRETMEN DESTEK SISTEMI(50S)
- MESLEKI YONLENDIAME TESTLERI > OGMMATERVAL

> MESLEK TERCINLER BELIALEMEK

> YOKATLAS NEDIR? NASIL YARARLANILIRT / \

Bu bélimde 6grencilerin
sinava hazirlanirken
faydalanabilecegi yol
haritasi niteliginde bilgiler
yer almaktadir.

|
4 )
Bu bélimde &grencilerin

sinav sonrasl slrecte
kariyer planlamasi igin

KARIYER PLANI YAP

»  GELECEGIN MESLEKLERI
»  OSTGORENIMKURUMLARI

+ Tenci sonec ihtiyac duyacagi bilgiler

> YURT- BURS BASVURULARI
> UISE VE SONRASIMESLEN] GELISM
» OZAEGUIS (V) HAZALAMA

yer almaktadir.

.

E

-

Bu bélimde &grencile-
rin hem sinava hazirlik
slrecinde hem de sinav
sonrasinda kullanabilece-
gi ve calismalarini takip
edebilecedi uygulama do-

kiimanlar yer almaktadir.
\_ \_ y /\

“Séziin Ozi” kutucuklarinda gesitli yazar ve
disanurlere ait sdzler yer almaktadir.

SOz0N 620

“Hep yarinlari bekledi bu insanlar, geldigini hi¢ fark etmediler.”

Erdem BAYAZIT

ONEMLI BILGI

Okullarina alinacak erkek égrencilerin en az 167 cm, kadin 6grencilerin en
hlugunda, erkek ve kadin 6grencilerinin Beden Kitle indeksinin 18.00 - 27.00
rekmektedir.

“Onemli Bilgi” kutucuklarinda konuyla ilgili dikkat
edilmesi gereken bilgiler yer almaktadir. )

icerikle ilgili detaylara karekodlari okutarak
erigebilirsiniz.

EEE HSYM Aday
S Islemleri



https://ais.osym.gov.tr
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Sevgili Gencler!

Hayatimiz bir taraftan icinde bulundugumuz sartlar, diger taraftan da bizim bu sartlar icinde takindigimiz tutum ve tavirlar
etrafinda sekilleniyor. Burada asil belirleyici olansa icinde bulundugumuz sartlardan ziyade bizim tutum ve tavirlarimizdir.

Hepimiz, hayata karsi ya aktif ya da pasif bir tavir alisin sonuglarini tecriibe ediyoruz. Aktif olmak, her kosulda mazeret
degil imkan Uretmeye odaklanmaktir. Olan bitenleri bir seyirci gibi izlemek yerine, elden geldigince iyi, dogru ve glzel
olanin gerceklesmesine katki vermeye calismaktir. Aktif bir karakteri; irade, sorumluluk duygusu, gayret, kararlilik, sabir
gibi melekeler mimkdin kilar.

irade sahibi olmak kisiyi gercek anlamda &zgiir kilar. Ali Fuad Basgil’in belirttigi gibi “insan zekasi ve bilgisiyle degil, ancak
iradesi ile insandir.” iradeli insan sorumluluklarini ertelemeden ve bahanelere siginmadan kendi ¢éziimlerini (iretir ve ka-
rarlarini uygular. irade sahibi insan, kendisini aligkanliklarinin gocugu olmaktan koruyan kisidir.

iradeyi miimkiin kilan hususlarin basinda sorumluluk duygusu gelir. Sorumluluk duygusunun glclii ya da zayif olmasi
kisinin hayata karsi tutumunu belirler. Sorumluluk duygusu beraberinde kararli olmayi gerektirir.

Kararlilik, hedefe ulasmanin sartlarindan biridir. Kararlilik, bilin¢li bir sekilde hedefe odaklanma halidir. Zorluklar basariya
gotlren kilometre taslaridir. Zorluklarla karsilasildiginda yilginlik géstermeden calismaya devam etmek basarinin anah-
taridir.

Olgun bir kisilik ancak sabir sayesinde mimkundur. Sabirsiz, haz almaya odakli ve istediklerine hemen ulagsmaya alisan
kisiler mutsuz ve basarisiz olmaya daha yatkindir. Oysa zorluklar karsisinda sabir géstermek insani gelistirir ve gucli kilar.

Bu kitap, kendinize bir gelecek insa etmenin heyecanini yasadiginiz bu zaman diliminde, saglikli kararlar alip
dogru tercihlerde bulunabilmeniz icin gerekli bilgileri sizlerle paylasmanin yararli olacagi distincesiyle hazirlandi.
Bu kitabin; sabirli ve kararli olmaya en ¢ok ihtiya¢ duyabileceginiz Universiteye hazirlik slrecinizde sizlere katki
sunmasini Umit ediyoruz.

\. A

Bu kitap yluksek 6gretime giris sinavlar ve kariyer planlamasi i¢in izlenmesi gereken asamalar
hakkinda 6grencilere bilgi verilmesi amaciyla hazirlanmistir. Olasi degisikliklere karsi 6grenci-
lerin girecekleri sinavlarin kilavuzlarini incelemeleri ve OSYM’nin duyurularini takip etmeleri
gerekmektedir.

y
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KENDINI VE SINAVI TANI

»  HEDEF BELIRLEMEK
»  YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SINAVI (YKS)
»  MIiLLT SAVUNMA UNIVERSITESI (MSU) SINAVI

»  POLIS MESLEK YUKSEKOKULLARI (PMYO) VE POLIS MESLEK
EGITIM MERKEZi (POMEM) GiRIS SINAVLARI

»  TURKIYE YURT DISINDAN OGRENCI KABUL SINAVI (TR-YOS)
»  OZEL YETENEK SINAVLARI (OYS)

»  GUCLU VE GELISTIRILMESiI GEREKEN YONLERIMiZ

»  BASARININ ONUNDEKI ENGELLER

»  MESLEKi YONLENDIRME TESTLERI

»  MESLEKI TERCIHLERI BELIRLEMEK

»  YOK ATLAS NEDIR? NASIL YARARLANILIR?

alelajaaas
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Kendini ve Sinavi Tani

KENDINi VE SINAVI TANI
HEDEF BELIRLEMEK

Hedef, belirlenen bir zaman diliminde ulasmak istedigimiz noktadir.
Hedefe ulasmak icin sinava yukledigimiz anlam, zaman yonetimi,
planli ¢calisma ve sinav stratejileri gibi unsurlar cok dnemlidir.

Hedef Belirlerken Nelere Dikkat Edilmelidir?

»  Hedefkisa, orta ve uzun vadeli olarak belirlenmelidir.
» Kisinin ilgi ve yeteneklerine uygun olmalidir.
» Birey icin anlam ifade etmelidir.

»  Gergekgi ve ulasilabilir olmahdir.

»  Somut olmalidir. Yazil hale getiriimelidir.
Hedef Belirl in F |
» Kisi, belirledigi hedefe ulasabilecegine inanmalidir.

»  Sinava iligkin motivasyon saglar. »  Hedefe ulasabilmek icin destek alinacak kaynaklar
»  Kisiye istediklerini gerceklestirebilme gucu verir. belirlenmelidr.
» Hedef kontrol edilebilir olmalidir. Kisinin kendi cabasiyla

»  Zorluklar kargisinda direncli hale getirir.
kontrol edebilecegi bicimde ifade ediimelidir.

»  Yasami daha anlamli ve deg@erli héle getirir.
» Hedef yapici ve gelistirici olmalidir. Kisiye, cevresine

7 Hayati daha planii yagamay! saglar. ve topluma zarar verici nitelikte oimamalidir.

»  Hedeflerin gerceklestiriimesi kisiye tatmin saglar.

Sinava hazirlanmak ve basarili olmak icin kontrol edebilecegimiz ve degistirebilecegimiz tek etken “CABA”dir. Programli
calisma, zamani iyi kullanabilme, gerekli bilgileri edinme bizim digimizdaki etkenlere bagh degildir. Bunlar kendi caba ve
yontemlerimizle degistirebilecegimiz durumlardir.

Basaril insanlarin Genel Ozellikleri

~ Sorumluluk sahibidir. ~ Zamanini iyi yonetir ve planhdir.
v Sabirhdir ve kararlidir. v Stresini yénetebilir.

v~ Odaklanma becerisi ylksektir. +" Olumlu bir benlik algisi vardir.

v/ Kaygilandiginda durum deg@erlendirmesi yaparak kaygisini yonetir. v Caligkandir.

v" Kendisini gelistirmek icin strekli gaba sarf eder. v Cevresel kosullari iyi yonetir.

v Kirizleri firsata ¢evirme konusunda yeteneklidir. v Arastirma yapmaktan hoslanir.

4

S6ZUN 620 \

Basarili olmak, Nobel almak degildir. Basarili olmak ailenize, memleketinize, vataniniza, insanlhiga hizmet etmek
demektir. Nobel 6nemlidir ama Nobel'den daha énemli seyler vardir. Ailenize, memleketinize, insanliga katkiniz
olursa bu ¢cok énemlidir ve gayemiz bu olmalidir. Calisirsaniz Nobeller kendiliginden gelir.

Prof. Dr. Aziz Sancar




Kendini ve Sinavi Tani

HEDEF BELIRLEMEK
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HEDEFLERIM

D HEDEFLEDiIGiM UNiVERSITE

D HEDEFLEDIGIiM BOLUM

D HEDEFLEDIGIM NET SAYISI

ALAN YETERLILIK TESTI

Hedefledigim Soru | Hedefledigim
Sayisi Net Sayisi Net
Tiirkge Testi 40 Edebiyat-Sosyal Bilimler-1 40
Testi
Sosyal Bilimler Testi 20 Sosyal Bilimler-2 Testi 40
Temel Matematik Testi 40 Matematik Testi 40
Fen Bilimleri Testi 20 Fen Bilimleri Testi 40

YABANCI DiL TESTi

Hedefledigim

Fransizca

Almanca

Sayisi Net
ingilizce
Rusca
Arapca 80

SOZUN 06zU

~

Saptanmis net bir hedefi olmayan veya bdyle bir hedefi olsa bile
bakisglarini sirekli ona dikemeyen, sirekli dagilan kisi acisindan
hayat tutarsizlasir. Sik sik durup rotasini gézden geciren ve gerekli
duzeltmeleri yapan kisi igin ise, tam tersine, higbir sey 6ngérilmedik
degildir. Ama bunun igin kim oldugumuzun, alisiimis kusurlarimizin,
genellikle zaman kaybetmemize yol agcan nedenlerin net bir bicimde
bilincine varmamiz ve bunun sonucunda bir tavir gizgisi belirlememiz
gerekir. Bir anlamda kendimizi hic gézden kagirmamaliyiz.

.

Jules Payot, frade Egitimi
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YUKSEKOGRETIM KURUMLAR SINAVI (YKS)

e ay,
*\) l,)ae
& L
'.) "0 o//s
~ BN
& %
S 2
A
2. OTURUM
Alan
Yeterlilik
Testi
(AYT)
1. OTURUM Y.
Temel 3. OTURUM
Yeterlilik Yabanci
Testi Dil Testi
(TYT) (YDT)

5
E-
|

SINAV TAKVIiMI

TYT
u Temel .
= T, g  Haziran
120 Soru Cumartesi

E i 165 Dakika
i

n
= AYT
Alan * Hazi
u Yeterlilik Testi aziran
= I 160 Soru Pazar
180 Dakika
= |
-
&= i=l DiL
Yabanci Dil Haziran
E - Testi * Pazar
80 Soru

120 Dakika

*Sinav saatleri her sene yayimlanan kilavuz dogrultusunda giincellenebilir.
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Kendini ve Sinavi Tani

BiRINCi OTURUM: TEMEL YETERLILIK TESTI (TYT)

Temel Yeterlilik Testi’nde Turkce, Temel Matematik, Fen ve Sosyal Bilimler olmak Uizere 4 test yer alacaktir.
TYT deki sorular Milli Egitim Bakanhginin belirledigi mifredattan ¢ikacaktir. Bitiin adaylarin birinci oturuma
girmesi zorunludur.

Temel Yeterlilik Testi Nerelerde Kullanilir?
»  On lisans balumlerini (Acik 6gretim 6n lisans dahil) tercih ederken kullanilir. 120 soru

» Ozel Yetenek Sinavina basvuru yaparken égrencilerin TYT puanlarina bakilir. 165 Dpakik
akika

Temel Yeterlilik Testi (TYT) Soru Sayilari

@
Tarkgeyi dogru kullanma, okudugunu anlama ve yorumlama, kelime hazinesi, temel cimle

bilgisi ve imla kurallarini kullanma becerilerini 6lcmeye yonelik sorular yer alir.

4

Sosyal Bilimler Testi

Tarih, Cografya, Din KUltlr( ve Ahlak Bilgisi, Felsefe alanlarindaki temel kavram ve iIkeIeri\
20 Soru kullanma becerilerini dlcmeye ydnelik sorular yer alir.
Tarih: 5 Soru Cografya: 5 Soru

Felsefe: 5 Soru  Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi*: 5 Soru

*Zorunlu Din Kulturi ve Ahlak Bilgisi dersinden muaf olan 6grenciler ilave Felsefe sorulari

cdzecektir. j

Temel Matematik Testi

~

Temel matematik kavramlarini kullanma ve bu kavramlar kullanarak islem yapma, temel
matematiksel iligkilerden yararlanarak soyut islemler yapma, temel matematik prensiplerini
ve igslemlerini giindelik hayatta uygulama becerilerini dlcmeye yénelik sorular yer alir.
Geometri sorulari da matematik testi kapsamindadir.

v

Fen Bilimleri Testi

Fizik, Kimya ve Biyoloji alanlarindaki temel kavram ve ilkeleri kullanma becerilerini élgmeye
20 Soru yonelik sorular yer alir.

Fizik: 7 Soru
Kimya: 7 Soru

Biyoloji: 6 Soru

.
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iKINCi OTURUM: ALAN YETERLILIK TESTI (AYT)

Pazar guni sabah gerceklesecek ikinci oturumda; Tirk Dili ve Edebiyati-Sosyal Bilimler-1, Sosyal Bilimler-2, Matema-

tik ve Fen Bilimleri olmak Uzere dort test yer alacaktir. AYT’de sorular Milli Egitim Bakanliginin belirledigi mifredattan

cikacaktir.

AYT’de adaylar, hesaplanmasini istedikleri puan tiirii icin gereken testleri cevaplayacaklardir. SAY, SOZ ve

EA puan tirlerinin hepsinin hesaplanmasini isteyen adaylarin sinav siresince tiim testleri cevaplamalari
Gerekmektedir.

Alan Yeterlilik Testi (AYT) Puan Tirleri ve Puan Tiirlerinin Kullanildig: Yerler

Alan yeterlilik testi 3 gruba ayrilr: 1 60
» Esit Agirhk Soru

180

Dakika

» Sayisal
» Sobzel
Lisans programlarini (Acik 6gretim lisans programlari dahil) tercih ederken kullanilir.

Alan Yeterlilik Testi (AYT) Soru Sayilari

Tirk Dili ve Edebiyati - Sosyal Bilimler - 1 Testi

Tark Dili ve Edebiyati: 24 soru
Tarih-1: 10 soru

Cografya-1: 6 soru

Sosyal Bilimler - 2 Testi

Tarih-2: 11 soru
Cografya-2: 11 soru
Felsefe Grubu (Felsefe, Psikoloji, Sosyoloji, Mantik): 12 soru

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi: 6 soru

Matematik Testi

- Matematik testinin igcinde geometri sorulari da yer alacaktir.

Fen Bilimleri Testi

40 Soru Fizik: 14 Soru
Kimya: 13 Soru

Biyoloji: 13 Soru
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ll. OTURUM: YABANCI DiL TESTi (YDT)

Pazar glini 6gleden sonra yapilacak olan Yabanci Dil Sinavi’nda adaya basvuruda bildirdigi yabanci dile ait soru
kitapcigi verilecektir. YDT de sorular Milli Egitim Bakanliginin belirledigi mifredattan gikacaktir.

Sinav Yapilan Diller ve Yabanci Dil Testi Nerede Kullanilir?

ingilizce
Lisans programlarini 4
tercih ederken kullanilir.
Rusca
4
Arapca
80 >
Soru
Fransizca p
120
Dakika
Almanca
4

YKS oturumlarinin yizdelik etkileri yandaki grafikte
1. Oturum gosterildigi gibidir.
1. Otwuyrum /o AO
va da
1. Oturum

/0 GO . Temel Yeterlilik Testi (TYT)

Alan Yeterlilik Testi (AYT)
ya da Yabanci Dil Testi (YDT)

ONEMLI BiLGi

Salonda sinav evraki dagitildiktan sonra adaylarin;
TYT de sinav suresinin ilk 120 dakikasi,

AYT’de sinav suresinin ilk 135 dakikasi,

YDT de sinav slresinin ilk 90 dakikasi

tamamlanmadan ve sinavin son 15 dakikasi iginde sinav salonunu terk etmeleri, sinav sirasinda kisa bir stire igin
bile olsa (tuvalete gitmek dahil) sinav salonundan ¢ikmalari yasaktir.

Adaylar, sinavin sabah oturumlarinda saat 10.00’dan sonra; 6gleden sonraki oturumunda ise saat 15.30’dan
sonra sinav binalarina, sinavin cevaplama siresi basladiktan sonra sinav salonlarina alinmayacaktir.
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ALAN YETERLILIK TESTLERI

Puan Trleri igin
Cozilmesi
Gereken Testler

Yabanci Dil
(YDT)

Tark Dili ve
Edebiyati-
Sosyal Bilimler-1

Sosyal Bilimler-2

Matematik

Fen Bilimleri

Soézel puan igin

v

v

Sayisal puan igin

Esit Agirlik puani igin

Sozel + Esit Agirlik
puant icin

Sayisal + Esit Agirlik
puani igin

Sézel + Sayisal + Esit
Agirlik puant igin

S ENE RN RN

S RN RN RN IR

Dil puani igin

v

Puan Tiirlerinin Hesaplanmasinda Testlerin Soru Sayilari ve Agirliklari (%)

TYT Puan Tiiriiniin Hesaplanmasinda Testlerin Soru Sayilari ve Agirliklari (%)

Dersler Turkce Sosyal Bilimler Matematik Fen Bilimleri
Soru Sayilari 40 20 40 20
TYT %33 %17 %33 %17

Sayisal Puan Turiniin Hesaplanmasinda Testlerin Soru Sayilari ve Agirliklari (%)

Dersler TYT Matematik Fizik Kimya Biyoloji
Soru Sayisi 120 40 14 13 13
Sayisal %40 %30 %10 %10 %10

Esit Agirlik Puan Turiunin Hesaplanmasinda Testlerin Soru Sayilari ve Agirliklar (%)

Dersler YT Matematik Edebiyat Tarih-1 Cografya-1
Soru Sayisi 120 40 24 10 6
Esit Agirhik %40 %30 %18 %7 %5

Sézel Puan Tiiriiniin Hesaplanmasinda Testlerin Soru Sayilar ve Agirliklari (%)

Dersler TYT Edebiyat Tarih-1 Cografya-1 Tarih-2 Cografya-2 Felsefe *Din Kul.
Grubu
Soru Sayisi 120 24 10 6 11 11 12 6
Sozel %40 %18 %7 %5 %8 %8 %9 %5

* Zorunlu Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi dersinden muaf olan égrenciler ilave Felsefe grubu testini gdzecektir.

Yabanci Dil Puan Tiriiniin Hesaplanmasinda Testlerin Soru Sayilari ve Agirliklari (%)

Dersler TYT YDT
Soru Sayisi 120 80
Yabanci Dil %40 %60

G D G D U D N e
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YERLESTIRME PUANI NEDIR?

Adayin tercih asamasinda kullanaca-
g1 puandir. . -
Yerlestirme puani olmayan adaylar ter- | Yerlestirme puani, ham puanin ustiine
cih yapamayacaktir. Agirlikh Ortabgretim Basarn Puani (AOBP)
: : - eklenmis halidir.
Diploma notu 5 ile carpilarak Ortaégretim Sinav sonug belgesinde Y-TYT, Y-SAY,
Basari Puanina (OBP) doniistiiriilecektir. - : : S
Ortadgretim Basar Puani (OBP) 250-500 Y-SOZ, Y-EA ve Y-DIL seklinde belirtilir.
olacaktir.
OBP 0.12 katsayisiyla carpilarak ham puana En yiiksek puan 560 puandir.
eklenecektir. . d

AOBP 30-60 puan arasinda olacaktir. Ek puanli en yiiksek puan 590 puandir.

Baraj Sinir1 Getirilen Boliimler

ilgili Puan \

Program Tiiri Basari Sirasi

Tard
Hukuk Programlari EA En Diisiik 125 Bininci (125.000)
Tip Programlari SAY En Duisiik 50 Bininci (50.000)

Muhendislik Programlari
(Orman, Ziraat, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri, Su Uriinleri/Su Bilimleri Fakiilteleri
programlari ile Adag isleri, Endistri Mihendisligi, Biyosistem Miihendisligi, Balikgilik SAY En Diisiik 300 Bininci (300.000)
Teknolojisi Miihendisligi, Su Uriinleri Mihendisligi programlari haric; Ziraat Fakiiltelerinin
Gida Mihendisligi programlari dahil)

Mimarlik Programlar SAY En Diisiik 250 Bininci (250.000)
Ogretmenlik Programlarn ilgili Puan - L
(Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik dahil) Targ | EN Dustk 300 Bininci (300.000)
Dis Hekimligi Programlari SAY En Diistik 80 Bininci (80.000)
Eczacilik Programlari SAY En Diisiik 100 Bininci (100.000)

Vakif, YUksekodgretim Kurumlari senato karari ile s6z konusu basari sirasina iliskin daha Ustte basari sirasi belirleyebilmektedir. /

YKS’YE KIMLER BASVURABILIR?

YKS’ye 6grenim durumlari asagidakilerden herhangi birine uyanlar basvurabileceklerdir:
»  Bulundugu 6gretim yilinda ortadgretim kurumlarinin (lise veya dengi okullar, acik 6gretim ] 25 ]

liseleri) son sinifinda okumakta olan dgrenciler, % YKS Bagvuru
»  Ortadgretim kurumlarinin son siniflarinda beklemeli durumda bulunanlar, )
»  Ortadgretim kurumlarini bitirmis olanlar,
»  Ortadgrenimlerini yurt disinda tamamlayip durumlari yukaridakilerden birine uyanlar.
Merkezi sinavla ya da ézel yetenek sinaviyla yilksekdgretim programlarina yerlestiriimek isteyen tiim adaylar (TUBITAK yarnismalariyla
sinavsiz gegis hakki edinenler dahil) YKS’ ye basvuru yapmak zorundadir. j

oa - - - .
IIF ONEMLI BILGI

»  Sinavlarda 4 yanhs 1 dogruyu gotirir.

»  TYT puaninin hesaplanabilmesi icin adaylarin Temel Matematik Testi veya Turkce Testinden en az 0,5
veya daha fazla ham puan almis olmalari gerekmektedir.

»  AYT ve YDT agirlikli puanlarinin hesaplanabilmesi icin adaylarin ilgili testlerin en az birinden 0,5 veya
daha fazla ham puan almis olmalari gerekmektedir.

»  TYT puani hesaplanmayan adaylarin, AYT ve / veya YDT’ye girmis olsalar da SAY, SOZ, EA, DIL puanlar

hesaplanmayacaktir.
»  YKS, 3 oturumlu bir sinavdir. YKS'ye bagvuran tiim adaylarin, Temel Yeterlilik Testi'ne (TYT) katilmalari zorunlu-
dur. Diger oturumlar ise istege bagldir.
»  YKS'ye girecek adaylar e-Devlet, https://ais.osym.gov.tr, OSYM basvuru merkezlerinden, OSYM
k aday islemleri mobil uygulamasindan bagvurularini yapabilirler.



https://ais.osym.gov.tr
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YKS BASVURU SURECINDE ENGELLIi / SAGLIK SORUNU OLAN ADAYLAR VE SAGLIK DURUMU / ENGEL BiLGi FORMUNUN
DOLDURULMASI

Engelli / saglik sorunu olan adaylarin “Engelli Salonlarinda” sinava alinabilmeleri igin bir Universite veya devlet hastanesinden

alacaklar,
1. Engelli Saglik Kurulu Raporu / Saglik Kurulu Raporu / Gocuklar icin Ozel Gereksinim Raporunun (COZGER) onayli
bir drnegini,

2. Saglik Durumu / Engel Bilgi Formunu (doldurulmus olarak),
3. Saglik / engel durumlarini belirten dilekgelerini,
4. Aday Basvuru Kayit Bilgilerinin bir fotokopisini
basvuru siiresi icerisinde OSYM'ye posta yoluyla ulastirmalari gerekmektedir. Universite veya devlet hastanesinden alinmayan
raporlar kabul edilmez.
4

Saglik kurulu raporlarinda belirtilen engel tirii ve engel dereceleri, OSYM tarafindan incelenecek, adaylarin engelleri nedeniyle
ayri bir segme ve yerlestirme islemine tabi tutulup tutulamayacaklari bu incelemelerin sonuglarina gére belirlenecektir.

Basvurularini bir bagvuru merkezinden yapacak engelli / saglik sorunu olan adaylardan, OSYM aday islemleri sisteminde
hicbir engel bilgisi bulunmayanlarin yukarida belirtilen belgeleri basvuru merkezine giderken yanlarinda bulundurmalari ve bu
bilgilerin sisteme kaydini saglamalar gerekmektedir. Basvuru islemleri tamamlandiktan sonra engelli salonu disindaki sinav
salonlarinda sinavlarini yapmalarina engel sorunu olusan adaylar, saglik durumlarinda meydana gelen degisiklikleri bir
Universite veya devlet hastanesinden alacaklari saghk kurulu raporlariyla belgelendirmelidirler. Raporlar, Genel Amacli
Dilekge 6rnegi ekinde sinavin yapilacagi hafta igerisinde OSYM Engelli Adaylar Daire Baskanligina (EADB) ulastiriima-
lidir. Bu adaylardan raporlar kabul edilenler bu tarihten sonra “Engelli Salonu” nda sinava alinacaklardir. “Engelli Salonu’nda sinava
alinmasi gereken saglik / engel sorunu olusan adaylarin OSYMye ulasan raporlari, OSYM Baskanliginca degerlendirilecekir.

Engelli adaylardan TYT puani 100 ve uzerinde olanlar durumlarini, ilgili yuksekdgretim kurumuna “engelli saglk kurulu raporu”
ile belgelemeleri kaydiyla, 6gretmenlik programlari hari¢ olmak Uzere 6zel yetenek sinavlarina kabul edilir. Bu adaylarin puanlari,
sinavin yapildidi yil dahil 2 yil siireyle gegerlidir. Engeli olan adaylarin, durumlarini “engelli saglik kurulu raporu” ile belgelemeleri
kaydiyla 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alan programlara bagvurmalari halinde TYT puanlarn de@erlendirmeye katiimadan kendi
aralarinda yapilacak ayri bir yetenek sinav sonucuna gére degerlendirilerek, yetenek sinavini kazanan adaylarin kayitlari yapilr.

v

OKUL BIiRINCILERi

Ortadgretim okullarini birincilikle bitiren adaylar icin yiuksekdgretim programlarinda okul birincisi kontenjani bulunmaktadir.
Okul birincileri, genel kontenjan (6ncelikle) ve okul birincisi kontenjani géz 6nlinde tutularak merkezi yerlestirme ile yerlestirme
puanlarinin yeterli oldugu en Ust tercihlerine yerlestiriimektedir.

Okul birincileri i¢in ayrilan kontenjanlar sinirhdir. Bu nedenle tercihlerinin timinu ¢ok istenen programlar arasindan yapan
okul birincileri, puanlarinin yiksek olmamasi durumunda hi¢bir programa yerlesemeyebilirler.

TUBITAK YARISMALARINDA BASARILI OLAN ADAYLAR

YKS’ye basvuran adaylardan ortadgretim kurumlarinda okumaktayken TUBITAK ve YOK tarafindan kabul edilen ulusal ve
uluslararasi diizeyde duzenlenen bilimsel yarismalarda ilk Gige giren 6grencilerin, katildiklari ve derece aldiklari alanlarla ilgili
yuksekodgretim programlarini tercihleri arasinda gdstermeleri halinde OBP’leri ayri bir katsay! ile ¢arpilarak yerlestirme puanlarina
eklenecektir. Yerlestirme puanlarina eklenecek puanlar hesaplanirken asagidaki katsayilar kullanilacaktir:

Uluslararasi bilim olimpiyatlarinda birinci olanlara 0,06 katsayisi, ikinci olanlara 0,05 katsayisi, Gguncu olanlara 0,04 katsayisi
uygulanacaktir.

Ulusal bilim olimpiyatlari ile uluslararasi proje yarismalarinda birinci olanlara 0,035 katsayisi, ikinci olanlara 0,03 katsayisi,
Uclincu olanlara 0,025 katsayisi uygulanacaktir.

Ulusal proje yarismasinda birinci olanlara 0,02 katsayisi, ikinci olanlara 0,015 katsayisi, Gi¢lincti olanlara 0,01 katsayisi uygulanacaktir.

Birden fazla kategoride derecesi bulunan adaylar icin en yliksek olan katsayi uygulanir. j
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MILLi SAVUNMA UNIVERSITESI (MSU) SINAVI

Milli Savunma Universitesi askeri alanda egitim veren, subay ve astsubay yetistiren (iniversitedir.
Bu béliimlerden mezun olan égrenciler, standart fakiilte diplomasinin yani sira okullarina gére EZEE  OSYM Aday
subay veya astsubay diplomasi da alirlar. Ogrenci alimi igin hem YKS hem de MSU sinavina giris % islemleri

sarti bulunmaktadir.

MSU sinav basvurulari ocak-subat aylarinda https:/ais.osym.gov.tr adresi (izerinden sinav ise mart-nisan ayinda yapiimaktadir.

MiLLi SAVUNMA UNiVERSITESINE GIiDEN YOL

. . . . YERLESTIRME \
MSU SINAVI MSU TERCIH YKS SECIM ASAMALARI . .
¢ s ISLEMLERI
osym.gov.tr | personeltemin.msb.gov.tr | osym.gov.tr | personeltemin.msb.gov.tr msu.edu.tr
»  Mulakat » YKS Sonuglarinin
» Fiziki Yeterlilik Aciklanmasi ve Aday
» Basvuru . . o .
Sinav » Tercih TYTAYT | 2 Psikomotor (HHO) Degerlendirme Puaninin
» » -,
Sonuclar » Cagri » Muzik Yetenedgi (ADP) Belirlenmesi
» .
¢ (BANDO) » Yerlestirme Islemlerinin
»  Saghk Muayenesi Gerceklestiriimesi /

MSU SINAVI 1. SECIM ASAMASI MSU Puan Tiirleri

Sinavda adaylara, ortadgretim diizeyinde, bes secenekli, coktan segmeli 120 sorudan ;
olusan bir test uygulanmaktadir. Test; tek kitapcik halinde adaylara verilir. Sinav siiresi MSU - Sayisal
165 dakikadir. Testin alt testleri ve soru sayilar asagidaki gibi olacaktir: MSU - Esit Agirlik
urkee 0 Soru MSU - Sézel
Sosyal Bilimler 20 Soru
- Tarih 5 Soru MSU - Genel
- Cografya 5 Soru j
- Felsefe 5 Soru
- Din Kultirt ve Ahlak Bilgisi (veya ilave Felsefe sorulari) 5 Soru
Temel Matematik 40 Soru
Fen Bilimleri 20 Soru
- Fizik 7 Soru
- Kimya 7 Soru IR  wili Savunma Universitesi
- Biyoloji 6 Soru mfEy Tantim Videolan
MSU Sinavi Puan Tiirlerinin Katsayilari
Puan Tirlerinin Hesaplanmasinda Testlerin Agirliklari (%)
Puan Tara Tarkce Temel Matematik Fen Bilimleri Sosyal Bilimler
MSU - Sayisal %25 %35 %30 %10
MSU - Esit Agirlik %35 %35 %10 %20
MSU - Sozel %35 %20 %10 %35
MSU Genel %33 %33 %17 %17
Sinav sonucuna goére hesaplanan agirlikh puanlar kendi igcinde en kiicigi 100, en
biyigii 500 olan puanlara déniistiriilir. EE 5SYM Sonug Agiklama
Sinav sonuglari OSYM’nin https://sonuc.osym.gov.tr internet adresinden ezl Sisteni
duyurulacaktir. /



https://ais.osym.gov.tr
https://l24.im/XKl
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Tercih iglemleri .
S Tercih

MSU Sinavina katilan adaylar tercih déneminde https:/personeltemin.msb.gov.tr web adresinden asagidaki okul

N - islemleri
tercihlerinde bulunabilirler.
Harp Okullariicin TYT ve AYT testine \
Astsubay Meslek Yuksekokullari icin TYT testine girilmesi gerekmektedir.
MSU’ye girebilmek icin gerekli olan taban puan her sene yenilenen kilavuzdan giincel olarak takip edilmelidir.
Harp Okullarindan Astsubay Meslek Yiiksekokullarindan
» Kara Harp Okulu Sayisal (MSU Sayisal Puani) » Kara Astsubay Meslek Yiiksekokulu (MSU Genel Puani)

» Kara Harp Okulu Esit Agirlik (MSU Esit Agirlik Puani) | » Deniz Astsubay Meslek Yiiksekokulu (MSU Genel Puani)
» Kara Harp Okulu (MSU Sézel Puani) » Hava Astsubay Meslek Yiiksekokulu (MSU Genel Puani)

» Deniz Harp Okulu (MSU Sayisal Puani) » Bando Astsubay Meslek Yiiksekokulu (MSU Puan Tirlerinden
Adayin Aldig1 En Yiksek Puan). Bu okulu isaretleyecek adaylar

» Hava Harp Okulu (MSU Sayisal Puani) muzik yetenek sinavina girecektir

MSU SINAVI 2. SECIM ASAMASI

Ogrenci secim asamalarinda adaylar sirasiyla asagidaki secim asamalarina katilirlar: HHO: Hava Harp Okulu\
Harp Okullari ve Astsubay MYO Bando ASB. MYO
» Evrak Kontrol » Evrak Kontrol
» Fiziki Degerlendirme » Fiziki Degerlendirme
» Kigilik Degerlendirme Testi » Kigilik Degerlendirme Testi
» Fiziki Yeterlilik Testi (FYT) » Fiziki Yeterlilik Testi (FYT)
» Psikomotor Testi (HHO) » Mulakat
» Mulakat » MUzik Yetenegi ve Muzik Bilgisi Tespit Sinavi
» Saghk Muayenesi » Saglik Muayenesi
» Ogrenci Secme Ucusu (HHO) » intibak Egitimi
» intibak Egitimi j

2'nci se¢im asamalarinda:
Harp Okullari: YKS (TYT + AYT) + Fiziksel Yeterlilik Testi (FYT) + Mulakat
Astsubay Meslek Yiiksekokullari: YKS (TYT) + Fiziksel Yeterlilik Testi (FYT) + Mulakat

Bando Astsubay Meslek Yiiksekokulu: YKS (TYT) + Fiziksel Yeterlilik Testi (FYT) + Milakat + Muzik Yetenegi turlerinde aldiklari
puanlar dikkate alinarak olusturulan “Aday Degerlendirme Puanlari (ADP)” tespit edilecektir.

Bl 2. Segim Asamasi
¥ Sonuclar

2’nci secim asamalari sona erdiginde adaylarin tercih ettikleri okullardaki aday siralari
https://personeltemin.msb.gov.tr adresinde ilan edilecektir.

o) .. L
r||“ ONEMLI BILGI

~

» Harp Okullarina kadin ve erkek, Astsubay Meslek YUlksekokullarina sadece erkek 6grenci alinacaktir.

» Erkek askeri 6grenci adaylari icin asgari boy siniri 165 cm; kadin askeri 6grenci adaylar icin asgari boy siniri
160 cm olarak uygulanacaktir. Hava Harp Okulu adaylari i¢in uygulanacak boy-kilo sinirlari 165 cm-190 cm
(dahil) arasinda olacaktir.

» MSU 6grenci temin faaliyetleri segim asamalarina katilmak, bu asamalarin herhangi birinden elenmek / ayriimak
K diger ylksekdgretim kurumlarina yerlesmeye engel olusturmaz.



https://personeltemin.msb.gov.tr
https://personeltemin.msb.gov.tr
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POLIS MESLEK YUKSEKOKULU VE POLIS MESLEK EGITIM MERKEZI GiRi$ SINAVLARI
POLIS MESLEK YUKSEKOKULU (PMYO)

Lise ve dengi okul mezunu olan égrenciler 2 yillik egitim-6gretim sireci sonunda polis memuru olarak yetistiren Polis Akademisi
kurumlaridir. PMYO okullarindan mezun olan 6grenci 6n lisans mezunu statlistinde degerlendirilir. Yiksekokul 6égrencilerinin aday
memur olarak atanmalari icin 6grenim suresini basariyla tamamlamalari ve egitim sonunda Baskanlik¢a yapilacak sinavda basaril
olmalari sarttir.

Basvuru Siireci

Polis Akademisi resmi sitesi izerinden e-Devlet sifresi ile bagvuru yapilmasi gerekmektedir. internet Gizerinden basvuru yapan,
sahsen basvuru ve sinav i¢in ¢cagrilan adaylarin beraberinde kilavuzda ayrintili olarak belirtilen belgeleri getirmeleri gerekmektedir.

Adaylar PMYO sinavlarina girmeden énce 6n saglk komisyonu tarafindan 6n saglik kontroliinden gegirilir.

On saglik kontrolii komisyonu tarafindan “Polis Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Adayi Olur” karari verilenler, fiziksel yeterlilik sinavina
alinirlar.

Fiziksel yeterlilik sinavinda basarili olan adaylar, mulakat sinav komisyonu tarafindan mulakat sinavina tabi tutulurlar.

Sinav puani;
»  Fiziksel yeterlilik sinavi puaninin %25, e PMYO R
»  Milakat sinavi puaninin %50’si, ;% Sinav PMYO igin TYT taban puani
* Sonuglar

uygulamasi yapilmaktadir. Her
sene yenilenen kilavuzda taban
puani guncel sekilde takip edil-
melidir.

»  TYT puaninin %25’inin toplamidir.
Sinav sonuglari http://www.pa.edu.tr/ internet sitesinden duyurulur.

POLIS MESLEK EGIiTiM MERKEZLERi (POMEM)

Emniyet Teskilatina polis memuru yetistirmek amaciyla 6n lisans veya lisans mezunlarinin basvurabildigi egitim kurumudur.
POMEM’deki egitim-6gretimi basari ile tamamlayan 6grencilere Mesleki Egitim Sertifikasi verilir. POMEM 6grencilerinin aday
memur olarak atanmalari igin 6grenim siresini basariyla tamamlamalari ve egitim sonunda yapilacak egitim sonu sinavinda
basarili olmalar sarttir.

Basvuru Siireci

Polis Akademisi resmi sitesi (izerinden basvuru yapiimasi gerekmektedir. On basvuruyu gecen adaylardan kilavuzda ayrintili olarak
belirtilen belgeler istenmektedir. Adaylar POMEM sinavlarina girmeden énce On Saglik Kontrolii Komisyonu tarafindan 6n saglk
kontroliinden gegirilir. On Saglik Kontrolii Komisyonu tarafindan “Polis Meslek Egitim Merkezi Ogrenci Adayi Olur” karari verilenler,
fiziki yeterlilik sinavina alinirlar. Fiziki yeterlilik sinavinda basarili olan adaylar mulakat sinavina tabi tutulurlar.

ONEMLI BILGI

Polis Meslek Yuksekokullarina ve Polis Meslek Egitim Merkezlerine alinacak erkek égrencilerin en
az 167 cm, kadin 6grencilerin en az 162 cm boy uzunlugunda erkek ve kadin égrencilerinin beden
kitle indeksinin 18.00-27.00 arahdinda olmasi gerekmektedir.

Sinav puani;
»  KPSS puaninin %25,
s - . iz POMEM
» Fiziki yeterlilik sinavi puaninin %25'i, 3% Sinav
» Mulakat sinavi puaninin %50’sinin toplamidir. * Sonuglari

Sinav sonuglari http://www.pa.edu.tr/ internet sitesinden duyurulur.

ONEMLI BILGI

Basvuru icin KPSS’de Baskanlikga belirlenecek taban puan veya lzerinde puan almis olmak
gerekmektedir.Taban puani guncel olarak takip edilmelidir.



http://www.pa.edu.tr/
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TURKIYE YURT DISINDAN OGRENCi KABUL SINAVI (TR-YOS)

A

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

TEMEL OZELLIKLER

\

TR-YOS, Trkiye'deki yiksekdgretim kurumlarinda égrenim gérmek isteyen dgrencilerin girecekleri ve sonuclarini
bu kurumlara kabul icin bagvururken kullanabilecekleri bir sinavdir.

TR-YOS sinavi OSYM tarafindan yapilir ve sonuglari YOK tarafindan yiiksekégretim kurumlarina tavsiye edilir.
Sinav tarihi OSYM tarafindan ilan edilir. 2023 yili TR-YOS sinavi 29 Ocak 2023 tarihinde yapilmistir.

Bir 6grenci TR-YOS sonucuyla birden cok iniversiteye basvurabilir.

Ayni anda hem TR-YOS hem de YKS sinav sonucunu kullanmak mimkiin degildir.

TR-YOS’e basvurmak, sinava girmek veya (niversitelere kabul icin herhangi bir yas siniri bulunmamaktadir.

TR-YOS, Turkce, Almanca, Arapca, Fransizca, ingilizce ve Rusca dillerinde yapilir.

Adaylar https://tryos.osym.gov.tr sitesinden, e-devlet sifresi ile ya da OSYM =] % IEI TR-YOS
sinav basvuru mekezlerinden de basgvurularini yapabilir. E' : Basvuru

TR-YOS'lin gecerlilik stiresi iki yildir.

Universiteler yurt disindan égrenci kabuli icin TR-YOS sinavi haricinde baska kosullarin tasinmasini isteyebilir.

Universiteler TR-YOS sinav sonucu haricindeki belirledikleri diger kosullari internet sayfalarinda Yurt Digindan
Kabul Edilecek Ogrenci Kilavuzu'nda belirtmektedir.

_4

D SINAVIN iCERIGiI
» Genel Yetenek Testi: 40 soru

»

»

»

»

\

Temel Matematik Testi: 40 soru
Sinav stresi 100 dakikadir.

Adaylarin agifikli puanlarinin hesaplanabilmesi icin testlerin en az birinden 0,5 veya daha fazla ham puan almis olmalan gerekir.

Sinav sonunda her adayin 100 ile 500 arasinda TR-YOS puani olusacaktir.

4

TR-YOS SINAVINA KiMLER BASVURABILIR?

Lise son sinifta olmalar ya da mezun durumda bulunmalari kosuluyla;
Yabanci uyruklular,
Dogumla Turk vatandag! olup Turk vatandasligindan ¢ikma izni alanlar ile Mavi Kart sahibi olduklarini belgeleyenler,

Yabanci uyruklu iken sonradan kazanilan vatandaslik ile T.C. vatandashgina gecenler / bu durumdaki ¢ift uyruk-
lular,

KKTC uyruklu olup KKTC’de ikamet eden ve KKTC’de ortadégrenimini (lise) tamamlayan GCEAL sinav so-
nuclarina sahip olanlar basvuruda bulunabilir.

T.C uyruklular; lise 6grenimlerinin tamamini KKTC liseleri hari¢ yurt disindaki liselerde gérmeleri halinde, lise 6gre-
nimi stiresine denk gelen yillarda ilgili tlkede bulundugunu belgelendirmeleri sartiyla sinava bagvurabileceklerdir.

Tarkiye’deki ortadgretim kurumlarina 2022-2023 egitim ve 6gretim yilindan itibaren kayit yaptiracak KKTC
vatandaslari ve T.C. vatandashgindan gikanlar / Mavi Kartlilar ile yabanci uyruklular (elcilik okullari, MOBIS
sisteminde yer alan Milletlerarasi Ozel Ogretim Kurumlari ile Milli Egitim Bakanh{i tarafindan yiiriitiilen proje
cercevesinde Ulkemizde bulunan yabanci uyruklular hari¢) yiksekdgretim kurumlarina sadece Yiksekdgretim
Kurumlari Sinavi (YKS) ile girebileceklerdir.



https://tryos.osym.gov.tr
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OZEL YETENEK SINAVI

»  Ozel yetenek gerektiren programlarin sinavlar ile
secme ve yerlestirme islemleri yuksekdgretim kurum-
larinca (ilgili niversitelerce) yapiimaktadir.

»  Ozel yetenek gerektiren programlara bagvurular dogrudan
programin bagh bulundugu yUksekdgretim kurumuna yapilir.

»  Sinav ve degerlendirme islemleri ilgili ylksekdgretim
kurumu tarafindan yGratdlar.

»  Ozel yetenek sinavi gerektiren
programlar OSYM basvuru kila- | [EEIE
vuzu Tablo 5te yer almaktadir. | &
Tablo 5’te yer alan ylUksekdgretim
programlarina bagvurabilmek icin TYT sinav puaninin
hesaplanmis olmasi gerekmektedir.

»  Bu programlara en az ka¢ puan ile bagvurulabilecegi ilgili ylksekdgretim kurumunca ilan edilecektir.
»  Basvuru sartlar ilgili yuksekdgretim kurumlari tarafindan internet sayfalarindan duyurulacaktir.

»  Merkezi yerlestirme ile bir yiksekdgretim programina kesin kayit hakki kazanmis adaylar da isterlerse 6zel yetenek
sinaviyla 6grenci alan yiksekdgretim programlarina bagvurabilir.
»  Ozel yetenek sinavi sonuglarina gére égrenci alan programlardan OSYM basvuru kilavuzunda yer alan Tablo 4'teki es
deger lisans programlarina yatay gecis yoluyla gecmek isteyen adaylarin ilgili puan tarinde puanlarinin hesaplanmig
k olmasi gerekmektedir.

OZEL YETENEK SINAVI iLE YERLESTIRME NASIL YAPILIR?

Yerlestirmeye esas olan puanin hesaplanmasi icin asagidaki
¢ puan belli agirliklarla carpilarak toplami alinacaktir.

»  Ozel Yetenek Sinav Puani (OYSP)
»  Ortadgretim Basari Puani (OBP)
»  TYT Puani (Y-TYT)

» YKS puanlari ile bir ylksekogretim programina yerlestirilen veya 6zel
yetenek sinavi sonucu kayit olan adaylarin ortadgretim basari puanlarina
iliskin katsayilari yariya dusurilecektir.

» Adaylar yerlestirme puanina goére girecekleri bir sonraki sinavlarda en
ylksek puandan baglamak Uzere siraya konacak ve kontenjan sayisi
kadar aday sinavi kazanmis olacaktir.

» Adaylarin YKS’de 6zel yetenek sinaviyla 6grenci alan 63retmenlik prog-
ramlarina bagvuru yapabilmeleri icin Y-TYT de en diisiik 800.000’inci ba-
sari sirasina sahip olmalari gerekmektedir.

\ (Ek puansiz yerlestirme puaninin basari sirasi dikkate alinir.)



http://meb.ai/UJ3dIzY
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GUCLU VE GELIiSTIRILMESi GEREKEN YONLERIMiz

Her 6grencinin sinava hazirlanirken kendisine yardimci olacak guclu yénleri ya da sinava hazirlanmasini zorlastiracak gelistirmesi
gereken yonleri vardir. Giglu ve gelistiriimesi gereken 6zellikleriniz; ¢calismalarinizi yeniden gézden gecgirmenize, hedeflerinizi
belirlemenize ve motivasyonunuzu arttirmaniza katki saglayacaktir.

Asagida yer alan ilgili kutucuklari doldurarak bu yonlerinizi kesfedebilir ve bu sayede harekete gecebilirsiniz:

BiR INSANIN KENDINi GERCEKLESTIRMESI iCiN ATMASI GEREKEN BES ADIM

1. Kendi guclu yonlerini kesfet.

2. Degisen ortam ve kosullarda kendin olma bilincini birakma.

3. Gelecekte kim olmak istedigine karar ver ve bu hedefi simdi burada, yasarken bilincinde canli tut.
4.  Gelisim yolculugunu tesadiflere birakma; her giin uygulayacagin bir strateji gelistir ve uygula.

5. Yasaminda kendin olarak ne kadar varsin ve temel duygularin neler? Bunu her giin gézlemle ve not alarak takip et.

Dogan Ciiceloglu, Var m/sm?/

GELISTIRMEM GEREKEN YONLERIM

DAHA BASARILI OLMAM iCiN YAPMAYA KARAR VERDIKLERIM
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BASARININ ONUNDEKIi ENGELLER

Basari; kisinin belirledigi hedefe ulasmasidir. Basariy etkileyen pek cok faktér bulunmaktadir. Bu faktérler kisinin kendisinden
kaynaklanabilecegi gibi dis etkenlerden de kaynaklanabilir. Bunlari fark edip gerekli énlemleri almak basariyi arttirir. Unutmamak
gerekir ki kisinin kendisiyle ilgili kararlar almasi ve degisime gitmesi, amacina daha kolay ulasmasini saglayacaktir.

Bozulmus Uyku

Dulzeni

Her Seyi Bildigini Oz Giiven Eksikligi

Sanmak

Plansiz Calismak ve

Kendini Yeterince Zamani Verimli

Hayir Diyememek

Tanimamak
Kullanamamak

Yanlis Arkadasliklar

Makemmeliyetci Teknoloji Bagimlilig

Dasunmek

Hedef

Belirlememek

Dengesiz

Beslenmek

Olumsuz Ornekleri
Model Almak

Olumsuz Dusiinmek
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MESLEKi YONLENDIRME TESTLERI
Sevgili Ogrenciler,
Meslek secimi, bireyin yasami boyunca verdigi en énemli kararlardan biridir. Dogru tercihler yapabilmeniz icin kisilik 6zelliklerinizi,

ilgilerinizi, degerlerinizi, yeteneklerinizi ve mesleki yatkinliklarinizi bilmeniz oldukga énemlidir. Bu acidan kendinizi daha iyi tanimak ve
mesleki tercihlerinize karar vermek icin asagidaki linklerden destek alabilirsiniz.

iSKUR- MESLEKi YONELIM TEST BATARYASI

1. ISKUR, égrencilerin mesleki tercihlerine yardimci olmaktadir. iISKUR biinyesinde Mesleki
Ydnelim Test Bataryasi uygulanmaktadir. Mesleki Yonelim Test Bataryasinin uygulana- o
bilmesi icin 6nce ISKUR sitesinde (ist sekmelerde bulunan “is arayan” butonundan kayit 2
olunmasi gerekmektedir. Asagidaki karekodu okutarak tyelik islemlerinizi yapabilirsiniz.

Mesleki Yonelim Test Bataryasi uygulamasi icin www.iskur.gov.tr adresinden he-
sabiniza giris yaptiktan sonra altta bulunan Mesleki Yénelim Test Bataryasi (MYTB)
linkinin yanindaki karekodu okutarak test ekranina ulasabilirsiniz.

mEE
.i - & iSKUR Uyelik

Mesleki Yonelim Test Bataryasi Girig

ISKUR | Mesleki Yonelim Test Bataryas:

Mesleki
TC Kimlik No E- E " .
27 Kimlik No Yénelim Test
Parola ESR Bataryasi
8 parola
Y

Batarya ortalama 1 saat slirmektedir. Batarya Genel Yetenek Testi-Mesleki Egilim Testi-Mesleki Kisilik Testi
olmak lizere 3 asamadir. ilk asama disinda siire siniri yoktur ve asamalar farkli zamanlarda tamamlanabilir.
Test tamamlandiginda sonug ve degerlendirme icin bagl bulundugunuz ilin ISKUR il Madarligi/Hizmet Mer-
kezi ile iletisime gecebilirsiniz.

ISKUR, meslekleri tanitmak amaciyla “Meslekleri Taniyalim” adli portali hazirlamistir.
Ogrenmek istediginiz meslegin gerektirdigi niteliklere, okutulan derslere, calisma E@E Meslekleri
[CIf

alanlarina ve diger bilgilere ulagsmak icin yandaki karekodu kullanabilirsiniz. Taniyalim

4

ULUSAL MESLEKI BiLGi SISTEMi (MBS)

2. Ogrencilerin meslek secimine katki saglamak amaciyla, Milli Egitim Bakanlig tarafindan “Ulusal Mesleki Bilgi
Sistemi” adiyla ¢evrim ici bir bilgilendirme sistemi kurulmustur. Sistem, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini daha
cabuk ve kolayca kesfetmesine ve ilgilendigi meslekler hakkinda genis ve saglikl bilgi almasina yardimci olmak-
tadir. Meslek secimi ile ilgili her turli bilgiye, meslek ve kisilik testlerine karekodu okutarak ulasabilirsiniz.

Testlerden ve diger hizmetlerden daha iyi yararlanmak icin 6nce sagdaki karekodu

okutarak tye olmalisiniz. Uye olmakta sorun yasiyorsaniz farkli bir tarayici kullana- |  Elf#E Ulusal o
bilirsiniz. Sol taraftaki menulerden “kendimizi taniyalim” butonunun altindaki “ilgile- GfE: l\g.estlekl_ Bilgi
istemi

rini / Degerlerini / Yeteneklerini kesfet” butonundan testleri ¢ézerek kendinizi daha
iyi taniyabilirsiniz.

4



https://esube.iskur.gov.tr
https://mytb.iskur.gov.tr

https://l24.im/jznN

https://l24.im/bxWjT1

Kendini
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MESLEKi TERCIHLERINE KARAR VER

Meslek secimi insan dmrinin blylk boliminu etkileyen énemli ve ciddi bir karardir.

MESLEK SECIMiNi ETKILEYEN FAKTORLER

Meslegin gelecegi
» Hayatimiza kattigi deger

» llgi ve yetenekler (test-anket sonuclari)
» Calisanlarda aranan nitelikler

» Ulkedeki is alanlari ve calisma sartlari
» Ailenin dusunce ve tecribeleri

» Universite sinavinda elde edilen puan ve basari sirasi

GELECEGIN DUNYASINDA GEREKLi BECERILER

Yeni durumlara Problem cézme Algoritmik

Disiplinler Butiinciil  bakis Kurum klttirtine
arasi ilgi ve bilgi agisl saygl

- Sabir Merhamet
uyum becerisi distnebilme

Birlikte calisabilme
becerisi

iletisim becerileri

) Etik degerlere
Stratejik karar Elestirel

Empati ..
alma becerisi dusiinme becerisi

sadik ve saygili
olma

Sadece haz ve eglenceye odakli, teknolojiye asiri bagimli ve asiri bireysellesmis kisilerde yukarida ifade edilen becerilerin gelisimi
giderek zayiflamaktadir.

o

gl ONEMLI BILGi

Degerli Arkadasglar,

Meslek sec¢imi insan hayatini etkileyen en énemli unsurlardan biridir. Bununla birlikte meslek hedefi ile hayatin gayesi
farkli kavramlardir. Temel hedefi kariyer ve maddi kazang¢ olan kisiler, arzu ettikleri imkanlara ve kariyere ulastiginda
hayati anlamsizlasabilmekte ve bosluga disebilmektedir. Gengler icin basaril bir kariyer kadar iyi ve erdemli bir insan
olmak da son derece dnemlidir. Bu nedenle yasama amacinizin icinde anlam bulan mesleki hedefler belirlemek daha
dogru bir yaklasim olacaktir.

y
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YOK ATLAS NEDiIR? NASIL YARARLANILIR?

Universite ve boliim tercihi yapacak adaylarin daha bilingli karar vermesini saglamak amaciyla
YOK tarafindan hizmete sunulan YOK Atlas’a yandaki karekodu okutarak ulagabilirsiniz.

~

YOK Atlas

intiyac duydugunuz icerige goére asagidaki modiillere girerek YOK Atlas programindan kolaylikla
faydalanabilirsiniz:

UNIVERSITELERIMiZz

Universitelerimiz modiiliinde; Tirkiye’deki her bir Giniversitenin grenci ve dgretim elamani sayilari, kurulus yili, resmi
web sitesi, sosyal medya linkleri, iletisim bilgileri, spor tesisleri, spor takimlari, 6grenci topluluklari, yurt kapasitesi,
laboratuvar sayilar ve yuz dlgimleri gibi bilgiler yer almaktadir.

YOK LISANS ATLASI

YOK Lisans Atlasi modiiliinde; lisans programlarina yerlesenlerin puanlari, basari siralari, YKS netleri, geldikleri
liseler, geldikleri bdlgeler; programda gdérev yapan 6gretim Uyeleri, yabanci uyruklu égrenciler, Erasmus trafigi ve
YKS ile 6grenci alan lisans programlarinin (fakulte / yuksekokul) detaylari yer almaktadir.

YOK ON LISANS ATLASI

YOK On Lisans Atlasi modiiliinde; 6n lisans programlarina yerlesenlerin puanlari, YKS netleri, geldikleri liseler, mezun
olduklari lise alan ve dallari; programda gérev yapan 6gretim Uyeleri, ge¢gmis yillarda verilen mezun sayisi, yatay gecis
trafigi ve YKS ile 6grenci alan 6n lisans programlarinin (meslek yiiksekokulu) detaylari yer almaktadir.

LISANS TERCIiH SiHIRBAZI

Lisans Tercih Sihirbazi modulinde; YKS ile 6grenci alan lisans programlarinin kontenjan bilgileri, son 4 yilin taban basar
siralari, puan tard degisen programlarin eski puan tiriindeki taban basar siralar gibi bilgiler yer almaktadir. Ayrica bu
moddlde; sehre, Universite tirine, burs oranlarina, 6gretim turine gére arama yapma imkani bulunmaktadir.

ON LiISANS TERCIH SiHIRBAZI

On lisans Tercih Sihirbazi modiiliinde; YKS ile 6grenci alan &n lisans programlarinin kontenjan bilgileri, son iki
yihin taban basari siralari, puan tiri degisen programlarin eski puan turtindeki taban basari siralari gibi bilgiler yer
almaktadir. Ayrica bu modiilde; sehre, Universite tiriine, burs oranlarina, 6gretim tiriine gére arama yapma imkani
bulunmaktadir.

MEZUN BASARI ATLASI
Mezun Basari Atlasi moduliinde; tercih kilavuzunda yer alan lisans programlarindan mezun olanlarin merkezi uzmanhk
sinavlarinda goésterdikleri basarilarina dair bilgiler yer almaktadir. Mezunlarin KPSS-1, KPSS-2, TUS-TT1, TUS-TT2,
TUS-KTP, DUS, AB-AYB sinav basarilari bu modulde bulunmaktadir.

TYT-AYT NET SiHIRBAZI

TYT-AYT Net Sihirbazi modulinde; YKS ile 6grenci alan lisans-6n lisans programlarina yerlesen son kisinin TYT-AYT
testlerinde yaptiklari net sayilari yer almaktadir.

YOK MESLEK ATLASI

YOK Meslek Atlasi modiilinde; iiniversite adaylarinin meslek secimine isik tutacak mesleklerin tercih edilme istatistikleri
ve hangi mesleklerin daha ¢ok tercih edildigi bilgisi yer almaktadir.

Tercih Listem moddllnde tercih listesi olusturulurken Universite ve program sec¢imi yapilabilmekte, secilen programlar
siralanabilmekte, siralanan programlarin sartlari ve dider bilgiler gértntilenebilmektedir.

N/ 5N __/ 5N __/ 5N __/ 5N ____/ 5 __/ 5N __/ 5 __/ 3\ __/



https://yokatlas.yok.gov.tr/
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YOL HARITANI BELIRLE

»  MOTIVASYON

»  VERIMLI DERS CALISMA TEKNIKLERI

»  UNIVERSITEYE HAZIRLIK SURECINDE YILLIK PLANLAMA
»  ZAMAN YONETIMI

»  SINAV KAYGISI

»  SINAV STRATEJILERI

»  SINAV SURECINDE AILE ILE ILETISIM

»  OGRENCI/ OGRETMEN DESTEK SISTEMI (ODS)

»  OGM MATERYAL
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MOTIVASYON v | PN

Calismam gerektigini biliyorum Nereden baglayacagimi
ama calisamiyorum. bilmiyorum.

Kitabi agciyorum ama Dikkatimi bir tarlt
gerisini getiremiyorum. k\/ veremiyorum.

Bu cimleleri zaman zaman her 6grenciden duyabiliriz fakat sinava hazirlik senesinde bu cimlelerin kurulma sikhgr artabilmektedir.

Motivasyon, bir gérevi yerine getirme veya bir amaci gergeklestirme istegidir. Bazen hedefin net bir sekilde belilenmemesi o hedefe
ulasmak icin yeterince motive olmaya engel olmaktadir. Motivasyonu saglayabilmek icin éncelikle hedefin yeniden gézden gecirilmesi,
hedefin gercekci olmasi, ulagilabilir olmasi ve hedefin 6grenciye ait olmasi gerekmektedir.

MOTIiIVASYON TURLERI

icsel Motivasyon: Bir seyin i¢csel bir dinamikle keyif alarak yapilmasidir. igsel motivasyonun kaynag igten gelen basari istegi,
6grenme istegi, heyecan duyma, merak, ilgi, gelisme duygusudur.

Dissal Motivasyon: Bir seyin yapilmasi sonucunda elde edilecek faydaya gére motive olmaktir. Davranisin sonucunda 6dul, derece
kazanmak ya da cezadan kaginmak vardir.

Motivasyonsuzluk: Harekete gegme niyetinin olmamasi ve aktiviteyi yapacak yeterliligi hissedememe durumudur.

Bir 6grencinin zihinsel becerilerini artirmak icin kitap okumasi i¢csel motivasyona, 6égrencinin kitap okuyanlara arti puan verilecegi
icin kitap okumasi digsal motivasyona, égrencinin kitap okumak icin hicbir istek duymamasi da motivasyonsuzluga érnek verilebilir.

MOTIVASYONU ARTIRAN ETMENLER

Her bireyin ihtiyaglari, 6grenme stilleri, 5grenme hizi, amaglari birbirinden farkli olabilir. Bu farklilik her bireyi harekete gecirecek olan
motivasyon kaynaklarini da farklilastirmaktadir. Motivasyonunuzu arttiran etmenleri kesfetmeniz icin éncelikle kendinizi iyi tanimaniz
gerekmektedir.

1. Hedef Belirlemek

Hedeflerin belirlenmesi motivasyon igin olduk¢a énemlidir. Aileden, 6gretmenlerden, psikolojik danigsmanlardan ve gevre-
nizde sizi iyi taniyan insanlardan hedef belirlemeniz konusunda yardim alabilirsiniz. Ozellikle meslek belirlerken meslegi
icra eden kisilerle iletisim kurmak ve ¢alisma ortamini gézlemlemek faydah olacaktir. Ayrica hayatinizda model aldiginiz
insanlarin bulunmasi motivasyonunuzun artmasini saglayacaktir.

Hedeflerin sadece bir Universite veya bélim olmasi gerekmez. “Nasil bir yagsam istiyorsun?” sorusu cevaplanmasi
gereken en temel sorulardan biridir. Bu sorunun cevabi hem kisiliginizi hem de akademik hayatinizi sekillendirmenizi
saglayabilir.

Planlh Calismak

Hedefe ulasmanin en dogru yolu planli ¢calismaktir. Plan yaparken gercekgi olmak ve beklentileri dogru belirlemek faydali
olacaktir. Kendi kosullarinizi hesaba katarak bir ¢alisma plani hazirlayabilir ya da okul psikolojik danismanindan destek
alabilirsiniz.

Seni plan hazirlamaktan alikoyan sebepler nelerdir?

. Calisma Sirecini Takip Etmek

Planin sizin i¢in yeterli ve uygun olduguna karar verdikten sonra sureci planladiginiz sekilde devam ettirdiginizi gérmek
faydal olacaktir. Plan dahilinde ¢ahlisilan konularin takip edilmesi ve tamamlandigina iligkin isaretleme yapilmasi islerin
yolunda gittigi hissini olusturmakta ve motivasyonu arttirmaktadir.
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4. Teknoloji Kullanimini Kontrol Altina Almak

Ders calisma konusunda égrencinin karsisindaki en blylk engellerden biri olan teknoloji kullanimi, dikkatli bir sekilde
planlandiginda kontrol altina alinabilir. Dizensiz ve bilingsiz kullanim on bes dakikaligina bakmak icin elinize aldiginiz
telefonu iki saat sonra elinizden birakmaniza sebebiyet verebilir. GUnin sinirli bir araliginda teknoloji ile ilgilenmenin daha
cok keyif verdigini gézlemleyeceksiniz. iradenizi kontrol etmek konusunda zorluk yasiyorsaniz size yardimci olabilecek
birilerinden destek alabilirsiniz.

Teknolojiye ayirdigin vakti sinirlandirarak kendine ginlik bir limit belirle ve buraya yaz.

Hedeflerin Gorselini Odanin Duvarina Asmak

Hedefinize ait gérselleri ve motivasyonunuzu artiracagini dustndigiiniz sézleri ¢alisma ortaminizda bulundurabilirsiniz.

. Verimli Calisma Tekniklerini Uygulamak

Verimli calisma tekniklerinin uygulanmasi 6grenme davranisini olumlu yénde etkilemektedir. Bu teknikleri uyguladiinizda
daha iyi 6grendiginizi fark edecek ve motivasyonunuzun arttigini hissedeceksiniz.

Hangi yéntemle daha iyi 6greniyorsun? Diisiin, arastir ve buraya yaz. (Omegin yazarak, okuyarak, dinleyerek vs.)

Umutsuzluga Kapiimamak

Gelecege yonelik olumsuz ve karamsar distnceleri ifade eden umutsuzluk, akademik basarisizliga ve birgok ruh saglhgi
sorununa sebep olabilmektedir. Umudunuz arttikga basarinizin ve motivasyonunuzun da arttigini géreceksiniz. Umut
sadece egitim hayati icin degil tim hayat icin énemli bir kaynaktir.

. Olumlu Dusiinme Becerisi Gelistirmek

Dustinceler duygulari, duygular da davraniglar etkiler. Bu dénguye baktiimizda sinava iliskin olumsuz disuncelerin yerine
olumlu distncelere yer verilmesi faydall olacaktir.

Motivasyonunu dlsuren olumsuz distncelerin ve kaygilarin nelerdir?
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9. Sabirli Olmak

Sabirli olmak, sartlarin zorlasti§i durumlarda cesareti, metaneti ve 6zglveni yitirmemek; zorluklar karsisinda kararlikla
yola devam edebilmektir.

Ornegin kendine TYT hedefi olarak 90 net belirledigini varsayalim. ilk denemen 35 net geldi. Simdi ne diisiineceksin?
1. ihtimal: Ne kadar calisirsam calisayim asla 90 nete ylikseltemem, basaramayacagim.

2. intimal: Bu daha ilk deneme oldugu i¢in umutsuzluga kapilmayacagim. Her denemede bir 6ncekinden daha yiiksek net
yapmak icin cabalayacagim. Isler istedigim gibi gitmediginde de calismaktan vazgecmeyecedim. Umudumu kaybetmeden,
sabirl bir sekilde devam edersem hedefime ¢ok yaklasacagima inaniyorum.

Yukaridaki iki ihtimalden hangisi seni hedefine yakinlastirir? Dasun ve yaz.

Kendinize ¢ok para kazanmak, cok iyi evlerde yasamak gibi hedefler koyarsaniz o hedeflere ulastiktan sonra anlamsizlik duygusu
yasayabilirsiniz. Hayatiniz icin belirlediginiz hedeflerin hayatiniza anlam katacak ve insanhga fayda saglayacak nitelikte olmasi
motivasyonunuzu arttiracaktir.

MOTIVASYONU AZALTAN ETMENLER

Ertelemek: Bir gorevi yerine getirmeyi, sorumluluk almayi ya da karar vermeyi baska zamana birakmaktir. Yapilmasi gereken igle-
rin, alinmasi gereken sorumluluklarin ertelenmesi islerin birikmesine sebep olmaktadir. Bu durum basariyl ve motivasyonu olumsuz
yénde etkilemektedir.

SOzZUN O6zU

Cok uzun slren ¢ok fazla tatil, gok fazla film, ¢ok fazla televizyon, ¢ok fazla video oyunu, kiginin asgari direng
gbstermeyi sectigi cok uzun disiplinsiz bos vakitler bir yasami yavas yavas mahveder. Kisinin yeteneklerinin
atil kalmasina, becerilerinin gelismemesine, zihninin ve ruhunun uyusmasina, yireginin ise mutlulugu
bulamamasina neden olur.

Stephen R. Covey, Etkili insaniarin 7 Aliskanidi

Mukemmeliyetcilik: Bireylerin strekli daha iyisine ulasmak amaciyla elde ettikleri basarilari gormezden gelmelerine ve bu basari-
lardan tatmin olmamalarina denir.

Mcdkemmeliyetci kisinin ¢cabalari kendini yenilgiye ugratan tiirdendir. Bu kisiler igin higbir sey hicbir zaman yeterince iyi degildir. Bu nedenle
higbir zaman basaritya bagli doyum yasayamaziar.

insan olarak giiclii ve zayif yénlerimizin, hata yapma ihtimalimizin oldugunu bilmemiz gerekir. insan hatalarindan bir seyler 6grenebi-
lecegini gérdigunde onlari bir kazanima doénusturebilir.

0z Giiven Eksikligi: Oz giiven, kisinin basladigi iste basarili olacagina inanmasidir. Oz giivenin diistik olmast; siirekli hata yapmak-
tan ve elestiriimekten korkma, yeni bir ise baslarken yogun kaygi hissetme, kendini yetersiz hissetme duygularini da beraberinde
getirir. Oz gtiveninin azaldiginda gecmisteki basarilarini hatilaman kendini iyi hissetmeni saglayabilir.
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Ogrenilmis Caresizlik: Kisinin gecmisteki basarisizliklar sebebiyle olumsuz bir sonucu degistiremeyecegine inanmasi ve sonucu
ortadan kaldirma imkénina sahip olsa bile gerekli gayreti gésterememesidir.

“Yapilan bir deneyde pireler bir kavanozun igine yerlestirilir ve kapagi kapatilir. Pireler ziplayip ¢cikmaya calisirlar fakat her seferinde
kapaga carpip geri diiserler. Bir stire sonra kapak agilsa da pirelerin ziplamasina ragmen disari ¢ikamadiklari gordldr. Clnkdi pireler
kapak seviyesini gececek kadar ziplamaziar. Kapak acik da olsa pireler kagmayi basaramazlar.”

Béyle bir durumla karsilastiginda bununla bas etmek icin neler yapabilirsin?

Seninle bir yolculuga cikalim...

Dogdugunda bir tohum olarak atildin bereketli topraklara. Su, glines seni blyuttiler topragin bagrinda. Bu tohumun hangi
agac olarak serpileceginin cevabi ise sende...

Zorlu bir miicadele bagliyor. FilizZenmek —Bazen zor olsa da hayata tutunmak, gok- ~ Biraz geriye bakinca zamanin ne kadar
istedigin stirece her zorlugun Ustesinden  yiiziine baktiginda giinesi goreceksin. Nizlica aktigina hayret ediyor olabilirsin.
gelebilirsin. Yolun sonunda koca bir agag olmak icin ~£amanla olgunlastin ve her duygu bir

miicadele etmeye deger, degil mi? sonraki zorluga dayanikli kildi gévdeni.
Yasadigin her seyin bir anlami oldugunu

hatirla. Dallarin arsa dogru uzandik¢a
blylyecek gblgen ve senin gibi olmak
isteyecek kucukten topragda disen to-
humlar.

/ Haydi! Buyuttagin agaci sen ¢iz.

BuyUk bir agag¢ oldugunda tohum haline ne sdylemek istersin. Alttaki
kutucuga yaz.

SOzUN 0zU

Cemil Merig, “Ulu ¢inarlar firtinah diyarlarda yetisir.” demis. Bir hayatin icinde aci, sikinti, Gzint(, basarisizlik
ve hayal kiriklidi yoksa o hayat anlamsiz ve bos bir hayattir. Cocuklarimizi hayatin kolay tarafina ¢ektikce ve
onlari her seye haklari olduklarina inandirdik¢a, onlara iyilik etmiyor, potansiyellerini hayata yansitmalarina
engel oluyor ve Ustelik niyetimiz tam tersi oldugu halde, onlari uzun vadede mutsuz ediyoruz!

\ Prof. Dr. Acar Baltas, Hayatin Hakkini Vermek
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VERIMLI DERS CALISMA TEKNIKLERI

Calismaya baslamayi saglamak icin
Calismayi diizenli devam ettirebilmek igin

Zamani daha etkili kullanabilmek icin
verimli ders
calismamiz
gerekir. Daha etkili 6grenebilmek ve kaliciligr arttirabilmek icin
g 4

Basaril olabilmek icin

AAAA

VERIMLI DERS GALISMA NEDIR VE NEDEN GEREKLIDIR?

Verimli ders galisma; uygun bir ortamda, 6nceden hazirlanmis bir plan dahilinde, belli bir amaca yo6nelik, dogru stratejilerin izlenip
yogunlasarak gerceklestirilen calismadir.

Ogrencilerin cogu zamanlarinin biyk bir kismini ders galismaya ayirmalarina ragmen yine de basarili olamamaktadir. Basarisiz
6grenci yoktur, nasil ders calisacagini bilmeyen 6égrenci vardir. Unutmayalim ki bilingsizce ¢cok calismak degil, bilin¢li bir
sekilde verimli calismak basariya gotirdr.

VERIMLI DERS CALISMA TEKNIKLERiI NELERDIR?

Her 6grencinin bireysel farkliliklari géz énline alindiginda calisma yéntemlerinde bazi farkliliklar olacaktir. Fakat herkes igin gecerli
genel calisma ydntemlerinin oldugu da unutulmamalidir. Verimli ders ¢alisma teknikleri basliklar halinde asagida anlatiimistir:

1. Planli Calismak

Calismaya nereden baslayacaginizi, hangi derse ne kadar vakit ayiracaginizi, ne zaman mola vereceginizi bilmiyorsaniz plan
yapma konusunda eksikleriniz var demektir.

Calisma planinizi asagida verilen bilgileri g6z 6énlinde tutarak kendi ihtiyaglariniza gére hazirlayabilirsiniz. Ayrica gunluk, haftalik,
aylik planlamalar yapmak calismalarinizda biyuk kolayhk saglayacaktir.

Calisma Plani Hazirlarken Dikkat Edilmesi Gerekenler
»  Onemli giinlilk etkinlikler haftanin her giinii igin ayri ayr gézden gegirilmelidir.
» Uygulanabilir ve esnek olmahdir.
»  Yazili olmalidir ve gérilebilecek bir yere asilmaldir.
»  Dersler haftalik plana dengeli bir sekilde dagitilmalidir. Zor 6grenilen derslere en verimli saatlerde ¢alisiimahdir.

»  Calisilacak ders ile ilgili hedefler konulmaldir. Bu bir sire hedefi (her dersi 45 dakika ¢alismak) ya da calisilacak materyal
hedefi (bir Gnite bitirmek ya da beli bir sayida soru ¢ézmek) olabilir.

»  Ders planinda belirtilen saatlere uymak c¢alisma aliskanhgr kazanmay:i kolaylastirabilir.

»  GUnluk, haftalik ve aylik tekrarlara ¢alisma planinda mutlaka yer veriimelidir.

»  Yatmadan 6nce yapilan kisa tekrar, calisilanlarin daha iyi 6grenilmesini saglar.
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2. Calisma Ortamini Diizenlemek: Ogrencinin calisma ortamini diizenlemesi calisma verimini énemli élctide
etkiler. Calisma ortami; toplu, diizenli, sade, ortalama i1siI ve i1sik kaynagina sahip, guriltiden uzak, dikkat
dagitacak gorseller veya esyalar bulunmayan bir ortam olmalidir. Uzanarak calismak rahat gibi gériinse de
dikkati toplamay! zorlastirdigi icin tavsiye edilmez.

3. Not Tutmak: Ders dinlerken ya da calisirken énemli bilgileri not almak bilginin kalicihgini arttiracaktir.
Renkli kalem kullanmak, sekillerden, grafiklerden ve gérsellerden yararlanmak notun daha diizenli olmasina
ve zihinde daha iyi depolanmasina fayda saglar.

4. Etkin Dinlemek: Ogrenci dersi dinlerken anlamadigi noktalari égretmene sorarak kendi gérislerini
aciklamali ve derse katilmalidir. Dersten 6nce ders kitabi, yardimci kitap, kaynak kitaplardan yararlanarak
konu hakkinda hazirlik yapiimasi dersi etkin dinlemeyi kolaylastiracaktir.

. Yardimci Kaynaklar \

Sinava hazirlik slrecinde faydalanabileceginiz yardimci kaynaklara asagidaki C?
karekodlari okutarak ulasabilirsiniz: 1

ELER | Ogrenci / Ogretmen E3FE | Matematik Dijital Egitim )

i i (¢ Platformu ’
O] Destek Sistemi (ODS) [k
[] o ] [@]%YE] /
OGM Materyal * Yardimci Kaynaklar
\El. * =]

5. Etkin Okumak: Okumak, 6grenmenin en etkili yollarindan biridir. Okurken ilgi ceken ve énemli gorllen yerlerin altinin gizilmesi,
hem dikkati toplar hem de tekrar yaparken kolaylk saglar.

6. Soru Cozmek: Calisilan konuyu en iyi pekistirme yéntemi soru ¢ézmektir. Bu sayede daha fazla soru stili gérmek ve konulardaki
eksikleri fark etmek de mimkindiir. Yanhs yapilan sorularin dogrusu égrenilmeli, gerektiginde konu tekrari yapiimalidir. Ayrica ODS

ve OGM Materyal sistemindeki “kitaba git”, “cdziime git” ve “video izle” bélimlerinden faydalanilabilir.

7. Tekrar Yapmak: Bilgileri unutmamak i¢in aralikli olarak tekrarlar yapmak gereklidir. Tekrar ¢alismalarina ginlik, haftalik ve ayhk
olarak zaman ayirmak 6grenmenin kaliciligini saglayacaktir.

YANLIS CALISMA ALISKANLIKLARI

Bir amac belirlemeden calismak

Plansiz, programsiz calismak

Muzik egliginde ¢alismak

Yatarak (uzanarak) ders calismak

Calisma sirasinda hayaller kurmak
Teknolojik aletleri gereginden fazla kullanmak
Duizenli tekrarlar yapmamak

Calismay surekli ertelemek

Arkadaslara hayir diyememek

Araliksiz, uzun sureli calismak
Daginik oda ve daginik masada ders calismak

Bir konuyu bitirmeden digerine gegcmek

O0O000O0OoOOoOoOoOoOooOooOoag

Zorlanilan ve sevilmeyen derslerden uzak durmak



https://l24.im/X83ceIA
https://l24.im/eIwVd
https://l24.im/luSzIm
 https://l24.im/2zw
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UNIVERSITEYE HAZIRLIK SURECINDE YILLIK PLANLAMA

1. Birinci asamada konu agirlikh calismak gerekir.

»

3. Uclincii asamada soru agirlikh calismak gerekir.

»  Yillik planlama 6grenciye tum yila iliskin bittncdl bir bakis agisi saglar.

»  Basarili olmak isteyen bir 6grencinin sinava hazirlik strecinde genel
ilkelere sahip olmasi; zihnini daginikliktan ve belirsizliklerden kurtararak
kararli ve verimli calismasina katki saglar.

»  Sinava hazirlik sirecinde derslere lic asamada calisilabilir: Sene basinda
konulari iyice anlamaya calismak, ardindan dengeli bir sekilde hem konu
calismak hem bol soru ¢6zmek, son olarak da bol soru ¢ézmek ve dene-
melerle konular pekistirmek oldukca etkilidir.

Konu altyapisini tamamlamayan bir égrencinin ¢cok soru cozerek eksikligini gidermeye calismasi
uzun, yorucu ve etkisi disik bir yéntemdir. Konu altyapisi iyice oturduktan sonra bol soru ¢ézmek
daha dogrudur.

Konu agirlikh calismak asagidaki surecleri icerir:

+ Birya da birka¢ kaynaktan konu ¢alismak,

- Konuiile ilgili OSYM sorularini ve MEB tarafindan hazirlanan basili ve dijital testleri g6zmek,
+  Yaklasik olarak 50-75 civarinda soru ¢6zmek. (Bu sayi 6grencinin durumuna gére degisebilir.)
Agirlikh olarak TYT konular ¢alismak ve konulari biylk oranda tamamlamak faydal olacaktir.

TYT konulari cahsilirken AYT konulari da ¢alisilabilir.

2. ikinci agamada konu ve soru agirlikh calismak gerekir.
»  TYT ve AYT konularini birlikte ¢calismak faydali olacaktir.

»  Buasamada bitirilen TYT konulari kisa tekrar ve bol soru ¢ézim ile pekistirilirken AYT konula-
r1, konu altyapisini giglendirecek sekilde galisilir.

»  Milli Egitim Bakanlg tarafindan hazirlanan sorular ile konu anlatimlarindan (OGM Materyal,
Ogrenci Destek Sistemi, Matematik Dijital Platformu vb.) faydalanilabilir.

Agirlikli olarak AYT konular calismak ve AYT konularini tamamlamak faydali olacaktir.

TYT ve AYT konularina ait tim tnitelerden bol soru ¢6zmek ve hata yapma orani yuksek olan
konularin konu anlatimlarina bakmak eksikleri gidermeye yardimci olacaktir.

Bol deneme sinavi ¢dzllmelidir. MEB tarafindan hazirlanan deneme sinavlarindan da faydalani-
labilinir.

Son 1 ay deneme sinavi ¢cézme sayisini arttirmak, 6grencinin YKS sinavina hazir héle gelmesine
katki saglar.




Yol Haritani Belirle

ZAMAN YONETIMi

Her seyi zamana biraktik, zamanimiz
var mi bilmeden.

Ozdemir Asaf

ZAMAN TUZAKLARI
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Zaman, belki de tim insanlara esit olarak verilen tek seydir. Zaman elde
etmek i¢in caba harcamadan bize sunulmus olan, geri getiriimesi mimkin
olmayan bir kaynaktir.

Calismaya baslamadan énce ne galisacagimiza karar vermek ve 6n hazirlik
yapmak zaman kaybini énler.

sOzUN 6z0

Zaman onu dogru kullanana yanlig yapmaz.

Jules Payot, frade Egitimi

Asagidaki zaman tuzaklarina dikkat etmek, vaktinizi etkin kullanmanizi saglayacaktir:

Peki senin zaman tuzaklarin hangileri? Var olan zaman tuzaklarini isaretleyebilir, bunlarin disindaki zaman tuzaklarini bos kutucuk-
lara ekleyebilir ve bu tuzaklar asmak icin bazi kararlar alabilirsin. Asagiya aldigin kararlari yazabilirsin:

Belirsiz Hedefler

Oz Disiplin
Yoklugu

Bircok isi Ayni
LGTERET LY

Yetersiz Bilgi

Teknolojiyle
Fazla ilgilenmek

Arkadaslarla
Fazla Zaman
Gegirmek

Oncelikleri

Asiri Stres
Belirleyememek gin

Zaman Tuzaklariyla Bas Etme Yéntemlerim
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SINAV KAYGISI NEDIR?

»  Sinav kaygisi, 6@renilen bilginin sinav sirasinda etkili bicimde kullaniimasina engel olan ve basarinin diismesine yol acan
durumdur.

»  Sinav esnasinda pek ¢ok égrenci yogun duygular yasar. insanlardaki azim ve kararlilik duygularini azaltan kaygi da
en sik yasanan duygulardan biridir. Arastirmalar; insanlarin basariya ulasabilmeleri icin orta diizeyde kaygi yasamanin
gerekli oldugunu, yUksek dizeyde kayginin ise basariy1 olumsuz etkiledigi sonucunu ortaya koymaktadir.

Bizleri etkileyen aslinda olaylar degil olaylara karsi bakis agimiz, kanaatlerimiz, 6n yargilarimiz, yorumlarimiz ve kalip diistinceleri-
mizdir. Sinavin kendi basina kaygilandirma giicii olsayd tim 6grenciler ayni diizeyde kaygi hissederdi. Ogrencinin sinava yiikledigi
anlamla iligkili olarak kaygi diizeyi de degismektedir.

Kaygi Diizeyi Basariyi Nasil Etkiler?

Sinav, kisiliginizi degil bilgi diizeyinizi dlger.

Diisiik Kaygi Orta Diizey Kayg! Yiiksek Kayg!
Caligma Motivasyon Dikkat ve
motivasyonu ve dikkat odaklanma
diser. yukselir. sorunu yasanir.

Asagida sinav kaygilarinin nedenleri siralanmistir. Bu nedenlerden sende olanlari isaretle.

[] Yasanmis basarisizliklar [ Fizyolojik ihtiyaglarin kargilanmamasi (uyku, dinlenme, beslenme)

[] Mukemmeliyetci yaklasim [] Aile ve sosyal gevrenin beklenti diizeyinin yiksek olmasi

[] Zamani verimli kullanamamak [ ] Gergekgi olmayan olumsuz distinceler ve duygular

SINAV

KAYGISININ
NEDENLERI

["] Sinava yiiklenen olumsuz anlam [ ] Kisinin gercek kapasitesinin farkinda olmamasi

[] Yanlis ders calisma aligkanliklari [] Basarisiz olma ve degerlendirilme korkusu

[ Kendisini bagkalariyla kiyaslamak [] Gérev ve sorumluluklari ertelemek

FON /O /DN /O /O /D)
N2 L VA A Y




3 ADIM REHBERLIK

Yol Haritani Belirle

SINAV KAYGISININ BELIRTILERI

Zihinsel Belirtiler Duygusal Belirtiler Davranigsal Belirtiler Fiziksel Belirtiler

Surekli olarak kendini eles-
tirmek ve buna bagl olarak | Huzursuzluk ve endige hissi
kendini basarisiz gérmek

Cok calisiimasina ragmen

Yorgunluk ve halsizlik
basarisiz olmak 9

S d | luk D | birakmak
inav annln"a o.umsuz . Basarisizliktan korkmak ers gansmayl birakma Bas agrisi, mide bulantisi
yasama dusincesi ya da ertelemek

Sinav hakkinda konusmayi | Bagirsak rahatsizliklar

Oz glivende belirgin diisiis | Telas ve saskinlik .
istememek (ishal, kabizlik vb.)

Kendini eksik ve degersiz Sinavda ne yapacagini

Sinirli ve 6fkeli hissetmek Kalp carpintisi

bulmak bilmeden donup kalmak
Dikkat ve konsantrasyon istenilen basarly yakalaya-
y Aglama istegi, depresif ruh hali sy y Titreme ve terleme
bozukluklari mamak
Deneme sinavina hi¢ gir-
Ogrendiklerini hatirlayamamak | Glivensizlik, caresizlik memek ya da sinavi yarida | Uyku ve yeme bozuklugu

birakmak

Wy

Yasadiginiz yilksek kaygi, yanlis distince kaliplarinizdan kaynaklaniyor olabilir. insanlarda ayni durumlarda hem olumlu hem de
olumsuz duslinceler olusabilir. Sectiginiz disiince olumsuz ise Umitsizlik, hayal kirikhgi gibi sizi izen durumlari sik yasarsiniz. Olumlu
duslnceyi segerseniz olaylari daha gercekci degerlendirip saglikli adimlar atabilirsiniz. Olumsuzluktan uzaklasin ve dikkatinizi
sahip olmak istediginiz hedefler lizerine yogunlastirin. Olumlu distnen insanlarin, diistincelerinin farkina varan ve gicini
kesfeden kisiler oldugunu unutmayin.

Olumsuz diisiinen bir kisinin yasadiklarini asagidaki 6rnekle agiklayalim:

Dustinceler

Duygular Davranislar

» Endise » Cahsmayi sirdure-
» Deneme sinavinda » Kazanamayacagim. . memek
» Uzlntl
disutk puan almak » Netlerim yUkselmiyor. » Odaklanamamak
» Kizginhk
» Calisamiyorum. » Dikkat hatasi
» Stres yapmak
L L \ L Ellerin titremesi

Yukaridaki gibi dustinen 6grenci sinava odaklanamaz ve istedigi basariyi elde edemez.

Olumsuz diislinceyi degistirip olumlu distiinmeyi basaran bir kisinin yasadiklarina bakalim:

» Deneme sinavinda Eksiklerimi iyi tespit edip » Rahatlamak Eksiklerini tamamlamaya
diistik puan almak yeterli zamani ayirnrsam » Kendini iyi hissetmek yonelik ders calismaya
eksiklerimin blyUk bir kis- . . baglamak ve basariy
e » Kendini yeterli
mini tamamlayabilirim. gormek elde etmek
\ \ \ \
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insanlar, yasadiklari bir olay ile ilgili cesitli dilsiinceler olustururlar. Bu diistinceleri daha énceki deneyimleri de etkiler. Olumsuz bir olay
yasadiginizda olumsuz distnceler otomatik olarak beyninizi doldurur, olumsuz duygular olusturur, kendinizi kétl hissetmenize sebep
olur.

Ayni olay karsisinda 6grencilerin disutinceleri farkli olabilir. Olumlu disiinen 6grenciler ile olumsuz distnen égrencilerin kaygi
dizeyleri farkhdir. Asagidaki tabloda ayni duruma iligskin olumlu ve olumsuz distince kaliplar verilmistir.

Olumsuz Dislince Olumlu Diiglince
Sinavda basarisiz olacagim. Sinavda basarili olup olmamay diistinmek yerine elimden geleni yapmaya calismaliyim.
Sinav zor olacak. Sinavin zor ya da kolay olacagini bilemem. Sinavda gerekli gabay gdsterecegim.
Cevremdekiler Gzilur ve hayal kirkhidi yasar. Cevremdekiler benim calistigimi bildikleri icin bana destek olacaklardir.

Sinavda heyecanlanacagim, dikkatsizlikten
hata yapacagim.

Gelecegim bu sinava bagl. Hayatta basarili olmak igin tek kriter sinav degildir.

Hicbir soruda takilmamaliyim, hemen yapmaliyim. | Takildigim sorular olabilir. Yapamadigimi gériirsem diger sorulara gecerim.

Heyecanimi kontrol edebilirim ve dikkatli olabilirim.

Sinavi yetistiremeyecegim. Zamani kullanmak elimde. Uygun stratejileri kullanarak zamanimi iyi yénetebilirim.

Sinavda basarisiz oldum. Sinavda ben degil benim ders calisma davranisim basarisiz oldu.

Simdi sira sende. Asagidaki kutularda yer alan olumsuz disuncelerin karsisina olumlu cimlelerini yaz. Bunlarin disinda senin
baska olumsuz distncelerin varsa ekleyip karsilarina da olumlu ciimleleri yazabilirsin.

~

Olumsuz Diisiinceler Olumlu Distinceler

Bildiklerimi unutacakmis gibi hissediyorum.

Gelecegim tamamen bu sinava bagl.

Ellerim titreyecek, karnim agriyacak.

Calistigim halde yapamayacagim.

SINAVLA iLGiLi DUYGULARINIZI KONTROL ETMENIZE YONELIK BAZI ONERILER

Fiziksel Oneriler

Sinav kaygisi nedeniyle fizyolojik tepkileriniz ve davraniglarinizi fark edip bunlar degistirmek
kayginizla bas etmenizi kolaylastiracaktir.

»  Yeterli ve dengeli beslenmek, bol su icmek, kafein ve seker tiketimini azaltmak
suretiyle saglkli beslenmeye dikkat edin. Her zaman oldugu gibi sinavin oldugu
gun de kahvalti yapmayi ihmal etmeyin.

» Fiziksel egzersiz yapmak kendinizi iyi hissetmenize yardimci olacaktir.
»  Sinavda basariyr artirmak i¢in uyku ve dinlenmenin gerekli oldugunu unutmayin.

» Nefes egzersizi yapmak kendinizi daha rahat hissetmenize ve kayginizi kontrol altina
almaniza yardimci olabilir.

Nefes egzersizi igin

Nefes almadan énce ciderinizi iyice bosaltin. Sonra dérde kadar sayarak burnunuzdan derin bir nefes alin. Iki saniye
nefesinizi tutun. Sekize kadar sayarak iginizdeki tm nefesi yavas yavas agzinizdan verin. Dogru nefes aldiginizda gogtis
kafesinizin dedil karninizin alt bélgesinin sistigini goriirstiniiz. ki derin nefesten sonra 4-5 normal nefes alabilirsiniz. Nefes
egzersizini gin igcerisinde belirli araliklaria yapabilirsiniz. j
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Psikolojik Oneriler

Sinava yénelik duygu ve dusiincelerinizi fark etmek, bu duygu ve dislincelerden sizi olumsuz etkileyenleri degistirmek
kayginizla bas etmenizi kolaylasacaktir.

» Duygularinizi konusarak, yazarak ya da resmederek ifade etmek
kayginizin azalmasina yardimci olur.

»  Sinav sirasinda, sinav 6ncesi yasadiklarinizi veya sinavdan sonra
olacaklari disiinmek yerine bedenen ve ruhen sinavda olmaniz daha
iyi performans gostermenize yardimci olur.

» Basarilarimizi de@erlendirme kriterimiz, bagkalarinin basarilari ya da
sinav sonuclari degil kendi basari gizelgemiz olmalidir.

»  Sizi olumsuz etkileyen disuncelerinizi degistirebileceginize inanin ve
motivasyonunuzu arttiracak sekilde degistirmeye calisin.

»  Sosyal destek de bu sirrecte dnemlidir. Duygu ve disincelerinizi, gu-
vendiginiz ve sevdiginiz birileriyle paylagsmak ve bilgisine glivendiginiz
kisilere danigsmak destek saglayabilir.

» Kayginizi arttiran kisilerden mamkun oldugunca uzak durmaniz, sizin
yarariniza olacaktir.

Akademik Oneriler

Sinava iligkin bilginiz ve tecriibeniz arttikca kayginizla bas etmeniz de kolaylasacaktir.
»  Amag belirleyerek sinava planli, programli ve verimli calismak,

» Zamani dog@ru kullanmayi 6grenmek,

»  Gecgmis yillara ait sorulari, cevaplari ve ¢6zlim yollarini incelemek,

»  Sinav sistemiyle ilgili gerekli bilgileri 6grenmek, akademik olarak kendinizi daha
iyi hissetmenize yardimci olabilir.

sOzUN 6z0

Bir problemle karsilasan kisi sartlardan sikayet etmek ve hayiflanmak yerine, duygusal ve zihinsel enerijisini
problemi nasil ¢dzecegine ydneltirse hem stresini azaltir hem de basarili olma sansini artirir. insanin diinyayi
ve sartlari degistirmek yerine kendisini degistirmeye gayret etmesi cok daha kisa zamanda olumlu sonuglarini
verir. Kisi sebepleri disinda degil, icinde ararsa, sonucunu degistiremeyecegdi durumlari kabul eder ve problemi
cbzecek yeni alternatif yollar arar.

\ Prof. Dr. Zuhal Baltas, Prof. Dr. Acar Baltas, Stres ve Basagikma Yollari
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SINAV STRATEJILERI
Sevgili Ogrenciler,

Test teknigine dayali sinavlarda basarisizligin nedeni sadece bilgi eksikliginden degil, sorulara yaklasim tarzindan veya soru stillerine
asina olmamaktan da kaynaklanabilir.

YUksekodgretim Kurumlari Sinavinda basarili olabilmek bilgi, yorum ve hiz becerilerini bir arada kullanabilmeyi gerektirir. Bunun
yaninda iyi bir sinav stratejinizin olmasi sinavda basarili olmaniz agisindan oldukca énemlidir.

MUmkin oldugunca farkli kaynaklardan ¢alismaniz yararh olacaktir. Deneme sinavlari sonunda sorular analiz edilmeli ve yapilamayan
sorular mutlaka incelenmelidir. Ayni hata ve eksiklerle sinavlara girmeye devam ederseniz ayni sonuclari almaya devam edersiniz.

Sinavi etkileyen tum dersleri calismak ve konu eksiklerini tamamlamak faydali olacaktir. Herhangi bir derse veya konuya karsi 6n
yargili olmaniz sinav basarinizi olumsuz etkileyebilir. iyi 6greniimeyen konularla ilgili sorular sinavda fazla vaktinizi alabilir.

Sinavda sorulan sorularin uzun metinlerle birlikte sorulmasi, okudugunu anlamaya dayal becerilerin gelistiriimesini zorunlu kilmistir.
Duizenli kitap okumak sinav sorularini okurken dikkatimizi daha uzun stirelerle soruda tutabilmemizi, odaklanabilmemizi ve kelime
dagarcigimizi gelistirmemizi saglar. Edebi yonl olan, kelime hazinenizi artiran, mantik ve muhakeme becerinize katkida bulunabilecek
kitaplar se¢meniz yararl olacaktir.

SINAVA BIRKAC HAFTA KALA

»  Ogrendiginiz ve bildiginiz konular tekrarlayarak pekistirmeye calismak,
»  Dengeli beslenmek,

» Uyku duizeni olusturmak,

»  Yorucu olmayan fiziksel egzersizler yapmak,

» Her giin deneme sinavi uygulamak,

»  Sinav yerinizi 6nceden gérmek faydali olacaktir. j

SINAV SABAHI

Sinav sabahi diger giinlerden cok farkh olmayacak sekilde giine baslayin. Giine guzel bir baslangic yapmak, selamlagsmak,
gllimsemek sinav motivasyonunu arttiracaktir. Yaptiginiz calismalarin karsihdini alacaginizi diistiniin. Sinava girmeden 6nce
heyecanlanmaya basladiginizi fark ettiginizde bunun dogal oldugunu, diger 6grencilerin de bunu yasadigini hatta sinavda basaril
olabilmek igin belirli dizeyde heyecanin gerekli oldugunu distiniin. Sinav sonucunuz ne olursa olsun hayatta farkl alternatiflerin de
oldugunu unutmayin.

Mutlaka
kahvaltinizi

yapin.

Kendinizi rahat
hissettiginiz
kiyafetler
giyinin.

Sinav gunud erken
kalkin.

7 erken Malk
/ leahvalkt yap
Jraho& gi.t}i.Vt

 evraklart kontrol et

Sinavla ilgili
olumsuz
konusmalardan
kacginin.

Sinav igin
gerekli evraklari
yaniniza

alin.
Lumsuz

konu;matardavx kagn




Yol Haritani Belirle

SINAV BASLAMADAN

anlamadiginiz yerleri sorun.

olmadigini kontrol edin.

3 ADIM REHBERLIK

Size verilecek cevap kagidiyla ilgili kodlamalari dikkatli ve eksiksiz olarak
doldurun. Verilen cevap kagidinin adiniza diizenlenip diizenlenmedigini
kontrol edin. Cevap k&gidinin ilgili kismini imzalamay1 unutmayin.

Sinav baslamadan énce tuvalet, su gibi ihtiyaclarinizi giderin.

Gorevlilerce sinavda yapilacak aciklamalari iyi bir sekilde dinleyin,

Soru kitapgiginin sayfalarini inceleyin, eksik ya da hatal sayfa olup

j

SINAV ANINDA

Sinavin ilk 5-10 dakikasinda heyecaniniz
ve kayginiz yiksek olabilir.

Heyecaninizi kontrol edebilmek i¢in en iyi
bildiginiz testten baslayin.

Anormal bir durum olmadik¢a aliskin
oldugunuz stratejiyi uygulayin.

Size verilen toplam sure, sorularin ¢ézimleri
icin yeterlidir.

Gruplayarak isaretleme teknigini kullana-
bilirsiniz. Her soruyu tek tek isaretlemek
ya da topluca isaretleme yapmak yerine
¢6zdugliniz sorulari sayfa sonlarinda
optik cevap formuna isaretlemeniz hem
size kisa molalar saglayacak hem de
olasi zaman kayiplarini engelleyecektir.

Zorluk derecesi farkli da olsa ayni ders-
lerdeki tlim sorularin esit puan degerinde
oldugunu unutmayin.

Yoruldugunuzu hissettiginiz anlarda testler
arasinda kisa molalar verin.

Butlin siklar okumadan cevabi isaretlemeyin.

Uzun paragrafl sorulari “uzun soru zordur’
yargisinda bulunarak okumadan gecmeyin.
Paragraf ve grafik sorularinin en énemli
Ozelligi cevabinin paragrafin veya grafigin
icinde gizli olmasidir.

(7] soeomoas

Sorular okurken her cimlenin altini gizmeyin.
Sadece 6nemli yerlerin altini cizebilirsiniz.

Sayisal derslerde zihinden yapilan iglemler
dikkat hatalarina yol agabilir. Bu derslerde
kitapcik tGzerinde islem yapin.

Soru koklerindeki olumsuz ifadelere dikkat
edin.

Cevap siklarini elerken eger iki sikka
disirmuisseniz bunlardan birisini segcme-
nizde sakinca yoktur. Herhangi bir sebep
yoksa ilk isaretlediginizi degistirmeyin.

Soruyu ¢ozerken kendi mantiginizla degil
sorunun mantigina gére hareket edin.

Sorulari ¢cbézerken turlama teknigini
kullanabilirsiniz. ilk turda yapabildiginiz
sorulari ¢dzin. Bu ydntem testteki her
soruyu incelemenize ve zamaninizi dogru
kullanmaniza yardimci olur.

Bir soru uUzerinde gereksiz zaman
harcamayin. Soru ile inatlagsmayin.

Coézemediginiz sorulari dustinerek stres
yapmayin. Basarili olmak icin tim sorulari
dogru ¢cézmek zorunda degilsiniz.

Sinavda diger 6grencilerin ne yaptigiyla
ilgilenmeyin.

Kolayca elde ettigimiz seyleri kigumseriz. Bir seyi degerli kilan, zor elde edilir olmasidir.

Stephen R. Covey, Etkili nsanlarin 7 Aliskanligi
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SINAV SURECINDE AILE ILE iLETiSIiM

Universite sinavina hazirlanmak farkli tiirde zorluklari icinde barindiran bir siiregtir. Sinav siirecinde hem genclerde hem de aile
icinde gerilim ve kaygilar artabilmekte, bu durum iliskileri ve 6grenci basarisini olumsuz etkileyebilmektedir. Bu suirecte genclerin
psikolojik iyi oluglarina ve basarilarina katki saglayacak en énemli unsurlardan biri de huzurlu bir aile ortamidir.

Kultir ve inang dinyamizda aile cok 6nemli bir yere sahiptir. Son dénemlerde aile baglarinin zayiflamasi ve iletisimin azalmasi; yalnizlik,
mutsuzluk, depresyon ve anlamsizlik gibi psikolojik problemlere, davranis bozukluklarina ve sug egilimlerinde artisa neden olmaktadir.
Saglikh bir aile hayati; genclerde degerlilik, gliven, yakinlik, dayanisma ve sorumluluk duygularini arttirarak erdemli, mutlu ve basarih
bir hayatin kapilarini agar. Dinyada ve Turkiye’de yapilan arastirmalar, aile baglar kuvvetli olan Ulkelerin sosyal yapilarinin da gucli
oldu@unu ortaya koymaktadir.

Sinav yilinda ailelerin ve genglerin birbirlerine, karsilikli sorumluluk ilkesine gore iyi davranmalari hem ailelerin hem de genglerin
guzel bir yil gecirmesine fayda saglayacaktir.

AILE iCi ILETISIMINiZi GUCLENDIREN BAZI ONERILER

Konusmak

Uzman destegi

Anlasmak
almak

»

e Paylagmak

=

Kiligk Aile igi iletisimde

jestler yapmak Temel Noktalar

&

Kirici
davranmaktan Kaliteli vakit Empati kurmak
kacinmak gecirmek

»  Sene basinda sinav yilini nasil gecirmek istediginizle ilgili ailenizle toplanti yapabilirsiniz. Bu toplantida beklentilerinizi karsi-
likli olarak ifade edebilir ve ortak kararlar alabilirsiniz.

» Ailenize sinav sistemi hakkinda kisa bilgiler vermek faydali olabilir.

»  Zaman zaman sinav sonuglarinizi, sinav stirecindeki duygu ve distncelerinizi aileniz ile paylasmak, iligkilerinizin gelismesine
ve kaygi diizeyinizin azalmasina katki saglayabilir.

»  Anne ve babalarin séylemlerinin ve davraniglarinin altinda yatan sebepleri ve iyi niyetlerini anlamaya calismak olasi iletisim
kazalarina engel olabilir.

» Haftanin belli glinlerinde aileyle birlikte nitelikli vakit gecirmek, sohbet etmek psikolojik iyi olusunuza katki saglayacaktir.
» Ailelerin bilgi, donanim ve tecriibelerinden yararlanmak hayata farkli pencerelerden bakmayi saglayabilir.

»  Bir hediye almak, bir gicek vermek, ev ici is béliminde sorumluluk almak ve kiiguk surprizler yapmak anne ve babalar
mutlu edecektir.

»  Anne ve babalarin kalbini en ¢ok kiran durumlar iletisime kapali olma, kaba s6z ve yiiksek sestir. Anne ve babalari en
mutlu eden sey ise ¢ocuklarinin guler yaza ve tath dilidir.

»  Ailenizle iligkilerinizi gliclendirmek i¢in okulunuzun rehberlik ve psikolojik danisma servisinden destek alabilirsiniz.

~

Hepimiz cisimleri olduklari gibi gérdiigiimizi, nesnel oldugumuzu disiniriz. Oysa bu dogru degildir. Biz
dlnyayi oldugu gibi degil, oldugumuz gibi gériiriz; ya da nasil gérmeye kosullanmissak, éyle. GérdUklerimizi
tarif etmek Uzere agzimizi actigimiz anda, aslinda kendimizi, algilarimizi ve paradigmalarimizi tanimlariz.
Baskalari bizimle ayni fikirde olmadiklari zaman, hemen onlarda bir aksaklik oldugunu disiniriz.

sOzUN 6z0

\ Stephen R. Covey, Etkili insanlarin 7 Aliskanhgi
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OGRENCI / OGRETMEN DESTEK SISTEMi (ODS)
ODS NEDIR?

Ogrencilerin 6grenme eksikliklerini tespit etmek, 6grenme siireclerini takip etmek ve akademik basarilarini giiclendirmek amaciyla
olusturulmustur. icerisinde ders kitaplari, konu anlatimi, soru temelli destek sistemi, ders anlatim videolari ve soru ¢éziim videolar!
bulunmaktadir.

ODS NASIL KULLANILIR?

Ogrenci / Ogretmen Destek Sistemine 6gretmenler MEBBIS sifreleri ile dgrenciler [EfEE Ogrenci / Ogretmen
EBA sifreleri ile mezunlar ise e-Devlet sifreleri ile giris yapabilirler. ODS’ye yandaki EEEHE]  Destek Sistemi
karekodu okutarak ulasabilirsiniz.

X
T.C. MILLI EGITIM BAKANLIGI
OGRENCI / OGRETMEN DESTEK SISTEMI

OGRENCI/OGRETMEN DESTEK SiSTEMI

Kullanici Girisi

Liitfen asagidan sisteme kullanici girisi yapiniz.

13000+ soru céziim! "

Sistem 4 modulden olusmaktadir:

» Okul Dersleri Modiilii: Bu modilde ortaokul ve lise dersleri bulunmaktadir. Modulde farkli zorluk derecele-
rinden sorular segerek kendinize test hazirlayabilir ya da 10 ve 20 soruluk hazir testlerden faydalanabilirsiniz.

» LGS Hazirhk: Bu modul 8. sinif 6grencilerine ve 6gretmenlere agiktir. LGS’de ¢ikmis sorular ve soru ¢6zim
videolari bulunmaktadir.

»  YKS Hazirhik Modiilii: Bu modiilde Esit agirlik, Sézel, Sayisal ve YDT (ingilizce) alanlari ders ve konularina gére
tasnif edilmistir. YKS’de ¢ikmis sorular ve soru ¢6ziim videolar bulunmaktadir. Ogrenciler; testi cevapladiktan
sonra sonu¢ ekranina ulagabilir, c6zim sltunu altindaki izle butonundan ¢6zim videolarini izleyebilirler. Yanls
yapilan sorularla ilgili sistem konu énerisinde bulunabilir, konu énerisinin Uzerine tiklanarak ders kitabindan konu
ile ilgili sayfalar incelenerek ve konu anlatim videolari izlenerek konu eksiklikleri tamamlanabilir. Ayrica bu modulde
belirli periyotlarla online deneme sinavi yapilmaktadir.

»  Destekleme ve Yetistirme Kurslar Modiilii: Ogrenciler DYK’da hangi derslerden egitim aliyor ise o derse ait
iceriklere erisebileceklerdir. Bu modulde belirli periyotlarla ¢cevrim ici deneme sinavi yapilarak égrenci ilerlemesi
incelenmektedir.

Ogrenci / Ogretmen Destek Sistemi besinci siniftan on ikinci sinifa kadar tim &grenciler ve 6gretmenlere agiktir. Ayrica
mezun olup Universite sinavina hazirlanan 6grenciler de yararlanabilir.

\ .

sOzUN 6z0

Kendimize karsi 6édevlerimizden biri de okumak ve 6grenmektir. Okuyup 6grenmek, ahlaki yapiyi gelistirir.
ilim kaltdrd ruhu terbiye eder, 6devlerini daha iyi yapmayi égretir. Okumak ilim aski haline geldigi zaman
insani, asagi ve bayagi duygulardan, kétu isteklerden kurtarici olur. Blyuk alimler, yUksek ahlak sahibi insanlardir.
Malebranche’a gére okumak, “zihnin tabii bir duasi”dir.

Nurettin Topgu, Ahlak
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ODS’nin Genel Olarak Ogrencilere Sundugu Firsatlar Nelerdir?

»  ODS’de ¢6zmis oldugunuz testlere ait karneler alabilirsiniz.

»  Ders 6gretmeninizin géndermis oldugu &6devleri ¢dzebilirsiniz.
Odev testinin sonuclarini égrenci ve 6gretmen gorebilir.

»  Sistem, ddev testinizi veya kendi olusturdugunuz testi ¢6z-
dikten sonra yanls yaptiginiz sorularla ilgili ders kitabindan
ve ders anlatim videolarindan size konu 6nerisinde bulunur
ve bdylece eksikliklerinizi kendiniz tamamlayabilirsiniz. Ayrica
sistem, ¢c6zmus oldugunuz test sorularinin kazanimlarini dikkate
alarak yeni bir test dnerebilir. Ayni zamanda sizin ve sinifinizin
tim verileri 6gretmene iletildiginden 6gretmen, 6grencisinin
eksik oldugu Unite ve konulari gérerek derslerini bu yénde
dizenleyebilir.

ODS’nin Genel Olarak Ogretmenlere Sundugu Firsatlar Nelerdir?

Ogretmen,

»  Sistemde bulunan hazir testlerden uygun olani veya kendi olusturdugu
testi 6grencilerine 6dev olarak génderebilir.

Ogrenci / Ogretmen
Destek Sistemi

M
»  Gonderilen tim 6devler kayit altina alinir ve 6gretmen, 6grencinin %
Tanitim Videosu

akademik ilerlemesini takip edebilir.

»  Kendi sinif / subesindeki tim 6grencilere ait ilerleme karneleri alabilir.

»  Ogretmen 6dev géndermese bile dgrencinin cdzmiis oldugu tiim testleri takip edebilir ve dgrencinin eksik oldugu
konulari tespit ederek gerekli tedbirleri alabilir.

»  Ogretmen sistem igerisinden istedigi ders, tnite, konu ve zorluk derecesini segerek yaprak testler olusturabilir ve bu
yaprak testlerin ¢iktilarini alip sinifinda 6grencilerine uygulayabilir.

)
(:‘J/‘ 4 ‘\‘;) T.C. MiLLI EGITIM BAKANLIGI :
\_Lgf,_,t/./ OERENCI / OERETMEN DESTEK SISTEMI Anasayfa /| OkulDersleri // LGSHazirik // YKSHazirk // DYK // Gikis
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SOZUN 6zU

Gergek disiplin en iyi saatlerimizi ilk siradaki hedeflere ayirmak demektir.

Stephen R. Covey, Etkili nsanlarin 7 Aliskanhdi
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OGM MATERYAL

OGM Materyal, Milli Egitim Bakanhginin EBA (izerinden olusturdugu zengin icerikli bir kaynak sayfasidir. icerikler 6gretmen ve
ogrenci kullanimina uygun olacak sekilde hazirlanmistir. Bu sayfaya https://ogmmateryal.eba.gov.tr/ adresinden ulasilabilir. Ay-
rica cep telefonlarina “OGM Materyal Soru Bankas!”, “OGM 3 Adim Soru Bankasi” ve “Dersler Cepte” mobil uygulamalar indirilebilir.

Materyaller ve igerikler

Etkilesimli Kitaplar: Milli Egitim Bakanhgi tarafindan hazirlanan ders kitaplari yer

almaktadir.

. . . . . 8] ]
Beceri Temelli Kitaplar: Derslerin daha iyi anlagiimasi amaciyla hazirlanan beceri B OGM Materyal
temelli etkinlikler bulunmaktadir. [

Kazanim Kavrama Etkinlikleri: Ogretim programlarinin kazanimlarini pekistirecek
etkinlikler bulunmaktadir.

Kavram Ogretimi Calismalan: Derslerde yer alan kavramlarin égretilmesi ile ilgili etkinlikler bulunmaktadir.
Soru Bankasi: Sinif, ders, Unite, konu ve kazanimlarina uygun olarak tasnif edilmis sorular yer almaktadir.

Calisma Defterleri: Derslerin pekistiriimesini saglamak amaciyla bosluk doldurma, eslestirme, bulmaca etkinliklerinin yani
sira goktan secmeli ve acik uclu sorular ile zenginlestirilmis fasikuller bulunmaktadir.

YKS Hazirlik: YKS kampi videolari, konu anlatim videolari, mini denemeler ve 3 Adim Soru Bankasi yer almaktadir.
Ders Anlatim Sunulari: Ders konularina yonelik anlatim sunulari bulunmaktadir.

Konu Ozetleri: Derslere ait konu 6zetleri ve sorular bulunmaktadir.

Ders Anlatim Videolari: Konularla ilgili ders anlatim videolari bulunmaktadir.

Yaziliya Hazirlantyorum: Okul sinavlarina ydnelik hazirlik videolari ve pdf icerikleri bulunmaktadir.

Games & Aktivities: ingilizce dersinde sinif ortaminda kullanilabilecek oyun ve etkinlikler yer almaktadir.

Etkilesimli Uygulamalar: Ders kitaplarinda yer alan etkinliklerin dijital versiyonlar ile hazirlanan ve etkilesimli tahtaya
uyumlu uygulamalar yer almaktadir.

Deneyler: Fizik, Kimya, Biyoloji derslerinde yer alan deneylerin videolari ve animasyonlari yer almaktadir.

3B Modeller: Kavram, konu ve materyallerin daha iyi anlagiimasini saglayan 3B modeller yer almaktadir.
Dinamik Uygulamalar: Ders icerikleri simulasyonlara donUsturilerek Unite ve kazanimlarina gére tasnif edilmistir.
Projeler: Derslere ait proje ciktilan (aktif s6zIUk, bilgi yarismalari, distiniyorum etkinlikleri) yer almaktadir.

Canli Felsefe So6zltigu: Felsefe dersi kavramlarinin anlatildigi videolar bulunmaktadir.

Sairlerin Dilinden: Turk Dili ve Edebiyati ders kitaplarinda yer alan siirlerin, yasayan sairler tarafindan seslendirildigi
videolari icermektedir.

Yonetici ve Ogretmen Kiitiiphanesi: Yénetici ve égretmenlerin yararlanacadi kaynaklar bulunmaktadir.

. /
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KARIYER PLANI YAP

»  GELECEGIN MESLEKLERI

»  UST OGRENIM KURUMLARI

»  TERCIH SURECI

»  YURT-BURS BASVURULARI

»  LISE VE SONRASI MESLEKI GELISIM
»  OZ GECMIS (CV) HAZIRLAMA
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GELECEGIN MESLEKLERI

Degerli Ogrenciler,

Kariyer Plani Yap

Teknolojinin ilerlemesi ile birlikte insan ihtiyaclari ve buna bagl olarak meslek alanlari da degismektedir. Yapay zeka ve robotik ala-
nindaki gelismelere bagh olarak gelecekte bazi mesleklerin dnemi azalirken yeni meslek alanlar 6n plana cikacaktir. Asagida belli
alanlarda 6n plana cikabilecek bazi meslek isimleri bulunmaktadir. Bu meslek tirleri Gniversitelerde bélim olarak bulunmayabilir. Bu-
nunla birlikte s6z konusu meslekler, ulusal ve uluslararasi arastirma raporlarinda gelecegin meslek alanlari olarak tanimlanmaktadir.
Bu mesleklerde lisansistl egitim yapilarak uzmanlasabilir.

» Nesnelerin interneti
» Siber Sehir Analisti
» insan-Makine Ekip Yéneticisi

» Kuantum Makine Ogrenme
Analisti

» Sanal Magaza Asistani

Miihendislik ve Fen Bilimleri

» Yapay Zeka Yolculugu Kurucusu
» Drone Programlayicilari

» Siber Fiziksel Sistemler

» Buyuk Veri Analizi

» Robotik

» Sanal Gergeklik

» Yapay Zeka Muhendisligi

» Veri Tabani Yoneticiligi

» Yazihm Muhendisligi

» Biyomedikal Cihaz Teknikleri

» GUnes Enerji Sistemi Teknik
Personeli

» Fonksiyonel Malzeme
Muhendisligi

» Dijital Muhasebe

Y

» llag Sanayi ve Biyoteknoloji

» KOk Hlicre ve Gen Tedavileri

Saglik Bilimleri

» Uc Boyutlu Modelleme ve
Biyoyazilim

» Organik Organ Tasarimi

» Tibbi Cihaz Sanayi

» Saglikta Robot Teknolojileri
» Dijital Implant Tasarimi

» Saghkta Geri Dénusum

» Bireysellestirilmis Tip

» Ergoterapi Programi

» Geriatrik Dis Hekimligi

» Goégmen Saghgi

» iklim Degisikligi ve Saglik

» Saglikta Veri Bilim

» Uzaktan Saglik Muhendisligi
» Tibbi Cizim ve Tasarim

» Tibbi Tanitim ve Pazarlama
» Fitness Bagllik Danismani

» Genetik Cesitlilik Sorumlusu

» Akilll Tanm
» Organik Tarim

» Dijital Tarm

Ziraat Alaninda

» Surddrdlebilir Su Kaynaklari

Sosyal Bilimler
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Onemi Azalma ihtimali Olan Meslekler

» Dijital Dénustm Yodnetimi
» Manevi Danismanlik ve Rehberiik
» Dijital Ekonomi

» STEM-A Egitmenligi

» Yashlik Bilimi

» Ev E@itmenligi

» Politik Psikoloji

» Veri Analizi

» Etik Danismanhk

» SUrdurdlebilir Ekoloji

» Sosyal Girisimcilik ve Is BirIikIeri/

» Asteroit Madencileri

» Flizyon Santrali Uzmanlari

» Kuantum Teknoloji

» Etik Kaynak Kullanimi Yetkilisi
» Robot Hukuku

» Yapay Zeka Savcisi

» Uluslararasi Ticaret Hukuku

» Siber Sehir Uzmani

Y

» Dijitalize Edilemeyen Meslekler

»is Gucinin Yiksek Oldugu
Meslekler

» Geleneksel Otomobil Sektori
» Tamir Atolyeleri

» Petrol, Benzin ve Kdmlre
Dayali Sanayiler

» Muhasebe
» Mali Misavirlik
» Emlakgilik
» Sekreterya




3 ADIM REHBERLIK

Kariyer Plani Yap

UST OGRENIM KURUMLARI

Devlet Universitesi: Devlet tarafindan kurulan yiiksekdgretim kurumudur.

Vakif Universitesi: Vakiflar tarafindan kurulan tcrete tabii yliksekogretim kurumudur.

& TEMEL KAVRAMLAR

Yiiksekogretim: Ortadgretimden sonra en az iki yili kapsayan egitim-6gretimin timudr.

On lisans: Ortadgretimden sonra iki yili kapsayan egitim-6gretim tiridir. Ara insan
glcu yetistirmeyi amaclar.

Lisans: Ortadgretimden sonra en az dort yillik programi kapsayan bir ylksekogretimdir.
Orgiin Egitim: Derslere ve uygulamalara devam etme zorunlulugu bulunan bir
egitim-6gretim tarudur.

ikinci Ogretim: Aksam saatlerinde veya hafta sonunda gerceklestirilen dgretim tliriidiir.

Egitim kalitesi ve diploma agisindan birinci 6gretimden bir farki bulunmamakla birlikte farkl
olarak 6grenim harci Ucreti bulunmaktadir.

Acik Ogretim: Derslere katilma ve kampiise gitme zorunlulugu olmadan dijital ortamda
gerceklesen egitim-6gretim tardar.

& AKADEMIK KARIYER

ALES: Akademik Personel ve Lisansisti Egitime Gegis Sinavi (ALES) tezli
yuksek lisans yapmak veya universitelerdeki akademik kadroya ge¢cmek icin
girilmesi gereken sinavdir. Yilda tg kere yapilir.

Lisansustii: Lisans egitiminden sonra yiUksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve
sanatta yeterlik egitimlerini kapsar.

Yiiksek Lisans: Lisans egitimini bitirdikten sonra devam edilen egitimdir. Tezli
ve tezsiz olmak Uzere iki sekilde yapilabilir.

Doktora: Yiksek lisanstan sonra devam edilen egitimdir.

_4

FAKULTE / YUKSEKOKUL

Fakiilte: En az dort yillik egitim-6gretim programi uygulayan ve yuksek diizeyde bilimsel arastirma yapan ytksekdgretim
kurumudur.

Yiksekokul: En az iki yillik egitim-6gretim programi uygulayan ve agirlikli olarak bir meslege ydnelik egitim veren
yuksekdgretim kurumudur.

Meslek Yiiksekokulu: Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinda egitim géren égrenciler, mezun olduklari alan
ve dallara gére ek puanli sekilde meslek yiksekokullarina yerlesebilirler. Meslek ylksekokullarinda egitim siresi
iki yildir. Mezuniyet sonrasinda egitimine devam etmek isteyen 6grenciler Dikey Gegis Sinavi (DGS)’na girerek
egitimlerini doért yila tamamlayabilirler.

\

& HAZIRLIK SINIFI/ YAZ OKULU
\

Hazirhik Sinifi: Bélim egitimine baslamadan énce Tirkge disinda bir yabanci dil yeterli-
liginin kazandirldigr siniftir. Sene basindaki yabanci dil yeterlik sinavini gecen 6grenciler
dogrudan esas egitimlerine baslayabilir.

Yaz Okulu: Yaz aylarinda yapilan yogunlastiriimis egitim-6gretim faaliyetidir. DGnem
icerisinde bazi derslerden basarisiz olan 6grencilere eksikliklerini gidermek icin bir sans
taninir. Ayrica basarili olan 6grencilere Ustten ders alma firsati verilir.

4
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YATAY GECIS

®

Ogrencilerin kendi tiniversitelerinde veya baska bir tiniversitede, asil programlarina ya da yakin baska bir programa
gecis yapabilmelerine yatay gecis denir.

» Kurumlar arasi yatay gecis, okunan bélimden baska bir Gniversitenin ayni bdlimine gegis demektir.

» Kurum ici programlar arasi yatay gecis, okunan bélimden ayni Universitede yer alan farkl bélimlere gegis demektir.

» Merkezi yerlestirme puani ile yatay gecis ise 6grencinin okudugu bélime yerlestigi puanin, gecis yapmak

istedigi b6limun puani ile es deJer ya da daha yiksek olmasi sarti ile gecebilmesi demektir.

4

CIFT ANADAL / YANDAL

®

Cift Anadal Programlari: Ogrenim gérdiigii 6n lisans veya lisans programinda basarili olan égrencilerin esas
programlarinin diginda ikinci bir programi da basarili bir sekilde tamamlayarak ¢ift diploma almalarini saglayan
uygulamadir.

Yandal Programi: Bir lisans programina kayith olan égrencinin bilgisini artirmak amaciyla ikinci bir lisans
programindan ders almasidir. ikinci bir diploma degil sertifika verilir.

M.T.O.K. KONTENJANI

M.T.O.K. Universitelerin bazi bélimlerinde éncelikli olarak mesleki ve teknik Anadolu lisesi mezunlar i¢in kontenjan
ayriimasini ifade eder. Universite kilavuzunda bir bélimiin yaninda M.T.O K. yazdiginda, o kontenjani éncelikli olarak
ilgili mesleki ve teknik liselerden mezun olan 6grenciler yerlesir. Mesleki ve teknik Anadolu lisesi mezunlar yerlestikten
sonra bos kalan kontenjanlara diger 6grenciler de yerlesebilir. M.T.O.K.’a yerlesmek isteyen égrencilerin TYT ve AYT
sinavina girmesi zorunludur.

Bir Basari Hikayesi

Kuguk yasta okguluga baslayan Mete Gazoz, 9 yasinda iken 54 kisinin
katildig1 Tarkiye sampiyonasinda 54. olunca aglamaya baslar. Bunun
Uzerine babasi, siralamayi gosteren kagidi ters gevirerek “Bak sondan
birincisin. Once 18, sonra 8, sonra 3, sonra 1. olacaksin. Bastan birinci
de olabilirsin.” der. Babasinin bu séztinden sonra Mete, bastan birinci
olmaya karar vererek 10 yiIl boyunca gliinde 10 saat ¢caligir.

11 yasinda ilk Gige giren, 12 yasinda Turkiye rekorlari kiran Mete Gazoz
14 yasinda milli takima segilir. 2018 yilinda hem Akdeniz Oyunlarinda
hem de Dilnya Sampiyonasinda altin madalya kazanir. 2019 yilinda
Gencler Dlnya ve Blyukler Avrupa Rekoru kirar. 2020 Olimpiyatlarinda
da Olimpiyat sampiyonu olur.

Basariya ulasmak icin gercekten istemek ve bunun i¢in fedakarlik gdstermek gerekir.

SOzUN 0zU

Ben ilkokuldan profesérligume kadar butiin egitimimi bu tlkede aldim. Birilerinin Oxford, Sorbonne mezunu
olmakla évindiigi bir sirecte ben her seyimle bu iilkenin imkanlariyla ilerledim. Ulkeme bir gérev borcum var.
Guven ve gorev borcu.

Prof. Dr. Teoman DURALI
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TERCIH SURECI

TERCIH SURECINDE TEMEL IiLKELER

Tercihler hitp://ais.osym.gov.tr adresinden bireysel olarak yapilacaktir. ™\
»  Sonuglar https://sonuc.osym.gov.tr araciligiyla adaylara duyurulacaktir. _OSYM Aday
[w]F; Islemleri
» 24 adet tercih hakki bulunmaktadir. Tercih sureci icerisinde tercihlerde \_
degisiklik yapmak mimkunddir. ~N
»  Universite kayitlari Agustos ay! igerisinde yapilacaktir. ] EI.H OSYM Sonug
»  Tercih yaparken 6nce istediginiz bélimu, sonra Universiteyi, ardindan \ [z Actklama

sehri dikkate almakta fayda vardir.

»  Acik 6gretim fakultesinin tim programlarinin puan tarQ bellidir ve kontenjan siniri vardir. Puan UstinlGgine gore

6grenci alir. j

»  Sinav sonucunda hem ham puan hem de Yerlegtirme Puani (Y-SAY, Y-SOZ vb.) olusur. Tercihlerde yerlestirme
puanlar kullanilir.

»  Once yerlestirme puani (virgiiliin sagindaki rakamlar dahil) yilksek olan yerlesir.
» Esitse ilgili TYT / SAY / SOZ / EA / DIL sinav puani biiyiik olana,
»  Esitse s6z konusu yuksekogdretim programini daha Ust tercihinde gosterene,

»  Esitse OBP’si yiiksek olana,

» O da esitse yas! kuclik olana éncelik verilir. j

»  Yapmis oldugunuz liste “istek listeniz” olmalidir. Tercihlerinizi en cok okumak istediginiz bélimden, daha az okumak
istediginiz bélime dogru siralamalisiniz.

» Dustk puanh bir yeri daha ¢ok okumak istiyorsaniz daha st siralara yazabilirsiniz.

» Bir bolimun puani yikselebilir veya dusebilir. Puanlar ayni kalirsa asagidaki tercih, 610 tercih olur. Ancak siz istedi-
giniz yere gittikten sonra 6l tercih yapmanizin higbir sakincasi yoktur. j

»  Tercih listesi 4 bélumden olugsmahdir:

» (1-3 arasi), hayallerinizde ve ideallerinizde olan yuksek puanli yerler,
» (4-8 arasi), basari siranizin / puaninizin Gzerindeki yerler,

»  (9-17 arasi), basan siraniza / puaniniza yakin olan yerler,

»  (18-24 arasl), basari siranizdan / puaninizdan dusik olan yerler j

HANGI ARALIKTA TERCiIH YAPMAK DOGRUDUR ?

Basari siranizin % 50 Ustiinii ve % 50 altini hesaplayarak bir tercih listesi olusturulabilirsiniz. Ornegin basar siraniz 70 bin
ise 35 bin ile 105 bin araliyinda olan bélumlerden tercih listesi hazirlayabilirsiniz. Acikta kalmaktansa daha diistk puanli
yerlere de gidebilirim diye distniyorsaniz 100 binin altindaki bazi programlari da tercih listenize ekleyebilirsiniz.



http://ais.osym.gov.tr
https://sonuc.osym.gov.tr 

3 ADIM REHBERLIK
Kariyer Plani Yap

SIRALAMASI VERILMEYEN VE YENi ACILAN BOLUMLERI TERCIH EDERKEN NE YAPILMALIDIR?

Yeni acilan bir bdluman puani, ayni ya da yakin bir sehirdeki bélimin puanina yakin olabilir. Tercih listesinde iste-
nilen siraya yazilabilir.

TERCIHLERiIMi YAPARKEN HANGi SITELERDEN YARARLANABILIRiIM?

En saglikli ve resmi sonuglarin yayimlandigi adres Y tiksekégretim Kurumlarinin internet sitesidir. Tercih déneminde
OSYM sitesinde yayimlanan kilavuza da bakilmalidir.

»  Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari (CiK) ofisi tarafindan hazirlanan Uni-Veri ve DABIS siteleri meslekler hakkinda
oldukca faydali bilgi ve istatistikler icermektedir.

EEaE

2

Danisman Bilgi

UNI-VERI . .
Sistemi

YOK ATLAS

4

UNIVERSITE KAZANILIR AMA KAYIT YAPILMAZSA GELECEK YIL PUAN KESILIR Mi?

Evet. Bir yuksekdgretim programina yerlesen adaylar, bir sonraki yil sinava girdiklerinde okuldan gelen puanlari yari
yariya kesilir. Acik 6gretimin kontenjanh bélimlerine yerlesen adaylarin da puanlari kesilir.

Tercih yapar ama bir yere yerlesmezseniz puaniniz kesilmez.

M.T.O.K. (MESLEKI VE TEKNiK ORTAOGRETIM KURUMLARI) ONCELiGi NE DEMEKTIR?

»  Teknoloji / Sanat ve Tasarim / Turizm Fakdltelerinin (M.T.O.K.) mezunlari i¢in
ayrilan kontenjanlarina (Tablo 6B.2), éncelikli olarak M.T.O.K. mezunu adaylar EZrE
yerlesir. : Tablo 6B.2

»  M.T.O.K. kontenjanlarinin bos kalmasi durumunda diger ortadgretim kurumlarin-
dan ve bélimlerinden mezun olan adaylar da yerlestirileceklerdir. /

OKUDUGUMUZ BOLUM MU Oz GEGCMIiSiMiz Mi DAHA ONEMLIDIR?

Kariyer hayatinda diplomadan daha ¢ok yeterliliklerinizi gdsteren 6z gegmisiniz (CV) daha énemlidir. Bu nedenle ¢ok
istenmeyen bir boIimu sirf iyi bir Gniversitede o bélim var diye tercih etmek dogru bir yaklasim olmayabilir.

KENDINi GELISTIRMEK iCiN SESIR DISINDA OKUMAK SART MIDIR?

» Farkll yasam ve kultir olanaklarini tanimak faydahdir. Bununla birlikte sehir disinda okumak avantajlar tasididi gibi
riskler de icermektedir. Kendini gelistirmek; sehir disinda okumaktan daha ¢ok kisilik 6zellikleri, disiplin, sosyal gevrenin
kalitesi ve dogru yasam amaclarina sahip olmak ile ilgilidir.

»  Ogrencilerin Gniversiteden sonra yasamak istedigi sehirde okumasi, is bulma ve kariyer firsatlar agisindan daha
avantajli olabilir. /

» Universitede bir bdliim kazanan adaylar, ek yerlestirme igin bagvuramaz.

»  Ek yerlestirmede merkezi genel yerlestirmedeki en ki¢lk puanlarin altinda puani olan adayin basvurusu kabul
edilmez.

»  Tercih déneminde “daha iyi bir bdlime yerlesirim” umuduyla tercih yapmamak ve ek yerlestirmeleri beklemek yanlis
bir stratejidir. Iyi bélim ve Universitelerin kontenjanlarinda bosluk olma ihtimali diistiktir. j



https://yokatlas.yok.gov.tr/

https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri
https://dabis.cbiko.gov.tr/
http://meb.ai/oAc4sG
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YURT VE BURS BASVURULARI

YURT BASVURULARI

YKS'ye girerek ilk defa bir yiksekdgretim programina girmeye hak kazanan hazirlik ile birinci

sinif 6grencilerinin yurt bagvurular;; OSYM tarafindan sinav sonuglari aciklandiktan sonra EEEE  vunt Basvuru
e-Devlet Gizerinden yapilmaktadir. Ara sinifta okuyan, ek kontenjanla yerlestirilen ve 6zel % Sonugla§r|

yetenek sinavi ile bir yuksekdgretim programina yerlesen égrenciler de yurt bagvurusunda
bulunabilmektedir. Degerlendirme sonuglari, bakanlik internet sayfasi http://sonuc.gsb.gov.tr
adresinden duyurulmaktadir.

BURS / KREDi BASVURULARI

Burs / kredi bagvurulari her yil basin yoluyla kamuoyuna duyurulan tarihler arasinda e-Devlet Gzerinden alinmaktadir.

Basvuru sirasinda 6grenciden ekonomik, sosyal ve egitim durumuna iligskin bilgiler talep edilmekte ve bu bilgiler kamu
kurumlarindan alinan veriler ile karsilastirilarak teyit edilmektedir.

Yapilan degerlendirme sonucunda belirlenen sayida 6grenciye burs verilmekte, durumu mevzuata uygun diger tim
6grencilere ise 6grenim kredisi verilmektedir.

Bursun geri 6demesi yoktur ancak 6grenim kredisinin geri 6demesi vardir.
Burs/kredi bagvurulari internet ortaminda ayni basvuru sayfasi Gizerinden birlikte alinmaktadir.

Degerlendirme sonucunda burs veya kredi tahsisi yapilan égrencilerin yapacaklari is ve islemler sonu¢ acgiklama
sayfasinda ayrintili olarak yer almaktadir.

Burs / kredi almak Uzere miracaatta bulunan ikinci 6gretim 6grencileri de yapilan degerlendirme neticesinde durumlarinin
burs / kredi almasina uygun bulunmasi halinde burs / kredi alabilmektedir.

Hem burs hem de kredi ayni anda alinamaz.

Burs / 6grenim kredisi alan 6grencilerin basari

durumlan YOK Ogrenci Bilgi Sistemi (izerinden

sorgulanmaktadir. Hazirlik sinifi égrencileri ha- o o ;

- YUKSEKOGRETIM

zirlik sinifini gegerek bir Ust sinifa baslamalari, I BiLGI SISTEMI
diger siniflarda ise 4’10k sistem Uzerinden not

ortalamasi 2 ve Uzeri, 100’lUk sistem Uzerinden

not ortalamasi 53,33 ve (izeri olan 6grenciler ba- a | rc. Kimlik Numaraniz: Giriniz
sarili olarak degerlendiriimektedir. Not ortalamasi
bu puanlarin altinda kalan veya hazirlik sinifini
gecemeyen 6grencilerin bursu 6grenim kredisine ‘L a
doénUsturtimektedir. W

& Sifrenizi Giriniz

Sifremi unuttum
Yuksekogrenim goren 6grencilere normal 6grenim
siiresi kadar burs / kredi 6demesi yapilmaktadir. MebS LI

Ogrenim siiresi uzayan o&grencilere burs/kredi

6demesi yapilmamaktadir. @ e-DEVLET e Giris

Yalnizca 6rgiin 6gretim 6grencilerine kredi / burs

verilmektedir. Yiksekogretim e 2022 ¥xs K
B ot = g In | TORKIVE ’/ VERILERI EKLENDI .
N [ B Zpmiihem NS

Ogrenim kredisi borcu issizlik ya da askerlik
sebebiyle ertelenebilmektedir.

Sehit ve gazi ¢cocuklari, %40 ve Uzerinde engelli grenciler, anne ve babasi vefat etmis olanlar, lise ve dengi 6grenimlerini
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina bagh yetistirme yurtlarinda ve Darlissafaka Lisesinde tamamlayanlar ile amatér millf
sporcu olan égrenciler éncelikli olarak burs alirlar.

Ayrica hem devlet hem vakif tniversiteleri tercih 6ncelidi, basan sirasi vb. kriterlere gére ek burs verebilmektedir. Tercih
stirecinde Universitelerin internet sitelerinden ve OSYM kilavuzundan ayrintili bilgi edinilebilir.



http://sonuc.gsb.gov.tr 

3 ADIM REHBERLIK

Kariyer Plani Yap

Cahit ARF Basari Bursu

Universite sinavinda Alan Yeterlilik Testi’nde (AYT) sayisal, sézel, esit agirlik ve dil
puaninda ham puan Uzerinden ilk ylze giren yuksekdgrenim dgrencilerine égrenim
kredisinin U¢ kati kadar burs 6demesi yapilmaktadir.

Degerlendirme sonucunda burs veya kredi tahsisi yapilan égrenciler
https://kygm.gsb.gov.tr/ internet adresinden ilan edilmektedir.

Daha fazla bilgi icin yandaki karekodu okutarak
Kredi ve Yurtlar Genel MUdarlGgu internet sayfasini ] Kredi ve Yurtlar
ziyaret edebilirsiniz. [&] Genel Mudiirliigi

TUBITAK Bilim insani Destek Programlari Baskanligi (BIDEB) 2205 - Lisans Burs Programi

Programin amaci; lisans égrencilerinin temel bilimler ile sosyal ve beseri bilimlere yénelimini tesvik etmek, TUBITAK
tarafindan yuratilen bilim olimpiyatlari ve proje yarismalarinda basarili olan égrencileri desteklemek, bilimsel distinme
ve arastiriciliga yatkinliklarini gelistirerek gelecegdin bilim insanlar olarak yetismelerini saglamaktir.

Programin basvuru kosullarini saglayan lisans 6grencilerine burs verilmektedir. -

. BITAK i Hosi fier Fls:E TUBITAK Cagn
Basvuru kosullart OSYM kilavuzu ve TUBITAK internet sitesi Gzerinden yayimla- ; 9
nan ¢agri duyurusunda ilan edilmektedir. @z Duyurusu

V TUBITAK BIDEB Basvuru ve izleme Sistemi

.......

TUBITAK BIDEB BASVURU VE IZLEME SISTEMINE HOSGELDINIZ.

alabilir, basvuru yapabilir ve basvurunuzun sonucunu Sfrenebilirsiniz

e i o 4 e St Lt Bagvurular, bursiyer adayi tarafindan ¢agri duyurusunda
belirtilen basvuru tarihleri icerisinde BIDEB Basvuru ve
2 o izleme Sistemi (e-bideb.tubitak.gov.tr) Gizerinden gevrim ici

Cyp— olarak yapiimaktadir.
m;m TUBITAK BIDEB
% Basvuru ve izleme
=]

Sistemi

Desteklenen Kisi %smeme (Sirt) =
3 Bilgi/Belge Girisi Acik
Olan Programlar

Basvuruya Acik
. Programlar

&
&
Basvuruya Acilacak :"

‘A Programlar jf 5

Basvurusu Sona Eren
F &

Olimpiyat % %22

Sy Sorucion /7y

Bir Basar Hikayesi

AZMETTIM, CALISTIM VE KAZANDIM. MUTLUYUM.

2017 Lisans Yerlestirme Sinavi’nda (LYS) 5 puan tiiriinde birinci olan ve Bogazici Universitesi iktisat bdlimini bitiren
dogustan gérme engelli Fulya Akkaya, 2022 yilinda girdigi YKS sinavinda da 763. olarak istanbul Universitesi Hukuk
Fakultesini kazandi.

Fulya Akkaya basari dykisiini sdyle ézetliyor: “ilkokul ve ortaokul yillarima
bakinca en guzel yillarimdi diyemem. Her zorlukla yeni yeni tanistigim
zamanlardi. Bilincaltim beni basarili olma, begenilme, takdir edilme istegine
yonlendirdi. O yillarda ‘Zaten gérmiyor sinava almayalim.” diyenler bile
olmustu. Azimli karakterim o yillarda sekillendi ¢unkl insan ister istemez
basarilarla kendini ispatlamasi gerektigi hissine kapiliyor. insanlar sizin bir
seyler basardiginizi gérdikten sonra hayat daha kolay oluyor.

Hicbir zaman kesinlikle birinci olmaliyim diyerek calismadim. Kendimi gelistirmek, bilgi almak i¢in ¢alistim. Bundan sonra
da 6yle olacak.” j



https://kygm.gsb.gov.tr/
https://l24.im/vVQpqzE
https://ebideb.tubitak.gov.tr/giris.htm
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LISE VE SONRASI MESLEKI GELISIiM

Lisede okurken veya liseden mezun olduktan sonra égrencilerin kendilerini gelistirebilecegdi ve bunun sonucunda da cesitli is olanaklarina
sahip olabilecegi imkanlar bulunmaktadir.

MESLEKI EGiTiM MERKEZLERi

Mesleki egitim merkezleri, Ulkemizin meslek sahibi insan ihtiyacini kargilayabilmek adina ¢alismalarini strddren kurumlardir.
Halen bir isletmede calisanlar veya isletmede calismayip mesleki egitim almak isteyen adaylar, kimlik bilgileriyle birlikte en yakin
mesleki egitim merkezine veya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ne bizzat muracaat edebilir.

»  Mesleki egitim merkezleri tim illerde bulunmaktadir.

»  En az ortaokul mezunu olan adaylar yil boyunca kayit yaptirabilir. Eig' Bl Mesleki Egitim
=

»  Haftada 1 gin okulda teorik, 4 gln ise isletmelerde beceri egitimi verilmektedir. Merkezleri

»  Ciraklik egitimi 3 yil, kalfalik egitimi 1 yil sirmektedir.

»  Mesleki egitim merkezine devam eden 9, 10 ve 11. sinif 6grencileri asgari tcretin
en az %30'u, 12. sinif 6grencileri asgari Ucretin en az yarisi kadar maas alirlar.

»  Mesleki egitim merkezi mezunlar “Ustalik Belgesi” ile “Mesleki ve Teknik Anadolu Ll . )
. . - - ﬁ Alan / Dal Listesi
Lisesi Diplomas|” alarak kendi is yerlerini acabilirler. [k

» 34 Alan ve 181 farkli dalda mesleki egitim imkani bulunmaktadir. j

MESLEKI EGiTiM KURSLARI

Mesleki egitim kurslari; mesledi olmayanlara meslek edindirmek veya meslegi olmakla birlikte mesleki becerilerini gelistirmek
isteyenleri istihdam etmek amaciyla dizenlenmektedir. Mesleki egitim kurslari; glinlik en az bes, en fazla sekiz saat ve haf-
tada alti gini gegmemek Uzere en az otuz, en fazla kirk bes saat diizenlenmektedir. Mesleki egitim kurslarinin toplam suresi
yUz altmis fiili gini gecememektedir.

Mesleki egitim kurslarina bagvuru sartlarini saglayan tim vatandaslarimiz, 81 ilde bulunan
Calisma ve is Kurumu il Mudurlikleri ile Hizmet Merkezlerinden ve ISKUR E-Sube % Mesleki Egitim

tzerinden bagvuruda bulunabilmektedirler. FE| ' Kurslari

Mesleki egitim kurslariyla ilgili ayrintili iceriklere karekodu okutarak ulasabilirsiniz.

iSBASI EGITIM PROGRAMLARI

ISKUR’a kayitli igsizlerin mesleki deneyim kazanmalarini saglamak ve istihdam edilebilirliklerini artirmak amaciyla isbas! egitim
programi diuizenlenmektedir. Program giinde en az 5, en fazla 8 saat olmak tzere ve haftada 6 glini asmamak kaydiyla haftalik
45 saati gegmeyecek sekilde planlanabilmektedir. Program suresi bilisim ve imalat sektorlerindeki is yerleri ve mesleklerde en
fazla 6 ay, diger sektérlerde ise en fazla 3 aydir. Siber glvenlik, bulut bilisim, oyun gelistirme uzmani ve kodlama gibi cagimizin
ve gelecegin meslekleri olarak gérilen alanlarda diizenlenecek olan igbasi egitim programlarina katilan 18-29 yas arasi gencler
icin isbasi egitim programlarinin siresi en fazla 9 ay olarak uygulanmaktadir.

isbasi egitim programlarina Calisma ve is Kurumu il Miidiirliikleri ile Hizmet Merkezlerinden E 5 E

ve iISKUR E-Sube (izerinden bagvurulmaktadir. :  Isbag! Egitim
maE  Programlan

isbasi egitim programlariyla ilgili ayrintili iceriklere karekodu okutarak ulasabilirsiniz.

ONEMLI BILGi

» Lise mezunlari da KPSS’ye girebilir ve KPSS puaniyla ilgili memurluklari tercih edebilir.

» Halk egitim merkezleri ve yerel yonetimler tarafindan agilan kurslardan da yararlanilabilir.



http://meb.ai/UzEhDX1
http://meb.ai/N7yrhi
http://meb.ai/WnKLti
http://meb.ai/UVD83EM
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Oz GECMIS (CV) HAZIRLAMA

Oz gegmis (CV); genellikle is basvurularinda kullanilan, isverenlere kendisini tanitmak amaciyla hazirlanan, igerisinde kisiye ait egitim
durumunun, is tecrtibesinin, becerilerin, deneyimlerin vb. bilgilerin yer aldigi yazili bir belgedir. Eger 6z gecmis 6zenli bir sekilde ve
basvuru yapilan pozisyona gére hazirlanirsa adayin milakata ¢agrilma sansi artar.

< N

Adi Soyad:: ( \ [ Fotograf:

Kisisel Bilgiler:
Ad, soyad, adres, telefon

numarasi, e-posta adresi
gibi bilgiler yer almahdir.

Son 6 ay igerisinde ¢ekilmis
Adresi: vesikalik fotografinizin olmasi

gerekir.

Dogum Tarihi: FOTOGRAF

Askerlik Durumu:

Egitim Bilgisi: } Medeni Durumu: \ / Kariyer Hedefi:

Alinan egitimlerin baglama Gergeklestirmek istediginiz

ve bitis tarihleri belirtilerek Egitim Durumu: kariyer amaciniz: belirtmeniz

yazilmahdir. gerekmektedir.

is Deneyimi:

is-Staj Deneyimi: Basarilar:
Daha once edindiginiz ig Sahip Oldugu Sertifika / Katiim Belgeleri: Kazandiginiz bir burs ya da 6ddl
t

deneyimleri ile gergekles- varsa belirtilmelidir.
irdiginiz staj deneyimlerine
yer verilmelidir.

Kariyer Hedefi:

K Referanslar:

Sizin hakkinizda bilgi
Sertifika / Katihm Belgeleri: Basarilari: verebilecek Kisilerin iletisim
Tamamladiginiz kurs ve bilgilerine yer verilmelidir.
seminerlerden almis oldu- Birinci derecede yakinlar
gunuz belgeler bu bélimde referans olarak
Referanslar:

belirtilmelidir. K gOsteriimemelidir. /

\ D)

0Z GECMIS (CV) HAZIRLARKEN DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

» Oz gegmis hazirlarken uzun, tekrarli ve abartili ifadelerden kaginiimalidir.

» Dogruluk pay! olmayan bilgilere yer verilmemelidir.

»  Uglincii tekil sahis ifadeleriyle yazilmalidir.

»  Times New Roman yazi tipi, 11 veya 12 punto tercih edilebilir. Bagliklar ise 14 ya da 16 punto olmalidir.

»  Yazim ve noktalama kurallarina dikkat edilmelidir.

»  Elde edilen basarilar ve bu basarilarin igsverene kazandirdiklar vurgulanmahdir.

» Oz gegmis ile sunulmak (lizere basvurulan pozisyona iliskin olarak 6n yazi hazirlanmalidir.

» Egitim ve is deneyimleri ile ilgili bilgiler sondan baglayarak geriye dogru siralanmahdir.

» Fotograf vesikalik olmali, abartili olmamalidir. Gayriresmi, net olmayan ve boydan ¢ekilmis fotograflara yer verilmemelidir.
» Oz gecmis dosyasinin adi “Ad Soyad” seklinde kaydedilmelidir. Ciddiyetten uzak adlandirmalarla génderilmemelidir.

»  Kisisel bilgiler baglidi altinda yer alan e-posta adresi gayriciddi bir sekilde diizenlenmemelidir. Ad ve soyad iceren bir e-posta
adresi kullaniimalidir.

» Oz gegmis icerisinde bilinirligi yilksek olan kurum ve kurulus isimleri haricinde kisaltma kullanmaktan kaginiimalidir.
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Sevgili Gengler,

Goézdmlizin Bebegi, Gelecegimiz Gengler,
Ne olur:

Merakii insan olun; duyarsiz, ilgisiz, heyecansiz insan olmayin. Merak etmeye kendinizi alistirin. Ogrenmenin basi merak
etmektir. Bir merakiniz olsun. Giizel sanatlarla ilgili bir merakiniz olsun. Siir yazamasaniz bile ezberleyin. Koleksiyoner bir
ruha sahip olun. Ayrica gezmeye, gérmeye, égrenmeye merakli olun.

Soru sorma aliskanligi edinin. Dogru kisiye, dogru soruyu sorun!

Ogrenmeye doymayin. Isi, konuyu sadece ehlinden dinleyin, uzman gériisiine dnem verin. Kesin karar vermeden énce
stiphe edin.

Takipgi olun. Konularinizi, islerinizi takip edin; kendi hdline birakmayin. Hele, kendi isinizi baskasina hi¢ birakmayin.

Islerinizi nem sirasina gére siralamayi bilin. En dnemsiz isine en énemli is gibi bakarak nice hayati giindemini atlayan
insan gorddm. Bagarili insanlar, en énemli isi éne alan, énce onu bitirenler oldu hep. Cok is yapar gibi goziikip, devami
bir faaliyet icinde oldugu gdrdntist verip higbir sey lretmeyen insanlardan olmayin.

Darusin. Once akliniza; sonra génliiniize; en sonunda da sizi hesapsiz, kitapsiz, menfaatsiz, goéniilden seven biiyiiklerini-
ze danisin. Sizden daha tecribesiz, diinya gormemis, bir is bitirmemis, bir basari gdstermemis insanlara danismayin. Ama
mutlaka suna da dikkat edin ki danisacaginiz Kisinin soracaginiz isle ilgili dogrudan bir menfaati olmasin. Size gére degdil,
kendi ¢ikarina gére tavsiyede bulunmasin.

Zamanlama konusunda dikkatli olun. Planli-programli, zamanli ¢alismak kadar, iyi zamanlama yapmak da ¢ok énemilidir.
Bir ise erken baslamak, sabah erken kalkmak, yola erken ¢cikmak mutlaka énemlidir ama ¢ok daha miihim olani, neticeye
ulasmaktir. Erken kalkip oyalanmak, erken baslayip eglenmek, agirkanli hareket etmek, sizi hep basarisizliga gotdrdir.

Hafizaniza gtivenmeyin. Devamlii not alin; kayit tutun, arsiv yapin.

Bilgi sahibi olmadan yorum yapmayin. En bliyiik fazilet “Bilmiyorum” diyebilmektir. Ogrenme, bilmedidini bildigin anda ve
yerde baslar.

lleri gériislti olun. Yapacadiniz projenin, baslayacadiniz bir isin birkag hamle sonrasini da dtisiiniin, hesaplayin. Alternatifli
calisin. [sin sonunu diistinmeden, yeterli analiz yapmadan ortaya atilmayin; yola cikmayin.

Go6zlem ruhuna sahip olun. Bakan kér olmayin, can kulagiyla dinleyin, can géziiyle bakin.

Cbézim odakli olun. Kafanizin yazilimini “bir is nasil olmaz” diye uyarlamayin; nasil olabilecegini dlistinecek, arayip bula-
bilecek bir kafa yapiniz olsun.

Isin olumsuz yanlarina takilip kalmayin. Intikam hirsiyla yanmayin. Hep ileriye, gelecede bakin. Kiiciik seylerden de zevk
alin. Aci bir kahve, demli bir cay, glizel bir pasta, bir parca ¢gikolata, bir kiilah dondurma sizi mutlu etmeye yetsin.

lyi ve kétii giinde sevdiklerinizin yaninda olun. Gidemeseniz bile mutlaka telefonla arayin; mesajla, maille oyalanmayin.
Baskalarinin yapamadiklarini konusmak yerine kiminle ne yapabileceginizi arastirin.

Elestiri ve tenkide acik olun. En nemlisi de bir bliyligiintiz sizi yetersiz gorebilir, elestirebilir hatta zaman zaman size si-
nirlenip kizabilir. Ama bu sizi sevmedigi anlamina gelmez. Tam tersine o, sizi sevdigi, ilgilenmeye deger buldugu icin tepki
gOsteriyordur.

En son olarak da 6grenmeye ve 6gretmeye doymayin...

Prof. Dr. Ahmet Haluk Dursun

. /
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»  HAFTALIK PLAN
»  DENEME SINAVLARI TAKIP CiZELGESI
»  KONU TAKIP GIZELGELERI (TYT-AYT)
»  OZ GECMIS (CV) ORNEGI

»  NOTLAR

»  KAYNAKGCA
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HAFTALIK PLAN HAZIRLARKEN DIiKKAT EDILECEK HUSUSLAR
Sevgili Ogrenciler,

Asagida verilen bilgilerden faydalanarak kitabin “Ekler” kisminda yer alan “Haftalik Plan” taslagini, dilediginiz kadar cogaltip kendi
calisma planinizi olusturmak icin kullanabilirsiniz.

Guinlere ayrilarak verilmis kutucuklara “Ekler” blimiinde yer alan “Ogrenci Konu Takip Cizelgesi’nden yarar-
lanarak calismayi planladiginiz dersleri ya da konulari yazabilirsiniz. Planinizi saat, ders ve konu biciminde
yazabilirsiniz. Planinizda gunlik tekrara ve kitap okuma saatlerine yer verebilirsiniz. Planinizda yer verecegi-
niz ders ve konulari, hazirlanmak istediginiz puan tiriine gore planiniza yerlestirebilirsiniz.

Haftalik soru hedefim: .....
Cozdiigim soru sayisi: .....

o m -4 X1V > N > T

W,

“Haftalik Soru Grafigi” tablosuna haftalik hedeflediginiz soru sayisini yazabilir ve ¢6zdugintz ginlik soru
sayisini grafik Gzerinde isaretleyerek gelisiminizi takip edebilirsiniz.

KENDIME NOTLAR

Sali T

“Kendime Notlar’ kutucuguna haftalik olarak calismalarinizda
gérduginuz eksiklikleri, gelistirmeniz gereken ydnleri ya da olumiu
déndtleri yazabilirsiniz.

Cuma 4
Pazar 4

Pazartesi -+

Carsamba }-
Persembe }-
Cumartesi

HAFTALIK CALISMANI

DEGERLENIg
Haftalik calisma performansinizi degerlendirmek icin “Haftalik Calismani Degerlendir”

kutucugunda yer alan yiiz ifadelerinden birini isaretleyebilirsiniz.

Planinizi, kitapta yer alan “Verimli Calisma Teknikleri” bélimUnden yararlanarak veya psikolojik danisman ve rehber
6gretmeninizden destek alarak hazirlamaniz ¢alisma veriminizi arttiracaktir.
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HAFI/ALTKEPLVAN Tarih: /oo f ..
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Citay1 dustirmemek. Bugiin birinci 6devimiz bu. Mutlulugu talep ederken de, onu gérev bilirken de, kendimizi
inga ederken de, hayatimizin 6lglistinii ararken de. Aksi takdirde, diistik beklentiler hapishanesinden kurtulamayiz.

\

Prof. Dr. ilber ORTAYLI, insan Gelecegini Nasil Kurar?
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TYT DENEME SINAVLARI TAKIP CiZELGESI

Deneme Adi
ve Tarih
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AYT DENEME SINAVLARI TAKIP CiZELGESI
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KONU TAKIP CiZELGESI-TYT

Sevgili 6grenciler, konularin karsisina ¢alisma durumunuza uygun isaretleme yapabilirsiniz.

TYT TURKCE TYT GEOMETRI TYT MATEMATIK
IHE L HEHE
KONULAR AR KONULAR S|8]2 KONULAR 3|3|2
X [o | F ¥ ||~ ¥|o|F
Sozcikte Anlam Dogruda Aci Mantik
Cumlede Anlam Uggende Aci Kumeler-Kartezyen Carpim
Paragraf Ozel Uggenler-Dik Uggen Temel Kavramlar
Ekler ve Sézcikte Yapi Ozel Uggenler-ikizkenar Uggen Say| Basamaklari
Ses Bilgisi Ozel Uggenler-Eskenar Uggen Bélinebilme Kurallari
Sézcik Tirleri-isimler Uggende Aclortay Bagintilari EBOB-EKOK
Sozcuk Turleri-Zamirler Ucgende Kenarortay Bagintilar Rasyonel Sayilar
Sozcuk Tarleri-Sifatlar Uggende Yiikseklik ve Kenar Basit Esitsizlikler
Sozcuk Turleri-Zarflar orta Dikme Mutlak Deger
Sozcuk Tarleri Uggende Agi-Kenar Bagintilari Uslii Sayilar
Edat-Baglac-Unlem Uggende Eslik Kokli Sayilar
Fiiller-Fiilde Anlam Uggende Benzerlik Carpanlara Ayirma
Fiiller-Ek Fiiller Uggende Alan Oran-Oranti
Fiiller-Fiilide Yapi Cokgenler Denklem G6zme
Fiiller-Fiilde Cati Dértgenler Sayi-Kesir Problemleri
Fiiller-Fiilimsiler Paralelkenar-Eskenar Dértgen Yas Problemleri
Cumlenin Ogeleri Dikdértgen-Kare Hareket Problemleri
Clmle Tarleri Yamuk-Deltoid Karisim Problemleri
Anlatim Bozuklugu Cemberde Acllar Yuzde-Faiz Problemleri
Yazim Kurallari Cemberde Uzunluklar Tablo-Grafik Problemleri
Noktalama isaretleri Dairenin Cevresi ve Alani Rutin Olmayan Problemler
TYT FELSEFE Dik Prizmalar ve Dik Piramitler Permiitasyon-Kombinasyon
elele Dikdértgenler Prizmasi Binom-Olasilik
HELIR Kiip Fonksiyonlar
KONULAR S ’g % Silindir Polinomlar
% g % Koni 2. Dereceden Denklemler
il il L Kire Karmasik Sayilar
Felsefeyi Tanima Koor. Dizlemi ve Noktanin
Felsefeyle Diistinme Analitigi
Varlik Felsefesi Dogrunun Analitigi
Bilgi Felsefesi
Bilim Felsefesi
Ahlak Felsefesi
Din Felsefesi
Siyaset Felsefesi
Sanat Felsefesi
Felsefi Okuma ve Yazma
MO 6. Yy-MS 2. Yy Felsefesi
MS 2. Yy -MS 15. Yy Felsefesi
15. Yy-17. Yy Felsefesi
18. Yy-19. Yy Felsefesi
20. Yy Felsefesi
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TYT FiziK TYT KIMYA TYT TARIH
KONULAR 8|8|% KONULAR 8|83 KONULAR AR
¥|h|k+- X|d|F X|h|F
Fizik Bilimine Giris Simyadan Kimyaya-Kimya Tarih ve Zaman
Madde Ve Ozellikleri Disiplinleri-Kimyacilarin Galisma Alanlari ik ve Orta Caglarda Tiirk Diinyasi
Hareket ve Kuvvet Kimyanin Sembolik Dili-Kimya islam Medeniyetinin Dogusu
is, Glig ve Enetii Uygulamalarinda s Saglig ve Givenligi Turklerin islamiyeti Kabuli ve ilk
Is1, Sicaklik ve Genlesme Atom Modelleri ve Atomun Yapisi Tirk islam Devletleri
Elektrostatik Periyodik Sistem Yerlesme ve Devletlesme
Elektrik Akimi ve Devreler Kimyasal Tur-Kimyasal Tarler Arasi Sirecinde Selcuklu Turkiyesi
Manyetizma Etkilesimlerin Siniflandirimasi Beylikten Devlete Osmanli Siyaseti
Basing: Kat Maddenin Halleri Devletlesme Sirecinde Savasgilar
Basing: Sivi (Kati, Sivi, Gaz, Plazma) ve Askerler
Basing: Gaz Su, Hayat ve Gevre Kimyasi Beylikten Devlete Osmanli
Sivilarin Kaldirma Kuvveti Kimyanin Temel Kanunlar Medeniyeti
Dalgalar Mol Kavrami Dinya Giici Osmanli (1453-1595)
Optik Kimyasal Tepkimeler-Kimyasal Sultan ve Osmanli Merkez Teskilati
Tepkimelerde Hesaplamalar Klasik Cagda Osmanli Toplum
Homojen-Heterojen Karigimlar Diizeni
Karigimlari Ayirma Teknikleri Degisen Duinya Dengeleri Karsisinda
Asitler, Bazlar ve Tuzlar Osmanli Siyaseti (1595-1774)
Yaygin Ginlik Hayat Kimyasallari Degisim Caginda Avrupa ve Osmanli
Gidalar (Kimya Her Yerde) Uluslararasi iligkilerde Denge
Stratejisi (1774-1914)
TYT COGRAFYA TYT BiYOLOJi Devrimler Caginda Degisen
E E E E E E Devlet-Toplum iligkileri
KONULAR § E E KONULAR % E E Sermaye ve Emek
3| S E ‘é" S E| [ ve xx Yiizyida Degisen
cl8|e S| 8@l | Gundelik Hayat
Cografya, insan ve Doga Canlilarin Ortak Ozellikleri-inorganik XX. Yuzyll Baglarinda Osmanli
Dinya’nin Sekli ve Hareketleri Bilesikler Deveti ve Dinya
Yer ve Zaman, Koordinat Sistemi Karbonhidratlar-Lipitler-Proteinler Mill Micadele :
Harita Bilimi Enzimler-Vitaminler-Hormonlar Atatlirkglilik ve Tirk Inkilabi
Atmosfer, Hava Durumu ve Nukleik Asitler-ATP
iklim, Sicaklik Hicrenin Yapisi ve Kisimlari
Basing, Riizgar, Nem, Yagis Hicre Zarindan Madde Gegisleri- TYT DKAB
iklim Tipleri ve Ttrkiye’de iklim Bilimsel Yéntem % £ %_
F)Unya’nm Tektonik Olusumu (}anhlann SlruﬂandlrllmasrCanIl KONULAR g § %
Ic Kuvvetler Alemleri ve Ozellikleri 2|3 E
Dis Kuvvetler Mitoz ve Eseysiz Ureme S Sle
Turkiye’'nin Yuzey Sekilleri Mayoz ve Eseyli Ureme inang
Su Kaynaklari Mendel ilkeleri ve Uygulamalari ibadet

Ahlak ve Degerler

Topraklar Es Baskinhk-Cok Alellilik-Eseye
Bitkiler Bagh Kalitim

Nufus Soyagaclari-Genetik Varyasyonlar ve
Yerlesme Biyolojik Cesitlilik

Din, Kiltir ve Medeniyet

Hz. Muhammed ( S.A.V.)

Turkiye’de Nufus ve Yerlesme

Gog

Ekosistemin Canli ve Cansiz Bilesenleri
-Canlilardaki Beslenme Sekilleri

Vahiy ve Akil

islam ve Bilim / Anadolu'da islam

Ekonomik Faaliyet ve
Ulasim Hatlari

Ekosistemde Madde ve Enerji
Akisi- Madde Dénguleri

Kuran'da Bazi Kavramlar

islam Dustincesinde Tasavvufi
Yorumlar

Bolgeler

Afetler

Glncel Cevre Sorunlari-

Biyolojik Cesitliligin Korunmasi

Guncel Dini Meseleler

Dinler
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KONU TAKIP CiZELGESI-AYT

Sevgili 6grenciler, konularin karsisina ¢calisma durumunuza uygun isaretleme yapabilirsiniz.

islamiyet Oncesi-Gegis Dénemi

Ozel Uggenler-ikizkenar Uggen

Esitsizlikler, Esitsizlik Sistemleri

AYT EDEBIYAT AYT GEOMETRI AYT MATEMATIK
E|E|E E|E|E E[E|E
HEIE HELR Z|3|8
CARAES S|/ AR
KONULAR Cle | KONULAR (S s e KONULAR o|81%
© ©
2|a|8 |a|@ ¥|la|e
Anlam Bilgisi Dogruda Aci Temel Kavramlar
Hikaye Uggende Acl Polinomlar ve Carpanlara Ayima
Siir Bilgisi Ozel Uggenler - Dik Uggen ikinci Dereceden Denklemler,

Halk Siiri

Ozel Uggenler-Egkenar Uggen

Divan Siiri

Uggende Aciortay Bagintilari

ikinci Dereceden Fonksiyonlar
ve Grafikleri (Parabol)

Edebi Akimlar ve Diinya Edebiyati

Ucgende Kenarortay Bagintilari

Tanzimat Edebiyati

Servetifinun Edebiyat

Ucgende Yiikseklik ve Kenar
orta Dikme

Fonksiyonlar ve Fonksiyonlarda
Uygulamalar

Fecriati Edebiyati

Uggende Agi-Kenar Bagintilari

Permitasyon, Kombinasyon,
Binom, Olasilik

Milli Edebiyat

Uggende Eslik

Ustel ve Logaritmik Fonksiyonlar

Cumhuriyet Donemi Turk Edebiyati

Uggende Benzerlik

Diziler

Trigonometrik Fonksiyonlar ve
Grafikleri

Masal-Fabl-Destan-Efsane Uggende Alan
Roman Cokgenler
Tiyatro Dértgenler

Ogretici Metinler

Paralelkenar-Eskenar Dértgen

Ters Trigonometrik Fonksiyon-
lar, Kosinus ve Sinus Teoremleri

Dikdértgen-Kare

Yamuk-Deltoid

Cemberde Acilar

Toplam, Fark ve iki Kat Ag
Formiilleri, Trigonometrik
Denklemler

Cemberde Uzunluklar

Dairenin Cevresi ve Alani

Fonksiyonlarin DénusUmleri ve
Dénugtmler

Dik Prizmalar ve Dik Piramitler

Limit ve Sireklilik

Dikdértgenler Prizmasi

Anlik Degisim Orani ve Tirev

Kap

Turev Uygulamalari

Silindir

integral-Belirsiz integral

Koni

integral-Belirli integral

Kire

integral-integralle Alan Hesab

Koor. Dlzlemi ve Noktanin
Analitigi

Dogrunun Analitigi

iki Nokta Arasindaki Uzaklik,
igten ve Distan Blen Nokta,
Egim ve Egim Agisi

Dénulsiim Geometrisi,
Oteleme

Dogrunun Analitik incelenmesi,
Noktanin Dogruya Uzakligi

Dénisiim Geometrisi,
Do6énme/Dondlirme

Cember ve Daire

Cemberin Analitik incelenmesi

Dénlistim Geometrisi,
Simetri-Yansima

Kati Cisimler

Cemberin Analitigi

Uggen, Cokgen, Dértgen, Ozel
Dértgenler
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AYT KiMYA AYT FiziK AYT BiYOLOJi
E|EIE E|E|E e|E|E
2I5 |8 2155 M
KONULAR 88|z KONULAR ARk KONULAR 8(8|3%

¥lo|rF 2|8

Atomun Kuantum Modeli - Periyodik Vektor Sinir Sistemi

Sistem Bagil Hareket Endokrin Bezler

Periyodik Ozellikler- Newton'in Hareket Yasalari Duyu Organlan

Yikseltgenme Basamaklari Bir Boyutta Sabit ivmeli Hareket Destek ve Hareket Sistemi

Gazlarin Ozellikleri ve Gaz Yasalari iki Boyutta Hareket Sindirim Sistemi

ideal Gaz Yasasl Enerji ve Hareket Dolasim Sistemleri

Gazlarda Kinetik Teor- itme ve Cizgisel Momentum Solunum Sisteni

Uriner Sistem

Gaz Karigimlar Gergek Gazlar

Denge ve Kutle Merkezi

Ureme Sistemi ve Embriyonik Gelisim

Cozeltiler-Derisim Birimleri

Basit Makineler

Komdnite Ekolojisi

Koligatif Ozellikler-Céziinirlik

Elektriksel Kuwvet ve Elektrik Alan
Elektriksel Potansiyel

Popllasyon Ekolojisi

Cozunurluge Etki Eden Faktorler

Nikleik Asitlerin Kesfi ve Onemi

Kimyasal Tepkimelerde Isi Degisimi . . <
Duzgun Elekirik Alan ve Siga

Genetik Sifre ve Protein Sentezi

Tepkime Hizlari-Tepkime Hizini

Manyetizma -Biyoteknoloji

Etkileyen Faktorler

Elektromanyetik ndaklenme Canlilik ve Enerji-Fotosentez-

Kimyasal Denge-Dengeyi

Etkiley-Faktdrler Alternatif Akim-Transformator Kemosentez
Sulu Cozeltilerde Denge Duzgun Cembersel Hareket Hiicresel Solunum
Cozuniirlik Dengesi Agcisal Momentum-Kutle Gekim Bitkilerin Yapisi
indirgenme-Yiikseltgenme Kuwveti-Kepler Kanunlar Bitkilerde Madde Taginmasi
Tepkimeleri-Aktiflik Basit Harmonik Hareket Bitkilerde Eseyli Ureme-
Elektrokimyasal Huicreler - Dalga Mekanigi Canlilar ve Cevre
Elektroliz - Korozyon Atom Fizigi ve Radyoaktivite

Modern Fizik

Anorganik ve Organik Bilesikler - Basit

ve Molekiil Formtili-Dogada Karbon Modern Fizigin Uygulamalari

Lewis Formulleri-Hibritlesme ve

Molekul Geometrileri

Hidrokarbonlar

Fonksiyonel Gruplar

Fosil Yakitlar-Enerji Kaynaklari-

Surdurdlebilirlik-Nanoteknoloji
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(1595-1774)

AYT TARIH AYT FELSEFE GRUBU AYT INGILizCE
E|e|E E|e|E E|le|E
#|3|8 %38 %38
HEIR T|N|S T|N|S
KONULAR o8 > KONULAR olo| = KONULAR oS =
3|8 2(s] 8 3|8
S|51% AR AEE
¥|lalR ¥|la|s ¥|a|s
Tarih ve Zaman Psikoloji Bilimini Taniyalim Vocabulary
insanhgin ilk Dénemleri Psikolojinin Temel Suregler Grammar
Orta Cagda Diinya Ogrenme, Bellek, Diisiinme Close Test
ik ve Orta Caglarda Tiirk Ruh Saghgmin Temelleri Sentence Completion
Danyasi Sosyolojiye Giris Paragraph Comprehension
Islam Medeniyetinin Dogusu Birey ve Toplum Dialogue
Tirklerin islamiyeti Kabulii ve ilk Toplumsal Yapi Restatement
Turk Islam Devietleri Toplumsal Degisme ve Gelisme Situation
Yerlesme ve Devietlesme . -
Klt P hC let
Strecinde Selcuklu Turkiyesi o afagrapn -ompretion
Topl IK I English-Turkish Translati
Beylikten Devlete Osmanli Siyaseti Opumsa’ Aunimrar Ng1Sh- 'LrkiSh ransiaton
Mantiga Giri Turkish-English Translati
Devietiesme Strecinde antiga Giris urkish-English Translation
Klasik Mantik Irrelevant Sentece
Savascilar ve Askerler
Beylikten Devlete Osmanli Mantik \_/e Dil AYT DKAB
Medeniyet Sembolik Mantik - -
" — E|E|E
Dinya Gicii Osmanli (1453-1595) AYT COGRAFYA Z’" -_E §
Sultan ve Osmanl Merkez Tegkilati clele KONULAR S il >
Klasik Cagda Osmanh Toplum 3|8 g Z %
= ©
Diizeri KONULAR 88|% d Rl L
® ; A
Degisen Diinya Dengeleri g g % Kur'an-1 Kerim’in Anlasgiimasi ve
Karsisinda Osmanli Siyaseti x|o|F Kavranmasi
Biyocesitlilik ve Ekosistem insan ve Din

Degisim Caginda Avrupa ve
Osmanli

Doga Olaylarinin Ekstrem Durumiar

islam ve ibadetler

Uluslararasi iligkilerde Denge
Stratejisi (1774-1914)

Ekonomik Faaliyetler, Sehirlesme,
Sanayi, Go¢ ve Gelecegin Dinyasi

Nufus Politikalar ve Sehirler

islam Dislincesinde Yorumlar,

Mezhepler

Devrimler Caginda Degisen
Devlet-Toplum iligkileri

Turkiye’de Nufus Politikalari,
Yerlesmeleri

Hz. Muhammed’in Hayati,
Ornekligi ve O'nu Anlama

Sermaye ve Emek

XIX. ve XX. Yuzyilda Degisen
Gundelik Hayat

Tirkiye'nin islevsel Bélgeleri ve
Kalkinma Projeleri

islam ve Bilim, Estetik, Baris

Yasayan Dinler ve Benzer Ozellikleri

XX. Ylzyil Baglarinda Osmanh
Devleti ve Dinya

Uretim-Dagitim-Tiiketim ve
Dogal Kaynaklar

Turkiye’de Ekonomi

Milli Mlcadele

Turkiye’nin Turizm Potansiyeli

Atatiirkciliik ve Tirk inkilabi

Tark Kaltara ve Kultar Bolgeleri

Dunyada Ekonomi

iki Savas Arasindaki
Doénemde Turkiye ve Dinya

Turkiye’nin Jeopolitik Konumu

|. Dinya Savasi Surecinde
Turkiye ve Dunya

Ulkelerin Gelismislik Seviyeleri,
Uluslararasi Orgitler

Il. Dinya Savasi Sonrasinda
Turkiye ve Dunya

Enerji Nakil Hatlar, Ginim{z
Catisma Alanlari

Cevre Sorunlari

Toplumsal Devrim Caginda
Diinya ve Turkiye

Dogal Gevrenin Sinirlilgt,
Cevresel Orgltler

XXI. YUzyihn Esiginde
Tarkiye ve Dlnya
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