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ORTAOGRETIME UYUM PROGRAMI

Giris

I GECiS / UYUM PROGRAMLARI NEDIR?

Gegis, “herhangi bir durumdaki degisme, intikal” (Tiirk Dil Kurumu Giincel S6zliik) ya da “bir du-
rumdan, bir yerden ya da bir asamadan diger bir duruma, bir yere ya da bir asamaya ge¢mek”
(The Free Dictionary) olarak tanimlanir.

Gecis/uyum programlari ise herhangi bir okuldan ya da siniftan digerine gegisi kolaylastirmak
icin tasarlanan etkinlikler ve uygulamalardan olusan bir programdir. Diger bir deyisle, gecis
programlari, 6grencileri bir tist sinif ya da egitim kurumuna hazirlayan, 6grencilerin uyumunu
kolaylastirarak gecisin getirdigi sorunlar en aza indirgemeye calisan programlardir. Bu uygula-
malar 6zellikle, 6grencilerin ait olmama ve taninmama (fark edilmeme) duygularini azaltmak ve
basariyi arttirmak icin gelistirilirler 23,

I ULKEMIZDE ORTAGGRETIME UYUM PROGRAMINA NEDEN iHTIYAG DUYULDU?

UNICEF’in destegiyle MEB tarafindan “Ortadgretimde sinif tekrari ve okul terk sebepleri” ve
“14-18 yas grubunda olup &rgiin egitim disinda olan cocuklarin egitim ve calisma durumlari
ile ihtiyaclarinin belirlenmesi” arastirmalari gerceklestirilmistir. Bu arastirmalardan elde edilen
bulgulara gore, sinif tekrari yapan 6grencilerin % 74’1 9. sinif 6grencileri ve 9. sinifta okul terk
edenlerin orani % 28’dir. Arastirmanin bulguladigi sinif tekrari ve okul terk nedenleri Tablo 1'de
yer almaktadir.

“Ortadgretimde sinif tekrari ve okul terk sebepleri” arastirmasi kapsaminda yapilan goriisme-
lerde bir 6grenci ve 6gretmenin okula uyum sagdlama ile ilgili ifadelerinden secilen 6rnekler
asagida yer almaktadir:

“llk iki ay okula alisamadim herkes ilk giinden arkadag buldu, ben bulamadim hem onun sikin-
tist...”(Ogrenci)

“Uyum sorunu ve aile problemleri... Sevdiklerinden ve cevresinden ayriimak bir donemlik de
(dokuzuncu sinifin ilk dénemi) olsa dgrencinin performansini etkilemektedir...”(Ogretmen)

1 Akos, P. &Galassi, J. P. (2004). Gender and race as factors in psychosocial adjustment to middle and high school.
Journal of Eduational Research, 98, 102-108.

2 Butts, M. J. & Cruzeiro, P.A. (2005). Student perceptions of factors leading to an effective transition from eighth to
ninth grade. American Secondary Education, 34(1), 70-81.

3 Fulk, B.M. (2003). Concerns about ninth-grade students’ poor academic performance: One school’s action plan.

American Secondary Education, 31(2), 8-27.




Tablo 1: Ortadgretimde Sinif Tekrari ve Okul Terk Sebepleri

SINIF TEKRARI NEDENLERI

« Ders ¢alisma aliskanliklarinin olmamasi .. (%59)
« Okulda ilgi duyulan etkinliklerin OIMaMASI..........c.ccecuvureerercmeiierereieeceseereseieeieeienaes - (% 20)
« Ogretmen ile iliskilerinde SOTUN YASANMASL.........ccveeevveereeeerseeseeesssssessssessseesssssseseeees (% 14)
« Yoneticiile iliskilerinde SOrUN YaSANMASI......c.cevueririeirerereirieieisieeereresesesesstsesesesesesesesesssesessenes (% 10)
o OKUla UYUM SAGIAYAMAMASI ....cvrvririinirireieieieieirire ettt b sttt b et b et eesenenesenes (% 8)
« Kendini okulun bir parcasi 0larak gormMEMESi.........coeeueueueuririririeeeeieieieiee et esesessesenes (%7)
« Kendini okulda glivensiz NISSEIMESi........cceueueiririiieieeieieieieitce ettt ....(% 6)
. Ogrencilerle sorun yasamasi . ....(% 6)
OKUL TERK NEDENLERI

0 BASATISIZIIK coveeeiiet ettt bbbt eaen (% 37)
o OKUIU SEVIMEME ...ttt ettt sttt b et s s senens (% 28)
« Ogretmenle iligkilerde sorun .. (% 5)
o Okula uyum SaGlayamama .........ccceueeeieereueieieieirieeeree ettt sese e sesesenes (% 4)
« Okul kurallarini bilmeme......... (% 4)
« Okulda kendini glivende hissetmeme (% 3)

Yukarida verilen arastirma bulgular 6zellikle 9. sinif déneminde akademik basarisizlik ve okulu
terk etme gibi sorunlarin yogunlukla yasandigini ve 6grencilerin akademik basarilarinin artiril-
masinda ve okula bagliliklarinin gelistirilmesinde okula uyum saglama siirecinin énemli oldu-
gunu gostermektedir. Nitekim bu arastirma sonucunda gelistirilen politika 6nerilerinden biri de
liseye yeni baslayan 6grencilere yonelik okula uyum programinin gelistirilmesidir. Bu noktadan
hareketle MEB ve UNICEF arasinda imzalanan 2013 Yili Calisma Plani’nda ortadgretim caginda-
ki cocuklar icin bir uyum programi gelistiriimesi ve ortadgretim 6gretmenlerine yonelik gerekli
egitimlerin verilmesi planlanmistir.

Gecis donemlerine iliskin arastirmalar, 6zellikle 9. sinifa gegisin dnemli oldugunu vurgular. Ciin-
kii 9. sinif, 6grencilerin “en fazla zorlandiklari” bir yil olarak tanimlanir. Ogrencilerin bu yila
iliskin deneyimleri, liseyi bitirip bitirmeyeceklerini belirleyebilmektedir.

Queen (2002)%, 9. sinifa gegise iliskin yapilan arastirmalari inceleyerek su sonuglara varmistir:
1. 9.sinifta 6grencilerin notu ne kadar disiikse, 6grencilerin okulu terk etme olasiligi o kadar
yiiksektir.

2. 9.sinifta kalan ve okulu terk eden 6grenciler yasamlari boyunca fiziksel, sosyal, duygusal
ve ekonomik zorluklar yasamaktadirlar.

3. Lise ne kadar biiyiikse, gecis déneminin 9. siniflar lizerindeki olumsuz etkisi o kadar biiyiik
olur.

4. 9.siniftan dnce gecis donemleri yasamis dgrencilerin okulu terk etme olasiliklar ¢ok fazladir.

4 Queen, J. A. (2002). Students transition from middle to high school: Improving achievement and creating a safer
environment. Larchmont: Eye on Education, Inc.



5. 9. siniflarin liseye uyumu, daha biiyiik bir okul, farkli cevre, dersle birlikte sinif degistirme
ve daha kiiciik siniflarda ders gérme gibi faktdrlerden dolayi daha karmasik bir hale gelir.

6. Okulda kaybolmak, 9. sinif 6grencilerinin en biiyiik korkularindan birisidir.

9. sinif 6grencileri lise 6gretmenlerinin, ortaokul 6gretmenlerinden daha az yardimsever
olduklar gorisiindedirler.

8. 9.sinif 6grencilerinin akademik ve sosyal olarak kabul edilmis hissetmeleri icin yasamlarin-
da onlari destekleyen en az bir yetiskine sahip olmalari gerekir.

9. Gecis doneminde olumsuz yasantilarn olan 9. sinif 6grencilerinin daha fazla devamsizlik
yaptiklari, diisiik notlar aldiklari ve daha az arkadasa sahip olduklar goriilmiistiir. Davranis
problemlerine egilimli olurlar ve olumsuz akran etkisine karsi daha savunmasizdirlar.

Neild’e (2009)° gore, 9. sinifin neden bu kadar zor olduguna iliskin modeller ya da kuramlar
dort baglik altinda toplanabilir:

Bu model, okulun yapisindan ve akademik gereksinimlerden bagimsiz
olarak, yasamin kendisindeki degisikliklerin (ergenlik) 9. sinifla cakistigini ileri siirer. Bu do-
nemde ebeveyn etkisi ve gozetimi azalmakta, buna karsin akran etkisi artmaktadir. Akran
etkisiyle risk alma davranislar da artmakta ve akademik performans diismektedir.

9. sinif sorunlariyla iliskili olarak dnerilen ikinci model yeni bir okula bas-
lamadir. Bu argiimana gore bu gecis, 6grencilerin ortaokulda 6gretmen ve akranlariyla
kurduklar sosyal bagi koparmaktadir. Ogrenciler bir yandan yeni sosyal iliskiler kurmak
zorundayken bir yandan da yeni okulun rutin ve uygulamalarina uyum saglamak zorunda-
dir.

Uclincii kuram 9. sinifta karsilagilan zorluklarin en 6nemli kay-
nagi olarak dgrencilerin liseye yeterince hazirliklarinin olmamasi olarak agiklar. Bu kurama
gore, dzellikle matematik ve okuma becerileri zayif olan 6grenciler lisenin akademik talep-
leri altinda ezilmektedirler.

Bu modele gore, 9. sinifin bu denli zor olmasinin nedeni, lisenin
kendine 6zgii yapisi ve ikliminden kaynaklanmaktadir. Asagidaki her bir durumun 6grenci-
lerin uyum sorunu yasamalarina etki ettigi ileri suriilmektedir:

Ogretmenlerin 6nceliklerinin sadece derslerini vermek olmasi
Ogrencilerin kendilerini isimsiz ve yabancl hissetmeleri

Ogretmenlerin, 6grencinin diger derslerde ne yaptigini 6grenmeye ya firsatinin ya da
isteginin olmamasi

Lise 6gretmenlerinin genelde zayif akademik becerilerle liseye gelen 6grencilerle ca-
lisma konusunda deneyiminin ya da egiliminin olmamasi

Ogretmenler icin ortak planlama zamani, disiplinler arasi 6gretmen ekibi gibi reformcu
uygulamalari hayata geciremeyen liselerde 6grenmenin daha az gerceklesmesi

1000 6grenciden fazla mevcudu bulunan liselerde 6grencilerin 6grenme kazanimlari-
nin daha az olmasi

Genellikle meslekte ve okulda yeni olan 6gretmenlerin 9. sinifa verilmesi

5 Neild, R.C. (2009). Falling off track during the transition to high school: What we know and what can
be done. The Future of Children, 19, 53-76.



Ortadgretime Uyum Programinin gelistirilme calismalar, MEB Ortadgretim Genel Mudiirliigi
ve UNICEF tarafindan 19-23 Agustos 2013 tarihleri arasinda Afyonkarahisar’da diizenlenen “9.
Sinif Pilot Uyum Programi Gelistirme Calistayr” ile baslamistir. S6z konusu calistaya, Afyonka-
rahisar, Ankara, Bursa, Giresun, Hatay, istanbul, Mardin, Rize, Sivas ve Yozgat olmak iizere 10
ilden Anadolu ve meslek liselerinden olusan 12 lise pilot okul olarak katilmistir. Calistaya her
okulun miidiirti, okul rehber 6gretmeni ve bir 9. sinif rehber 6gretmeninin yani sira diger genel
miidirliiklerden temsilciler ve Teknik Destek Ekibi katilmistir. Teknik Destek Ekibi’nin gorevi,
katiimcilara okula uyum saglama siirecine iliskin bilgiler sunarak gerekli alt yapiyi olusturmak,
grup ¢alismalarini kolaylastirmak ve calistay boyunca gelistirilen etkinliklerin de iginde bulun-
dugu bir Uygulama Kilavuzu olusturmakti.

Uygulama Kilavuzu’nun olusturulmasini takiben, 7-8 Eyliil 2013 tarihlerinde istanbul’da 12 pilot
okulun midirleri/miidiir yardimcilari, okul rehber 6gretmenleri ve tiim 9. sinif rehber 6gret-
menleri icin iki glinliik bir egitim gerceklestirilmistir. Teknik Destek Ekibi’nin kolaylastiricihgini
ustlendigi bu egitimde her bir okul, Uygulama Kilavuzu’nu inceleyerek okullarinda gerceklesti-
recekleri Uyum Programi’ni planlamig ve uygulama stratejilerini gelistirmistir. Egitim sonrasinda
pilot okullar, hazirladiklar plan ve program dogrultusunda 11-13 Eyliil 2013 tarihlerinde okulla-
rinda Uyum Programi’ni uygulamistir.

Degerlendirme asamasinda, programin 6grenci, 0gretmen ve veliler tarafindan degerlendiril-
mesi amaclanmistir. Degerlendirme siireci iki farkli arastirma deseni ve bir calistay ile gercek-
lestirilmistir. ilk aragtirma kapsaminda, Uyum Programi’nin uygulanmasinin hemen ardindan,
12 pilot okuldan 630 &grenci, 139 6gretmen ve 594 velinin katilimi ile elde edilen nicel ve
nitel veriler analiz edilerek programin degerlendirilmesi yapilmistir. Ikinci arastirmada ise, pilot
okullardan tesadiifi olarak segilen alti okul deney grubuna ve bu okullarla benzer 6zellikler
gosteren alti okul ise kontrol grubuna atanmistir. Deney grubundan 212 6grenciden, kontrol
grubundan da 211 6grenciden elde edilen nicel ve nitel verilerin analiz edilmesiyle programin
etkililigi degerlendirilmistir. Degerlendirme calismalar sonucunda, 6grenci, 6gretmen ve veli-
ler tarafindan programin 6grencilerin okula uyum saglamalarinda kolaylastirici etkisi oldugu
ifade edilmistir. Program sayesinde dgrencilerin okul ve cesitli birimleri hakkinda bilgi sahibi
olduklari, 6gretmenleri ile tanistiklari, yeni arkadas edindikleri, okuldaki egitim siireci ve isleyis
hakkinda bilgi sahibi olduklari ifade edilmistir. Deney ve kontrol grubundan elde edilen verilerin
karsilastiriimasi sonucunda, deney grubunda bulunan 6grenciler, okula uyum saglamayla ilgili
ifadelere kontrol grubunda bulunan 8grencilerden istatistiksel agidan manidar diizeyde daha
fazla olumlu yanit verdikleri gozlenmistir. Ayrica nitel bulgular da programa katilan égrencile-
rin program sayesinde okula daha kolaylikla uyum sagladiklarini gostermistir. Sonug olarak,
arastirma siirecinden elde edilen bulgular programin okula uyum saglama siirecinde etkili ola-
bilecegini ortaya koymustur. Arastirma siirecinin tamamlanmasinin ardindan, 30-31 Ekim tarih-
lerinde Antalya’da yine Teknik Destek Ekibi’nin kolaylastiricihginda, MEB, UNICEF ve pilot okul
temsilcilerinin katiimiyla Uyum Programi Degerlendirme Toplantisi yapiimistir. Degerlendirme
calismasinin sonuclarinin da sunuldugu bu toplantida, SWOT (Giiglii yanlar, Zayif Yanlar, Firsat-
lar ve Tehditler) Analizi yoluyla Ortadgretime Uyum Programi’nin giiglii ve gelistiriimesi gereken
yanlan tartisilarak programin gelistirilmesine, siirdiiriilebilmesine ve yayginlastiriimasina yo-
nelik 6neriler gelistirilmistir. Bu 6neriler 1s1ginda Egitim Kilavuzu yeniden g6zden gegirilmis ve
Uygulama Kilavuzu giincellenmistir.



Yayginlastirma asamasi, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda UNICEF’in destegi ile “9. Sinif Ortadgre-
time Uyum Programi Ogretmen Egitimi, Egitim ve Uygulamalarin Gézlenmesi ve Degerlendirilme-
si” calismalari ile baslatilmistir. Bu ¢alismalar kapsaminda, 81 okul pilot okul olarak belirlenmis ve
81 okuldan birer okul yoneticisi, okul rehber 6gretmeni ve 9. sinif rehber 6gretmeninden olusan
Uyum Programi Okul Ekibi formatdr olarak egitilmistir (1. diizey egitim). Daha sonra bu okullar,
kendi illerinde toplamda 161 okulda olusturulan Ortadgretime Uyum Programi Okul Ekibine egitim
(2. diizey egitim) vermistir. Bu siire¢ sonunda toplamda 226 okulda 9. Sinif Ortadgretime Uyum
Programi uygulanmustir. Yayginlastirma asamasi sonucunda elde edilen bulgular da 6grencilerin
programi faydall ve okula uyum siirecini kolaylastirici olarak gordiiklerini gostermistir. Ayrica
programa tam katilim gdsteren 6grencilerde ve 1. diizey egitime katilan okullarin 6grencilerin-
de istatistiksel olarak manidar diizeyde daha anlamli sonuglar elde edilmistir. Bu bulgular, uyum
programinin uygulanmasinda dgretmen egitiminin ve programa égrencilerin tam katim saglama-
sinin programin hedeflerine ulasmasinda 6nemli oldugunu gostermektedir.

Zenginlestirme asamasinda, programin giincel ihtiyaclar ve pansiyonu bulunan ortadgretim
okullarina gore gelistiriimesi amaclanmistir. Mevcut Ortadgretime Uyum Programi Uygulama
Kilavuzu’'nun pansiyona uyumu kolaylastirici, koruyucu ve destekleyici egitim ortamlari alanini
da icerecek sekilde zenginlestiriimesi ¢alismalarina katki saglamak amaciyla 24-27 Nisan 2017
tarihleri arasinda Istanbul’da Ortagretime Uyum Programr’nin Zenginlestirilmesi |.Calistay! ger-
ceklestirilmistir. Milli Egitim Bakanhgi merkez teskilati temsilcileri, Ankara, Batman, Bursa, Denizli,
Edirne, Hatay, istanbul, Kars, Kayseri, Samsun, Trabzon ve Van illerinden gelen sube miidiirleri,
okul miidiir ve midiir yardimcilari, rehber 6gretmenler ve belletici 6gretmenlerle gerceklestirilen
bir dizi grup calismasiyla mevcut program gozden gegirilmistir. Ayrica programin icerigi, yontemi
ve uygulama etkinlikleriile ilgili gorus ve dneriler alinmistir. Ayni calistaya liselerde okuyan toplam
21 6grenci de katilarak programin gelistirilmesiyle ilgili dnerilerde bulunmuslardir.

Ortadgretime Uyum Programi’nin zenginlestirilmesi calismalari kapsaminda diizenlenen Il. Ca-
listay 22-26 Mayis 2017 tarihlerinde istanbul’da gerceklestirilmistir. Calistayda, mevcut Orta-
ogretime Uyum Programi Uygulama Kilavuzu’nda yer alan etkinliklerin yani sira, I. Calistayda
katiimcilar tarafindan gelistirilen etkinlikler ve s6z konusu zenginlestirme calismalar icin go-
revlendirilen danisman ekibinin gelistirdigi etkinlikler degerlendirilmistir. Calistaya Milli Egitim
Bakanhgi temsilcileri, okul idarecileri, rehber 6gretmenler, belletici 6gretmenler ve danisman-
lar katilmislardir. Katiimcilardan gelen dneriler dogrultusunda zenginlestirilerek Ortadgretime
Uyum Programr’na son hali verilmistir.

MEB Ortadgretim Genel Miidirliigi tarafindan gelistirilen Ortadgretime Uyum Programi:
1) Veli ve 6grencinin okula iliskin bilgilendirilmesi;

2) Uyumu kolaylastiran becerilerin kazandiriimasi;

3) Akademik ve mesleki gelisimin desteklenmesi

4) Koruyucu ve destekleyici egitim ortaminin olusturulmasi olarak belirlenen dort temel alan, 8
tema ve bu temalarla iliskili olarak gelistirilen, 6grenci ve veliye yonelik etkinliklerden olusan
bir programdir. Ortadgretime Uyum Programi, okul yoneticileri ve rehber 6gretmeni koordi-
nasyonunda, hazirlik ve 9. sinif rehber 6gretmenleri ile belletici 6gretmenler tarafindan, brans



ogretmenlerinin de destegi ile uygulanacaktir. Program, egitim 6gretim yili baglamadan 6nceki
hafta en az 3 yarim giin uygulanacak sekilde tasarlanmistir.

Ortadgretime Uyum Programi, program kapsaminda bulunan alanlar ve temalar altindaki et-
kinlik cesitliligi sayesinde, her okulun kendi ihtiyac ve kosullarina bagl olarak ve sececekleri
etkinliklerin dort alani ve 8 temayi da kapsamasi kosuluyla kendi uygulama planlarini yapabil-
melerine olanak vermektedir.

Tablo 2: Ortaégretime Uyum Programi icerigi

BILESENLER/ALANLAR KONULAR

1.1 OGRENCI VE VELILERIN ~ »  Okulun yoneticileri ve ogretmenleriyle tanisma,
OKUL HAKKINDA »  Okulun personeliyle tanisma,
B A > Okulu ve bolumlerini tanima,
> Okulda verilen hizmetlere iliskin bilgilenme,
> Yonetmelikler ve kurallara iliskin bilgilendirme,
> Okulun gevresini tanima.

1.2 UYUMU KOLAYLASTIRAN  »  Tanisma,
BECERILERIN > Arkados edinme,
KAZANDIRILMASI > Etkiliiletisim becerileri,
> Akran baskisi ve zorbalik ile bas etme,
> Stres ve kaygiyla bas etme.
1.3 AKADEMIK VE > Verimli ders calisma,

MESLEKI GELISIMIN ) Etkin dinleme ve not tutma,
DESTEKLENMESI > Mesleklere ya da bolumlere iliskin bilgilendirme ve meslede yonelme.

Afet ve acil durumlara hazirlikli olma,
Farkliiklarla bir arada yasam becerileri.

1.4 KORUYUCU VE »  Okul ve pansiyon ortaminda psiko-sosyal ihtiyaclarin karsilanmasi,
DEST.EKLEY'C' > Ortak yasam alanlarini birlikte kullanma becerileri,
EGITIM ORTAMININ I . .y
14 3
OLUSTURULMAS! } Saghk intiyaglanni tanima ve saglkl yasam becerileri
14

> ORTAOGRETIME UYUM PROGRAMINI NASIL PLANLAYACAKSINIZ?

Ortadgretime Uyum Programi’nin hedeflerine ulagmasinda etkili ve dogru bir planlamanin ya-
pilmasi oldukca 6nemlidir. Bu nedenle planlamanin okulunuzdaki tiim paydaslarin katilimiyla
bilyiik bir titizlikle yapiimasi ve uygulama siirecini etkileyebilecek tiim etmenlerin hesaba ka-
tilmasi biyiik 6nem arz etmektedir. Asagida planlama siirecinde dikkat etmeniz gereken baz
noktalar tizerinde durulmustur.




Ortadgretime Uyum Programi’nin uygulama siireci li¢ temel asamadan olugmaktadir.

Hazirlik Asamasi Uygulama Asamasi Degerlendirme Asamasi

Uyum Programr’ni uygularken benimsenecek yaklasim tiim okul yaklasimidir ve bu yaklagim
tlim asamalarda g6z oniinde bulundurulacaktir.

TUM OKUL YAKLASIMI NEDIR?

Tiim okul yaklasimi, “6grencinin 6grenmesini, olumlu davranislar gosterebilmesini, saghkl ve
mutlu olabilmesini ve tiim bunlar destekleyen kosullarin iyilestiriimesi icin okulda ve okul toplu-
mu tarafindan stratejik olarak yapilandirilan uyumlu, birlikte ve ortak bir eylem” olarak tanimlanir.

Tim okul yaklasiminin, birbiriyle etkilesim icinde olan 6geleri/6zellikleri vardir:

Herhangi bir degisimin baglamasi ve dogru yonde ilerleyebilmesi igin
giiclii bir liderlige ihtiyag vardir. Ortadgretime Uyum Programi igin de ilk kosul, okul yoneti-
cilerinin bu degisime acik ve hazir olmalaridir.

Ortadgretime Uyum Programi basindan sonuna kadar katilimci bir po-
litikay! benimsemeyi gerektirir. Her ne kadar programin uygulanmasinda okul rehber 6g-
retmeni ile hazirlik ve 9. sinif rehber 6gretmenleri 6nemli rol oynasalar da uyumun gercek
anlamda saglanabilmesi icin okuldaki tiim 6gretmenlerin, yoneticilerin, okul ¢alisanlarinin,
6grencilerin ve velilerin siirece dahil edilmesi dnemlidir.

Ortadgretime Uyum Programi, miifredati destekleyici nitelikte ek bir program-
dir. Bununla beraber, uyumun bir siire¢ oldugu goz éniinde bulundurularak resmi miifre-
datla nasil iliskilendirilecegi planlanmalidir. Ornegin ilk aylardaki rehberlik saatleri, uyumu
kolaylastiran etkinliklerin uygulanmasi icin uygun bir firsat saglayabilir.

Ogrencilerin uyum sorunu yasamalarindaki en énemli etkenlerden
biri, akademik basar beklentisinin ilk ve ortaokuldan ¢ok daha farkli ve yiiksek olmasidir.
Bir anda agirlasan miifredat ve ders programi 6zellikle akademik anlamda hazirliksiz olan
ogrencileri olumsuz yonde etkilemektedir. Diger yandan yeterli derecede sosyal becerilere
sahip olmayan 6grencilerin de uyum sorunu yasadiklan bilinmektedir. Dolayisiyla 6grencile-
rin uyum saglayabilmeleri icin bazi akademik ve sosyal becerileri kazanmalari gerekir. Diger
yandan 6gretmenlerin de 6grencilerin uyum sorunlarini azaltacak bir bicimde yeni 6gretme
beceri ve ydntemleri kazanmasi gerekebilir. Bu agilardan ele alindi§inda Ortadgretime Uyum
Programi bir yandan 6gretmenler icin katilimci ve etkilesimli 6gretme yontemleri sunarken
diger yandan 6grencilere uyumu kolaylastiran beceriler kazandirmayl amaclamaktadir.

Okulun fiziksel ve duygusal ortami, normlari ve degerleri okul
sakinlerinin duygu ve davraniglarini etkiler. Ozellikle 6grencilerin kendilerini fiziksel ve duy-
gusal acidan giivende hissetmeleri, etkin bir bicimde 6grenebilmelerinin en énemli kosulu-
dur.

Ortadgretime Uyum Programi hem yeni gelen dgrencilerin hem de iist
siniftaki 6grencilerin aktif katimini desteklemektedir. Ancak bu katiimin gercek bir katim



olabilmesi icin en dnemli kosul, 6grencinin sesini duyuracag, yani goriislerini ifade edebi-
lecegi, bu gorislerin degerlendirilecegi ve hayata gecirilecegi ortamlarin olusturulmasidir.

o Ogrenciler icin destek hizmetlerinin saglanmasi: Uc giin olarak hazirlanan Ortadgre-
time Uyum Programi’nin 6grencilerin biiyiik bir kismina okula uyum saglama konusunda
yardimci olacagi beklenmektedir. Ancak uyumun bir siire¢ oldugu akildan cikarilmamalidir.
Dolayisiyla yil icinde hazirlik ve 9. siniflar igin gozlem ve izlemeye devam edilmesi, daha
fazla destege ihtiyaci olan 6grencilerin belirlenerek rehber 6gretmenlerden destek alinma-
siya da uygun olan destegin saglanmasi 6nemlidir.

e Okul cahisanlarinin mesleki gelisim ihtiyaclarinin karsilanmasi: Kendimizi gelistirmek
bizim 6nemli ihtiyaclarimiz arasindadir. Ayni zamanda, okul personelinin mesleki acidan
kendilerini gelistirmeleri okulda olumlu bir atmosferin olusturulmasina yardimci olur. Bu
nedenle okul personelinin bu ihtiyacini gérmek ve bu ihtiyacin karsilanmasina destek ol-
mak 6nemlidir.

e Aile ve toplumla ishirliginin saglanmasi: Egitime iliskin arastirmalar aile katilimi, yani
ailelerin ¢ocuklarinin egitimine dahil edilmelerinin 6grencilerin akademik performanslari
tizerinde olumlu bir etki yarattigini gostermektedir. Okul ve toplum arasindaki isbirligi kar-
silikhdir. Okul, toplumu ne kadar ¢ok desteklerse karsiliginda toplum da okulun gelismesi-
ne katkida bulunacaktir.

Yukarida listelenen 6gelerin etkilesimi sonucunda tiim okuldaki herkes icin olumlu bir ortam olu-
sacagl aciktir. Buna ek olarak, bdyle bir okul ortami, hem sinif tekrari yapan dgrencilerin egitime
dahil edilmesini saglayacak hem de birlestirici ve kapsayici egitim ¢abalarini giiclendirecektir.

n HAZIRLIK ASAMASI

[> OKUL YONETIMIiNiN HAZIR OLMASI

Ortadgretime Uyum Programi giiclii bir liderlik gerektirir. Dolayisiyla tiim planlama ve hazirlik-
lardan dnce okul yoneticilerinin kendilerinin bir degisime diger bir deyisle Ortadgretime Uyum
Programi’ni uygulamaya hazir olup olmadiklarini kontrol etmeleri uygun olacaktir. Lider olarak,
her seyden 6nce okul midiriintin ve miidiir yardimcilarinin timiiniin degisimin gerekli olduguna
ve degisimin olumlu sonuclar doguracadina kendilerinin inanmalari ve bu degisimi benimsemeleri
beklenir. Ciinkli ancak bu sekilde digerlerini ikna etmek miimkiin olacaktir. Dolayisiyla yoneticile-
rin kilavuzu inceledikten sonra su sorulan kendilerine sormalari ya da birlikte tartismalari 6nerilir:

e Okulumuzda bir degisime hazir miyiz?

e Bu degisimi baslatmak ve siirdiirmek icin yeterli derecede istegimiz ve enerjimiz var mi?
Yeterli derecede istek ve enerjimiz yoksa bunlari arttirmak icin neler yapabiliriz?

e Okulumuza/pansiyonda kalmaya yeni baslayan 6grencilerimizle ne tiir sorunlar yasiyoruz?
e Okulumuzun uyum programina ihtiyaci olduguna inaniyor muyuz?

e Bu program okulumuzda ne tiir olumlu degisimlere yol acabilir? Okul yoneticileri olarak
bizlere, 6gretmenlerimize, 6grencilerimize, velilerimize ve diger okul personelimize ne tiir

katkilar saglar?




Boyle bir programi uygulamak igin yeterli kaynaga sahip miyiz?

Okul rehber 6gretmenimiz var mi? Okulda rehber 6gretmenimiz yoksa ilimizdeki ya da ilce-
mizdeki RAM’lardan ya da diger okullardan destek isteyebilir miyiz?

Etkinlikleri gerceklestirmek igin yeterli maddi kaynaga sahip miyiz? Sahip dedgilsek gereken
maddi kaynagi nasil saglayabiliriz?

Okulumuzda bu tiir bir degisime direng gosterebilecek 6gretmenlerimiz var mi? Onlari nasil
ikna edebiliriz?

Okul yoneticileri olarak bizler yeni goriislere, dnerilere ve geribildirimlere acik miyiz? Bu
konuda kendimizi gelistirmek igin neler yapabiliriz?

UYGULAMA PLANININ HAZIRLANMASI

Ortadgretime Uyum Programi'nin basarisinda programin sorunsuzca ya da olabildigince az
sorunla uygulanmasi énemli bir etkendir. Tiim okulun dahil olmasi beklenen bir programin
planlandigi gibi islemesi kolay degildir. Bu nedenle uygulama asamasinda dikkat edilmesi ge-
rekenler asagida belirtiimektedir:

Ortadgretime Uyum Programi’nin hazirlik asamasinda okul yoneticisi, rehber 6gretmeni,
hazirlik ve 9. sinif rehber 6gretmenleri, belletici 6gretmenler ile brans dgretmenlerinin is
birligi icinde calismalari ve hazirlik toplantisi gerceklestirmeleri gerekmektedir.

Programda gorev alacak yonetici ve 6gretmenlerin bu Uygulama Kilavuzu’nu incelemeleri
programin basarili bir sekilde uygulanabilmesi icin 6n kosul niteligindedir. Ortadgretime
Uyum Programr’na asinalik kazanmak, dncelikle tiim 6gretmen ve yoneticilerin programa
inanmalari ve sahiplenmelerini saglamak agisindan dnemlidir. Ayrica Ortadgretime Uyum
Programi icin gerekli hazirliklarin yapilmasi ve sorunsuz bir uygulama gerceklestirilmesi
icin programa hakim olunmasi gerekmektedir.

Uygulama siirecinde kimin, neyi, ne zaman ve nasil yapacagi hazirlik asamasinda planlan-
malidir. Bu plana gore uygulamada gereken arac, gere¢ ve malzemeler temin edilmelidir.

Veli ve 6grencilerin programdan haberdar edilmeleri gerekmektedir.

Yukarida da goriildiigii iizere Ortadgretime Uyum Programi’ndaki etkinlikler dort temel alanda
toplanmaktadir:

Ogrenci ve velilerin okula iliskin bilgilendirilmesi

Uyumu kolaylastiran becerilerin kazandiriimasi

Akademik ve mesleki gelisimin desteklenmesi

Koruyucu ve destekleyici egitim ortaminin olusturulmasi

Bu alanlar, hazirlik ve 9. sinif 6grencileri acisindan kaygi yaratan ya da uyum sorunu yasanan
alanlardir. 9. sinifa baglayan 6grenciler bir yandan yeni bir ortama uyum saglamaya diger yandan
da “Sinifimin yolunu bulabilecek miyim?”, “Ya kaybolursam?”, “Arkadas edinebilecek miyim?”,
“Basarili olabilecek miyim?” gibi endise ya da kaygilariyla bas etmeye calisirlar. Ayni sekilde
velilerin de liseye iliskin kaygilari vardir. Cocuklarinin bu kalabalikta fark edilmeyeceklerine,



arkadas edinemeyeceklerine, akran zorbaligina maruz kalabileceklerine, derslerin zorluguyla
basa cikamayacaklarina ve sorun yasadiklarinda karsilarinda bir muhatap bulamayacaklarina
iliskin endiseler yasarlar. Ogrenci ve velilerin endiselerini gidermenin en kolay yollarindan biri,
onlari okul hakkinda bilgilendirmektir. Ogrenci ve veliler, 6gretmen ve yoneticilerle tanistik-
larinda, okulun isleyisi, verilen hizmetler, yonetmelikler ve kurallara iliskin bilgilendiklerinde
endiselerinin bir kismi giderilmis olacaktir.

Diger yandan ogrenciler farkli sosyal becerilerle donatildiklarinda arkadas edinme, zorbalik
davranislari ile bas etme, kendilerini koruma, stresle basa ¢ikma gibi alanlarda daha da yetkin
olacaklardir. Akademik ve mesleki gelisimi destekleme etkinlikleriyle verimli ders ¢alismayi,
etkin dinleme ve not tutmay1, gelecekleri icin hedef belirleyebilmeyi 6grenebileceklerdir.

S6zii edilen bu gerekceler nedeniyle, Ortadgretime Uyum Programi’ni planlarken dort alani da
temsil edecek sekilde tiim temalardan etkinliklerin secilmesi dnemlidir. Sadece tek bir temadan
etkinlik segilmesi, 6grencilerin diger alanlarda giiclendirilememesi, bunun sonucunda da Orta-
ogretime Uyum Programi’nin beklenen etkiyi yaratamamasi riskini ortaya ¢ikarir.

Ortadgretime Uyum Programi’ni planlarken yanit verilmesi gereken sorulardan biri, sinif tekrari
yapan 6grenciler igin nasil bir planlama yapilacagidir. Sinif tekrari yapan 6grencilerin Ortadg-
retime Uyum Programi’nin disinda kalmasi s6z konusu degildir. Bu bir tercih degil, gerekliliktir
ciinkii bu 6grenciler zaten uyum sorunu yasadigi igin okuldan uzaklasmis ve bunun sonucunda
akademik basarisizlik yasamis olabilirler. Ayrica sinif tekrari yapan 6grenciler, okul terki agisin-
dan yiiksek risk grubunda bulunduklari icin okula uyum saglamalari 6zellikle 6nemlidir. Bu ne-
denle, Ortadgretime Uyum Programi onlarin yeniden okula baglanmalarini ve lise egitimlerini
tamamlamalarini saglayabilir.

Ancak bu 6grenciler okulu ve okuldaki egitim stirecini 6nceden bildikleri icin, onlarin programa
nasil dahil edilecedi titizlikle planlanmasi gereken bir konudur. Bu kapsamda, bazi etkinlikler-
de onlara sorumluluk verilmesi 6nerilebilir. rnegin, okulun tanttildigi etkinliklerde sorumluluk
alabilirler. Fakat 6zellikle sosyal uyum beceri etkinlikleriyle akademik ve mesleki gelisimi des-
tekleme etkinliklerine sinif tekrari yapan 6grencilerin de yeni gelen diger 6grenciler gibi aktif
bir bicimde katilmalari nemlidir. Son olarak, sinif tekrari yapan 6grencilerin rencide edilmeme-
lerine ve diger 6grenciler tarafindan etiketlenmemelerine 6zellikle dikkat edilmelidir.

Hazirlik ve 9. sinif 6grencilerinin uyumlarini kolaylastiran ve endiselerini gideren bir diger etmen de
ust siniflarla kaynasmalandir. Ortadgretime Uyum Programi bunun icin bir firsat olarak kullanila-
bilir. Ayrica 6grencilerin tamaminin katilimi tiim okul yaklasiminin da vazgecilmez bir parcasidir. Bu
nedenle, programa st sinif 6grencilerinin katiiminin saglanmasi énemlidir. Ancak bunun anlamli bir
katilim olmasi gerekir. Planlamanin bir parcasi olarak st siniftaki 6grenciler Ortadgretime Uyum
Programr’na iliskin bilgilendirilip goriigleri alinabilir.

Uygulama Kilavuzu’nda iist siniflardan dgrencilerin katilimiyla yeni gelen 6grencilere yonelik olarak
gerceklestirilen, “Hos Geldiniz!” gibi etkinlikler bulunmaktadir. Bu etkinlikleri uygulama planina dahil
ederek st siniflardaki 6grencileri programa katabilirsiniz. Ayrica okulun agildigi ilk haftalarda iist
sinif 6grencileri ile yeni gelen dgrencileri tanistirmaya yonelik etkinlikler yapmaniz onerilir.



Ortadgretime Uyum Programi’na tiim 6grencilerin katiliminin yani sira velilerin de katilimini sagla-
mak gerekir ¢linkii 6grenciler gibi veliler de okulun ilk giinlerinde kaygi ve endise yasayabilir, okul ve
okuldaki egitim siireci hakkinda bilgi sahibi olmak ve 6gretmenlerle tanismak isteyebilirler. Velilerin
programa katilimi, ilerleyen dénemlerdeki okul aile birlikteligini de olumlu yonde etkileyecektir. Bu
nedenle, hazirlayacadiniz plan icerisinde mutlaka velilere yonelik etkinlikler de bulunmalidir. Ancak
velilerin programin tiimiine katilmalari, kosullar nedeniyle miimkiin olamayabilecegi icin velilere
yonelik bir veya iki yarim giinden olusan bir plan yapmaniz uygun olacaktir.

Veli etkinliklerine iliskin en 6nemli hususlardan biri, calisan velilere uygun bir programin nasil yapila-
cagidir. Dolayisiyla veli etkinliklerinizin saatlerini velilerinizin durumlarina gore planlamaniz gerekebi-
lir. Planlama stirecine Okul Aile Birligi tiyelerinin ya da veli temsilcilerinin katilmasi programin velilerin
durumuna ve ihtiyaclarina gore ayarlanmasini kolaylastiracaktir.

Ortadgretime Uyum Programi’nda tiim okul yaklasiminin benimsenmesi esastir. Program, okul yo-
neticileri ve rehber 6gretmeni koordinasyonunda, hazirlik ve 9. sinif rehber 6gretmenleri ile belletici
ogretmenler tarafindan uygulanmak Uizere tasarlanmistir. Ancak okuldaki tiim 6gretmenlerin planla-
ma, hazirlik, uygulama ve degerlendirme asamalarina aktif katilimlari nemlidir. Brang 6gretmenle-
rinin planlama siirecine katilmasi ve program kapsaminda diizenlenen etkinliklerin uygulanmasina
destek vermesi gerekmektedir.

Eger okulunuzda pansiyon bulunuyorsa, pansiyonda kalan 6grencileriniz icin de pansiyona uyum
kapsaminda bir plan yapmaniz gerekecektir. Pansiyon icin yapilacak programin temel ilkeleri, Orta-
ogretime Uyum Programi ile ayni olsa da programin icerigi pansiyona uyum kapsaminda degistirile-
bilir. Kilavuzda pansiyona uyum icin kullanilabilecek etkinliklerin yaninda (=] ) isareti kullanilmistir.
Pansiyona yonelik olarak Uyum Programi olustururken Uygulama Kilavuzu’nda belirtilen genel ilke-
leri ve dikkat edilecek noktalar goz 6niinde bulundurmak gerekir.

Ayrica pansiyonda kalan 6grencilere yonelik program hazirlarken okuldaki program hazirlama eki-
biyle isbirligi yapiimasi hem programlarin birbirleriyle baglantili olmasini saglamak hem de etkinlik-
lerin tekrarlanmasini 6nlemek agisindan dnemlidir.

Hazirlik asamasinda yapmaniz gereken en dnemli gérevlerden biri, veli ve 6grencileri Ortadgreti-
me Uyum Programi’na davet etmektir. Aile ziyareti yaparak yiiz yiize, telefonla konusarak, e-posta
yoluyla ya da sadece okulun web sitesinde duyurarak veli ve 6grencileri Ortadgretime Uyum Prog-
rami’ndan haberdar edebilirsiniz. Bunun icin bir davetiye hazirlayabilir ya da sayfa 22 ve sayfa 23'te
yer alan davetiye sablonlarini kullanabilirsiniz. Bu yollardan birini ya da bir kacini beraber kullanabilir-
siniz. Ancak hangi yolu kullanirsaniz kullanin bunu hazirlik ve 9. sinif rehber 6gretmenlerinin yapmasi
daha uygun olacaktir. Boylelikle 6grenci ve veli, bir sorun oldugunda dncelikle kiminle goriisecekleri-
ni 6grenci daha okula baglamadan bilebileceklerdir. Bu da 6zellikle velilerin bu konudaki endiselerini
azaltacaktr.



Hazirlik asamasinin 6nemli gdrevlerinden bir digeri Ortadgretime Uyum Programi icin gerekli olan
tlim arag, gere¢ ve malzemeleri temin etmek ya da hazirlamaktir. Malzemelerin temini okulunuzun
biitcesine ya da toplumdan alacaginiz destege ve yaraticiliginiza baghdir. Bu asamaya kadar kimler-
den destek alacaginiza heniiz karar vermediyseniz simdi bunu yapma zamanidir. Uyum programinda
kullanilacak kirtasiye malzemeleri ya da eger vermeyi diisiiniiyorsaniz, ikramlar icin toplumdan ya
da velileriniz arasindan destek alabileceginiz kisiler var mi? Oregin pilot okullanmizdan bazilar,
cevreyi tanima etkinlikleri cercevesinde cevre gezileri yapmiglar ve bunun icin de belediyelerden
destek almislardir.

Bazi okullar 6grenci ve velilerin kendilerini okula ait hissetmeleri icin farkli uygulamalar yapmak is-
teyebilirler. Omegin, pilot okullanmizdan bazilan 9. sinif 6grencileri icin “Hos geldiniz 2017 Mezunla-
nmiz” afisleri hazirlatmislardir. Bdyle bir afis sadece dgrencilerin kendilerini okula ait hissetmelerini
saglamakla kalmaz ayni zamanda onlara dort yil sonra mezun olacaklari mesajini da verir. Yine pilot
okullarimizdan bazilart Uyum Programi’nin ilk glinii yeni dgrenci ve velileri kapida kolonya ve se-
kerle karsilamislardir. Pilot okullarin cogu yeni gelen dgrenciler icin yaka kartlarn hazirlamiglar ve bu
uygulamanin ¢ok begenildigini ifade etmislerdir. Hatta bazilan her sinif icin farkli renkte yaka kartlari
hazirlamislar boylelikle 6grenciler ilk andan itibaren bir aidiyet duygusu gelistirmeye baslamislardir.

Hazirlik asamasi ayni zamanda planladiginiz Ortadgretime Uyum Programi’nin eksikliklerini kont-
rol etmek icin uygun bir zamandir. Eger simdiye kadar planlamadiysaniz su sorulara yanit bulmaya
calisin:

Veli ve 6grencileri kapida kimler karsilayacak?

Acilis konusmalarini kim ya da kimler yapacak?

Acilis konusmalarindan sonra ne yapilacak?

Ogrencileri siniflara/pansiyona/etkinlik mekanina kimler gétiirecek?

Eger veliler de acilisa gelmislerse onlarla kim ilgilenecek?

OGRENCi VE VELILERIN KARSILANMASI

Ortadgretime Uyum Programi’ninilk gliniinde 6grencilerin ve velilerin kapida sicak bir bicimde kar-
silanmasi, kendilerini yabanci hissetmelerini 6nleyecektir. Bdyle bir karsilama ayni zamanda 6grenci
ve velilerin okula iliskin endise ve kaygilarinin bir kismini giderirken, 6grencilerin okula baglanma-
lanini ve kendilerini o okula ait hissetmelerini saglayacaktir. EGer bdyle bir karsilama yapacaksiniz,
hazirlik asamasinda 6drenci ve velileri kimlerin, nasil karsilayacagina karar vermis ve buna iliskin
hazirliklar tamamlamis olmaniz gerekmektedir. Seker, kolonya ikram etmek ya da 6grencilere kii-
clik birer hediye paketi vermek okulun biitcesiyle ilgilidir. Karsilama yapacak 6gretmen, yonetici ve
ogrencilerin yaka karti ya da isimlik takmalan 6nerilmektedir.

Eger yeni gelen 6grenciler icin de yaka kartlan hazirladiysaniz bunlar karsilama sirasinda ogrenci-
lere dagitabilirsiniz. Yaka kartlarina 6grencilerin isim, soyisimleriyle birlikte siniflarini da yazmak ya
da her sube icin farkl renkte yaka karti hazirlamak acilista onlarin siniflarini ve sinif arkadaslarini
bulmalarini kolaylastiracaktr.



ACILIS KONUSMALARI

Pilot uygulamada bazi okullarimiz vali ya da vali yardimcisini, il ya da ilce milli egitim mdiirlerini,
programin acilisini yapmak Ulizere davet etmislerdir. Ancak protokoliin yogun islerinden dolayi ge-
cikmesi ya da hi¢ gelmemesi 6grenci ve velilerin uzun siire beklemelerine ve programin olumsuz
bir bicimde etkilenmesine neden olmustur. Dolayisiyla protokolsiiz bir agilisin yapilmasi daha uygun
olacaktir. Okul miidriiniin 6grenci ve velilere sicak bir “Hos Geldiniz!” konusmasi yapmasi ve konus-
manin mimkiin oldugunca kisa olmasi dnerilir. Okul miidiriiniin konusmasinda, dgrenci ve velileri
kisaca Ortadgretime Uyum Programi’na iligkin bilgilendirmesi, 6grenci ve velilerin ihtiya¢ duydukla-
rinda tiim 6gretmen ve yoneticilerden yardim alabileceklerini vurgulamasi da dnemlidir.

ETKiNLiKLERIN UYGULANMASI

Ogrencilerin sinif rehber 6gretmenleri tarafindan siniflara alinacaginin acilis konusmas! bitiminde
bir yetkili tarafindan 6grencilere duyurulmasi dnemlidir. Bu arada eger veliler igin de bir program
diizenlenmisse bunun nerede olacaginin duyurulmasi gerekmektedir.

Ortadgretime Uyum Programi’nin uygulanmasi sirasinda okul rehber dgretmeninin siniflari ziyaret
ederek etkinlikleri gozlemlemesi ve gerektiginde sinif rehber 6gretmenlerine destek vermesi 6ne-
riimektedir.

Ortadgretime Uyum Programi’ni uygulama siirecinde asagida belirtilen durumlara 6zellikle dikkat
ediniz.

Program kapsaminda uygulanacak etkinlikler
tiim 6grencilerin katilimi hedeflenerek gelistirilmistir. Ozel gereksinimi olan égrenciler arasinda
fiziksel engelli 6grencilerin yani sira dikkat eksikligi, hiperaktivite, travma gegirmis olma gibi, bir
cok nedene bagl sorunlar yasayan 6grenciler de yer alabilir. Uygulama Kilavuzu’nun ekinde,
Ozel gereksinimleri olan dgrencilere yonelik etkinliklerin nasil uyarlanabilecegine iliskin detayl
bir dneri listesi yer almaktadir. Etkinliklere katihm ve uyum konusunda &zel gereksinimi olan
ogrencileriniz varsa, etkinlikleri deginilen listeyi okul rehber 6gretmeninizle birlikte inceleyerek
bu 6zellikteki 6grencilere gore uyarlamaniz yararli olacaktir.

Hazirlik: Yapacadiniz etkinlikleri 6nceden inceleyin. Anlagiimayan ya da degistirmek istediginiz
bir nokta varsa, okul rehber 6gretmeninizden destek alin. Eger etkinligi drneklerle desteklemek
istiyorsaniz, 6rneklerinizin amaca uygun olup olmadiklarini okul rehber gretmeninizle tartisin.
Gerekli gordiigiiniiz durumlarda, beraber provasini yapin. Malzemelerinizin hazir oldugundan
emin olun. Eger kosullariniz malzemeleri temin etmeye uygun degilse, ayni islevi gorecek farkl
malzemeler kullanabilirsiniz. Uygulamalardan énce mutlaka Hazirlik Kontrol Formu’'nu (Bkz. s.
21) doldurun.

Uygulama yaparken etkinliklerin amaclarina sadik kalmaya ve konunun dagilma-
masina 6zen gosterin. Hedeflenen islevin gerceklestiginden emin olun.

Degerlendirme sorular hem konuyu toparlamaniza hem de etkinligin
amacina ulasip ulasmadigini kontrol etmenize yoneliktir. Dolayisiyla bu sorularin 6grencilere
mutlaka sorulmasi ve etkinligin degerlendirme asamasinin birlikte gerceklestiriimesi gerekir.



Ergenlerin diisiince ve goriislerine elestirel bir
bicimde yaklasmamak ve onlari yargilamamak 6zellikle dnemlidir. Arkadaslar tarafindan da yar-
gllanmasina izin verilmemesi gerekir. Ogrencilerin herhangi bir konudaki bilgileri yanlissa uygun
bicimde ve onlari utandirmadan diizeltmeye 6zen gdsterin. Duygularin dogrusu, yanlisi yoktur.
Korkmak da 6fkelenmek de iiziilmek de sevinmek de dogaldir. Onemli olan duygularin saglikl
ve uygun bir bicimde ifade edilebilmesidir. Ogrenciler sizlerle duygularini paylastiklarinda bun-
lari dogal karsiladiginizi ve anladiginizi ifade edin. E§er bir 6grenciniz belli bir konudaki goriis ve
duygularnini paylasmak istemiyorsa zorlamayin. Ancak ihtiyaci oldugunu dustindiigiiniiz 6gren-
cilerinizle birebir goriiserek okul rehberlik servisinden destek almalarini saglayabilirsiniz.

Ortadgretime Uyum Programi’nin planlama, uygu-
lama ve degerlendirme siirecinde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina ve toplumsal cin-
siyet esitligine aykin sdylem ve uygulamalardan kacinmaya ozellikle dnem gdsterin. Planlama
ve uygulama siirecini cinsiyet esitligini gozeterek ydriitiin. Uygulama siirecinde, “Kadinlar bu
meslegi yapamazlar; Bu konudan anlamazlar”, “Erkekler aglamaz/giilmez/korkmaz”, “Bu er-
kege/kadina yakismaz” gibi toplumsal cinsiyet esitligine aykir yargi ve kaliplasmis ifadelerden
kacinin. Cinsiyetlerden herhangi birini agagilayan veya yiicelten yaklagimlari, soylemleri, 6rnek-
leri, hikaye ve fikralar kullanmayin. Ayrica okuldaki tiim 6gretmenlerin ve calisanlarin toplumsal
cinsiyet esitligine duyarli olmasini saglamak icin bilgilendirme toplantilari diizenleyebilirsiniz.

Okulunuzda Tiirkiye'nin farkli bolgelerinden veya yabanci bir iilke-
den gog etmis aileler ve ¢cocuklar bulunabilir. Bu aileler ve ¢ocuklar yabanci bir ortamda bulun-
manin getirdigi etki nedeniyle, okula uyum saglamak igin daha fazla destege ihtiyag duyabilir-
ler. Dolayisiyla, bu 6grencilerin ve velilerinin Ortadgretime Uyum Programi’na dahil edilmesi
onemlidir. Eger okulunuzda deginilen 6zellige sahip dgrenciler varsa programinizi onlarin ézel
durumlarini dikkate alarak olusturun. Diger 6grencilerle tanisma ve arkadas edinme gibi konu-
larda daha fazla zorlanabilecekleri icin bu 6grencilere ve velilerine imkanlariniz 6l¢listinde dil
destegi sunma benzeri destekler verin. Ek olarak, diger 6grencilerin ve ailelerin konuya iliskin
farkindaliklarini artirmak ve duyarliik kazanmalarini saglamak iizere bilgilendirme ¢alismalari
yapabilirsiniz.

Ortadgretime Uyum Programi'nin
planlama siirecine, herhangi bir zamandaki olas! acil durumlara yonelik olarak gereken 6nlem-
leri calismalariniza dahil edin. Uygulama siirecinden dnce merdiven korkuluklarinin saglam ol-
masi, tahliye planinin goriiniir sekilde okul icerisinde bulunmasi, kapali ve acik alanlarda fiziksel
glivenligin saglanmasi gibi 6nleyici tedbirleri alin.

Okulunuzdaki 6grenci ve aileler farkli kiiltiirel yapilara sahip
olabilir. Kiiltiirel farkhiliklan kabul etmek ve (dil, lehge, kiyafet, vb.) farkliliklara saygi gostermek
bu 6zellikleri tastyan ¢ocuklarin okula daha kolay uyum saglamalarina ve aidiyet gelistirmelerine
destek saglayabilir. Bu yiizden, programi kiiltiirel farkliliklara duyarli olacak sekilde planlamaya
6zen gosterin. Ayrica uygulamalar sirasinda kiilttirel farkliliklara karsi duyarl oldugunuzu davra-
nislarinizla gostererek dgrencilere model olmaya calisin.



Uyum Programi’nda yer alan etkinliklerin gerceklesmesinde bazi genel yaklasimlarin benimsenmesi
etkinligin amacina ulasmasi agisindan ¢ok 6nemlidir. Bu nedenle sinif rehber 6gretmenlerinin asagi-
daki hususlari dikkate almalar 6nerilir:

Ortadgretime Uyum Programi kapsamindaki etkinlikler uygulanirken bu alandaki temel reh-
berlik ilkeleri animsanmali ve bunlara uyulmalidir.

Etkinliklerin formal bir ders ya da zorunlu bir uygulama olarak degil 6zendirici ve rahat bir ortam-
da zevkli bir sekilde (bir oyun olarak) gerceklestirilmesi gerekir.

Ogretmenin, rehberlik yaklasimina sahip olmas, 6grencinin kendini giiven icinde hissedecegi
bir ortam saglamasi etkinliklerin amacina ulasmasi agisindan ¢ok onemlidir.

Etkinlikler esnek bir yapidadir. Amaca, kosullara, 6grenci diizeyine gore farkli diizenlemeler ya-
pilabilir.

Etkinligi gerceklestirmeden dnce dgretmenin gerekli hazirligi yapmasi ve 6n kosullari saglamasi
gereklidir.

Siniftaki tiim 6grencilerin etkinlige aktif katilimi tesvik edilmelidir.

Etkinlikler konusunda okul rehber 6gretmeninden gerekli danigmanlik hizmeti alinmali ve onun
destegi saglanmalidir. Ozel gereksinimleri olan égrenciler varsa, etkinliklerin bu égrencilerin
katilimini kolaylastiracak sekilde uyarlanmasi icin bu kilavuzun sonunda yer alan oneriler listesi
gozden gecirilmelidir.

Etkinlik sonunda 6grencilere yasantilarini paylasma firsati verilmelidir. Bu arada etkinligin plan-
lanan amaca ulasip ulasmadigi kontrol edilmeli ve gerektiginde bu baglanti yeniden vurgulan-
mali ve kazanimlara dikkat ¢ekilmelidir.

iZLEME

Bilindigi tizere uyum bir siirectir. Dolayisiyla hazirlik ve 9. sinif 6grencileri ile pansiyonda kalmaya
baslayan 6grencilerin uyum siirecinin bir sene boyunca izlenmesi son derece 6nemlidir. Bu izleme,
Ortadgretime Uyum Programi’na ragmen sorun yasayan ya da daha farkli destege ihtiyaci olan 6G-
rencilerin erken donemde belirlenmesi ve gereken destegdin zamaninda verilmesi agisindan énemli-
dir. Ayrica bu kilavuzda yer alan ancak uyum programinda zaman kisithigindan dolay uygulayama-
diginiz etkinlikleri uygun zamanlarda uygulamaya devam etmeniz 6nerilmektedir.

DEGERLENDIRME

Uyum Programr’nin amaglarina ulasip ulasmadiginin degerlendirilmesi 6nemlidir. Boylelikle prog-
ramin isleyen ve gelistiriimesi gereken yonleri ortaya ¢ikacak ve gerekli 6nlemlerin alinmasi ya da
gerekli adimlarin atilmasi saglanacaktir. Uyum Programr’ni degerlendirirken kullanabileceginiz bazi
arac ya da yollar asagida listelenmistir:



Degerlendirme Toplantisi: Ortadgretime Uyum Programi’ni takiben, 6rnegin okullarin agildi-
g1 ilk hafta icinde 6gretmen ve yoneticilerle birlikte Ortadgretime Uyum Programi’nin deger-
lendirilecegi bir toplant yapmak énerilmektedir. Bu toplantida uyum programinin nasil gectigi,
ogrenci ve velilerden ne tiir geri bildirimler alindidi, ne tiir sikintilar yasandidi, bir daha karsilas-
mamak icin bu sikintilarin nasil asilacagi, 6gretmenlerin programa iliskin goris ve dnerileri ele
alinabilir.

Degerlendirme Formlari: Ortadgretime Uyum Programi’nin degerlendirilmesi kapsaminda
gelistirilen ve okulunuzla paylasilacak olan degerlendirme araclarini kullanmaniz gerekmekte-
dir.

Ogrenci ve veli geri bildirimleri: Ortadgretime Uyum Programi’nin sonunda 6grenci ve ve-
lilerden sozel ya da yazili geri bildirimler almaniz, bir sonraki yil uygulayacaginiz uyum progra-
mi icin size yol gosterecektir. Geri bildirimleri sozlii ve yazili olarak almaniz dnemlidir. Boylece
uyum programi sirasinda iyi yaptiginiz uygulamalan ve gelistirmeniz gereken yanlari gorme
firsatiniz olacaktir.

Brans ogretmenlerinin gozlemleri: Brans dgretmenleri ve belletici 6gretmenlerin uyum prog-
ramina katilan 6grencilerle katilmayan 6grencilerin akademik performans, sosyal beceriler, aka-
demik beceriler, sinifa ve okula/pansiyona uyum saglama, sinif ici davranislar gibi konulardaki
farkliliklar gozlemlemesi 6nemlidir.

Rehberlik servisini ziyaret: Okul rehber 6gretmenleri hazirlik ve 9. sinif 6grencileriile pansiyon-
da kalan 6grencilerin uyumdan kaynaklanan sorunlarla kendilerine basvurma durumlarina ba-
kabilirler. Ortadgretime Uyum Programi’nin sinif rehber 6gretmenleri ve belletici 6gretmenlere
de bazi beceriler kazandirmasi beklenmektedir. Ogretmenlerin sinif icindeki veya pansiyondaki
sorunlari ele alis bigimleri ya da uyumdan kaynaklanan sorunlara yaklasimlarindaki olasi degi-
simler programin degerlendirilmesi noktasinda dikkate alinmalidir.

Yoklama kayitlari: Bu gostergelerin yaninda, programi degerlendirebileceginiz bir baska gés-
terge de bu seneki hazirlik ve 9. siniflarin devam durumlarinin gegen seneki hazirlik ve 9. sinif-
larin kayrtlanyla karsilastinimasidir. Ortadgretime Uyum Programi’na katilan 6grencilerin devam
oranlarinin daha yiiksek olmasi beklenmektedir.




UYUM PROGRAMI ORNEK UYGULAMA PLANI

SAAT OGRENCILER
1.GUN

09.00 - 09.15
0915-09.30
09.30-10.10
1010-10.20
10.20 - 11.00
11.00-11.50
11.50 - 12.00
12.00-13.00
13.00-13.30

Hos geldiniz Konusmasi (Okul Miidiiri)

Ogrencilerin Siniflara Ainmas! (Sinif Rehber Ogretmenleri)

Tanigma (Sinif Rehber Ogretmenleri)

Ara

Sinif Anayasast /Kurallarimiz (Sinif Rehber Ogretmenler)

Beklentilerimiz Endiselerimiz (Sinif Rehber Ogretmenleri)

Ara

Okulumu Geziyorum (Sinif Rehber Ogretmeni ve ilqili Brans Ogretmenleri)

Haydi Maca! Etkinliklerinin Duyurusunun Yapilmasi ve Ogrencilerin isimlerinin Yazilmas! (Beden Egitimi Ogretmeni)

SAAT VELILER

09.00- 0915
0915-09.30
09.30-10.30
10.30-1.30
11.30-11.45
11.45-12.30
12.30-13.00

Hos geldiniz Konusmasi - Ortak (Okul Miidiirii)

Velilerin Salona (Siniflara) Alinmast (Gérevli Ogretmenler)

Tanisma (Veliler Igin Ig-Di Halka) (G6revli Ogretmenler)

Beklentilerin Alinmas! (Gorevli Ogretmenler)

Cay/Kahve Arasi

Velilerin Okulun sleyisine iliskin Bilgilendirilmesi (Miidir ya da Mildiir Yardimcis))

Velilere Okulun Gezdirilmesi (G6revli Ogretmenler)

2. 60N
SAAT OGRENCILER

09.00-09.15
09.15-10.00
10.00-10.10
10.10-10.50
10.50 - 11.00
11.00-11.40
11.40-11.50
11.50-12.30
12.30-1315

(gleden sonra

Isinma Etkinligi (Sinif Rehber Ogretmenler)

Arkadas Araniyor (Sinif Rehber Ogretmenleri)

Ara

Vestiyer (Sinif Rehber Ogretmenleri)

Ara

Zaman Yénetimi (Sinif Rehber Ogretmenleri)

Ara

Ogretmenlerimizi Taniyalim (Her sinif icin 3 brans 63retmeni)

istasyon (Sinif Rehber Ogretmenleri)

Haydi Maca! Etkinliklerine Katilan Ogrenciler igin Antrenman (Beden Egitimi Ogretmen)
3. 60N

SAAT OGRENCILER

09.00 - 09.15
09.15-10.00
10.00-10.10
10.10-10.50
10.50 - 11.00
11.00-11.40
11.40 - 11.50
11.50-12.30

(gleden sonra

22

Isinma Etkinligi (Sinif Rehber Ogretmenleri)

Odilller ve Cezalar (Sinif Rehber Ogretmenleri)

Ara

Adim Oyunlar (Sinif Rehber Ogretmenleri)

Ara

Bir Sarki Cal (Sinif Rehber Ogretmenleri)

Ara

Ne Yapacagimi Biliyorum (Sinif Rehber Ogretmenleri)

Haydi Maca! Sinif maclarinin yapilmasi (Beden Egitimi 6gretmeni)



i

HAZIRLIK KONTROL FORMU
Etkinlikler 6ncesinde asagidaki sorulart yanitiayarak hazirliginiz kontrol edin.

SORULAR EVET HAYIR | KISMEN
1. Etkinlige nasil baslayacagimi, nasil uygulayip nasil sonuglandiracagimi biliyor muyum?
2. Etkinlik icin verecegim drnekleri hazirladim mi?
3. Etkinlikte “tekrar” d@rencilerini dikkate alip diizenleme yaptim ms?
4. Etkinlikte “kaynastirma” 6grencilerini (varsa) dikkate alip uyarlama yaptim mi?
5. Etkinlik icin gerekli malzemeler / ilgili formlar hazir ms?
6. Etkinlik icin uygun yer (ortam) belirledim / diizenledim mi?
7. Etkinligi uygulamak icin kendimi yeterli, hazir ve istekli g6riiyor muyum?

Gerekli Notlar:
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ORTAOGRETIME UYUM PROGRAMI

Tanisma Etkinlikleri

B> TANISMA ETKINLIKLERI NEDEN GNEMLIDIR?

Bu béliim, d6grencilerin sinif arkadaslari, 6gretmenleri ve yoneticileriyle, 6gretmenlerin 6grenci
ve velileriyle, son olarak velilerin diger velilerle, 6gretmen ve yoneticilerle tanisma etkinlikle-
rine ayriimistir.

Ogrencilerin okulun ilk giinlerini daha rahat gecirmelerinde diger ddrenciler ile tanismalari ve
arkadas edinmeleri dnemli rol oynamaktadir. Disaddniik ve sosyal becerileri gelismis olan 6g-
renciler tanisma ve arkadas edinme konusunda zorlanmasalar bile 6grencilerin 6nemli bir kismi
bu konuda zorluk yasayabilir. Bu bolimde uygulayacaginiz etkinlikler 6grencilerin birbirleriyle
tanismasini ve sonrasinda etkilesim kurmasini kolaylastiracak ve bu sayede 6grencinin okula
uyum saglamasina yardimci olacaktir.

Ogrencilerin birbirleriyle tanismasi kadar 6gretmenleriyle tanismalari da énemlidir. Ozellikle
kalabalik siniflarda, 6gretmenlerin tiim 6grencilerinin isimlerini bilmeleri bazen miimkiin olma-
yabilir. Bazi 6grenciler yiiksek akademik performanslariyla, bazilar “yaramaziiklariyla”, bazilari
da girisken tavirlariyla bir sekilde dikkatleri tizerlerine ¢ekseler de, 6zellikle ¢ekingen 6gren-
ciler kalabaliklar arasinda kaybolur. Bazen de 6gretmenler miifredati takip etmekle ve sinifta
disiplini saglamakla o kadar mesgullerdir ki, 6grencilerinin isimlerini 6grenmeye, onlari biraz
daha yakindan tanimaya ya zaman bulamazlar ya da bdyle bir ihtiya¢ hissetmezler. Oysaki
her 8grenci fark edilmek, 6nemsendigini ve deger verildigini bilmek ister. Sizin onlar tanima
gayretlerinizi biiyiik bir memnuniyetle karsilayacaklardir. Onlara deger verdiginizi ve onlari
onemsediginizi hissedeceklerdir. Bunun karsiliginda onlar da sizi memnun etmek isteyecekler
ve beklentilerinizi karsilamaya calisacaklardir.

Tamisma etkinlikleri sadece dgrencileriniz icin degil, velileriniz icin de dnemlidir. Dolayisiyla veli-
lerle yapacaginiz etkinliklerden birinin miimkiinse bir tanisma etkinligi olmasina 6zen gosterin.

Tanisma etkinliklerini uygularken dikkat edilmesi gereken bazi noktalar vardir. Tanisma etkin-
liklerinde “etkin dinleme” cok dnemlidir. Ogrencileriniz kendilerini tanrtirken géz kontagi kurun
ve anlattiklanyla ilgilendiginizi onlara hissettirin. Tanisma etkinlikleriyle ilgili diger bir nokta,
kisisel sinirlara saygi duymaktir. Ogrenciniz kendine iliskin bir bilgiyi vermek istemiyorsa zorla-
mayin. Bu bdliimdeki etkinlikler icin genel kazanimlar asagidaki gibi 6zetlenebilir:

N KAZANIMLAR

> Arkadaglari ile nasil tanisacagini bilir.
2 Arkadaslarni tanir.
2 Arkadaslari ile sosyal iliski kurar.

2 Ogretmenleri, okul yéneticileri ve okul personelini tanir.




1. ISIMLER VE HAREKETLER 15-200k g

Ogrencilerin birbirlerinin isimlerini 6grenmelerini ve eglenceli bir etkinlikle kay-

A N
mag nasmalarini saglamak

Malzeme -

D 1. SECENEK

O Ogrencilerinize eglenceli bir tanisma etkinligi yapacaginizi sdyleyin. Ogrencilerinizden
ayaga kalkmalarini, bir daire olusturmalarini isteyin ve etkinligin yénergesini aciklayin:

CJ “Once ben ismimi sdyleyerek baslayacagim. Ama ismimi sdylerken bir hareket yapacagim. Sonra tiim simif ayni
hareketi yaparak ismimi sdyleyecek. Anlastik mi? Bu hareketler neler olabilir?”

O Ogrencilerinizin énerilerini alin, gerekiyorsa siz de ekleyin. Bu hareketler; gz kirpma,
parmak saklatma, kafa kasima, kendi etrafinda donme, ziplama, elini beline koyma gibi
herhangi bir hareket olabilir. Herkes birbirinin ismini 6grenene kadar bu oyunu oynayin.

I 2. SECENEK (sayica kiigik gruplar igin)

O Ogrencilerinize eglenceli bir tanisma etkinligi yapacaginizi sdyleyin. Ogrencilerinizden
ayaga kalkmalarini, bir daire olusturmalarini isteyin ve etkinligin yonergesini aciklayin:

(=) “Her birimiz isimlerimizi soylerken bir hareket yapacagiz. Bu hareketler goz kirpma, parmak saklatma, kafa
kasima, kendi etrafinda dénme, ziplama, elini beline koyma gibi herhangi bir hareket olabilir. Ama bunu
yapmadan dnce, bizden Gncekilerin hepsinin isimlerini sdyleyip hareketlerini tekrar edecegiz. Once ben ismimi
sdyleyerek ve bir hareket yaparak baslayacagim. Sonra, yanimdaki arkadasiniz once benim adimi soyleyerek
yaptigim hareketi tekrar edecek. Sonra da kendi ismini sdyleyerek baska bir hareket yapacak. Bir sonraki
arkadasiniz dnce benim ismimi sdyleyerek benim yaptigim hareketi yapacak. Sonra, ikinci arkadaginizin ismini
soyleyerek onun hareketini yapacak ve son olarak da kendi ismini sdyleyecek ve boyle devam edecegiz. Anlas-
tik mi?”

O Ogrencilerin takildiklan yerde birbirlerine yardimci olmalari iin tesvik edin. Herkes birbiri-
nin ismini 6grenene kadar bu oyunu oynayin.

Bu etkinligi pansiyonda yeni gelen dgrencilerle uygun bir mekanda uygulayabilirsiniz. Eger imka-
niniz varsa, eski 6grencileri de etkinlige dahil etmeniz faydali olacaktir.

G DEGERLENDIRME SORULARI
> Hepimiz birbirimizin ismini 6grendik mi?
» Bu sekilde tanismak nasil bir duygu? Neler hissettiniz?

) Etkinlige iliskin neler sdylemek istersiniz?




2. RESMIMDEN SOYLE ® & 20300k |

Amacg Ogrencilerin birbirleri ve 6gretmenleriyle tanismalarini saglamak
Malzeme Katiimci sayisi kadar A4 kagid, pastel boya

O Bu etkinlik bir tanisma etkinliginden cok dgrencilerinizi daha yakindan tanimaniz igin tasar-
lanmus bir etkinliktir. Bu nedenle herhangi bir tanisma etkinliginin hemen ardindan uygula-
maniz onerilir.

O Bir tanisma etkinligi ile 6grencilerinizin isimlerini 6grendikten sonra su yonergeyi verebilir-
siniz:

(=) “3imdi herkes birbirinin ismini 6grendigine gdre, birbirimizi biraz daha yakindan tanimaya ne dersiniz? Once
ben sizlere kendimi tanitacagim. Ama bunu sadece resimlerle, sembollerle ve rakamlarla yapacagim. Bakalim
tahtaya cizdiklerimden bana iliskin bilgileri bulabilecek misiniz?”

O Tahtaya sizi anlatan resimler cizin. Ornegin seyahati seviyorsaniz bir bavul ya da bir ugak
resmi, okumaktan hoslaniyorsaniz bir dolu kitap resmi, iki kardesiniz varsa iki kisi ¢izebilir
ya da rakamla 2 yazabilirsiniz.

"
Ogretmene Not ‘L’

Tahtaya resim veya sembol ¢izmek bazi 6grenciler icin zor olabilir. Bu nedenle 6grenciler isteksiz
davranabilirler. Bunu dnlemek icin cizilen seklin iyi olmasinin 6nemli olmadigini belirtin ve siz de
olabildigince basit sekiller ¢izmeye calisin.

Eger 6grencilerden biri resim ¢izmeme konusunda israrci olursa, zorlamayin ve kendisini anlatan
lic 6zelligi sozlu olarak ifade edebilecegini sdyleyin. Bu etkinligi uygulamakta zorluk yasamasina
neden olan 6zel bir gereksinimi bulunan 6grenciniz varsa, Kilavuz’un ekindeki dnerilerden yarar-
lanarak etkinligi uyarlayabilirsiniz.

O Ogrencilerinizin yanitlarini aldiktan sonra onlardan ayni sekilde kendilerini tanitmalarini
isteyin:

(-] Simdisizler de dagittigim kagutlara resimler ya da semboller cizerek kendinizi bize tanitin. Giizel cizmenize
gerek yok. Sadece birbirimizi tanimak icin yapiyoruz bu etkinligi.

O Ogrencilerinizin calismalari icin biraz siire verin, bu arada siralarin arasinda dolasip yardi-
ma ihtiyaci olanlara destek olun.




O Siire tamamlandiginda goniillii olan bir égrencinizden baslayin. Ogrencilerinizin birbirleri-
nin resimleriyle alay etmesine kesinlikle izin vermeyin. Anlasiimayan resimlerin ne oldugu-
nu sorabilirsiniz.

@ Bu etkinligi gereken malzemeleri temin ederek pansiyonunuzda calisma salonu vb. mekanlarda
uygulayabilirsiniz.

G ...
DEGERLENDIRME SORULARI
) Birbirinize iliskin neler 6grendiniz? Neler ilginizi cekti?
» Arkadaslarinizin sizinle hangi 6zellikleri benzer, paylasabilir misiniz?

) Arkadaslarinizdan farkli olan 6zellikleriniz neler?




3. MUZIKLi BALONLAR 35-400

Amacg Ogrencilerin tanismalarini ve kaynasmalarini saglamak

Katilimci sayisi kadar balon, tahta kalemi ya da kalin uclu keceli kalem, hazir yaka
Malzeme kartlar (Yoksa bunu A4 kagidi ve toplu igneyle kendiniz yapabilirsiniz.) ve miizik
sistemi

O  Ogrencileriniz icin hazir yaka karti temin ettiyseniz, bir tanisma etkinligi yapacaginizi séyle-
yerek bunlari 6grencilerinize dagitin.

O Hazir yaka kartlari yoksa oturum éncesinde A4 kagitlarini alti esit pargaya bélerek 6grenci
sayisl kadar kiiciik kagitlar elde edin.

O  (Ogrencilerinize bir tanisma etkinligi yapacaginizi séyleyin:

(=) “Hadi gelin birbirimizi taniyalim ve bunu da eglenceli bir bicimde yapalim. Oncelikle her birinize kiiciik bir kagit
ve bir toplu igne dagitacagim. Simdi hepimiz isimlerimizi bu kiiciik kagitlara yazalim ve yakamiza ilistirelim.
Herkes ismini yazdi mi?”

O Ogrencilerinizin her birine sismemis birer balon verin:

() Simdi sizlere dagitigim bu balonlan sisirmenizi ve iizerlerine isimlerinizi yazmanizi istiyorum. Herkes hazir mi?

O Daha sonra miizigi acarak su yonergeyi verin:

() Simdi miizikle birlikte balonlari havaya atacaksimiz ve miizik caldig siirece onlar yere diisiirmemeye calisa-
caksiniz. Milzii durdurdugumda herkes bir balon yakalayacak ve iizerinde ismi yazili arkadastyla gidip bir siire
sohbet edecek ve onu tanimaya calisacak. Sonra tekrar miizik caldiginda balonlar yeniden havaya atacagiz ve
boyle devam edecek.

O Simdi miizikle birlikte balonlari havaya atacaksiniz ve miizik caldigi siirece farkl balonlar
ile oynayarak onlar yere diisirmemeye calisacaksiniz. Mizigi durdurdugumda herkes bir
balon yakalayacak ve iizerinde ismi yazili arkadasiyla gidip bir siire sohbet edecek, onu
tanimaya calisacak ve balonu arkadasina verecek. Siz arkadasinizin yanina gittiginizde,
arkadasiniz kendi balonunda ismi yazan arkadasiniz ile tanisiyor olabilir. Bu durumda sizde
sohbete katilin. Sonra tekrar miizik caldiginda balonlari yeniden havaya atacagiz ve boyle
devam edecek.




i
Ogretmene Not !
«  Buetkinligiimkanlariniz él¢iisiinde salon veya okul bahcesi gibi genis mekanlarda yapmaniz

daha uygun olabilir.
«  Oyun sonunda herkes birbiri ile tanismamis olabilir. Dederlendirme sorularinda birbirleriyle
tanismayan 6grenci bulunmasi durumunda, onlardan kendilerini kisaca tanitmalarini isteyin.

G DEGERLENDIRME SORULARI
> Kimlerle tanistiniz?
) Birbirinize iliskin neler 6grendiniz?

) Birbirinizle tanismak size neler hissettirdi?




4. N'DAN Z'YE 00k g

Amacg Ogrencilerin tanismalarini ve ortak/farkli 6zelliklerini 8§renmelerini saglamak
Malzeme -

O (Ogrencilerinize bir tanisma etkinligi yapacaginizi séyleyin ve onlardan ayaga kalkmalarini
isteyin.

O Su ydnergeyi verin (Her bir ydnergeden sonra 6grencilere farkl kisilerle tanigmak icin ye-
terli zaman vermeye &zen gdsterin):

(=) “Simdi ben sizlere sirayla bazi ynergeler verecegim. Siz o yGnergeleri yerine getirdikten sonra yaninizdakiler-
le ya da grubunuzdakilerle tamsacaksiniz. Baglayalim mi?”

O Isminizin ilk harfine gére siraya gecin. Ornegin ismi A ile baslayanlar bir grup olun ve yani-
nizdakilerle tanisin (Eger ayni harfle baslayan baska isme sahip 6grenci yoksa siz o 6gren-
ci/ogrenciler ile bir grup olusturun ve tanisin).

O Ayni takimi tutanlarla bir grup olusturun ve gruptakilerle tanisin.

(0]

Dogdugunuz aya gore gruplara ayrilin ve gruptakilerle tanisin (EGer o ayda dogan tek bir
6grenci varsa yanina gidin. Hangi ayda ve giinde dogdugunu sorun ve kendinize iliskin
bilgileri paylasin).

Sevdiginiz yemege gore gruplara ayrilin ve gruptakilerle tanisin.
Sevdiginiz derslere gdre gruplara ayrilin ve gruptakilerle tanisin.

Yonergelere yenilerini ekleyebilirsiniz.

O O O O

Herkesin birbiriyle tanistigina emin olana kadar devam edin.

]
Ogretmene Not e

Siz yénerge verdikten sonra, gruplara ayrilma isini 6grenciler genellikle kendileri gerceklestire-
bilirler. Ancak &grencilerin zorlandiklarini fark ederseniz, grencilere ydnergeye gore gruplara
ayriima konusunda rehberlik ediniz.

Bu etkinligi pansiyonda yeni gelen 6grencilerle uygun bir mekanda uygulayabilirsiniz. Eger imka-
niniz varsa, eski 6grencileri de etkinlige dahil etmeniz faydali olacaktir.

! DEGERLENDIRME SORULARI
» Herkesle tanisma sansiniz oldu mu? Hangi gruplara dahil oldunuz?
) Birbirinize iliskin neler 6grendiniz?

» Kendinizi nasil hissediyorsunuz? Su anda gruba iliskin duygu ve diistinceleriniz neler?




5. SIFATLAR VE ISIMLER Bk g

Amacg Ogrencilerin tanismalari ve birbirlerinin 6zelliklerini 6§renmelerini saglamak
Malzeme -

O Ogrencilerinize bir tanisma etkinligi yapacaginizi séyleyin ve onlardan ayaga kalkarak bir
daire olusturmalarini isteyin.

O Suydnergeyi verin:

() “Simdi her birimiz isimlerimizi syleyecegiz. Ama isimlerimizin bagina ayni harfle baglayan ve bizi niteleyen
olumlu bir sifat ekleyecegiz. Ornegin; Azimli Ayse, Biricik Binnaz, Ozel Ozge, Mert Mustafa gibi. Unutmayn,
olumsuz bir sifat yok. Once ben baslyorum. Sonra yammdaki arkadaginiz 6nce benim ismimi sifatimla beraber
soyleyecek, sonra kendi ismini sifatiyla beraber soyleyecek. Bir sonraki arkadaginiz 6nce benden baslayacak,
sonra arkadasinizin sifatini ve ismini syleyecek, son olarak da kendi sifatiyla ismini sdyleyecek ve boyle
devam edecegiz. Anlagtik mi?”

O Herkes birbirinin ismini 6grenene kadar bu oyunu oynayin.

Ogretmene Not & =

Etkinlik siirecinde “tembel, yaramaz, afacan” gibi olumsuz sifatlara ve “Ayasl, Kasimpasall, gibi
lakap takmaya neden olacak sifatlara izin vermeyiniz.

Bu etkinligi pansiyonda yeni gelen 6grencilerle uygun bir mekanda uygulayabilirsiniz. Eger imka-
niniz varsa, eski 6grencileri de etkinlige dahil etmeniz faydali olacaktir.

‘ ®  DEGERLENDIRME SORULARI
» Herkes birbirinin ismini ve onu niteleyen sifatlari 6grendi mi?
) Etkinligi nasil buldunuz? Duygu ve diistinceleriniz?

) Boyle tanismak size neler hissettirdi?




6. DEDEKTIF 0t g

Amacg Ogrencilerin birbirlerini tanimalarini saglamak

Her katilimcr icin iki parca kagit (A4 kagidini dérde katlayip dort pargaya bdliin),

MalZeme atilimen sayist kadar toplu igine, bir kut

O Ogrencileriniz icin hazir yaka karti temin ettiyseniz, bir tanisma etkinligi yapacaginizi sy-
leyerek bunlari dgrencilerinize dagitin. Hazir yaka kartlar yoksa oturum dncesinden A4
kagtlarini dort esit parcaya bolerek 8grenci sayisi kadar kiiciik kagtlar elde edin. Ogrenci-
lerinize bir tanisma etkinligi yapacadinizi soyleyin:

(=) “Haydi gelin birbirimizi taniyalm ve bunu da eglenceli bir bicimde yapalim. Oncelikle her birinize iki parca
kagt ve bir toplu igne dagitacagim. Simdi hepimiz isimlerimizi kagitlardan birisine yazalim ve yakamiza ilisti-
relim. Herkes ismini yazdi mi?”

O  Suydnergeyi verin:

() “Simdi gelin dedekiflik oyunu oynayalim. Her birimiz birer detektifiz ve bizden istenen kisiyi bulmamiz gere-
kiyor. Elinizdeki kagida fiziksel goriiniisimiize ait iki 6zellik yazacagiz. Ornegin; kahverengi saglar, kahverengi
gozler gibi. Ya da kivircik saclar, 40 numara ayaklar gibi. Dis goriiniisiiniize ait neyi istiyorsaniz onu yazabilir-
siniz. Ama biraz zor olsun olur mu?”

-
Ogretmene Not & )

o Fiziksel gorunus bu donemdeki ogrenciler icin onemlidir. Bu nedenle 6grencilerin yazdigi ifadelerin
notr olmasina (6rnedin “guzel saglar” yerine “uzun kivircik saclar” gibi) dikkat edin.

o Ogrencilerin fiziksel dzellikler ile ilgili olarak olumsuz ifadeler kullanmamalarina 6zel nem gosterin.

O Ogrencilerin alismalarina izin verin ve yonergeyi vermeye devam edin:

(=) “Simdiben sizlere sirayla bazi yonergeler verecegim. Siz o yGnergeleri yerine getirdikten sonra yaninizda-
kilerle ya da grubunuzdakilerle tamisacaksiniz. Baslayalim mi?”

O Kendiniz de dahil herkesin kutudan bir kagit cekmesini saglayin ve ydnergeyi vermeye
devam edin:

Q “Simdi ayaga kalkip sinifta dolasacagiz ve elimizdeki kagidin kime ait oldugunu bulmaya calisacagiz. Ama birbirimizle hig
konusmayacagiz”.

O Bes dakika konusmadan serbestce dolasin ve ydnergeyi tamamlayin:




(=) “3imdi yerlerimize donelim ve elimizdeki kagidin arkasina bu tarifin kime ait olduguna iliskin tahminimizi
yazalim.”

O Daha sonra asagidaki yonergeyi vererek 6grencilerin tahminde bulunduklari kisiler ile ta-
nismasini isteyin:

(=) “Simdi tahminde bulundugumuz kisinin yanina gidelim ve tahminimizin dogru olup olmadigini tgrenelim ve
0 kisiyle tamisalim. Eger tahmininiz yanlissa, o kisiyle tanistiktan sonra tahmininizi yenileyerek dogru kisiyi
bulmaya caligin ve onunla da tanigin.”

[ ]
Ogretmene Not ‘L"

Fiziksel 6zelliklerin tartisma konusu yapilmasina kesinlikle izin vermeyin ve degerlendirme siire-
cinde herkesin farkli 6zelliklere sahip olabilecegini ve her bir bireyin farkliliklari ile 6zel oldugunu
ozellikle vurgulayin.

@ Bu etkinligi pansiyonda spor salonu, bahce veya icerisinde yeteri kadar serbest alan olan calisma
salonunuzun bulunmasi durumunda uygulayabilirsiniz.

(2
DEGERLENDIRME SORULARI
) Tahmininiz ilk seferde dogru muydu? Kag kisi dogru tahmin etti?
> Kimler aradigi kisiyi kolayca buldu ve bunu nasil yapti?
> Gordugiiniiz gibi herkes farkli 6zelliklere sahip, bu size neler hissettiriyor?

) Etkinlik stiresince neler hissettiniz?




7. BUL BAKALIM 5k g

Amacg Ogrencilerin tanismalarini ve birbirleriyle etkilesim kurmalarini saglamak

Ogrenci sayisi kadar not kagidi (A4 kagidi bdliinerek de elde edilebilir), cam fanus

Malzeme Veyalkutl

O Asagida yazan ozelliklere eklemeler yaparak, d6grenci sayinizin yarnsi kadar fazla (10 6g-
renci ise 15 kagit) olacak sekilde ¢ogaltin ve not kagitlarina yazin. Bu kagitlar katlayin ve
kutunun icine atin.

e Boyu 170 cmile 175 ¢cm arasinda olan kisileri bulun ve tanisin.

o Dogdugu yerin isminde “B”, “H” veya “Y” harfi olan kisileri bulun ve tanisin.
o [sminin icerisinde “M” veya “S” harfi olan kisileri bulun ve tanisin.

o Isminin icerisinde “A” veya “P” harfi olan kisileri bulun ve tanisin.

o Sizinle ayni takimi tutan kisileri bulun ve tanisin.

e En cok sevdigi dersler Matematik, Tiirkce veya ingilizce olan kisileri bulun ve tanigin.
o Sizinle ayni hobiye sahip olan kisileri bulun ve tanigin.

e Ayin on besinden 6nce dogmus olan kisileri bulun ve tanisin.

e Ayin on besinden sonra dogmus olan kisileri bulun ve tanigin.

e Yilin son {i¢ ayinda dogmus olan kisileri bulun ve tanigin.

e Yilinilk iic ayinda dogmus olan kisileri bulun ve tanisin.

o Sizinle ayni rengi seven kisileri bulun ve tanisin.

o Sizin hoslandiginizdan farkli tiirde miizik tiiriinden hoslanan kisileri bulun ve tanisin.

O Ogrencilerinize bir tanigma etkinligi yapacaginizi séyleyin ve su yénergeyi verin:

() “Bu kutunun igerisinde kagutlar var ve bunlarin iizerinde bazi dzellikler yazili. Simdi herkesin bir kagit secme-
siniistiyorum. Sizler o 6zellige sahip olan kisi ya da kisileri bulup tamisacaksiniz. Hazir misiniz?”

O Kagitlarda yazan 6zellige sahip bir 6grenci olmamasi durumunda, 6grencilerin ek kagitlar-
dan secmesini isteyin.




O Ogrenciler kagitlarda ozelligi yazan kisiyi bulup tanigtiktan sonra, kagitlan katlayip kutuya
koymalarini isteyin. Daha sonra kutudaki kagitlar karistirin ve etkinligi tekrar uygulayin.

O Ogrencilerin miimkiin oldugunca cok kisiyle tanistigindan emin oldugunuzda degerlendir-
me sorularini tartisarak etkinligi sonlandirin.

@ Bu etkinligi pansiyonda spor salonu, bahge veya icerisinde yeteri kadar serbest alan olan calisma
salonunuzun bulunmasi durumunda uygulayabilirsiniz.

£
‘4 DEGERLENDIRME SORULARI

> Kag kisiyle tanistiniz? Kag gruba dahil oldunuz? Tanismadiginiz kisiler kaldi mi?

) Simdi birbirinizi daha yakindan tanidiginizi diisiiniiyor musunuz? Bu size neler hissettirdi?

) Bir gruba dahil oldugunuzda neler hissettiniz?




8. TAM iSABET! 00k g

Amacg Ogrencilerin birbirlerini tanimalarini ve birbirleri ile etkilesim kurmalarini saglamak
Malzeme Katiimci sayisi kadar “Tam isabet” sayfasi

O  Ogrencilerinize bir etkinlik yapacaginizi sdyleyin ve onlardan ayaga kalkmalarini isteyin.

O Suydnergeyi verin:

() “Simdi sizlerle bir oyun oynayacagiz. ismi “Tam Isabet”. Sizlere iizerinde bir takim bilgiler yazli bir kagit
dagitacagim, bir tane de kendim alacagim. Daha sonra, birbirimizi tamimaya ¢aligirken elimizdeki kagitta yazili
bilgilere uyan arkadaslarimizi bulup kutucuklara onun ismini yazacagiz. Ayni kisiyi birden fazla kutucuga yaz-
mak yok. Anlastik mi? En 6nce bitiren kazanir.”

O Ogrencilere “Tam Isabet” sayfasini dagitin ve doldurmalari icin 10 dakika verin.

O Siirenin bitiminde tiim isimleri dolduran 6grencinizi birinci ilan edin ve alkislayin. Kimlerle
tanistigini 6grenin.

O Degerlendirme sorularini tartisarak etkinligi sonlandirin.

Bu etkinligi pansiyonda yeni gelen 6grencilerle uygun bir mekanda uygulayabilirsiniz. EGer imka-
niniz varsa eski dgrencileri de etkinlige dahil etmeniz faydali olacaktir.

G DEGERLENDIRME SORULARI

» Kimlerin sizinle ortak ve farkli 6zelliklere sahip olduklarini kesfettiniz?
» Arkadaslarinizi bulmak zor oldu mu? Bu zorlugu nasil astiniz?

) Birbirinizi yakindan tanimak size neler hissettirdi?




Kim BIR MUZIK
ALETI CALIYOR?

- KiMBU AY
TIYATRO/SINEMAYA
GITMIS?

TAM iSABET!

KiM SIZIN
EVE YAKIN
OTURUYOR?

KiM SENINLE
AYNI MESLEGI
SECMEK ISTIYOR?

KiM
FUTBOL
OYNUYOR?

KIMIN KEDISI VAR?

KiM YUZME BILIYOR?

MOR RENGI
ENGOK
KiM SEVIYOR?

KiM YARISMA
PROGRAMLARI
SEYRETMEY] SEVIYOR?

KiM SENIN EN COK
SEVDIGIN SARKIY!
SEVIYOR?

ENCOK
KiM SEYAHAT
ETMiS?

Kim
OKULA BRTASITLA
GELIYOR?

OKULA EN YAKIN
OTURAN KIM?

CKMING
RESIM YETENEGI
VAR?

KM
DANS ETMEY]
SEVIYOR?




Amacg

Malzeme

9. HOS GELDINiZ YEMEGi 120 ck. (o3 yemegi zoman)

Hazirlik ve 9. sinif 6grencilerinin biiyiik siniflarla tanismalarini ve kaynasmalarini
saglamak

Plastik tabak, kasik ve bardak, herkese yetecek kadar yiyecek ve icecek, miizik
sistemi

I HAZIRLIK

Okul Aile Birligi ile isbirligi yapma: Bu etkinligin uygulanmasinda Okul Aile Birligi ile is-
birligi yapmaniz oldukga kolaylastirici olacaktir. Etkinlik 6ncesinde Okul Aile Birligi'nden
mekanin hazirlanmasi, yemeklerin ve servis malzemelerinin temin edilmesi gibi konularda
destek alabilirsiniz.

Etkinlik giiniiniin belirlenmesi: Biyiik siniflar da bu etkinlige dahil olacaklari icin okulun
acildig ilk haftanin bir giinii, bu etkinlik i¢in uygun olacaktir.

Ogrenci liderlerinin belirlenmesi ve hazirlanmasi: Ust siniflardaki her siniftan bir kiz ve
bir erkek 6grenci lideri secin. Bu say1 hazirlik ve 9. sinif mevcutlarina gore artirlabilir; ancak
esit sayida kiz ve erkek lider oldugundan emin olun. Sececeginiz 6grencilerin akademik
basarilarinin yiiksek olmasi bir dlciit teskil etmemelidir. Burada 6nemli olan sececeginiz
ogrencilerin belirli becerilere ve dzelliklere sahip égrenciler olmasidir. Ogrenci liderlerinizi
etkili iletisim becerileri, sorun ¢ézme becerileri, arkadas edinme becerileri yiiksek, yardim-
sever, sorumluluk alabilen ve disa doniik 6grenciler arasindan se¢meye 6zen gosterin.

Ogrenci seciminden sonra égrencilere ne amacla onlari sectiginizi anlatin ve“Ogrenci Lide-
ri” olmak isteyip istemediklerini sorun. Goniillii olmayanlarin yerine baska dgrenciler segin.
Tiim (st siniflara bilgi vererek, hazirlik ve 9. siniflarla kaynasmak iizere boyle bir yemek
diizenlendigini, sadece 6grenci liderlerinin degil, herkesin bir sorumlulugu oldugunu ve
onlardan yardim istediginizi soyleyin. Onlardan, candan ve yardimsever bir bicimde hazir-
Ik ve 9. sinif 6grencileriyle sohbet etmelerini ve varsa sorularina cevap vermelerini isteyin.

(]
Ogretmene Not ‘L’

Ust sinif dgrencileri okul veya égretmenler hakkinda olumsuz gériis ve diisiincelere sahip olabi-
lirler. Ogrenci liderleri ile yapacaginiz toplantida, varsa olumsuz diisiincelerini ele alin ve gercek-
¢i bir sekilde cevaplandirmaya calisin. Bu diistincelerin kisisel gorisleri olarak kabul edilebilece-
gini, ancak yeni 6grencilere aktarmalarinin dogru olmayacadini vurgulayin.

Ogrenci liderleriyle bir toplanti yaparak etkinligi detayl bir bicimde planlayin. Kimin, neyi, ne
zaman, naslil yapacagini ve neye ihtiya¢ duyuldugunu belirleyin.

- Masa diizeni nasil olacak? (Eskilerle yeniler nasil oturacaklar?)
- Ogrenciler yemeklerini nasil alacaklar?

- Mizik olursa miizikten kim sorumlu olacak?

- Birisi konusma yapacak mi?

- Ogrenciler mekana nasil alinacaklar?




Mekani hazirlama: Olumlu bir atmosfer yaratilmasi icin insanlarin goz temasi kuracak ve
birbirlerini duyacak bir bicimde oturmalari uygun olacaktir. Bu nedenle masalarin 8-10 ki-
siyi alacak sekilde diizenlenmesi uygun olacaktir. Her masaya en az 3-4 tane biiyiik sinif
ogrencilerinin oturdugundan emin olun. Bu yiizden belki de her masaya kag hazirlik ve 9.
sinif, kag iist sinif 6grencisinin oturacagdini 6nceden belirlemeniz ve dgrencileri bu diizene
gore oturtmaniz daha uygun olacaktir.

Eger konusma ya da bir sunum yapilacaksa mikrofon ve yansiticinin hazirlanmasi, konusa-
cak kisiyi kimin davet edeceginin belirlenmesi gerekir.

Duvarlara “Hos Geldiniz 9. Siniflar” ya da “Hos Geldiniz 2021 Mezunlarn” gibi yeni 6gren-
cilerin kendilerini okula ait hissedecekleri afisler asabilirsiniz. Ogrenci liderleri bu afislerin
yapilmasina ve asiimasina yardim edebilirler.

intiyac duyan 6grencilerle ilgilenme: Hazirlik asamasinda engeli olan, fazla cekingen ya
da fazla hareketli 6grencilerle hangi 6gretmenlerin ilgilenecegine de karar vermeniz uygun
olacaktir.

> YEMEK ZAMANI

Ogrencilerin mekana alinmasi: Oncelikle hazirlik ya da 9. siniflardan baslayarak égren-
cileri mekana alin ve dgrenci liderleri ya da eski 6grenciler tarafindan yerlerine oturtulma-
larini saglayin. Daha sonra ayni sekilde biiyiik siniflari mekana alin ve hazirlik ya da 9. sinif
ogrencileriyle kansik bir bicimde oturmalarini saglayin. Her masaya bir ya da iki 6grenci
liderinin de oturmasina 6zen gosterin.

Varsa konusma ya da sunumun yapilmasi: Okul miidiirli, midir yardimcisi ya da bir
ogretmen sicak bir bicimde 6grencilere kisa bir “Hos Geldiniz” konusmasi yapabilir ya da
ogrencilerin kendilerini okula ait hissedecekleri kisa bir film gdsterilebilir.

Miizik yayini: Miizigin sesinin 6grencilerin sohbet etmelerine izin verecek sekilde ayarlan-
masl uygun olacaktir.

Yemeklerin dagitilmasi: Yemekler ya 6grencilerin destegiyle dagitilir ya da dogrudan
kendilerinin almalari saglanabilir.

iletisimin kolaylastinimasi: Ogrenci liderlerinin ve gérevli 6gretmenlerin masalari dolasa-
rak 6grencilerin sohbet etmelerini ve her seyin yolunda gidip gitmedigini kontrol etmelerini
saglayin.

> ONEMLI NOTLAR

Eger zaten 6gle yemegi veren bir okulsaniz, bdyle bir organizasyon sizin i¢in zor olma-
yacaktir. Ozel olarak bir yemek yapmaniza gerek kalmayabilir. Sadece gerekli hazirliklari
yaparak da boyle bir etkinlik diizenleyebilirsiniz.

Eger 6dle yemegi vermiyorsaniz ve bdyle bir organizasyon gerceklestirmek icin kosulla-
riniz uygun degilse hazirlk veya 9.sinif 6grencileri ile st sinif 6grencilerini kaynastiracak




baska etkinlikler yapabilirsiniz. Ornegin ayni etkinligi bahcede yemek olmadan da diizen-
leyehilirsiniz. Bunu bir “tanisma cayi” olarak da organize edebilirsiniz.

Bu etkinligi pansiyonda kalmakta olan eski dgrencilerinizle birlikte uygulayabilirsiniz. Pansiyonu-
nuzda bulunan yemek imkanlarindan faydalanabileceginiz gibi destek almak icin bagh bulundu-
gunuz okuldaki Okul Aile Birligi ile de isbirligi yapabilirsiniz.

e Yemegin sonunda asagidaki sorulari sorarak etkinligin degerlendirmesini yapin.

(’; DEGERLENDIRME SORULARI

» Bugiin sizin icin nasil gecti, neler yasadiniz, neler hissettiniz? Paylasir misiniz?
» Bu okul ve bu okulda bulunmak hakkinda neler diisiiniiyor ve hissediyorsunuz?

) Eski 6grencilere hitaben “Sizin bu okulun égrencileri olarak diistinceleriniz ve duygulariniz
nelerdir?”

HOS GELDINiZ 2021 MEZUNLAR!




10. GERETMENLERIMiZi TANIVALIM Her birogretmen cin 10 0k, g

Ogrencilerin 6gretmenlerle tanismalarini ve dersler hakkinda bilgi edinmelerini
saglamak

Malzeme -

Amacg

* Bu etkinlik 6zellikle 6gretmen sayisi az olan okullar icin uygundur.

-
Ogretmene Not ‘L’

Eger 6grenci; NE 6grenecedini, NEDEN 6grenecegini, NASIL 6grenecedini bilirse 6grenme daha
kolay ve etkili gerceklesir. Ogrencilerin basarisini olumlu ydnde etkilemek icin dersinizi asagidaki
esaslara gore tanitmanizin ve hazirlamanizin yararli olacagi diistiniilmektedir:

1. (Sinif diizeyini esas alarak) Dersinizi 6grenciye nasil tanitabilirsiniz? Bu alanin kapsami nedir
(Genel hatlari ile)? Bu dersin 6nemi ve geregi nedir (Giinlik yasamda ne isimize yarar, sonraki
editim basamagi ve meslek alanlari agisindan yeri ve yararlari nelerdir vb.)?

2. Dersinizi 6grencilerinize sevdirmek ve onlari derse giidiilemek icin ne gibi yaklasimlar, yon-
tem ve teknikler uygulayabilirsiniz?

3. Derste kullanacaginiz kaynaklar, arag ve gerecler nelerdir?
4. Bir derste basarili olmak igin 6grencilerinize nasil bir ¢alisma yontemi dnerirsiniz?

5. Dedgerlendirmeyi nasil yapacaksiniz?

O  (Ogretmenler Ortadgretime Uyum Programi boyunca tiim siniflari sirayla dolasarak kendile-
rini tanitirlar:

(=) Merhaba cocuklar benim ismim .................. . Bu sene ben de sizin dgretmenlerinizden biri olacagim. Sizin
hangi dersinize girecegimi siz tahmin edeceksiniz. Bana sorular soracaksiniz ama bunlar benim “Evet” ya
da “Hayir” diye cevap verecegim sorular olacak. Ornegjin, “Dersinizde defter kalem kullanacak miyiz?” gibi.
Anlastik mi?

O Ogrenciler sorularla bransinizi tahmin ettikten sonra yukaridaki kutucukta énerilen esaslari
g0z oniinde bulundurarak dersinizi tanitin.




[ ]
Ogretmene Not ‘L"

Burada yazilanlar size yol gostermek iizere verilmis yonergelerdir. Elbette kendinizi farkl bicim-
de de tanitabilirsiniz. Onemli olan, égrencilerinizle olumlu bir iletisim kurabilmeniz ve varsa 6g-
rencilerinizin dersinize iliskin dnyargilarini ve endiselerini ortadan kaldirmaniz ya da azaltmaniz-
dir. Bu etkinligi Ortadgretime Uyum Programi kapsaminda yapmadiysaniz, ilk dersinizde mutlaka
yapmaniz onerilir.

Daha sonra asagidaki sorularla etkinligi degerlendirin. Ogrencilerin endiseleri varsa bunla-
r gidermeye calisin.

DEGERLENDIRME SORULARI

» Benim dersime iliskin merak ettiginiz konular var mi?
» Benim dersime iliskin neler duistintiyorsunuz?
) Bu derste neler dgreneceginizi diisiiniiyorsunuz?

» Bu dersle ilgili endiseleriniz var mi? Paylasir misiniz?




11. i¢-DIS HALKA (Yonetici, Ogretmen ve Okul Personeli igin) 5k g

Amacg Ogrencilerin 6gretmenler, ydneticiler ve okul calisanlariyla tanismalarini saglamak
Malzeme -

]
Ogretmene Not \L'

Okulunuz kalabaliksa, 6@rencilerinizin 6gretmen, yonetici ve okul calisanlariyla tanismalari icin
bu etkinligi uygulayabilirsiniz. Bu etkinligi her hazirlik ya da 9. sinif subesi igin ayri ayri yapmaniz
onerilir.

O Sorumlu oldugunuz hazirlik ya da 9. sinif 6grencilerinden, okul rehber 6gretmeni, yonetici-
ler, brans 6gretmenleri ve okul ¢alisanlarindan (Tiim idari, temizlik ve hizmet personelinin
olmasi uygun olacaktir.) bahcede ya da spor salonunda biiyiik bir halka olusturmalarini
isteyin. Siz bu halkanin tam ortasinda durun.

O Ogrencilere, bu etkinligin amacinin yénetici ve égretmenleriyle tanismak oldugunu séyle-
yin.

O Once yoneticileri icte kiiciik bir halka olmaya davet edin ve onlardan kendilerini tanitma-
larini isteyin. Yoneticiler birer birer isimlerini soylerler ve kendilerine iliskin kisa bilgiler
verirler. Tim y6neticiler kendilerini tanittiktan sonra, onlardan yeniden biiyiik halkaya don-
melerini isteyin.

O Bu kez brang 6gretmenlerini ve rehber 6gretmenleri i¢ halka olmaya ve kendilerini tanit-
maya davet edin. Tlim 6gretmenler kendilerini tanittiktan sonra, onlardan yeniden biiyiik
halkaya dénmelerini isteyin.

O Diger okul ¢calisanlarini i¢ halka olmaya ve kendilerini tanitmaya davet edin.

O Tuim yonetici, 6gretmen ve okul calisanlari kendilerini tanittiktan sonra, 6grencileri i¢ hal-
kaya davet edin. Eger 6grenci sayisi coksa, gruplar halinde i¢ halkaya katilmaya cadirin ve
kendilerini tanitmalarini isteyin. Ogrencileri gruplara ayirmaniz gerekirse, isimlerinin bas
harfleri, dogduklari ay gibi 6zelliklere gdre ayirin. Cinsiyet, memleket, ders basarisi gibi
oOzellikleri kullanmaktan kaginin.

O Herkes kendini tanittiktan sonra, degerlendirme sorularini tartisin ve etkinligi sonlandirin.

=)

Bu etkinligi pansiyonda spor salonu, bahge veya icerisinde yeteri kadar serbest alan olan calisma
salonunuzun bulunmasi durumunda uygulayabilirsiniz.

G 0
DEGERLENDIRME SORULARI
> Bugiin pek ¢ok insanla tanistiniz. Neler hissettiniz?

> Yoneticilerimiz, 6gretmenlerimiz, okul calisanlarimiz ve 6grencilerimizle bizler biiyiik bir aileyiz.
Bayle bir ailenin tiyesi olmak nasil bir duygu?




ORTAOGRETIME UYUM PROGRAMI 3

Okul Tanitim ve
Hos Geldiniz Etkinlikleri

B> OKUL TANITIM VE “HOS GELDINiZ!” ETKiNLIKLERi NEDEN ONEMLIDIR?

Gerek arastirmalar gerekse deneyimlerimiz bize dgrenci ve velilerin, 8grenci ve velilerin bir
okulda ne kadar iyi karsilanirlarsa kendilerini o 6lciide okula ait, rahat ve giivende hissettikle-
rini gostermektedir.

Bu boliimdeki etkinlikler 6grenci ve velilerin okulun boliimlerini taniyarak endiselerini azaltma-
yi ve kendilerini o okulun bir parcasi gibi hissetmelerini saglamay amaclamaktadir.

“Hos Geldiniz!” demenin pek cok yolu vardir. Pilot okullarimiz, veli ve 6grencileri farkli uygula-
malarla karsilamiglardir. Bunlar:

o Ogrenci ve veliler icin bir karsilama masasi olusturmak ve égrenciler icin yaka kartlari ha-
zirlamak,

o (Ogrenci ve velileri kapida kolonya ve sekerle karsilamak,

o Ogrenciler iin “Hos Geldiniz 2021 mezunlan!” afisi hazirlayarak bunu okulun disinda gérii-
niir bir yere asmak,

o Ogrenciler icin bir iist sinif 6grencisi tarafindan kaleme alinan “Hos Geldin Arkadasim!”
mektubu hazirlamak gibi.

Bu veya buna benzer uygulamalari pansiyonda da yapmaniz énerilir.

Hem yukarida siralanan etkinlikleri hem de diger “Hos Geldiniz!” etkinliklerini uygulayabilirsi-
niz. Okulun tanitiminda dikkat etmeniz gereken noktalardan biri, bu gezileri her sube icin ayr
ayri diizenlemenizdir. Boylece her subenin her bolimde zaman gecirmesi ve asir yogunlugun
engellenmesi saglanabilir. Béliimde yer alan etkinlikler i¢in genel kazanimlar asagidaki gibi
oOzetlenebilir:

/ N KAZANIMLAR \

Okulun birimlerini ve islevlerini bilir.

Okulun gevresini tanir.
ihtiyaclarini karsilamak icin okulun cevresiyle etkilesim kurar.
Grup halinde etkilesimli olarak calisir.

Okulun yasamindaki 6nemini fark eder.

Okula ydnelik aidiyet duygusu gelistirir.

K{)UUUUU




1. ESLENCELI OKUL o0ck 3

Ogrencilerin okulun/pansiyonun birimlerini tanimalarini saglamak

Problem ¢6zme ve isbirligi yapma becerilerini gelistirmek

Grup sayisi kadar kat plani, renkli karton, birim kartlari, yapistirici bant, tahta, tah-
ta kalemi, kazanan takim icin kii¢tik bir odiil

Amac

Malzeme

I HAZIRLIK

O Okul/pansiyon yerlesim planinizin 4 adet fotokopisini ¢ikarin. Bu planlar tizerinde sinifinizi/
etkinlik yerini isaretleyin.

O Internetten asagidaki birimlere (Daha fazla birim de ekleyebilirsiniz.) iliskin resim ya da
semboller bulun ve her birinden 4’er ¢ikti alin:

Ogretmenler odasi Laboratuvar Miizik odasi Spor salonu

Yemekhane Revir Rehberlik servisi

Bu resimleri her gruba bir set olmak iizere (6gretmenler odasl, laboratuvar, miizik odasi, spor
salonu, yemekhane, rehberlik servisi ve revir) gruplayin.

(=)

Bu birimleri pansiyonunuzda yer alan birimlere gore (yatakhane, yemekhane, mutfak, etiit salonu,
gibi) giincelleyin.

O Ogrencileri dort gruba ayiracaginiz icin dort renkte karton temin edin. Bu kartonlarin her bir
renginden birim sayisi kadar kare kesin. Internetten bulup ciktisini aldiginiz resimleri, ayni
boyda kare seklinde kestiginiz kartonlarin lizerine yapistirin.

O Hazirladiginiz karton boyutunda olan kagitlara, resimlerini yapistirdiginiz birimlerin islevine
ve kullanim siirecine iliskin kisa ve 6z bilgileri igeren notlar yazin ve bunlari da kartonlarin
arkasina yapistirin.

I — -
k’: = 1l-|;.M' KUTUPHANE
Ef‘iﬁ YJ - Kitap ddiing alabilir ve

ders alisabilirsiniz.
. « Her giin 08:00-18:00
b B arasl aglk

O Elde edeceginiz kartlarin ne ¢ok bliyiik ne de cok kiiciik olmamasina dikkat edin. Boylece
elinizde birimlerin resimlerinin farkli renk kartonlara yapistiriimis oldugu, Beyaz, Sari, Mavi
ve Yesil renklerde setler olacaktir.

BANYOLAR
« 7/24 kullanabilirsiniz.
« Sicak su olmamasi
durumunda ...'ye
basvurunuz.

O Hazrrladiginiz kartlar ilgili birimlerde 6grencilerin kolayca bulabilecekleri yerlere bantla
yapistinin. Ornegin miizik odasina bir sari, bir beyaz, bir mavi ve bir yesil miizik karti ilistiril-

melidir.




B ETKINLIK
O  Ogrencilere okulu taniyacaklar “Eglenceli Okul/Pansiyon” etkinligini yapacaginizi séyleyin.

O Ogrencileri dort gruba ayinin. Her grubun beyaz, sari, mavi ve yesil renklerinden birisini
(ya da hangi renkte kartonlar kullanildiysa o renkleri) segmesini isteyin. Gruplarin isimle-
ri sectikleri renkler olacaktir. Ornegin Yesiller, Beyazlar, Sarilar gibi. Daha sonra gruplarin
isimlerini tahtaya yazin.

O Her gruba birer okul/pansiyon plani dagitarak su ydnergeyi verin:

() “Bunlar okulumuzun/pansiyonumuzun planlan. Su an isaretli olan yerde bulunuyoruz. Bu kat planlarini incele-
menizi ve tahtaya yazacagim su birimleri bulmanizi istiyorum”

O Tahtaya asagidaki birimleri ya da okulunuza/pansiyonunuza gore eklemek istediginiz bi-

rimleri yazin:
Ogretmenler odasl Laboratuvar Miizik odasi
Spor salonu Yemekhane Rehberlik servisi

O Ogrencilere kat planlarini incelemeleri icin 5 dakika siire verin. Gruplara su yénergeyi ve-
rin:

() “Simdi sizlerden bu birimlere gitmenizi ve grubunuzun rengindeki kartlan toplayip gelmenizi istiyorum. Bunun
icin toplam 10 dakikaniz olacak. Grup kartlarini toplayip, sinifa ilk olarak giren grup kazanacak. Simdi kendi
aranizda bir siire tartigip bir plan yapmanizi istiyorum. Bu kadar siirede bu kadar karti nasil toplayacaksiniz?
Nasil bir yol izleyeceksiniz? Belki bunu diger gruplarin duymasini istemezsiniz o yiizden kisik bir sesle kendi
aranizda tartismaniz iyi olur.”

O Gruplara stratejilerini belirlemeleri icin 5 dakika siire verin ve sunlari séyleyin:

() “Simdi hazir misimz? Benim “Baglal” isaretimle baslayacaksiniz. Anlagtik mi? Bir..., iki...., iic... Basla!”

O 10 dakika sonunda tiim kartlarini bulup getiren gruba 100, daha sonra gelen gruplara 10’ar
eksilterek puan verin ve puanlar tahtadaki grup isimlerinin altina yazin. Oyunun galibini
aciklayin ve adiillerinin ne oldugunu sdyleyin:

C) Oyunu o (grubun ismini sdyleyin) kazandi. Once onlan alkighyoruz. Simdi tim gruplan alkishyoruz.
Birinci gelen grubun resmini ¢ekip panoya asacagiz ve bir hafta boyunca o resim orada kalacak (Bu ddiil drnek
olarak verilmistir. Bagka bir odiil de hazirlayabilirsiniz). Yil iginde yine grup calismalar yapacagiz ve kazanan
gruplarin resimlerini panomuza asacagiz.

O Daha sonra okulunuz/pansiyonunuzda bulunan birimlere ait olan kartlarin arkasinda yazan
bilgileri 6grencilerle birlikte okuyun ve bu birimlere iliskin 6grencilere ihtiyac duydugu bil-
gileri verin.




O Degerlendirme sorularini tartistiktan sonra etkinligi bitirin.

@

Bu etkinligi pansiyonunuzda bulunan birimlere gore giincelleyerek pansiyonda kullanabilirsiniz.
Pansiyona yeni gelen &grencilerin sayisinin ¢ok olmasi durumunda, 15-20 kisilik gruplarla uygu-
layiniz.

[

//
DEGERLENDIRME SORULARI
> Kartlari bulmak igin nasil bir yol izlediniz? Bu ise yaradi mi? Nasil?

) Cesitli birimlerin yerlerini ve bunlari nasil kullanabilecegimizi 6grendik. Bu konuda neler paylas-
mak istersiniz?

> Su an ne hissediyorsunuz? Okulu/pansiyonu tanimak size neler hissettirdi?




2. OKULUMU/EViMi GEZIYORUM 60-90dk.

Amag Ogrencilerin okulun/pansiyonun birimlerini ve islevlerini tanimalarini saglamak
Malzeme -

O Onceden gezi yapilacak birimlerin 6gretmenlerini bilgilendirerek hazirlanmalarini saglayin.
Ogrencilerin sicak bir bicimde karsilanmasini, varsa laboratuvarda bir deney, miizik oda-
sinda bir muzik dinletisi ya da spor salonunda bir spor aktivitesi gibi ilgi ¢ekici ve kisa bir
tanitimin yapiimasini, derse iliskin bilgi verilmesini, pansiyonlu okullarda yatakhane duze-
ni, banyolarin kullaniminin agiklanmasini saglayin.

"
Ogretmene Not i

Gezi yapilacak birimler okul tiiriine gére degisebilir. Okulunuzun sahip oldugu tiim birimleri etkin-
lik planinizin icerisine yerlestirmeye 6zen gésterin.

Bu etkinligi pansiyonunuzda bulunan birimlere gdre giincelleyerek pansiyonda kullanabilirsiniz.
Pansiyona yeni gelen 6grencilerin sayisinin cok olmasi durumunda 10-15 kisilik gruplarla uygula-
yin. Pansiyondaki tiim birimleri (mutfak, revir, calisma salonu, spor salonu, gibi) etkinlik planiniza
dahil edin.

O Ogrencilere bu oturumda okuldaki/pansiyondaki birimleri gezeceginizi aciklayarak sunlari
soyleyin:

() “Gittigimiz birimlerde bizleri o birimlerle ilgili 6gretmenleriniz/sorumlu kimseler bekliyor olacak. Merak ettigi-
niz her seyi onlara sorabilirsiniz. Son bir hatirlatma bu geziyi yaparken gruptan kopmayacagiz. Anlastik mi?”

O Geziye 6grencinin ilgisini cekecek bir birimle baslayin ve 6grencileri soru sormalari icin
tesvik edin.

O Gezi sirasinda okulda/pansiyonda bulunan acil ¢ikislar, acil durumlar icin gerekli olan alet-
lerin yerlerini ve varsa siginagi gostermeyi unutmayin.

O Gezi bittikten sonra sinifa/calisma salonuna doniin.




(]
Ogretmene Not ‘L’

Okulda/pansiyonda gerceklestireceginiz gezi sirasinda ortaya cikabilecek kaza, acil durum vb.
istenmeyen olaylar énlemek icin gereken énlemleri alin. Ogrenci sayinizin cok olmasi durumun-
da 6grencileri gruplara ayirin.

O Degerlendirme sorularini tartistiktan sonra etkinligi sonlandirin.

(>
DEGERLENDIRME SORULARI
> Gezide en ok ilginizi geken birim hangisiydi? Hangi yonleri ilginizi ¢ekti?
» Merak edip de soramadiginiz bir soru kaldi mi?

) Gezi sizde derslere ya da birimlere iliskin ne tiir duygu ve diisiinceler olusturdu?




3. HOSGELDINIZ! (Ust Siniflardan Yeni Gelen Ogrencilere) 90k Z

Amac

Yeni gelen 6grencilerle dnceki 6grenciler arasinda etkilesim kurmak
Yeni gelen 6grencilerin endiselerini gidermek

Malzeme Katihmci sayisi kadar sandalye

(0]

(0]

10., 1. ve 12. sinif 6grencilerinden her siniftan 2’ser 6grenci olmak tizere (Okul meclisinde
gorev yapan ogrenciler olabilir.) secin. Bu sayi hazirlik ya da 9. sinif sube sayiniza gore
degisebilir. Segeceginiz 6grencilerin akademik basarilarinin yiiksek olmasi bir dlgiit teskil
etmemelidir. Burada dénemli olan sececeginiz 6grencilerin belirli becerilere ve 6zelliklere
sahip dgrenciler olmasidir. Etkinlikte gorev alacak 6grencileri etkili iletisim, sorun ¢ozme,
arkadas edinme becerileri yiiksek; yardim etmeyi seven, sorumluluk alabilen ve disa dontik
dgrenciler arasindan se¢meye 6zen gosterin.

Pansiyonda kalan iist sinif 6grencileri arasindan da secim yapabilirsiniz.

Onlara bu yil okulunuza/pansiyonunuza yeni gelen 6grenciler icin Ortadgretime Uyum
Programi yapilacagini ve bu programda onlarin destegine ihtiyaciniz oldugunu aciklayin.

Her bir hazirlik ya da 9. sinif subesiyle bir sohbet toplantisi gerceklestireceginizi ve bu
toplantida onlarin deneyimlerinden faydalanmay diisiindiigiiniizii agiklayin. Boyle bir top-
lantiya katilmak isteyip istemediklerini sorun. Goniillii olmayanlara israr etmeyin.

Etkinlige katilmak icin segilen 6grencilerle bir toplanti planlayin. Toplantida, etkinlik ve uy-
gulama konularinda 6grencilere bilgilendirin.

]
Ogretmene Not ‘L’

Ust sinif 6grencileri okul veya 6gretmenler hakkinda olumsuz gériis ve diisiincelere sahip ola-
bilirler. Bu toplantida 6grencilerin varsa, olumsuz diisiincelerini ele alin ve bunlari gidermeye
calisin. Bu diisiincelerin kisisel goriisleri olarak kabul edilebilecegini, ancak yeni dgrencilere
aktarmalarinin dogru olmayacagini vurgulayin

Ust sinif 6grencilerini, hazirlik ya da 9. sinif sube sayisina gére ve sinif bagina 2-4 6grenci
oraniyla gruplara ayirin.

Pansiyon igin her 10 6grenciye 2 iist sinif 6grencisi oranini kullanabilirsiniz.

Sohbet toplantisi yapacaginiz mekani dgrencilerle beraber hazirlayin. Bdyle bir mekan icin,
rahatsiz edilmeyeceginiz biiyiik bir oda ve katiimci sayisi kadar sandalye bulmaniz yeterli
olacaktir. Sandalyeleri herkesin birbirini gorebilmesi icin halka seklinde dizin.

Toplantiya, toplantinin amaclarini agiklayarak baslayin. Bunun bir sohbet toplantisi oldugu-
nu, dolayisiyla herkesin soru sormakta ve goriislerini agiklamakta serbest oldugunu vur-




gulayin. Ancak bunlarin kirici ve elestirel olmadan, alay edilmeden yapilmasi gerektigini
hatirlatin.

O Ust sinif égrencilerinden kendilerini tanitmalarini isteyin. Sohbeti, ilk soruyu siz sorarak
basla tin. Daha sonra yeni gelen 6grencileri soru sormalari icin tesvik edin.

O Sohbete baslamak ve sohbeti canlandirmak icin asagidaki sorulardan faydalanabilirsiniz:

e (Ust siniflara) Sizler okula/pansiyona ilk geldiginizde neler hissettiniz? Kim paylasmak
ister?

® Endiseleriniz var miydi?

® Bu endiselerinizi nasil giderdiniz?

® Kim size yardim etti ya da hangi 6zelliginizle bunlarin iistesinden geldiniz?
® Siz bu okulun/pansiyonun hangi yonlerini seviyorsunuz?

® Nasil arkadas edindiniz?

® Sorunlanniz oldugunda okulda/pansiyonda kimlerden destek aliyorsunuz?

®  Okul 6grenci meclisinden bahseder misiniz? Okul 6grenci meclisinin islevi nedir? Bura-
ya nasll secildiniz?

® Arkadaslariniza dersler konusunda ne tavsiye edersiniz?

O Ust sinif 6grencilerinin paylasimlar sirasinda veya bunlarin ardindan yeni gelen égrenci-
lere de benzer sorular sorarak endiselerini/beklentilerini ve merak ettikleri konulari ifade
etmelerini saglayin.

Oturum sonunda tiim 6grencilere deneyimlerini paylastiklari icin tesekkiir edin ve degerlendir-
me sorulariyla oturumu bitirin.

DEGERLENDIRME SORULARI

» Bu toplantida bu okulla/pansiyonla ilgili neler fark ettiniz?
> (Her iki gruba da) Boyle bir toplantiya katiimis olmak konusunda neler hissediyorsunuz?

> Bu toplantinin sizin igin yararl oldugunu diistiniiyor musunuz? Nasil?




4. HOSGELDINIZ! (Yonetici ve Ogretmenlerden Yeni Gelen Ogrencilere)  120dk.

Yeni gelen 6grencilerin yoneticiler, 6gretmenler ve diger okul ¢alisanlariyla tanis-
malarini saglamak

Malzeme Kosullara gore yiyecek icecek, miizik yayini, masa ve sandalye

Amacg

O Okul/pansiyon ydnetimi ile birlikte tanismanin gerceklesecedi bir mekan belirleyin ve
(masa ve sandalyelerin dizimi, sunum ya da film gdsterisi yapilacaksa ara¢ ve gereclerin
hazirlanmasi, miizik yayini icin gerekli sistemin hazirlanmasi, kimin sunuculuk yapacagina
karar verilmesi gibi) gerekli diizenlemeleri yapin .

O Okul/pansiyon miidiiriiniin ya da miidiir yardimcilarindan birinin yapacag kisa bir hos gel-
diniz konugmasindan sonra dgretmenlerin ve diger calisanlarin 6grencilerle tanistinimasi
asamasina gecin. Her 6gretmen ya da calisani kiirsiiye davet edin ve kisaca kendisinden
ve gorevinden bahsetmesini isteyin. Bu esnada yiyecek ve icecek ikrami yapilabilir.

O Okulu tanitan bir film/slayt gosterisi, varsa okulun aldigi &dllerin tanitilmasi vb. etkinlikleri
programa dahil edin.

Bu etkinligi pansiyonunuzda pansiyonda gorev yapan dgretmenlerin ve diger tim calisanlarin
katiimiyla gerceklestirebilirsiniz.

O Asagidaki degerlendirme sorulariyla etkinligi sonlandirin.

(; DEGERLENDIRME SORULARI

» Bu okul/pansiyon hakkinda neler diistintiyorsunuz?
» Ogrenmek istediginiz baska bir konu veya sorularniniz var mi? Paylagir misiniz?

» Bu okulda olmak size neler hissettiriyor?

HOS GELDINiZ

—

s




5. AILEMIZE HOSGELDINiZ! 60-90dk.

Amag Okula yeni baslayan dgrencilerin okula aidiyet duygusu gelistirmelerini saglamak

Okul sembolleri (Okul flamasi, varsa gecen sene ya da daha onceki senelerde

Malzeme -y szanilan ddiller, kupalar, vb.), kagit ve kalem

(]
Ogretmene Not ‘L’

Okulunuza ait bir flama veya 6diil olmamasi durumunda okulunuzun simgesini bayrak olarak
bastirip kullanabilirsiniz.

O Yeni gelen kiz ve erkek 6grenciler ve velilerini toplantinin yeri, zamani ve saati hakkinda
bilgilendirin.

O Onceki yilin 6grenci meclis baskani, okul birincisi, okul spor takim kaptanlari ve varsa diger
one ¢ikan 6grencilerle goriiserek onlara toplantinin amacini ve onlardan ne beklediginizi
aciklayin. Kimin hangi sembolii nasil bir metinle teslim edecegini planlayin.

O Toplantidan &nce kiz ve erkek dgrencilerin isimlerini kagitlara yazarak “Kizlar” ve “Erkek-
ler” olarak iki ayri torbaya koyun.

O Okul yonetimiyle birlikte tanismanin gerceklesecegi bir mekan belirleyin ve (sunum ya da
film gosterisi yapilacaksa arag ve gereglerin hazirlanmasi, miizik yayini icin gerekli siste-
min hazirlanmasi, kimin sunuculuk yapacagina karar verilmesi gibi) gerekli diizenlemeleri
yapin.

O Okul miidiiriiniin agilis ve hos geldiniz konugmasindan sonra, dgrencilere okul sembolle-

rinin yeni gelen 6grencilere devredilecegini, sembolleri teslim alacak 6grencilerin kura ile
belirlenecegini ve bir yeminle sembollerin teslim edilecegini aciklayin.

O ilk sembolii verecek 6grenciyi sahneye davet edin ve kisaca kendisini tanitmasini isteyin.

Daha sonra kurayla sembolii alacak bir kiz bir erkek dgrenci belirleyin ve onlari da sahneye
davet edin. Sembolii teslim eden ve alan 6grencinin sdyleyecegi/tekrar edecedi metnin
duvarda/ tahtada yazili olmasi veya kura ile birlikte isim ¢ekilen kagitlarda séylenecek ciim-
lenin de yazili olmasi 6grencilerin heyecanlanip “Ne sdyleyecedim?” kaygisi yasamasini
engelleyebilir.

O Sembol tesliminden sonra hem teslim eden hem de teslim alan &grencilere neler hissettik-
lerini sorun ve alkislarla yerlerine ugurlayin.

O Teslim edilecek tiim semboller icin ayni islemi tekrarlayin.

O Asagidaki sorulara yonelik 6grenci paylagimlarini alarak etkinligi sonlandirin.
&G .
" DEGERLENDIRME SORULARI

> Okulumuz hakkinda neler diistiniiyorsunuz?

» Bu okulun 6grencisi olmak size neler hissettiriyor?




6. MEZUNLARIMIZ 60900k

Ogrencilerin olumlu rol modelleri edinmelerini saglamak

Ogrencilerin okula/pansiyona ydnelik aidiyet duygularini gelistirmek

Mezunlarla ilgili olarak okulda tutulan kayitlar, mezunlarin okul yillarina iliskin fo-
tograflar, tesekkiir belgesi ya da plaketi vb.

Amac

Malzeme

O Okulunuzdan mezun olmus / pansiyonda kalmis ve su anda basarili bir konumda olan kisi-
leri belirleyin ve 6grencilerle tanismak lizere okulunuza davet edin.

O Dauvet ettiginiz kisilere iliskin okulun kayitlarindan ve fotograflarindan bir slayt gosterisi
hazirlayin. Ayrica misafirlerin oturacagi masalar igin isim kartlari hazirlamayr unutmayin.

O Toplantiyl kimin kolaylastirici olarak yiirlitecegini kararlastirin.

O Toplanti basladiginda misafirlerinizi sirayla sahneye davet edin. Kisaca kendilerini tanitma-
larini istedikten sonra sozii onlara birakin. Zaman zaman asagidaki sorular sorarak (ya da
ogrencilerin sormalarini tesvik ederek) konusmayi canlandirabilirsiniz:

Okul yillariniz nasildi?
Ogretmenlerinizden hatirladiklariniz ve simdi de aramizda olanlar kimler?
Sevdiginiz ve zorlandiginiz dersler hangileriydi?

Bu okulun sizlere kattiklarindan bahseder misiniz?

Pansiyonda kaldiginiz stirede yasadiginiz ve unutamadiginiz bir aninizi anlatir misiniz?

Ogrencilere ne gibi énerilerde bulunmak istersiniz?

O Yaklasik 15 dakika sonra sozii 6grencilerinize birakin ve soru sormalarina izin verin.

O Hatira fotografi cektirerek toplantiyi bitirin. Dilerseniz toplantiya yerel basini da davet ede-
bilirsiniz.

Bu etkinligi pansiyonunuzda dnceden kalmis ve rol model olabilecek yetiskinleri etkinlige dahil
ederek uygulayabilirsiniz.

O Etkinligi asagidaki dederlendirme sorulariyla sonlandirin.

@

DEGERLENDIRME SORULARI

» Bu okuldan mezun olmus Kisilerin okula iliskin paylasimlarini dinlerken ne diistindiiniiz?

» Bu okulda/pansiyonda olmak size neler hissettiriyor?




7. HAYDi MAGA Maglar igin gerekli sure g

Hazirlik ya da 9. sinif 6grencileriyle tst siniflardaki dgrencilerin kaynasmalarini
saglamak

Futbol/basketbol/voleybol magi icin gerekli malzemeler, kazanan takimlar igin
odiil (madalya, kitap vb.)

Amac

Malzeme

O Ortadgretime Uyum Programr’nin ilk giinii siniflari gezerek yeni gelen 6grenciler icin bir
turnuva yapilacagini agiklayin ve goniillii olan 6grencilerin isimlerini alin.

O Eski ve yeni 6grencilerden karma takimlar olusturun. Takimlarda 6gretmenler de yer alabi-
lir.

O Turnuva fikstirii olusturun ve herkesi maglara davet edin.

Ogretmene Not ‘L’
Benzer etkinlikleri satranc, halk oyunlari ve koro icin de uygulayabilirsiniz.
Etkinlige kiz ve erkek dgrencilerin birlikte katilimini tesvik edin.

Eger okulunuzda veya pansiyonunuzda engelli dgrenciler varsa mutlaka onlarin da katilabilecegi
etkinlikler planlayin. Etkinligin engelli 6grencilerin katilimini kolaylastiracak sekilde uyarlanmasi
icin Kilavuz’un ekindeki dnerilerden yararlanabilirsiniz.

Bu etkinligi pansiyonunuzda kalmakta olan 6grencilerle yeni 6grencilerden olusan karma takimlar
olusturarak uygulayabilirsiniz.

O Etkinligi asagidaki degerlendirme sorulariyla sonlandirin.
@ . .
DEGERLENDIRME SORULARI

» Bugiin sizin icin nasil gecti, neler paylasmak istersiniz?

) Bugiin kimlerle tanistiniz ve neler hissettiniz?




8. GEVREMZi TANIYALIM 60-90dk. g

Amag Ogrencilerin birbirleriyle iletisim kurarak cevreyi tanimalarini saglamak
Malzeme Grup sayisi kadar Soru Sayfasi

]
Ogretmene Not i

Bu etkinlik 6grencilerin okulun/pansiyonun cevresinde var olan kurum ve kuruluslari, ayni
zamanda ihtiya¢ duyduklarinda alisveris edecekleri magazalari/ticarethaneleri tanitmayi
amaclamaktadir. Uygulama grup icindeki problem ¢dzme ve isbirligi becerilerini gelistirerek
ogrencilerin aidiyet duygusu hissetmelerine yardimci olma amacindadir. Bu etkinlikle 6gren-
cilerin ayni zamanda verilen gorevleri yerine getirmeyi ve zaman yonetimini de égrenmeleri
hedeflenmektedir.

Bu etkinligi pansiyonunuz i¢in de uygulayabilirsiniz.

O Oturumdan 8nce égrencilere cevre gezilerinde eslik edecek égretmenleri belirleyin. Ogret-
menlerin gorevi dgrencilere goz kulak olmak ve kaybolmalarini engellemektir.

O Ogrencileri dért gruba ayirin. Her grup icin ayri soru kagidi hazirlayin. Sorulan olustururken,

okulunuzun bulundugu gevreyi ve 6grencilerin dncelikli olarak ihtiyag duyduklar mekanlari
dikkate alin. Sorular soyle olabilir:

Eczanenin yaninda ne vardi?

Marketin (Bakkal diikkaninin) adi neydi?

PTT neredeydi?

Kirtasiye neredeydi?

Yirdduginiz caddenin adi neydi?

Caddede baska neler vardi?




O Ogrencilerinize su aciklamay! yapin:

(=) “Bugiin sizlerle cevremizi taniyacagiz. Bunun icin dort gruba aynlalim. Her grup bir 6gretmenin egliginde oku-
lun/pansiyonun 500-750 metre cevresinde dolasarak etrafta hangi diikkanlarin ve resmi binalarin oldugunu
arastiracak. Bunun icin yanim saatiniz var. (Okulun/pansiyonun cevresindeki diikkan, kurum ve kuruluglarin
sayisina gore bu siire azaltilip artinlabilir.) Dondiikten sonra her grup gordiiklerinin krokisini cizecek, o yiizden
neleri gordigiiniize dikkat edin ve aklinizda tutmaya caligin. Anlastik mi?”

O Ogrenciler déndiikten sonra her gruba bir karton, boya ve bir “Soru Sayfasi” dagitarak su
yonergeyi verin;

() “Simdi gordiiklerinizin krokisini cizmenizi istiyorum. Okuldan/pansiyondan ¢iktiniz, ne tarafa dondiniiz? ik ne
gordiiniiz? ilk gordiigiiniiz yapidan geri gelene kadar gérdiiginiiz diikkdn ve resmi binalari krokinize yerles-
tirin. Sizlere dagittigim sorulari dzellikle cevaplamanizi ve krokinizde gostermenizi istiyorum. Bunun icin 15
dakikaniz var.”

O Krokiler cizildikten sonra her grubun krokisini sunmasini ve sorularina cevap vermesini
isteyin. Cevaplarin dogru olup olmadig tartisin ve diger grubun sunumuna gegin.

O Sunumlar bittikten sonra tiim sorulara dogru cevap veren grubu ilan edin, alkislayin ve
krokisini duvara asin.

O Degerlendirme sorularini tartistiktan sonra etkinligi bitirin.

d

DEGERLENDIRME SORULARI

) Etkinlik sirasinda neler yasadiniz?
) Binalarin yerlerini hatirlamak icin nasil bir yol belirlediniz?
> Zamani kullanmakta sikinti ¢cektiniz mi?

> Cevreyi tanimak size neler saglayabilir?
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9. DILEK AGACI Tomgon

Ogrencilerin ve velilerin okula/pansiyona dair beklentilerini ifade etmelerini sag-
lamak

Malzeme Kartondan yapilmis bir agag figiirl, kiigiik renkli kagitlar, toplu igne

Amac

"
Ogretmene Not e

Bu etkinligi programin ilk giinii 6grenci ve velileri karsiladiginiz zamanda, 6grenci ve veliler
birlikteyken bagslatmaniz daha uygun olabilir.

O (Ogretmenlere ve okul ydnetimine velilerin ve 6grencilerin beklentileri konusunda fikir edi-
nebilmek amaciyla bir etkinlik yapacaginizi bildirin.

O Onceden hazirlanmig kartondan agag figiiriinii ve renkli kagitlan égrencilerin ve velilerin
gorebilecedi bir yere koyun

O Asagidaki ydnergeyi tiim veli ve dgrencilere verin.

(=) Bu'bir “Dilek Agaci”. Hepimizin oldugu gibi sizin de bu okula/pansiyona ydnelik bazi beklentileriniz/dilekleriniz
olabilir. Sizden bunlarr burada yer alan kagitlara yazip agaca asmanizi istiyorum. Giin sonunda bunlar toplayip
degerlendirecegiz ve sonrasinda sizinle bu degerlendirme sonuglarini paylasacagiz. Simdi litfen herkes bir
kagit alsin ve dilegini yazarak agaca assin. Kagitlarin iizerine isim yazmak zorunda degilsiniz ancak 6zel olarak
cevap almak istediginiz bir soru varsa, adinizi yazabilirsiniz. Agag burada giin boyu asili duracak, akliniza gelen
sorular istediginiz zaman yazabilirsiniz.”

O Giin sonuna dogru dgrenci ve velilerin yazdiklar beklentileri toplayin ve igerigine gore
gruplandirin. (Okulun/pansiyonun fiziksel 6zelliklerine iliskin beklentiler, egitim siirecine
iliskin beklentiler gibi.)

O Daha sonra her bir beklentinin gerceklestirilip gerceklestirilemeyecegini degerlendirin.
Beklentilerle endiseler genellikle kanistirilabilir. Eger veli veya 6grenciler endiselerini yaz-
missa, bunlari da ayrica dederlendirerek yanitlamaya calisin. Bu endiseler 6grencinin fiziki

veya psikososyal anlamda miidahale ihtiyaci hakkinda ise okulun rehberlik servisinden
goris ve destek alin.

O  Giin sonunda veya baska bir giin 6grenci ve velilerle sonuglari paylasin.

Bu etkinligi pansiyonunuzda gerekli diizenlemeleri yaparak kullanabilirsiniz.




(]
Ogretmene Not ‘L"

Etkinlik, okul ve pansiyon genelinde yapilabilecegi gibi, sinifin bir kdsesini bu amaca tahsis
ederek sinif ici bir etkinlik olarak da gerceklestirilebilir.

Programa veliler bir giin veya yarim giin katilabiliecekleri i¢in beklentilerin paylasiimasini veli-
ler programdan ayrilmadan dnce gerceklestirin.

O  Etkinligi asagidaki degerlendirme sorulariyla sonlandirin.

[ = 4

DEGERLENDIRME SORULARI

) Etkinlik sirasinda yanit bulamadiginiz beklentileriniz/endiseleriniz varsa paylasir misiniz?
> Okula/pansiyona iliskin sorulariniz varsa paylasir misiniz?

» Bugiin burada bulunmak size nasil hissettirdi?




10. ENDISELERIMi UGURUYORUM 0k g

Ogrencilerin okula ve pansiyona dair kaygilarini 6§renmek ve bu kaygilan gider-
melerine yardimci olmak

Malzeme  Ogrenci sayisi kadar A4 kagidi ve kalem, miizik sistemi

Amac

O Ogrencilere birer A4 kagidi dagitin ve asagidaki yénergeyi verin.

() Simdi sizden bu okulda/pansiyonda bulunmaya iliskin endiselerinizi veya korkularinizi diisiinmenizi istiyorum.
“Ornegin burada hic arkadasim olmazsa ne yapanim?” gibi. Sonra, bunlari size verdigim kagitlara yazin. Yazma
islemi bitince bu kagitlardan ucak yapin ve ben miizigi acinca, bu kagitlar ucurun. Kagit ucaklan ugururken
endigenizin de bir kagit gibi hafifledigini ve ucarak uzaklagtigini hayal edin.

O Bir slire sonra miizigi kapatin.
Ogrencilerden yere diisen kadit ucaklardan birini rastgele secmelerini isteyin.

O Kagitta yazanlari okumalarinin ardindan sirasiyla her 6grenciden elindeki kagitta yer alan
endiseleri giderecek bir dneri getirmesini isteyin.

O Eger 6grenciler endiseleri degerlendirmekte zorlanirsa, siz o endiseyi gercekgi bir bicimde
yanitiamaya calisin.

O Etkinlik sonunda, yeni bir okul ortamina girildigi zaman kaygi duymanin normal oldugunu
vurgulayin. Baslangicta duyulan endiselerin bilgi eksikliginden de kaynaklanabilecegini
soyleyin.

]
Ogretmene Not i

Degerlendirme sorularini yanitlarken, miimkiin oldugunca biitiin endiselere cevap vermeye
calisin. Ancak bazi endiselerin gercekci olmayabilecegini veya o an bir ¢6ziimiiniin buluna-
mayabilecegini unutmayin. Eger 6grencinin endisesine o an ¢oziim bulunamiyorsa, endiseyi
gecistirmeden gerceki bir sekilde ele alin ve 6grenciyi anladiginizi gosterin.

Ornegin: “Evet aileni ok merak ediyorsun ve su an evde olmak istiyorsun. Onlari ¢ok 6zledin.
Hafta sonu onlari gorebileceksin. istersen giin sonunda telefon acarak nasil olduklarini da
sorabilirsin.”

Eger dgdrenci fiziki veya psikososyal anlamda miidahale gerektiren bir endisesini dile getirirse,
okulun rehberlik servisine danisin.




=)

Bu etkinligi pansiyonunuzda da uygulayabilirsiniz. Pansiyonda 6grencilerin endiseleri daha ¢ok
ortak kullanim alanlarina, tanimadiklariyla birlikte yasamaya ve ailelerine olan 6zlemlerine yénelik
olabilir. Bu durumda okul ve pansiyon kurallarina iliskin genel bir agiklama yapmak ve de yalniz
olmadiklarini hatirlatarak ailelerine olan 6zlemleri konusunda destek alabilecekleri yerlere iliskin
bilgi vermek faydali olacaktir.

O Etkinligi asagidaki degerlendirme sorulariyla sonlandirin.

DEGERLENDIRME SORULARI

) Endiselerinizi yazmak kendinizi nasll hissettirdi?
) Endiselerinizi gidermeye yonelik ¢6ziim &nerileri duyunca neler hissettiniz?
) Endiselerinize yonelik sunulan ¢dziim dnerileri sizce gergekgi ve uygulanabilir mi?

> Burada paylasilan endiselere yonelik sizin farkli 6nerileriniz var mi?




11. FOTOGRAFLAR VE MEKAN w0 J

Ogrencilerin ortak olarak kullandiklar mekanlari tanimalarini saglamak
Ortak mekanlarin kullanimina yonelik kurallar 6grenmek

Malzeme -

Amac

O  Ogrencilerin birlikte kullandiklari (yemekhane, kantin, kiitiiphane, okul / pansiyon bahcesi,
tuvaletler, yatakhane gibi) mekanlari belirleyin.

O  Bu mekanlar tahtaya yazin.

O Asagida yer alan yonergeyi vererek, 6grencilerden bir mekani secerek betimlemelerini is-
teyin.

() Simdi tahtada yazan ortak kullanim alanlanmizdan birisini secelim. Ornegin kiitiiphane... Simdi gozlerinizi
kapatin ve arkaniza yaslanin. Su an kiitiphanede oldugunuzu hayal edin. Nasil bir ortamdasiniz ve ne yapiyor-
sunuz? Gevrenizdeki insanlar neler yapiyor? Bunu bir siire diisinmenizi istiyorum.

O 1-2 dakika dlsiinme siiresi verdikten sonra asagidaki yonergeyle etkinligi stirduriin:

() Simdi aranizdan birinin sinifin ortasina gelerek, kiitiiphanedeki biriymis gibi poz vermesini istiyorum. Yani
kiitiiphanede bir insanin nasil olmasi gerektigini gosteren bir poz vereceksiniz.”.

O Muhtemelen ilk cikan 6grenci, eline bir kitap alip okurmus gibi poz verecektir. ik 8grenci
pozunu verdikten sonra asagidaki yonerge ile ikinci bir 6grenciyi de kendi pozunu vermesi
icin davet edin:

(=) “Peki, ilk pozu elde etmis olduk. Simdi, ilk pozla biitiinlik saglayacak, tamamlayici bir bagka poza daha ihti-
yacimiz var. Kim gelmek ister?”

O Ikinci 6grenci gelip poz verdikten sonra benzer bir ydnerge ile baska 6grencileri de sinifin
ortasina davet edin.

O Mekan icin verilen pozlarin yeterli sayiya ulastigini diisiindiigiiniizde bu bélimii sonland-
rn.

O Fotografta yer alan 6grencilere sirayla ortak mekanda ne yaptiklarini sorun ve cevaplarini
aln.

O Her mekan resmedildikten sonra, 6grencilerle bu mekanlarin kullanim amaclari ve kurallari
hakkinda kisa bir tartisma gerceklestirin.




[ ]
Ogretmene Not ‘L"

Kurallari tartisirken bu kurallarin neden konulmus olabilecegini de ele alin. Herkesin bu me-
kanlardan esit sekilde yararlanma hakki oldugunu vurgulayin. “Birbirimizin hakkini ¢igneme-
mek ve baskalarinin ihtiyaclarina saygi duyarak bu mekanlari kullanmak, ortak alanlarda bir
arada yasamamizi kolaylastirir.” mesajini paylasin.

Bu etkinligi pansiyonda da kullanabilirsiniz. Pansiyonda banyo gibi kisiye 6zel alanlarin segilmesi
durumunda 6grencilerin verecedi pozlarin genel ahlak ilkelerine uygun olmasi gerektigini uygun
bir sekilde belirtin.

O Bu calismayi diger mekanlar icin de uygulayin.

O Asagidaki degerlendirme sorulari ile etkinligi sonlandirin.

DEGERLENDIRME SORULARI

) Bu etkinlikte neler 6grendiniz ve neleri fark ettiniz? Liitfen paylasir misiniz?

> Bu okulda/pansiyonda bulunmak neler hissettiriyor?




12. MEKANA HO$ GELDIN w0k g

Ogrencilerin okul/pansiyondaki mekanlarin 6zelliklerini ve onlara iliskin kurallari

Ama v
¢ kavramalarini saglamak

Malzeme -

O Ogrencileri dérderli gruplara ayirin.

Okul/pansiyon icerisinde var olan yemekhane, yatakhane, banyo ve etiit salonu gibi me-
kanlardan olusan dort ayri istasyon belirleyin.

Her gruba bir mekan tahsis edin ve bu mekanlarin ev sahipleri olacaklarini sdyleyin.

O Gruplardan ev sahipligi yapacaklari mekanlarin ortak kullanimi ve buralarda gecerli olan
kurallar hakkinda diistinmelerini isteyin.

O Daha sonra gruplarin ikisini ev sahibi ve diger ikisini de misafir olarak belirleyin. Asagidaki
gibi bir planlama yaparak dort grubun birbirlerine misafirlige gitmesini saglayin. Bu plani
bir kagida yazarak gruplara verin.

Misafir Ev Sahibi
Grup A Grup C
5 dakika fup fup
Grup B Grup D
Grup A Grup D
5 dakika P P
Grup B Grup C
Grup C Grup A
5 dakika = o
Grup D Grup B
Grup C Grup B
5 dakika P P
Grup D Grup A
Grup A Grup B
5 dakika fup fup
Grup C Grup D
Grup B Grup A
5 dakika P P
Grup D Grup C

O Daha sonra asagidaki yonergeyi vererek devam edin.

() Simdi iki grup ev sahibi olacak diger iki grupsa misafir. Size verdigim plana gére devam edeceksiniz. Ornegin
ilk 5 dakika A grubu C grubunu, B grubu da D grubunu ziyaret edecek. Sonraki 5 dakika A grubu D grubunu B
grubu da C grubunu ziyaret edecek. Bu sekilde her grup birbirini ziyaret etmis olacak. Ev sahibi iken misafirlige
gelen gruba kendi mekaninizi ve kurallarinizi tanitacaksiniz.

Ornegin kiitiiphaneden sorumlu ev sahipleri, misafirler geldiginde dncelikle kiitiiphaneyi gezdirip mekani tani-
tacak. Kiitiiphane, okulun neresinde bulunuyor, kaginci katta yer aliyor gibi dzelliklerden soz edecek. Ardindan
ic mekanda var olan ozelliklerini anlatacak. Kitapliklari, calisma masalarini ve ortak alanlan gdsterecek. Ta-
nitim bittikten sonra, kiitiphanede uyulmasi gereken kurallar anlatacak. Yani, kiitiphanede, ders caligirken
nelere dikkat etmeleri gerektigini, ortak alanlarin nasil kullanilacagini, diizen ve tertibin nasil saglanacagini
vurgulayacaklar.”




O Her ev sahibi gelen misafirlerine kendi istasyonunu tanittiktan sonra etkinligi sonlandirin.

]
Ogretmene Not ‘L'
Ogrenciler bir mekanin kullanimina iliskin kurallari belirtirken, énemli gérdiigiiniiz ve 6grenci-
lerin belirtmedigi kural varsa bunlari siz ifade edin.

Degerlendirme sorularinda kurallara uyulmasinin ve bu mekanlarin korunmasinin 6nemine
vurgu yapin.

Bu etkinligi pansiyonda da uygulayabilirsiniz. Pansiyonda banyo ve mutfak gibi alanlan belirle-
meniz durumunda giivenlik &nlemlerini alin ve sorumlu bir 6gretmeni/calisani ev sahibi takimla
birlikte gérevlendirin.

DEGERLENDIRME SORULARI

» Mekan sahibi olarak nasil hissettiniz?
> Misafir olarak nasil hissettiniz?
> Ortak alanlarin kullanim kurallarini belirlerken nelere dikkat ettiniz?

> Ortak mekanlarin kullaniminda kurallar neden énemlidir?




ORTAOGRETIME UYUM PROGRAMI 4

. Kurallara ve Yonetmeliklere
lliskin Bilgilendirme Etkinlikleri

> KURALLAR NEDEN ONEMLI?

Her sosyal ortamda oldugu gibi okulda ve sinifta bazi kurallara gerek vardir. Bu kurallara;
e Okul ve sinifi etkin bir bicimde yonetebilmek,

e Tiim 6grencilere elverisli bir 6grenme ortami yaratmak,

e istenmeyen davraniglarin ortaya ¢ikmasini 6nlemek,

o (Ogrencilere toplumda beraber yasamay ve herkesin hakkina saygi duymalarini 8gretmek
icin ihtiyag duyariz.

Dolayisiyla kurallarin 6grenilmesi egitim ve ogretim yilinin basinda gerceklestirilmesi gereken
uygulamalardan birisidir.
> KURALLAR NASIL ETKIN BiR BiGiMDE OGRETILEBILIR?

Kurallarin 6grenilmesinde bunlarin sadece sozlii ya da yazili agiklanmasinin beklenen faydayi
tek basina saglayamadigi bilinmektedir. Diger yandan, kurallarin 6grencilerle birlikte gelisti-
rilmesi, hem kurallarin 6grenilmesini kolaylastirmakta hem de kurallara daha ¢ok uyulmasini
saglamaktadir. Ayrica her bir kurala neden ihtiya¢ duyuldugunun tartisilarak acik ve gercekgi
bir bicimde ortaya konulmasi kurallarin i¢sellestirilmesini saglamaktadir.

Kurallarin benimsenmesinde diger bir nokta da, kurallara uyan égrencilerin takdir edilmesidir.
Ogrencilerinizin kurallara uydugunu gérdiigiiniizde onlari takdir edin. Bunu gelisimsel 6zellik-
lerini dikkate alarak yapmaya 6zen gosterin.

I SINIF KURALLARI GELiSTiRIiLIRKEN DiKKAT EDILMESi GEREKEN NOKTALAR
Sinif kurallarini gelistirirken;

o (Ogrencileri dahil edin.

e Kurallarin basit ve anlasilir olmasina 6zen gosterin.




o Kurallarin olumlu bir dille ifade edilmesini saglayin. (Yapmamalari gereken seyler yerine
yapmalari gerekenler)

e Kurallari zaman zaman gozden gegirerek ise yaramayanlari kaldirin ve daha islevsel olan-
lari gelistirin.

Boliimde yer alan etkinlikler icin genel kazanimlar asagidaki gibi 6zetlenebilir:

N KAZANIMLAR

Karar alma siirecine demokratik bir bicimde katilir.

Birlikte yasamak icin kurallarin olmasi gerektigini fark eder
Her hakkin bir sorumlulugu beraberinde getirdigini kavrar.
Haklarini 6grenir ve savunur.

Okulda kendisiyle ilgili kural ve yonetmelikleri bilir.




1. SINIF ANAYASASI / KURALLARIMIZ 5ok g

Amag Sinif/pansiyon kurallarini 6grencilerle beraber belirlemek
Malzeme Tahta kalemi, beyaz karton ve kalin uclu kalemler

O Ogrencilerinize bu oturumda hep birlikte sinif kurallarini belirleyeceginizi séyleyin ve su
soruyu sorarak baslayin:

(=] “Buoturumda sizlerle simiffpansiyon kurallanimizt belirleyecegiz. Ama dnce biraz diiginmenizi istiyorum. Kural-
lar olmasaydi ne olurdu? Ornedin trafik kurallari olmasaydi neler olurdu?”

O Ogrencilerin yanitlarini alin ve su aciklamayi yapin:

() “Eder trafik kurallar olmasayd, kazalalann sayisi artar, kazalarda yaralanan, sakat kalan ya da hayatini
kaybeden insan sayisi daha fazla olurdu. O zaman kurallar ne icin var? Sizin de ifade ettiginiz gibi kurallar
dncelikle bizim giivenligimiz, bizi korumak i¢in var.” (Bunu tahtaya yazin.)

O Soru sormaya devam edin:

() “Peki, okulda, sinifta/pansiyonda veya yatakhanede kurallar olmasaydi neler olurdu? Ogretmenler de dahil
herkes istedigini yapsaydi neler olurdu? (Yamitlari alin.) Eger okulda herkes istedigini yapsa, bilyiik bir karmasa
yasanirdi. Derslere girilmez, herkes birbirini itip kakar, kimse kimseyi dinleyemezdi. 0 halde kurallar diizenli
bir bicimde beraber yasayabilmemiz icin var. Oyle degil mi? (Bunu tahtaya yazin)

O Soru sormaya devam edin:

(=) “Peki, simifta ben ders anlatirken herkes yiiksek sesle konussaydi ya da ben ‘Camim sikildi.” deyip dersi yarim
birakip ciksaydim neler olurdu? Sizler 6grenebilir miydiniz? Ogrenemezdiniz degil mi? Hangi hakkiniz elinizden
alinmig olurdu? (Yanitlari alin.) Egitim ve 6grenme hakkiniz elinizden alinmig olurdu. 0 halde kurallar neden
var? Birbirimizin haklarina saygi gdstermemiz icin var. (Bunu tahtaya yazin.) Son olarak kurallar dogruyu yan-
listan ayirabilmemiz icin var. (Bunu da yazin.)

[ ]
Ogretmene Not ‘L‘

Kurallarin i¢sellestirilmesinde 6grencilerin kural belirleme siirecine katilmi ve aktif olmalari
cok 6nemlidir. Bu nedenle sorularla 6grencileri kural belirleme siirecinde aktif kilin ve kurallari
onlarin belirlemesini saglayin.

Bu etkinligi yonergelerin icerigini degistirerek pansiyonda da uygulayabilirsiniz. Bunu pan-
siyon geneli icin olabilecegi gibi, yatakhane, banyo vb. ortak alanlarin kullanimi icin de ya-
pabilirsiniz.




O Tahtaya yazdiklarinizi gézden gegirirken kurallarin neden dnemli oldugunu bir kez daha
vurgulayin.
Kurallar,
e  Bizi korumak igin,
e Beraber ve diizen icinde yasayabilmemiz icin,
e Haklarimiza saygi gostermek icin
e Dogruyu yanhstan ayirabilmemiz icin vardr.
O Ogrencileri dérder kisilik gruplara ayirin ve gruplardan sinif/pansiyon icin hangi kurallari

belirlemek istediklerini tartismalarini isteyin. Ogrencilerinize calismalari icin 10 dakika ve-
rin.

O Siirenin bitiminde her gruptan sirayla bir kural séylemesini isteyin. ilk tur bittikten sonra,
ikinci tura gegin. Gruplar yazdiklar tiim kurallar bitirinceye kadar devam edin. Gruplar
kurallar soyledikge siz de onlari tahtaya yazin.

O Tum kurallar ifade edildikten sonra yazilanlar 6grencilerle birlikte gézden gecirerek ben-
zer kurallari birlestirin.

O Son haliyle kurallari oylamaya sunun ve tiim kurallari 5 ya da 6’ya indirin.
O Daha sonra sinif tarafindan oylanan 5-6 kurali biiyiik bir kartona yazin.

O Suaciklamayi yapin:

(=) “Simdi bu kartonun alt tarafina ben de dahil olmak iizere hepimiz imza atacagiz. Bdylece bu kurallara uyacag-
miza sz vermis olacagiz. Bunlari duvara asacagiz ve sene sonuna kadar orada duracaklar. Bazen yeni kurallar
ekleyip, bazilarini listeden ¢ikarabiliriz. Yani ara ara bu listeyi gozden gecirip degisiklikler yapabiliriz.”

O Eger asadidaki kurallar gruplar tarafindan belirtiimemisse siz de asagidaki kurallari dnere-
bilirsiniz:
e Kendine, baskalarina, hicbir canliya ve esyaya zarar vermemek

e Herkesin goriislerine saygl duymak

e Dersin isleyisini engelleyecek (yanindakiyle konusmak, baska seylerle mesgul olmak,
ogretmenle ya da baska bir 6grenciyle tartismak vb.) davraniglarda bulunmamak

o Cep telefonunu ders esnasinda kapali tutmak

e Derslere zamaninda girmek
I Pansiyon icin su kurallari 6nerebilirsiniz:
e Etiit saatlerine uymak
e (Odayi ve yatagi diizenli tutmak

e Banyo ve tuvalet gibi ortak alanlari temiz kullanmak




O Kurallara uyulmadiginda ne yapacaginizi da belirlemeniz gerekir. Ogrencilere kurallara
uymamanin yaptirmlar oldugunu agiklayin ve bunlarin neler olabilecegini tartisin. Ayrica
diger 6gretmen ve idarecilerin gériislerini alarak ortak bir yaptinmlar listesi belirlemenizde
yarar vardir. Soyle yaptinmlar belirleyebilirsiniz:

o ilkihlal: Sozlii uyarida bulunmak

e ikinciihlal: Ogrenciyle ihlal ettigi kurali belirten ve bunu tekrarlamasi durumunda son-
raki yaptinmlarin uygulanacagini belirten bir sézlesme imzalamak

o Ugiincii ihlal: Ogrencinin ailesiyle iletisime gegmek

o Dordiincii ihlal: Disiplin yonetmeligini uygulamak

O Degerlendirme sorulariyla etkinligi sonlandirin.

G

DEGERLENDIRME SORULARI

> Kurallarin birlikte belirlenmis olmasi size neler hissettiriyor?

» Sinifta ve okulda bu kurallara uyulmasini saglamak icin sizler nasil destek olabilirsiniz?

H

S—

Bu etkinligi pekistirmek igin bir sonraki Haklarimiz Sorumluluklarimiz etkinligini de uygulaya-
bilirsiniz.

N
Sinyf K“ra//ar,

Kl.lra[ 1




2. HAKLARIMIZ VE SORUMLULUKLARIMIZ 45 dk. g

Amacg Ogrencilerin haklari ve sorumluluklari konusunda farkindalik gelistirmek
Malzeme Bir kutu, kagit, kalem, tahta, “Haklar ve Sorumluluklar Formu”

[ ]
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Haklar ve sorumluluklar i¢ icedir. Bir yerde haktan bahsediyorsak bunun karsihginda yerine
getirmemiz gereken bir sorumluluk mutlaka vardir. Ogrenciler haklarini ve sorumluluklarini
ogrenirlerse okul ve sinif kurallarina uymalari daha kolay olacaktir.

Hak ve sorumluluk kavramlari 6grenciler tarafindan kolay bir sekilde anlasilamayabilir. Bu
nedenle yeteri kadar agiklama yapin ve ornekler verin. Bu kavramlarin anlasildigindan emin
olduktan sonra etkinlige devam edin.

O Oturumdan 6nce “Haklar ve Sorumluluklar Formu”nun bir ¢iktisini alin ve haklari ayri ayri
keserek hak fisleri olusturun. Bunlari ikiye katlayarak bir kutuya koyun.

O Ogrencilere bu oturumda, haklardan ve sorumluluklardan bahsedeceginizi agiklayin:

(-] Biliyorsunuz cocuk olarak ve insan olarak haklarimiz var. Peki, size bir soru. Hak ne demektir? (Yamitlari alin.)
Evet, hak bir kisiye kanunlar tarafindan verilen ayricaliklardir ve bunlarin bir kismi dogustan gelir. Nedir bu
haklar? (Yanitlari alin.) Evet bunlarin ierisinde yasama hakki, egitim hakki gibi haklar yer almaktadir. Bizler
haklarimiza dogal olarak sahibiz. Ancak haklar her istedigimizi yapma 6zgirligini bize vermez. Diger bir
deyisle, haklarimiz baskalarinin haklarini cigneme hakkini bize vermez. iste bu yiizden her hak beraberinde bir
sorumlulugu da getirir.

Peki sizce sorumluluk ne demektir? (Yanitlari alin.) Sorumluluk ise, sahip oldugumuz haklardan otiirii yapma-
miz gerekenlerdir. Ornegin yasama hakkimiz var ve diger canlilarinda yasama hakki var. Bu konuda sorumlulu-
gum her canlinin yagama hakkina saygr duymak ve bu hakki korumaktir. Baska bir 6rnek iletisim kurma hakk.
Herkesin iletisim kurma hakki var. Ancak bu konuda sorumlulugumuz bu hakki kullanirken digerlerinin diger
haklarini engellememek. Ornedgin sinifta ders esnasinda telefonla iletisim kurmaya calisirsak digerlerinin ve
kendimizin egitim hakkini engellemis oluruz. Bir ek de siz verin. Ornegin egjitim alma hakki. Buna iliskin so-
rumluluk ne olabilir? (Ogrencilerin diisinmelerine ve yamitiamalarina izin verin). Egitim hakki bizim en 6nemli
haklarimizdan birisi. Buna iligkin sorumlulugumuz ise okulumuza devam etmek ve derslerimize ¢alismak.”

O Ogrencileri iki gruba ayirin ve su ydnergeyi verin:

(=] Simdi her grup sirayla kutudan birer fig cekecek. Burada 10 tane fi var. Yani her gruba 5°er fig disiiyor. Cek-
tiginiz fisleri diger grubun gormemesi ya da duymamasi gerekiyor. Giinkii sessiz film oynayacagiz. Gruplardan
bir kisi diger gruba gidecek. Onlar onun kulagina hakkin ne oldugunu sdyleyecekler ve o kisi kendi grubuna
sadece hareketlerle bu hakkin ne oldugunu anlatmaya calisacak. Eger grup bilirse 1 puan alacak. Buna ek
olarak, eger bir de bu hakka iliskin sorumlulugu bilirse 1 puan daha alacak”.




O Her bir hakka iliskin canlandirma yapildiktan sonra 6@rencilerle kisa bir sekilde bu hak ve
getirdigi sorumluluklar hakkinda tartisin.

]
:
Haklari ve sorumluluklar tartisirken yeterli aciklama yapin. Ayrica bu hak ve sorumluluklarla

okul kurallari arasinda baglanti kurabilirsiniz. Ornegin barinma hakkina iligkin sorumluluklar-
dan bahsederken ortak alanlarin kullanimina iliskin kurallar da gézden gegirebilirsiniz.

=)

Bu etkinligi pansiyonda uygulamaniz durumunda hak ve sorumluluklari tartisirken pansiyona
0zgii ornekler vermeye dikkat ediniz.

O Asagidaki degerlendirme sorulariyla etkinligi sonlandirin.

G

DEGERLENDIRME SORULARI

» Hak ve sorumluluklara iliskin neler 6grendiniz?
» Sorumluluklarimizla okul ve sinif kurallarimiz arasinda ne gibi iliskiler var?

» Daha 6nce bilmediginiz ve bu etkinlik sonunda 6grendiginiz hak ya da sorumluluklar neler?




SIDDETTEN ARINDIRILMIS
BiR ORTAMDA YASAMA
HAKKI

TEMIZ ORTAMDA YASAMA
VE EGITIM ALMA HAKKI

OZEL HAYATIN GIZLILIGI
HAKKI

SOSYAL ETKINLIKLERE
KATILMA HAKKI

SEYAHAT ETME ve ILETISIM
HAKKI

FARKLILIKLARIMIZA SAYGI
GOSTERILMESI HAKKI

Saghgimizi korumak, yediklerimize, ictiklerimize dikkat
etmek, zararl aliskanliklardan uzak durmak

Okulda oy kullanmak, goris bildirmek ve okul
meclisinde gorev almak

Kendimize, baskalarina ve hayvanlara karsi her
tiirli siddet iceren davranisi yapmaktan kagcinmak,
yapanlari uyarmak

Yasadigimiz cevreyi temiz tutmak ve korumak
Okulun/pansiyonun tiim birimlerini ve esyalarini
korumak, temiz tutmak

Baskalarinin 6zel hayatlarina saygi géstermek
Kendi 6zelimizi (beden, yasanti, vb.) digerlerinden
korumak

Bu etkinlikleri takip etmek ve katilmak icin gonllu
olmak

Baskalarinin seyahat etmesini engellememek
Bagkalarinin iletisim kurmasini engelleyecek
davraniglardan uzak durmak

Bu haklar kullanirken diger haklarin kullanimin
engellemek

Kendi kisisel, kiiltiirel ve dini degerlerimizi korumak
Digerlerinin kisisel, fiziksel, kiltirel ve dini
farkhliklarini kabul etmek ve saygi gostermek




3. GDULLER VE CEZALAR CEZALAR 5k g

Amac

Malzeme

Ogrencileri Ortadgretim Kurumlari Odiil ve Disiplin Yonetmeliginde &diil ve yapti-
rimlara iliskin bélim hakkinda bilgilendirmek (Burada 6rnek olmak iizere sadece
odiil ve cezalarla ilgili boliim secilmistir. Gerekli gordiigiiniiz diger béliimleri ayni
etkinligi farkli zamanlarda uygulayarak ele alabilirsiniz.)

Ortadgretim Kurumlan Odiil ve Disiplin Yénetmeligi'nin ilgili boliimii, kagit/kalem,
makas, mavi ve kirmizi karton

Dersten once ilgili yénetmeligin 6nemli maddelerini mimkiin oldugunca basitlestirerek
olumlu davranislari mavi; disiplin cezasi gerektiren davranislari da kirmizi kartlara yazin.

“Haklarimiz ve Sorumluklarimiz” etkinliginde oldugu gibi sinifi ikiye boliin ve 6grencilere
sessiz film yontemiyle hangi davranislarimizin 6diil, hangi davranislarimizin yaptinm geti-
recegi konusunda konusacaginizi soyleyin:

o

“Bu oturumda okul icinde hangi davramislanmizin 6diil, hangi davramglanmizin yaptinm getirecegine iliskin
konusacagiz. Ama bunu sessiz film oynayarak yapacagiz. Sessiz film nasil oynaniyor, anlatmak isteyen var mi?
(Yanitlar alin.) Sessiz filmde, anlatmak istedigimiz seyi hic konusmadan sadece hareketlerle ve mimiklerle
anlatiyoruz. Burada da karsi grubun bize gosterdigi kartta yazan olumlu ya da olumsuz davranigi kendi grubu-
muza konugmadan anlatmaya calisacagiz. Bilen grup 1 puan alir. EGer grup bir de karsihigi olan 6dili ve cezayi
da tahmin ederse 1 puan daha alir”.

“Gruplar tiim kartlari anlattiktan sonra oyunu bitirin ve 6grencilere bu oyunu zaman zaman
tekrar oynayacaginizi belirtin. (Okul basladiktan sonra bir ay icinde yonetmeligin gerekli
gordugiiniiz diger boliimlerini ve okul kurallarini da ayni sekilde isleyin.)

? DEGERLENDIRME SORULARI

b Etkinlikte yaptinmla karsilasan olumsuz davranislari hatirliyor musunuz?
» Odiil alan olumlu davraniglari hatirliyor musunuz?
» Sizce yaptinimlar ve ddiiller ne ise yarar?

» Etkinlikte hangi maddeler dikkatinizi ¢ekti ve ona gore davranislarinizi diizenlemek igin neler
yapabilirsiniz?

[ ]
Ogretmene Not ‘L

Bu etkinlige alternatif olarak bir sonraki sayfada yer alan “Kurallarin Farkindayim” etkinligini
de uygulayabilirsiniz.




4. KURALLARIN FARKINDAYIM 45 dk. g

Amacg

Ogrencileri, kendilerini ilgilendiren kural ve yonetmelikler konusunda bilgilendir-
mek ve farkindalidr artirmak

Malzeme Yonetmelikler, kutu, makas, her grup icin birer adet “Dogru ve Yanls Karti”

o

Ortadgretim Kurumlari Odiil ve Disiplin Yénetmeligi'ni inceleyin ve sinfinizda/pansiyonda
ogrencilerin bilmesini gerekli gordiigiiniiz maddeleri secin.

Sectiginiz maddeleri basitlestirin, bazi maddeleri bilerek yanlis yazin ve her maddenin so-
nuna “Dogru mu?”, “Yanhis mi?” sorusunu ekleyin.

(=)

Bu etkinligi pansiyonda uygulamaniz durumunda ilgili yonetmelikte pansiyonla ilgili olan
maddeleri segin.

[ ]
Ogretmene Not ‘L‘

Maddeleri secerken, akademik ve giinliik yasama iliskin olanlari belirlemeye 6zen gdsterin
ve cogunlukla ceza gerektiren kisitlayici maddelere yogunlasmayin. Bir tane ceza gerektiren
madde se¢misseniz, en az 3 tane diger maddelerden segin.

Etkinlik yonetmeliklerle ilgili oldugu icin 6grencilere sikici gelmesi ve bu durumun kuralla-
ra genellenmesi olasidir. Bu nedenle etkinligi coskulu ve bir yarisma tarzinda sunmaya 6zen
gosterin.

Ogrencilere su aciklamay yapin:

“Hayatimizin her alaninda yasamimizi diizenleyen kurallar ve yénetmelikler vardir; drnedin hukuk, trafik, gor-
gi, ahlak kurallari gibi. Okulumuzda da uymamiz gereken kurallar ve ydnetmelikler var. Bugiin sizlerle okulda
kullanilan cesitli yonetmelik maddelerini inceleyecegiz. Ama bunu bir oyunla yapacagiz. Bana 2 goniillii lazim.
Kim olmak ister? Sonra da sizlerin 5 kisilik gruplara ayrilmanizi istiyorum. Her grup kendisine bir isim ve sozcii
secsin.

Gruplar isimlerini ve sozciileri belirlerken, siz de goniillii 6grencilere ne yapacaklarini agik-
layin.

Gruplarin buldugu isimleri tahtaya yazin ve her gruba birer tane “Dogru” ve “Yanlis” karti
verin.




O Gruplara su aciklamayi yapin:

(-] “Simdi yapacagimiz su: Arkadagimiz kutudan birer birer yénetmelik maddelerini cekecek ve yiiksek sesle oku-
yacak. Her maddenin sonunda size su soruyu yoneltecek Dogru mu Yanhs mi? Sizler gruplarinizda 30 saniye
tartistiktan sonra, ben isaret verince ayni anda her grubun sozciisi “Dogru” ya da “Yanhs” kartini kaldirarak
bize cevabi soyleyecek. Daha sonra ben sizlere sorunun dogru cevabini sdyleyecegim. EGer bilmisseniz arka-
dasiniz grup isminizin altina 1 puan yazacak.

O Tiim maddeler bitince dederlendirme sorularini tartisarak etkinligi bitirin.

® DEGERLENDIRME SORULARI

» Okul kurallari/yonetmelik hakkinda neler 6grendiniz?
» Etkinlige iliskin gorisleriniz nelerdir?

» Bu kurallara gore davranislarimizi nasil diizenleyebiliriz?




5. YAPMALI, YAPMAMALI w0 g

Ogrencilerin ortak alanlar kullanirken nelere dikkat etmeleri gerektigi konusunda

AlETY farkindalik kazanmalarini saglamak

Ogrenci sayisinin en az iki kati kadar kart veya yapiskan kagitlar, farkli renklerde

Malzeme
kalemler ve bant

O Ogrencilerin, okulda/pansiyonda ortak kullaniminda olan mekanlar énceden belirleyin.
(6rnegin yemekhane, kiitliphane, yatakhane, kantin, okul bahcesi, tuvaletler)

O Bu mekanlarin ismini tahtaya yazin.
O Her mekan basliginin altina yan yana duracak sekilde olumlu (+) ve olumsuz (-) sembollerini ¢izin.
O Ogrencilere kartlar dagtin ve asagidaki yénergeyi verin:

(=) “Sizlere dagitilan kartlara tahtada yazili olan mekanlara iligkin bir seyler yazmanizi istiyorum. Tahtaya yazdi-
gim her mekan icin gormek istemediginiz bir davranig ya da duymak istemediginiz sézleri yazip o mekan ismi-
nin altindaki olumsuz (-) semboliiniin altina yapistirin. Sonra yine o mekanda gdrmek istediginiz davraniglari
ya da duymak istediginiz sézleri yazip olumlu (+) semboliiniin altina yapistirin. Sizden, tahtada yazili olan tiim
mekanlar i¢in bunu yapmanizi istiyorum.”

O (Ogrencilere kartlari tahtaya yapistirmalarini séyleyin.

O Tiim kartlar, olumlu (+) ve olumsuz (-) sembollerinin altina yapistiriidiktan sonra 6grencileri
tahtaya cagirn.

O Ogrencilere tahtadaki yazilanlari okumalari icin biraz siire verin.

O Dabha sonra, her bir mekan icin yazilan olumlu ve olumsuz ifadeleri sesli bir sekilde okuyun
ve bunlari 6grencilerle birlikte degerlendirin. Degerlendirme yaparken olusturulan kuralin
gerekeesini 6zellikle vurgulayin.

O Eger bir mekanla ilgili olarak eklenmesini istediginiz 6nemli bir kural/davranis varsa ekleyin.

Ogretmene Not —_—

Ogrencilerin yazdig bazi olumlu veya olumsuz ifadeler gercekgi olmayabilir. Ornegin 6grenci
“Ben banyoda sicak suyun altinda uzun siire kalmak isterim.” gibi bir ifade kullanabilir. Bu gibi
durumlarda bu ifadenin neden gercekci olmadigini uygun bir sekilde hak ve sorumluluklar
cercevesinde tartisin.

Bu etkinligi 6zellikle sadece pansiyonda bulunan birimleri (etiit salonu, yatakhane, banyo
vb.) etkinlige dahil ederek uygulayabilirsiniz.

O Degerlendirme sorulariyla etkinligi sonlandirin.

¢ DEGERLENDIRME SORULARI

» Ortak mekanlarin kullanimiyla ilgili neler yapmamiz/yapmamamiz gerektigi hakkinda ne dgren-
diniz?

» Ortak mekanlari kullanirken sorun yasamamak icin nasil davranmak gerekir?




ORTAOGRETIME UYUM PROGRAMI 5

Uyumu Kolaylastiran
Sosyal Becerileri
Kazandirmaya Yonelik Etkinlikler

Liseye baslamak pek cok 6grenciicin streslive endise uyandiran bir deneyimdir. Bir yanda
ortaokulda biraktigi sosyal cevresinden ayrilmanin lziintiisii diger yanda hi¢ bilmedigi bir
ortama giriyor olmanin getirdigi endise ve kaygilar 6grencileri zorlar. Pilot uygulamanin de-
gerlendirme calismasinda, Ortadgretime Uyum Programi’na katilmayan dgrenciler, okulun ilk
glinlerinde heyecan, tedirginlik, yalnizlik ve sikilma gibi duygular yasadiklarini; yabanci bir
ortamda olmanin, arkadaglarinin olmamasinin, 6gretmenlerle etkilesime girememenin ve
okula iliskin bilgilerinin olmamasinin kendilerini zorladigini ifade etmislerdir.

> UYUMU KOLAYLASTIRAN BECERILER NEDIR?

Uyum sorununu ortaya ¢ikaran tek bir etmen olmadigi gibi, uyumu kolaylastiran tek bir etmen
ya da beceri de yoktur. Ogrencinin belli sosyal ve akademik becerilere sahip olmasinin yani sira
ogretmen tutumlan, okula iliskin bilgilenme gibi etmenlerin uyumu kolaylastirdigi bilinmektedir.

Ogrencilerin liseye baslarken pek ok konuya iliskin yasadiklari endiseleri gidermenin bir yolu
onlara belirli sosyal ve akademik beceriler kazandirmaktir. Uyumu kolaylastiran sosyal beceri-
lerin basinda arkadaslik kurma, stresle ve zorbalik davranislariyla bas etme gibi beceriler gel-
mektedir. Ogrenciler arkadas edinebildiklerini gordiiklerinde, stresle nasil bas edebileceklerini
ogrendiklerinde ve okulda kendilerini glivende hissettiklerinde biiyiik 6l¢iide uyum saglaya-
bilmektedirler. Ancak bu becerilerin etkili ders calisma, zamani yonetme, hedef belirleme gibi
akademik becerilerle de desteklenmesi gerekir.

Ortadgretime Uyum Programi’ni olusturan etkinliklerin farkl amaclari olsa da, kullandiklari yon-
temler ve kazanimlar agisindan sosyal becerileri giiclendirmeyi de hedeflemektedirler. Bu et-
kinlikler arasinda tanisma, 1sinma, okulu ve cevreyi tanima etkinlikleri gelmektedir. Dolayisiyla
sosyal becerileri giiclendiren etkinlikler bu béltimle sinirli degildir. Bu bélimiin hazirlanmasin-
daki amac, 6zellikle bu etkinliklere dikkat cekebilmek ve bunlarin Ortadgretime Uyum Programi
uygulama planlarina dahil edilmesini saglamaktir.

Bu béliimde yer alan etkinliklere yonelik genel kazanimlar asagidadir:

N KAZANIMLAR

> Okula/pansiyona iliskin beklentilerini ve endiselerini fark eder.

> Arkadaslik kurma becerilerini gelistirir.

> Karsidakine zarar verebilecek istenmeyen davranislarin ne oldugunu kavrar.
o Istenmeyen davranislara maruz kaldiginda ne yapacagini bilir.




1. BEKLENTILERIMIZ - ENDISELERIMiZ 0k g

Ogrencilerin okula iliskin beklentilerinin ve endiselerinin farkina varmasini sag-

Amac lamak

Endiselere ¢oziim onerileri getirebilmek

Malzeme Tahta kalemi, 3 renkte yapiskan not kagidi (post-it)

[ ]
Ogretmene Not ‘L"

Hazirlik ve 9. sinif dgrencileri liseye baslarken pek cok konuda endise duyabilirler: “Acaba basari-
Il olabilecek miyim?”, “Yeni arkadas edinebilecek miyim?”, “Alisabilecek miyim?” gibi. Ortadgreti-
me Uyum Programi’nda bu kaygilarin ya da endiselerin dile getirilmesi ve giderilmeye calisiimasi,
hazirlik ve 9. sinif 6grencilerinin moralli bicimde liseye baslamalarina yardim edecektir.

Pansiyonda kalacak dgrenciler yeni bir okulun disinda yeni bir ortama daha uyum saglamak
zorunda olduklari icin diger 6grencilerden daha fazla ve yogun diizeyde beklenti/endise ya-
sayabilirler. Bu nedenle, etkinligi pansiyonda uygulamanizin faydal ve énemli oldugu diisii-
niilmektedir.

Duvara iizerinde “Beklentiler” ve “Endiseler” yazan iki biiyiik beyaz kagit asin. Her kati-
limciya biri sari, biri yesil yapiskan not kagitlari dagitin ve simdilik bunlarin {izerine bir sey
yazmamalarini soyleyin.

Ogrencilere su aciklamayi yapin:

“Bu oturumda beklentilerimizden ve endiselerimizden bahsedecegiz. Yeni bir okula baslyorsunuz. Sinifiniz,
tgretmenleriniz, arkadaslariniz, dersleriniz, her sey sizin icin yeni. Beklentileriniz neler? Okulunuzdan, yéne-
ticilerinizden, 6gretmenlerinizden ve arkadaslarinizdan neler bekliyorsunuz? Simdi sizlerden elinizdeki yesil
kagitlara iki beklentinizi yazmanizi rica ediyorum. Bu beklentiler egitimcilerle, dGrenme siirecinizle ya da
kendinizle ilgili olabilir. Hangi beklentinizi yazmak istiyorsaniz onu yazabilirsiniz. (Katihimailara beklentilerini
yazmalari icin bir-iki dakika verin). Bitirenler beklentilerini “Beklentiler” kagidina yapistirabilir.

Tiim katiimcilar beklentilerini yazdiktan sonra hizlica beklentileri okuyun.

[ ]
Ogretmene Not \L..

Beklentiler ve endiseler karistirilabilir. EGer beklenti yerine endise yazilmissa bu kagidi endi-
seler bélimiine yapistirabilirsiniz.

Ogrencilerin bazi beklentileri gergekgi olmayabilir veya kontrolii sizin veya égrencinin elinde
olmayabilir. Bu durumda &grencinin beklentisini gecistirmeden, neden gercek¢i olmadigini
veya alternatif olarak ne yapilabilecegini agiklayin.

Ornegin: “Bir arkadasimiz devamsizhigin sorun olmamasini bekledigini sdylemis. Ancak okula
devam etmeme gibi bir durum s6z konusu degildir ¢linkii bu sizin egitiminiz igin cok énemlidir.”




O Ogrencilere su aciklamay! yapin:

() Yeni bir okula gelirken bizim ayni zamanda bazi endiselerimiz de olabilir. Simdi liitfen elinizdeki san kagitlara
en dnemli endisenizi yazar misiniz? (Katilimcilara endigelerini yazmalari icin kisa bir siire verin.) Bitirenler en-
diselerini “Endiseler” kagidina yapistirabilir. Peki, bu endigelere kimin ¢oziim bulmasini istiyorsunuz? (Yanitlari
alin.) Bizler endigelerimize ¢oziim bulacak giicteyiz. Bunu nasil yapacagimizi sizlere gdstermemi ister misiniz?

O Ogrencilerin sirayla gelerek endiselerini yazdiklari yapiskanli notlardan her hangi birini al-
malarini isteyin:

(=) “Simdi liitfen sirayla endielerimizi yapistirdigimiz kagidin dniine gelir misiniz? Buradan herkesin bagka birinin
yazdigi endise kagidini almasini istiyorum. Liitfen kendi yazdiginiz kagidi almamaya 6zen gésterin.”

O Bu arada siz de 6grencilere pembe renkteki yapiskan not kagitlarini dagitin ve su yonerge-
yi verin:

(-] "Simdi liitfen Gnce elinizdeki kagitta yazan endiseyi okuyun. Orada yazan endiseye ne tiir bir ¢oziim Gnere-
bilirsiniz? Coziim Gnerinizi dagittigim pembe kagitlara yazmanizi istiyorum.” (Katiimailara ¢6ziim onerilerini
yazmalar icin kisa bir siire verin.)

O Ogrencilerden yazdiklarini okumalarini isteyin:

(=) "Simdi herkesten sirayla kagitta yazan endiseyi ve kendi ¢dziim onerisini okumasini istiyorum.”

| ]
Ogretmene Not ‘L

Bazi endiseler gercekci olmayabilir ve bu nedenle ¢éziim 6nerisi getirmek de zor olabilir. Bu
durumda bu endiselerin gercekci olmadigini 6grencilere uygun bir dille agiklayin.

Bazi endiselerin temelinde duygusal ve davranissal sorunlar olabilir. Bu durumda 6grencileri
anladiginizi belirterek, rehberlik ve psikolojik danisma servisine yonlendirin.

Ornegin; “Bir arkadasimiz sinifta tahtaya cikmaktan korktugunu belirtmis Bence rehberlik ve
psikolojik danisma servisimiz bu arkadasa yardimci olabilir. Eger isterse bu arkadas giin igeri-
sine bana gelebilir veya dogrudan rehberlik ve psikolojik danisma servisinden destek alabilir.

O Ogrenciler ¢6ziim dnerilerini okurken siz de bunlar biiyiik bir kdgida ya da tahtaya mad-
deleyerek yazin. Tiim oneriler bittiginde neler yazdiginizi okuyun ve degistirmek istedikleri
bir &neri olup olmadigini sorun:

(=) "3imdibir bakalim neler yazmisiz? Herkes bu ¢dziim Gnerilerinden memnun mu? Degistirmek istediginiz bir sey
var mi? Bir endigeyi gidermek icin birden cok ¢oziim dnerisi olabildigini gordiik, degil mi?”




O Ogrencilerin paylagimlarini aldiktan sonra sunlari séyleyin:

(-] "Gordigiimiiz gibi endiselerimiz benziyor ve bizler bu endiselerimizi giderecek coziimleri iretebilecek giicte-
yiz.”

O Degerlendirme sorularni tartisarak etkinligi sonlandirin.

(2

DEGERLENDIRME SORULARI

> Endiselerinize/beklentilerinize ydnelik gercekgi cevaplar almadiginizi diisiiniiyorsaniz paylasir
misiniz?

» Bu ¢oziim Onerileriyle bizim sinif kurallarimiz arasinda ne gibi benzerlikler var?

» Sizin burada belirtilen endise/beklentilere yonelik farkli 6nerileriniz varsa paylasir misiniz?

» Arkadaslarinizin endiselere ¢oziim bulmak size neler hissettirdi?

[ ]

H
apiskanli not kagidinin olmadigi durumlarda iizerlerinde “Beklentilerimiz” ve “Endiselerimiz”
yazan iki ayn kutu hazirlayin. Renkli A4 kagitlanni dérde bélerek ayni yénergeleri verin. 0g-

rencilerin beklentilerini ve endiselerini ilgili kutulara atmalarini saglayin. Daha sonra herkesin
kutudan bir endise kagidi ¢ekerek ¢oziim tiretmesini saglayin.

Endisem:
Arkadas
i edinebilecek miyim?
peklentittt:
Basan!
0\\’\'\3\/\




2. ARKADAS ARANIYOR 40dc @

Amacg Ogrencilerin arkadaslikta aranan 6zellikleri fark etmelerini saglamak
Malzeme Renkli kartonlar, pastel boya, gazete ilanlarindan 6rnekler

[ ]
Ogretmene Not ‘L"

Ergenlik doneminde ailelerin denetimi ve gzetimi azalirken akranlarin etkisi artar. Bir ergen icin
arkadaslari, onlarin diisiince ve gorisleri ve onlar tarafindan kabul edilmeleri cok dnemlidir. Bu
durum 6zellikle yeni bir okula gelmis hazirlik ve 9. sinif 6grencileri icin biyiik bir endise kaynagi
olabilir. Bu nedenle Ortadgretime Uyum Programi’nda arkadas edinme becerilerinin gelistirilme-
si, 6grencilerin olumlu ve olumsuz akran etkilerinin neler oldugunu kavramalari 6nemlidir.

Pansiyonda kalacak 6grencilerin arkadaslk kurma becerilerini gelistirmek oldukca 6nemlidir.
Bu nedenle etkinligin pansiyonda da uygulanmasinin faydali olacagr diistiniilmektedir.

[ ]
Ogretmene Not ‘L"

Etkinligi uygulamaya baslamadan dnce gazetelerin “Eleman Araniyor” kismindan her grup icin
yeterli sayida érnekler kesin. ilanlarin cok dzellikli olmalarina dikkat edin. Eger sinifinizda aklli
tahta sistemi varsa ilanlari akilli tahta lizerinden de 6grencilerle paylasabilirsiniz.

Oturumdan 6nce kartonlari ikiye béliin ve her grup igin bir yarim karton elde edin.
Ogrencilere bu oturumda arkadasliktan bahsedeceginizi sdyleyin.
Ogrencileri beser kisilik gruplara ayirin ve her grubun kendisine bir isim bulmasini isteyin.

Gazeteden kestiginiz ilan drneklerini, kartonlari ve boyalari gruplara dagitin.

0O O O O O

Ogrencilere su yénergeyi verin:

(-] "Sizlere dagitugim ilanlara bir goz atalim. Bu tip ilanlan daha 8nce grdiiniz mii? Neler dikkatinizi cekti?
(Yanitlari alin.) Simdi sizler sinif gazetesi icin “Bir Arkadas Araniyor” ilani hazirlayacaksiniz. lyi bir arkadasta
bulunmasini istediginiz ya da istemediginiz ozellikleri bu ilanda belirteceksiniz. Ama gazetelerdeki bu ilanlar
kadar ciddi olmasin. Unutmayin, ne kadar esprili, ne kadar yaratici ve ilging olursa ilaminiz o kadar cok dikkat
ceker. ilaninizi boyayabilir, istediginiz resmi yapabilirsiniz.”

O Ogrencilere calismalar icin 20 dakika verin. Gruplarin ilanlarini sunmalarini saglayin ve
sonra ilanlari sinif panonuza asin.




| ]
xL

Ogretmene Not

Bazi 6grencilerin belirledigi 6zellikler gercek¢i ve uygun olmayabilir. Etkinlik sirasinda gruplar
arasinda gezerek 6grencilere rehberlik edin ve uygun olmayan 6zellikleri diizeltin.

Bu etkinlikte genellikle toplumsal olarak 6n plana cikarilan dzellikler yazilabilir. Bunun yerine
ogrencileri “ice kapaniklik” gibi farkli 6zellikleri yazmaya tesvik edin.

Ayrnimcilik iceren dzelliklerin yazilmamasina dzen gdsterin.

O Degerlendirme sorularini tartisarak etkinligi sonlandirin.

(; DEGERLENDIRME SORULARI

» ilanlarda belirtilen aranan dzelliklerle kendi 6zellikleriniz arasinda ne gibi benzerlikler ya da
farklliklar gordiiniiz?

» Arkadas edinmek icin neler yapmaniz gerekir?




3. NE YAPACAGIMI BiLIYORUM “0dc @

Ogrencilerin birbirlerini incitecek davraniglarin farkina varmalarini saglamak
Amac Ogrencilerin istenmeyen davranislara maruz kalinca yapmasi gerekenleri 6gren-
mesini saglamak

Malzeme Senaryo sayfasinin ciktisi

=)

Bu etkinligi pansiyon icin gelistirilen senaryolari (Senaryo Sayfasi-2) kullanarak pansiyonda
uygulayabilirsiniz. Eger sizin pansiyonunuzda siklikla karsilastiginiz bir olumsuz olay varsa
senaryolari giincelleyebilirsiniz.

O Oturumdan 6nce senaryo sayfasinin bir ¢iktisini alin ve senaryolari keserek birbirinden ayi-
rn.

:
Ogretmene Not !

Senaryo sayfalarina yer alan 6rnek olaylardaki isimlerle benzer isme sahip dgrenci/leriniz varsa
ornek olaylardaki isimleri degistirin.

O Ogrencilere bu oturumda bizi inciten davranislar hakkinda konusacaginizi séyleyin ve ko-
nuya soyle baslayin:

() "Bazen arkadaglanmizin ya da bizden yasa ya da fiziksel olarak bilyiik bazi 6grencilerin yaptigi davraniglar ya
da soyledikleri sozler bizi incitebilir ya da korkutabilir. Ozellikle bunu sik yaptiklarinda korkumuz artabilir. Bu
davraniglara kim 6rnek vermek ister?

O Yanitlan tahtaya yazin. Su davraniglarin konusuldugundan emin olun:
o Alay etmek,
o Lakap takmak
o Kiiciik diistirmek,
o itip kakmak,
o Arkadas grubuna almamak,
o Bir kisi hakkinda dedikodu etmek, iftira atmak
o Karsidakini tehdit etmek, korkutmak
o Karsidakinin korkacagini bile bile bazi davranislarda bulunmak,
o istemedigi bir seyi yapmaya zorlamak,
e izni ya da arzusu disinda bir kisinin esyasini almak,

o Esyalara zarar vermek.




(=) Bu davramislarin hepsi bizi kirar, iizer ya da korkutur. Kendimize olan giivenimizin zedelenmesine neden olur.

O Ogrencileri iic gruba ayirin ve her gruba bir senaryo vererek su yénergeyi verin:

(=) “Simdi ii¢ gruba aynimanizi istiyorum. Her gruba bir hikaye verecegim. Hikdyeyi okuyun ve bu hikayeye olumlu
bir son yazin. Daha sonra, her grup buraya ¢ikip, bu olayi ve yazdigi sonu canlandiracak. Anlagtik mi? (Gruplara
calismalarricin 15 dakika verin.)

O Canlandirma yapmak lizere gruplari davet edin ve her grubun canlandirmasindan sonra su
so-rulari tartisin:

e Budurumda siz olsaydiniz neler hissederdiniz?

e Eger sorun devam etseydi hikayenin kahramani neler yapabilirdi?

[ ]
Ogretmene Not ‘L

Ogrencilerin hikayeleri tamamlarken olumlu ve gercekci bir sonla bitirmelerini saglayin. Etkinlik
sirasinda gruplar arasinda dolasarak 6grencilere rehberlik edin.

O Degerlendirme sorularini tartisarak etkinligi bitirin.
&
DEGERLENDIRME SORULARI

» Neler 6grendiniz? Etkinlige iliskin duygu ve diistincelerinizi paylasmak ister misiniz?

> Yardim istemek konusunda ne diistiniiyorsunuz? Senaryolardaki durumlarda siz nasil davranirdi-
niz?

[ ]
Ogretmene Not ‘L

Bu etkinlik icin okul rehber 6gretmeninizden destek alarak zorbalik olaylari ile nasil basa ¢ikila-
bilecegi konusunda bilgi edinin.




SENARYO SAYFASI -1

Senaryo 1

Yildirim, okulun acildigi ilk giin biiylik bir heves ve heyecanla okula gelir. As-
linda biraz da endise duymaktadir. ilkégretimde okulunu, sinifini, bahceyi,
toren alanini bilirken simdi hi¢ tanimadigr bu okulda nerede bekleyecegini,
nasil davranacagini bilmez bir sekilde bir kosede durur ve etrafini izlemeye
baglar. Neden sonra biraz ilerde duran iki cocugun kendisine bakip giildiik-
lerini fark eder. Cocuklardan biri ‘Vay ufaklik, sen yenisin galiba? Cantan da
boyundan biiylikmus biiciir’ der. Digeri ekler ‘Ayakkabilara bak gicir gicir. Gel
su ayakkabini kirletelim biraz’ diyerek Yildirim’in ayagina basar. Yildirim cok
korkmustur. Gozleri dolar.

Senaryo 2

Nilay okulda yenidir. Sinifa girer ve bir kiz 6grencinin yanina oturur. ‘Merhaba
benim adim Nilay. Seninki ne?’ Digeri pek de konusmaya hevesli olmayan bir
bicimde telefonuyla mesaj yazmaya devam ederken ‘Zeynep’ der. Nilay sor-
maya devam eder ‘Heyecanh misin?’ Digeri ayni ilgisizlikle cevap verir ‘Ne
bakimdan?’ ‘Liseye basladik ya?’ diye iisteler Nilay. ‘Zaten benim bitiin arka-
daslarim lisede sekerim’ diye alayci ve kii¢lik géren bir bicimde cevap verir
Zeynep. O sirada yanlarina bir grup 6grenci gelir. iclerinden biri Zeynep’e
‘Ne o yeni arkadas mi edindin?’ diye sorar dalga gecerek. Zeynep ‘Ay sorma
sekerim biitiin yeniler de beni bulur’ diyerek yerinden kalkar ve giilerek uzak-
lagirlar.

Senaryo 3

Ahmet 9. sinifa yeni baslamisti. Sinifini seviyordu hatta bir ka¢ arkadasi da
olmustu. Ama (st siniftan iki cocugun davraniglarina sahit olmus ve gordik-
leri onu epeyce korkutmustu. Bir keresinde (st siniftaki cocuklarin, kantinde
elinde parasiyla bekleyen bir cocugun elinden parasini aldiklarini ve dalga
gectiklerini gormiistii. Teneffiiste kantine gitmekten korkar olmustu. Ancak
bir giin ¢ok susar ve su almak icin kantine gider. Tam sira ona geldiginde, o
iki cocuk yaninda belirir. ‘Vay arkadasim bize de kola mi ismarlayacaksin? Abi
ver oradan bize iki kola. Arkadas ismarliyor’ der birisi. Ahmet agzini agmaya
firsat bulamadan kantinci iki kola acar ve ¢ocuklara verir. Onlar glilerek uzak-
lasirken Ahmet elindeki paraya bakar. Su alacak parasi kalmamistir. O kadar
korkmus ve kendini ¢caresiz hissetmistir ki ertesi giin ve daha ertesi giin okula
gitmez.



e

SENARYO SAYFASI - 2

Senaryo 1

Yildirim, yeni okuluna basladigi icin heyecanlidir. Ancak ilk defa evinden ayri
bir ortamda pansiyonda kalacagi icin de endiselidir. Aslinda pansiyonun yatak
odalari, calisma salonu, spor salonu ve okulu hosuna gitmistir. Ancak pansi-
yonda nasil arkadaslari olacagini disiinmekte ve biiyiik 6grenciler onu endi-
selendirmektedir. Okulun ilk haftasinda, bir aksam yemekten sonra dus almak
icin banyoya iner. Siranin en az oldugu bir dus kabininin 6niinde bekler ve
siranin oniine gectiginde iki tane kendinden biiyiik 6grenci gelir ve onu geriye
iterek oniine gecerler. Onlari uyarir ancak onlar “Ufaklik, burada ¢comezler
abilerine her zaman yer verir, unutma” diyerek onunla dalga gecerler. Yildirim
bir yandan sinirlenirken bir yandan da ¢ok korkmustur. Goézleri dolar.

Senaryo 2

Nilay liseye yeni baslamistir ve pansiyonda kalmaktadir. Pansiyonunda kendisi
gibi liseye yeni baslayan ve ust siniflardan 6grenciler kalmaktadir. Arkadaslari
ile iyi anlagsmasina ragmen bliylik 6grencilerden biri yeni 6grencilere iyi dav-
ranmaz. Bir sabah kahvaltiya inmeden 6nce, dolabini diizenler ve yatagini top-
lar. Odadan ¢ikmak lizere iken bu 6grenci onun kolundan tutarak geri ¢ceker ve
onun yatagini da toplamasini ve ¢oplerini atmasini ister. Nilay ¢ok sinirlenir ve
0 an ne yapacagini diistinmeye baslar.

Senaryo 3

Ahmet liseye yeni baslamisti ve pansiyonda kaliyordu. Hem sinifta hem de
pansiyondan birkag arkadas edinmisti. Once pansiyonda yemekleri yiyemeye-
cegini distundiigu icin korkmus ama sonra pansiyonun yemeklerini sevmisti.
Ancak evden ilk defa ayrildigi icin annesini, babasini ve kardesini ¢cok dzliiyor-
du. Bir giin odasinda yatagina uzanmis ailesini diisiiniirken g6zlerinden yaslar
dokiilmeye basladi. Bunu duyan diger 6grencilerden birka¢i Ahmet ile dalga
gecmeye basladi. Ahmet onlara susmalarini sdéyledi ancak onlar daha da cok
alay etmeye devam ettiler.




4. ANLAT BAKALIM 40dc @

Amacg Ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirmelerine yardimci olmak

Malzeme Bir torba ve 6grenci sayisi kadar kagit ve kalem

o

Ogrencilere birer bos kagit verin ve her 6grenciden bir nesne cizmesini ya da nesnenin
adini yazmasini isteyin.

Ogrencilerin nesneleri yazdiklari veya cizdikleri kagitlan bir torbada toplayin.
Her 6grenciden torbadan bir kagit cekmesini isteyin.

Ogrencilere cektikleri kagitlardaki nesneleri konusmadan, hareketlerle ve beden diliyle
diger 6grencilere anlatmalarini soyleyin.

Diger 6grencilerden anlatilan nesneyi tahmin etmelerini isteyin.

Tiim 6grenciler ellerinde bulunan kagitlardaki nesneleri anlattiktan sonra etkinligi sonlan-
dirin.

[ ]
Ogretmene Not ‘L"

Etkinligi degerlendirirken, dogru ve etkili bir iletisimin sézciiklerin yani sira jestler, mimikler, yani
beden diliyle de kurulabilecedini hatirlatin. insanlar farkli diller ve kiiltiirlere sahip olsalar da,
iletisim kurabilmelerinin miimkiin oldugunu vurgulayin. Ogrencilerin konusmadan anlagabildik-
leri durumlar olumlu geribildirimle destekleyerek farkl 6zelliklere sahip &grencileri birbirleriyle
iletisim kurabilmeleri igin cesaretlendirin.

» DEGERLENDIRME SORULARI

» Sozsiiz iletisim kurmak kendinizi nasil hissettirdi?
) Sozel olarak ifade edilmeyen nesneleri tahmin etmek zor muydu?

» Bu zorluklara karsin, nasil tahmin edebildiniz?




5. GiZ GIZEBILIRSEN “0dc @

Ogrencilerin iletisimde etkili olan sdzlii ve sézsiiz iletisim unsurlarinin énemini
kavramasini saglamak

Malzeme Ogrenci sayisi kadar kagit ve kalem

Amac

[ ]
Ogretmene Not ‘L"

Bu etkinligin uygulanmasinda okul psikolojik danismanindan destek almaniz faydali olacaktir.
Gorme ve/veya ellerini kullanma konusunda giicligii olan égrenci varsa etkinligi bu 6grencinin
katilabilecegi sekilde uyarlamaniz gerekecektir. Bunun icin okulun rehberlik servisine de danisa-
rak ekte yer alan “Ozel Gereksinim Duyan Ogrencilere Gére Yapilabilecek Diizenlemeler”e iliskin
oOneriler listesini inceleyiniz.

O Ogrencilerden bir géniillii secin ve géniillii 6§renciyi sinifin éniine cagirin.
O Diger 6grencilere birer bos kagit ve kalem verin.

O Gonilli 6grenciden sinifa arkasini donmesini isteyerek etkinligin sonundaki ¢alisma kagi-
dini verin.

O Asagidaki yonergeyi verin:

(=) “Sizinle bir oyun oynayacagiz. Adi Ciz Cizebilirsen. Simdi gonilllii olan bu arkadasa ben cesitli sekillerden
olusan bir cizim verdim. 0 size bu cizimi anlatacak ve sizde oniiniizdeki kagitlara cizeceksiniz. Ancak bazi
kurallarimiz var.

Goniilli arkadagin arkasi doniik olacak ve el kol hareketleri kullanmayacak.

Sekli tarif ettigi kagidi size gostermeyecek.

Sekli normal bir ses tonuyla, ses tonunu degistirmeden tarif edecek.

Sekli tarif ederken kullandii cimleyi bir kere sdyleyecek. Yani ayni noktay! bir daha tarif etmeyecek.

» o«

[ I S

Siz bu sirada ona soru sormayacaksiniz. Sizin sorulariniza, veya “dur
vermeyecek.”

tekrar et” gibi isteklerinize yamit

O Gondllii 6grenciden arkasi doniik olarak, ¢izim kagidini gruba gostermeden, sekli tarif et-
mesini isteyin.

O Ogrencilerin cizimlerinin bitmesini bekleyin.

Tiim &grenciler bitirince, 6grencilerden kagitlarini kaldirmasini isteyin. Sonra goniillii 6g-
renciden tarif ettigi kagidi sinifa dogru cevirmesini isteyin. Asagidaki sorularla devam edin.

() “Gordiginilz gibi sekil ok fazla karmasik degildi. Ancak cizimleriniz cok benzememis. Neden bdyle oldu sizce?
Nasil olsa farkli olurdu?”

O  Ogrencilerin yanitlarini alin. Ogrencilerden gelen yanitlara gére asagidaki agiklamay: ya-
pin.




() “Evet sdylediiniz gibi bunun nedenleri sunlardir:

- Arkadagsinizin arkasi size doniiktii. Yiz yiize iletisim saglamadiniz ve goz temasi kuramadiniz.

2- Arkadasiniz el kol ve yiiz hareketleri kullanarak size tarif edemedi.

3- Siz soru soramadiniz.

4- Sordugunuz sorulara veya yorumlariniza cevap alamadiniz.

Bu sdyledikleriniz olsayd ¢iziminiz kusursuz olacakti. Aslinda kisilerarasi iletisim de boyledir. Birbirimizi dogru

anlamak icin yukarida belirttiklerimizin hepsini zamaninda ve dogru bir sekilde kullanmaliyiz. Siz bu konuda
ne diisiindyorsunuz?”

O Ogrencilerle etkili iletisim unsurlar iizerinde tartisin.

O Daha sonra asagidaki soru ile devam edin.

(=) “Evet, sizin iziminiz asil ¢izime benzemiyordu. Ancak dikkatimi ceken baska bir sey daha var. Arkadasiniz size tarif
ederken, hepiniz ayni seyleri duydunuz degil mi? Yani birinize bagka bir digerinize baska bir tarif yapmadi degil mi?
(Yanitlan alin.) Peki herkes ayni seyi duydu. Ancak her birinizin resmi birbirinden farkli. Bu sizce neden oldu?”

O Ogrencilerin yanitlanini alin ve onlara asagidaki aciklamayi yapin.

(=] “Tarif ayni olmasina ragmen cizimler farkliydi. Ciinki her biriniz ayni seyi duydunuz ancak duyduklarmnizi yo-
rumlama biciminiz her birinizde farkli. Yani kulaklarinizla aldiginiz bilgiler beyninizde farkl sekilde islendi. Iste
bu da, cizimlerinizdeki farklilg olusturdu. Peki bu iletisimde neyi gdsterir? (Yanitlari alin.) Bu, kargidakinin
anlatmak istedigi ile bizim anladiimizin farkli olabilecegini gosterir. Yani aslinda “Farkli anladim.” dedigimiz
sey. Peki bunu dnlemek icin ne yapabiliriz?”

O Ogrencilerin yanitlanini alin ve asagidaki sekilde bir aciklama yapin.

(=) Bunun Gnlenmesi iletisim siirecinde onemli olan diger bir unsurdur. “Anladigimizi gostermek”. Yani karsidakini
dinlerken ara ara anladiimizi ona gostermeliyiz. Bu sekilde hem iletisimi siirdiiriiriiz hem de dogru anlayip
anlamadigimizi kontrol ederiz. Bu sayede yanlis anlasiimalar da 6nlenmis olur.

Ornegin karsidakine “Ogretmenin anlattiklarini kagirdin ve benim notlarimi istiyorsun” gibi tepkiler verebiliriz.
Aslinda biraz dnce siz sorular sorarak bunu yapmaya calistiniz ancak bu kisitlandigr icin bagaril olamadiniz.

O Ogrencilerle karsisinizdaki kisiye onu anladiginizi gdstermenin yollarini tartisin.

O Degerlendirme sorulariyla etkinligi sonlandirin.

? DEGERLENDIRME SORULARI

» Bugiin burada yasadigimiz gibi giinliik hayatta iletisim kuramadiginiz veya yanlis bir sekilde
kurdugunuz oldu mu? Paylasir misiniz?
P Etkili iletisim kurmak icin sizce baska nelere dikkat etmeliyiz?

» Bu etkinligi yapmak size neler hissettirdi?







6. KADEMELI ILETiSIM “0dc @

Amac

Ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirmek
Ogrencilerin kullandiklari iletisim bicimlerinin farkina varmalarini saglamak

Malzeme -

o

(0]

(0]

Ogrencileri ikiserli gruplara ayirin.
Onlara iletisimle ilgili bir oyun oynayacadinizi soyleyin.

Asagidaki yonergeyi verin:

(-] “Birazdan yaminizdaki arkadaginizla sohbet edeceksiniz. Yalniz bu sohbette iletisiminiz kisith olacak. Sohbet

ederken size bazl kisitlamalar getirecegim. Ardindan adim adim bu kisitlamalan kaldiracagim. Uc adimimiz
olacak.”

O O O O

Asagidaki adimlari agiklayin:

o 1. Adim (sadece yiiz ve bas hareketleri): Ogrenciler, sadece bas ve yiiz hareketlerini
kullanarak iletisime gecmeye baslar. Ses kullanimina bu asamada izin verilmez.

e 2. Adim (Kollar ve gévde dahil): Ogrenciler artik kollarini ve gévdelerini de kullanabi-
lirler.

e 3. Adim (Ses de eklenir): Ogrenciler, hem viicutlarini kullanarak hem de sesli olarak
iletisime gecebilirler.

Gegisleri ‘1. Adim’, ‘2. Adim’ diyerek sozlii ya da alkig yardimiyla sesli olarak isaretleyebilir-
siniz.

Her adimda iki dakika sohbet etmelerini isteyin.
Ozellikle ilk iki adimda zorlanacaklardir.
Son adimda konusmalarini dinlemeye calisin.

Her adimda iletisim gerceklestikten sonra, grup tyelerini degistirerek uygulamay tekrarla-
yin.

ikinci uygulamadan sonra degerlendirme sorulariyla etkinligi sonlandirin.




[ ]
Ogretmene Not ‘L"

Etkinligi degerlendirirken, 6@rencilerin iletisim kurmak igin her bir adimda kullandigi yéntemlere
vurgu yapin ve bunlarin 6nemini tartigin.

So6zlii ve sozsiiz her bir iletisim unsurunun énemine vurgu yapin ve bunlarin nasil etkili kullani-
labilecegini tartisin.

¢ DEGERLENDIRME SORULARI

» Her bir adimda neler yasadiniz ve neler hissettiniz?
» iletisim kurarken hangi yontem ve tekniklere bagvurdunuz?
» En cok hangi adimda zorlandiniz? Neden?

) Etkili iletisim icin nelere dikkat etmeliyiz?




7. BIZiM ESERIMIZ “0dc @

Amag Ogrencilerin farkli kiiltiirel/bireysel 6zellikleri kabul etmelerini saglamak
Malzeme Renkli kagitlar, karton, makas, alliminyum folyo, pipet, gazoz kapadi, yapistirici vb.

O Ogrencileri 4 veya 5’er kisilik gruplara ayirin.
O Her gruba esit miktarda malzeme dagitin.

O Asagidaki yonergeyi verin:

(=) “Sizlere dagitilan malzemeleri grup olarak istediginiz gibi kullanip bir maket yapmanizi istiyorum. Unutmayin!
Istediginiz sekilde bir maket yapmakta bzgiirsiiniiz.”

Gruplara maketlerini yapmalari icin 10 dakika zaman verin.
Maketler yapilirken miimkiinse fonda miizik ¢alabilirsiniz.

Her 6grencinin maket yapim siirecine katildigindan emin olun.

O O O O

Maketler tamamlandiktan sonra gruplarin yaptiklar maketleri sergileyerek diger 6grenci-
lerle paylagsmalarini saglayin.

O Tum maketler sergilendikten sonra degerlendirme sorulariyla etkinligi sonlandirin.

[ ]
Ogretmene Not ‘L"

Etkinligi degerlendirirken birbirlerinden farkli nesnelerin bir araya gelerek bir biitiin olusturdugu-
na ancak her bir nesnenin farkli olan 6zelliginin yine korunduguna dikkat ¢ekerek farkliliklarimizi
koruyarak uyum icerisinde bir biitiin olabilecegimize ydnelik farkindalik olusturmaya calisin.

DEGERLENDIRME SORULARI
Birlikte bir sey iretirken neler hissettiniz?
Maketinizi sekillendirirken ortak kararlari nasil aldiniz?

Maketinize bir isim vermeniz gerekse hangi ismi verirdiniz? Neden?

v v Vv Vv

Maketinizde ¢ok farkli nesneler var ama bir biitiin haline geldiler. Ancak yine de her nesne
kendi &zelligini koruyor. Bu size neler hatirlatiyor?




8. EN UZUN EN KISA GiZGi “0dc @

Ogrencilerin bireysel farkliliklar kabul etmesini ve bu farkliliklara saygi gdsterme-
sini saglamak

Malzeme -

Amac

Ogrencilere iic gruba aynilmalarini séyleyin.
Gruplardan kendileri icin bir grup ismi belirlemelerini isteyin.

isimler belirlendikten sonra bunlari tiim sinifa duyurun.

O O O O

Asagidaki yonergeyi verin:

(-] Simdi her grup, gruptaki biitiin Gyeleri kullanarak miimkiin olan en kisa ¢izqiyi olusturmaya calisacak. Bu
cizgiyi yalnizca viicutlannizi veya uzuvlannizi kullanarak olusturabilirsiniz.

O Gruplara 10 dakika siire verin.

Etkinlik sonunda herkesin ¢6ztiim yontemini dinleyin ve géstermesini isteyin.

L]
Ogretmene Not ‘L"
Olabilecek en olasi model herkesin kiiciik parmaklarinin yan yana konulmasiyla olusturulabilir.

O Ardindan, etkinligin ikinci asamasina gegin.

O Ikinci asamay! baslatmak icin asagidaki yénergeyi verin:

(=) Simdi her grup, gruptaki biitiin iyeleri kullanarak miimkiin olan en kisa izgiyi olusturmaya calisacak. Bu
¢izgiyi yalnizca viicutlarinizi veya uzuvlarinizi kullanarak olusturabilirsiniz.

O Ogrenciler grup icerisinde tartisirken her gruptan birer géniillii segin.
O  Gonlli sectiginiz 6grencilerden, birincisinin ellerini, ikincisinin gozlerini, Uglinciistinin ise
ayaklarini baglayin.

O Bunu miimkiin oldugunca herkese duyurmadan grup lyeleri uzun cizgiyi olusturmak igin
etrafla ilgilenirken yapmaya calisin.

O Etkinlik boyunca gruplarin en kisa ve en uzun cizgileri nasil olusturmaya calistiklarini goz-
lemleyin.




[ ]
Ogretmene Not ‘L

Beklenen davranis, grup Uyelerinin elleri, ayaklari ve gézleri baglanan kisileri de etkinliklerine
dahil etmesidir.

O Etkinlik bittikten sonra cizgileri 6lciin.

O Degerlendirme sorulariyla etkinligi sonlandirin.

| ]
Ogretmene Not ‘L

Etkinligin bitiminde elleri, ayaklari ve gozleri bagl olan &grencilerin grup icerisindeki durumlarini
tartisin. Etkinlige katiim durumlarinin ne oldugu hakkinda konusun. Verilen yanitlardan yarar-
lanarak bu 6grencilerin &nemsenmeleri ve grup icerisine dahil edilmeleri gerektigini séyleyin.

Elleri, ayaklari ve gozleri baglanan 6grencilere kendilerini nasil hissettiklerini sorun. Diglanmig
ve unutulmus hissedenler olabilecegini unutmayin. Bu kisilerin toplumda kimleri temsil ettiklerini
tartisin.

Toplumlarin farkliliklarla var olabildigini soyleyin ve farkliliklara saygi duymanin dnemini vurgu-
layin.

? DEGERLENDIRME SORULARI

> Gozleri, ayaklari ve elleri baglanan dgrenciler etkinlige dahil edildi mi?
» Dahil edilmedilerse, kendilerini nasil hissettiler?
> Gruplar bu 6grencileri aralarina nasil dahil edebilirlerdi ve bunun igin ne yapmalari gerekirdi?

> Gozleri, ayaklar ve elleri baglanan 6grenciler etkinlige dahil edildiyse hangi yontemler izlendi?




9. BUYUK RESME BAKMAK 40dc @

Amac

Ogrencilerin bireysel farkliliklar kavramasini saglamak
Ogrencilerin bireysel farkliliklar kabul etmesini saglamak

Malzeme Ogrenci sayisi kadar farkli renklerde boya kalemi ve bilyiik resim kagtlari

Ogrencilerin oturduklari yerden géremeyecekleri (6gretmen masas! gibi) bir yere biiyiikce
bir resim kagidi koyun.

Kagidin yanina renkli boya kalemlerini dizin.

Ogrencilere birlikte resim yapacaginizi sdyleyin ve asagidaki yénergeyi verin.

(=) Simdi hep birlikte bir resim cizecegiz. Herkes sirayla bu resim kagidinin oldugu masaya gelecek ve kaida

istedigi bir figiir cizecek. Bunlar giines, ev, bulut, kitap gibi figiirler olabilir. Tamamen size kalmig. Ancak sizden
once cizilenlerle olusan resme uyumlu bir figiir cizmeniz gerekiyor. Yani, sira size geldiginde cizeceginiz figiirle
gordiigiiniiz resim arasinda bir baglanti olmali. Anlastiysak, ilk figiirii ben ¢iziyorum.

O O O O

ilk figiirii gizin ve sirayla dgrencileri resim kagidinin yanina cagirin.
Sirasi gelen dgrenciye en fazla yarim dakika kadar siire verin.
Diger 6grencilerin onun ne ¢izdigini gérmediginden emin olun.

En son siradaki 6grenci gelip resme kendi figiiriinii ekledikten sonra etkinligin uygulama
kismini bitirin.

Olusan resmi 6grencilerle paylasmadan 6nce asagidaki aciklamayi yapin:

Biraz once herkes sirayla geldi ve resimle uyumlu olmak sartiyla kendi figiiriinii ¢izdi. Hep beraber olusturdu-
gumuz bu biiyiik resmi simdi sizinle paylagsmak istiyorum. Hazir misiniz?

Resmi tim 6grencilere gdsterin.
Giilismeler veya konusmalar olabilir. Buna izin verin.

Daha sonra asagidaki aciklamayi yaparak bireysel farkliliklarimizla bir biitiin olabilecegimi-
ze yonelik 0grencilerle tartisma gerceklestirin:

Bu etkinlikte her biriniz farkli bir figiir eklemesine ragmen bir biitiin olarak resim olustu. Resim hem bir bii-
tiindiir hem de her bir bireysel figiirii tagimaktadir. Tipki bu resimdeki gibi burada da hepimiz farkliyiz ancak
ayni zamanda bir arada yagayan kisiler olarak bir biitiiniiz. Hepimizin farkli katkilari bu resmi zenginlestirdi.
Kiiltirimiz, cinsiyetimiz, geldigimiz yer, zevklerimiz, diisiincelerimiz farkli olsa bile bunlar bizi zenginlestire-
bilir. Sizce farkhiliklarmiza ragmen bir arada nasil yagayabiliriz? Bunun icin nelere dikkat etmek gerekir?




O Ogrencilerin yanitlarini alarak tartismayi devam ettirin.

[ ]
Ogretmene Not ‘L‘

Tartisma sirasinda bir arada ve bir biitiin olarak uyumlu bir sekilde yasamak igin bireysel fark-
liliklart anlamanin, bunlari kabul etmenin, korumanin ve etkili iletisim kurmanin 6nemine vurgu

yapin.

O Degerlendirme sorulariyla etkinligi sonlandirin.

¢ DEGERLENDIRME SORULARI
» Resminizi begendiniz mi?
> Cizdiginiz figiire neye gdre karar verdiniz?
» Bu resmi tek basiniza ¢izseydiniz burada yer alan tiim figtirleri ¢izebilir miydiniz?

» Sizin gizdiginiz figiir olmasaydi bu resim nasil olurdu?




10. iPLE KARE YAPMAK 40dc @

Amacg Ogrencilere grup halinde calismanin 6nemini kavratmak

Malzeme

O O O O o

iki ucu bagli 4-5 metre uzunlugunda kalin bir ip, gdzleri baglamak icin kaskol, sal
vb.

Ogrencilere iki ucu birbirine bagli ipi géstererek eglenceli bir oyun oynayacaginizi séyleyin.
Sinifin ortasina géniillii bes 6grenciyi davet edin.

Ucu bagli ipi yere koyun.

Bu bes 6grencinin yerdeki ipin igine gegmelerini isteyin.

Asagidaki yonergeyi verin:

(=) Sizlerden bu ipi kullanarak gdzleriniz kapali bir sekilde bir kare yapmanizi istiyorum. 5 kisisiniz ancak bir kare

olusturacaksiniz. Kare yapmaya caligirken elinizi ipten ayirmaniz yasak. Birbirinizle konugabilirsiniz. Ancak di-
ger arkadaglarinizla konusamazsiniz ve onlar size disaridan fikir verip yonlendirme yapamazlar. Haydi bakalim!

Ardindan 6grencilerin gozlerini baglayin. Bunun icin kaskol vb. benzeri aksesuarlar kulla-
nabilirsiniz.

Ogrencilere ipten bir kare yapmalari icin siire verin.

Tamamladiklarini sdylediklerinde gdzlerini acarak hedefe ulasip ulasamadiklarini kontrol
etmelerini saglayin.

Daha sonra bes farkli 6grenci daha secerek uygulamayi tekrar edebilirsiniz.

Degerlendirme sorulariyla etkinligi sonlandirin.

[ ]
Ogretmene Not ‘L'

Bu etkinlikte 6grencilerin birbirlerini dinlemesi basariya ulasmada dnemli bir role sahiptir. Bu-
radan yola ¢ikarak 6grencilerle giinliik yasamda da birlikte hareket etmek, iletisim kurmak ve
dinlemenin énemi {izerine bir tartisma yapin.

¢ DEGERLENDIRME SORULARI

> Bu etkinligi gozleriniz kapali bir sekilde yaparken neler hissettiniz?
» Sizi en ¢ok neler zorladi?
» Kare olusturmaya calisirken nasil bir yontem izlediniz?

» Bu uygulamayi en iyi sekilde yapmak igin ne yapmaniz gerekirdi?




ORTAOGRETIME UYUM PROGRAMI 6

Akademik ve Mesleki
Gelisimi Destekleyen Etkinlikler

Ogrencileri endiselendiren en 6nemli konulardan biri de lisedeki derslerin daha zor oldugu al-
gisi ve akademik performansa iliskin beklentilerin artmasidir. ilkégretimde égrencilerin alistigi
sistem lisede dedisir, dersler farklilasir ve adirlasir. Ek olarak 6grencilerden gelecege iliskin
planlar yapmalari da beklenmektedir. Biitiin bunlar sosyal becerilerin yaninda 6grencilere aka-
demik becerilerin de kazandirimasi ihtiyacini dogurur.

Bu béliimde ders icindeki engelleyici davranislarin fark edilmesi, etkili ders calisma yontemleri,
etkin dinleme ve not tutma, 6grenme stilinin fark edilmesi, zaman yonetimi ve hedef belirleme-
ye iliskin etkinliklere yer verilmistir.

Bu konuda okul rehberlik programlari hazirlama ile ilgili kaynaklarda daha fazla sayida etkinlik-
ler yer almaktadir. Bu programda sizin dikkatinizi cekmek amaciyla sinirl sayida érneklere yer
verilmigtir. Bu etkinliklerle ilgili daha detayl bilgi icin okul rehberlik servisine bagvurabilirsiniz.

Bu boliimde yer alan kazanimlar asagidaki gibidir.

/ N KAZANIMLAR \

Ogrenme siirecini olumsuz etkileyecek diisiince ve davraniglarinin farkina varir.

Zaman etkili bir bicimde kullanmanin 6nemini kavrar.
Kendi 6grenme stillerinin neler oldugunu fark eder.
Etkili ders calisma yontemlerini bilir ve uygular.
Kendisi icin kisa ve uzun donemli hedefler belirler.
Hedeflerine ulasmak igin yapmasi gerekenleri bilir.
Kariyer gelisiminde kendini tanimanin 6nemini kavrar.

Kendi yetenek ve ilgilerinin farkina varir.

Kariyer gelisiminde meslekleri tanimanin 6nemini kavrar.

/000000000




1. VESTIVER i g

Ogrencilerin siniftaki davranislarini fark etmelerini ve dersi dinlemelerini engelle-
yen durumlari denetleyebileceklerini kavramalarini saglamak

Malzeme A4 kagidi ve askilik olarak kullanilacak bir kutu

Amacg

]
Ogretmene Not ‘L’

Ogrencilerin kendi davranislarini ve bunlarin sonuglarini fark etmeleri; ayni zamanda kendi dav-
raniglarinin sorumlulugunu almalarini 6grenmeleri 6nemlidir. Bu etkinlikle 6grenciler sadece ken-
dilerini engelleyen davranislarini degil, ayni zamanda diisiince ve duygularinin da farkina varirlar.

O Etkinlikten 6nce A4 kagitlarini dérde bolerek, 6grenci sayisinin iki kati kadar kiiciik kagit
elde edin.

O Ogrencilere bu etkinlikte sinif icindeki davranislardan bahsedeceginizi séyleyerek etkinli-
ge baslayin.

O Tahtaya bilyiik harflerle VESTIYER yazin ve su soruyu sorun:

(=] Vestiyerin ne oldugunu bilen var mi? (Yanitlan alin.) Sizlerin de ifade ettigi gibi vestiyer, otel, lokanta gibi
yerlerde veya evlerde sapka, palto, parddsi gibi esyayr birakmak ve korumak icin ayrilmig yerdir, askilik da
diyebiliriz.

O Ogrencilere soru sormaya devam edin:

(=) “Sabah sinifa geldigimizde ilk olarak ne yapariz? (Yanitlari alin.) Kabanimizi, paltomuzu, ceketimizi ikanp ves-
tiyere ya da askilida asariz degil mi? Peki ya eve gittigimizde? Yine ayni sekilde kabanimizi, paltomuzu ¢ikarir
askiga asar iceri oyle gireriz. Neden yapariz bunu? (Yanitlari alin.) Ciinkii icerisi sicaktir ve onlara ihtiyacimiz
yoktur. Onlar olmadan iceride daha rahat ederiz.

C) iste ders sirasinda da ihtiyacmizin olmadigi davranislar, 6zellikler, aliskanhiklar ya da duygular vardir. Onlar
olmadan dersi daha iyi dinler, daha basarili oluruz. Peki sizce bunlar nelerdir? (Yanitlari alin.) Yanimizdakiyle
konusma, hayallere dalma, ‘Basarisiz olacagim’ kaygisi, ‘Ben nasil olsa anlamam’ diisiincesi, evde caninizi
sikan bir durum bunlara 6rnek olabilir degil mi?

O Her dgrencinize iki parca kagit dagitarak su ydnergeyi verin:

(=) “Simdi size kiigiik kagitlar dagitacagim. Neleri vestiyerde birakmak istediginizi diisiiniin ve bu kagitlara yazin.
Daha fazla kagida ihtiyaci olan varsa sylesin. yice diisiinin, sinifa girerken neleri disanda birakmak istiyor-
sunuz? (Ogrencilerin diisiinmeleri ve yazmalari icin zaman verin.)




O Ogrenciler yazmayi bitirdiklerinde kagtlari ikiye katlamalarini isteyin ve su yonergeyi verin:

(=] “Simdi hepimiz disani cikiyoruz, yeniden sinifa girecegjiz. Girerken de yazdiklanmizi bu kutuya birakacagiz. Bu
kutu bizim vestiyerimiz.

O Ogrencilerin disari cikmalarini ve sinifa girerken de yazdiklarini kutuya birakmalarini sagla-
yin ve 6grencilere su sorulari sorun:

(=] “Simifta derse odaklanmanizi engelleyen, sizi rahatsiz eden, ihtiyaciniz olmayan davramiglaninizi, aliskanlikla-
rinizi, diisiince ve duygulannizi biraktiginizdan eminsiniz degil mi? Simdi rastgele kagitlan cekelim bakalim.
Birakilanlar bizim biraktiklarimiza uyuyor mu?”

O Susonucu vurgulayin:

CJ “Istemedigimiz davramiglarimizdan, olumsuz dzelliklerimizden, bizi engelleyen duygu ve diisincelerimizden
kurtulabiliriz. Bu her zaman bu kadar kolay olmayabilir ama bunlardan kurtulmak bizim elimizde.”

[ ]
Ogretmene Not ‘L"

Ogrencilere bu diisiinceleri kutuya koymanin onlarin énemsiz oldugu anlamina gelmedigini ve
disarida ise yarayabilecek olanlar okul ¢ikisi alabileceklerini vurgulayin.

Bazi 6grencilerin aklinda yasamis olduklar nemli bir duruma dair diisiinceler olabilir. Ornegdin
annesi rahatsiz olan bir 6grenci annesini diisliniiyor olabilir. Bu durumda 6grenciye iziildiigi-
niizii belirtin ve ne kadar zor olsa bile bu diisiincelerini ders sirasinda zihninde kenara koymaya
calismasinin ve ders bitiminde annesini arayarak durumunu sormasinin daha faydali olacagini
aciklayin.

O Degerlendirme sorularini tartisarak etkinligi bitirin.

(2

DEGERLENDIRME SORULARI

> Vestiyere biraktiklarinizdan sonra derse daha kolay odaklanabileceginizi diistiniiyor musunuz?
Onlardan ders sirasinda uzaklasmayi gerceklestirebilir misiniz?

> Vestiyere biraktiklarinizdan geri almak istedikleriniz var mi?




2. TAMAN YONETIMi' “0dc @

Amacg Ogrencilerin zamanlarini etkili kullanma stratejilerini 6grenmelerini saglamak
Malzeme Katilimci sayisi kadar ‘Nasil Planlarim?” uygulama kagidi

]
Ogretmene Not “L"

Zaman ydnetimi 6grenilebilen bir beceridir. Ogrencilerin zamanin cok énemli bir kaynak oldu-
dunu, tekrarlanamayacadini, saklanamayacagini, bosa giden zamani geri getiremeyeceklerini
bilmeleri gerekir. Bdylece giinliik yasamlarinda ve egitimleri boyunca zamanlarini planlamayi
ogdrenebilirler. Bu da gerek egitim yasamlarinda gerekse de 6zel hayatlarinda daha fazla basari
ve doyum getirir.

‘ Bu etkinligi pansiyonda dgrencilerin zamanlarini etkili kullanabilmelerine destek olmak amaciyla
“Nasil Planlarim” sayfasinin pansiyon icin hazirlanan bélimiini kullanabilirsiniz. Kullanmaya karar
vermeniz durumunda bagl oldugunuz okulda gerceklestirilen “Ortadgretime Uyum Programi”’nda
bu etkinligin kullanilip kullaniimadigini belirleyiniz. Tekrarlamak égrenciler icin sikici olabilir.

O Ogrencilere bu etkinlikte zaman ydnetimi hakkinda konusacaginizi séyleyin ve su soruyu
sorarak oturuma baslayin:

) “Zamami iyi kullanmak bizim icin neden dnemli?” (Yanitiari alin.) Zamani etkili bir bicimde kullanmak bizim
icin ok dnemli ¢iinkii zaman tilkenen ve yerine koyamadigimiz bir sey. Eer biz zamanimizi iyi kullanmazsak
bu zaman boga gider ve bosa giden zamani da geri getiremeyiz. Zamani nasil kullanacagimizi bilmezsek ne
bizden beklenen sorumluluklari yerine getirebilir ne de istediklerimizi yapabiliriz. ‘Onu mu yapsam, bunu mu
yapsam?” diye diisiiniirken zaman akip gider ve sonugta hiz bir sey yapmadan o zamani gegirmis oluruz. Diger
yandan zamanimizi etkin bir bicimde kullanirsak hem sorumluluklarimizi yerine getirebilir hem de istedikleri-
mizi yapabiliriz.

O Ogrencilerin her birine uygulama kagidini dagitin ve su aciklamay! yapin:

() “Gordiginilz gibi burada sizden istenen bazi gorevler var. Bu grevleri hangi dncelikte, ne kadar siirede ve
nasil yapacaginizi yazmanizi istiyorum.” (Ogrencilere calismalari igin 10 dakika verin.)

O Bitirdiklerinde goniillii olan 6grencilerin calismalarini paylagmalarina izin verin.

1Bu etkinlik, West Virginia Department of Education, StudentAdvisement Program isimli kaynaktan alinarak uyarlanmistir.




O Ogrencilere aciklayin:

(-] Eger kisa bir siirede pek cok sey yapmamiz gerekiyorsa zamanimizi planlarken dikkat edecegimiz ilk nokta
yapacaklarimizin hangilerinin zorunluluk, hangilerinin bizim yapmak istediklerimiz oldugunu ayirt etmektir.
(Tahtaya yazin.) Ikinci nokta, yapmak zorunda olduklanmiz gruplanabilir mi? Yani ayni anda birkag gorevi bir-
den yapabilir miyiz? (Tahtaya yazin.) Son olarak bagkalarindan yardim isteyebilir miyiz? (Tahtaya yazin.) Simdi
bu {i¢ noktay diisiinerek planlarinizi yeniden gdzden gegirin ve degistirmek istediginiz yerleri degistirin.

O Ogrencilere planlarini gézden gecirmek icin zaman verin ve bitirdiklerinde 8grencilerin
yazdiklarini paylasmalarina izin verin:

(=] “Simdi kim paylasmak ister? Neler degisti? (Ogrencilerin paylagimlarina izin verin). Peki, hangi gdrevler on-
celikli yani yapmak zorunda olduklarimiz? 1, 2, 5 ve 6 degil mi? Peki, bunlar gruplanabilir mi? Kardesinize
bakarken, odanizi da toplayabilir misiniz? Son olarak bagka birinden drnegin babanizdan, agabey, abla ya da
bir arkadasinizdan kirtasiyeye gitmesi icin destek alabilir misiniz?

O Konuyu soyle toparlayin:

() “Gordiginiiz gibi zamanimizi planlamak her zaman kolay olmayabilir, zellikle yapacaklanmiz fazla ve za-
manimiz kisith ise. Ama bir kez zamani planlamayi dgrendigimizde ne kadar ¢ok bos vaktimiz kaldigina siz de
sagiracaksiniz. 0 zaman daha fazla istedigimiz seyleri yapabiliriz.”

O Degerlendirme sorularini tartisarak etkinligi bitirin.

G

DEGERLENDIRME SORULARI

» Zamani etkin kullanmak icin siz neler yapiyorsunuz?

» Bu oturumda dgrendikleriniz isinize yarayacak mi? Nasil?




UYGULAMA KAGIDI: NASIL PLANLARIM?

Asagidaki gorevleri 6nem sirasina dizin. Daha sonra nasil ve ne kadar siirede yapacaginizi
yanina yazin.

Bugiin pazar.

1. Anneniz bu 6gleden sonra sizden 14.30 — 17.00 arasi kardesinize bakmanizi istedi.
Anneniz ayni zamanda sizden odanizi toplamanizi da istedi.

Aksama televizyonda cok seyretmek istediginiz bir program var.

Arkadasinizla bulusup disari ¢ikmak istiyorsunuz.

Pazartesi matematik sinaviniz var ve ilk sinavdan koéti not aldiniz.

o A wN

Pazartesi giinii okulda yapacaginiz bir etkinlik icin kirtasiyeden boya kalemi almayi

unuttunuz ve pazar giinleri agik olan kirtasiye bir saatlik mesafede.
PLANLAMA

Yapilacaklar Siire

Notlar:
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UYGULAMA KAGIDI: NASIL PLANLARIM?

Asagidaki gorevleri 6nem sirasina gdre dizin. Daha sonra nasil ve ne kadar siirede yapaca-
ginizi yanina yazin.

Bugiin pazar.

1.
2.

Arkadaslariniz sizi bahcede 14:00-16:00 arasinda basketbol magi yapmaya davet etti.

Odaniz ve dolabiniz cok daginik, aradiginizi bulamiyorsunuz. Bu nedenle diizenleme-
niz gerekiyor.

Aksama arkadaslarinizla odada kelime oyunu oynamayi planliyorsunuz.
Arkadasinizla bulusup disar ¢cikmak istiyorsunuz.

Pazartesi matematik sinaviniz var ve ilk sinavdan kot not aldiniz.
Pazartesi giinii okulda yapacaginiz bir etkinlik icin kirtasiyeden boya kalemi almayi

unuttunuz ve pazar giinleri agik olan kirtasiye yarim saatlik mesafede.

PLANLAMA

Yapilacaklar Siire

Notlar:




3. EN iYi NASIL GERENIRIM? w0500k g

Amacg Ogrencilerin 6grenme stillerinin ne oldugunu fark etmelerini saglamak
Malzeme ‘En iyi Nasil Ogrenirim?’ ve ‘Neler Yapabilirim?’ ¢alisma kagitlari

)
Ogretmene Not ‘L"

Hazirlik ve 9. sinif 6grencilerinin fark etmesi gereken konulardan birisi de hangi kosullarda daha
iyi bir bicimde 6grendiklerini, yani 6grenme stillerini belirlemektir. Ogrenme stillerini belirlemek
icin kendi kullandiginiz uygun bir dlcedi de kullanabilirsiniz. Onemli olan 6§rencinin kendi 6gren-
me stilinin farkina varmasidir.

O Ogrencilere bu etkinlikte 6grenme stilleri iizerinde duracaginizi agiklayin.

O Soyle devam edin:

=) “Eniyi yaptiginiz bir sey diisiiniin. Bu ornegin futbol ibi bir oyun, marangozluk ya da yemek yapmak gibi bir
el becerisi ya da insanlarla iyi iliskiler kurmak gibi sosyal bir beceri olabilir. Neyi en iyi sekilde yapiyorsunuz?”

O Ogrencilerin yanitlanni alin ve onlarla asagidaki sorular tartigin:

e Bunu size kim dgretti? Nasil 6gretti? (Ogrencilerden bu 8grenim siirecini adim adim
anlatmalarini isteyin.)

o (Ogrenmeden énce kendinizi nasil hissediyordunuz? Simdi nasil hissediyorsunuz?

o Ik baslarda ‘Ben bunu yapamayacagim’ gibi bir umutsuzluga diistiiniiz mii?

O Sorular tartistiktan sonra hepimizin farkli bir 6grenme stili oldugunu vurgulayin:

(=) “Her birimiz farklr sekillerde 6greniriz. Kimimiz sessiz ortamlarda daha iyi 6greniriz, kimimiz gilriltiiden hig
etkilenmez. Kimimiz yalniz bagina calisarak dgrenir, kimimiz bir arkadagimizla.”

O Her 6grenciye bir calisma kagidi dagitin ve su yonergeyi verin:

(=) Simdi sizlere bir calisma kagidi dagitacagim. Hangi ciimle ya da ciimleler size uyuyorsa o ciimleleri isaretleyin
ve her boliim sonunda isaretlediginiz ciimle sayisini yazin. Anlamadiginiz bir sey olursa sormaktan ¢ekinmeyin
olur mu?

O Ogrencilerin calismalari icin bir siire verin. Bu arada tahtaya béliim bagliklarini yazin.

O Siire bittiginde su aciklamayi yapin:




() “Daha tnce de ifade ettigimiz gibi hepimizin 63renme tarzi ve en iyi 6grendidi yol hirbirinden farkh olabilir. Bu-
rada bu 6grenme tarzlarini gordiik. Peki, neymis bunlar? Dinlemek, gdziinde/aklinda canlandirmak, yapmak,
yazmak, okumak ve konugmak. Bir kisinin birden fazla 6grenme tarzi olabilir. Haydi gelin simdi isaretlediginiz
ciimle sayilarina bir goz atalim. En cok hangi bolimlerdeki ifadeleri isaretlediniz?” (Yanitlari alin.)

O (Ogrencilerle 8grenme stillerine gére neler yapabileceklerini tartisin:

(=) “Peki, eger en cok dinleyerek treniyorsamiz neler yapabilirsiniz? (Yanitlar alin.) Diger tarzlanmizi da gelistir-
memizde yarar var.

O Ogrencilere ‘Neler Yapabilirim?’ ekini dagtin ve sorun:

(=] “Neler yapabilecegimize iliskin size dagitigim eke bir g6z atalim. Burada tartistigimiz ama ekte yer almayan
bir sey var mi? (Yanitlari alin.) Bunlari da sayfaniza ekleyebilirsiniz.”

O Degerlendirme sorularini tartisarak etkinligi bitirin.

(2

DEGERLENDIRME SORULARI

» Bu etkinlikte kendinize iliskin fark ettiginiz yeni bir sey var mi? Nedir?

» Ogrenme tarzlarini bilmenizin isinize yarayacagini diisiiniiyor musunuz? Nasil?




CALISMA SAYFASI: EN iYi NASIL OGRENIRIM?"

Asagidaki ifadelerden size uygun olani isaretleyin

Dinlemek

1. (O insanlar konusurken onlari dinlemeyi severim.
() Duydugum bir seyi genellikle hatirlarim.

() Bir film izlemeyi kitap okumaya tercih ederim.

() Sinifta 6gretmenimi dinleyerek 6grenmeyi evde calisarak 6grenmeye tercih ederim.

o &~ w N

() Haberleri radyodan/televizyondan dinlemeyi gazetede okumaya tercih ederim.
6. () Bu testi okumaktansa 6gretmenin bu sorulari sormasini tercih ederim.

isaretlediginiz madde sayisi: [.......c.......... ]

Goziinde/aklinda canlandirmak

1. () Bir sey okurken onu aklimda canlandiririm.

2. () Yiizleri isimlerden daha iyi hatirlarim.

3. () Bir kelimeyi hecelerken o kelimeyi goziimiin 6niine getiririm.
4

(] Test ¢ozerken sinifta tuttugum notlar goziimiin 6niine getirebilirim ve bu benim
soruyu cevaplamama yardim eder.

5. (U Bir kitabin sayfalarinda neler oldugunu hatirlarim.
6. () Gegmisteki olaylar kafamda canlandirarak hatirlarim.

isaretlediginiz madde sayisi: [.......c......... ]

Yapmak

1. () Bir problemi diisiiniirken ayakta olurum ve hareket ederim.

() Benim icin hareketsiz durmak ve oturarak ders galismak zordur.

(] Bir seyi ellerimle yaparak 6grenmeyi kitaptan 6grenmeye tercih ederim.
(] Esyalarin maketlerini yapmayi severim.

() Yeni ve ilging bir sey gordiigiimde o seyi anlamak icin genellikle ona dokunmak isterim.

o oA wN

() Disarida arkadaslarimla bir seyler yapmayi evde oturup kitap okumaya tercih ederim.

isaretlediginiz madde sayisi: [................. ]

1Bu etkinlik, I-CANS Integrated Curriculum for Achieving Necessary Skills www.literacynet.org isimli
kaynaktan uyarlanmistir.




Yazmak

1. [J Hatirlamam gereken seyleri yazarim.

2. ([ Yazarken konustugumdan daha az hata yaparim.

3. () Birisi bana bir sey aciklarken tahtaya ya da kagida yazmasini isterim, boylece onlari defterime
aktarabilirim.

4. () Gunamd planlarken yapmam gerekenleri listelerim. Bu listem olmazsa bir sey yapamam.

5. () Not tuttuktan sonra daha iyi anlamak icin onlari temize gekerim.

6. () Bir sey okurken okudugumu daha iyi anlamak icin not alirim.

isaretlediginiz madde sayist: [......c..cc....... ]

Okumak

1. [J Bir seyi kendim okumayi bana anlatiimasina tercih ederim.

2. ([J Bos zamanlarimda okumay! severim.

3. () Okudugum bir bilgiyi dinledigim bir bilgiden daha iyi hatirlarim.

4. () Haberleri gazeteden okumayi televizyonda izlemeye tercih ederim.

5. (J Talimatlari okuyarak bir esyanin (6rnegin bir yatag, dolabi) parcalarini bir araya getirebilirim.

6. () Ogretmenler tahtaya yazdiklarinda ve ben yazilanlar okudugumda daha iyi anlarim.

isaretlediginiz madde Sayis: [.....cc..ccovven... |

Konusmak

1. (J Bir sorunum oldugunda ¢6zmek icin genellikle kendi kendime konusurum.

2. Jinsanlar neden kendi kendime konustugumu merak ederler.

3. ([ Bir seyi yiiksek sesle sdyledigimde daha iyi hatirlanm. Ornegin, eger yeni bir telefon numara-
sini aklimda tutmam gerekiyorsa siirekli kendi kendime tekrarlarim.

4. [ Yazmaktan ¢ok konusarak kendimi daha iyi ifade ederim.

5. () Telefonla konusmayi severim.

6. () Baskalariyla calistigimda ve yeni bilgileri ya da fikirleri tartistigimizda daha iyi 6grenirim.

isaretlediginiz madde sayIst: [.......co......... ]




EK: NELER YAPABILIRIM?

DAHA iYi OGRENMEK iCiN

Dinlemek
1. Ders calisirken yiiksek sesle okuyup tekrar edebilirim.

2. Anlamadigim konulari 6gretmenlerimden ya da arkadaslarimdan bana aciklamalarini isteyebili-
rim.

3. Dersi anlatarak 6grenen bir arkadasimla ya da grupla ders calisabilirim.

Ao e

Goziinde/Aklinda Canlandirmak

1. Bir sey 6grenirken birisinin bana gostererek dgretmesini isteyebilirim. Boylece daha sonra onu
go6ziimde canlandirarak hatirlayabilirim.

2. Bir sey okurken onu televizyonda izliyormus gibi kafamda canlandirabilirim. Bdylece okuduklari-
mi sonra hatirlayabilirim.

3. Calisirken 6nemli yerleri renkli kalemle isaretleyebilir ya da renkli kutucuklar icine alabilirim.
4.

Yapmak

1. Bir sey 6grenirken birisinin bana gdstererek 6gretmesini isteyebilirim. Daha sonra o kisinin ben
yaparken izlemesini isteyebilirim.

2. Evde ders calisirken ( ya da bir sorun ¢dzerken) hareket ederek ya da yiiriiyerek calisabilirim.
Bdylece daha kolay hatirlayabilirim.

3. Hesap yaparken parmaklarimi ya da boncuk, fasulye gibi kii¢lik nesneler kullanabilirim.
Ao e e

Yazmak

1. Okurken dnemli satirlarin altini kursun kalemle cizebilirim.

2. Onemli paragraflarin yanina kisa notlar yazabilirim.

3. Ders anlatilirken hizlica not tutup, bunlari temize ¢ekebilirim.
4.

Okumak
1. Yeni 6grenecegimiz konuyu derse girmeden dnce kitaptan okuyabilirim, bdylece dersi daha iyi
anlayabilirim.

2. Derste iyi not tutabilir, sonra bunlari okuyabilirim.

3. Konulari baska kaynaklardan da (internet, baska kitaplar, arkadaslarimin notlar) okuyabilir, bdy-
lece daha iyi anlayabilirim.

Ao e

Konusmak

1. Anlamadigim zaman anlamak icin sorular sorabilirim.

2. Birsorun ¢ozerken ya da yeni bir sey 6grenirken kendi kendime konusabilirim.
3. Arkadaslarimla ders ¢alisabilir, konulari kendi aramizda tekrar edebiliriz.

4. Hatirlamam gereken seyleri yiiksek sesle tekrarlayabilirim.
5




4. ISTASYON w0500k

Amag Verimli ders calismak icin yapilmasi ve yapilmamasi gerekenleri kavramak
Malzeme Karton, kalin uclu kalem ve makas

®

Bu etkinligi pansiyonda dgrencilerin verimli ders calismalarina destek olmak amaciyla da
uygulayabilirsiniz.

O Etkinlikten 6nce verimli ders ¢alismanin kurallari/yollari ve yapilmamasi gerekenleri birer
ciimle halinde kolayca okunacak bilyiikliikte kagitlara yazin. Verimli ders calisma yontem-
leriyle ilgili ornek asagida verilmistir. Siz bu 6rnekleri daha da genisletebilirsiniz. Dilerseniz
bilgisayarda yazip ¢ikti da alabilirsiniz. Bilgisayarda yazacaksaniz harflerin 36 font biiy(ik-
lligiinde olmalari yeterlidir. Daha sonra bu ciimleleri keserek sozciiklere béliin ve her bir
sozcligu bir kartona yapistirarak sozciik kartlar elde edin.

VERIMLI DERS CALISMA YONTEMLERI

1. MUMKUN OLDUGUNCA HER GUN AYNI SAATTE DERS CALISIN.

2. ARALIKLI OLARAK DERS CALISIN VE 45-50 DK. CALISTIKTAN SONRA 10 DK. ARA VERIN.

3. MASADA OTURARAK DERS CALISIN.

4. SAYISAL VE SOZEL DERSLERi ARALIKLI OLARAK GALISIN.

5. HER KONUDAN SONRA TEKRAR EDIN.

6. DERS CALISIRKEN MUZIK DINLEMEYIN VE TELEVIiZYON IZLEMEYIN.

7. YATARAK DERS CALISMAYIN.

8. CALISMA ODANIZIN DISINDA BiR YERDE DERS GALISMAYIN.

9. CALISMA ODANIZDA VEYA MASANIZDA DIiKKATINiZi DAGITACAK NESNELER OLMASIN.

10. YUMUSAK VE RAHAT BIiR KOLTUKTA VEYA UZANARAK DERS CALISMAYIN.

O Ogrencilere etkinligin bu béliimiinde verimli ders calismak icin yapiimasi ve yapiimamasi
gereken noktalara iliskin konusacaginizi séyleyin. Ogrencilerin yardimiyla masalar ikiser
ikiser birlestirin ve bunlarin sizin istasyonlariniz oldugunu aciklayin. istasyon sayisi grup
sayisindan daha fazla olabilir.

O Her istasyonun iizerine ders ¢alismanin farkli bir kuralini ve yapilmamasi gereken bir dav-
ranisl olusturacak sozciikleri koydugunuzdan emin olun. Karisiklik yaratmak icin ilgisiz ke-
limeleri de desteye ekleyebilirsiniz. Ogrencilerden iic kisilik gruplara aynimalarini isteyin
ve su yonergeyi verin:




() “Biraz nce de dedigim gibi bu masalar bizim istasyonlarimiz. Her masanin iizerine kangik sozciikler koydum.
Her grup bir masanin basina gidecek ve kansik sozciiklerden verimli ders ¢alismayla ilgili bir ciimle olustu-
racak. Bunu bir dakika icinde yapacak. Ben “Degistirin” dedigimde diger istasyona gececek. Diger istasyona
gecmeden dnce buldugu ciimleyi bozacak ve kartlari buldugu gibi kangik bir bicimde hirakacak. Diger istas-
yona gectiginde yine anlamli bir ciimle kurmaya calisacak ve istasyonu terk ederken ciimleyi yine karsik bir
bicimde birakacak. Her bir istasyonu iki kez ziyaret edeceksiniz ve buldugunuz anlaml ciimleleri aklinizda
tutmaya calisacaksiniz. Daha sonra gruplar halinde tartisarak aklinizda kalan ciimleleri yazacaksiniz.”

O Ikinci turdan sonra oyunu durdurun ve dgrencilere bir tur daha dénmek isteyip istemedik-
lerini sorun. Ogrencilerin verecekleri karara gére bir tur daha doéniin ya da oyunu bitirin.
Gruplardan hatirladiklari ciimleleri yazmalarini isteyin. Grup sunumlarini dinlerken 6grenci-
lerin soyledikleri climleleri tahtaya “Olumlu” ve “Olumsuz” basliklari altina yazin.

O Degerlendirme sorularini tartisarak etkinligi sonlandirin.

\f(
DEGERLENDIRME SORULARI
) Sizler bu olumlu yontemlerden hangilerini kullaniyorsunuz?
> Farkli yontem kullanan var mi? Bunlar neler?

» Ders galisma konusunda olumsuz davranislari nasil engelleyebiliriz?

[...

Ogretmene Not

Bu etkinligin uygulanmasinda okul rehber 6gretmeninden yardim alin.




5. KONFERANSIMIZA HO$ GELDINIZ! 0k g

Amag Ogrencilerin verimli ders calisma teknikleri hakkinda bilgilenmesini saglamak
Malzeme Ogrenci sayisi kadar kagit ve kalem

[ ]
Ogretmene Not ‘L"

Bu etkinligi uygulamadan 6nce verimli ders ¢alisma teknikleri hakkinda bilgi almak igin okul psi-
kolojik danismaninizdan destek alin. Etkinlik dncesi etkili ders ¢alisma yontemleri konusunda
hazirlikli olarak sinifa girmeye gayret edin.

=)

O O O O

Bu etkinligi pansiyonda dgrencilerin verimli ders calismalarina destek olmak amaciyla uy-
gulayabilirsiniz.

Ogrencilere etkili ders calisma teknikleriyle ilgili bir etkinlik yapacaginizi séyleyin.

Sinifi dort veya bes kisilik gruplara ayirin.

Her gruptan verimli ders calisma tekniklerinin neler olabilecegine dair diislinmesini isteyin.

Gruplara, verimli ders calisma teknikleriyle ilgili neler diisiindiiklerini sorun ve onlardan
yanitlarini alin.

Bu yanitlari tahtaya yazin.
Ornegin:
e Calisma ortamini dikkat dagitici etmenlerden arindirmak ve uygun sekilde diizenlemek

e (Calismaya baslamadan 6nce zihinsel olarak kendimizi hazirlamak, olumsuz diistincele-
rimizin farkina varmak

e Diizenli olarak ve miimkiinse ayni saatlerde calismak
e Not almak
o Diizenli olarak giinliik, haftalik tekrarlar yapmak

e Bir konuyu 6grenip 6grenmedigimizi kontrol etmek (problem ¢dzmek, uygulama yap-
mak, alistirma yapmak, deney yapmak, vb.)

e  Farkli kaynaklari arastirmak

e Her dersi kendine uygun olarak en etkili sekilde calismak

e Sosyal ve kisisel ihtiyaglarimiza zaman ayirmak

Her gruptan bir teknigi se¢mesini isteyin.

Her grubun, sectigi teknikle ilgili bir konferans verecegini sdyleyin.

Asagidaki yonergeyi verin:




“Her grubun sectigi verimli ders calisma teknigi o grubun uzmanlik alani olacak ve grup bu alanla ilgili bir
sunum hazirlayacak. Ornegin; bir grubun uzmanlik alani ‘not almak’ olsun. Bu grup not alarak calisma konu-
suyla ilgili bir sunum hazirlayacak. Hazirliklarini bitirdikten sonra bir konferansta ‘not almak’ ile ilgili sunum
yapacak. Bu konferansin adi da ‘Uluslararasi Verimli Ders Calisma Konferansi’. Liitfen, dnemli bir konferansa
geldiginizi unutmaymn!”

Ogrencilere hazirlik yapmalari icin 10-15 dakika siire verin.

Bu siire igerisinde 6grencilerden séz konusu ders calisma teknigiyle ilgili bilgi ve fikirlerini
not etmelerini isteyin.

imkan varsa internet kaynaklarindan yararlanabileceklerini syleyin.

Gruplara konuyla ilgili uzmanliklarini belirten yaka ya da masa Ustii kartlari hazirlayabile-
ceklerini soyleyin veya 6grenciler hazirliklarini yaparken siz bu kartlari hazirlayin.

| ]
Ogretmene Not _l—'

Gruplar sunularini hazirlamak icin calisirken, gruplarin arasinda dolanarak etkili ders calisma
yontemleri konusunda destek olun. Hatal bilgileri olmasi durumunda diizeltin ve eksiklerini ta-
mamlamasina yardimci olun.

Hazirlik asamasindan sonra konferans sunumlarina gegin.

Her gruptan verimli ders calisma teknikleriyle ilgili sunum yapmasini isteyin. Gercekgi bir
ortam olusturmak ve 6grencilerin kendilerini bir konferanstaymig gibi hissetmelerini sagla-
mak icin her grubu sirasi geldikge takdim edin ve kiirsiiye davet edin.

Sunumlar igin gruplara 5’er dakika verin.

Sunumlar tamamlandiktan sonra, asagidaki degerlendirme sorulariyla etkinligi sonlandirin.

DEGERLENDIRME SORULARI

» Konferansa nasil hazirlandiniz?
> Arkadaslarinizin sundugu verimli ders ¢alisma teknikleriyle ilgili ne diistiniiyorsunuz?
> Bu konuyla ilgili 6n bilgilerinizi ve bu ¢alismadan sonraki bilgilerinizi karsilastiriniz.

» Kendiniz igin en uygun oldugunu diistindtigtiniiz verimli ders calisma tekniklerini belirtiniz.




6. DIL0 SOZLERIMiZ i g

Ogrencilerin basari kavramini ayrintili olarak diisiinmelerini ve basarili olmak icin
yapmalari gerekenleri tartismalarini saglamak

Malzeme Grup sayisi kadar kalem ve kagit

Amacg

Bu etkinligi pansiyonda dgrencilerin akademik gelisimine destek olmak amaciyla uygulaya-
bilirsiniz.

O Ogrencilere bu etkinlikte basari tizerinde duracaginizi belirtin ve basari deyince akillarina
nelerin geldigini sorun.

O Daha sonra asagidaki aciklamayi yapin.

(=) Basari ileilgili onemli bir nokta, kisilerin dedil kisilerin yaptig) islerin basanli olacai veya olamayacagidir. Yani
bir kisi biltiiniiyle basanilidir veya basarih degildir diyemeyiz. Ornegin matematik sinavindan 100 almaniz sizin
matematik dersinde o sinavda basarili oldugunuzu gdsterir. Cografya sinavindan 20 almaniz ise sizin sadece
bu sinavda basaril olamadiginizi gosterir. Yani basarih olmak veya olmamak kimligimizin bir parcasi degil bir
gorevdeki performansimizin sonucudur. Herkesin basarili oldugu ve olamadig alanlar vardir. Bagarili olamadi-
gimiz alanlarda performansimiz degisince basari diizeyimizde degisir. Yani bagari performansa baglidir. Siz bu
konuda ne diiiiniiyorsunuz?

O Ogrencilerin yanitlarini dinleyin.

i
Ogretmene Not —
Basari denilince genelde akademik basari akla gelmektedir. Ancak akademik basarinin disinda,
mesleki yasamda basarili olma, insan iliskilerinde basarili olma gibi yasamin farkli alanlarindaki
basari alanlari da s6z konusudur. Bagari kavramini tartisirken gerekirse bu hususlarinda altini
Gizin.
Ogrencileri 3-4 kisilik gruplara ayirin.
Her gruba birer kalem ve kagit dagitin.

Onlardan basariya dair 6zlii bir s6z yazmalarini isteyin.

O O O O

Asagidaki yonergeyi verin.

(=) Gruplar halinde yapacaginiz bu calismada sizlerden basan ile lgili daha Gnce sdylenmedigini diisiindiiiiniiz bir
0zlii s6z yazmanizi istiyorum. Bu sozii yazarken basarinin hangi yoniinii ortaya cikarmak istediginize kendiniz
karar vereceksiniz. Grup olarak olugturdugunuz sozil, size dagitigim kagitlara yazip duvara yapistirmanizi
istiyorum!




O Ornek olarak asagidaki 6zlii sozii verebilirsiniz:

“Basariya ulasamayanlarin yiizde 90’1 yenilgiye ugramamistir; sadece pes etmislerdir.”
Paul Mayer

O Verdiginiz 6rnek disinda basari konusunda sdylenmis baska hangi 6zlii sézleri bildiklerini
sorun. Bunlara benzer, fakat daha 6nce sdylenmemis bir sézii grup halinde bulmalarini
isteyin.

O Sozler duvara asildiktan sonra, 6grencilere duvardaki sozleri okumalari icin zaman verin.

O Etkinligin devaminda her grubun temsilcisinden yazdiklar 6zlii s6zii sinifa okumasini iste-
yin.
(]
Ogretmene Not _l—'

Ogrencilerin belirledikleri sézlerde olumsuzluklan 6ne gikaran ifadeleri olumlu ifadeler halinde
yeniden kurgulamaya calisin. (‘Bunu baska nasil ifade edebiliriz?” gibi sorular sorarak) Yanlis bilgi
veya olumsuz tutum ve davranisa yonlendirici sozler varsa bunlar diizeltin.

O Degerlendirme sorulariyla etkinligi sonlandirin.

DEGERLENDIRME SORULARI

» Neden bu igerikte bir s6z yazdiniz?
> Katiimadiginiz, karsi ¢iktiginiz sozler var mi? Neden?

» Bu sozlerde basarinin ya da basariya ulasmak icin yapilmasi gerekenlerin hangi yonleri dne
cikiyor?
P Sizce basarili olmak icin bunlarin disinda neler yapilabilir?




1. BASAMAKLARI GIKIYORUM 40dk. g

Amacg Ogrencilerin hedef belirlemenin 6nemini kavramalarini saglamak
Malzeme Ogrenci sayisi kadar “Hedef Merdiveni” sayfasi

®

Bu etkinligi pansiyonda kalan 6grencilerinize hedef belirlemelerine ve pansiyonda gegirdik-
leri siireyi etkili kullanmalarina yardimci olmak amaciyla uygulayabilirsiniz.

O Ogrencilere bu etkinlikte hedeflere iliskin konusacaginizi séyleyin.

Ogrencilere su ydnergeyi verin:

= ”Simdi arkaniza yaslanin ve en rahat halinizle oturmaya calisin. Gozlerinizi kapatin, elleriniz ve ayaklarinizi
rahat birakin. Burnunuzdan derin derin nefes alin ve karninizi bir balon gibi sisirin. Nefesinizi tutun ve bir siire
sonra verin. Bunu bir kere daha deneyin. Simdi normal bir sekilde nefes alin ve dénem sonunu diisiiniin. Bu
ddnemin nasil gecmesini isterdiniz? Bunu hayal edin. (Bir siire bekleyin.) Simdi yil sonunu hayal edin. Lisedeki
ilk yihniz bitmig. Sizin icin nasil bir yil gecti ve o an neler yasiyorsunuz? (Bir siire bekleyin.) Son olarak liseyi
bitirdiginizi hayal edin. Dort yil (hazirlik sinifi olan okullar icin 5 yil) sizin icin nasil gecti ve su an neredesiniz?
Universite sinaviniz nasil gecti, hangi bélimdesiniz? Bunlan hayal edin. (Bir siire bekleyin.) Simdi tekrar derin
derin nefes alin ve hazir oldugunuzda gdzlerinizi acin. Peki nerelere gittiniz? Paylasmak isteyen var mi? (Yanit-
larralin.)”

O Ogrencilerin paylasimlarini dinleyin ve kurduklan hayallere iliskin duygularini ortaya cikar-
maya yonelik sorular sorun.

]
Ogretmene Not ‘L’

Ogrencilerle paylasimlarina yonelik konugmaniz ve onlarin dzellikle duygulanini ifade etmeye
yonlendirmeniz motivasyonlarini artirmak igin dnemlidir.

O Ogrencilere uygulama sayfasini dagitin ve su agiklamay yapin:

() “Grdiginiz gibi burada bir merdiven var. Siz su anda 1. basamaktasiniz. Dért/Bes (Hazirlik siniflan icin bes
yil) yil sonunda ulasacaginiz hedefinizi en son basamaga yazin. Sizlerden istedigim bu hedefinize ulagmak icin
neler yapmaniz gerektigine karar vermeniz ve her bir basamaga bu adimlari yazmaniz.”

O Ogrencilere ¢alismalari icin zaman verin ve géniillii olanlarin paylagmalarini saglayin.

O Ogrencilerinize etkili bir bicimde nasil hedef belirlenebilecegini anlatin:

(=) “Simdi gelin hedef belirlemenin adimlarini gozden gegirelim. (Tahtaya yazarak aciklayn):




a. Hedefimiz ¢ok kolay ya da ¢ok zor mu? Cok kolay ya da ¢ok zor ulasacagimiz hedefler
bizi guidiilemez. Ya ¢ok kolay oldugu icin sikilinz ya da cok zor oldugu icin basarisiz
olacagiz korkusuyla denemekten vazgegeriz.

b. Hedefimiz net ve somut mu? Ornegin, ‘Basarili olmak istiyorum.” net ve somut bir hedef
degil. Hangi konuda basarili olmak ve basarili olmakla neyi kastediyoruz? ‘Ya da biraz
kilo vermek istiyorum.” Kag kilo? Ne kadar siire icinde? Dolayisiyla ‘biraz, birkag, bazi,
daha iyi’ gibi belirsiz kavramlardan kaginmamiz gerekir.

c. Gelisme kaydettigimi ve hedefime ulastigimi nasil anlayacagim? Net gostergeler koy-
mamiz lazim. Dolayisiyla hedefinizi belirlerken 6lcebileceginiz hedefler belirlemenizde
yarar var. Ornegin, ‘Matematikten 80 ve iizeri alacagim.’ Eger su anki notunuz 50 ise
ve bir sonraki sinavdan 80 almigsaniz bu ilerlediginizi gdsterir.

d. Hedefime ulagmada yardima ihtiyacim var mi? Varsa kimlerden yardim alabilirim?

O Ogrencilerden hedef merdivenlerini yeniden incelemelerini isteyin:

(=) “Simdi yeniden merdiveninizi inceleyin. Bu adimlara gdre yeniden yazmak, eklemek ya da diizeltmek istedigi-
niz bir sey var mi? (Biraz zaman verin.) Kim paylagmak ister?”

O Degerlendirme sorularini tartisarak etkinligi sonlandirin.

DEGERLENDIRME SORULARI

> Hedef belirlemek neden 6nemli?

» Belirledigimiz hedefe ulasmaktan bizleri neler alikoyabilir? Bunlar 6nlemek icin neler yapabiliriz?




HEDEF MERDIVENi

—
N
N




8. BiR SARKI GAL 0k g

Amacg Ogrencilerin etkin dinleme ve not alma becerilerini gelistirmek
Malzeme Miizik sistemi, 6grenci sayisi kadar sarki sozii ¢alisma kagidi

O Etkinlikten 6nce 6grencilerin pek bilemeyecekleri, hatirlanmasi biraz zor olan bir sarki se-
¢in. Bu sarkinin sozlerini arada bosluklar birakarak yazin ve 6grenci sayiniz kadar ¢ikti alin.

O Ogrencilerinize bu etkinlige bir sarki dinleterek baglamak istediginiz sdyleyin:

() “Bu etkinlie sizlere bir sarki dinleterek baslamak istiyorum. (Sarkiy: dinletin.) Begendiniz mi? arki neyi anla-
tiyor? (Yamitlari alin.) Sarkinin sozlerini hatirlayan var mi? Nasil bashyor? (Yanitlari alin.) Haydi gelin sarkiyi bir
kez daha dinleyelim. Not tutabilirsiniz. (Sarkiyi dinleyin.) Simdi notlarinizi ters cevirin ya da defterinizi kapatin.
Sizlere sarkinin sozlerini dagitacagim. Ama bazi bosluklar var. Onlari doldurmanizi istiyorum.”

O Ogrencilere calisma kagidini doldurmalari icin zaman verin ve bitirdiklerinde su sorulari
tartisin:

(=) “Bitirdiniz mi? Simdi casma kagitlannizi tuttugunuz notlarla karsilastin ve kendinizi puanlayin. Kag yanhsiniz
var? Hi¢ yanligi olmayan var mi?” (Yamitlari alin.)

O Ogrencilerinizden bundan sonra anlatacaklarinizi not almalarini isteyin:

(=] “Simdisizlerden bundan sonra anlatacaklarimi not almanizi istiyorum.”

(=) “Not tutmak nemli bir beceridir. Bazi 6gretmenleriniz anlattiklanni tahtaya yazabilir. Siz de onun anlattiklarini
defterinize gecirebilirsiniz. Ama bazi 6gretmenleriniz sadece anlatabilir. Onlarin dersinde not tutmaniz gere-
kebilir. Peki, sizce iyi not tutmanin ilk sarti nedir? (Yanitlari alin.) Sizlerin de ifade ettigi gibi iyi not almanin ilk
sarti etkin dinlemeden gecer.”




o

“Hic dgretmenlerinizin anlattiklanini aynen not almaya calistiniz mi? (Yanitlari alin.) lyi not tutmak anlatilan her
seyi yazmak degildir. Boyle yaptigimizda konunun ziinii kagiriniz. Buna ek olarak séylenen her seyi not almaya
kendimizi dyle sartlanz ki tek bir kelime kacirdifimizda geri kalanini da kaginniz. Peki, ne yapalim? (Yanitlar
alin.) Onemli noktalara odaklanmamiz gerekir. Peki, hangi noktalann dnemli oldugunu nasil bilecegiz? Belki
bunun icin derse gelmeden konuyu kitaplarinizdan sdyle bir gozden gecirmeniz iyi bir fikir olabilir. Derste
ogretmeninizin siklikla neleri tekrarladigina ya da neleri tahtaya yazdigina dikkat edin. Bunlar size hangi nok-
talarin dnemli oldugunu gosterecektir. Onemli gordigiiniiz noktalan bilyik harflerle yazmaniz, yanina yildiz
isareti koymaniz ya da altini ¢izmeniz de daha sonra hatirlamanizi kolaylastirabilir.

Not tutarken kisaltmalar ya da semboller kullanabilirsiniz. Hatirladiginiz kisaltmalar var mi? (Yanitlari alin.)
Ornegin, TBMM neyin kisaltmasi? Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi degil mi? Peki ya GS, B, BJK nelerin kisaltmasi?
Sembollere gelince drnegin, artig sozciigiinii yukar giden bir okla, inis sézcigiini ise asagiya giden bir okla
gosterebilirsiniz. Peki, bagka nasil kisaltmalar ya da semboller kullanabiliriz? (Yanitlari alin.)

Son olarak tuttugumuz notlari gerekiyorsa en kisa zamanda temize cekmemiz daha iyi hatirlamamiz ve 6gren-
memiz agisindan énemlidir. Notlarr diizenli tutuyorsak temize cekmemiz gerekmez, sadece goz atip tekrarla-
mamiz yeterli olacaktir.”

Not tutturmayi burada sonlandirin ve su soruyu sorun:

o

“Peki, not tutmay! burada tamamliyoruz. Maddeler halinde yazarsak, iyi not tutmanin yollari nelerdir?” (Tah-
taya yazin.)

o DINLEMEK

e  ONEMLI NOKTALARI YAZMAK

o ONEMLI NOKTALARI ISARETLEMEK (YILDIZ, BUYUK HARF, ALTINI CiZME)
e  KISALTMA VE SEMBOL KULLANMAK

o TEMIZE CEKMEK VE TEKRARLAMAK

Ogrencilere not tutarken bu yollari kullanan olup olmadigini sorun.

Degerlendirme sorularini tartisarak etkinligi bitirin.

DEGERLENDIRME SORULARI

) Sizce not tutmak neden dnemlidir?

> Bu oturumda 6grendiklerinizi hayatinizda nasil kullanabilirsiniz?




9. GELECEGIM KiMDE? “0dc @

Amag Ogrencilerin farkli mesleklere iliskin farkindalik kazanmalarini saglamak
Malzeme Ogrenci sayisi kadar tanitim karti

O Etkinlikten 6nce bir yiiziinde meslege iliskin bir resim ve meslegin adi ve diger yiiziinde
baska bir meslegi tanitan aciklamanin yer aldigi ikili kartlar hazirlayin. Ornegin bir kar-
tin yiizinde doktor resmi arkasinda ise avukatliga ait agiklama varsa, diger kartta avukat
resmi ve doktorluga iliskin aciklamayi yazin. Ogrenci sayiniz kadar kart hazirlamaya 6zen
gosterin.

[...

Ogretmene Not

Hazirlayacaginiz kartlara doktor veya avukat gibi ¢ok bilinen meslekleri yazmaniz, lise égrencile-
rine kolay gelebilecegi icin metaliirji miihendisligi, malzeme miihendisligi, fizik tedavi ve rehabi-
litasyon uzmanhg, sosyal hizmet uzmanhgi gibi daha az bilinen meslekleri tercih edin.

Meslek kartlarini hazirlarken kadin ve erkek temsiliyetinin miimkiin oldugunca esit olmasina dik-
kat edin. Hakimi erkek, sekreteri kadin ya da doktoru erkek, 6gretmeni kadin fotograflarindan
secerek belirli meslekler ile belirli cinsiyetleri 6zdeslestiren kalip yargilari beslememeye 6zen
gosterin.

O Ogrencilere bu oturumda meslekler hakkinda konusacaginizi séyleyin. Her 8grenciye bir
tane gelecek sekilde tanitim kartlarini dagitin. Bir 6grencinizden kartin iki yiiziinde de ya-
zanlari okumasini isteyin:

CJ “Icinizden biri kartinda neler yazdigini okuyabilir mi? Burada bir terslik mi var? Bu meslegin aciklamasi bu
olabilir mi? Olamaz degil mi? 0 halde ayaga kalkalim ve kartimizin diger esini arayalim. Kartimizin arkasindaki
aciklama hangi meslege ait? Ya da benim meslegimin aciklamasi kimde/nerede?”




(0]

Ogrencilere kartlarini eslestirmeleri icin zaman verin. Herkes esini buldugunda égrenciler-
den kartlarini okumalarini isteyin. Tiim kartlarin okundugundan ve dogru meslek tanimlari-
nin dogru gorsellerle birlestiginden emin olun. Su sorulari tartisarak devam edin:

“Sizler hangi meslekleri secmek istiyorsunuz? (Yanitlari alin.) Peki, bu meslege sahip olabilmeniz icin ne tiir
egitimler almaniz gerekiyor? (Ogrencinin meslege iliskin bilgisinin dogru oldugundan emin olun. Yanlis biliyor-
sa uygun bicimde diizeltin.) Sizce kadin ve erkek meslekleri ayri midir? (Yanitlari alin.) Mesleklerin cinsiyeti
yoktur. Sadece alismadigimiz ya da daha once gormedigimiz icin yadirganz o kadar. Kadinlar da erkekler de
istedikleri meslegi secebilirler. Kadinlarin pilot olduklarini, erkeklerin hemsirelik meslegini segtigini goriiyo-
ruz. Belki gecmiste bunlar bize olmayacak bir seymis gibi geliyordu degil mi?

o

y

[

| ]
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Bu etkinlikte amac 6grencilerin bir meslege karar vermesini saglamak degil, degisik meslekle-
rin farkli gereklilikleri bulunduguna, meslek seciminin bir siire¢ olduguna, mesleklere yonelik
onyargilar olabilecegine yonelik farkindalik kazandirmaktir. Bu nedenle, asagidaki konular ele
almaya gayret edin:

«  Her meslegin farkli gereklilikleri vardir.
- Bireyler ilgi ve yetenekleri dl¢iisiinde benzesir ya da farklilasirlar.

«  Meslek segimi bir siirectir ve kariyer gelisiminin bir parcasidir.
Degerlendirme sorularini tartisarak etkinligi bitirin.

DEGERLENDIRME SORULARI

» Yeni bir meslek hakkinda bilgi edindiniz mi? Edindiyseniz, bunlar nelerdir?

) Sizce dogru meslek secimi igin nelere dikkat etmek gerekir? Neye ihtiyaciniz var?

[ ]
Ogretmene Not ‘L

Ogrencilere eger ilgi duyuyorlarsa istedikleri meslekleri www.iskur.gov.tr adresinden arastirabi-
leceklerini agiklayiniz.



10. BENIM KARTVIZIiTiM s0dk

Amacg Ogrencilerin kendi yetenek ve ilgilerini fark etmelerini saglamak
Malzeme Ogrenci sayisi kadar kartvizit boyutunda kart ve renkli kalem

"
Ogretmene Not ‘L’

Bu etkinligi uygulamadan 6nce okul psikolojik danismanindan destek alin. Mesleki yetenek ve
ilgi kavramlari hakkinda bilgi edinerek etkinlige hazirlanin.

®

Bu etkinligi pansiyonda kalan &grencilerinizin kendilerini tanimalarina destek olmak amaciy-
la uygulayabilirsiniz.

O Ogrencilere kendilerini daha yakindan tanimalarina yonelik bir etkinlik gerceklestirecegini-
zi soyleyin.

O Her dgrenciye kartvizit boyutunda kart ve renkli kalemler dagitin ve su yonergeyi verin:

(-] Simdi sizden kendinizi anlatan bir kartvizit yapmanizi istiyorum. Bu kartviziti yaparken size dagittgim renkli
kalemleri ve kartlar kullanacaksiniz.

O (Ogrencilere kartvizitin ne oldugunu bilip bilmediklerini sorun. Yanitlar alin. Daha sonra
kartvizite iliskin asagidaki bilgiyi aktarin:

(=) “Kartvizit bir kisinin ya da kurumun yaptigi isle ilgili bilgi veren ve isin tanitimini yapan bir aractir. insanlar
diger kimseler ya da miisterileriyle iletisim kurmak icin kartvizitlerini paylagirlar. Bir kartvizitte, sirket adi,
kisinin ad, iletisim bilgileri gibi bilgiler yer alir. Ancak bizim hazirlayacagimiz kartvizit biraz farkl olacak.
Kartvizitinizde kendinizi anlatacaksiniz. Yeteneklerinizi ve ilgilerinizi paylasacaksiniz. Ama dnce yetenek, ilgi
ve deger kavramlarina bakalim.”

O Ogrencilere daha sonra yetenek, ilgi, ve deger kavramlari hakkinda bilgi veriniz.

() Yetenek, “Ben neleri iyi yapabiliyorum?” sorusuna verdiginiz cevaptir. Baz kisiler sayisal alanda yeteneKli
olabilirler ve kendilerini sayilarla ilgili problem ¢dzmekte, fen ve matematik alaninda baganli goriirler. Bazi
kisiler ise sozel ve sosyal alanda yetenekli olabilirler. Bu kisiler insanlarla iligki kurmakta, sosyal olaylar in-
celemekte ve edebi konularda kendilerini yetenekli goriirler. Bazi kisiler ise gorsel alanda iyidirler. Sekillerin
farkl konumlarini hayal etmekte, tasarlamakta ve cizimde iyidirler. Simdi siz bu soruyu kendinize sorun: Ben
neleri iyi yapabiliyorum? (Ogrencilerin yanitlarini alin.)

ilgi ise, “Ben neyi yapmaktan hoslaniyorum?” sorusuna verdiginiz cevaptir. Bir konuda yetenekli olabilirsiniz
ama o konuyla ilgili bir isten hoslanmiyor da olabilirsiniz. Ornegin matematikle araniz iyidir ama makinalarla
calismak size sikici gelebilir. Bazi kisiler makinalarla calismaktan, bazi kisiler insanlarla iligki kurmaktan, bazi
kisiler hayvanlarla ve doga ile calismaktan daha cok hoslanirlar. Siz neleri yapmaktan hoslanirsiniz? (Ogrenci-
lerin yamitlarini alin.)




Ogrencilere yetenek ve ilgi kavramlari ile ilgili bilgi verdikten sonra Ek’te yer alan érnek
kartviziti gosterin. Ancak bu kartvizitin aynisini yapmalarini istemediginizi, diledikleri gibi
bir kartvizit tasarlayabileceklerini sdyleyin.

Ogrenciler kartvizitlerini olusturduktan sonra onlari ikiserli gruplara ayirin ve esleriyle kart-
vizitlerini degisebileceklerini sdyleyin. Bunun icin asagidaki yonergeyi verin:

Herkes kartvizitlerini tamamladigina gore simdi onlari kullanma sirasi geldi! Su an herkesin yaninda bir arka-
dast var. Bir yolculuk dncesinde otogarda otobiis beklerken veya bir toplanti vesilesiyle tesadiifen bu kisiyle
tanistiginizi ve sohbet etmeye bagladiginizi hayal edin. Kartvizitinizdeki bilgilere gére kendinizi tanitin ve ar-
kadaginizi tanimaya calisin. Sohbetin sonunda da birbirinize kartvizitlerinizi verin.”

Ogrencilere bu canlandirma icin 3 dakika kadar siire verin.

Bu sirada siz de, iki ya da (i¢ adet dgrenci sirasini yan yana koyarak uzun bir masa olustu-
run.

Ogrenciler canlandirmalarn tamamladiktan sonra, tiim kartvizitleri bu masanin iistiine dizin.

Ogrencilere arkadaglarinin kartvizitlerini incelemek lizere bu masanin etrafina gelmelerini
soyleyin.

Degerlendirme sorulariyla etkinligi bitirin.

DEGERLENDIRME SORULARI

> Kendinizi tanitirken ne hissettiniz? Kendinizle ilgili neler fark ettiniz?
) Sizce sahip oldugunuz yetenek ve ilgilere uygun olan hangi meslekler var?

) Sizce yetenek ve ilgiler meslek seciminde ve bir meslegi yaparken neden 6nemlidir?

[ ]
Ogretmene Not _"—'

Etkinligi degerlendirirken yetenek ve ilgilerin zamanla degisebilecegini ve kariyer gelisiminde
kendini tanimanin dnemli oldugunu vurgulayin. Ayrica kendini tanima kadar meslekleri tanimanin
da 6nemli oldugunu belirtin ve 6grencileri kendilerine uygun gérdiikleri meslekleri arastirmaya
yonlendirin.

Ogrenciler mesleklere yonelik 6nyargili ifadeler (Bu meslek erkeklere/kadinlara gére degil gibi)
kullanirsa bunlari diizeltin. Mesleklerin cinsiyeti olmadigini agiklayin. Meslek seciminin cinsiyetle
degil dncelikle sahip olunan yetenek ve ilgiyle sekillendigini belirtin.



Nz

Merve

lifekei—

Merve Tldfelel

Cumhuriyet Lisest

iletisim
Telefon no
E-posta

YETENEKLERI

Sosyal problem ¢ozme
insanlarla iletisim kurma
Olaylari farkli yonleri ile ele alabilme

ILGI ALANLARI

insanlarla calismak
insanlara yardim etmek
Seyehat etmek

Keman ¢almak




1. GELECEGE MEKTUP “0dc @

Amac Ogrencilerin hayallerindeki meslekler konusunda diisiinmelerini saglamak
Malzeme Uygulama kagidi, kalem ve boya kalemleri

®

Bu etkinligi pansiyonda kalan &grencilerinizin mesleki gelisimlerine destek olmak amaciyla
uygulayabilirsiniz.
O Ogrencilere A4 kagitlarini, kalemleri ve boya kalemlerini dagitin.

O Asagidaki yonergeyi sakin bir ses tonuylae okuyarak verin ve imkaniniz varsa arka planda
rahatlatici bir fon miizigi calin.

(=) Simdi arkaniza yaslanin ve en rahat halinizle oturmaya caligin. 6dzlerinizi kapatin, elleriniz ve ayaklannizi ra-
hat birakin. Burnunuzdan derin derin nefes alin ve karninizi bir balon gibi sisirin. Nefesinizi tutun ve agzinizdan
verin. Bunu bir kere daha deneyin. Simdi normal bir sekilde nefes alin ve 10 yil sonrasinda oldugunuzu hayal
edin (Bir siire bekleyin). Hedeflediginiz meslege baslamigsiniz ve su an caligiyorsunuz. Bulundugunuz ortam
nasil? is arkadaslariniz kimler? 0 isi yaparken ne tiir gérevleriniz var? Simdi o iste bir giiniiniiziin gectigini ve
evinize gittiginizi hayal edin. Kanepenin {izerine uzanip o giiniiniiziin nasil gectigini diisiinin. Aklinizdan neler
geciyor ve neler hissediyorsunuz? (Bir siire bekleyin). Simdi tekrar derin derin nefes alin ve hazir oldugunuzda
gozlerinizi agin.

O Ogrencilerden hayallerine iliskin paylasim yapmalarini isteyin ve kurduklari hayallere iligkin
“Karne almak nasil hissettirdi?” “O an yaninda kimler vardi?”, “O an Hukuk Fakiiltesinin
oniindeydin ve iceri ilk defa adim attin. Neler hissettin?” gibi duygularini ortaya ¢ikarmaya
yonelik sorular sorun.

(]
Ogretmene Not ‘L"

Ogrencilerle paylasimlarina yénelik konusmaniz ve ézellikle duygularini ifade etmeye yénlendir-
meniz onlarin motivasyonunu artirmak agisindan dnemlidir.

O Ogrencilere uygulama kagidi dagitin ve su aciklamayi yapin.

(=) Simdiistediginiz birini (aile bireyi, arkadas vb.) segin ve ona yaptiginiz isi anlatan bir mektup yazin. Mektubu-
nuza, yaptigimiz isle ilgili cizimler de ekleyebilirsiniz. Ornegin calistiginiz mekani, seyahat ettiginiz yerleri, dig
gOriiniisiiniizii, trettiginiz bir seyi cizebilirsiniz. Ayrica yaptiginiz isle ilgili duygulaninizi da yazmayi unutmayin
[iitfen.

O Ogrenciler calismalarini tamamladiktan sonra, géniillii olanlardan calismalarini sinifla pay-
lagmalarini isteyin.




O Devaminda su yonergeyi verin:

(-] Simdi herkes sayfamin arkasina, bu hayale ulagmak icin yapmasi gerekenleri giinliik, aylik, ve yillik olarak
maddeler halinde yazsin.

[ ]
Ogretmene Not ‘L"

Ogrencilerle paylasimda bulunurken mesleklerle ilgili dnyargilanini ifade edebilirler (Bu meslegi
kadinlar yapamaz, bu meslek ¢ok siradan vb.) Bu durumda bu ényargilar gergekgi bir bicimde
ele aliniz.

Ayrica 6grenciler tanittiklari mesleklerle ilgili dogru olmayan bir bilgi paylasirsa diizeltiniz.

O Degerlendirme sorulari ile etkinligi sonlandirin.

‘/-f
DEGERLENDIRME SORULARI

> Gelecege gitmek ve bunu mektupla anlatmak neler hissettirdi?

» Bu hayale ulasmaniz icin yapmaniz gerekenler nelerdir?

» Bu hayale ulasmanizin 6niindeki engeller neler olabilir?

[ ]
Ogretmene Not ‘L‘

Ogrencilerin degerlendirme sorularina verdikleri yanitlarini tahtaya yazin ve bunlan gézden ge-
cirmelerini soyleyin. Tahtadaki bu liste onlar icin bir yol haritasi olacaktir. Eger listede eksik kal-
digini diisiindiigiiniiz noktalar varsa (Ornegin; disiplinli calismak, hayallerinin pesinden gitmek,
vazge¢memek, gayret gostermek, bu alanda calisan uzmanlarla goriismek, tniversite egitimi
almak, dil 6grenmek, kitap okumak, verimli vakit gecirmek, staj yapmak, gevre edinmek vb.)
bunlari siz ekleyin.




ORTAOGRETIME UYUM PROGRAMI

Koruyucu ve Destekleyici
Egitim Ortamin Olusturulmasina
Yonelik Etkinlikler

Nitelikli ve kapsayici editimi temel alan giiniimiizdeki egitim anlayisi 6grencilerin bilissel gerek-
sinimlerini gdzetmenin yaninda fiziksel, toplumsal, duygusal ve manevi gelisimlerini de gozet-
meyi hedefler. Bu anlayisi temel alan egitim kisilerde yaratici ve elestirel diisiince yetenegini
gelistirmeyi, 6@rencilerin ilgi ve yeteneklerini degerlendirerek onlara genis bir diinya goriisii
ve hosgorii kazandirmayi, kalkinmanin gerektirdigi sayi ve nitelikte insan giictinii yetistirmeyi
hedefler.

Deginilen hedeflere ulasilabilmesi koruyucu ve destekleyici bir egitim ortaminin olusturulma-
si ve bunun mevcut imkanlar dlgiisiinde gelistirilmesiyle miimkiin olabilir. Bu ise 6grenmenin
gerceklestigi ortamlardan biri olan okullarin aktif ve 6grenci merkezli bir yapiya kavusturul-
masini; 6grenme ortamlarinin dgrencilerin sahip olduklari gelisme diizeyleri ve yetenekleriyle
iliskilendirilmesini, 6grencilerin goriislerini ve diisiincelerini ifade edebilmesini, onlarin goriis-
lerine saygi gosterilmesini gerektirir. ilgili alan yazina gére, koruyucu ve destekleyici egitim
ortamlarinin olusturulabilmesi icin okullar, cocuklarin her tiirlii olumsuz kosuldan, siddetten,
suiistimalden, kazalardan korunabilecekleri giivenli yerler olmalidir. Basta 6gretmenler olmak
lizere biitiin egitim calisanlari, 6grencilerin koruyucular olarak davranmali ve 6grencilerin hak-
lanini okul iginde giivenceye almalidir. Bunlarin yaninda, okullar 6zel gereksinimi olan ¢ocuklar
acisindan da destekleyici ve gelistirici ortamlar saglamalidir.

Koruyucu ve destekleyici egitim ortaminin temel gerekliliklerinden biri de okullardaki 6grenim
ve ortak kullanim alanlarinin ‘toplumsal cinsiyet esitligine duyarli okul standartlariyla’ uyumlu
olmasidir. Toplumsal yasamin her alaninda oldugu gibi okullarda ve pansiyonlarda da ¢ocukla-
rin cinsiyetlerine baglh olarak farkl ihtiyaclar icerisinde bulunmalari ve farkli deneyimler yasa-
malari olasidir. Toplumsal cinsiyete duyarl okul ortami idarecilerin, 6gretmenlerin, belletmen-
lerin ve 6@rencilerin farkli toplumsal cinsiyet 6zellikleri tagiyan 6grencilerin degisen ihtiyaclarini
g6z 6niinde bulundurdugu ve esit katiimi saglamak icin gerekli 6nlemleri aldigi bir 6grenme
ve yasam alanidir.

Egitim calisanlarn, okullarda koruyucu ve destekleyici egitim ortaminin gelistirilebilmesi igin
ogrencilerin yukarida anilan ozel ihtiyaclar, olumsuz kosullar ve riskler konusundaki farkinda-
liklarinin ve korunma becerilerinin artinimasini hedeflemelidir. Egitim calisanlarinin destekleyici
yaklasimlari ve uyguladiklari programlar yoluyla, 6grenciler kendi ihtiyaglarinin farkina varmak,
haklarini 6grenmek ve bunlan talep etmek icin gerekli becerilerle donatilir. Bu beceriler, 6§-
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rencilerin korunma ihtiyaclarina gére gerektiginde yardim ve destek almak icin kimlere, nasil
basvuracaklarini bilmesini de icerir. Ortadgretime Uyum Programi Kilavuzu’nda, koruyucu ve
destekleyici egitim ortamini gelistirmek amaciyla yukarida anilan becerilerin kazandiriimasina
yonelik etkinliklere yer verilmistir.

Boylece ogrenciler, fiziksel, psikolojik ve sosyal anlamda bireysel farkliliklarini kavrayabilecek-
ler; afet ve acil durumlarda yapilmasi gerekenleri bilecekler; saglikli yasam davranislar gelisti-
recekler; tim bireylerin, cinsiyet, engellilik, dil ve benzeri hicbir fark gozetmeksizin, esit hak ve
firsatlara sahip olmasina 6nem vereceklerdir. Bu beceriler, 6grencilerin bireysel ve akademik
gelisimlerini desteklemenin yani sira egitim ve ortak yasam alanlarinda birlikte yasama uyum-
larini da kolaylastiracaktir.

N KAZANIMLAR

Her bireyin esit hak ve firsatlara sahip olmasina énem verir.

Acil durumlarda ne yapmasi gerektigini bilir.

Sagligini korumak igin ne yapmasi gerektigini bilir.

Ozel gereksinimi olan insanlarin ihtiyaglarina yénelik farkindalik kazanir.
Onyargilarin iletisimi olumsuz etkilediginin farkina varir.




1. ADIM OYUNU 0k g

Am

Ogrencilerin her bireyin esit firsatlara ve haklara sahip olmasi gerektigini anlama-

% sini saglamak

Malzeme Adim Oyunu Ciimleleri, Adim Oyunu Karakterleri, makas ve torba

O O O O O O

o

“Adim Oyunu Karakterleri” kagidini isaretli yerlerden kesin, katlayin ve torbaya koyun.
Ogrencilerin yan yana diiz bir hat olusturacak bicimde sira olmalarini saglayin.

Alani 6grencilerin basladiklar yerden ileri dogru en az 15 adim atabilecekleri sekilde ayarlayin.
Her 6grenciden torbadan rastgele bir kagit cekmesini isteyin.

Cekilen kagitta yazan karakterin kim oldugunu kimseye sdylememeleri gerektigini vurgulayin.

Ogrencilere bir ik dakika vererek ellerindeki karakterin ne tiir bir hayat yagadigini, kimlerle
etkilesim icerisinde bulundugunu ve neleri yapip yapamadigini diislinmelerini isteyin.

Asagidaki yonergeyi verin:

CJ

Simdi biraz empati yapalim. Elinizdeki karakterleri diisiinmenizi istiyorum. Nasil bir kisi? Neler yapabilir? Ozel-
likleri neler? Birazdan size bazi ciimleler okuyacagim. Elinizdeki karakterler sizce bu okunan ciimlelerdeki
eylemleri yapabiliyorsa dne dogru bir adim atin. Eger yapamiyorsa, oldugunuz yerde kalin. (Ornegin, “Bisiklete
binebilirim” ciimlesi bir karakter icin miimkiinse, kisi bir adim atar miimkiin degilse kisi yerinde kalir.) Dogru
veya yanlis bir cevap yok. Karakteri siz kendi zihninizde yaratacaksiniz, unutmayn.

C»

Adim Oyunu kagidinda yer alan ciimleleri okumaya baslayin.
Tiim ciimleleri okuduktan sonra, kimi 6grencilerin digerlerinden oldukca geride kaldigi kimi
ogrencilerin ise ilerleyerek digerlerini geride biraktigi genel goriiniim {izerine konusun.

Degerlendirme sorulari tamamlanana kadar kimsenin karakterini soylememesi gerektigini
hatirlatin.

&b

Ortaya cikan goriintii, aslinda 6grencilerin sahip olduklar farkl 6zellikler dolayisiyla egitim or-
taminda birbirlerinden ne 6lciide ayridiklarini ya da ne kadar benzer durumlarla karsi karsiya
kaldiklarini gdsterir. Bu bazi 6grencilerin daha geride, bazi 6grencilerin ileride olmasina neden
olan 6zelliklerin neler olabilecegini gormemizi saglayan bir etkinliktir.

Her 6grenciden karakterlerinin kim oldugunu soylemelerini isteyin. Degerlendirme sorular te-
melinde 6grencilerle etkinlik sonunda olusan tabloyu tartigin. iginde bulundugu kosullardan ba-
gimsiz olarak, herkesin kaliteli egitime esit sekilde ulagmaya hakki oldugunu vurgulayin.

DEGERLENDIRME SORULARI

> Geride kalmis olmak size neler hissettirdi?

» Digerlerini geride birakip ilerlerken nasil hissettiniz?
» Sizce geride kalanlar kimler?

» Sizce ileride olanlar kimler?

» Sizce neden geride kaldiniz / ileriye dogru gidebildiniz




10.

1.

12.

13.

4.

15.

Ek 1: Adim Oyunu Ciimleleri

Beden dersinde rahatlikla kosabilirim.

Tahtada veya sunumdaki uzun yazilar kolaylikla okurum ve defterime gegirebilirim.

Ders esnasinda izlenen videolari rahatlikla izlerim ve dinlerim.
Ders esnasinda tahtaya ¢ikmam gerektiginde rahatlikla ¢ikarim.
Ofke duydugumda arkadaslarima karsi anlayisl olurum.

Sinav esnasinda sorulara rahatlikla cevap verebilirim.

Odevleri tam zamaninda teslim edebilirim.

Yarigmalara rahatlikla katilabilirim.

Ogretmenim arka arkaya yonergeler (sorular, ifadeler veya ciimleler) okudugunda
kolaylikla anlarim ve istenileni yaparim.

Ofkemi kontrol edebilirim.

Evimdeki veya pansiyonumdaki odama kolayca ulasabilirim.
Ertesi glin sinav oldugunda, gece rahat uyurum.

Proje yaparken teslim tarihini dikkate alirnm.

Ders esnasinda rahatlikla parmak kaldirinm.

Sinif temsilcisi olmak icin gondilli olurum.




Ek: 2 Adim Oyunu Karakterleri
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2. BANA SAGLIKLI OLMAYI ANLAT 0k g

Amacg Saglikl yasam icin gereken aliskanliklarin pekistirilmesini saglamak
Malzeme Ogrenci sayisinin iig kati kadar renkli kart, renkli kalemler ve torba

O Ogrencilerden saglikli yasam icin edinilmesi gereken aliskanliklarin neler olabilecegini dii-
stinmelerini isteyin.

O Her dgrenciye licer kart ve birer kalem verin.

O Asagidaki yonergeyi aciklayin.

=) “Simdi sizlere dagitugim her bir karta saglikli yagam siirebilmek icin edinilmesi gereken bir aliskanlig, yani
neleri yapmamiz/yapmamamiz gerektigini yazmanizi istiyorum. Birden fazla kart kullanip birden fazla aligkan-
ik yazabilirsiniz.”

]
Ogretmene Not ‘L
Bu aliskanliklara 6rnek olarak sunlar verilebilir:

Giinde en az iki kere dis fircalamak, sik sik el yikamak, diizenli olarak dus almak, spor yapmak,
yatadi temiz ve diizenli tutmak, odalari havalandirmak, yemekhaneyi temiz tutmak, diizenli uyu-
mak, gece yatmadan 6nce agir yemekler yememek, islak sacla disar citkmamak, doktor tarafin-
dan verilmedikge ilag kullanmamak, baskalarina yazilmis ilaclari igmemek vb.

=)

Bu aliskanliklari yazarken pansiyonda kalan 6grencilerden pansiyondaki yasam kosullarini
da g6z 6niinde bulundurmalarini isteyin. Ozellikle pansiyonda kalan 6grenciler igin hijyen ve
temizlik aliskanliklarinin benimsenmesi dnemlidir. Ortak kullanim alanlarinda salgin hastalik
riski gorece daha yiiksek olabilir. Dolayisiyla olasi riskleri azaltabilmek ve saglkli yasayabil-
mek icin gerekli aliskanlklarin edinilmesi gereklidir.

O Herkes yazmay bitirdikten sonra kartlari toplayin ve bir torba icine koyun. Goniillii olan bir
ogrenciden sinifin ortasina gelmesini isteyin. Gelen dgrenciye asagidaki yonergeyi verin:

(=) “Simdi torbanin iginden rastgele bir kart se ama kartta yazani yiiksek sesle okuma. Oradaki davranis beden
diliyle (sessiz sinema oyununda oldugu gibi) arkadaglarina anlatmaya calismani istiyorum. Arkadaslarin da bu
davramgin ne oldugunu tahmin etmeye calisacak. Haydi baslayalim!”

O Buasamada, énemli olan noktanin aliskanhgin pekistirilmesi icin gerekli yerlere vurgu yap-
mak oldugunu unutmayin. Ornegin; dis fircalama aliskanligini anlatmak degil de, giinde en
az 2 kez dis fircalama aliskanligini vurgulamak dnemlidir.

O Karttaki aliskanlik tahmin edildikten sonra anlatan 6grenciyi tebrik edip siradaki 6grenciyi
cagirin.
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O Siradaki 6grencinin cektigi kartta daha once anlatilan bir aliskanlik varsa, baska bir kart
cekmesini soyleyin.

O Tiim 6grenciler bir aliskanlik anlatana kadar etkinlige devam edin.

O Tum 6grenciler birer aligkanlk anlattiginda torbada hala bazi kartlar kalabilir. Bu kartlarda
yazan aliskanliklar da yiiksek sesle siz okuyun.

éh

Ogrencilere, bu aliskanliklan edinmek icin asla gec kalmadiklarini sdyleyin. Yazilan aliskanliklari
hangi siklikla yaptiklarini sorun. Bu aligkanliklarin neden énemli oldugunu birlikte tartisin.

O Asagidaki degerlendirme sorulariyla etkinligi sonlandirin.

> Aliskanliklar yazarken neye gore karar verdiniz?

DEGERLENDIRME SORULARI

» Sizce bu davranislara sahip olmak neden 6nemlidir?

» Bu davranislari gerceklestirmeyi neler engelleyebilir?




3. GIZGiLi KAPLUMBAGALAR s0dk g

Ogrencilerin iletisim kurma becerilerini gelistirmek

Amacg Ogrencilerin dnyargilarin iletisim kurma siirecini etkiledigini fark etmelerini sag-

lamak

Malzeme Yonerge 1ve 2

O Ogrencileri ikiserli gruplara ayirin.

O Asagidaki yonergeyi verin:

(=) “Simdi sizlerle ilging bir oyun oynayacagiz. Bu oyunu oynamadan dnce sizlere dagitacagim yonergeleri oku-

manizi istiyorum. Yonergelerde iistleneceginiz roller var. Rollere gore bir konuda goriisme yapmaniz isteniyor.
Okuduktan sonra 15 dakika siireniz olacak. Bu siire icerisinde esinizle konusarak yonergede anlatilan soruna
bir ¢dziim bulmaniz gerekiyor. Sonuca ulasan gruplar sonuglarini sadece benimle paylasacak. Birbirinize her
hangi bir sey soylemeyin. Hadi bakalim!”

O O O O

Ogrencilerin yarisina 1. ydnergeyi, diger yarisina da 2. yénergeyi dagitin.
Ogrencilerin yonergeleri sessizce okumalarini saglayin.
Okuduktan sonra etkinligi baslatin.

Uygulamalar tamamlaninca her iki tarafi da memnun eden bir grup olup olmadigini sorun.
Eger varsa bunu nasil gerceklestirdiklerini her bir gruptan anlatmasini isteyin.

Daha sonra diger gruplara séz verin ve her bir grubun gériisme siirecinin nasil gectigini
anlatmasini isteyin.

Daha sonra gruba asagidaki soruyu sorun:

(=) “Karst grup hakkinda size nceden verilen bilgi, iletisim siirecinizi nasil etkiledi?

o

o

Ogrencilerin yanitlarini alin ve 8nyargilarin insanlar arasindaki iletisim siirecini ve uyusmaz-
liklarin ¢c6ziimiini nasil etkiledigi tizerinde tartisma baslatin.

Her grup paylasimda bulunduktan sonra asagidaki degerlendirme sorularini tartisarak et-
kinligi sonlandirin.




"
H
Bu oyunda iki taraf i¢in de uygun olan ¢6ziim olmasina ragmen, taraflar genelde 6n yarg ile

hareket ettikleri, bilgi paylasiminda bulunmadiklari ve iletisim becerilerini etkili kullanmadiklari
icin ¢dziime genellikle ulagilamamaktadir.

Etkinligi degerlendirirken dnyargilarin farkinda olmanin ve etkili iletisim becerilerinin 6nemine
vurgu yaparak asagidaki mesaji 6grencilere iletin.

“Bu zor oyunu ciddiyetle oynadiiniz icin 6ncelikle tesekkiir ederiz. Bu oyunda 6nemli olan sonuca
ulasmak dedil, siire¢ boyunca 6grendiklerimizdir. Farkli goriislere ve gecmise sahip olsak da ihti-
yaclarimiz ortak olabilir. Bu nedenle birbirimizi anlamaya calismak ¢ok 6nemlidir. Uzlasi icerisinde
bir arada yagsamak icin neye ihtiyacimiz oldugunu anlamak ve ‘neden’ sorusunu sormak gerekir.”

C»

» Sizce iletisim ile uyusmazlik ¢6ziimii arasinda nasil bir baglanti vardir?

DEGERLENDIRME SORULARI

» Benzer bir durumda céziime ulasmanizda etkili olacak iletisim becerileri neler olabilir?




EK-1

Yonerge-1
Ahmet Bilgin:

Sizin isminiz Ahmet Bilgin. Nadir goriilen hastaliklarin, dzellikle dis rahatsizliklarinin
tedavisinde kullanilan ilaglarla ilgili faaliyet gosteren uluslararasi bir sirket olan ABC
ila¢ firmasinda baskan yardimcisisiniz. XYZ bakterisinin neden oldugu yeni bir dis
cirtigi rahatsizligi diinya capinda etkisini gostermeye basladi. Eger bu hastalik bir
yil icinde durdurulamazsa, diinyadaki herkes disini kaybedecek. Discilerin hepsi
sektor disinda kalacak. Dis firgasi firmalari iflas edecek ve binlerce insan isinden
olacak. Insanlar giiliislerinin cirkin olacagi endisesiyle fotograf cektirmekten
kacinacaklar ve bu da sonugta fotograf¢ilik sektdriiniin ¢okiisiine yol acacak.

Sizin firmaniz, XYZ bakterileri lzerine bazi arastirmalar yiirlitmektedir. Son
arastirmalariniz sonucu, Afrika’da ¢ok az sayida bulunan Cizgili Kum Kaplumbagasi
yumurtalarinin sarisindan bu hastalia care olabilecek bir ilag¢ lretebileceginizi
kesfettiniz. Bu kaplumbagalar her yil karaya sadece bir kere yumurtalarini birakir
ve bu yil 10.000 civarinda yumurta birakacaklari tahmin ediliyor. Sizin bu 10.000
yumurtanin hepsine hem de hemen ihtiyaciniz var. Eger gelecek yila kadar
bekleyecek olursaniz, diinyadaki biitiin insanlar dissiz kalacaklar.

Cizgili Kum Kaplumbagasi yumurtalarinin bulundugu arazinin tamami dolandirici
biri olarak bilinen Enzo’ya ait ve yumurtalarin hepsi kisa bir siire 6nce toplanmis
durumda. Siz de Enzo’dan yumurtalar satin almak amaciyla pazarlik yapmak
lizere Afrika’ya uguyorsunuz. Sans eseri tam da yaninizda yumurtalar satin almak
isteyen baska bir firma olan Kimyasal Firmasrnin ¢alisanlarindan Hatice Tamer
oturuyor. 10.000 yumurtanin tiimiine ihtiyaciniz oldugu igin Enzo’dan yumurtalari
sizin satin almaniz gerektigine Hatice Tamer’i ikna etmek icin bu firsati kullanmaya
karar verdiniz. Fakat Hatice Tamer’in calistigi Kimyasal Firmasi’ndaki insanlarin
kendi yaptiklarindan baska hichir seyi 6nemsemeyen kendini begenmis kimseler
olduklarini diisiiniyorsunuz ve bu durum sizi oldukca endiselendiriyor.




EK-2

Yonerge-2
Hatice Tamer:

Sizin adiniz Hatice Tamer. ‘Kimyasal’ adli firmaniz igin 6zel bir gdrevdesiniz. Tim
diinyay etkisi altina alan bir kriz insanligi tehdit etmekte. Mikroskobik boyuttaki
gliveler miizik videolari icin kullanilan zel tiirdeki yazilimlara saldirmaya basladi.
Bu kiiciik giiveler en saglam, hava gecirmeyen kaplarin igine bile sizabiliyorlar. Bilim
insanlari eger durdurulmazlarsa, diinyadaki tiim miizik videolarinin bu tehlikeli ve
hizla yayilan kiiciik yaratiklar tarafindan bir yil icinde yok edilecegini tahmin ediyor.

Kimyasal Firmasi, Afrika’daki Cizgili Kum Kaplumbagasi yumurtalarinin
kabuklarindan yapilan yeni bir madde kesfetti. Bu madde, miizik videolarinin
kaplamasinda kullanilarak giivelere karsi koruma saglayabilir. Cizgili Kum
Kaplumbagalari yilda sadece bir kez yumurtalarini karaya birakirlar. Sizin gliveleri
durdurmaniz icin tek gereken sey bu yil karaya birakilan toplam 10.000 yumurtaya
sahip olmak. Eger gelecek yila kadar bekleyecek olursaniz, diinyadaki tim miizik
videolar yok olacak. Bu yilki kaplumbaga yumurtalar kisa siire 6nce toplandi ve
10.000 yumurtanin hepsi de Afrika’da yasayan ve dolandirici biri olarak bilinen
Enzo adli kisinin sahip oldugu arazinin iizerinde.

Siz toplanan 10.000 yumurtanin hepsini Enzo’dan satin almak iizere Afrika’ya
giden bir ucaktasiniz. Yaninizdaysa daha 6nceden adini duydugunuz ve Cizgili
Kum Kaplumbagasi yumurtalariyla ilgilenen baska bir ilac firmasi olan ABC ila¢’tan
Ahmet Bilgin’in oturdugunu fark ettiniz. Ahmet Bilgin’i bu yil toplanan yumurtalarin
hepsini Enzo’dan sizin almaniz gerektigine ikna etmek zorundasiniz. Ahmet Bilgin’in
firmasi, ABC ilac’in insanligi umursamayan, sadece paray diisiinen insanlarla dolu
oldugunu dustintiyorsunuz ve bu durum sizi oldukca endiselendiriyor.



4. GEL BERABER OYNAYALIM! 40dk. g

Amacg Ogrencilerin 6zel gereksinimli bireylerle empati kurmalarini saglamak
Malzeme 10 sandalye ve bir torba misket

O Ogrencilerden kiiciikken oynadiklari oyunlan diisiinmelerini isteyin.

O Ogrencilerin hatirlayip size sdyledikleri oyunlari tahtaya yazin.

O Eger soylenenlerin arasinda yoksa, asagidaki oyunlar tahtadaki oyunlara ekleyin:

e Sandalye kapmaca
e Saklambag
e Misket

O Ogrencileri 3 gruba ayrin.

Bu li¢ oyunu 6zel gereksinimi olan dgrenciler icin uyarlayacaklarini soyleyin ve asagidaki
yonergeyi verin:

(=) “Kimi oyunlari 6zel gereksinimi olan arkadaslarimizdan bazilaninin oynamas zor olabilir ama bu imkansiz
degildir. Simdi sizlerden sandalye kapmaca oyununu isitme engeli olan, saklambaci fiziksel engeli olan, mis-
ket oyununu ise grme engeli olan dgrencilerin oynayabilmesi icin uyarlamanizi istiyorum. Bu ii¢ oyunu dyle
tasarlayin ki dzel gereksinimi olan arkadaglariniz da oynayabilsin. Bunun igin 15 dakika siireniz var.”

O Ogrencilere oyunlari uyarlamalari icin 15 dakika siire verin.

Oyunlar hazirlandiktan sonra 6grencilerden sunmalarini isteyin.

O Isteyen gruplann uyarladiklar oyunlari oynamalarina izin verin.

]
Ogretmene Not ‘L
Bu etkinlikte 6grenciler 6zel gereksinimi olan bireylerle empati kurma firsati bulacak ve oyunlari
uyarlarken kendilerini bu arkadaslarinin yerine koyacaklardir. Etkinligi degerlendirirken empati kur-
manin ne kadar 6nemli oldugunun altini cizin ve kiiciik farkindaliklarin bireylerin hayatinda biiyiik
dedisiklikleri olusturdugunu vurgulayin.

O Asagidaki degerlendirme sorulari ile etkinligi sonlandirin.

Co

DEGERLENDIRME SORULARI

» Oyunlan tasarlarken ve oynarken neler hissettiniz?
» Oyunlar tasarlarken nasil bir yontem izlediniz?

) Sizce 6zel gereksinimi olan insanlarin hayatlarini kolaylastirmak icin baska neler yapilabilir?




5. KROKIDEN BUL, KURTAR! 0k g

Ogrencilerin acil durumlarda dogru ve giivenli hareket yontemlerini deneyimleye-
rek 6grenmesini saglamak

Okul bahgesinin krokisi ve ampul, yumurta, kiiciik top, kalem, bardak, atas vb.
nesneler

Amacg

Malzeme

O Ogrencilerin, bulunduklarn noktadan bahceye ¢ikmalarini sadlayacak bir giizergah belirle-
yin.

O Bu giizergahin krokisini hazirlayin.

[ ]
Ogretmene Not ‘L'

Okulunuzdaki “Acil Durum ve Tahliye Plani” tabelasindaki krokiyi kullanabilirsiniz.

O Grup sayisina gore giizergah iizerinde belirli noktalara yerlestireceginiz nesneler hazirla-
yin.

O Hazirladiginiz nesneleri belirlediginiz noktalara saklayin.

[ ]
Ogretmene Not ‘L

Belirlediginiz nesneleri, acil durum ve tahliye giizergahi lizerinde uygun yerlere yerlestirirken,
ogdrencilerin takiip diismesi gibi tehlikeler olusturmayacak sekilde yerlestirmeye dikkat edin. Bu
nesneleri saklarken acil durumda kullanilacak giizergahtan sapmamaya 6zen gosterin. Nesneleri
sakladiginiz yerleri krokide isaretlemeyi unutmayin.

O Nesnelerin yerini kroki tizerinde isaretleyin.

O Bahce icerisinde krokide de bulunan givenli bir alan olusturun. Bu alani da krokide isaret-
leyin.

O Krokileri cogaltin.

O Ogrencileri 5’er Kisilik gruplara ayirin ve krokileri gruplara dagitin.

O Ogrencilere krokileri incelemeleri icin zaman verin.

O Asagidaki yonergeyi verin:

(=] “Simdi sizlerle eglenceli bir etkinlik gerceklestirecegjiz. Size verdigim bu krokide isaretli olan yerler var. 0
yerlere bazi nesneler sakladim. Bu nesneleri krokiye gore hareket ederek bulmanizi istiyorum. Nesneleri bul-
duktan sonra onlari zarar gormeden yine krokide isaretli olan giivenli bélgeye getirmenizi isteyecegim.”




O Tum bunlari yaparken olabildigince hizli hareket etmeleri gerektigini belirtin.
O Bu etkinlik her grup tarafindan sirayla gerceklestirildikten sonra asagidaki degerlendirme
sorulariyla etkinligi sonlandirin.
]
H
Degerlendirme sorularina verilen yanitlar tartisirken, acil durumlara ‘hazirlikli olma’nin nemini

vurgulayin. Degerlendirme sorularina gelen cevaplar esliginde acil durumlarda yapiimasi gereken
eylemelere iliskin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore bilgi veriniz.

(o

> Krokide, giivenli bélgeleri ve nesnelerin gizlendigi alanlari bulurken ne tiir zorluklar yasadiniz?

DEGERLENDIRME SORULARI

» Nesneleri, belirlenen alana giivenli ve hizli bir sekilde getirirken ne gibi bir yontem izlediniz?
» Nesneleri daha hizli ve giivenli bir sekilde tasiyabilmek igin baska neler yapabilirdiniz?

» Acil durumlarda bu talimatlara uymak nigin 6nemlidir?




6. KIMLIKSIZ TANISMA “0dc @

Ogrencilerin farkli 6zelliklere sahip kisilerle etkilesim kurmasina destek olmak

Amag Ogrencilerin birbirleriyle olan ortak noktalarini kesfetmelerini saglamak

Malzeme -

O  Ogrencileri ikiserli gruplara ayirin. Herkesin 8nceden tanidigi ya da yaninda oturan arkada-
siyla bir araya gelmesini 6nleyecek sekilde bir eslesme olmasini saglayin.

O Ogrencilere, bu etkinlikte birbirlerini daha yakindan tanimak iizere sohbet edeceklerini
soyleyin.
O Sohbet ederken asagidaki 6zelliklerinden bahsetmemeleri gerektigini séyleyin:
e nereli olduklari
e ekonomik durumlari
e vyaslan
e aileleri
O Ogrencilerin bu 6zellikleri unutmamalari icin maddeleri tahtaya not edin.

O Gruplara bir siire (10-15 dakika) tanisip sohbet etmeleri icin zaman taniyin.

O Ardindan ikili gruplara, kendilerini eslerine nasil tanittiklarini ve nasil bir sohbet gercekles-
tirdiklerini sorun.

O Degerlendirme sorulariyla etkinligi sonlandirin.

"
[ B
Bu etkinlikle 6grenciler, insanlarin sosyal kimliklerini belirleyen temel 6zellikleri 6n plana cikar-
madan kendilerini tanitmis olurlar. Béylece daha ¢ok kendi zevkleri, hobileri, gelecek planlan gibi

konulara iligkin konusma firsati bulacaklardir. Bu hem 6grencilerin birbirlerini daha yakindan tani-
malarini saglayacak, hem de ortak noktalarini kesfetmelerine olanak saglayacaktir.

Ayrica insanlarin memleketleri, ekonomik durumlari gibi 6zellikler bazen gruplar icerisinde kliklerin
olusmasina neden olmakta ve bu durum farkli 6zelliklere sahip kisilerle etkilesim kurulmasini en-
gelleyebilmektedir. Degerlendirme sorularini tartisirken bu noktay da vurgulayin ve bu konudaki
onyargilar ele almaya calisin.

C»

» Tahtada yazan bu konulardan bahsetmeden kendinizi anlatmak nasil bir duyguydu?

DEGERLENDIRME SORULARI

) Sizce tahtaya yazilan 6zellikleri kullanmaniz saglikli bir iletisim icin neden engellendi?
» Kendinizi tanitirken, bu 6zellikleriniz yerine sizinle ilgili hangi bilgileri 6n plana ¢ikarttiniz?

» Diger insanlarla iliski gelistirirken baska hangi 6zellikler bizim iliski kurmamizi etkiliyor?




1. MERHABA DOKTOR! 40 dk. g

Amacg Ogrencilerin hijyen ve saglik konularinda bilgi sahibi olmasini saglamak
Malzeme -

o

Bu etkinlik icin okul idaresi tarafindan okulda ve pansiyonda 6grencilerden sorumlu olan
(doktor, hemsire vb. ) saglik personelini okula davet edin.

[ ]
Ogretmene Not ‘L

Okuldan ve pansiyondan sorumlu saglik personelinin ortadgretime uyum siirecinde égrencilerle
tanismasi énemlidir. Etkinlik sayesinde 6grenciler, hem saglikla ilgili konularda bilgilenmis hem de
okulda veya pansiyonda saglik sorunu yasadiklarinda kiminle gdriiseceklerini 6grenmis olurlar.
Eger okulunuzda saglik personeli yoksa, en yakin halk saghgi kurumu ile irtibata gecerek oradan
destek aliniz.”

O Saglk personelinden 6grencilere asagidaki icerige yonelik bir seminer vermesini isteyin.

Ogrencilere kendilerini tanitma

Sunulan hizmetler ve kurumdan/birimden faydalanma

Hijyen, beslenme ve ortak alan kullaniminda dikkat edilmesi gerekenler
Okulda ve pansiyonda saglik ihtiyaclarinin neler olabilecegini tespit etme
Saglik ihtiyaglarin giderilmesi icin yapiimasi gerekenler

Aile hekimliginden faydalanma

O Seminer boyunca, dgrencilerin sorularini ve kaygilarini dile getirmelerine firsat verin.

O Asagidaki degerlendirme sorulari ile etkinligi sonlandirin.

(; DEGERLENDIRME SORULARI

» Saglik personeliyle tanismak kendinizi nasil hissettirdi?

» Bugiin 6grendiklerinizden sizin igin 6nemli olanlar nelerdir?




ORTAOGRETIME UYUM PROGRAMI

Buz Kincilar /
Isinma Etkinlikleri

B ISINMA ETKINLIKLERI NEDEN ONEMLIDIR?

Buz kiricilar, isminden de anlasildidi tizere ortamdaki buzlari kiran etkinliklerdir. Genellikle kim-
senin birbirini tanimadigi toplanti ya da egitimlerin basinda katilimcilarin rahatlamasi ve top-
lanti ya da egitime kolay bir giris yapmak icin kullanilan etkinliklerdir. Dolayisiyla tiim Tanisma
ve Tanima Etkinlikleri ayni zamanda birer buz kiricidir. Isinma Etkinlikleri ise kisa ve genelde
eglenceli oyunlardir. Uygun ve dogru bir bigimde uygulandiginda hem buz kiricilarin hem de
1sinma etkinliklerinin 6grenciler icin pek ¢ok yarari vardir. Bunlar;

o Canlandirir, enerji verir.

» Bedeni ve zihni harekete gecirerek kisileri 6grenmeye hazirlar.

© Grubun kaynasmasina yardimci olur.

» Kayguyi azaltir.

» Konuya odaklanmayi saglar.

o Yaratici diistinmeyi gelistirir.

« Ogrencilerin sinifla olan baglarini giiclendirerek motivasyonu arttirir.

Bu tip etkinlikler yalnizca Ortadgretime Uyum Programi icin degil, derslere baslamanin ya da

blok derslerin ortasinda 6grencileri canlandirmak ve yeniden dikkatleri toplamanin giizel bir
yoludur.

I DiKKAT EDiLMESi GEREKEN NOKTALAR

Isinma etkinliginin en biiyiik 6zelligi kisa ve enerjik olmasidir. Dolayisiyla en fazla 5-10 dakika
sirmelidir. Daha fazla siirdiigiinde 6grencilerin sikilmasina neden olabilir. Buz kiricilar daha
uzun siirebilir. Her 6grenci bu tip etkinliklerden hoglanmayabilir ya da katiimak istemeyebilir.
Ancak cogu 6grenci bu tip etkinlikleri sevecek ve katilacaktir.

Bu etkinlikleri Ortadgretime Uyum Programi’nizda her giiniin baslangicinda veya sinif icerisin-
de yapacaginiz bir etkinlikten 6nce kullanabilirsiniz. Bu tip etkinlikler sadece ¢ocuklar igin degil
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yetiskinler icin de yararlidir. Dolayisiyla okulda yetiskinler icin gerceklestirdiginiz toplanti ya da
egitimlerde de bu etkinliklerden yararlanmaniz dnerilir.

Tum etkinliklerde oldugu gibi buz kirici/ 1sinma etkinliklerinin ise yaramalari icin yonergelerin
dogru bir bicimde verilmesi ve sonunda kisa bir degerlendiriime yapilmasi gerekir.

Bu bélimde yer alan etkinliklere iliskin genel olarak kazanimlar sunlardir:

N KAZANIMLAR

Uyum etkinliklerine ve faaliyetlere katilmak icin fiziksel ve zihinsel olarak hazir
hale gelir.

Diger 6grencilerle iletisime gecer.
Grup halinde calisma becerisi kazanir.




1. SURPRIZ 5200k g

Ogrencileri isindirmak ve siirece hazirlamak
Ogrencilerin birbirlerini tanimalarini ve kaynasmalarini saglamak

Malzeme Bir rulo mutfak havlusu

Amacg

Ogretmene Not o

Ozellikle okulun agildig ilk giinlerde égrencileri biraz daha yakindan tanimak icin uygundur.

O Mutfak havlusu elden ele dolastirilarak 6grencilerden rulodan diledikleri kadar parga ko-
parmalarini isteyin. Ogrenciler genellikle bunun ne icin oldugunu soracaklardir ancak ne
kadar israr ederlerse etsinler bunun amacini sdylemeyin.

O Herkes rulodan istedigi kadar parca aldiktan sonra 6grencilerden ellerindeki her bir par-
canin iizerine kendilerine iligkin bir 6zellik yazmalarini isteyin. Ornegin bir 6grenci rulodan
dort parca koparmigsa kendisine iliskin dort 6zellik yazmak zorundadir.

O Bir baska se¢enek de her bir parcanin iizerine bu yil 6grenmek istedikleri bir konuyu yaz-
malari olabilir.

O Son olarak 6grencilerden kendilerine iliskin yazdiklarini paylasmalarini isteyin ve asagidaki
sorularla etkinligi sonlandirin.

DEGERLENDIRME SORULARI

) Size ilging gelen veya hosunuza giden paylasimlar nelerdi?

> Su an neler hissediyorsunuz?

Cok
gabuk
kl[‘ //II‘ m




2. ISIMLIK 5200k

Ogrencileri isindirmak ve siirece hazirlamak
Ogrencilerin birbirlerini tanimalarini saglamak

Malzeme A4 kagitlar, toplu igne ve kalin uclu kalemler

Amacg

O Etkinlikten 6nce A4 kagitlarini ikiye bolerek 6grenci sayisi kadar dikdortgen seklinde kiigiik
kagitlar elde edin.

O Her 6grenciye bir parca kagit ve toplu igne verin.
O Ogrencilere kendileri icin bir isimlik yapacaklarini sdyleyin.

O Kagidin tam ortasina biiyiik harflerle isimlerini yazmalarini isteyin. Daha sonra kagidin sol
ust kosesine hayalindeki meslegi, sol alt kdsesine sevdikleri dersleri, sag uist kosesine yap-
maktan hoslandiklari etkinlikleri (6rnegin, kitap okuma, kosma, yemek yapma gibi), sag alt
kosesine de sevdikleri renkleri yazmalarini isteyin.

Kardes Sayisi Hoslandiklari Etkinlikler

isim

Sevdikleri Dersler Sevdikleri Renkler

O Dilerseniz yukaridaki sekli tahtaya cizebilirsiniz. Sinifinizin 6zelligine gore koselere yaza-
caklarina dair yonergeyi degistirebilirsiniz.

O Herkes tiim bilgileri yazdiktan sonra isimlikleri toplu igne ile iizerlerine ilistirmelerini iste-
yin.

O Ogrencilerden ayaga kalkmalarini ve birkag dakika serbestce sinifta dolasmalarini isteyin.
Bu arada konusmadan birbirlerinin isimliklerine bakarak birbirlerinin hangi meslegi iste-

diklerini 6grenmeye calisacaklardir. Bir siire sonra 6grencileri durdurun ve égrencilerin
ikili-ticlii gruplar halinde olmak istedikleri mesleklere iliskin sohbet etmelerini isteyin.

O Birkag dakika sonra 6grencilerden yeniden dolagmalarini isteyin. Bu kez dgrenciler bir-
birlerinin en sevdigi dersleri 6grenmeye calisacaklardir. Birka¢ dakika sonra 6grencileri
durdurun ve onlarin bir araya gelerek sevdikleri derslere iliskin sohbet etmelerini isteyin.
Ancak bir onceki gruptan ayri bir grup olusturmalan gerektigini hatirlatin.

O lIsimligin sag iist ve alt késesinde yazan maddeler icin de ayni uygulamay yapin.




Herkesin birbiriyle sohbet ettiginden emin olun. Gerekirse “Bir kisi ayni kisiyle birden fazla
grupta beraber olamaz.” kuralini koyun.

Farkli yonergeler de secebilirsiniz. Ornegin, “en sevdiginiz yemek”, “en sevdiginiz sarkici

” o«

ya da miizik grubu”, “en sevdiginiz film” ya da “g6rmek istediginiz tilke/sehir” gibi.

Asagidaki degerlendirme sorulari ile etkinligi sonlandirin.

DEGERLENDIRME SORULARI

) Bugiin birbiriniz hakkinda neler 6grendiniz?

> Su an neler hissediyorsunuz?



3. ALISVERIS TORBASI od g

Amacg Ogrencileri isindirmak ve siirece hazir hale getirmek
Malzeme -

O Ogrencilere bir hafiza oyunu oynayacaginizi sdyleyin ve onlardan ayaga kalkarak bir halka
olusturmalarini isteyin.

Ogretmene Not

Bu etkinligi 10-15 kisi ile oynamaniz uygun olacaktir. Sayinin ¢ok olmasi durumunda dgrencileri grupla-
ra ayrin ve her grubun ayn olarak oynamasini saglayin.

O Ybnergeyi verin:

(=) “Bugiin sizlerle ahsverise cikacagiz. Alacagimiz cok sey var. 0 yiizden her birimiz bir sey almak zorunda. Once
ben haslayacagim ve soyle diyecegim: ‘Bugiin markete gidecegiz ve yumurta alacagiz. Sonra yanimdaki 6g-
rencim diyecek ki ‘Bugiin markete gidecegiz yumurta ve siit alacagiz’. Bir sonraki 6grencim hem benim, hem
arkadasinin hem de kendi alacagini soylemek zorunda. Baglayalim mi?”

O Halkanin sonuna gelindiginde, halkanin sonundan baslayarak veya halkay karistirarak
oyunu tekrarlayin.

O Oyunu asagidaki sorularla bitirin.
(o
DEGERLENDIRME SORULARI

) Listeyi hatirlamak igin ne tiir yéntemler kullandiniz?

» Su an nasll hissediyorsunuz?




4. KiM HATIRLAYACAK? od g

Amacg Ogrencileri isindirmak ve siirece hazir hale getirmek

Ma

(0]

o}

G

|zeme 15-20 tane kiiclik obje ve bir ortii

15-20 tane atac, tas, kalem, tarak, yaprak, digme gibi kiiclik obje bulun.
Ogrencilere bir hafiza oyunu oynayacaginizi séyleyin.

Her bir maddeyi birer birer 6grencilere gosterin ve bunlarin ne oldugunu sdylemelerini
isteyin.

Tim maddeler bitince tizerlerini rtliyle ortuin.

Ogrencilerden gérdiikleri tiim objeleri yazmalarini isteyin. Bu siirecte birbirleriyle konus-
manin ve birbirinin yazdiklarina bakmanin yasak oldugunu hatirlatin. En ¢ok hatirlayan
oyunu kazanir.

Asagidaki degerlendirme sorulari ile etkinligi sonlandirin.

DEGERLENDIRME SORULARI

> Nesneleri hatirlamak icin ne tiir yontemler kullandiniz?

> Su an nasll hissediyorsunuz?




5. YAP - YAPMA 5ok

Amacg Ogrencileri isindirmak ve siirece hazirlamak
Malzeme -

O Ogrencilerin sizi gérebilecegi bir yerde durun ve bir oyun oynayacaginizi séyleyin.

O Yénergeyi verin:

(=) “Ben bazi hareketler yapacagim. Siz ‘yap* dedigimi yapacaksaniz, ‘yapma dedigimi yapmayacaksiniz. ‘Yap-
ma’ dedigimi yapan yanar ve oyundan cikar. Once bir deneme yapalim. (Ug kere ellerinizi cirparak ‘yap’ deyin.
Dordiincii ¢irpiginizda ‘yapma’ deyin.)”

O Oyun anlasildiktan sonra farkli hareketler yapin. Ogrencilerin 6nceden kendilerini hazir-
lamamalar icin ‘yap’ ya da ‘yapma’ yénergelerinin sayisini degistirin. Ornegin 3 kez ‘yap’
ardindan iki kez ‘yapma’ ya da bes kez ‘yap’ bir kez ‘yapma’ gibi.

O Asagidaki degerlendirme sorulari ile etkinligi sonlandirin.
(2 —
DEGERLENDIRME SORULARI

) Sizce neden sasiriyoruz? Beynimiz bu siirece nasil tepki veriyor?

> Su an nasil hissediyorsunuz?




6. LIDERI BUL od g

Amacg Ogrencileri isindirmak ve siirece hazirlamak
Malzeme -

O Ayakta bir halka olusturun.

Ogretmene Not

Bu etkinlik biiyiik gruplarla daha eglenceli bir sekilde gerceklestiriimektedir. Halkayi biiyiik tutmak icin
20 kisi tizerinde gruplar olusturmaya 6zen gdsteriniz.

O Ogrencilere su yénergeyi verin:

CJ “Once aramizdan bir ebe sececegiz. Ebe olan kisiyi disari ¢ikaracagiz. Sonra aramizdan bir lider sececegiz.
Lider, ebe iceri geldiginde bir hareket yapacak. Biz de o hareketi tekrarlayacagiz. Sonra bagka bir hareket
yapacak biz yine tekrarlayacagiz. Ebe olan hareketi kimin baglattigini bulmak zorunda. Bunun icin 3 tahmin
hakki olacak. Kim ebe olmak ister?”

O Ebeyi disari gikartin ve bir lider segin. Su aciklamayi yapin:

(=) “(Lidere) Hareketleri ebe fark etmeden deistirmek zorundasin. 0 bagka bir tarafa baktiginda bunu yapabilir-
sin. (6ruba) Bizim de lidere fark ettirmeden bakmamiz lazim ki ebe, cabucak liderimizi bulmasin.”

O Ebeyi iceri alin ve oyuna baslayin. Ebeye lideri bulmasi icin 3 tahmin hakki oldugunu hatir-
latin. Ebe lideri bulursa lider olan kisi ebe olur.

O Oyunu zorlastirmak icin hem yiirliylip hem de hareketleri yapabilirsiniz.

O Asagidaki degerlendirme sorulari ile etkinligi sonlandirin.

P

DEGERLENDIRME SORULARI

) Lideri bulmak icin ne tiir yontemler kullandiniz?

> Su an nasil hissediyorsunuz?




7. BIZiM HIKAYEMiZ Bk

Ogrencilerin 1sinmasini saglamak ve hazirbulunuslugunu artirmak
Ogrencilerde birlik duygusu olusmasina destek olmak

Malzeme Bir adet kagit ve kalem

Amacg

O Ogrencilerin birbirlerini gdrecek sekilde oturmalarina olanak veren bir sinif diizeni olustu-
run. Bu miimkiin degilse, 6grencilerden bir daire olusturacak sekilde ayakta durmalarini
isteyin.

O Onlara birlikte bir hikaye yazacaklarini séyleyin.

O Asagidaki ydnergeyi verin:

(=) “Simdi sizlerle bir hikaye yazacagjz. ilk 6nce biriniz bir ciimle séyleyerek hikayeyi baslatacak. Sonra yaninizdaki arka-
daginiz baska bir ciimle ekleyerek hikayeyi devam ettirecek. Bir sonraki arkadaginiz hikayeye iliskin baska bir cimle
sbyleyecek. Halkadaki en son arkadasimiz ciimlesini séylediginde hikayemiz tamamlanmis olacak. istediginiz konuda,
istediiniz bir ciimle kurabilirsiniz. Isterseniz, hikayeyi bambagka bir yone gétiirecek bir sey de soyleyebilirsiniz. Ancak
kesinlikle hikayenin kurgusundan kopuk bir ciimle sdylememelisiniz. Ben de bu sirada sizin cimlelerinizi bir kagida not
alacagim. En sonunda nasil bir hikaye olugturdugumuzu gormek icin okuyacagim.”

O Gonllli bir 6grenci varsa hikayeyi onun baslatmasina izin verin. Yoksa siz baslatin.

O Hikayenin daireyi olusturan 6grenciler arasinda sagdan sola ya da soldan saga sirayla de-
vam ettirilmesi gerektigini soyleyin.

O Eger kurgudan kopuk bir climle soylenirse, kurguyla baglantili yeni bir ciimle kurulmasini
saglayin.

Ogretmene Not i

Biitiinciil bir hikaye olusturabilmek icin 6grencilere kendinden 6nce konusan arkadaslarini dikkatle
dinlemeleri gerektigini hatirlatin.

O Son 6grenci ciimlesini sdyledikten sonra ¢alismayi bitirin.
O Hikaye sona erdiginde not kagidinizdan hikayeyi tiim 6grencilere okuyun.

Ogretmene Not i

Bu etkinligi tercihinize gére ortaklasa “siir” ya da “sarki” yazma seklinde de gerceklestirebilirsiniz.

O Degerlendirme sorulariyla etkinligi sonlandirin.

(5
DEGERLENDIRME SORULARI
) Ortak hikayeniz hakkinda ne diistiniiyorsunuz?
) Hikayeniz size ilging geldi mi? Neden?
> Hikayeyi devam ettirecek ciimleyi bulurken zorlandiniz mi?

) Etkinlik sirasinda neler hissettiniz?




8.0 TOP Bk

Ogrencilerin 1sinmasini saglamak ve hazirbulunuslugunu artirmak

Ogrencilerin sosyal uyum becerilerinin gelisimine katkida bulunmak

Ogrencilerin iki eliyle rahatlikla kavrayabilecekleri biiyiikliikte 3 adet top (Toplar-
dan biri diger ikisinden farkli renkte olmalidir.)

Amacg

Malzeme

O (Ogrencilerden bir daire olusturacak seklinde ayakta durmalarini isteyin.
O Elinizdeki toplari gdsterin ve bu toplarla bir oyun oynayacaginizi sdyleyin.

O Asagidaki ydnergeyi verin:

(=) “Simdi sizinle eglenceli bir oyun oynayacagiz. Elimde gordiigiiniiz toplar birbirimize atacagiz. Tek yapmamiz
gereken sey toplari diisirmemek. Topu istediginiz arkadasiniza atabilirsiniz. Topu atmak istediginiz arkadasini-
za karar verince onunla mutlaka goz temasi kurun ve topu dyle atin. Oyun boyunca sozlii olarak iletisim kurmak
yok. Yani topu atacagimiz arkadasimzin ismini kesinlikle soylemeyin. iletisimi yalnizca goz temasiyla saglayin!
Once bir top ile baslayacagiz. Sonra ben ikinci topu oyuna sokacagim. Ayni sekilde devam edecediz. En sonun-
da ficiincii top da oyuna dahil edilecek. ¢ topu da diisirmeden yapilabilen tur sayisi skorumuz olacak. Bunun
icin di¢lincii topun kag kere el degistirdigini sayacagiz. Eger toplardan biri yere diigerse, birinci top ile oyuna
yeniden baglayacagiz. Anlastiysak ben birinci top ile baslyorum!”

O Etkinlige birinci topu atarak baslayin.

O Ugiincii topun bir siire oyunda kaldigini gérdiikten sonra etkinligi bitirin.

Ogretmene Not ‘L’

Etkinligi degerlendirirken uyum icerisinde yasayabilmek icin gercek yasamda da bu oyunda oldugu
gibi birbirimize dikkat etmemiz ve birbirimizin farkinda olmamiz gerektigine vurgu yapiniz. Bunun igin
de birbirlerini tanimanin 6nemine, grup icinde herkesin haklari ve sorumluluklari olduguna vurgu yapin.

O Degerlendirme sorulariyla etkinligi sonlandirin.

DEGERLENDIRME SORULARI

b Etkinligi uygularken ne hissettiniz?

) Sizce toplan daha uzun siire yere diistirmemek igin neler yapmak gerekiyordu?




9. BIRLIKTE ZIPLIYORUZ! 204 F

Amacg

Ogrencilerin 1sinmasini saglamak ve hazirbulunuslugunu artirmak
Ogrencilerin uyumlu hareket etmelerine destek olmak

Malzeme Yok

(0]

Ogrencileri sinif mevcuduna gére gruplara ayirin. (Ornegin 30 kisiyse 6 kisilik 5 grup yapa-
bilirsiniz.)
Her gruptaki 6grencilere yan yana gelecek sekilde durmalarini séyleyin.

Aralarinda birer adim olacak sekilde gruplari pesi sira dizin.

Sessizligi saglayin ve 6grencilerden konsantre olmalarini isteyin.

(]
Ogretmene Not ‘L’

Gruplarin birbirini ggrmemesi icin gruplan arkadaki grup 6ndeki grubun sirtina bakacak sekilde sirayla
dizin ve ilk olarak siranin en arkadaki grubun baslamasini saglayin.

Asagidaki yonergeyle etkinligi aciklayin:

(=) “Simdi sizinle ziplayacagiz. Bunu yaparken, gruplanin birbirini dinlemesi ve buna gdre hareket etmesi ok Gnemli.

Glinkil gbzlerimizi kapatacagiz ve bizden dnceki grubu géremeyecediz.. Sadece dinleyerek, sozsiiz bir sekilde
etkinligi gerceklestirmemiz gerekiyor. Bu yiizden konsantre olmaya ihtiyacimiz var. Simdi siranin sonundaki grup
ilk olarak 8 kere ziplayacak ve diger gruplar bu ziplama seslerini dinleyerek takip edecek. 1.grup bitirdiginde,
2.gruptakiler 8 kere ziplamaya baslayacak. Ardindan 2. grup bitirdiginde onu ayni sekilde 3. Grup takip edecek.
Her grup 8 kere ziplamis olacak. Son grup 8. ziplamayi bitirdikten sonra, ilk grup ikinci adim olan 4 kere ziplamay!
gerceklestirecek. Gruplar bir dnceki ziplamada oldugu gibi birbirilerini takip edecek ve birbirleriyle hic bir sekilde
sozlil iletisim kurmayacak. 4 kere ziplama islemi tamamlandiktan sonra ayni asamalar sirasiyla 2 ve 1kere ziplama
siireclerinde de gegerli olacak. Birer kere ziplama sonunda etkinligi sonlandiracagiz. Her grubun birbirini dikkatli-
ce dinlemesi ve tiim gruplari takip ediyor olmasi cok Gnemli. Zira bir grubun baslayabilmesi icin diger tim gruplan
dinliyor olmasi gerekli. Dikkat etmeniz gereken bir diger husus grup icindeki arkadaslarinizla ayni anda ziplamaniz
ve ziplarken tek bir ses clkarmaniz.”

(0]

Hazir olunca siranin sonundaki gruba baslamasini sdyleyin.




(]
Ogretmene Not ‘L"

Etkinlik, iyi bir dinleyici olmanin 6nemini vurgularken 6grencilere grup calismasi, birlikte hareket etme,
dikkat gibi kavramlar uygulatarak 6gretmeyi amaclamaktadir. Etkinligi degerlendirirken, uyumlu hare-
ket edebilmek icin kisilerin birbirini dinlemesinin 6neminden bahsedin.

O Asagidaki degerlendirme sorulari ile etkinligi sonlandirin:

DEGERLENDIRME SORULARI
) Birlikte ziplamaya calismak nasil bir duyguydu?
) Sizce herkes dogru ve ayni anda zipladi mi?

» Uyum icimde hareket etmenizi kolaylastiran ya da engelleyen seyler nelerdi?




10. BiZiM MUZiGiMiZ: YURTTAN SESLER

200k Z

Amacg Ogrencilerin 1sinmasini saglamak ve hazirbulunuslugunu artirmak

Ogrencilerin ritim tutmalarini saglayacak malzemeler: Kalem, kasik, bardak, su

Malzeme ~° .
sisesi vb.

O Bir 6grenciden bulundugu yerde elinde ya da ¢evresinde bulunan nesneleri ya da sadece
viicudunu kullanarak basit bir ritim tutmasini isteyin.

O Sonra her 6grenciden sirayla kendi ritimleriyle gruba katiimasini isteyin.

O Ogrencilere ritimlerini kendilerinden 6nce ortaya cikarilan ritimlere gére ayarlamalari ge-
rektigini soyleyin.

O Tiim 6grencilerin ritimleriyle gruba dahil olmalari icin yeterli siire verin..
O Birkag dakika sonra ritmi sonlandirmalarini isteyin.

O Degerlendirme sorulariyla etkinligi sonlandirin.

Ogretmene Not o

Etkinligi degerlendirirken, herkesin cikardigi ses farkli iken bir biitiin olarak ortaya ¢ikan miizige dikkat
cekin. Farkliliklarin bir arada olabilecegini vurgulayin.

DEGERLENDIRME SORULARI

) Etkinlik hosunuza gitti mi? Neden?
) Kendi ritminize nasil karar verdiniz?
> Hep birlikte miizik yapmak kendinizi nasil hissettirdi?

b Farkli ritimlerle olusturdugunuz miizikle ilgili ne diistiniiyorsunuz?




ORTAOGRETIME UYUM PROGRAMI 9

Veli Etkinlikleri

Ortadgretime Uyum Programi sadece dgrenciler icin degil veliler igin de dnemlidir. Clinkii veli-
lerin ¢ocuklarinin giivende oldugunu ve iyi egitim alacaklarini bilmeye ihtiyaclari vardir. Cocuk-
lari liseye baslayan velilerin pek cok endisesi olabilir. Onlar cocuklarinin:

o Kalabaliklarda kaybolacag, fark edilmeyecegi,

o Zorbalik davranislarina maruz kalabilecegi,

e Derslerin cok agir olacagi,

e Cocuklarinin karsilasabilecekleri zorluklarla bas etmek icin ¢ocuklarinin yeterince organize
olamayacaklari,

* Yeni arkadas edinmede zorlanabilecekleri,

o ‘Kotii arkadaslar’ edinebilecekleri,

o llkokulda ya da ortaokulda aldiklari kadar destek alamayacaklari ve anlasilamayacaklari,

e Yatil kalmaya uyum saglayamayacaklari,

e Cocuklarinin bir sorun yasamasi halinde kiminle irtibata gecebilecekleri ve nasil destek
alabilecekleri gibi konularda endise yasarlar.

Bu nedenle Ortadgretime Uyum Programi kapsaminda veliler icin de en az yarnim giinliik bir
etkinlik plani yapmak uygun olacaktir. Veliler igin genel olarak yarim giin yeterlidir fakat gerekli
goriilmesi halinde velileriniz icin iki ya da (i yanm giinliik planlar da hazirlayabilirsiniz.

Bu bélimde yer alan etkinlikler igin velilere yonelik genel kazanimlar asagida belirtilmistir:

N KAZANIMLAR

Okulun 6gretmenlerini, yoneticilerini ve personelini tanir.
Okulu, okulun birimlerini ve islevlerini bilir.

Diger 6grenci ve velilerle etkilesim kurar.

Okulda gerekli durumlarda kiminle iletisime gececedini bilir.
Okulla isbirligi icinde olmanin 6grenci icin dnemini fark eder.




1. HOSGELDINiZ! (Okul Aile Birliginden Yeni Gelen Ogrenci Velilerine) ~ 60dk g

Velilerin tanismalarini saglamak
Velilerin cocuklarinin egitim siirecine dahil olmalarini desteklemek

Malzeme Okul Aile Birligi tiyeleri icin yaka kartlari

Amac

Okul Aile Birligi ile gerceklestirilecek “Hos Geldiniz!” etkinliginin yapilacad giin ve saati
velilerinize bildirin. Bunu kendinizin hazirlayacagi ve iizerinde velinin ismi yazan bir daveti-
yeyle, telefonla, kisa mesajla ya da dgrenciler yoluyla yapabilirsiniz.

Velileri sicak bir bicimde karsilayin ve toplantinin amacini agiklayin.

Okul Aile Birligi baskani ve iiyelerinin velilere kendilerini tanitmalarindan sonra birligin ku-
rulus amacinin ve gorevlerinin anlatiimasina gecin. Velilerin birlik genel kurulunun tabii
tyeleri olduklarini ve onlarin da birlik yénetiminde gorev alabileceklerini vurgulayin.

Veliyle isbirliginin ¢ocuklarinin egitimi acisindan ne kadar 6nemli oldugunu ve bunu nasil
yapabileceklerini aciklayin.

Daha 6nce yapilan calismalardan ‘iyi 6rnekleri’ paylasin.

Velilerden gelen soru/istekleri yanitlayin ve miimkiinse toplantiyr yiyecek / icecek ikramiyla
tamamlayin.

]
Ogretmene Not ‘L’

imkanlariniz 8lciisiinde velilere cay, kahve ve atistirmalik benzeri ikramda bulunmaniz velilerin birbirle-
ri ile etkilesime gecmesinde faydali olacaktir.

O Asagidaki degerlendirme sorulari ile etkinligi tamamlayin.

! DEGERLENDIRME SORULARI

> Bugiin bu okul hakkinda ve Okul Aile Birligi hakkinda yeterli bilgileri edindiniz mi?

> Okul calisanlari ve diger velilerle yapacaginiz ishirligini nasil gliglendirebilecegini diistintiyorsu-
nuz?




2. BEKLENTILERIMI - ENDISELERIMiZ o0dk. g

Velilerin okula ve derslere iliskin beklentilerini ve endiselerini ortaya ¢ikarmak
Endiselere yonelik ¢oziim onerileri olusturmak

Malzeme Tahta, tahta kalemi, 3 farkli renkte yapiskan not kagidi (post-it)

Amac

O Duvara lizerinde “Beklentiler” ve “Endiseler” yazan iki bilyiik beyaz kagit asin. Her kati-
limciya biri sari, biri yesil yapiskan not kagitlan dagitin ve heniiz bunlarin lizerine bir sey
yazmamalarini soyleyin.

Bu etkinligi pansiyonunuzda velilerle bulustugunuz giin kullanabilirsiniz. Alternatif olarak
daha dnce belirtilen “Dilek Agaci” etkinligini de kullanabilirsiniz.

Beklentilerimiz Endiselerimiz

O Velilere su agiklamayi yapin:

(=) “Bu oturumda beklentilerimizden ve endiselerimizden bahsedecediz. Gocuklariniz yeni bir okula baghyor. Hem
onlar igin hem sizler icin her ey yeni. Bugiin sizlerin beklentilerini 6grenmek istiyoruz. Cocuklanimizin daha iyi
egitim alabilmeleri icin okulumuzdan, yoneticilerimizden, Gretmenlerimizden ve diger velilerden neler bekli-
yorsunuz? Simdi sizlerden elinizdeki sari kagitlara iki tane beklentinizi yazmanizi rica ediyorum. (Katilimcilara
beklentilerini yazmalar icin bir iki dakika verin.) Bitirenler beklentilerini “Beklentiler” kagidina yapistirabilir.”

O Tiim katilimcilar beklentilerini yazdiktan sonra hizlica beklentileri okuyun.

Ogretmene Not ‘L’

Beklentiler ve endiseler karistirilabilir. EGer beklenti yerine endise yazilmigsa bu kagidi endiseler bo-
limiine yapistirabilirsiniz.




O Velilere su agiklamayi yapin:

() “Cocuklarmiz yeni bir okula basladiginda beklentilerimiz gibi bazi endiselerimiz de olabilir. Simdi liitfen eli-
nizdeki yesil kagitlara en 6nemli endisenizi yazar misiniz? (Katilimcilara endiselerini yazmak icin kisa bir siire
verin.) Bitirenler endiselerini “Endiseler” kagidina yapistirabilir. Peki, bu endiselere kimin ¢dziim bulmasini
istiyorsunuz? (Yamitlari alin.) Endiselerimizi giderecek ¢oziimleri nasil iiretebilecegimizi diisinmemiz gerekiyor.

O Velilerin sirayla gelip endiseleri yazdiklari yapiskanli notlardan her hangi birisini almalarini
isteyin:

() “Simdilitfen sirayla endiselerimizi yapistirdigimiz kagidin Gniine gelir misiniz? Buradan herkesin bagka birinin
yazdigi endise kagidini almasini istiyorum. Liitfen kendi yazdiginiz kagidi almamaya dzen gosterin.”

O Bu arada siz de velilere pembe yapiskan not kagitlarini dagitin ve su yonergeyi verin:

() “Simdiliitfen 6nce elinizdeki kagitta yazan endiseyi okuyun. Orada yazan endiseye ne tilr bir ¢zim dnerebi-
lirsiniz? Coziim Gnerinizi dagittigim pembe kagitlara yazmanizi istiyorum. (Velilere ¢6ziim dnerilerini yazmalari
icin kisa bir siire verin.)”

O Velilerden yazdiklarini okumalarini isteyin:

() “Simdi herkesten sirayla kagitta yazan endiseyi ve kendi ¢ziim 6nerisini okumasini istiyorum.”

O Velilerden endise ve ¢oziim dnerileri not kagitlarini tekrar ‘Endise’ kagidina yapistirmalarini
isteyin. Asagidaki aciklamayla degerlendirmelerinizi velilerle paylasin:

() “Gordiigiimiiz gibi endiselerimiz benziyor ve bizler bu endiselerimizi nelerin giderebilecegini aslinda biliyoruz.
Bizler sizlerin beklenti ve endiselerini bir rapor halinde toplayacagiz ve bu raporu okul ydnetimine aktaracagiz.
Endiselerinizi ve beklentilerinizi bizimle paylastiginiz icin tesekkiir ederiz.”

[ ]
Ogretmene Not ‘L"

Okuma yazma bilmeyen veliler coksa velilerin beklenti ve endiselerini sozlii alip tahtaya yazabilir; yine
sozlli olarak ¢oziim Onerilerini alabilirsiniz.

O Asagidaki degerlendirme sorulari ile etkinligi tamamlayin.

DEGERLENDIRME SORULARI

b Sizin ve diger velilerin beklentileri ve endiseleri hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

b Sizin burada belirtilen endise/beklentilere yonelik farkli 6nerileriniz var mi?




3. ZAMAN MAKINAS iLE YOLCULUK o0dk.

Tanismak, kaynasmak okulun ilk giiniine iliskin duygu paylasiminda bulunmak,
empati gelistirmek
Malzeme -

Amac

O Sinifta veli ve dgrenciler birlikte toplanir.
O  Gerekirse kisa bir agiklama yapildiktan sonra buz kirici etkinlikler uygulanabilir.

O Ogrencilerden beklemesini isteyin ve asagidaki yénergeyi velilere aciklayin:

(=) “Simdi sizden arkaniza yaslanmanizi ve gozlerinizi kapatmanizi istiyorum. Gecmise ya da gelecee gidebile-
ceginiz bir zaman makinasinin oldugunu hayal edin. Simdi bu makinay kullanarak zamani geri dogru sarin
ve okula basladiginiz ilk giine gidin. 0 giin neler yasadiginizi ve neler hissettiinizi zihninizde canlandirmaya
caligin. (Bir miiddet sonra) Hazir oldugunuzda gdzlerinizi aabilirsiniz.”

O Velilerden okulun ilk glinlerinde kendi yasadiklari ve ¢ocuklarinin yasadiklarina iliskin goz-
lem ve deg@erlendirmelerini paylagmalarini isteyin.

|
Ogretmene Not &

Veliler yogun duygusal paylasimlarda bulunabilirler. Bu durumda bunlari gegistirmeden ancak derin-
lemesine de ele almadan yanitlayin. Ornegin; “Okuldaki ilk giinler sizin icin oldukga zor gecmis. Gok
zorlanmissiniz. Bu durumun iistesinden gelmek icin neler yaptiniz?”

O Daha sonra 6grencilere su yonergeyi verin.

(=) “3imdi sizden arkaniza yaslanmanizi ve gdzlerinizi kapatmanizi istiyorum. Sizi zamanda gecmise veya gele-
cege gotiirebilen bir zaman makinas oldugunu hayal edin. Simdi bu makinay kullanarak zamani ileri dogru
sarin ve gelecekte sahip olacaginiz cocugunuzun okula basladigi ilk giine gidin. 0 giin onun neler yasadigini
ve neler hissettigini disiiniin. Ona neler séylemek istersiniz? (Bir miiddet sonra) Hazir oldugunuzda gdzlerinizi
acabilirsiniz.”

O  Ogrencilerin paylagimlarinin ardindan degerlendirme sorulariyla etkinligi sonlandirin.

(_;

DEGERLENDIRME SORULARI

b Sizin yasadiklariniz ile cocuklarinizin/velilerinizin yasadiklari ne dlciide benzemektedir?

) Ortadgretime Uyum Programi’nda katilduginiz etkinlikler okuldaki ilk ginlerinizi nasil gecirmeni-
zi saglhyor?




Sinifinizda 6zel gereksinimleri olan 6grencilerin bulunmasi durumunda dncelikle okulunuzdaki
rehberlik 6gretmeninden destek ve yardim istemeniz onerilir. Asagida gerekmesi halinde bazi
etkinliklerde yapilacak diizenlemelere yonelik dneriler yer almaktadir.

1.

Sinifta gérme engelli bir 6grenciniz varsa etkinlikleri 6grenciye gore diizenlerken faydala-
nacaginiz yontemler;

sesli betimleme kullanmayi,

kabartma yazi destegi almay (Braille Alfabesi),
s0zIU olarak ifade etmeyi,

dgrencinin not tutmasi icin ses kaydi alabilmeyi,

dokunarak kavrayabilmesini saglamayi icerebilir.

Gorme engelli 6grencilerin hafizalar genelde giiclii olmakla birlikte etkinlikteki 6nemli yer-
leri iki kere vurgulamak etkinligin pekistirilmesini saglayacaktir. Etkinlik hareket iceriyorsa,
hareket ortaminin giivenli olabilmesi icin ortama halat, zil, baston gibi materyaller ekleyin.
Ogrenci destek istemeden hareket etmeyin, ona zaman taniyin ve onun adina karar ver-
meyin. Destege ihtiya¢ duydugunda siniftan veya sizden yardim alabilecegini dile getirin
ve bekleyin.

isitme engelli bir 6grenciniz varsa etkinlikleri 6grenciye gore diizenlerken kullanacaginiz
yontemler;

isaret dili kullanma,
jest ve mimiklerden destek alma,
yazl yazarak anlasma saglama,

ortak bir dil veya isaret grubu belirlemeyi kapsayabilir.

Bu ydntemleri uygularken géz éniinde bulundurmaniz gereken bazi hususlar olabilir. Or-
negin alkiglarken yaparken sessiz alkis yontemi kullanmay (herkesin ellerini kaldirip tit-
reterek el sallamasi), mizik iceren etkinliklerde ses yerine bagka bir uyaran kullanmayi
(6rnedin; omzuna dokunma) tercih edebilirsiniz. Bu tiir yontemleri 6grencinizle birlikte
belirlemeye 6zen gosterin.

Fiziksel engelli bir 6grenciniz varsa etkinliklerde var olan fiziksel hareketleri 6grencilerin
kisith olduklan durumlardan farkli olarak sekillendirin. (Ornegin kosmak veya ziplamak
yerine el veya alkis yontemi kullanmak vb.) Etkinlikleri doniistiirmekte zorlandiginiz du-
rumlarda 6grencinin bedenini kullanabilecegi etkinliklerdeki olasi kisitlamalari, mekandan
kaynakli kisitlamalarda izleyeceginiz yontemlerle giderebilirsiniz. Ornegin sinif veya pansi-



yon 6grencilerin genis alan gerektiren etkinlikler yapmalarina elverisli degilse 6grencilerin
etkinligi siralarinda oturarak uygulayabilecekleri bir yéntem belirlemeye caligin.

4. Dikkat eksikligi olan bir 6grenciniz varsa asagida siralanan yontemler ile 6grencinize bu
konuda yardimci olabilirsiniz:
Ogrencilerin 6nemli yerlerin altini renkli kalemle cizmesini saglayin.

Ogrencilerin yénergeleri unutmamalari icin yonergeleri tahtaya yazin veya dgrencilere
yazil olarak verin.

Etkinligin bazi yonergelerini somutlastirmakta zorlanabilecekleri icin 6grencilere tas-
lak veya sablon verin.

Verdiginiz calisma kagitlarinin tek bir hedefi olmasina 6zen gésterin. Birden fazla adim
iceriyorsa, kagidi sadelestirin veya katlayin. Ornegin; bir sayfada iki tablo varsa, bu
tablolarin farkli kagitlarda yer almasini saglayin. Miimkiin degilse, kagidi ikiye katlaya-
rak tablolari birbirinden ayirin. Ogrencinin tek bir tabloya odaklanmasini saglayin.

Anahtar kavramlari tahtaya yazin. Bilinmeyen kelimeler varsa, bunlari eklemeyi unut-
mayin.

Etkinlik sonunda etkinligi 6zetlemeyi unutmayin.

Zaman yonetiminde sorun yasamamasi igin 6grenciye zamani sik sik bildirin. Gerekirse
bir zamanlayici veya saat kullanin.

Soyut olabilecek kavramlari netlestirin. Ornegin; 6zellik, 6n yarg, vb. kavramlari agik-
layin veya orneklendirin.

Tahmin etmelerini veya diislinmelerini sdylediginizde not almalarini hatirlatin.
Etkinlik sirasinda sembol kullanirsaniz, aciklamalarini yanina ekleyin.
Tahtada okudugunuz her kelimeyi veya ifadeyi parmaginiz ile gdstererek ilerleyin.

Cok sayida malzeme varsa 6grencinin dikkatini dagitmasina engel olmak amaciyla sa-
yiyi azaltin. Gerekirse, malzemeleri 6grenciye teker teker iletin.

Biiyiik bir kagitla calismak 6grencilerde stres yaratabilir. Bu yiizden, ¢alisma yapacak-
lar alanlari sinirlandirin. Ornegin bir kare cizerek kullanacagdi alani belirleyin.

5. Okuma ve yazma gli¢liigii yasayan bir 6grenciniz varsa, etkinlikleri 6grenciye gore diizen-
lerken kullanacaginiz ydntemler;
etkinlik ydnergelerini iki kez sesli olarak aktarmak,
okumakta zorlandidi yerlerde 6grenci isterse okumasina destek olmak veya okumak,
yazmakta zorlandigi yerlerde 6grenci isterse yazmasina destek olmak veya yazmak,
yazi yazmak yerine resim ¢izmesini saglamak,
not almak yerine ses kaydi alabilecegini soylemek,
yazil belge teslim etmek yerine video kaydi hazirlamak,
6grencinin sozel ifade edebilmesine olanak tanimak (Dilerseniz sozel ifadeleri siz not

alabilirsiniz.) seklinde siralanabilir.

6. Disleksi sorunu yasayan bir 6grenciniz varsa, etkinlikleri 6grenciye gore diizenlerken asa-
gida belirtilen hususlar etkinliklerin iceriklerine gore uygulamaya 6zen gosterin.



Ogrencilere énemli yerlerin altini renkli kalemlerle cizerek yénergeleri yazili olarak ve-
rin.

Unutmalarini 6nlemek icin yonergeleri tahtaya yazin veya ydnergeleri 6grencilere ya-
zil olarak verin.

Disleksi sorunu olan 6grenciler; ileri-geri, sol-sag, 6n-arka gibi kavramlarda sorun
yasayabilirler. Resim gizerken kagidin en Ustiinde, bu tarz kavramlari agiklamalariyla
birlikte gdsteren sembollerin bulundugu bir béliim hazirlayin. Sol icin sol ok; sag icin
sag ok koyup agiklama yazin.

Etkinligin bazi yonergelerini somutlastirmakta zorlanabilecekleri igin 6grencilere tas-
lak veya sablon verin.

Anahtar kavramlari tahtaya yazin. Bilinmeyen kelimeler varsa bunlari da eklemeyi
unutmayin.

Etkinlik sonunda etkinligi 6zetlemeyi unutmayin.

Soyut olabilecek kavramlari netlestirin. Ornegin; 6zellik, 6n yarg, vb. kavramlari agik-
layin veya orneklendirin.

Tahmin etmelerini veya dustinmelerini séylediginizde 6grencilere not almalarini hatir-
latin.

Jest ve mimikleri yorumlamakta zorlandiklarini unutmayin.

Etkinlik sirasinda sembol kullanirsaniz, aciklamalarini yanina ekleyin.
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