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Birinci Kisim
Genel Hukumler

Birinci B6lim
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanhgina bagl resmi ve 6zel
orgilin ortadgretim kurumlarinda egitim, 6gretim, yonetim ve isleyise iliskin usul ve
esaslar diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanlgina bagh resmi ve 6zel 6rgiin or-
tadgretim kurumlarinin egitim, 6gretim, yonetim ve isleyisine iliskin usul ve esaslari
kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yénetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili ilkégretim ve Egitim Ka-
nunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 17/3/1981 tarihli ve
2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun, 5/6/1986 tarihli ve 3308
sayili Mesleki Egitim Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Ka-
nun Hilkmiinde Kararname, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel C")gretim Kurumlari
Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alan: Ortadgretim kurumlarinda ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek dalini
iceren; bilgi, beceri, tutum, davranis ve istihdam imkani saglayan programlarin her
birini,

b) Atélye: Mesleki ve teknik egitim programlarinin gerektirdigi uygulamah dersler-



de bilgi, beceri ve davraniglarin kazandiriimasi amaciyla saglik ve giivenlik kosullari
da dikkate alinarak gerekli donatimi yapilmis egitim, 6gretim, uygulama ve tretim
yapilan ortami,

) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) Bilisim araglari: Ses ve gorinti kaydi yapma &zelligi olan cep telefonu ve kame-
rayla bilgi toplama, saklama, tasarlama, isleme, aktarma ve ¢ogaltmada kullanilan
bilgisayar, internet, veri depolama aygitlari ¢agri cihazi ve benzeri araglari,

d) Cerceve Ggretim programi: Bir meslek alaninda ve/veya dalinda modidiler yapida
hazirlanan 6gretim programinin tanitimi ve uygulanmasiyla ilgili agiklamalari, hafta-
lik ders gizelgeleri, programda yer alan dersleri, dersleri olusturan modiilleri, modiil-
de kazandirilacak bilgi ve becerileri gésteren program yapisini,

e) Dal: Mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda uygulanan bir alan altinda
belirli konularda uzmanlasmaya yénelik bilgi, beceri, tutum, davranis gerektiren ve
istihdam imkani saglayan iskollarindan her birini,

f) Ders yili: Derslerin basladigi tarihten kesildigi tarihe kadar gegen stireyi,

g) Dénem: Ders yilinin basladig tarihten yariyil tatiline, yariyil tatili bitiminden ders
kesimine kadar gecen siireyi,

g) Egitim kampiisii: Degisik tir ve derecedeki birden fazla okul ve kurumuyla bun-
lara bagli pansiyon, yatakhane, yemekhane, kiitiiphane, spor alanlari, rehberlik ve
saglk unitesi, konferans salonu, ¢ok amagli salon ve benzeri yerleri icerisinde bu-
lunduran alani,

h) e-Okul: Egitim, 6gretim ve yonetimle ilgili is ve islemlerin elektronik ortamda yu-
ritlldigi ve bilgilerin muhafaza edildigi sistemi,

1) Gegis: Ogrencilerin farkli program, tiir, alan, dal veya ortaégretim kurumlari ara-
sinda yapilan degisikligi,

i) Kaynastirma yoluyla egitim: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, des-
tek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte siirdiirmeleri esasina daya-
nan dzel egitim uygulamalarini,

j) Laboratuvar: Derslerle ilgili is, islem, deney, gézlem, inceleme, arastirma, gelis-
tirme ve benzeri uygulamalarin yapilmasi amaciyla saglik ve giivenlik kosullari da
dikkate alinarak gerekli donanima sahip egitim ve 6gretim laboratuvari ile mesleki
ve teknik egitimde uygulama ve iretim yapilan ortami,

k) Modiil: Bir meslek alaninin 6gretim programinda kendi icinde bir biittin, tek ba-
sina Ogretilebilir/6grenilebilir icerige sahip olan, kendi alanindaki diger program
birimleriyle biitiinleserek daha genis mesleki islevler grubu olusturma &zelligi gos-
teren, gerektiginde bir sertifikayla belgelendirilerek istihdam yeterliligi kazandiran
program birimini,

1) Nakil: Ayni tiir program, alan veya dalda 6grenim géren 6grencilerin ortadgretim
kurumlari arasinda yer degisikligini,

m) Ortadgretim Kurumu: Ortaokul veya imam - hatip ortaokulundan sonra dort yillik
egitim ve 6gretim veren, resmi ve 6zel 6rgiin egitim okul ve kurumlarinin her birini,




n) Odiil: Ogrencilerin kendilerinden beklenen davranislari géstermeleri, kurallara
uymalarl, sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlere aktif olarak katilmalari ve derslerde-
ki basarilarina gére tesvik edilmesini,

0) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Ogrenci: Ortadgretim kurumlarinda érgiin egitim
gorenler ile mesleki egitim merkezlerinde kalfalik ve ustalik egitimi gérenleri,

6) Ogrenme Kazanimlari: Herhangi bir 6grenme siirecinin tamamlanmasindan son-
ra bireyin sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri,

p) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) Ogretim yili/egitim ve gretim yili: Ders yilinin bas-
ladig1 tarihten ertesi ders yilinin basladigi tarihe kadar gegen siireyi,

r) Olcme araclari: Ogrencilerin bilgi, beceri ve kazanimlarinin 8l¢iilmesinde bagvuru-
lacak yazili ve uygulamali sinavlar, performans ¢alismasi ve projeyi,

s) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) Performans calismasi: Ders programinda 6ngori-
len elestirel diisiinme, problem ¢6zme, okudugunu anlama, yaraticiligini kullanma
ve arastirma sonucu elde edilen kazanimlarin yazil, s6zIi ve/veya uygulamali olarak
paylasiimasina yonelik ders 6gretmeninin gézetiminde yapilan bireysel veya grup
caligmasin,

s) Proje: Ogrencilerin istekleri dogrultusunda belirlenen bir konuda inceleme, aras-
tirma ve yorum yapma; yeni bilgilere ulasma, 6zgiin diisiince tiretme ve ¢ikarimlar
sonucunda bir riin ortaya koymak amaciyla ders 6gretmeni rehberliginde bireysel
veya grup halinde yaptiklari ¢alismaysi,

t) Sinav analizi: Sinav sonuglarinin soru, sube ve sinif bazinda ayrintili olarak deger-
lendirilmesi,

u) (Miilga:RG - 13/9/2014 - 29118)

)(Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) Yeterlilik sinavi: Hazirlik sinifi bulunan ortadgretim
kurumlarinda 6grencilerin Tirkge ve birinci yabanci dil derslerinde yeterliliklerinin
belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve uygulamali sinavi,

v) Yiiz yiize egitim: isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda yapilan ders
gorevleri hari¢ olmak Uizere, 6gretim programlarinda éngériilen teorik ve uygula-
mal derslerin egitiminin derslik, atdlye, laboratuvar, isletmelerin egitim birimi gibi
egitim ortamlarinda 6gretmen gozetiminde yapilan egitimi,

y) Zimre 6gretmenler kurulu: Ayni dersi okutan 6gretmenlerle varsa diger egitici
personelden olusan kurulu,

z) (Ek:RG - 26/3/2017 - 30019) Mesleki egitim merkezi: Kalfalik ve ustalik egitimi ile
mesleki ve teknik kurs programlarinin uygulandigi egitim kurumunu,

aa) (Ek:RG - 26/3/2017 - 30019) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu: Mesleki ve
teknik Anadolu lisesi, mesleki ve teknik egitim merkezi, cok programli Anadolu lisesi
ile mesleki egitim merkezini,

bb) (Ek:RG - 26/3/2017 - 30019) Onceki 6grenme: Bireylerin 6rgiin, yaygin ve/veya
serbest 6grenme yoluyla edinmis oldugu 6grenme kazanimlarini,

ifade eder.



ikinci Bolim
ilkeler, Ortadgretim Kurumlarinin Kurulusu ve Amaglari

ilkeler

Madde 5 - (1) Ortadgretim kurumlari iglevlerini Tiirk millf egitiminin genel ve 6zel amag
ile temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun;
Ogrenci merkezli, aktif 6grenme ve demokratik kurum kdiltir anlayisiyla yerine getirir.

Ortaégretim kurumlarinin kurulusu

Madde 6 - (1) Ortadgretim kurumlari, ortaokul veya imam - hatip ortaokulu tizerine
6grenim siiresi dort yil olan yatili ve/veya giindiizlii olarak egitim ve 6gretim veren
kurumlardr.

(2) Bu kurumlar;

a) (Degisik:RG - 21/6/2014 - 29037) Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, Anadolu liseleri,
glizel sanatlar liseleri ve spor liseleri,

b) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) Anadolu imam hatip liseleri,

) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve tek-
nik egitim merkezleri, cok programli Anadolu liseleri ile mesleki egitim merkezlerin-
den olusur.

(3) Sosyal bilimler liselerinde hazirlik sinifi agilir; ayrica Bakanlik¢a uygun gorilen
diger ortadgretim kurumlarinda da hazirlik sinifi agilabilir.

(4) Ortadgretim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve ad verilmesine iligkin usul ve
esaslar Bakanlikga belirlenir.

Ortaégretim kurumlarinin amaglari

Madde 7 - (1) Ortadgretim kurumlari;

a) Ogrencileri bedenti, zihni, ahlaki, manewi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yéniinden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi
ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamayi,

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgreti-
me, meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamay,

) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikl,
dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmasini,

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmesini,
d) Ogrencilere ¢alisma ve dayanisma aligkanhigi kazandirmayi,

e) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) Anadolu imam hatip liselerinde; imamlik, hatiplik
ve Kur’an kursu &greticiligi gibi dinf hizmetlerin yerine getirilmesine kaynaklik ede-
cek gerekli bilgi ve becerilerin kazandiriimasini

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil
6grenebilmelerini,




g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi tiretebilmelerini,
g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,
h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini,

1) Egitim, tiretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirme-
nin zendirilmesini amaglar.

(2) Ayrica:

a) Fen liseleri, fen ve matematik alanlarinda; sosyal bilimler liseleri, edebiyat ve sosyal
bilimler alanlarinda 6grencilerin bilim insani olarak yetistirilmelerine kaynaklik etmeyi,

b) (Miilga:RG - 21/6/2014 - 29037)

¢) Gtizel sanatlar liseleri, 6grencilere giizel sanatlarla ilgili temel bilgi ve beceriler ka-
zandirmayi ve giizel sanatlar alaninda nitelikli insan yetistirilmesine kaynaklik etmeyi,

¢) Spor liseleri, 6grencilere beden egitimi ve spor alaninda temel bilgi ve beceriler
kazandirmayi, beden egitimi ve spor alaninda nitelikli insan yetistirilmesine kaynak-
lik etmeyi,

d) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda;

1) I, hizmet ve saglik alanlarinda ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterliliklere
dayali olarak isgticti piyasasinin ihtiyag duydugu nitelikte isglicliniin yetistirilmesi,
mesleki bilgi ve becerilerinin glincellestiriimesi ve uygulanan programlarla girisimci-
lik bilinci, meslek etigi, is ahlaki, is saglig ve gilivenligi, sosyal ve cevresel sorumluluk
bilinci ile is aliskanligr kazandirilarak istihdama hazirlanmasini,

2) Onceki dgrenmelerin taninmasi, mesleki egitim belgelerinin denkligi ve belgelen-
dirilmesini,
e) Anadolu imam - hatip liseleri ve imam - hatip liselerinde; imamlik, hatiplik ve

Kur’an kursu &greticiligi gibi dinf hizmetlerin yerine getirilmesine kaynaklik edecek
gerekli bilgi ve becerilerin kazandiriimasini,

amaglar.

Ikinci Kisim
Egitim ve Ogretim
Birinci B6lUm
Egitim ve Ogretim Etkinlikleri, Ders Suresi
ve GUnlok Calisma Saatleri

Egitim ve 68retim etkinlikleri
Madde 8 - (1) Egitim ve &gretim etkinlikleri;

a) Uygulanan program tir ve iceriklerine uygun olarak ytrtdldr.



b) Bilimsel diisinme becerilerine sahip, 6grenmeyi 6grenen, tretken, bilgiye ula-
sabilen, iletisim kurabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen, egitim siirecine aktif
olarak katilan, milli, insani ve evrensel degerleri benimsemis 6grenciler yetistirecek
bicimde yapilandirilir.

c) Okul, isletme ve/veya programlarin 6zelligine uygun mekanlarda yardtalir.

(2) Yabanci dil, Kur’an - 1 Kerim ve meslek derslerinde sube ve grup olusturulurken
okullarin, programlarin ve derslerin 6zelliklerinin yani sira 6grenci seviyeleri de dik-
kate alinir.

(3) Ozel egitime ihtiyac olan &grenciler, bireysel yeterliliklerine dayali gelisim &zel-
likleri dikkate alinarak yasam becerilerini gelistirmek ve 6grenme ihtiyaclarini karsi-
lamak {izere ortadgretim kurumlarinda agilan programlardan yararlandirilir.

(4) Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortadgretim kurumlarinin 6zelliklerine
gore 6gretmen gozetiminde bireysel veya gruba ydnelik alan uygulamalari, etkinlik-
ler ve serbest calismalar yapilir. Bu kapsamda spor salonu, spor sahasi, miizik odasi,
atdlye, laboratuvar, kitliphane, konferans salonu ve diger uygulama mekanlarin-
dan 6grencilerin yararlanmalari i¢in okul yénetimlerince gerekli tedbirler alinir. Or-
tadgretim kurumlarinda hangi uygulamalara ve etkinliklere yer verilecegine okul,
cevre ve uygulanan programlarin 6zelligine gére ziimre 6gretmenler kurulunun
6nerisi dogrultusunda okul yénetimince karar verilir.

Ders siiresi ve giinliik calisma saatleri

Madde 9 - (1) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) Ortadgretim kurumlarinda bir ders
saati slresi 40 dakikadir. Dersler arasindaki dinlenme stireleri okul yonetimlerince
belirlenir. Derslerin baslama, bitis ve 6gle arasi dinlenme siireleri il calisma takvi-
mine uygun olarak okul miidiiriiniin baskanhginda okul ziimre baskanlari ve okul
6grenci temsilcisinden olusan komisyon tarafindan ortaégretim kurumunun 6zel-
likleri, uygulanan programlar ile cevre ve ulagim sartlari dikkate alinarak belirlenir.
Dersler arasindaki dinlenme siiresi 10 dakikadan, 6gle arasi dinlenme siiresi ise 45
dakikadan az olamaz. Ancak ikili 6gretim yapan okullarda bu siireler daha kisa be-
lirlenebilir.

(2) Dersler, ziimre 6gretmenler kurulunun 6nerisi ve okul miidiirintin onayi ile blok
olarak da yapilabilir. Ancak her blok ders, iki ders saati stiresiyle sinirlidir.

(3) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda
bir ders saati, mesleki alan uygulamalarina iliskin derslerin egitiminin okul/kurumun
atdlye ve laboratuvarlarinda yapilmasi halinde 40 dakika, isletmelerde yapilmasi
durumunda ise 60 dakikadir. Okulda veya isletmede yapilan staj siiresi 60 dakika
lizerinden degerlendirilir.

(4) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Isletmelerdeki mesleki egitimin giindiiz yapil-
masi esastir. Ancak 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 73 @incii maddesi-
ne gore sanayiye ait islerin disindaki diger sektérlerde mesleki egitim, sektériin ve
program tiriiniin 6zelligi ile iklim sartlari ve yilin belli zamanlarinda alisan isletme-
ler dikkate alinarak il istihdam ve mesleki egitim kurulunun karariyla gtinde 8 saati
ve saat 22:00’yi gecmemek Uizere gece de yapilabilir.

(5) (Ek:RG - 13/9/2014 - 29118) Anadolu imam hatip liselerinde egitim ve 6gretim yili
stiresince; imamlik, hatiplik, vaizlik, miezzinlik, kur’an kursu 6greticiligi ve benzeri
mesleki uygulamaya yonelik egitimler ilgili kurumlarla is birligi icerisinde yir{tdlir.




ikinci Bolim
Ogretim Programlari, Dersler, Ders Kitaplari,
Egitim ve Ogretim Materyalleri

Ogretim Programlar
Madde 10 - (1) Orta6gretim kurumlarinda;

a) Yiksekogretime, hem meslege hem yliksekogretime, hayata, is alanlarina hazir-
layan ve Bakanlik¢a uygun goriilen ders gizelgeleriyle 6gretim programlari uygula-
nir. Ortadgretim kurumlarinin dzelligine gére hangi derslere agirlik verilecegi hafta-
lik ders cizelgesinde ve program agiklamalarinda belirtilir.

b) Ogretim programlari, égrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri yaninda bireysel fark-
lilklarina ve yénelecekleri alanin 6zelliklerine, okul ve program tiirlerine uygun ola-
rak ortak dersler, alan ve dal dersleri ile secmeli derslerden olusur.

c) Ortak dersler, her 6grencinin ortadgretim kurumunu bitirinceye kadar aldig|,
asgari ortak bir genel kdiltiir veren, toplum sorunlarina duyarli, yurdun ekonomik,
sosyal ve kdiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilincini ve gilictinii kazandirmay
amaglayan ve yliksek6gretim programlarina hazirlayan derslerdir.

¢) Alan ve dal dersleri, 6grenciyi hedefledigi yiiksekdgretim programlarina ve/veya
meslege, is alanlarina yonelten ve bu yénde gelisme imkani saglayan derslerdir.

d) Secmeli dersler, 6grencilerin hedefledikleri ve y6neldikleri alanda gelismelerine
veya ilgi ve istekleri dogrultusunda cesitli programlarda ilerlemelerine, kisisel yete-
neklerini gelistirmelerine imkan saglayan derslerdir.

e) Uygun ortamin ve 6gretmenin bulunmasi halinde, egitim bdlgesi mudirler
kurulunca uygun goriilecek ortadgretim kurumlarinda 6grencileri girisimcilik ve
Uretkenlige yoneltecek gevrenin ihtiyac ve &zelliklerine uygun yeni se¢meli ders-
ler 6gretim kapsamina alinabilir. Bu gibi derslerin 6gretim programi, egitim bol-
gesindeki ziimre 6gretmenlerince hazirlanir ve il millf egitim midirinin onayiyla
uygulamaya konur. ilk defa uygulamaya konulacak programlarin bir érnegi bilgi
icin Bakanhgin ilgili birimine génderilir.

f) Bakanlik¢a hazirlanan egitim programlari esas alinarak 6zel egitime ihtiyaci olan
Ogrencilere ilgj, istek, yetenek ve yeterlilikleri dogrultusunda 31/5/2006 tarihli ve
26184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi hi-
kiimlerine gore okulda kurulan bireysellestirilmis egitim programi gelistirme biri-
mince bireysellestirilmis egitim programi (BEP) hazirlanir. Bu 6grencilerin basarilari,
bu Yonetmeligin sinif gecme ve sinavlarla ilgili hikkiimlerine gére belirlenir.

g) Derslerin 6gretimi Turkge yapilir. Ancak ortadgretime yerlestirmeye esas puanla
6grenci alan ve 6niinde hazirlik sinifi bulunan ortadégretim kurumlarinda matematik
ve fen bilimleri grubu derslerini birinci yabana dille okutabilecek 6gretmen bulun-
masi ve en az 12 6grencinin talep etmesi halinde bu derslerin 6gretimi birinci yaban-
cidille de yapilabilir. Ozel 8gretim kurumlarinda ve Uluslararasi Bakalorya Programi
(1B) uygulayan okullarda bu sayi aranmaz.

g) Sartlari uygun olan ortadgretim kurumlarinda Uluslararasi Bakalorya Programi



(IB) uygulamasina da yer verilebilir. Uluslararasi Bakalorya (IB) programinin uygu-
lanmasi durumunda yaraticilik - etkinlik - hizmet (CAS) calismalarina agirlik verilir.
Bu programa katilan 6grenciler icin matematik ve fen bilimleri dersleri yabanci dille
okutulur.

(2) 9 uncu sinif 6ncesi hazirlik sinifi 6gretim programlarinda asagidaki esaslara uyulur.

a) Yabanci dil dersinde 6grencilere dinleme, konusma, okuma, yazma becerileri y6-
niinden yabanci dil programinda belirlenen kazanimlara uygun olarak egitim verilir.
Haftalik ders cizelgesinde belirtilen ders saatinin becerilere gére dagilimi, hazirlik
sinifi yabanci dil ziimre 6gretmenlerince belirlenir.

b) Tirkce dersinde 6grencilere dinleme, okuma, konusma ve yazma becerilerinin
gelistirilmesine yonelik 6gretim programinda belirtilen kazanimlar dikkate alinarak
metinler veya etkinlikler yoluyla dinlediklerini, okuduklarini anlayip yorumlayabilme
becerilerinin kazandiriimasi hedeflenir.

(3) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6gretim programlari Mesleki Yeter-
lilik Kurumu tarafindan yayimlanan Ulusal Meslek Standartlar dogrultusunda giin-
cellenir ve gerekli durumlarda Ulusal ve Uluslararasi Meslek Standartlari dikkate ali-
narak yeni egitim programlari hazirlanir. (Ek ctimle:RG - 28/10/2016 - 29871) Mesleki
ve teknik ortadgretim kurumlarinin cerceve 6gretim programlari ve haftalik ders
cizelgelerinde yer alan mesleki alan/dal uygulamalarina iliskin derslerin isletmelerde
yapilmasi durumunda bu dersler isletmelerde mesleki egitim olarak adlandirilir.

(4) (Ek:RG - 26/3/2017 - 30019) Mesleki egitim merkezlerinde kalfalik ve ustalik prog-
ramlari uygulanir, teorik ve pratik egitim birbirini tamamlayacak sekilde planlanir ve
yarataldr.

Ders secimi

Madde 11 - (1) Derslerin secimi ve buna yonelik agiklamalar ders kesiminden énce
okul midirligiince 6grencilere duyurulur.

(2)(Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Ders secimi okulun imkanlarina bagl olarak veli, si-
nif rehber 6gretmeni ve rehberlik 6gretmeninin bilgisi dahilinde 6grenci tarafindan
ikinci dénemin ilk haftasinda yapilir ve e - Okul sistemine islenir. Grup olusturulama-
digricin agilamayan dersler okul ydnetimince ilan edilir. Bu dersleri segen 6grenciler
tercihleri dogrultusunda agilan se¢meli derslere yonlendirilir. Siresi icerisinde ders
secimi yapmayan 6grencilerin dersleri, okul ydnetimince belirlenir.

(3) 9 uncu sinifa yeni baslayan 6grencilerin ders secimleri ile secilen derslerde de-
gisiklik yapilmasina iliskin islemler ders yilinin ilk haftasi icinde yapilir.

(4) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Se¢meli ders en az 10 6grencinin talebi dogrultu-
sunda 6gretime agilir. Ders yili icerisinde 6grenci sayisi azalsa bile o dersin okutul-
masina devam edilir. Ortak derslerde ise sinif biitiinlGgl esastir. Ozel 6gretim ku-
rumlarrile resmi 6zel egitim kurumlari ve 6zel egitim siniflarinda bu sartlar aranmaz.

(5)(Ek:RG - 13/9/2014 - 29118) Yeterli talebin olmamasindan dolayr agilamayan secim-
lik dersler milli egitim middirliklerinin onayina bagli olarak merkezi bir okul/okullar-
da agilabilir ve farkli okul 6grencilerinin kayitlari okullarinda kalmak Gizere secimlik
dersleri bu okul/okullarda almalari saglanabilir.




Haftalik ders programi

Madde 12 - (1) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Hazirlanan haftalik ders programi,
okul miidiiriiniin onayina bagl olarak uygulamaya konulur. Bu programda ydnetici
ve 6gretmenlerin okutacaklari derslerin giin ve saatlere gore dagilimi yapilir ve ilgi-
lilere yazili olarak imza karsilig1 duyurulur.

(2) Haftalik ders programi diizenlenirken:

a) Okullarin egitim ortami, 6gretmen durumu, fiziki sartlarla pedagojik esaslar goz
oniinde bulundurulur.

b) Dersler, 6zelliklerine goére st lste veya haftanin belirli giinlerine dengeli olarak
dagtilir. Bayrak torenleri dikkate alinarak beden egitimi ve miizik derslerinin hafta-
nin ilk ve son is giinline konulmasina 6zen gosterilir.

c) Uygulamali meslek dersleri, imkanlar 6l¢listinde birbirini izleyecek sekilde plan-
lanir.

¢) Programda teorik ve uygulamali derslere ayni giinde yer verilmesi durumunda,
teorik derslere 6gleden 6nce, uygulamali derslere ise 6gleden sonraki saatlerde yer
verilmesine &zen gosterilir.

Ders kitaplari, egitim ve 6gretim materyalleri

Madde 13 - (1) Ders kitaplari Bakanlik¢a belirlenir, Tebligler Dergisinde ve/veya elekt-
ronik ortamda yayimlanarak ilan edilir.

(2) Ders kitabi ya da ders kitabi yerine kullanilacak basili veya elektronik ortamda
hazirlanan egitim ve 6gretim arag, gereg ve materyallerinin temini ve kullanimiyla
ilgili hususlarda 12/9/2012 tarihli ve 28409 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Millt
Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi hiikiimlerine uyulur.
Uygulamali meslek derslerinde ise gerceve 6gretim programlarina uygun modiil-
ler, egitim arac, gereg ve materyalleri kullanilir.

Ucinci Bélim
Resmi Tatil GOnleri ve Calisma Takvimi

Resmi Tatil Glinleri

Madde 14 - (1) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Okullarin hafta sonu, yaryil ve yaz
tatili disindaki resmi tatil giinleri, 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda Kanun ile 16/4/2012 tarihli ve 2012/3073 sayili Bakanlar Kurulu
Karart ile yirtrlige konulan Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Ginleri,
Atatirk Ginleri ve Tarihi Gilinlerde Yapilacak Téren ve Kutlamalar Yénetmeligi hii-
kiimlerine gore belirlenir ve yillik ¢alisma takviminde belirtilir.

(2) Ogleden sonra tatil olan giinlerde yarim giin programi uygulanir.

Calisma takvimi

Madde 15 - (1) Ders yili iki déneme ayrilir. Ders yilinin baslamasi, birinci yariyil ikinci
yariyill ve yaz tatilleriyle ders kesimi tarihleri Bakanlik¢a belirlenir. Ders yilinin 180 is



gliniinden az olmamasi esastir. Ancak 180 inci is glinliniin hafta arasina rastlamasi
durumunda ders yilinin bitim tarihi, haftanin son is giiniine kadar uzatilir. Ders yili-
nin siiresi, derslerin basladigi giinden kesildigi giine kadar okulun acik bulundugu
glinlerle 6grencilerin térenlere katildiklari resmf ve mahalli bayram giinleri sayilarak
hesaplanir. Bu tarihler g6z éniinde bulundurularak milli egitim middrliiklerince ha-
zirlanacak ¢alisma takvimi valilik onayt ile yiiriirltige konur.

(2) Egitim ve 6gretimi aksatacak nitelikte olagantistii durum, sel, deprem, hastalik,
havanin asirt sicak ve soguk olmasi gibi nedenlerle il veya ilge hifzissihha kurulu-
nun karart ile gerekli gérdiigli ve mahalli miilki idare amirinin onayladigi durumlar-
da okullarda 6gretime ara verilir. Bu gibi durumlarda égrencilerin derslerinde eksik
kalan konularda yetistirilmesi icin okul yonetimleri ve milli egitim muddrliklerince
gerekli 8nlemler alinir. (Degisik ciimle:RG - 28/10/2016 - 29871) Isletmelerde beceri
egitimi géren 6grenciler de bu fikra kapsaminda degerlendirilir.

(3) (EK:RG - 26/3/2017 - 30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin teorik egitimi,
haftada en az bir, en fazla iki giin olacak sekilde planlanir. Ders yili siiresi 36 haf-
tadir. Bakanlikga uygulanan proje ve protokoller kapsaminda teorik egitim siiresi,
uygulanan programin 6zelligine gére degisebilir. Sartlarin olusmasi halinde 9 uncu
sinif alan derslerinin egitimi mesleki egitim merkezlerinde veya isletmelerin egitim
birimlerinde verilebilir. Bu 6grenciler, 3308 sayili Kanun hiikiimlerine gore isletme-
lerle olan s6zlesmeleri devam ettigi siirece, (icretli ve licretsiz izin sireleri disinda
6gretim yil boyunca isletmede mesleki egitime devam eder.

Dordinci Bolum
Rehberlik, Sosyal Etkinlikler, Okul ve Cevre iliskileri

Rehberlik

Madde 16 - (1) Rehberlik (Mtilga ibare:RG - 1/7/2015 - 29403) (... hizmetleri, 17/4/2001
tarihli ve 24376 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Millf Egitim Bakanhg! Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimlerine gére yaritilar.

(2) Bu hizmetlerin yirittlmesi i¢in okul yonetimince gerekli arag, gere¢ ve uygun
ortam saglanir.

Zararh aliskanhklardan korunma

Madde 17 - (1) Ortadgretim kurumlarinda giivenli ortamin saglanmasina yonelik ko-
ruyucu ve dnleyici tedbirlerin alinmasi, zararli aligkanliklarin 6nlenmesi ve 6grencile-
rin siddetten korunmasi amaciyla rehberlik (Miilga ibare:RG - 1/7/2015 - 29403) (...)
hizmetleri kapsaminda okul merkezli, temel &nleme ¢alismalar yiritilir. Bu ko-
nuda, okul yénetimi 6gretmen, veli, cevre ile isbirligi yaparak gerekli 6nlemleri alir.

Sosyal etkinlikler

Madde 18 - (1) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Ogrenci kullip faaliyetleri, topluma
hizmet etkinlikleri, geziler, torenler ile diger bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif etkinlikler 6gretmen, 6grenci, veli ve ilgili cevrenin katimiyla okulda ya da
okul midirligiince belirlenen, egitim ve 6gretimin amaglarina uygun mekanlarda
yapilir. Ancak etkinlikler sirasinda 6grencilerin her tiirlli zararh aliskanliklar, olumsuz




davranislar ve asiriliklardan korunmasi, israftan kaginilmasi igin okul yénetimince
6gretmenler ve velilerle is birligi yapilarak gerekli tedbirler alinir.

(2) (Ek:RG - 28/10/2016 - 29871) Ogrencilere, spor egitimi imkanlarinin yaygin olarak
sunulmasi, okullarda sporun gelistirilmesi, spora ilgi duyan yetenekli 6grencilerin
sportif calismalarinin takip edilmesi amaciyla 6grenci, 6gretmen, veli ve okul yone-
ticilerinin katilimi ile okul spor kullibii kurulabilir.

(3) (Ek:RG - 26/3/2017 - 30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin, isletmede mes-
leki egitim gordiikleri glinlerde yapilan sosyal etkinliklere katilabilmeleri icin islet-
melerle isbirligi yapilir.

Okul ve cevre iliskileri

Madde 19 - (1) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde okul, aile, cevre ile iliskilere ve isbir-
ligine dnem verilir.

(2) Okul yoneticileri tarafindan okul faaliyetleri tanitilir, yapilan calismalar hakkinda
6gretmen, 6grenci, veli ve ¢evre bilgilendirilir.

Ucincu Kisim
Egitim ve Ogretim
Birinci Bolim
Ortadgretime Gegis ve Kayitlar,
Alan/Dala Gegis ve Gérevlere iliskin Hokumler

Ortadgretime gecis esaslari

Madde 20 - (1) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Ortaokulu veya imam hatip ortaoku-
lunu bitiren 6grenciler, beceri ve yetenekleri dogrultusunda ortadgretime yerlestir-
meye esas puanla ve/veya beceri/yetenek sinav puaniyla tercihleri dogrultusunda
ortadgretim kurumlarina gegis yaparlar.

(2) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Ortadgretime gecis sistemine bagli olarak yapilan
yerlestirmeye esas nakil islemleri puan Gstiinligl ve okullarin agik kontenjanlarina
gore kilavuz hiikiimleri dogrultusunda Bakanlikga ytrdtilir.

(3) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Yetenek sinav puani ve yerlestirmeye esas puan
kullanilarak 6grenci alan giizel sanatlar liseleri, spor liseleri ile klasik sanatlar ve mu-
siki programi/projesi uygulayan Anadolu imam hatip liselerine 6grenci alimi ve kayit
islemleri Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslara gére yapilir.

(4) Ortadgretime yerlestirmeye esas puaninin belirlenmesi ve yerlestirmeyle ilgili
usul ve esaslar yonergeyle belirlenir.

(5) Ortadgretim kurumlarina gegisle ilgili bagvuru, tercih, yerlestirme ve kayitlara
iliskin aciklamalar Bakanlik¢a her yil yayimlanacak kilavuz/kilavuzlarda belirtilir,
elektronik ortamda yayimlanarak kamuoyuna duyurulur.



Kayit sartlar

Madde 21- (1) Ortadgretim kurumlarina kaydolmak icin ortaokulu veya imam - hatip
ortaokulunu bitirmis ve 6gretim yilinin baglayacag tarihte 18 yasini bitirmemis olma
sarti aranir. Yas sartini tagimayan 6grencilerin 6rgiin ortadgretim kurumlarina kayit-
lart yapilmaz. (Ek ctimle:RG - 26/3/2017 - 30019) Ancak mesleki egitim merkezine 18
yasini bitirmis olanlarin kayitlari da yapilir.

(2) Kayitlar, 6grencinin e - Okul sistemi veya denklik belgesindeki bilgilerine gére
yapilir. Adres tespitinde ulusal adres veri tabani ikamet adres bilgileri esas alinir.
Ogrencilerden kayt icin bagka belge istenmez.

(3) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina kayit
yaptiracak 6grencilerin saglhk durumlarinin ilgili meslegin 6grenimine elverisli olma-
si gerekir. Bu durum, alana gegis siirecinde, programin 6zelligine gére gerektiginde,
saglik/saglik kurulu raporuyla belgelendirilir. (Ek ctimle:RG - 26/3/2017 - 30019) Mes-
leki egitim merkezine kayit sirasinda 6grencilerden 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is
Sagligr ve Givenligi Kanununun 15 inci maddesine gére saglk durumunun girmek
istedikleri meslek alanina uygun oldugunu gosterir ise giris saglik raporu istenir.

(4) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Evli olanlarin kayitlart yapilmaz, 6grenci iken ev-
lenenlerin okulla ilisigi kesilerek kayitlari e - Okul izerinden Agik Ogretim Lisesine,
Mesleki Acik Ogretim Lisesine veya Acik Ogretim imam Hatip Lisesine génderilir.
Ancak mesleki egitim merkezi 6grencileri icin bu fikra hitkmi uygulanmaz.

(5) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) Okullarin nakil ve gegis sartlarinin taginmasi ha-
linde Agik Ogretim Lisesi veya Mesleki Agik Ogretim Lisesinden 6rgiin ortadgretim
kurumlarina ders kesiminden yeni 6gretim yilinin baslangicina kadar gegen siire
icerisinde, drgiin ortadgretim kurumlarindan Agik Ogretim Lisesi veya Mesleki Acik
Ogretim Lisesine ise bu okullarin kayrt dénemlerinde égrenci kayitlari yapilir.

(6) Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin kayitlarinda millf egitim midiirliklerince
gerekli tedbirler alinir.

(7) (EK:RG - 26/3/2017 - 30019) Mesleki egitim merkezine kayitl 6grenciler ayni za-
manda Acik Ogretim Lisesi, Mesleki Acik Ogretim Lisesi veya Acik Ogretim imam
Hatip Lisesine de kayit yaptirabilirler. Mesleki Atk Ogretim Lisesine kayit yaptiran
ogrenciler, mesleki egitim merkezinde karsili§i olan derslerden yiiz yiize egitim
programina devam ettirilmez.

Kayit islemleri

Madde 22 - (1) Kayrtlar, kilavuz/kilavuzlarda belirtilen stireler icinde e - Okul sistemi
lizerinden yapilir.

(2) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Ortadgretime yerlestirmeye esas puan ve/veya
yetenek sinav puanina gore 6grenci alan okullara siiresi icerisinde kayit yaptirma-
yanlar ile iki ay icerisinde bir isletme ile sézlesme imzalayamayan mesleki egitim
merkezi 6grencileri bu okullara kayit haklarini kaybederler. Ancak mesleki egitim
merkezine yerlestirilmis olmasina ragmen bir isletme ile s6zlesme imzalayamamis
dgrencilerin teorik egitimine en fazla iki ay devamlari saglanir. isletme ile sézlesme-
nin imzalanmasiyla kayit islemi tamamlanir ve sigortali ise giris bildirgesi diizenlenir.

(3) (Milga:RG - 13/9/2014 - 29118)




(4) (Miilga:RG - 13/9/2014 - 29118)
(5) (Mtilga:RG - 13/9/2014 - 29118)

(6) ilgili mevzuat dogrultusunda evlat edinme, koruyucu aile hizmetleri ve koruma
kapsaminda olanlarin kayit islemlerinde adres bilgilerinin gizli tutulmasiyla ilgili ge-
rekli tedbirler alinir.

(7) Kayit islemi yapilan 6grencilerden e - Okul sisteminde bulunanlarin bilgileri, yeni
okuluna aktarilir. e - Okul sisteminde kaydi bulunmayanlar ile bilgileri eksik olanlarin
glincel bilgileri sisteme islenir.

(8) Yeni kayit olan ve ders yili baslamadan okuldan ayrilip baska bir okula kayit yap-
tirmak isteyen 6grencilerin kaytlari e - Okul sistemi tizerinden yeni okullarina aktari-
lir. Bunun disinda okuldan ayrilmak isteyenler hakkinda ise nakillerle ilgili hiikiimler
uygulanir.

(9) (Ek:RG - 26/3/2017 - 30019) 3308 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsaminda bir isletme ile s6zlesme imzalayan 18 yasindan buiyiklerin kayitlart yil
boyunca devam eder. Bunlardan birinci ddnem sonuna kadar kayit yaptiranlarin 9
uncu sinif teorik egitimi yogunlastirilarak tamamlanir. Ders yilinin ikinci déneminde
subat ayindan sonra mesleki egitim merkezlerine kayit yaptiranlar isletmede mesle-
ki egitimlerine devam ettirilir, ancak o ders yili igin yilsonu puani verilmez. Bunlarin
teorik egitimleri yeni ders yili basinda baslar.

Ogrenci yerlestirme ve nakil komisyonu

Madde 23 - (1) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) Birden fazla ortadgretim kurumu
bulunan okullar arasinda koordinasyonu saglamak (izere milli egitim middrlikleri
bilinyesinde her ders yili sonunda 6grenci yerlestirme ve nakil komisyonu kurulur.
Komisyon millt egitim miidiriiniin gérevlendirecegi sube midiriniin baskanhgin-
da; 6zel egitim hizmetleri kurulu baskani, Bakanligin ortadgretim, mesleki ve teknik
egitim, din 6gretimi ve 6zel 6gretim kurumlar genel midiirliklerine bagh birer okul
midirinden olusturulur ve gérev siiresi bir sonraki ders yili sonuna kadar devam
eder. Komisyonda, yabanci uyruklu 6grencilerin is ve islemlerinde ayrica ilgili kurum-
dan yetkili bir temsilciye de yer verilir.

(2) Komisyonun gorevleri;
a) (Mlilga:RG - 13/9/2014 - 29118)

b)Yurtdisindan gelen ve denkligi yapilan Turkiye Cumhuriyeti uyruklu 6grencilerin
Ortadgretime yerlestirmeye esas puanla 6grenci alan okullara yerlestirme ve nakil
islemlerini yrdtir.

) Yabanci uyruklu 6grencilerin kayit - kabul ve nakille ilgili is ve islemlerini ytrGtdr.

¢) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Rehberlik ve arastirma merkezleri biinyesinde hiz-
met veren 6zel egitim degerlendirme kurulu karart dogrultusunda 6zel egitime ihti-
yaci olan ve kaynastirma yoluyla egitim alacak 6grencileri; yetenek, saglik durumlari
ve ikamet adreslerini dikkate alarak ortadgretim kurumlarinin kontenjanlarina gére
her bir subede iki 6grenciyi gecmeyecek sekilde ilfilce 6zel egitim hizmetleri kurulu
ve ilgili okul middrliikleriyle isbirligi yaparak dengeli bir sekilde yerlestirilmesini sag-



lar. Ancak, beceri/yetenek sinaviyla 6grenci alan okullara yerlestirilecek 6grenciler
ilgili okul miidurliklerince olusturulan komisyon tarafindan kendi aralarinda beceri/
yetenek sinavina alinir ve basaril olanlarin kayitlari yapilir.

d) Ozel egitim gerektiren égrencilerin yerlestirilecegi sinif mevcudunun azaltilmasi-
na, ayni sinifta iki ayr 6zel egitim gerektiren 6grenci grubundan 6grenci bulunma-
masina ve 6grencilerin 6zel durumlarina goére gerekli fiziki diizenlemelerin yapilma-
sina yonelik tedbirleri alir.

e) Derslik, atdlye, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlari ile spor salonlari ve alan-
larinin kapasitelerini ve kullanilabilme durumlarini belirler.

f) (EK:RG - 13/9/2014 - 29118) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Onceki yillarda 8 inci
sinifi bitiren, herhangi bir ortaégretim kurumunda kaydi bulunmayan ve kayit sart-
larini tagiyan 6grencilerin ikamet adreslerine uygun kontenjani bulunan Anadolu
liseleri, Anadolu imam hatip liseleri, mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve
teknik egitim merkezleri ile mesleki egitim merkezlerine, cok programli Anadolu li-
seleri, varsa merkezi yerlestirme puanlari da dikkate alinarak kayitlari yapilir.

g) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Anne veya babasi 6len (Ek ibare:RG - 28/10/2016 -
29871), 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda koruma
karari verilen, koruyucu aile yanina yerlestirilen, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Turk
Medeni Kanununun 305 inci maddesine gére evlatlik edinme 6ncesi bir yillik gegici ba-
kim siirecinde olan, 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda
egitim veya bakim tedbiri karari verilen, 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunma-
si ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun cercevesinde ikameti gecici ola-
rak degistirilmek zorunda kalinan ¢ocuklarin nakil ve gecis islemlerini bu halin ortaya
ctkmasindan itibaren (g ay icerisinde, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayil Terérle Miicadele
Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanun veya 2330 sayili Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren
kanunlar, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu-
nun 56 nci, miilga 45 inci ve 64 Gincli maddeleriile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 47 nci maddesi kapsaminda harp veya
vazife malulli sayilanlar ile 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili istiklal Madalyasi Verilmis Bu-
lunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Aylig1 Baglanmasi Hakkindaki Kanun kap-
saminda aylik baglanan sehit ve (Degisik ibare:RG - 28/10/2016 - 29871) gazi cocuklari,
millf sporcu olan 6grenciler ile tutuklu ve hiikiimli 6grencilerin nakil ve gecis islemle-
rini ise zamana bagli olmadan; kontenjan sarti aranmaksizin, bir defaya mahsus olmak
lizere, ayni tiirden okullara dengeli bir sekilde yapar.

8) (EK:RG - 13/9/2014 - 29118) Uhdesine verilen diger kayit - kabul, nakil ve gegis is-
lemlerini yGratdr.

h) (Ek:RG - 28/10/2016 - 29871) 8 inci sinifi tamamlayan ve Diyanet isleri Bagkanhgin-
ca hafizlik belgesi verilen ancak yerlestirmeye esas puani bulunmayan ya da herhan-
gi bir ortadgretim kurumuna yerlesemeyen 6grenciler tercihleri de dikkate alinarak
hafizlik programi uygulayan Anadolu imam hatip liselerine komisyonca dengeli bir
sekilde yerlestirilir.

(3)(Ek:RG - 13/9/2014 - 29118) Bu Madde kapsaminda yerlestirilen ve/veya nakli yapi-
lan 6grenciler, kontenjan belirlenmesinde dikkate alinmaz.




Herhangi bir puan kullanmaksizin 6grenci alan ortadgretim kurumlarinda
kontenjan belirlenmesi

Madde 24 - (Mlilga:RG - 13/9/2014 - 29118)
Kontenjan belirleme (Degisik baslik:RG - 13/9/2014 - 29118)
Madde 25 - (1) (Degisik ciimle:RG - 13/9/2014 - 29118)) Ortadgretim kurumlarinda;

a) 9 uncu siniflara ve hazirlik sinifi bulunan okullarin hazirlik siniflarina alinacak 6g-
renci kontenjanlarini belirlemek Uzere, okul midiriinin baskanhginda bir midir
yardimaisi, bir rehber 6gretmen, 6gretmenler kurulunca segilen bir 6gretmen, varsa
alan/bdlim sefi, okul - aile birligini temsilen bir velinin katilimiyla kontenjan belirle-
me komisyonu olusturulur.

b) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Hazirlik sinifi ve 9 uncu siniflara her yil alinacak 6g-
renci ve olusturulacak sube sayisi, okulun fiziki imkan ve donanimi dikkate alinarak
komisyon tarafindan tutanakla tespit edilir. Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, spor
liseleri, glizel sanatlar liseleri ile 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumla-
rinda bir subeye alinacak 6grenci sayisi 30; Anadolu liselerinde, Anadolu imam hatip
liselerinde, mesleki ve teknik Anadolu liselerinde, cok programh Anadolu liselerin-
de, mesleki ve teknik egitim merkezlerinde ve mesleki egitim merkezlerinde ise bir
subeye alinacak 6grenci sayisi 34’tdir.

c) Fen, sosyal bilimler ve spor liselerinde hazirlik sinifi ve 9 uncu sinifa her yil alinacak
Ogrenci sayisi 5 subeyi, glizel sanatlar liselerinde ise her bir alana alinacak 6grenci
sayisi 2’ser subeyi gecemez.

¢) (Ek:RG - 26/3/2017 - 30019) Mesleki egitim merkezi 6grenci kontenjanlari, islet-
melerce kurum midirlGigine dogrudan veya koordinatdr 6gretmenler vasitasiyla
bildirilen mesleki egitim gorecek 6grenci sayilari esas alinarak alan/dal bazinda belir-
lenir. Ancak kendi imkanlariyla bir isletme bulan égrencilerin, kurum midurligiinin
de uygun bulmasi halinde kontenjanla iliskilendirilmeksizin kayrtlari yapilir.

(2) (Degisik :RG - 13/9/2014 - 29118) Kontenjanlarn ilant:

a) Okullarin hazirlik veya 9 uncu sinifina alinacak 6grenci sayisiyla agilacak sube sa-
yisi, her yil Bakanlik¢a belirlenen takvime goére ilce ve il millf egitim mddirliklerince
de onaylanarak Bakanlign ilgili birimine elektronik ortamda bildirilir. Bakanlikga ya-
pilan degerlendirme sonunda belirlenen kontenjanla tercih ve yerlestirmeye iliskin
aciklamalar kilavuzda ilan edilir. Kilavuz yayimlandiktan sonra kontenjanlarda degi-
siklik yapilamaz.

b) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Yetenek sinav puani ve yerlestirmeye esas puan
kullanilarak 6grenci alan giizel sanatlar liseleri, spor liseleri ile klasik sanatlar ve mu-
siki programi/projesi uygulayan Anadolu imam hatip liselerine alinacak 6grenci sa-
yisi ve agllacak sube sayisi Bakanlikga belirlenen takvime gore ilge ve il millt egitim
muidiirliklerince onaylanarak Bakanligin ilgili birimine elektronik ortamda bildirilir.
Yapilan degerlendirme sonunda belirlenen kontenjan ilgili birim tarafindan ilan edi-
lir.



(3) (EK:RG - 26/3/2017 - 30019) Her yilin ilk il istihdam ve mesleki egitim kurulu top-
lantisinda, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlart 6grencilerinin isletmelerde
mesleki egitim ve staj kontenjanlarinin belirlenmesi amaciyla ilgili meslek odalarinca
okul ve kurumlarla isbirligine yénelik konularin gériisiilmesi saglanir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda grup olusturma

Madde 26 - (1) (Degisik :RG - 13/9/2014 - 29118) Mesleki ve teknik ortadgretim kurum-
larinda 9 uncu sinifa kayit yaptiran ve sinif tekrar eden 6grenciler dahil 6grenci sayisi
10’dan az olan programlarda sinif olusturulmaz. Bu 6grenciler, 6ncelikle ilgi ve istek-
leri dikkate alinarak diger programlara yonlendirilir veya bunun gerceklesmemesi
halinde milli egitim mudiirliiklerince tasimali egitim kapsaminda degerlendirilir.

(2) (Degisik :RG - 13/9/2014 - 29118) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda si-
niflara gére grup olusturulmasinda 16/6/2014 tarihli ve 2014/6459 sayili Bakanlar Ku-
rulu Karart ile yirirlige konulan Millf Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlari Y6-
netici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik hiikiimlerine uyulur.

(3) Ayni alanda/dalda atélye ve laboratuvar donatimi olmamasi nedeniyle uygula-
mali egitimlerini isyerlerinde yapan en az 8 kisiden olusan 6grenci grubu icin okul
ybnetimince 6gretmen goérevlendirilir.

(4) Mesleki Acik Ogretim Lisesi yiiz yiize egitim uygulamalarinda égrenci grup sa-
yistyla bir grupta yer alacak 6grenci sayisi 24/12/2005 tarihli ve 26033 sayili Resmf
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi Yonetmeligi
hiikiimlerine gére belirlenir.

(5) (Ek:RG - 26/3/2017 - 30019) Mesleki egitim merkezine kayit yaptiran 6grenci
sayisinin alan/dallar itibariyla birinci fikrada belirtilen 6grenci sayisindan az olmasi
halinde bu 6grenciler isletmelerdeki mesleki egitimlerine devam ettirilir, teorik egi-
timleri icin il/ilce millf egitim mudurliklerince egitim ve ulasim imkani bulunan en
yakin mesleki egitim merkezine kayitlar nakledilir. Ancak nakil isleminin mimkin
olmamasi durumunda 6grenciler, grup olusmasina esas saylya bakilmaksizin ilfilce
millf egitim midurliklerinin onayi ile kayith olduklart mesleki egitim merkezlerinde
egitimlerine devam ettirilir.

Yurtdisindan gelen Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu 6grencilerin kayit ve na-
killeri

Madde 27 - (1) Ortadgretim kurumlarinda okumakta iken ¢esitli sebeplerle 6grenim
gormek lzere yurtdisina giden 6grencilerden, bulunduklari tilkede en az bir dénem
6grenim goren ve okulun nakil sartlarini tastyanlarin nakilleri denklik belgesine gére
dnceki okullarina veya ayni tiirdeki diger okullara yapilir. Ogrencinin denklikle iligki-
lendirildigi sinif e - Okul sistemine islenir.

(2) Yurtdisinda 8 inci sinifi bitiren 6grenciler ile ortadgretim kurumlarinda asgari
bir egitim ve 6gretim yili 6grenim goéren ve ortadgretime yerlestirmeye esas puan-
la 6grenci alan okullarin nakil sartlarini tasimayan 6grencilerin Anadolu, Anadolu
imam - hatip veya Anadolu tiirii mesleki ve teknik liselere nakil ve gegisleri; denklik
belgesine gére program uyumu dikkate alinarak okullarin kontenjan durumu ve 6g-




rencinin ikamet adreslerine uygun okullara 6grenci yerlestirme ve nakil komisyonu
tarafindan yapilir. Bu 6grencilerin nakli yapilan okuldan bir baska okula naklinde de
bu fikra hiikiimleri uygulanir.

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasi kapsaminda nakil ve gecis talebi bulunan
6grencilerin nakillerinde bu Yénetmeligin devam - devamsizlikla ilgili hiikiimlerine
uyulur.

(4) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Egitimini yurtdisindaki ortadgretim kurumlarin-
da tamamlayan ancak denklik belgesine gore bazi ders ve/veya 3308 sayili Kanun
hiikiimlerine gore staj veya uygulamalarda eksikligi goriilenlerden, bu Yénetmelik
kapsaminda 6grencilik sartlarini tagiyanlarin eksiklikleri millt egitim middirliiklerince
iliskilendirildikleri okul tarafindan tamamlayici egitim programi uygulanarak tamam-
lattirilir. Ogrencilik sartlarini tagimayanlar hakkinda ise agik ortadgretim kurumlariy-
lailgili mevzuat hikimleri uygulanir.

(5) (EK:RG - 26/3/2017 - 30019) Yurt disinda aldiklari egitim ile ilgili olarak mesleki
egitim merkezi programlarina denkligi yapilanlar, seviyelerine uygun program ve
sinifa alinr.

Degisim programi kapsamindaki 6grencilerin kayit ve nakilleri

Madde 28 - (1) Kiilttirlerarasi 6grenci degisim programlari cercevesinde bir egitim ve
6gretim yihin gecmemek (zere, 6nceden durumlarini belgelendirerek yurtdisinda
6grenim gormek icin okuldan ayrilan 6grencilerin kayitlart okullarinda sakli tutulur
ve bunlarin durumlari bos kontenjan olarak degerlendiriimez, yerlerine naklen 6g-
renci alinmaz. Bu kapsamda yurtdisinda alinan 6grenim belgeleri, 5/3/2004 tarihli
ve 25393 sayili Resmf Gazete’de yayimlanan Millf Egitim Bakanligi Denklik Yénetme-
ligi hiikiimlerine gore degerlendirilerek 6grenci basarisina yansitilir. (Ek ciimle:RG
- 28/10/2016 - 29871) 12 nci sinifi yurtdisinda tamamlayarak gelen 6grenciler icin di-
zenlenen denklik belgesine dayali olarak kayith oldugu okul middrliigiince ortadg-
retim diplomasi verilir.

(2) Kiilttirlerarasi 6grenci degisim programlari cercevesinde 6grenim gérmek tizere
bir egitim ve &gretim yilini gegmemek (izere Tiirkiye’ye gelenlerden Bakanlikga uy-
gun goriilenler, okullarin nakle iliskin 6zel sartlarina bakilmaksizin belirlenen okul-
lara misafir 6grenci olarak kabul edilirler. Bu 6grencilere 6grenim siiresini kapsayan
6grenim durum belgesi diizenlenir.

Yabanci uyruklu 68rencilerin kayitlari
Madde 29 - (1) Yabanci uyruklu 6grencilerin kayitlarinda:

a) Usuliine uygun pasaport ve 6grenim vizesi almis olmalari sarti aranir.

b) Ulkesi belli olmayan veya siginmaci/miilteci durumundaki yabancilarin ¢ocukla-
rindan 6grenim vizesi istenmez. Bu durumda olanlarin emniyet makamlarinca veril-
mis en az alti ay siireli ikamet izinleri yeterli goriilerek kayit esaslarina gore kayitlari

yapilir.

) Turkiye’de calisma ve ikametlerine izin verilen yabancilarin ¢ocuklarindan 6gre-
nim vizesi istenmez. Ancak, anne, baba veya vasisinin ¢alisma izni aldigini veya en az
alti ay ikamet izinlerinin bulundugunu belgelendirmeleri gerekir.



¢) Turkiye’deki yabanci misyon sefliklerinde veya uluslararasi kurulus temsilcilikle-
rinde gorevli personelin cocuklarinin kayitlart i¢in usuliine uygun pasaport almis ol-
malari sarti aranir.

d) Tuirkiye Cumhuriyeti vatandashgini kazanmis olup sonradan Bakanlar Kurulundan
Tirk vatandashgindan ¢ikma izni alarak yabanci bir devlet vatandashgini kazanan
kisilerin ve bunlarin ¢cocuklarinin kayitlari yapilr.

(2) Kayrtlarda okullarin kayrt ve kabul sartlari ayrica aranir.

(3) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hususlarda 14/11/2002 tarihli ve 24936 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan G8¢men isci Cocuklarinin Egitimine iliskin Yonetmelik
ve Milli Egitim Bakanhgi Denklik Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

(4) (Ek :RG - 13/9/2014 - 2918) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Yurtdisindan gelen
yabanciuyruklu 6grenciler, okullarin kayit - kabul sartlari dikkate alinarak Anadolu li-
seleri, Anadolu imam hatip liseleri, mesleki ve teknik Anadolu liseleri, cok programli
Anadolu liseleri ile mesleki ve teknik egitim merkezleri veya mesleki egitim merkez-
lerine 6grenci yerlestirme ve nakil komisyonu marifetiyle yerlestirilirler.

Anadolu teknik programina gecis
(Degisik baslik:RG - 13/9/2014 - 29118)

Madde 30 - (1) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Mesleki ve teknik Anadolu liseleri-
nin Anadolu teknik programlarina gecis icin ortadgretim kurumlarinin 9 uncu sinifini
dogrudan gecen ve yilsonu basari puani en az 70 olan égrenciler basvurabilir. Bas-
vuru ve yerlestirme igslemleri Bakanlik¢a belirlenen esaslara ve kayit takvimine gére
e - Okul sistemi tizerinden yapilir.

(2) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Ogrenciler, matematik, fizik, kimya, biyoloji, Ttirk
dili ve edebiyati derslerinin yilsonu basari puanlari toplaminin aritmetik ortalamasi-
na gore yerlestirilir. Yilsonu basari puani esit olan 6grencilerden sirasiyla matema-
tik, fizik, kimya, biyoloji, Tiirk dili ve edebiyati derslerinin yilsonu basari puani yiiksek
olanlara éncelik verilir.

(3) (Miilga :RG - 13/9/2014 - 29118)

Alan ve dala gecis
Madde 31- (Degisik :RG - 13/9/2014 - 29118)

(1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda alan secimi 9 uncu, dal se¢imi ise 10
uncu sinifin sonunda yapilir.

(2) a) Alana yerlestirme puani, 6grencinin ortaokul siniflarinin yilsonu basart puanla-
rinin aritmetik ortalamasinin %240’tile 9 uncu sinif yilsonu basari puaninin %60’ topla-
narak belirlenir. Yerlestirme islemi tercih ve puan stiinligi dikkate alinarak yapilir.

b) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Dala yerlestirme islemleri 10 uncu sinifin sonunda
6grencinin alan ortak egitimindeki yetenek ve basarilari, sektoriin ihtiyaci, 6grenci
ve velilerin talepleri ve grup olusturma sayilari dikkate alinarak ilgili okul muddrli-
glince yapilir. Tercihlerin belli dallarda yogunlasmasi halinde 10 uncu sinif yilsonu
basar puani yiiksek olanlara éncelik verilir.




(3) Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde, sinif tekrar edenler dahil, bir alanda egiti-
me baslanabilmesi icin en az 10, bir dalda egitime baglanabilmesi icin en az 8 6gren-
cinin kayith olmasi gerekir.

(4) Ogrencinin saglik durumunun gecmek istedigi alanin 6grenimine elverisli olmasi
gerekir. Ozel egitime ihtiyac olan 6grencilerin, 6zelliklerine uygun meslek alan ve
dalina ya da programina yénlendirilmeleri ve yerlestirilmeleri saglanir.

(5) Anne ve/veya babasina ait ¢alisir durumda bir isyeri bulunanlar istemeleri halin-
de; isyerini ve meslegini ilgili meslek kuruluslarindan belgelendirmeleri sartiyla bu
isyerindeki meslekle ilgili alan/dala dogrudan kayt edilirler.

(6) (Ek:RG - 26/3/2017 - 30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin alan/dali, imza-
lanacak s6zlesme ile belirlenir ve e - Okul sistemine islenir.

Sinif baskanhgi

Madde 32 - (1) Bir sinifta bulunan 6grenciler, sinif 6gretmeni rehberliginde her ders
yili i¢in sinif baskani ve baskan yardimcisi secer. Bosalan sinif baskanligr icin ayni
yolla segim yapilir.

(2) Sinif baskanhigina ve baskan yardimciligina aday olacak 6grencilerde; disiplin ce-
zasl almamis olmak ve 6rnek davraniglara sahip olmak sartr aranir.

(3) Segilme sartlarini kaybeden sinif baskani ve yardimcisi sinif rehber 6gretmeni
tarafindan gérevden alinir.

Ogrenci nébetleri

Madde 33 - (1) Ogrencilerin gérev ve sorumluluk bilincini gelistirmek, okulun yéne-
tim islerine yardimci olmalarini saglamak amaciyla 6grencilere nébet gorevi verilir.
Ancak 6grencilere personelin yapmasi gereken, bedeni ¢alismayi gerektiren, egitim
ve dgretimle ilgisi bulunmayan gorevler verilemez. N&bet yerleri, nébet giinleri, n6-
betin baslama ve bitis saatleriyle nébetci 6grencilerin gérevleri okul yénetimince
belirlenerek duyurulur.

(2) Nobetgi 6grenciler, nébetci 6gretmene, nébetci mudir yardimcisina veya okul
midiriine bilgi vermek sartiyla yazili ve uygulamali sinava girerler. Ogrencilerin né-
bet tuttugu giinler devamsizliktan sayilmaz. Pansiyonlu okullarda yariyil ve yaz tatili
disindaki hafta sonu ve diger tatil giinlerinde de nébet gérevi verilebilir.

Ogrenci velisi

Madde 34 - (1) Ogrenci velisi, 5grencinin anne, baba veya yasal sorumlulugunu tistle-
nen kisi olup egitim ve 6gretim siiresince her 6grencinin bir velisi bulunur.

(2) Pansiyonlu okullarda yatili 6grencilerin egitim ve 6gretimle ilgili is ve islemleriyle
sinirli olmak tizere, velinin yazil iznine bagh olarak okul yéneticilerinden birisi 6gren-
ci velisi olarak iligkilendirilir.

(3) 5395 sayili Kanunun 5 inci maddesine gore hakkinda bakim tedbiri karari ya da
2828 sayili Kanunun 22 nci maddesine gére koruma karari alinan ¢ocuklarin is ve
islemleri kurum tarafindan resmi yazi ile bildirilen kisiler tarafindan yurdtdldr.



(4) Velisi bulunmayan yabanci uyruklu 6grencilerin egitim ve 6gretimle ilgili is ve
islemleriyle sinirli olmak {izere emniyet miidiirliiklerinin bilgisi dahilinde milli egitim
miidirliklerince okul yoneticileri arasindan veli tayin edilir.

(5) Ogrenci velayeti konusunda anlasmazlik hallerinde, yargr kararina gére islem ya-
pilir. Velayete iliskin yargilama siirecinin devam ettigi durumlarda ise okul kayitlari
esas alinir.

ikinci Bolim
Gec Gelme, Devamsizlik ve ilisik Kesme

Ge¢ gelme
Madde 35 - (Degisik :RG - 13/9/2014 - 29118)

(1) Geg gelme birinci ders saati i¢in belirlenen sire ile sinirlidir. Bu stirenin digindaki
geg gelmeler devamsizliktan sayilir.

(2) Geg gelen 6grencilerin derse alinma sekli ve siiresi ders yili baginda 6gretmenler
kurulunca kararlastirilarak veli ve 6grencilere duyurulur.

Devam - devamsizlik ve ilisik kesme

Madde 36 - (1) Okula devam zorunludur. Veliler, 6grencilerinin okula devamini sagla-
makla ylikimlidirler. Millf Egitim Temel Kanununun 26 nc maddesi geregince okul
yoneticileri, milli egitim miidurleri ve mahalli miilki idare amirleri 6grencilerin okula
kayit ve devamiyla ilgili gerekli tedbirleri alirlar.

(2) Uygulamayla ilgili olarak;

a) Devamsizlik yapan 6grenciler, ders 6gretmeni tarafindan yoklama fisine/e - Okul
sistemine islenir.

b) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Gunliik toplam ders saatinin 2/3 (i ve daha fazlasina
gelmeyenlerin devamsizhig bir giin, diger devamsizliklar ise yarim giin sayilir.

) (Miilga :RG - 13/9/2014 - 29118)

(3) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Yurt icinde ve yurtdisinda, bilim, tiyatro, spor,
miizik, folklor, beceri yarismasi ve benzeri egitici - kiiltiirel faaliyetlere ve bunlarin
hazirlik calismalarina katilmasina Bakanlik, mahalli milki amirleri ve/veya milli egi-
tim midurliklerince izin verilen 6grenciler ile Genglik ve Spor Bakanliginca belir-
lenen faaliyetin hazirlik dénemi ve organizasyon siirecine katilan égrenciler, okula
devam edemedikleri siirece faaliyet izinli sayilirlar ve bu siire devamsizlik siiresine
dahil edilmez. Ancak faaliyet icin verilen izinlerin toplami bir egitim ve 6gretim yili-
nin yarisindan fazla olamaz. Yurt i¢indeki faaliyetlere katilan 6grencilere milli egitim
mudurliklerince, yurtdisindaki faaliyetlere katilan 6grencilere ise Bakanlik ve/veya
mahalli miilki idare amirlerince izin verilir. Bu 6grencilerin basari durumlarinin belir-
lenebilmesi igin iki ddnem puani almis olmalari gerekir.

(4) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Devamsizlik yapan 6grencinin durumu posta,
e - Posta veya diger iletisim araglariyla velisine bildirilir, varsa &ziir belgesini okul
ybnetimine teslim etmesi istenir. Devamsizlig§in 5 inci, 15 inci ve 25 inci giinlerinde,
kontrol kayrth siirekli tedaviyi ya da organ naklini gerektiren hastaligi bulunanlar,
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kaynastirma ve 6zel egitim gerektirenler ile tutuklu 6grencilerde ise ayrica devam-
sizligin 40 inci ve 55 inci glinlerinde de tebligat yapilir ve 6grencinin okula devaminin
saglanmasi istenir. (Ek cimle:RG - 26/3/2017 - 30019) Mesleki egitim merkezi 6gren-
cilerinin teorik ders devamsizliklarinin 2 nci, 4 incii ve 5 inci glinlerinde bildirim yasal
temsilcisi ve isletmeye, 18 yasindan biy(ikler icin kendisine de yapilir.

(5) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Devamsizlik stiresi 6zlrsiiz 10 glind, toplamda 30
glini asan 6grenciler, ders puanlari ne olursa olsun basarisiz sayilir ve durumlari ya-
zili olarak velilerine bildirilir. Ancak {iniversite hastaneleri, egitim ve arastirma has-
taneleri veya tam tesekkiilli devlet hastanelerinde kontrol kayith siirekli tedaviyi ya
da organ naklini gerektiren hastaligi bulunanlar, kaynastirma ve 6zel egitim gerek-
tirenler, sosyal hizmet, emniyet ve asayis birimlerinin resmfraporlari dogrultusunda
koruma ve bakim altina alinanlar ile tutuklu 6grencilerin 6ziirsiiz devamsizlik siire-
si 10 glinii ge¢memek kaydiyla toplam devamsizlik stiresi 60 giin olarak uygulanir.
Devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilan ve 6grenim hakki bulunan égrenciler takip
eden &gretim yilinda okula devam ettirilir. Ogrenim hakki bulunmayanlar ise okul-
la ilisikleri kesilerek; Acik Ogretim Lisesi, Mesleki Acik Ogretim Lisesi veya mesleki
egitim merkezine gonderilir. Mesleki egitim merkezi égrencilerinin teorik derslere
Ozl ve 6ziirsliz devamsizlik siiresi ders yili icerisinde devam etmesi gereken sii-
renin altida birinden, isletmede mesleki egitimde ise 3308 sayili Kanun hiikiimlerine
gore kullanabilecegi licretli ve licretsiz izin toplamindan fazla olamaz. Bu fikra kap-
saminda toplam devamsizlik stiresinin 60 giine ¢ikabildigi durumlarda teorik dersle-
re devamsizlik siiresi teorik ders siiresinin {igte birini gecemez.

(6) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Ogrencinin devamsizligiyla ilgili velisine yapilacak
tebligat islemleri, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda posta, e - Posta ve/veya
bilisim araglaryla yapilir.

(7) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Ogrencinin devamsizlik yaptigi siireye iligkin 6ziir
belgesi veya yazili veli beyani, 6ziir giintinii takip eden en geg 5 is giini i¢inde okul
yonetimine velisi tarafindan verilir ve e - Okul sistemine islenir. Zorunlu hallerde 6ziir
belgesinin teslim siiresi okul yénetimince 20 is glinini agmamak lzere uzatilabilir.

(8) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Telafi programlart ile tamamlayici egitim programi-
na devam zorunludur. Ogrenciler devam etmek zorunda olduklar telafi programina
ve tamamlayici egitim programina ait 6ziirlii 6ziirsiiz toplam ders saatinin en az altida
biri kadar devamsizlik yapmalari halinde, puanlari ne olursa olsun basarisiz sayilirlar.

(9) (EK:RG -28/10/2016 - 29871) Yarlyil ve yaz tatili stiresince isletmelerde mesleki egi-
tim goren 6grencilerin 3308 sayili Kanun kapsaminda kullandiklar ticretli ve ticretsiz
izin siireleri devamsizliktan sayilmaz. Ancak 6zirsiiz devamsizlik siiresi licretsiz izin
stresinden distlir.

Uciincii Bélim
Nakil ve Gecisler

Ortadgretim kurumlari arasinda nakil ve gegisler
(Degisik baslk:RG - 13/9/2014 - 29118)

Madde 37 - (1) (Degisik ctimle :RG - 13/9/2014 - 29118) Fen, sosyal bilimler, Anadolu ve
Anadolu imam hatip liselerine nakil ve gegisler;



a) (Degisik:RG - 21/6/2014 - 29037) Okullarin her birinin kendi arasinda ve fen liseleri
ile sosyal bilimler liselerinden Anadolu liselerine her sinif seviyesinde

b) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Okullar arasinda onuncu sinif 6grencileri igin
temmuz ayinin sonuna kadar,

) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Diger okullardan bu okullara; onuncu sinif 6gren-
cileri i¢cin temmuz ay1 sonuna kadar,

Yénetmelikte belirtilen siire icerisinde yapilir.

(2) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) Mesleki ve teknik Anadolu liseleri,(Ek ibare:RG -
26/3/2017 - 30019) mesleki egitim merkezleri, mesleki ve teknik egitim merkezleriile
ok programli Anadolu liselerine nakil ve gegisler;

a) Okullarin her birinin kendi arasinda veya okullar arasinda alan/dal bulunmak kay-
diyla her sinif seviyesinde stirekli, alan/dal bulunmamasi halinde 10 uncu sinifta alan,
11inci sinifta ayni alanda dal degistirerek birinci dénem sonuna kadar,

b) Bu okullarin disindaki diger okullardan bu okullara; 9 uncu sinifta stirekli, 10 uncu
sinifta ise birinci ddnem sonuna kadar, 10 uncu sinif sonunda ise uygulamali meslek
derslerinden yaz tatili siiresince yapilacak telafi egitimine bagli olarak Yonetmelikte
belirtilen siire icerisinde yapilir. Ayni okul biinyesindeki program/alan/dallar arasin-
da gecis is ve islemleri bu fikra kapsaminda degerlendirilir.

c) (Ek:RG - 26/3/2017 - 30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin nakilleri; alan/dal
bulunmasi ve naklen gidilmek istenilen yerlesim biriminde bir isletme ile s6zlesme
imzalamak kaydiyla zamana bakilmaksizin yapilir. Mesleki egitim merkezlerinde 9
uncu sinifin birinci dénemi sonuna kadar alan, 10 uncu sinifin birinci dénemi sonuna
kadar ayni alan icinde dal degisikligi yapilabilir. Mesleki egitim merkezlerine, okul
tlriine bakilmaksizin her sinif seviyesinde nakil ve gecis yapilabilir. Ancak bunlar-
dan daha 6nce mesleki ve teknik egitim almamis olanlar ile farkli bir alanda mesleki
egitim almak isteyenlerin alan secimi i¢in 9 uncu sinifin birinci dénemi sonuna kadar
nakil ve gecis yapmis olmasi gerekir. Daha 6nce mesleki egitim almamis olup subat
ayindan sonra nakil ve gecis yapmak isteyenlerin mesleki egitime hazirlik amaciyla
yalniz isletmede mesleki egitim almak tizere kayitlari yapilir, ancak ilgili ders yili iti-
bariyla bunlara yilsonu puani verilmez.

(3)(Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Ortadgretime yerlestirmeye esas puanla birlikte
Ozel yetenek, miilakat, miilakat ve beden yeterliligi sinaviyla 6grenci alinan alanlar
ile saglik alanlarina diger alan ve ortadgretim kurumlarindan nakil ve gecis yapiimaz.

(4) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) Bu okullara, aksam liselerinden nakil ve gegis ya-
pilmaz.

(5) (Mtilga:RG - 28/10/2016 - 29871)

(6)(Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Ozel ortadgretim kurumlarindan resmi ortadg-
retim kurumlarina nakil ve gegisler program uyumuna ve okullarin nakil sartlarina
gore yapilir. Ancak, temel lise statlisiindeki 6zel ortaégretim kurumlarindan resmf
ortadgretim kurumlarina gegislerle ilgili esas ve usuller ayrica Bakanlikga belirlenir.
Resmi ortadgretim kurumlarindan 6zel ortadgretim kurumlarina gegisler ile 6zel or-
tadgretim kurumlarinin kendi aralarindaki nakillerde ise 20/3/2012 tarihli ve 28239
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sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Millf Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari Y6-
netmeligi hiikiimleri uygulanir.

(7) (Mtilga:RG - 1/7/2015 - 29403) (Yeniden dlizenleme:RG - 28/10/2016 - 29871) Ulus-
lararasi Bakalorya (IB) Programi uygulayan okullara, diger okullardan nakil ve gegis
yapacak 6grenciler kontenjan disi degerlendirilir.

Kontenjan belirleme, basvuru ve degerlendirme
Madde 38 - (1) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118)

a) Ortadgretim kurumlari arasinda nakil ve gegisler, 6grencinin okula yerlestirme-
ye esas puani dikkate alinarak acik kontenjan bulunmasi halinde puan Usttinligiine
gore yapilir.

b) Bu Yénetmeligin 23 tinci maddesinin ikinci fikrasinin (g) bendi kapsamindaki 6g-
rencilerin nakil ve gegis islemleri bu maddenin ikinci fikra hiikiimlerine gére okulla-
rin kontenjan durumlari dikkate alinarak dengeli bir sekilde yapilir.

(2) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) Sinif bazindaki agik kontenjanlar her bir sube icin
fen, sosyal bilimler liselerinde 30, diger okullarda ise 34 6grenci olarak belirlenir. An-
cak sinif tekrar edenler, yargi kararina bagl gelenler ile 6grenci yerlestirme ve nakil
komisyonunca yerlestirilen ve nakilleri yapilan 6grenciler de dahil olmak tizere sube
Ogrenci sayisi, kontenjani fen, sosyal bilimler liselerinde 36’y1, diger okul tirlerinde
ise 40’1 gecemez.

(3) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) Okullarin agik kontenjanlari e - Okul sisteminde
ilan edilir.

(4) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403)

a) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Nakil ve gecis basvurusu, aralik ve mayis aylari
hari¢ olmak {izere her ayin ilk is glinlinden baslayarak son is glinlinden dnce veli ta-
rafindan ¢alisma saatleri icerisinde 6grencinin 6grenim goérdiugi okul middrligiine
dilekge ile yapilir. Bagvuru, 6grencinin nakil sartlarini tasimasi halinde naklen gidil-
mek istenilen okul midirligiine e - Okul sistemi lizerinden iletilir. Onay veya ret
islemi nakil istenilen okul midirligiince e - Okul sistemi izerinden ayin son is glini
calisma saatleri icerisinde gerceklestirilir.

b) Orta6gretime gecis sistemine bagli olarak yapilan yerlestirmeye esas nakil islem-
leri, puan Gstiinliigi ve okullarin agik kontenjanlarina goére kilavuz hiikiimleri dogrul-
tusunda Bakanlikga ydrGtalir.

¢) Hazirlik/dokuzuncu siniflardaki olagan nakil islemleri, yerlestirmeye esas nakil is-
lemlerinin tamamlanmasindan sonra yapilir.

(5) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) e - Okul sistemi tizerinden alinan nakil ve gegis
basvurulari; her ayin son is giintinde ilgili okul midirligince degerlendirilir. Deger-
lendirmeyle ilgili belge, e - Okul sistemi {izerinden alinarak okul miidiiri ve ilgili mii-
diir yardimaisi tarafindan imzalanip dosyalanir. Sonug, ayni giin okulda ilan edilir ve
6grencinin 6grenim gordiigi okul midirligiine e - Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi
tizerinden de 6grencinin velisine bildirilir. Ogrenciye ait veriler, e - Okul sistemi tize-
rinden alinir.

(6) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Nakil sartlarinin tasinmasi durumunda;



a) Hazirlik siniflarindan hazirlik sinifi bulunmayan okullarin 9 uncu siniflarina, hazirlik
sinifi bulunmayan okullarin 9 uncu siniflarindan hazirlik siniflarina yeterlilik sinavi
aranmadan,

b) Hazirlik sinifi bulunmayan okullarin 9 uncu siniflarindan hazirlik sinifi bulunan
okullarin 9 uncu siniflarina yeterlilik sinavina bagl olarak icinde bulunulan 6gretim
yilinin Kasim ayinin son is giinline kadar nakil ve gegis yapilabilir. Bu aydan sonra bu
siniflar arasinda nakil ve gegis yapilamaz. Ancak, hazirlik sinifi olan okullarin kendi
aralarindaki nakil ve gegisler bu Yonetmeligin nakillerle ilgili hiikiimlerine gére yii-
rtdldr.

(7) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) Hazirlik sinift bulunmayan okullarin 10, 11 ve 12 nci
siniflarindan hazirlik sinifi bulunan okullarin ayni siniflarina nakil sartlariyla birlikte
yeterlilik sinavina bagli olarak nakil yapilabilir. Bu kapsamda basvuruda bulunan ve
nakil sartlarini tastyan tim 6grenciler bulunduklari sinif seviyesi dikkate alinarak bu
Yonetmelik kapsaminda nakil bagvurularinin degerlendirildigi giin yeterlilik sinavina
alinirlar. Yeterlilik sinavinda basarili olan 6grencilerin onay islemleri acik kontenjana
ve yerlestirmeye esas puan ustiinligtine gére yapilir. Basarisiz olanlarin basvurulari
ise reddedilir.

(8) Naklen gidilmek istenilen okulda birinci yabanci dil farkli ise, nakil sartlarinin ta-
sinmas! durumuna bagl olarak, 6grenci velisinin yazili istegi dogrultusunda yabanci
dil degisikligi yapilarak nakil gerceklestirilir. Nakli gerceklesen 6grencinin yabanci dil
seviyesi belirlenir. Okul yénetimi, 6grenci velisiyle isbirligi yaparak 31/5/2006 tarihli
ve 26184 sayili Resmf Gazete’de yayimlanan Millf Egitim Bakanlig1 Yabanci Dil Egitimi
ve Ogretimi Yonetmeligi hitkiimleri cercevesinde gerekli tedbirleri alir ve uygular.

(9) Bu Madde kapsaminda yapilan nakillerde, nakil sartlarinin esitligi halinde yasi
kiclk olan 6grenciye dncelik verilir.

Yetenek sinaviyla 68renci alan okullar arasinda nakiller
Madde 39 - (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118)

(1) ) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Glizel sanatlar liseleri ile spor liselerine kendi
tlrlerinden sadece ayni alan/bdlim arasinda her sinif seviyesinde 6grenci nakli ya-
pilir. Universitelerin biinyesinde bulunan konservatuarlara bagl ortaggretim okul
veya kurumlari ile 6zel ortadgretim kurumlarindan da nakil ve gegis yapilabilir.

b) Okullarin agik kontenjanlari e - Okul sisteminde ilan edilir.

(2) Sinif bazindaki agik kontenjanlar, her bir sube icin 30 6grenci olarak belirlenir.
Ancak sinif tekrar edenler, yargi kararina bagli gelenler ile 6grenci yerlestirme ve
nakil komisyonunca yerlestirilen ve nakilleri yapilan 6grenciler de dahil olmak tizere
sube 6grenci sayisi 36’yI gecemez.

(3) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Bu okullar arasinda nakiller, naklen gidilmek
istenilen okulun alaninda agik kontenjan bulunmasina bagl olarak ilgili okul miiddir-
liklerince gergeklestirilir. Nakil ve gegis bagvurusu, aralik ve mayis aylari harig ol-
mak lzere her ayinilk is glinlinden baslayarak son is gliniinden 6nce veli tarafindan
calisma saatleri icerisinde 6grencinin 6grenim gordiigl okul midirligline dilekge
ile yapilir. Bagvuru, 6grencinin nakil sartlarini tasimasi halinde naklen gidilmek iste-
nilen okul miidirligiine e - Okul sistemi tizerinden iletilir. Onay veya ret islemi nakil
istenilen okul midrligiince e - Okul sistemi (izerinden ayin son is giinii ¢alisma sa-
atleriigerisinde gergeklestirilir. Bagvurularin agik kontenjandan fazla olmasi halinde
9 uncu siniflar igin yerlestirmeye esas puani; diger siniflar icin alt sinif veya siniflara




ait yilsonu basari puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinir ve puan tstiinligiine
gore kayrt/nakil yapilir.

(4) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) e - Okul sisteminden alinan nakil bagvurulariyla
e - Okul kapsaminda olmayan ortadgretim kurumlarindan gelen nakil basvurular
ikinci fikrada belirtilen hiikimler dogrultusunda degerlendirilir. Basvurular, her ayin
son is gliniinde ilgili okul midirligince degerlendirilerek sonuglandirilir. Nakil icin
basvuruda bulunan 6grenci sayisinin agik kontenjandan fazla olmasi ve puanlarin
esitligi halinde, yasi kiiglik olan 6grencinin nakli kabul edilir. Degerlendirmeyle ilgili
belge e - Okul sisteminden alinarak okul middri ve ilgili midir yardimcisi tarafin-
dan imzalanip dosyalanir. Sonug, ayni giin okulda ilan edilir ve 6grencinin 6grenim
gordigil okul miiddrligiine e - Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi (izerinden de 6gren-
cinin velisine bildirilir. Ogrenciye ait veriler, e - Okul sistemi (izerinden alinir.

(5) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Giizel sanatlar liseleri, spor liseleri ile klasik sa-
natlar ve musiki programi/projesi uygulayan Anadolu imam hatip liselerinde agik
kontenjan bulunmasi halinde, sadece diger ortadgretim kurumlarinin 9 uncu sinif-
larindan Bakanlik¢a belirlenen esaslara gére eyliil ayinin son haftasinda yapilacak
yetenek sinavi ile 6grenci gegisi yapilabilir. Bu tarihten sonra diger ortadgretim ku-
rumlarindan 8grenci nakli ve gegisi yapiimaz.

(6) Ozel ortadgretim kurumlarindan resmi ortadgretim kurumlarina nakil ve gecis-
lerde programlarla kayit ve nakil sartlarinin uygunlugu esas alinir. Ozel ortadgretim
kurumlarinin kendi aralarindaki nakillerde ise 20/3/2012 tarihli ve 28239 sayili Resmf
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhigi Ozel Ogretim Kurumlar Yénetmeligi
hiktmleri uygulanir.

Sehit veya gazi cocuklarinin nakilleri

Madde 40 - (Miilga:RG - 13/9/2014 - 29118)

Acik 6gretim liselerinden &rgiin ortadgretim kurumlarina nakil ve gegisler
Madde 41 - (Basligi ile birlikte degisik:RG - 13/9/2014 - 29118)

(1) a) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Acik Ogretim Lisesi veya Mesleki A¢ik Ogretim
Lisesinde 6grenim gérmekte iken, basarmis olduklar kredi itibariyla 6rgiin ortadg-
retim kurumlarina nakil ve gecis yapabilecek durumda olan, yas itibartyla 6rgiin or-
tadgretim kurumlarina kayit sartlarini tastyan, 6rgiin ortadgretimde okuma hakki
bulunan ve disiplin yéniinden 6rgiin egitim disina ¢ikarma cezasi almayan 6gren-
ciler, ders kesiminden yeni 6gretim yilinin baslangicina kadar gegen siire icerisin-
de varsa Temel Egitimden Ortadgretime Gegis Sistemi kapsamindaki yerlestirmeye
esas puanla, yoksa 6grenci nakil ve yerlestirme komisyonu karariyla programi ve
kontenjani uygun olan Anadolu liseleri, Anadolu imam hatip liseleri, mesleki ve tek-
nik Anadolu liseleri, cok programli Anadolu liseleri ile mesleki ve teknik egitim mer-
kezlerine ve mesleki egitim merkezlerine nakil ve gecis yapabilirler.

b) Nakil ve gecis yapacak 6grencilerin durumlari degerlendirilirken; agik 6gretim li-
selerinde kredisini aldiklari dersler ile 6rgiin ortadgretim kurumlarinin haftalik ders
cizelgesinde yer alan dersleri siniflar bazinda karsilastirilarak eslestirilir, rehberlik ve
puanla degerlendirilmeyen ders saatleri hari¢ tutularak toplam ders saati sayisi iki
ile carpilarak kredilendirilir. Toplam kredi itibariyle iliskilendirildikleri sinifa nakil ve
gecisleri yapilir. (Ek ctimle:RG - 26/3/2017 - 30019) Mesleki egitim merkezine nakiller-
de kredi sayisina bakilmaz.



Nakil ve gecislerde muafiyet ve sorumluluk

Madde 42 - (1) Nakil istegi kabul edilen 6grencilerin 6nceki okulunda gérmis oldu-
gu dersler, yeni okulun dersleriyle sinif seviyesinde karsilastirilir. Sinif seviyesinde
toplam ders saatinde ve zorunlu derslerde (ortak/alan/dal dersleri) eksiklik ya da
basarisizlik bulunmasi halinde;

a) Sinif veya siniflar bazinda eksik olan ders saatleri, yeni okulun haftalik ders saati
toplami esas alinarak, 6grenciler yeni okulunda sectigi derslerden sorumlu tutulur
ve bu derslerden sorumluluk sinav déneminde sinava alinirlar. Ogrenci yeni okulu-
nun haftalik ders gizelgesinde yer almayan dnceki okuluna ait sorumlu oldugu ders-
lerden ise muaf tutulur.

b) Ogrenciler gérmedigi derslerle gérdiigii halde haftalik ders saati sayisindaki ek-
sikligin bir saatten fazla oldugu zorunlu (ortak/alan/dal dersleri) derslerden sorumlu
tutulur ve bu derslerden sorumluluk sinav dénemlerinde sinava alinirlar. Ancak 6n-
ceki okulun se¢meli dersleri arasinda bulunan derslerin, yeni okulun zorunlu (ortak/
alan/dal dersleri) dersleriyle iliskilendiriimesi halinde 6grenciler bu derslerden so-
rumlu tutulmazlar.

c) Nakil yapan égrencilerin yilsonu basari durumlari yeni okulun haftalik ders ¢izel-
gesindeki dersler ve ders saatleri dikkate alinarak yeniden hesaplanir. Bunlarin yeni
okulundaki derslerle iliskilendirilemeyen &nceki okulunda basaril oldugu dersler de
yilsonu basari puaninin belirlenmesinde dikkate alinir.

¢) (Ek:RG - 26/3/2017 - 30019) 37 nci maddenin ikinci fikrasinin (c) bendi kapsamin-
da nakil ve gecisi yapilanlarin mesleki seviyeleri esas alinarak belirlenecek siniftan
itibaren egitimlerine devamlar saglanir. Meslek seviyelerinin belirlenmesi amaciy-
la ilfilge millt egitim muddrliglince belirlenecek okul/kurum middrliklerinde ilgili
alan 6gretmenlerinden komisyonlar olusturulur. Bu komisyonlarca, ayni alan/dalda
mesleki egitim gérmis olanlarin seviyesi daha énce gérdiikleri ders icerikleri ve ba-
sart durumlarina gore, daha 6nce mesleki egitim gérmeyenler ile farkli alan/dalda
mesleki egitime devam etmek isteyenlerin ise yapilacak seviye sinavina gére devam
edecekleri siniflar belirlenir.

DordUncu Kisim
Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi

Birinci B6lim
Olcme ve Degerlendirme

Ol¢me ve degerlendirmenin genel esaslari

Madde 43 - (1) Ogrenci basarisinin 6lgme ve degerlendiriimesinde asagidaki esaslar
gozetilir.

a) Ders yili, 6lgme ve degerlendirme bakimindan birbirini tamamlayan iki donemden
olusur.
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b) Ogrencilerin basarisi; 6gretim programi égrenme kazanimlar esas alinarak der-
sin 6zelligine gore yazili sinavlar, uygulamali sinavlar, performans calismalari ve pro-
jeler ile isletmelerde beceri egitiminde alinan puanlara gore tespit edilir.

) Sinav sorulari, 6gretim programlarinda belirtilen genel ve 6zel amaclariyla 6gren-
me kazanimlari esas alinarak hazirlanir.

¢) Ogretmen, élcme ve degerlendirme yéntem ve araclariyla 6grencinin programlar-
da amaglanan bilgi ve becerileri kazanip kazanmadigini siirekli izler ve degerlendirir.

d) Ogrencilerin durumunu belirlemeye yénelik faaliyetler, ders ve etkinliklere kati-
lim ile performans calismalarindan olusur.

e) Ogrencilerin basarisinin belirlenmesinde, elestirel ve yaratici diigiinme, arastir-
ma, sorgulama, problem ¢6zme ve benzeri becerileri 6lgen arag ve yéntemlere
6nem verilir.

f) Ogrencilerin basarisinin dlciilmesinde, gecerlilik, giivenirlilik ve kullanishiik 6zel-
likleri agisindan uygun &lcme araglart kullanilir. Olgme aracinin 6zelligine gére cevap
anahtari, dereceli puanlama anahtari ya da kontrol listeleri hazirlanir ve kullanilir.

g) Kaynastirma yoluyla egitim ve 6gretimlerine devam eden 6grencilere yoénelik 6l¢-
me degerlendirmede Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) esas alinir.
Puanla degerlendirme

Madde 44 - (1) Sinav, performans ¢alismasi, proje ve uygulamalar 100 tam puan Ulze-
rinden degerlendirilir. Degerlendirme sonuglari e - Okul sistemine islenir.

(2) Puan degerleri ve dereceleri asagidaki gibidir.

Puan Derece
85,00 - 100 Pekiyi
70,00 - 84,99 lyi
60,00 - 69,99 Orta
50,00 - 59,99 Geger
0-49,99 Gecmez

ikinci Bolim
Sinavlar

Yazili ve uygulamali sinavlar

Madde 45 - (1) Derslerin 6zelligine gore bir donemde yapilacak yazili ve uygulamali
sinavlarla ilgili olarak asagidaki esaslara uyulur.

a) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Haftalik ders saati sayisina bakilmaksizin her
dersten en az iki yazili sinav yapilmasi esastir. Sinav sayisi ve tarihleri her dénem
basinda ziimre baskanlari kurulunca belirlenir ve okul miidiiriiniin onayindan sonra



e - Okul sistemi {izerinden ilan edilir. Sinavlarla ilgili gerekli tedbirler okul mudiirlii-
glince alinr.

b) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Ogretmenin/égretmenlerin ortak degerlendirme
yapabilmelerine imkan vermek Uzere birden fazla subede okutulan tim dersler
ile glizel sanatlar ve spor liselerinde bireysel veya grup olarak okutulan derslerin
yazili ve uygulamali sinavlari ortak yapilir ve ortak degerlendirilir. Sorular ve cevap
anahtarlari ziimre 6gretmenlerince birlikte hazirlanir ve sinav sonunda ilan edilir. Bu
sinavlarin sube ve siniflar bazinda sinav analizleri yapilir. Konu ve kazanim eksikligi
gorilen 6grencilerin durumlari, ders ve ziimre 6gretmenleri tarafindan yeniden de-
gerlendirilir. (Degisik ciimle:RG - 26/3/2017 - 30019) Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarindan, yogunlastirilmis egitim programi uygulanan alanlar harig, isletme-
lerde mesleki egitime 6grenci génderilen siniflarda ve mesleki egitim merkezlerinde
ortak sinav yapilmaz.

c) Gerektiginde ile, il ve Ulke genelinde ortak sinavlar yapilabilir. Bu sinavlarin uygu-
lanmasina iliskin is ve islemler millf egitim midirlikleri veya Bakanlik¢a ytratalar.

¢) Zorunlu haller disinda yazili sinav slresi bir ders saatini agamaz.

d) Sorularin, bir 6nceki sinavdan sonra islenen konulara agirlik verilmek suretiyle
geriye dogru azalan bir oranda tiim konulari kapsamasi esastir.

e) Sinavlardan 6nce sorularla birlikte cevap anahtarlari da soru tiplerine gére ay-
rintili olarak hazirlanir ve sinav kagitlariyla birlikte saklanir. Cevap anahtarinda her
soruya verilecek puan, ayrintili olarak belirtilir.

f) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Uygulamali nitelikteki dersler ile Kur’an - 1 Kerim
dersi sinavlari, her dsnemde iki defadan az olmamak tizere ve dersin 6zelligine gére
yazili ve uygulamali olarak veya bunlardan yalnizca biriyle ortak olarak ya da ayri ayri
yapilabilir. Sinavlarin sekli, sayisi ve uygulamali sinavlarin siiresiyle hangi derslerde
uygulamali sinav yapilacagi ziimre 6gretmenler kurulunda belirlenir, okul miduri-
niin onayina baglh olarak uygulanir.

g) Bir sinifta bir giinde yapilacak yazili ve uygulamali sinavlarin sayisinin ikiyi ge¢me-
mesi esastir. Ancak zorunlu hallerde fazladan bir sinav daha yapilabilir.

g)Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden &grencilerin basarilarinin deger-
lendirilmesinde Bireysellestirilmis Egitim Programinda (BEP) yer alan amaglar esas
alinir.

h) (Ek:RG - 13/9/2014 - 29118) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Dil ve anlatim ile ya-
banci dil derslerinin sinavlari dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerini &l¢-
mek icin yazili ve uygulamali olarak yapilir.

(2) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Yazili sinavlarin acik u¢lu maddelerden olusan
yazili yoklama seklinde yapilmasi esastir. Ancak her dersin sinavlarindan biri kisa ce-
vapli, dogru - yanlis, eslestirmeli veya coktan segmeli testlerle de yapilabilir.

Beceri sinavi

Madde 46 - (1) isletmelerde mesleki egitim goren égrenciler, beceri egitiminin de-
gerlendirilmesi amaciyla ders yilinin son haftasinda beceri sinavina alinirlar. Ogren-
ciler bu siire icerisinde izinli sayilir. Bu sinav, dersin ézelligine gére komisyonca ali-
nacak karar dogrultusunda uygulamali ve/veya yazili olarak yapilir.
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(2) Ogretim programlarinda birden fazla uygulamali ders bulunan alanlarda, islet-
mede egitimi yapilan her ders icin beceri sinavi, sinav komisyonunun kararina gére
birlikte veya ayri ayri yapilabilir. Birlikte yapilan sinavlarin degerlendirmesi ayr ya-
pilir.

(3) Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumuyla kurum ve iklim sartlari da dik-
kate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan ve beceri egitimi siiresi, ders yili stire-
sini agan meslek alanlarindaki beceri sinavi, beceri egitiminin bitimini izleyen hafta
icinde yapilir.

(4) Beceri sinavlari, isletmenin usta 6greticileri veya egitici personeli ile ilgili alanin
alan/bélim/atélye/laboratuvar seflerinden birisi, alan 6gretmenlerinin ve o meslek
alanindaki/dalindaki isveren kurulusunu temsil eden uyelerden olusturulan komis-
yon tarafindan yapilir.

(5) Beceri sinav puani, is dosyasi ve sinav degerlendirilmesi sonucu takdir edilen pu-
anlarin toplamidir. Beceri sinavi 100 puan tlizerinden degerlendirilir. Bunun ytizde
80’i sinav, ylizde 20’si de is dosyasina takdir edilir.

(6) isletmeye génderilemeyen &grenciler igin okulda yiiz yiize egitimini aldiklari
alan/dal derslerinden beceri sinavi yapiimaz.

(7) (Ek:RG - 26/3/2017 - 30019) Mesleki egitim merkezine devam eden 6grenciler, 10
uncu siniftan itibaren her ders yili sonunda yilsonu beceri sinavina alinir. 11 inci sini-
fin sonunda girilen beceri sinavi kalfalik, 12 nci sinifin sonunda girilen beceri sinavi
ustalik sinavi olarak uygulanir. Kalfalik ve ustalik sinavlari il istihdam ve mesleki egi-
tim kurulunun uygun goériisi alinarak ilgili meslek odasinin koordinesinde yapilabilir.
Sinava girecek 6grenci sayisinin fazla oldugu alan/dallarda; alanin &ézelligine bagh
olarak ziimre toplantisinda alinacak karara gére birden fazla komisyon kurulabilir.

(8) (EK:RG - 26/3/2017 - 30019) Mesleki egitim merkezlerinde ayni meslek alan/da-
linin yilsonu beceri sinavi icin birden fazla sinav komisyonu olusturulabilecegi gibi
degisik meslek alan/dallarinin genel bilgi dersleri, ortak okutulan meslek dersleri ve
ayni alan/dalda okutulan birden fazla meslek dersinin sinavlari tek oturumda ayni si-
nav komisyonu tarafindan yapilabilir. Ayni oturumda yapilan farkh derslerin sinavlari
ayri ayri degerlendirilir.

(9) (Ek:RG - 26/3/2017 - 30019) Birden fazla kurumun bulundugu yerlesim merkezle-
rinde yapilacak beceri sinavlari, millf egitim mddirliginin planlamasi, il istihdam
ve mesleki egitim kurulunun onayr ile uygun bulunacak bir kurumda yapilabilir. Bu
durumda sinav sonuglari sinavin yapildigr kurum tarafindan ilgililerin kayith oldugu
merkez midirlGgiine bildirilir.

(10) (Ek:RG - 26/3/2017 - 30019) Sinav komisyonu Uyesi sektor temsilcisinin herhangi
bir nedenle goreve gelememesi durumunda sinavin, komisyonun mevcut lyeleriyle
ylriitlilmesi saglanir.

Sinav sonuglarinin degerlendirilmesi

Madde 47 - (1) Olcme sonuglari, egitim ve 6gretimin amaclarina ve derslerin program-
larindaki kazanimlara ne 6lgtide ulasildigini tespit etmek, ulagilamayan kazanimlarla
ilgili olarak ne gibi tedbirlerin alinmasi gerektigini ortaya gikarmak amaciyla kullanilir.



(2) Ogretmenler, basariyi etkileyen ve yeterince ulasilamayan kazanimlari belirleye-
rek konulari yeniden islemek ve 6grencilere alistirma ¢alismalari yaptirmaya yonelik
tedbirler alirlar.

(3) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Yazili sinavlar ve diger degerlendirmeler sonunda
basarisini yiikseltmek isteyen 6grenciler icin ddnem sona ermeden her dersten ay-
rica ortak bir sinav daha yapilir. Bu sinavlardan alinan puan diger puanlarla birlikte
dénem puaninin hesaplanmasinda aritmetik ortalamaya dahil edilir. Sinava girmek
isteyen 6grencilerin yazili bagvurusu alinir. Bagvuruda bulunup da sinavlara katilma-
yan 6grenciler hakkinda 48 inci maddenin ilgili fikra hiikiimleri uygulanir.

Sinavlara katilmayanlar

Madde 48 - (1) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) Sinavlara katilmayan, performans ¢a-
lismasini yerine getirmeyen veya projesini zamaninda teslim etmeyen &grenciler-
den, 6zriinii 36 nct maddenin yedinci fikrasina gére belgelendirenlerin mazeret sina-
viilgili zimrenin belirleyecegi bir zamanda énceden duyurularak bir defaya mahsus
yapilir. Performans calismasi veya projesi kabul edilir. Ancak birinci dénemdeki
oziirler icin belirlenen siire birinci dénemi, ikinci ddnemdeki 6zlirler icin belirlenen
sure ikinci ddnemi agamaz.

(2) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) Oziirleri nedeniyle sorumluluk sinavina katilama-
yan ve Ozlirleri kabul edilen 8grencilerin sorumluluk sinavlart ilgili dénem icerisinde
okul yénetimince yeniden belirlenen giinlerde yapilir.

(3) Oziirleri nedeniyle yilsonu beceri sinavina katilamayanlara; 6zriin sinav giinii me-
sai saatinin bitimine kadar kurum mudurligine bildiriimesi ve en gec bes is glini
icinde belgelendirilmesi kaydiyla kurum midirligiince 6gretmenler tatile girme-
den 6nce uygun goriilecek bir tarihte, 6zriin siiresi 6gretmenlerin tatile girdigi ta-
rihten sonraya rastlayan 6grenciler ise yeni ders yilinin baslamasindan énce sinava
almirlar.

(4) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) Gegerli 6zrii olmadan sinava katilmayan, projesini
vermeyen ve performans ¢alismasini yerine getirmeyen &grenciler ile kopya geken-
lerin durumlar puanla degerlendiriimez. Puan hanesine; sinava katilmayan, proje-
sini vermeyen ve performans galismasini yerine getirmeyenler icin “G” ve kopya
cekenler icin “K” olarak belirtilir ve aritmetik ortalamaya dahil edilir.

(5) (Ek:RG - 1/7/2015 - 29403) Ogrenciler, raporlu ve izinli olduklari giinlerde yazili ve
uygulamali sinavlara alinmazlar.

Ol¢me ve degerlendirme sonuglarinin duyurulmasi

Madde 49 - (1) Ogretmenler sinav, performans calismasi ve projelerin sonuglarini
6grencilere bildirir ve sinav analizlerine gore ortak hatalari agiklar.

(2) Yazili sinav, uygulama, performans calismasi ve projelerin degerlendirme sonug-
lari, yazili sinavin yapildigi tarih veya performans ¢alismasinin, uygulamanin yahut
projenin teslim tarihini takip eden 10 giin icinde 6grenciye duyurulur ve e - Okul
sistemine islenir.

(3) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) Ogrencilerin talebi halinde proje, performans ¢a-
lismalari ve sinav evraki ders 6gretmeni/6gretmenleri tarafindan 6grencilerle birlik-
te bir defa daha incelenir.




34

(4) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) Ogrenci velisi proje, performans calismalari ve
sinav sonuglarina, sonuglarin ilanini takip eden 5 isgiinii icerisinde yazil olarak okul
y6netimine itirazda bulunabilir. Yapilan itiraz dogrultusunda; okul yénetimince ders
Ogretmeni/6gretmenleri disinda ilgili branstan en az iki 6gretmenden olusturulan
komisyon, okulda yeterli 6gretmen bulunmamasi durumunda ise il/ilce milli egitim
mudurligiince olusturulan komisyon tarafindan 5 giin icerisinde incelenip deger-
lendirilerek 6grencinin nihai puani belirlenir ve veliye bildirilir. Mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda 46 nct Madde kapsaminda komisyon tarafindan yapilan
beceri sinavlarina yoénelik itiraz yalniz is dosyasinin degerlendirmesi igin yapilir.

(5) Uygun gorilen performans ¢alismasi ve projeler, 6grencileri 6zendirmek ama-
ctyla sinif veya okulun uygun yerinde sergilenebilir.

Performans calismasi, proje ve diger calismalar

Madde 50 - (1) Ogrenciler okullarin 6zelliklerine gére yazili sinavlarin diginda proje
ve performans calismasi ile topluma hizmet etkinliklerine yénelik seminer, konfe-
rans ve benzeri calismalar yaparlar. Ogrenciler, her dSnemde tiim derslerden en az
bir performans calismasi, her ders yilinda en az bir dersten proje hazirlama gorevini
yerine getirirler.

(2) Ogrencilerin ders yiliicinde ulusal ve uluslararasi yarismalarda elde ettikleri basa-
rilar, ilgili dersin proje veya performans ¢alismasi olarak tam puanla degerlendirilir.

(3) Ogrencilerin hangi dersten/derslerden proje hazirlayacaklari sinif rehber égret-
menleri tarafindan okul yonetimine bildirilir.

(4) Proje ve seminer calismalarinda 6grencilerin laboratuvar, bilgisayar, internet,
kitaplik, spor salonu ve konferans salonu gibi imkanlardan etkili ve verimli sekilde
yararlanmalari i¢in okul yénetimi tarafindan gerekli tedbirler alinir.

(5) Isbirligi cercevesinde, ilgili makamlardan izin ve onay alinmak sartiyla okulun
amaglarina uygun konferans ve seminerler diizenlenebilir.

(6) Topluma hizmet etkinliklerine 6nem verilir. Ogrencilerin bu etkinliklere katiima-
larini tesvik etmek amaciyla okul ydnetimince gerekli tedbirler alinir.

(7) Proje ve performans ¢alismasi puanla degerlendirilir. Topluma hizmet etkinlikleri
ve diger ¢alismalar puanla degerlendiriimez; ancak 6grencilerin mezuniyetlerinde
belgelendirilir.

(8) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) Her dénemde tiim derslerden iki performans
puani verilir. (Ek climle:RG - 28/10/2016 - 29871) Performans caligmasi, proje ve
diger calismalar ile ilgili degerlendirme 6lgekleri ziimre kararlariyla belirlenir. Bun-
lardan birisi birinci fikra kapsaminda yapilan performans calismasina, digeri ise
6grencinin derse hazirlik, devam, aktif katihm ve érnek davraniglarina gére verilir.
Zimre karartyla performans calismasina dayali olarak bir performans puani daha
verilebilir.

(9) (Ek:RG - 26/3/2017 - 30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerine sadece derse
hazirlik, devam, aktif katilim ve érnek davranislarina gére performans puani verilir.



Uciinci Bolim
Sinif Gegme

Dénem puani

Madde 51 - (1) Bir dersin donem puan;

a) Sinavlardan alinan puanlarin,

b) Performans calismasi puaninin/puanlarinin,
) Varsa proje puaninin,

¢) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda okutulan uygulamali derslerde ayri-
ca hizmet ve/veya temrin puanlarinin aritmetik ortalamasindan elde edilen puanin
aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir.

d) isletmelerde beceri egitiminde dénem puani, isletmedeki egitim siiresince gret-
men, usta 6gretici veya egitici personel tarafindan temrin, proje, is, deney ve hizmet
degerlendirmesinden verilen puanlar, varsa telafi egitimi siiresince okulda temrin,
proje, is ve hizmetlerden aldiklari puanlar ve alaniyla ilgili yarismalarda alinan ve
isletmeye bildirilen puanlarin aritmetik ortalamasidir.

e) Aritmetik ortalama alinirken béime islemi virgiilden sonra iki basamak ydriittildr.

f) (Ek:RG - 28/10/2016 - 29871) Evde veya hastanede egitim alan 6grencilerin basari-
larinin degerlendirilmesi ilgili mevzuata gére yapilir.

(2) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Yonetmeligin 36 nci maddesine gore 6zlrleri ne-
deniyle 60 giinlikk devamsizlik kapsaminda degerlendirilen 6grencilerin donem pu-
anlari zorunlu hallerde bir yazili sinav eksigiyle verilebilir.

(3) Ogrenciye her dersten bir dénem puani verilir.

(4) Yabanai dil dersinde 6grencilere dinleme, konusma, okuma ve yazma becerileri-
nin kazandirilmasi esastir. Bilgi ve beceriler, gesitli lcme araclarindan yararlanilarak
ozelligine gore yazili veya uygulamali sinavlar, performans calismalari ve projeyle
degerlendirilir. Dersin birden fazla 6gretmen tarafindan okutulmasi durumunda ve-
rilen puanlarin agirlikl ortalamasina gore yabanci dil dersinin dénem puani belirle-
nir. Gerektiginde zlimre 6gretmenler kurulu karariyla becerilerin degerlendirilmesi
ortak yapilabilir.

(5) Beden egitimi dersinde saglik durumlari veya engelleri nedeniyle bazi etkinlik-
lere katilamayacak durumda olan 6grenciler resmf ya da 6zel saglik kurum ve ku-
ruluslarindaki bir doktordan rapor almak zorundadir. Raporda, 6grencilerin saglk
durumlarinin veya engellerinin beden egitimi etkinliklerinden hangisine gegici ya da
stirekli olarak engel olusturdugunun agiklanmasi gerekir. Rapora gére beden egiti-
mi dersinin bazi uygulamali etkinliklerinden muaf tutulanlar, sadece teorik bilgilere
ve uygun etkinliklere; biitlin uygulamali etkinliklerden muaf tutulanlar ise sadece
teorik bilgilere gore degerlendirilir.
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Naklen gelenlerin donem puani

Madde 52 - (1) Ogrencinin dénem icinde bir okuldan baska bir okula nakledilmesi
halinde, 6nceki okulda aldig1 dersler ve puanlari dikkate alinarak dénem puani tespit
edilir.

(2) Buna gore;

a) Onceki okulunda aldigi dersle/derslerle yeni okulundaki derslerin ayni olmasi
halinde dénem puani alabilecek kadar yazili, performans calismasi ve proje puani
bulunan égrencinin dénem puanlari 6nceki okulunca verilir. Yeteri kadar yazili, per-
formans calismasi ve proje puani bulunmayan 6grencinin dénem puanlari, dnceki
okulunda aldigi puanlar da dikkate alinarak yeni okulunca verilir.

b) Onceki okulunda aldigi dersten/derslerden bazilarinin yeni okulunda okutulma-
masi veya haftalik ders saatlerinin farkli olmasi halinde;

1) Onceki okulunda dénem puani olusacak kadar puan alinmis ise o derslere ait d6-
nem puanlari, mevcut puanlarina gére yeni okul ydnetimince tespit edilir.

2) Onceki okulunda dénem puani verilebilecek kadar puan alinmamis ise égrenci
yeni okulunda 6gretime agilmis olan dersi/dersleri alir. Bu derslerden alinan puanla-
ra gére dénem puani tespit edilir.

3) Haftalik ders saatlerinin farkli olmasi halinde eksik olan haftalik ders saati sayisi
kadar yeni okulundan ders/dersler segtirilir ve ddnem puaninin tespitinde bu dersin/
derslerin puanlar esas alinir.

) Ogrencinin daha dnce okudugu se¢meli bir dersin yeni okulunda daha st sinifta
okutulmasi halinde, daha énce okunmus olan ders yerine, haftalik ders saati ayni
olan baska bir se¢meli ders almasi saglanir.

¢) iki ddnem puani alinabilecek kadar siire bulunmasi halinde hazirlik sinifi bulunan
okullarin hazirlik siniflarindan hazirlik sinifi bulunmayan okullarin 9 uncu siniflarina
nakil veya gegis yapan 6grencilerin ddnem puanlari, bu Madde hiikiimlerine gére
belirlenir.

Bir dersin yil sonu puani
Madde 53 - (1) Bir dersin yilsonu puani;

a) Birinci ve ikinci ddnem puanlarinin aritmetik ortalamasidir.

b) Bir ddnem puaninin bulunmamasi halinde dénem puantile telafi programi sonun-
da belirlenen puanin aritmetik ortalamasi; iki ddnem puaninin bulunmamasi halinde
ise telafi programi sonunda belirlenen puandir.

c) isletmelerde beceri egitiminde birinci ve ikinci dénem puanlarinin aritmetik orta-
lamast ile yilsonu beceri sinavi puaninin aritmetik ortalamasidir.

¢) Naklen gelen 6grencilerin, 6nceki okulunda aldigi derslerle yeni okulundaki ders-
ler ve/veya ders saatleri farkli oldugunda:

1) Bir dénem puani alabilecek kadar siire bulunmasi durumunda yeni dersten alinan
ikinci dénem puanidir.



2) Yeni alinan dersten bir dénem puani alinabilecek kadar stire bulunmamasi duru-
munda eski okulundaki dersin donem puanlarinin aritmetik ortalamasidir.

d) (Ek:RG - 13/9/2014 - 29118) Sorumluluk sinavina giren 6grencilerin yilsonu puant,
o dersin yilsonu puani ile sorumluluk sinavindan alinan puanin aritmetik ortala-
masidir.

e) (Ek:RG - 26/3/2017 - 30019) Mesleki egitim merkezlerinde kurum ayni olmakla bir-
likte isyeri degisikligi yapilmasi durumunda 6grencinin ddnem puaninin hesabinda
doénem iginde en fazla pratik egitim aldig isletmede ilgili usta 6gretici/egitici perso-
nelin verecegi puanlar dikkate alinir.

(2) D6nem puanlarinin aritmetik ortalamasi hesaplanirken bélme islemi virgiilden
sonra iki basamak ytrditlir.

Bir dersin agirligi ve agirlikh puani

Madde 54 - (1) Bir dersin agirligl, o dersin haftalik ders saati sayisina esittir.

(2) Bir dersin yilsonu puantyla o dersin haftalik ders saati sayisinin carpimindan elde
edilen puan, o dersin agirlikl puanidir.

Yil sonu basari puani

Madde 55 - (1) Ogrencinin yilsonu basari puani, derslerin agirlikli puanlari toplaminin
bu derslerin haftalik ders saatleri toplamina béliimiyle elde edilen puandir. Naklen
gelen 6grencilerin yilsonu basari puani hesaplanirken yeni olusacak haftalik ders sa-
ati sayisi toplami esas alinir. Yilsonu basari puani hesaplanirken bélme islemi, virgtil-
den sonra iki basamak ydrGtdlir.

(2) Yilsonu basari puani, mezuniyet puaninin hesaplanmasinda esas alinir.

(3) (Ek:RG - 28/10/2016 - 29871) Evde veya hastanede egitim alan 6grencilerin sadece
egitimini gordigl derslerin puanlarr esas alinir.

Ders yili sonunda herhangi bir dersten basarili sayilma

Madde 56 - (1) Ogrencinin, ders yili sonunda herhangi bir dersten basarili sayilabil-
mesi icin;

a) iki ddnem puaninin aritmetik ortalamasinin en az 50 veya birinci ddnem puani ne
olursa olsun ikinci ddnem puaninin en az 70,

b) isletmelerde beceri egitimi géren égrencilerin, beceri sinavi puani en az 50 olmak
kaydiyla birinci ve ikinci ddnem puanlariile beceri sinav puaninin aritmetik ortalama-
sinin en az 50 veya beceri sinav puaninin 70 olmasi gerekir.

Dogrudan sinif gegme

Madde 57 - (1) (Degisik climle:RG - 1/7/2015 - 29403) Ders yili sonunda her bir dersten
iki ddnem puani bulunmak kaydiyla;

a) Tum derslerden basarili olan,

b) Basarisiz dersi/dersleri olanlardan, yilsonu basari puani en az 50 olan égrenciler
dogrudan sinif geger.
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(2) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Birinci fikradaki sartlari tagimakla birlikte yilsonu
basar puaniyla basaril sayllamayacak derslerden basarisiz olan 6grenciler, o ders-
ten/derslerden sorumlu gecer.

Sorumlu olarak sinif ge¢me ve sorumlulugun kalkmasi

Madde 58 - (1) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Ders yili sonunda her bir dersten iki
dénem puani bulunmak kaydiyla dogrudan sinifini gecemeyen 6grencilerden; bir
sinifta basarisiz ders sayisi en fazla 3 ders olanlar sorumlu olarak siniflarini geger.
Ancak alt siniflar da dahil toplam 6 dersten fazla basarisiz dersi bulunanlar sinif tek-
rar eder. Nakil ve gecisler nedeniyle ortaya ¢ikan sorumlu dersler bu sayiya dahil
edilmez.

(2) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403)

a) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Sorumluluk sinavlari, ders yili icerisinde yapilan
yazili ve/veya uygulamali sinav esaslarina gére birinci ve ikinci ddnemin ilk haftasi
icerisinde iki alan 6gretmeni, bulunmamasi halinde biri alan 6gretmeni olmak lizere
iki 6gretmen tarafindan yapilir.

b) Sinava girecek &grenci sayisinin otuzu asmasi ve/veya birden fazla salonda sinav
yapilmasi halinde her sinav salonu icin ayrica bir gézcli 6gretmen daha gérevlendi-
rilir.

) Farkl siniflardaki ayni dersin 6grenci sayisinin toplamda otuzu asmamasi hélinde
bu égrencilerin sinavlari birlestirilerek tek komisyon marifetiyle de yapilabilir.

¢) Sinav tarihleri ve gorevlendirilecek 6gretmenler okul mudiirliigiince belirlenir. Bu
sinavlar dersleri aksatmayacak sekilde hafta icerisinde yapilacak sekilde planlanir.
Gerektiginde cumartesi ve pazar giinlerinde de yapilabilir.

(3) Yilsonu beceri sinavinda basarisiz olan 6grencilerin bu derslere ait sorumluluk
sinavlari, is dosyasi dikkate alinmaksizin yazili ve/veya uygulamali sinav seklinde ya-
pilir. (Ek cimle:RG - 26/3/2017 - 30019) Kalfalik sinavinda basarisiz olan 6grenciler
ise ilk sorumluluk sinavi déneminde beceri sinavi esaslarina gore yeniden kalfalik
sinavina alinir.

(4) Bir dersin sorumlulugu, o dersin sorumluluk sinavinda basarili olunmasi halinde
kalkar.

(5) Sorumluluk sinavlarina itiraz edilmesi durumunda bu Yénetmeligin 49 uncu Mad-
de hiikiimleri uygulanir.

(6) (EK:RG - 28/10/2016 - 29871) Egitim ve 6gretim yili basinda yapilan sorumluluk
sinavi sonunda tek dersten basarisiziig bulunan son sinif 6grencileri igin ayni usulle
takip eden hafta icinde bir sinav daha yapilir.

Sinif tekrari ve 6grenim hakki

Madde 59 - (1) Ogrencilerden;

a) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Dogrudan, yilsonu basari puaniyla veya sorumlu
olarak sinif gecemeyenlerle devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilanlar sinif tekrar
eder. Sinif tekrari hazirlik sinifi harig, orta 6grenim siiresince en fazla bir defa yapi-



Iir. Ogrenim siiresi icinde ikinci defa sinif tekrari durumuna diisen égrencilerin ders
yil sonunda okulla ilisigi kesilerek mesleki egitim merkezine, Agik Ogretim Lisesine,
Mesleki Agik Ogretim Lisesine veya Acik Ogretim imam Hatip Lisesine kayitlari ya-
pilir. Mesleki egitim merkezinde 6grenim goérenlerden ikinci defa sinif tekrar etme
durumuna diisen dgrencilerin kayrtlari Agik Ogretim Lisesine, Mesleki Acik Ogretim
Lisesine veya Atk Ogretim imam Hatip Lisesine yapilir.

b) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Okuldan mezun olamayan 12 nci sinif 6grencilerin-
den sinif tekrar etme hakki bulunanlar basarisiz olunan ders sayisina bakilmaksizin
sinif tekrar edebilir. Ancak, sinif tekrar etmek istemeyen 6grencilerden sinif tekrari
yapmis olanlar bir, sinif tekrari yapmamus olanlar ise iki 6gretim yili daha basarisiz
olduklart derslerden sorumluluk sinavina girebilir. Ustalik sinavinda basarisiz olan
6grenciler beceri sinavi esaslarina gére sorumluluk sinavlarina alinir. Bu sinavlar
sonunda da basarisiz olan 6grencilerin 6gretim yili sonunda okulla ilisigi kesilerek
Acik Ogretim Lisesine, Mesleki A¢ik Ogretim Lisesine veya A¢ik Ogretim imam Hatip
Lisesine kayitlari yapilir.

c) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Oziirleri nedeniyle; hazirlik sinfi 6grencileri ha-
ri¢ okula devam edemeyen, okula devam ettikleri halde iki ddnem puani alamayan
ogrenciler, durumlarini belgelendirmeleri kaydiyla o yila ait 6grenim haklarini kullan-
mamus sayilir. Ogrenim hakkinin kullanilmamig sayilmasi hali, égrenim siiresince iki
egitim ve 6gretim yiliyla simirlidir.

(2) (Ek:RG - 26/3/2017 - 30019) Kalfalik sinavinda basarili olamayan mesleki egitim
merkezi 6grencilerinden 58 inci maddenin ikinci fikrasina goére yeniden girdikleri
kalfalik sinavinda da basarili olamayanlar, 11 inci sinifin isletmede mesleki egitimini
tekrar eder.

Hazirlik sinifinda yeterlilik sinavi ve 9 uncu sinifa gegis

Madde 60 - (1) Hazirlik sinifinda sinif ge¢cme, birinci yabanci dil dersiyle Turkce der-
sindeki basari durumlarina gore tespit edilir. Diger derslerdeki basari durumu, 68-
rencinin ddillendiriimesinde dikkate alinir. Hazirlik sinifinda alinan puanlar mezuni-
yet puaninin belirlenmesinde dikkate alinmaz.

(2) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) Hazirlik sinifinda sinif gegmeye esas derslerden
ders yili sonunda basarili olamayan 6grenciler, lglincii fikra hiikiimlerine goére ye-
terlilik sinavina alinir. Basarisiz olanlar bir yil daha hazirlik sinifina devam eder. ikinci
yilda da hazirlik sinifinda basarisiz olan 6grencilerin okulla ilisigi kesilerek hazirlik
sinift bulunmayan diger ortadgretim kurumlarinin 9 uncu sinifina bu Yénetmeligin
nakil ve gegise iliskin hiikiimleri cercevesinde kayitlari yapilir.

(3) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) Hazirlik sinifinda 6grenim gérmeden ayni okulun
9 uncu sinifina dogrudan gegmek isteyen &grencilerin velileri, yeterlilik sinavindan 5
glin 6nce okul yénetimine yazili olarak basvurur. Basvurusu alinan égrenciler, birinci
yabanci dil dersiyle Tiirkge dersinden ekim ayinin ilk haftasi icinde yeterlilik sinavina
alinir. Bu sinavlar, sorumluluk sinavlariyla ilgili usul ve esaslara gére yapilir. Her iki
dersten de en az 70 puan alan 6grenciler basarili sayilarak 9 uncu sinifa devam etti-
rilir. Basarili olamayan 6grenciler hazirlik sinifina devam eder.
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Dordinci Bolum
Telafi Programi, Yogunlastiriimis Egitim, Tamamlayici
Egitim ve Onceki Ogrenmelerin Taninmasi (2)

Telafi programi
Madde 61- (1) Ortadgretim kurumlarinda;

a) Ders ylili icinde 6gretmensizlik, dogal afet, salgin hastalik, olaganistii hal ve ben-
zeri sebeplerle bir ya da iki ddnem puani olusmayan dersler icin, ders yilinin ikinci
déneminden, yeni 6gretim yilinin baglamasina kadar olan siirede,

b) Ogrencinin iki dSnem puani alabilecek durumda olmasina ragmen 6gretmenin
raporlu veya izinli olmasi, géreve ge¢ baslamasi, dénem bitmeden ayrilmasi gibi ne-
denlerle yapilamayan dersler icin ders saatleri disinda,

) Alan/dal degistirmek isteyen mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari 6grencile-
riyle diger ortadgretim kurumlarindan mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarina
gegis yapmak isteyen 6grencilere yaz tatilinde,

¢) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 35 inci
maddesinin birinci fikrasi kapsaminda meslek lisesi mezunu olmak isteyen ortadg-
retim kurumu mezunlariyla ortaokul veya imam - hatip ortaokulunu bitiren kalfa ve
ustalara, millt egitim midirliiklerince belirlenen takvime gore,

d) isletmelerde mesleki egitim géren mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari 6g-
rencilerinden, isletme sartlarinin yetersiz olmasi nedeniyle programlarda 6ngorii-
len bazi uygulamalarin yapilamamasi durumunda eksik konularin telafisi i¢in okulda
veya baska bir isletmede telafi programi uygulanir.

(2) Telafi programlari, yapilamayan ders saatleri toplami kadar yapilabilecegi gibi
yogunlastirilarak da yapilabilir. Ancak yogunlastirlmis telafi programlarinin siiresi
toplam ders saati sayisinin ligte ikisinden az olamaz.

(3) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Birinci fikranin (¢) bendi ile dokuzuncu fikrada
sayilanlar i¢in yogunlastirilmis telafi programi uygulanmaz.

(4) Telafi programinda gorev alacak 6gretmenler, okul midurinin teklifi dogrultu-
sunda milli egitim middrliklerince gérevlendirilir. Gerektiginde diger ortadgretim
kurumlarindan da 6gretmen gérevlendirilebilir.

(5) Telafi programinda islenecek konular, okul middriyle programi uygulayacak
O6gretmen veya 6gretmenlerce belirlenir. Ancak programda éngdriilen konularin
tamamlatiimasi esastir. Dersin haftalik ders saati sayisi dikkate alinarak 6grencilere
yeterli sayida yazili ve performans calismasi puani verilir. D6nem ve yilsonu puani,
bu puanlara gére belirlenir. Birinci fikranin (b) bendi kapsaminda agilan telafi prog-
raminda puanla degerlendirme yapilmaz

(6) Kontenjan bulunmasi durumunda, mesleki ve teknik ortaégretim programlarin-
dan mezun olup farkl bir meslek alanindan/dalindan mezun olmak isteyenler de bu
maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda telafi egitimine alinabilir.



(7) (Mtilga:RG - 13/9/2014 - 29118)

(8) Telafi programinin uygulanmasina yénelik is ve islemler, programin acilacag!
okul midirltgiyle bagh bulundugu millf egitim midirlGga isbirliginde ytratalir.

(9) (EK:RG - 26/3/2017 - 30019) Aclk 6gretim yoluyla egitimi yapilamayan alan/dallar-
da mesleki ve teknik ortadgretim programlarini tamamlayamadan okuldan ayrilan-
lar ile yurt disinda 6grenim gérenlerin denklik islemleri sonucunda tespit edilen ek-
sik alan/dal derslerini tamamlamalarina imkan saglamak tizere tamamlayici egitim
programi diizenlenebilir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda telafi programina iligkin di-
ger hususlar

Madde 62 - (1) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Telafi egitimi ve tamamlayici egitim
programi agilacak alanlar ile uygulamanin yapilacagi okullar ve kontenjanlart millf
egitim middrliklerince belirlenir.

(2) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) Telafi egitimi program, ilgili alana/dala ait cerceve
Ogretim programlari ve haftalik ders ¢izelgelerindeki alan ve dal derslerinden olu-
sur. Ogretim programlarinin uygulama planlari, millf egitim mudarliiklerince hazir-
lanacak telafi egitimi calisma takvimine gore ilgili alan 6gretmenlerince yapilir. (Ek
ctimle:RG - 26/3/2017 - 30019) Tamamlayici egitime iliskin uygulama planlari ise ilgili
alan/dal gergeve 6gretim programlari esas alinarak ilgili okul/kurum miidrliigiince

yapilir.

(3) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019 ) Telafi egitimi ve tamamlayici egitimde 6grenciler,
isletmelerde mesleki egitime gonderilebilir. Bunlarin sigorta primleri, 3308 sayili Ka-
nunun 25 inci maddesine gore Bakanlik¢a 6denir.

(4) Kalfa ve ustalarin muaf tutulacaklari alan/dal dersleri, cerceve 6gretim programi
dikkate alinarak il milli egitim mddurltgtince belirlenir. Bu belirlemede denklik ilkesi
esas alinir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda yogunlastirilmis egitim

Madde 63 - (1) Her sinifa ait teorik ve uygulamali derslerin egitimi, yogunlastirilarak
da yapilabilir. Yogunlastirnilmis egitime ait ¢alisma takvimi, bir dersin egitim siiresi bir
ders yilina ait toplam ders saati sayisindan az olmayacak sekilde diizenlenir. Kurum
ve kuruluslarla isbirliginde yiritilen yogunlastiriimis egitime ait usul ve esaslar, ku-
rum midirlGgiyle isletme yetkilileri arasinda yapilacak protokolle belirlenir.

(2) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumu
ile okul ve iklim sartlari da dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan yiyecek
icecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri, eglence hizmetleri, denizcilik
alanlarr ile Bakanlikga uygun bulunan diger alan/dallarda 10 uncu sinifta alan ortak
derslerinin egitimini tamamlayan 6grenciler, 11 ve 12 nci sinifin dal derslerinin egiti-
mini isletmelerde yogunlastirilmis olarak gérebilirler. Bu alan/dallarda yil boyunca
faaliyet gosteren yeterli sayida is yeri bulunan yerlesim birimlerindeki okullarda, 6g-
rencilerin bir kismi isletme kapasiteleri de dikkate alinarak yogunlastiriimis egitim
yapilmadan isletmelerde mesleki egitim uygulamasina devam ettirilebilir.
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(3) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) Ogrencilerin okulda veya isyerinde gérecekleri
egitimin tarihleri belirlenirken, her iki birimdeki egitime ortalama altigar aylik zaman
ayrilir. Bu siire, ihtiyag duyulmasi halinde valilikce degistirilebilir. Ancak, genel ola-
rak 6grencilerin bir 6gretim yilinda kesintisiz olarak ekim aymnin ilk haftasi ile nisan
aymnin ikinci haftasi arasindaki ddnemde okulda; dinlenme izinleri disindaki diger za-
man diliminde isletmelerde mesleki egitim gérmeleri esastir.

(4) 10 uncu ve 11 inci siniflarda derslerin kesildigi tarihle beceri sinavi sonrasinda
ogrencilere ikiser haftalik dinlenme izni verilir.

(5) Bu kapsamda bulunan okullarin dokuz ve 10 uncu siniflari diger ortadgretim ku-
rumlariyla birlikte, on bir ve on ikinci sinif 6grencileri ise yilsonu beceri sinavinin biti-
mini izleyen iki hafta sonra egitime baslar.

(6) (Ek:RG - 26/3/2017 - 30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin okulda almalari
gereken dersler, isletmelerle yapilacak isbirligi cercevesinde birinci fikra kapsamin-
da yogunlastirilarak okutulabilir.

Onceki 6grenmelerin taninmasi ve denklik
Madde 63/A - (Ek:RG - 26/3/2017 - 30019)

(1) Bireyin 6rgtin, yaygin ve/veya serbest 6grenmeler yoluyla edindigi bilgi, becerive
yetkinliklerin kalfalik ve ustalik egitiminde denkligi yapilir, belgeye dayali olmayan
onceki 6grenmelerin taninmasi bu amacla gelistirilen standartlarda 6l¢me ve deger-
lendirme yapilarak belgelendirilir.

(2) Onceki 6grenmenin taninmasi ile ilgili belgelendirme, 3308 sayili Kanun kapsa-
mindaki alan/dallarda yapilir. Bu kapsamda yapilan denklik sonucunda kalfalik ve
ustalik sinavina girmeye hak kazananlarin sinavlari; ders yili sonunda yapilan beceri
sinavlari ile ikinci dénemin ilk haftasinda yapilan sorumluluk sinavlari déneminde

yapilir.
(3) Onceki grenmelerin taninmasi hizmetleri il milli egitim miidiirliiklerince belirle-

necek egitim kurumlari tarafindan yiritdlir, bu faaliyetlerin izleme ve degerlendi-
rilmesi millf egitim middrligiince yapilir.

(4) Onceki 6grenmelerin taninmasi siireci sonunda basarili olan adaya, 3308 sayili
Kanun kapsaminda, seviyesine uygun belge verilir.

(5) Onceki 6grenmelerin taninmasinda éncelikli olarak yayimlanmis ulusal meslek
standartlari ve ulusal yeterlilikler referans alinir.

(6) Onceki 6grenmelerin taninmasina yénelik denklik ve sinav komisyonlarinin ku-
rulusu ile degerlendirme kriterleri ve benzeri is ve islemlere iliskin usul ve esaslar
Bakanlik¢a belirlenir.

Mesleki ve teknik kurslar

Madde 63/B - (Ek:RG - 26/3/2017 - 30019)

(1) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari biinyesinde 3308 sayili Kanunun 37
nci, 38 inci ve 39 uncu maddeleri kapsaminda meslek kurslari, gelistirme ve uyum
kurslari ile 6zel egitim kurslar agilabilir.
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(2) Kurslarin agiimasi ve isleyisiile ilgili hususlar 21/5/2010 tarihli ve 27587 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milll Egitim Bakanligl Yaygin Egitim Kurumlar Yonetmeligi
hiikiimlerine gére yurdtdldr.

Besinci Bolim
Okul Birincileri Tespiti

Madde 64 - (1) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Ders kesiminde, mezuniyet puani en
yliksek olan 6grenci 6gretmenler kurulunca okul birincisi olarak tespit edilir. Ancak
bitiin derslerden basarili olmasina ragmen stajini tamamlamayanlar, mezun oldugu
ders yihnin tamamini bulundugu okulda okumayan 6grenciler okul birincisi olamaz.

(2) Mezuniyet puanlarinin esit olmasi halinde son sinif yilsonu basari puani ytiksek
olan 6grenci okul birincisi segilir.

(3) Esitlik bozulmadig takdirde, bir alt siniftan baslanarak geriye dogru esitlik bozulun-
caya kadar 6grencilerin yilsonu basari puanlari incelenerek okul birincisi tespit edilir.

(4) Bu sekilde de esitlik bozulmuyorsa son ders yilindan baglanarak derslerin yilsonu pu-
anlarina esas olan dénem puanlarinin aritmetik ortalamasinin agirlikli ortalamasi alinir.

(5) Bu degerlendirme sonunda da esitligin bozulmamasi halinde ilgili 6grenci ve ve-
lilerin de katiimiyla 6gretmenler kurulunda kura gekilerek okul birincisi tespit edilir.

(6) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Guizel sanatlar liselerinde; resim ve muizik, cok
programli Anadolu liselerinde; Anadolu lisesi, Anadolu imam - hatip lisesi ve Ana-
dolu meslek ve Anadolu teknik programlari icin ayri ayr okul birincisi tespit edilir.

(7) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118 ) Mesleki ve teknik egitim merkezlerinde; Anadolu
meslek ve Anadolu teknik programlari i¢in ayri ayri okul birincisi tespit edilir.

(8) Okul birincileri, okul mudiirligiince zamaninda dogrudan Olgme Secme ve Yer-
lestirme Merkezi Bagkanligina (OSYM) bildirilir.

Mezuniyet puani

Madde 65 - (1) Mezuniyet puani; dokuz, on, on bir ve on ikinci siniflarin yilsonu basari
puanlarinin aritmetik ortalamasidir. Mezuniyet puani hesaplanirken bélme islemi,
virgiilden sonra iki basamak ydirditdldr.

(2) (Ek:RG - 26/3/2017 - 30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinden ustalik belge-
si almaya hak kazananlarin ustalik basari puani, tim siniflarin yilsonu basari puan-
larinin aritmetik ortalamasidir. Bunlardan mesleki ve teknik ortadégretim diplomasi
almaya hak kazananlarin mezuniyet puani;

a) Daha 6nce bir ortadgretim programi diplomasina sahip olanlar i¢in mezuniyet
puani,

b) Yeni diploma almaya hak kazananlar i¢in ortaggretim diplomasi almaya esas ders-
lerin yilsonu basart puanlarinin aritmetik ortalamasi ile ustalik basari puani toplami-
nin aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir.
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Yurtdisindan gelenlerin mezuniyet puani

Madde 66 - (1) Ogrenimlerinin bir kismini yurtdisinda yaparak yurda dénen égrenci-
lerin mezuniyet puanlari;

a) Ulkemizde 6grenim gordiikleri yillara ait yilsonu basari puanlariyla yurtdisinda
gordiikleri derslerin yilsonu puanlarina,

b) Yurtdisinda 6grenim gordiikleri okullardan yilsonu basari puanlari saglanama-
masi durumunda, lilkemizde 6grenim gordiikleri 6gretim yillarina ait yilsonu basari
puanlarina

gore belirlenir.

(2) Yilsonu basari puani, derslerden alinan agirlikli puanlarin toplaminin bu derslerin
haftalik ders saatleri toplamina boliinmesiyle bulunur.

(3) Belirlenmis notlar;

a) 5’li sistemde, her bir nota 1.00 eklenip, cikan sayi elliyle carpilip tge béliinerek
puana cevrilir. Blme iglemi virgllden sonra iki basamak ytrdtdldr.

b) 10’lu sistemde, her bir not 10 rakamiyla carpilarak puana cevrilir.

Besinci Kisim
Belge, Defter, Cizelge ve Formlar

Belge, defter, ¢izelge ve formlar

Madde 67 - (1) Ortadgretim kurumlarinda standartlari Bakanlik¢a belirlenen defter,
cizelge, s6zlesme, form ve benzeri belgeler kullanilir ve érnekleri bu Yénetmeligin ya-
yimi tarihini miiteakip e - Okul sistemi (izerinde veya Tebligler Dergisi’nde yayimlanir.

Karne diizenlenmesi

Madde 68 - (1) Ogrenciler icin e - Karne diizenlenir. e - Karne diizenlenmesinde asa-
g1daki hususlar g6z éniinde bulundurulur:

a) e - Karne birinci dénemde yaryil tatilinden, ikinci ddnemde ise yaz tatilinden 6nce
diizenlenir. Istenildiginde e - Karnenin onayl bir rnegi 6grenciye/veliye verilir.

b) e - Karnede basari ve devamsizlik durumu gésterilir.

) e - Karnede, sinif rehber 6gretmeninin 6grenciyle ilgili gériisiine yer verilir.

Diploma diizenlenmesi

Madde 69 - (1) Ortadgretim kurumlarindan mezun olanlara, e - Okul sistemindeki
kayitlar esas alinarak bitirdikleri okul tiiriine gére diploma verilir. Biitiin derslerden
basarili olmasina ragmen (Degisik ibare:RG - 13/9/2014 - 29118) stajini tamamlama-
yanlara diploma diizenlenmez. (Ek ciimleler:RG - 26/3/2017 - 30019) En az ortadg-
retim kurumu mezunu olup ayni zamanda ustalik belgesi almaya hak kazananlara,



istemeleri halinde, ilgili alan/dala ait mesleki ve teknik ortadgretim diplomasi di-
zenlenir. Mesleki egitim merkezi 6grencilerinden bir ortadgretim kurumu diploma-
si sahibi olmayanlar, diploma alabilmek igin ustalik belgesini almaya hak kazanmis
olmanin yaninda Bakanlikga belirlenecek fark derslerini agik ortadgretim kurumlari
yoluyla basarmak zorundadir. Ustalik belgesine sahip olanlarin mesleki ve teknik
ortadgretim diplomasi Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi tarafindan diizenlenir.

(2) Diplomalara;

a) Ders kesiminde mezun olanlarla telafi programlari sonunda mezun olanlar igin
derslerin sona erdigi tarih,

b) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) Sorumluluk sinavlarina girenler icin sinavlarin biti-
mini takip eden ilk is giing,

c) (Degisik ibare:RG - 13/9/2014 - 29118) stajini ders yili bitiminden sonra tamamlayan
ogrenciler icin (Degisik ibare:RG - 13/9/2014 - 29118) stajinin sona erdigi tarih

¢) (EK:RG - 26/3/2017 - 30019) En az ortadgretim kurumu mezunu olup daha sonra
ustalik belgesi almaya hak kazananlar icin ustalik sinavlarinin sona erdigi tarih,

diploma tarihi olarak yazilir.
(3) Diplomalarin diizenlenmesinde asagidaki esaslara uyulur.

a) Ogretim yili, diizenleme tarihi, diploma tarihi ve diploma numarasi rakamla yazi-
lir. Diploma tarihiyle diizenleme tarihi farkli olabilir. Ayrica e - Okul sisteminde her
diploma i¢in giivenlik numarasi verilir.

b) Mezuniyet puani ve varsa mezuniyet alani/dali belirtilir.
¢) Bilgiler kisaltiimadan yazilir.
¢) Diploma numaralari, okulun acilis tarihinden baglanarak sirayla verilir.

d) Diplomalar, muddr ve ilgili midir yardimcisi, madir yardimcisinin bulunmadigl
durumlarda ise millf egitim miidiirligiince gérevlendirilen 6gretmen tarafindan im-
zalanir.

e) Diplomalar, mezuniyet tarihini izleyen 20 giin icinde duzenlenerek soguk damga
icin millt egitim mudurligine goénderilir.

f) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) Mesleki ve teknik Anadolu lisesi saglik alani me-
zunlarinin diplomalari, millf egitim midurligiince soguk damga islemleri tamamlan-
diktan sonra, 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi

icrasina Dair Kanun hiikiimlerine gére tescil ettirilmek Gzere il saghk midirligiine
gonderilir.

g) Diplomalar harca tabi degildir.
g) Diploma, 6grenciye, velisine ya da vekalet verilen kisiye imza karsiliginda verilir.

h) Diplomanin kullanilamayacak derecede yipranmasi veya kaybolmasi durumunda
yenisi diizenlenmez. Bu durumda 6grenim durum belgesi diizenlenir.

(4) (Ek:RG - 28/10/2016 - 29871) Yeterlilik sinavina girerek basarili olan ve hazirlik si-
nifini okumadan 6grenimlerini tamamlayanlarin diplomalarindaki “&grenim siiresi”
bolimi dort yil olarak doldurulur.
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Telafi egitimi veya tamamlayici egitim sonrasi diploma diizenlenmesi
Madde 70 - (Baslig ile birlikte degisik:RG - 26/3/2017 - 30019)

(1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda tamamlayici egitimi, telafi egitimini
ve stajini basariyla tamamlayan ortadgretim kurumu mezunlarina, ilgili alana dala
ait mesleki ve teknik ortadgretim diplomasi, ortadgrenimini tamamlayamayan kalfa
ve ustalara ise mesleki egitimi tamamlama belgesi diizenlenir. isletmelerde beceri
egitimi goren 6grencilerle kalfa ve ustalar, stajini tamamlamig sayilir. Mesleki egiti-
mi tamamlama belgesi verilen kalfa ve ustalar, Mesleki Agik Ogretim Lisesi yoluyla
ortak dersleri tamamladiklari takdirde, alanlarinda diploma almaya hak kazanirlar.

Kalfalik, ustalik ve usta 6greticilik/is pedagojisi egitimi bitirme belgesi dii-
zenlenmesi

Madde 70/A - (EK:RG - 26/3/2017 - 30019)

(1) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinden 11 inci sinifin sonunda yapilan kalfalik
sinavlarinda basarili olan ve basarisiz dersi bulunmayanlara Kalfalik Belgesi, kalfa-
lardan programlarinda 6ngoriilen teorik ve pratik egitim siiresi sonunda yapilan us-
talik sinavlarinda basarili olanlara Ustalik Belgesi diizenlenir.

(2) Ustalik ve isyeri agma belgesine sahip olanlar ile ustalik belgesi kullaniimayan
alanlar icin gérdiikleri 6grenim bakimindan en az ustalik seviyesinde yeterlilige sa-
hip olanlardan okul ve kurumlarca acilan is pedagojisi kurslarini basari ile tamamla-
yanlara usta &greticilik/is pedagojisi egitimi bitirme belgesi diizenlenir.

(3) Kalfalik ve ustalik belgelerinde okul/kurum midir yardimcisi, okul/kurum mi-
dird ve ilgili oda/birlik bagkaninin, usta &greticilik ve is pedagojisi egitimi bitirme
belgesinde ise okul/kurum midir yardimcisi ve okul/kurum miidiriiniin imzasi bu-
lunur.

isyeri agma belgesi diizenlenmesi

Madde 71- (1) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) Mesleki ve teknik ortadgretim kurum-
larinin doért yillik programlarinin 3308 sayill Mesleki Egitim Kanunu kapsamindaki
alanlarindan mezun olanlara bu Yénetmeligin 69 uncu maddesindeki diplomalarin
diizenlemesi ve teminine iliskin esaslar cercevesinde ustalik belgesinin yetki ve
sorumluluklarini tagiyan, mesleklerinde bagimsiz isyeri acma belgesi verilir. is yeri
ag¢ma yetkisi 6zel kanunlarla belirlenen saglik meslek alanlarinda is yeri agma belgesi
verilmez. Bagimsiz Isyeri Acma Belgesi e - Okul sistemi (izerinden 6grencinin mezun
oldugu okul midurliigtince diizenlenir.

(2) (Ek:RG - 26/3/2017 - 30019) Mesleki egitim merkezlerince verilecek isyeri agma
belgelerinin diizenlenmesine iligkin is ve islemlere dair usul ve esaslar Bakanlik¢a
belirlenir.

Gegici mezuniyet belgesi diizenlenmesi

Madde 72 - (1) Diploma almaya hak kazanmis ancak diplomalari diizenlenmemis
olanlara istemeleri halinde gegici mezuniyet belgesi verilir.



Ogrenim durum belgesi diizenlenmesi
Madde 73 - (1) Ogrencilerin yazili basvurulari iizerine;

a) Kimlik bilgilerini, varsa alanini/dalini, 6grenimi stiresince okudugu butin dersleri,
haftalik ders saatlerini, aldig puanlari ve diploma bilgilerini gosteren égrenim du-
rum belgesi diizenlenir.

b) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri agma, kal-
falik veya 6grenim durum belgesini kaybedenlere bir defaya mahsus olmak tizere
6grenim durum belgesi verilir. Belgesini ikinci defa talep edenlere bu belge veril-
mez. Ancak durumlari yaziyla ilgili kurum veya kurulusa bildirilir.

(2) Mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan mezun olanlardan isteyenlere
Avrupa Yeterlilik Cergevesi kapsaminda, 6grenim siiresince kazandiklari temel ye-
terlilikler hakkinda bilgiler iceren Europass sertifika/diploma ekiyle alinan ve basa-
rilan modidiller, mesleki egitim gordiigli veya stajini yaptig isletmenin adini gésterir
belge diizenlenir.

Ogrenci kimlik belgesi diizenlenmesi

Madde 74 - (1) Okul miidurltgiince 6grencilere, niifus kayit ve okul bilgilerini iceren,
fotografli grenci kimlik belgesi diizenlenir. Ogrenci kimlik belgeleri, gerektiginde
elektromanyetik kullanima uygun sekilde de tasarlanabilir.

Ogrenci belgesi diizenlenmesi

Madde 75 - (1) Ogrencilere, istemeleri halinde okulun égrencisi olduklarina dair 6g-
renci belgesi verilir.

Uygulamaya yonelik agiklamalar

Madde 76 - (1) Belge, defter, ¢izelge, s6zlesme ve formlardan gerekenlerin ciktilari
alinarak okul miidiiriince onaylanir ve saklanir. Ayrica bu kayitlar Bakanhigin ilgili bi-
rimince e - Okul sistemi icerisinde de yedeklenir. Sonradan gériilen yanlislklar elekt-
ronik ortamda tutanakla dizeltilir ve agiklama yapilarak okul midiiriince onaylanir.

(2) Duizenlenmis diploma ve belgelerde yer alan bilgilerde mahkeme kararina bagh
yapilmasi gereken degisiklikler, mevcut bilgiler degistiriimeden diploma ve belge-
nin arkasina yeni sekliyle yazilir. Buna iliskin aciklama, diizeltme tarihi, diizeltmeyi
yapanin adi, soyadi yazilip imzalanarak onaylanir ve millf egitim mudurligtine bildi-
rilir. e - Okul sistemine kayith diplomalarla ilgili diizeltmeler sistem tzerinden okul
mudurligince yapilr.

(3) Yabancr uyruklu 6grencilerle ilgili belgeler diizenlenirken, yabancilar kimlik nu-
marasina esas bilgiler veya pasaport, ikamet tezkeresi ve benzeri belgelerde yer
alan bilgiler kullanilir.

(4) Kdilttrlerarasi 6grenci degisim programlari cercevesinde 6grenim gérmek tizere
Tirkiye’ye gelen misafir 6grencilere, Tirkiye’de bulunduklari siire icerisinde aldiklari
egitime iliskin belge diizenlenir.

(5) Belge, defter, cizelge, s6zlesme ve formlar ilgili mevzuatina gore arsivlenir.
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Altinci Kisim
Yonetim, Yoneticiler, Diger Personel ve
Egitim Ortamlar

Birinci Bolim
Yonetim ve Yoneticiler

Yonetim

Madde 77 - (1) Okul yoneticileri; 6gretmenlere, 6grencilere, velilere ve cevreye egi-
tim ve 6gretimde liderlik yapar, verimliligin artirlmasina, ekip ruhunun olusturulma-
sina, okulun gevreyle biitiinlesmesine ve kurum kiiltiriniin gelistiriimesine yonelik
calismalar yapar, okulu hizmete hazir durumda bulundurur. Bilimsel ve teknolojik
gelismeler, verimlilik ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda okulu sirekli yeniler ve
gelistirir, zamani ve tiim imkanlari okulun amaglarini gerceklestirmek icin kullanr.
(2) Okul yonetimi;

a) Arastirma ve planlama,

b) Orgiitleme,

¢) Rehberlik,

¢) izleme, denetim ve degerlendirme,

d) iletisim ve y&netisim

gorevlerini yerine getirir.

Miidiir, gérev, yetki ve sorumluluklari

Madde 78 - (1) Middr, Tark milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaclarini gerceklestirmek Gzere tim
kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yénetiminden ve
temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu biin-
yesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde y6netir.

(2) Mudur calismalarini valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gérevin
gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da ¢alismalarini stirdiirdr.

(3) Mudur, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve
davranis icinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Mudurin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogretim yili baglamadan 6nce personelin is bélimiinii yapar ve yazili olarak bildi-
rir. Ogretmenlerin gerektiginde gorislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere
iliskin gérevlerin dagiimini yapar.



b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla gretmenler kurulu ve zim-
re toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik {nitelendirilmis
yillik plani ders yili baslamadan énce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak
onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atélye, kittiphane, arag ve ge-
reci ile diger tesislerini saglik ve glivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6g-
retime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar dlgiisiinde diger okullarla gevrenin de
yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢evre imkanlarindan da yararlaniimasi igin gerekli
tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek icin millf egitim midirligi ve
ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlart igindeki biitlin okul ve isletmelerden yarar-
lanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri y(ritir.

¢) Egitim ve 68retim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, so-
runlara ¢6ziim tretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilar-
da alinan kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde (ist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir
defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, blit¢e imkanlari-
na gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla kargilanmast igin gerekli islemleri yaptirir.
Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her turlt tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hiz-
metici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yGratir.

g) Personelin performans y6netimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin isle-
rini yuratar.

h) Rehberlik (Miilga ibare:RG - 1/7/2015 - 29403) (...) hizmetlerinin yiritilmesini
saglar. Ozel egitim gerektiren 6grencilerin yetistirimesi ve kaynastirma egitimiyle
ilgili gerekli tedbirleri alr.

1) Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek tizere izin verebilir. Bu
yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111
sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gére yiritilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve 6grencilerin nébet gérev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygu-
lamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya ko-
yar.

1) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri agma, kal-
falik, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile ydnetimde verimliligin artiriimasi, kalitenin yikseltilmesi ve
surekli gelisimin saglanmasi icin arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye
yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.
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n) Gorevini Ustlin basariyla ylriten personelin 6diillendirilmelerini teklif eder. G6-
revini geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapil-
masini saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapil-
masi igin gerekli tedbirleri alir.

8) izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiir basyardim-
asinin bulunmadigy hallerde ise bir miidiir yardimcisinin midiir vekili olarak gérev-
lendirilmesini millf egitim midrligiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tirli mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve bltce 6nerilerini gerekceli olarak hazirlar, ilgili makama sunar,
yetkisinde bulunan biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belge-
leri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen
gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bah¢e ve benzeri bélimleriile arac -
gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullaniimasi durumunda, mahalli mdilki
idare amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini Gst
makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidir basyardimcisini veya muiidir yardimcilarindan bi-
rini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa gére
gerceklestirme gorevlisi olarak gérevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karariile y(rirlige konulan
Tasinir Mal Yonetmeligine gére memuriyet veya calisma unvanina bagl kalmaksizin,
tasinir kayit ve islemlerini ylriitmek (izere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel
arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirir.

u) Elektronik ortamda ytirittlmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve de-
netimi yapar.
1) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Millf Egitim Bakanlig

Okul - Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve calisanlarin saghginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve ¢evreden
kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin
alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacag) yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlar olustu-
rur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak tlizere 6g-
retmen gorevlendirir.

aa) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci mad-
desi uyarinca acil durumlarla miicadele igin gerekli tedbirleri alir.



(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu muddrleri ayrica okuldaki egitim, 6gre-
timle ve isleyisiyle ilgili olarak;

a) Derslik, atdlye ve laboratuvarlarin birer Gretim ortami durumuna getirilmesini;
cevredeki isletme, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla isbirligine gidilerek in-
san glicl ihtiyaciyla alana/dallara alinacak 6grenci sayilarinin belirlenmesini; atdlye,
laboratuvar, uygulamali ders, (Degisik ibare:RG - 13/9/2014 - 29118) stajinin buralarda
yapilabilme imkanlarinin arastiriimasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, semi-
ner ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.

b) Mesleki Atk Ogretim Lisesi programlarina katilan égrencilere yiiz yiize egitim
verilmesi igin gerekli 5nlemleri alir. Okulun derslik, atélye ve laboratuvarlarinda agil-
masi planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla isbirligi yapar.

¢) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri yet-
kililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara gére mesleki ve akademik basa-
risini tespit ederek sonuglarindan yararlanir.

¢) Okulda Uretime iligkin is ve islemleri yirtitmek tzere at6lye, laboratuvar ve mes-
lek dersleri 6gretmenleri arasindan atanmis bir miidiir yardimcisini, teknik midir
yardimaisi olarak gérevlendirir.

d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektérel gelisim ve degisimi izleyerek
programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi konu-
sunda yapilan ¢alismalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar.

e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmf Ga-
zete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhig Déner Sermaye isletmelerinde Uretimi
Tegvik Primi Dagitimi, Parca Bagi Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektérle isbirligi
Yapilarak isletilmesi Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gére egitim ve égretimi ak-
satmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atélye ve laboratuvarlar ile maki-
ne ve techizatin 6zel sektorle birlikte kullaniimasina imkan saglar.

(6) isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Ogrencilere, yasina uygun asgari ticretin 3308
sayili Kanunda belirlenen tutar kadar 6denecek (icret, licret artisi ve diger imkanlar
konusunda 6grenci resitse kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle
egitim sdzlesmesini imzalar.

b) Egitimin 6gretim programina uygun olarak yiriitilmesi ve okul - isletme arasinda
surekli isbirligini saglamak amaciyla bir koordinatér midir yardimaisiyla ilgili alan-
daki 6gretmen, 6grenci, isletme sayisi ve isletmelerin okula uzakliklari dikkate alina-
rak ayni alanin atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan yeterli
sayida koordinatér 6gretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. Yonetici ve
O6gretmenlere, “isletmelerde meslek egitimi” adiyla verilecek ek ders goreviyle ilgili
programi hazirlar ve milli egitim miidurlGgline onaylatir.

c) isletmelerde gérevli egitici personel/usta dgreticinin hizmetici egitiminde, okulun
personel ve diger imkanlariyla yardimci olur.

¢) Egitimde amaglanan hedeflere ulasiimasi icin isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak
gerekli dnlemleri alir. isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik eder.
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d) Okulda atdlye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi
halinde sektérle isbirligi ¢ercevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin
egitim birimlerinde alan/dal derslerinin egitim ve 6gretimi igin ilgili alanin (Degisik
ibare:RG - 28/10/2016 - 29871) atdlye ve laboratuvar 6gretmeni gérevlendirir. Ayrica
uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi halinde yiiz yiize egitim kap-
saminda ders okutmak Uizere bu isletmelerde 6gretmen gérevlendirir.

(7) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Anadolu imam - hatip lisesi muddrleri, okuldaki
egitim, 6gretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun cevreyle iliski kurmasini saglamak
amaciyla mesleki konularda uygulamaya yénelik faaliyetlerde meslek dersleri 6gret-
menlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler ¢ercevesinde hutbe, vaaz ve benzeri
programlar diizenler ve bu konularda miftdlik, il veya ilce millf egitim mudrliikle-
ri, yliksekégretim kurumlart ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar. Mesleki
Acik Ogretim Lisesi imam - hatip bélimi dgrencilerine yiiz yiize egitim verilmesi
konusunda gerekli dnlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kiitiiphane, kitaplik, labo-
ratuvar ve benzeri egitim ortamlari ve uygulama calismalarinda kazanilacak bilgi ve
becerilerin okulun amaglarina ve 6gretim programlarindaki ilkelere uygun olarak
kullaniimasini saglar.

Miidiir basyardimcisi, gérev, yetki ve sorumluluklari

Madde 79 - (1) Midir basyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve dene-
tim islerinin planl, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitilmesinden miidiire karsi
sorumludur.

(2) Midir basyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:
a) Mdirin izinli veya gorevli oldugu durumlarda midre vekalet eder.
b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

¢) Mudir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili calismalarini izler,
devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde rehber 68-
retmenle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve miidiiriin onayina
sunar.

d) Mudir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin nébet ¢izelgelerini hazirlayarak
miidiiriin onayina sunar ve ndbet gérevlerini kontrol eder.

e) Aylik, ticret ve sosyal yardimlarlailgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

f) Mudiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde gerceklestir-
me gorevlisi gorevini yurditir.

g) Personelin goreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam - de-
vamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri ytriitir ve midurd bil-
gilendirir.

g) Gorevlendirildiginde, muayene - kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik
eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gére yirtdr.

h) Gérevlendirildiginde, tasinir kayit kontrol yetkilisi gérevini yiirtitdr.



1) Her tiirll tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari yar-
giileilgili islemleri yGratar.

i) (Ek:RG - 1/7/2015 - 29403) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlari
yuritdr, diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Miidur tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar ye-
rine getirir.
Miidiir yardimcisi, gorev yetki ve sorumluluklari

Madde 80 - (1) Miidir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planl, diizenli
ve amacina uygun olarak yiirlitilmesinden miidiire ve miidiir basyardimcisina karsi
sorumludur.

(2) Mudir yardimaisinin gorev yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri ytr(tir ve
gerekli olanlartimzalar.

b) Gérevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve
ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yGr{itdir.

¢) Kendisine verilen nébet gorevini ylriitiir, ndbetci 6gretmen ve 6grencileri izler,
ndbet raporlarint inceler, varsa sorunlart miidiir basyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri midir ve miidir basyar-
dimasiyla isbirligi icinde ytrdtdr.

d) Elektronik ortamda veri tabani (izerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yarttdr.
e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yaratr.

(3) Midur tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari ye-
rine getirir.

Teknik miidiir yardimcisi, gérev, yetki ve sorumluluklari

Madde 81 - (1) Doner sermayeli okullarda, atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri 6g-
retmenleri arasindan atanan bir midir yardimcisi, mevzuatina gére teknik madir
yardimcisi olarak gérevlendirilir. Teknik miidiir yardimcisi, midiir ile birlikte déner
sermaye isletmesi calismalarinin tiimiinden sorumludur.

(2) Teknik miidiir yardimcisi:

a) Doner sermaye calismalarinin piyasa sartlarina gére yurutilebilmesi, is takibi,
malzeme alimy, is teslimi, siparis alinmasi gibi konularda piyasayi giini gliniine izler.

b) Doner sermeye isletmesi biitcesinden yapilacak harcamalara iliskin 6deme emri
belgesini diizenlemek goérevini yiritdr.

c) Doner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlik islemleri ile diger islemle-
rinin ilgili mevzuat hikimlerine uygun, zamaninda ve diizenli olarak yiritdilmesini
saglar.

¢) Ucretleri déner sermaye isletmesince karsilanan personelin her tiirlii is ve islem-
lerini izler ve miidire bilgi verir.
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d) Alan/bélim seflerince diizenlenen puantajlari inceler, imzalar ve onaya sunar.

e) Doner sermayeden veya gerektiginde genel bltce 6deneklerinden yapilan satin
alma islerinde ihale komisyonuna baskanlik eder.

f) Déner sermaye isletmesinin verimli calismasini saglamak amaciyla ydnetime 6ne-
rilerde bulunur.

g) Ambarin kontrol ve denetimini yapar.

g) Doner sermaye ¢alismalarinda teknik sartnameye uygun tiretim yapilmasini sag-
lar.

h) Déner sermaye makine, arag - gerecinin bakim ve onariminin yapilmasini, strekli
kullanima hazir durumda bulundurulmasini saglar, varsa sorunlarin giderilmesi igin
6nlem alir.

1) Okulun bakim, onarim ve donatim ihtiyaglarini belirleyerek mudtrd bilgilendirir.

i) Milli Egitim Bakanligi Déner Sermaye isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagrtimi,
Parca Basi Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel Sektérle isbirligi Yapilarak isletiimesi
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére gerekliis ve islemleri ydrditr.

j) Tasinir Mal Yonetmeligiyle kendisine verilen gérevleri yapar.

(3) Mudur tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar ye-
rine getirir.

Koordinator miidiir yardimcisinin gérev ve sorumluluklari

Madde 82 - (1) isletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin
planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile okulun arastirma - ge-
listirme calismalarini yliriitmek amaciyla atélye, laboratuvar ve meslek dersleri 6g-
retmenleri arasindan atanan bir miidiir yardimcisi, okul midirliigiince koordinator
muidiir yardimaisi olarak gorevlendirilir.

(2) Koordinator miidiir yardimcisi:

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasinin planli bir sekilde yiiriitilmesini sagla-
mak amaciyla alinacak énlemleri belirler ve midiire bildirir.

b) isletmelerdeki usta 6gretici ve egitici personelin hizmetici egitim almasini sag-
lamak amaciyla, isletme yonetiminin goriisiini de alarak gerekli planlamayi yapar,
hizmetici egitim programini hazirlar ve miidiire sunar.

c) Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek alani/dali ve
6gretim programina uygunlugunu belirlemek amaciyla kurulan komisyon ¢alisma-
larina katilir.

¢) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Alan egitimine baslayan 6grenciler ile isletmeler-
de mesleki egitim goren, tamamlayici egitime devam eden veya staj calismasi yapan
ogrencilerin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yGritdir.

d) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Isletmelerde mesleki egitim géren, tamamlayici
egitime devam eden 6grencilerin devamsizlikla ilgili is ve islemlerini yapar.

e) Koordinator 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesi, ilgili formlarin giiniinde



okul yénetimine verilmesi konusunu takip eder, degerlendirir, varsa aksakliklar ko-
nusunda miidiird bilgilendirir.

f) Ogretmenlere koordinatérliik gérevinin dagitiimasinda ilgili alan ziimreleriyle is-
birligi yapar.

g) (Ek:RG - 13/9/2014 - 29118) Koordinator 6gretmenlerce mezunlara ve is yeri yet-
kililerine uygulanan anketlerin degerlendirilmesi ve elektronik ortama aktarilmasini
saglar.

g) (Ek:RG - 26/3/2017 - 30019) Koordinator 6gretmenlerce, isletmelerde mesleki egi-
tim ve staj kontenjanlarinin belirlenmesine esas olmak lizere alan taramasi yaparak
isletme taleplerinin alinmasini saglar.

(3) Muddr tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari ye-
rine getirir.

Pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisi ve gérevleri
Madde 83 - (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019)

(1) Pansiyonlu okullarda, midir yardimcilarindan biri yatililik, bursluluk ve sosyal
yardimlarla ilgili is ve islemleri ylriitmek lizere gérevlendirilir. Bunlarin goérevleri,
17/10/2016 tarihli ve 2016/9487 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan
Milli Egitim Bakanligina Bagh Resmf Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar
ve Okul Pansiyonlart Yonetmeligi, 30/4/1995 tarihli ve 22273 sayili Resm{ Gazete’de
yayimlanan Mesleki Egitim Merkezlerinde Parasiz Yatili Cirak Ogrenci Okutma ve
Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlar ile Pansiyonlarin Yonetimi Yonetmeligi ve ilgili
diger mevzuat ¢ercevesinde okul midiri tarafindan belirlenir.

Sefliklerin olusturulmasi ve seflerin gérevlendirilmesi

Madde 84 - (1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda, uygulanan mesleki egi-
tim programlarinin tiir ve 6zelliklerine gore alan/béliim, atdlye, laboratuvar seflik-
leri olusturulur.

(2) Ogretime agilan her alan/bélim icin bir alan/bélim sefligi, standart atélye ve
laboratuvar donanimi saglanmis her atélye ve laboratuvar icin bir atélye ve labora-
tuvar sefligi olusturulur. Ancak, ayni atdlye ve laboratuvar ortaminin ayni yénetim
altindaki farkl okul tiirleri veya alanlarin egitiminde kullanilmasi durumunda, bu
atdlye veya laboratuvar igin ikinci bir seflik olusturulmaz.

(3) (Degisik ctimle:RG - 1/7/2015 - 29403) Cocuk gelisimi ve egitimi alaninin standart
atdlye ve laboratuvari yaninda uygulama siniflari da alanin atélye ve laboratuvaridir.
36 - 48 ve 49 - 66 ay aras! ¢ocuklar icin ayri uygulama siniflari olusturulur ve atélye
sefi gorevlendirilir.

(4) Seflerin gorevlendirilmesiyle ilgili usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenerek duyu-
rulur.
Alan/béliim, atolye ve laboratuvar seflerinin gérev ve sorumluluklari

Madde 85 - (1) Seflerin ortak gorev ve sorumluluklari sunlardir.
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a) Alanin bina, esya, makine - techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma,
saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

b) Mudur tarafindan gorevlendirilmeleri halinde tasinir kayit ve kontrol yetkilisi
unvaniyla Tasinir Mal Yénetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar.
Yilsonunda ve gerekli goriilen zamanlarda tasinirlari sayim ve kontrole hazir bulun-
durur. Sayim ve déner sermayeyle ilgili is ve islemleri mevzuatina gore ylritdr.

) Tiketim malzemelerine y&nelik sarflarin e - Taginir sistemine islenmesini saglar.

¢) Kullanilan makine, arag - gerec ve techizatin okul imkanlariyla onarimini saglar.
Onarimi miimkin olmayan veya ekonomik 6mriinii tamamlamis olanlarin kayittan
diistim igin Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gére 6neride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklari her tirlii arag - gereci imza karsiliginda ilgilisine teslim
eder. Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire icerisinde teslim etmeyenlerle
arag - gerece zarar verenleri okul middrligiine bildirir.

e) Ogrencilerin atélye ve laboratuvarlarda yapacaklari uygulamalarla ilgili arag - ge-
reg ve malzemelerin énceden hazirlanmasi igin ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarini
tutar.

f) is kazasi, meslek hastaliklar, yangin ve diger tehlikelere karsi is saghgi ve giiven-
liginin saglanmasi konusunda 6zel egitimi gerektiren 6grencileri de dikkate alarak
gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

g) Galisma ortamini temiz tutma aliskanliginin 6grencilerde davranis haline getiril-
mesi i¢in ¢aba gdsterir.

g) Alan/boliim, atélye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar tutar.

h) Temelislemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak kav-
ranip kavranmadiginin anlasilmasi yoniinde égrencilere rehberlik eder.

1) Temrin uygulamalarinda egitim ve 6gretimi gelistirecek ders arag - gerecinin yapil-
masini ve mevcutlarin onarimini saglar.

i) Is sagligi ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/bélim, atélye, laboratu-
varda bulunan her makine igin 6zelliklerinin, periyodik bakim ve yedek parca duru-
muyla varsa yapilan tadilat ve degisen parcalarinin diizenli olarak islendigi makine
kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atélye ve laboratuvarlardaki ¢alisma sartlarini
belirten tehlike ve uyari isaretleriyle makine ve arag - gerecin &zelliklerine gére kul-
lanma talimatlarinin uygun yerlere asiimasini saglar.

j) Is kazasi veya kisi alan/bélim, atélye, laboratuar ya da is ekipmanini zarara ugrat-
ma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin meydana gelmesi duru-
munda, usuliine uygun olarak rapor hazirlayip yazil olarak middre bildirir.

k) Mezunlarr izleme ve ise yerlestirme ¢alismalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlik-
te ydrutdr.

1) Ayni yénetim altinda farkli program ttirti bulunan okullarla strekli egitim ve 6gre-
tim yapilan atdlye ve laboratuvarlardaki arag - gerecin sorumlulugunu varsa alanin
teknisyeniyle birlikte ydritar.



m) Sorumlulugundaki alan/b&liim, atélye ve laboratuvarin diger kurum ve kurulus-
larla birlikte kullaniimasi durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanil-
masini saglar.

n) Gorev alanlarina gére okul midurligu tarafindan belirlenen calisma esaslarindaki
gorev ve sorumluluklart yerine getirir.

(2) Alan/bolim sefi;

a) Her 6gretim yili basinda alan/bdlim, atdlye ve laboratuvarda gorevli personel
arasinda isbolimi yapar ve onay icin okul midirligiine sunar. Alaniyla/bdlimiyle
ilgili calismalarda diger alanlarla/bélimlerle isbirligi yapar.

b) Okula ait bina, atdlye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim programina
uygun olarak ders arag gerec ve donatim ihtiyacini belirler ve temini igin teklifte
bulunur.

c) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet tretim ¢alismalarini ilgili mevzuat hi-
kiimleri dogrultusunda planlar ve yirttiir. Doner sermaye calismalari kapsaminda
sartname, resim ve standartlarina uygun lretim yapilmasini saglar, kalite kontrol
komisyonunun incelemesine sunar.

¢) Alan/bélim ziimre 6gretmenleri kuruluna baskanlik eder. Atélye ve laboratuvar
sefleri, alan 6gretmenleri, uzman, usta 6gretici ve teknisyenler ile ziimre toplantilari
yapar. Alinan kararlari midiriin onayina sunar.

d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tirlt materyalin birime alin-
masi igin ilgililerle isbirligi yapar. Alan/b&lim kitapliginin ilgililerce kullanimini saglar.

e) Resmi, 6zel, gondilld, kisi, kurum ve kuruluglarla isbirligi yapar, mezunlarin isyer-
lerindeki basarilarini izler, gerektiginde programlarin gelistirilmesi icin dnerilerde
bulunur.

f) Sektorle bilgi ve teknoloji aligverisinde bulunur. Alanin 6gretmen, uzman, usta
Ogretici, teknisyen ve 6grencilerinin mesleki fuar, sergi ve seminerlere katilmalarini
tesvik eder.

g) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Cocuk gelisimi ve egitimi alan sefi, ayrica
26/7/2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig
Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi ile kendisine verilen gorev-
leri yapar.

(3) Atolye, laboratuvar sefi;

a) Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her tirli ders arag
- gerecten yararlanilarak yapilmasini, bunlarin biriminde bulundurulmasini ve zen-
ginlestirilmesini saglar.

b) Uygulamali egitim kapsaminda 6grencilere yaptirilan temrin, tiretim ve hizmet-
lerin programlarda éngériilen bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandiracak nite-
likte olmasini, ¢alismalarin belirlenen amaclar dogrultusunda ydritiilmesini saglar.
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c) Ayni yonetim altinda farkl program tiirti bulunan okullarla sirekli egitim ve 6gre-
tim yapilan okullarin birimlerindeki arag - gerecin sorumlulugu, birimin sefiyle birlik-
te o birimde gorevli bir teknisyene verilir.

(4) Sorumlulugundaki alan/b6liim, atélye ve laboratuvarin diger kurum ve kurulus-
larla birlikte kullanilmasi durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanil-
masini saglar.

(5) Muddr tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari ye-
rine getirir.
Ikinci Bolom
Ogretmenler

Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklari

Madde 86 - (1) Ogretmenler gérevlerini Tirk milli egitiminin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yt-
kimliddar.

(2) Ogretmen cagn bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyag-
lari dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir
insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkin-
mada belirleyici ve 6ncii bir rol Gstlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yénetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazrrlar. izleyecegi programi, yéntem ve
teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak gren-
melerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.

(4) Okulun her tiirli egitim ve 6gretim calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin go-
rev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve cevre iliskisinin kurulmasi
ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranisla-
riyla 8grencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusun-
da kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasaya-
rak égrenmelerini amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz
ve yaraticl diisinmelerine, edinilen bilgilerden sonuclar ¢ikarmalarina, tartismalar-
da gorislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilli olmalarina yonelik gerekli or-
tami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve gretim ¢alismalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasini saglar.

) Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin yetistirilmesine iliskin gérevleri ytritr.
¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aligkanlig1 kazanmalarina énem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kullpleri ve toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili
gorevleri yapar.



e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini ytritir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri ylru-
tar.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigr arastirma, uygulama
ve deneylerin yapilmasini saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine
yardimci olmaya yoénelik is ve islemleri ytirditir.

h)(Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar;
konu, etkinlik, deney, performans calismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alis-
malari ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili g6-
riis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul
mudiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kulibd, sinif rehberlik, toplum
hizmeti ¢alismalarina, millf bayram ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve
verilen goérevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katr-
lir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime
yansitir.

1) ihtiyac duyulan ders arag, gerec ve materyallerinin temini icin okul yénetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gerec ve materyallerinin amaci dog-
rultusunda giivenli bir sekilde kullaniimasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiritilen islemlerden kendisi ve gorev alanyla ilgili kayitlar
takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belge-
leri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) izinli sayildiklan siirede bulunacaklar adres ve iletisim bilgilerini okul yénetimine
bildirirler.

6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet gérevini yerine getirir.

p) Midir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari ye-
rine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yap-
tirir.

b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, liretim etkinliklerini izler, mesleki konularda cev-
reyle iliski kurmalarina rehberlik eder.




c) Uygulamali egitim icin gerekli goriilen arag - gerecin zamaninda saglanmasi igin
ilgililerle isbirligi yapar, arag - gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen
arag - gereg ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve
glvenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini sag-
lar, 6grencilere rehberlik yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve uygulamalar-
da kullanilan arag - gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, tiretim ve hizmetlerin diizenli olarak stirdiriilebil-
mesi icin alan/béliim/atélye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere
alanyla ilgili konularda proje danismanligi ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan tretim calismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin
istenen nitelikte ve siirede sonuglandiriimasini saglar.

f) Koordinatér olarak gérevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve 6gre-
tim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlari yonetime teslim eder.

g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar.
Gocuk gelisimi ve egitimi alani 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli calisir.

g) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme calismalarinda alan/bélim, atélye ve la-
boratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢alismalarina katilir ve ¢alismalar yird-
tdr.

1) Tam giin tam yil egitim kapsamindaki okullarda calisma saatleri disinda, hafta
sonu, yariyil ve yaz tatillerinde verilen gérevleri de yaparlar.

i) (Ek:RG - 13/9/2014 - 29118) Mesleki egitim icin isletmeye gdnderilecek 6grencilere,
isletmenin sartlari, calisma kosullar ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili
konularda rehberlik yapar.

(6) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Anadolu imam - hatip lisesi meslek dersleri 6g-
retmenleri gerek ders saatleri icerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak lizere
6grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi i¢in ¢evreyle iliski kurmalarina reh-
berlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde ¢alismalar yapar ve
faaliyetlere katilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam - hatip liselerinde, okullarin
6zelligine bagl olarak okul miidiiriince verilen diger gérev ve sorumluluklari da ye-
rine getirirler.

Ogretmenlerin mesleki calismalari

Madde 87 - (1) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Ortadgretim kurumlarinda gorevli yo-
netici ve 6gretmenler, derslerin kesimi tarihinden temmuz ayinin ilk is gtintine, eylil
aymnin ilk is glininden derslerin baslangi¢ tarihine kadar gecen siirelerde mesleki
calisma yaparlar. Mesleki calisma programi, okul miidirliigiince yénetici ve 6gret-
menlere bir hafta dnceden duyurulur.



(2) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Bu ¢alismalarda;

a) Yonetici ve 6gretmenlerin; genel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon konu-
larinda, bilgilerini arttirici faaliyetler yapilir.

b) Yeni beceriler kazandirmaya, egitim ve 6gretimde karsilasilan problemlere ¢6-
zim yollar bulmaya, 6grencinin ve ¢evrenin ihtiyaglarina gére plan ve programlar
hazirlamaya yonelik faaliyetler yapilir.

) Ogretim programlari, mevzuat ve uygulamalarla ilgili inceleme ve degerlendirme
yapilir.

¢) Ogretmenler Kuruly, ziimre 8gretmenler kurulu toplantilariyla bunlarla ilgili is ve
islemler yapilir.

d) Egitim ve 6gretim yili degerlendirmesiyle yeni 6gretim yilinda uygulanacak yillik
calisma programi, is takvimi ve is bolimdyle ilgili hazirliklar yapilir.

e) Okulun ve cevrenin ihtiyaclarina gére egitim ve 6gretimle ilgili diger konular da
degerlendirilebilir.

f) Gerektiginde Bakanlign ilgili birimlerince hazirlanan plana gére farkl mesleki ¢a-
lisma programlari da uygulanabilir.

(3) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Yonetici ve 6gretmenler;

a) Ders kesiminden sonra yapilan mesleki ¢alismanin ilk haftasinda, okul mudirli-
glince hazirlanan program ¢ercevesinde kendi okullarinda mesleki calisma yaparlar.

b) Ders kesiminden sonra yapilan mesleki ¢alismanin ikinci haftasi ve sonraki giin-
lerinde ilfilge millf egitim muddrliklerince hazirlanan programa gore belli merkez/
merkezlerde alanlar ile ilgili mesleki egitime tabi tutulurlar. istemeleri halinde bu
egitimi farkli il/ilgelerde de alabilirler. Farkl ilf/ilcelerdeki calismalara katilacak 6g-
retmenler, katilacaklari ilfilceyi 6nceden okullarina dilekge ile bildirmek ve katildig
mesleki calismayi belgelendirmek zorundadirlar.

¢) Eyldl ayinin ilk is giiniinden derslerin baslangicina kadar gegen siire icerisinde ya-
pilan mesleki calismalarda okul miiddirliiklerince hazirlanan program dahilinde ken-
di okullarindaki mesleki calismaya katilirlar.

(4) Mesleki calismalarda 6denecek Ucretle ilgili hususlarda 1/12/2006 tarihli ve
2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Milli Egitim Bakanlig
Ydnetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar dogrultusunda
islem yapilir.

Koordinator 6gretmen gorevlendirilmesi

Madde 88 - (1) isletmelerdeki mesleki egitimle staj (Degisik ibare:RG - 13/9/2014 -
29118) calismalarinin planli olarak yuritilmesi, programa uygunlugunun izlenmesi,
ortaya cikabilecek sorunlarin belirlenmesi, grencilerin basari, devamsizlik ve disip-
lin durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla okulda alani atélye,
laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenligi olan yonetici ve 6gretmenler arasindan
koordinatér 6gretmen gorevlendirilir. Diger alanlardan olan y&netici ve 6gretmen-
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lere bu kapsamda gorev verilmez. Koordinatér olarak gorevlendirilen 6gretmenle-
rin isimleri ilgili isletmeye bildirilir.

(2) Koordinator 6gretmen gorevlendiriimesinde asagidaki esaslar dikkate alinir:

a) Okuldaki teorik ve uygulamali meslek dersleri, ders buttinligi dikkate alinarak
O6gretmenlere dengeli olarak dagitildiktan sonra isletmelerde meslek egitimi adi al-
tinda ek ders gérevi verilir.

b) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) i§letmelerde mesleki egitim ek ders gorevi verilme-
sinde isletmelerin okula uzakligi, ulasim durumu, isletme sayisi, isletmeler arasi uzak-
lik ve isletmedeki 6grenci sayisiyla bunlarla ilgili is ve islemlerde harcanilacak zaman
gibi dlclitler esas alinir. Hangi glizergahtaki, kag isletme ve 6grenci icin kag saat ek
ders gorevi verilebilecegi, koordinatér midiir yardimcisinin bagkanhginda alan ziimre
baskanlariyla birer alan 6gretmeninden olusan komisyonca planlanir. Okul yénetimin-
ce, bu planlama da g6z 6niinde bulundurularak ilgili alan 6gretmenlerine gérev dagi-
limi yapilir. Bu kapsamda bir 6gretmene ayni giin igin 8 saatten fazla ek ders gorevi
verilmez. Yariyil ve yaz tatilinde staj yapan 6grenciler ile varsa mesleki egitim goéren
6grencilericin isletme ve 6grenci sayisi dikkate alinarak yeniden degerlendirme yapilir
ve belirlenecek program cercevesinde 6gretmen gorevlendirilir.

) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) isletmelerde meslek egitimi adi altinda verilecek
ek ders saati sayis;; Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine iliskin Karar geregi ilgili alanin alan/béliim, atdlye ve laboratuvar sef-
lerinin ek ders gorevinden sayilan planlama, bakim ve onarim ek ders saatleri topla-
mi ile isletmeye 6grenci gonderilen siniftaki/siniflardaki isletmelerde egitimi yapilan
uygulamali meslek dersleri toplam ders yiikiini gecemez.

¢) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) isletmelerde meslek egitimi ek ders gérevine esas
olacak haftalik ders yiikiintin belirlenmesinde;

1) Anadolu meslek programlarinda isletmelere 6grenci gonderilen alan/dallardaki si-
niflarin isletmelerde egitimi yapilan uygulamal meslek derslerinin haftalik ders saati
sayisinin bu siniflardaki grup sayistyla garpimi sonucu bulunacak says,

2) Mesleki egitim merkezlerinde ise Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumla-
rin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmeligin 22 nci mad-
desinin ikinci ve lgiincii fikralarina gére belirlenen says,

ders yiiki olarak kabul edilir. Grup sayisinin belirlenmesinde, Milli Egitim Bakanhg-
na Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

d) (Miilga:RG - 13/9/2014 - 29118)

e) Bir alanda koordinator 6gretmen olarak gorevlendirilecek yeterli sayida (Degi-
sik ibare:RG - 28/10/2016 - 29871) atblye ve laboratuvar 6gretmeninin bulunmamasi
durumunda bu alana yakin alan 6gretmenlerine 6ncelik vermek lzere diger alan
O6gretmenlerine koordinatérliik gérevi verilir.

f) Koordinator 6gretmenin gorevlendirilmesi, 6grencinin isletmede bulundugu giin-
lerde yapilir. Ayniisletmede ayni alanda mesleki egitim goren 15 6grenciye kadar bir



koordinatér 6gretmen goérevlendirilir. Bu kapsamda ayni 6grenci gurubu igin hafta-
da bir defa ve yalniz bir 6gretmene koordinatorliik gérevi verilir.

g) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) Il sinirlar disindaki isletmelerde mesleki egitim
goren 6grencilere koordinatdrliik gérevi, mahallinde alanla ilgili egitim yapan okul-
daki 6gretmenlerle karsilanir. Bunun miimkiin olmamasi halinde, 6grencilerin kayith
oldugu okulca gérevlendirilecek 6gretmenlerle bu gorev yerine getirilir. Ancak staj
caligmalarinin izlenmesi igin il sinirlart disinda 6gretmen goérevlendirilmez.

&) Okul yénetimi, koordinator 6gretmenlerin gorevlerini verimli sekilde yerine getir-
meleri hususunda denetim ve rehberlik yapar.

(3) Ayni alanda birden fazla okulun 6grencisinin mesleki egitim gordigu isletmeler-
de, okullar arasinda isbirligi yapilarak koordinatérliik gérevi bir okul midurligtince
yerine getirilebilir.

(4) Okulda atélye ve laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donatim bulunmamasi halinde
sektorle isbirligi cercevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim birimlerin-
de alan/dal derslerinin egitim ve &gretimi igin gérevlendirilen égretmenlerin bu gérevleri
koordinatérliik kapsaminda degerlendirilmez.

(5) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) Koordinatérliik gérevi, Milli Egitim Bakanhg Y6-
netici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararin 8 inci madde-
si kapsaminda yapilan faaliyetler icin verilmez. isletmelerde mesleki egitim géren
mesleki agik 6gretim lisesi 6grencileri ile 6rglin mesleki egitim goren d6grencilerin
koordinatérliik goérevi birlikte planlanabilir.

(6) (EK:RG - 1/7/2015 - 29403) Mesleki Agik Ogretim Lisesi 6grencileri ile 3308 sayili
Kanunun 35 inci maddesi hiikiimlerine gore telafi egitimi gérenlerin isletmelerde
mesleki egitim ve staj calismalari i¢in de hafta ici glinlerde birinci fikra kapsaminda
koordinat6r 6gretmen gorevlendirilir.

(7) (EK:RG - 28/10/2016 - 29871) Ayni il icerisinde olmakla birlikte toplu tasim aragla-
riyla ulasim saglanamayan ilge disindaki isletmelerde mesleki egitim géren 6grenci-
lerin koordinatdrliik gérevi, isletmenin bulundugu yerlesim biriminde bulunan okul-
larda goérev yapan 6gretmenlerce yapilamamasi halinde okul middrliigiince ilgili
alan 8gretmenleri arasindan gérevlendirme yapilarak yerine getirilir.

(8) (EK:RG - 28/10/2016 - 29871) Yarlyll ve yaz tatilinde staj ve isletmelerde beceri
egitimine devam eden 6grenci bulunmasi halinde ikinci fikranin (b) bendinde belir-
lenen esaslara goére koordinator 6gretmen goérevlendirilir. (Ek ctimle:RG - 26/3/2017
-30019) Okul biinyesinde bulunan déner sermaye isletmesinde mesleki egitim veya
staj calismasi yapilmasi halinde bu 6grenciler icin koordinatér 6gretmen gorevlen-
dirilmez.

Koordinator 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklari

Madde 89 - (1) Koordinator 6gretmenler:

a) isletmelerde mesleki egitim uygulamasi ile staj (Degisik ibare:RG - 13/9/2014 -
29118) calismalarinin planli olarak yiritilmesini saglamak amaciyla alinacak 6nlem-
leri belirler ve okul midurlGgiine bildirir.
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b) isletmelerde, 6gretim programlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlarla
programlara yansitilmasinda yarar gordigi hususlari belirleyerek hazirlayacagi ra-
poru, program gelistirme calismalarinda degerlendirilmek lizere okul miidirligiine

verir.

c) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileriyle usta 6gretici/egitici personele
rehberlikte bulunur.

¢) isletmelerde beceri egitimi géren 6grencilerin yaprmus olduklari islerle ilgili is dos-
yasini kontrol eder.

d) Ogrencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek isletme kayitlarin-
daki bilgilerin takip eden iki is glin{ icerisinde okul middrligiine iletilmesini saglar.

e) isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak isyerine uyum saglayamayan égrencileri
belirler, 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler igin isletme ve okul arasinda yapilan
isbirligi geregi uygulamaya yonelik is ve islemleri takip eder, alinacak énlemleri okul
mudurlidgine bildirir.

f) Okul ile isletme arasinda imzalanan sézlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan
sorunlari belirleyerek okul miidirliigiine bildirir.

g) isletme yetkilisince déneme ait puan cizelgelerinin doldurularak dénem sona er-
meden 5 giin 6nce okul midirligiine teslim edilmesini saglar.

g) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme calismalari kapsaminda gerektiginde mezun-
lar ve isyeri yetkililerine anket uygular.

h) isletmelerde mesleki egitim konusunda miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine
getirir.

(2) (EK:RG - 26/3/2017 - 30019) isletmelerde mesleki egitim gérecek veya staj yapa-
cak 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesine esas olmak tizere gérevli oldugu egitim
bélgesinde alan taramasi yaparak isletme taleplerini alir. Bu uygulama, isletmelerde
mesleki egitim gorevi icinde gerceklestirilir.

Rehber 68retmenler

Madde 90 - (1) Okul rehberlik (Mdilga ibare:RG - 1/7/2015 - 29403) (... ) hizmetlerini
ylriitmek tizere Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yénetmeligine gére rehber 6gretmen gorevlendirilir.

(2) Rehber 6gretmenler, diger 6gretmenlerle birlikte ders kesimi tarihinden tem-
muz ayinin ilk is glintine, eylil aymin ilk is gtintinden ders yilinin baglama tarihine
kadar gecen siirelerde de mesleki calismalarini siirdiirirler. Ancak yiiksekdgretime
yonlendirme ve tercihle ilgili is ve islemler icin ihtiya¢ duyulmasi halinde tatil donem-
lerinde de gorevlendirilebilir.

(3) (EK:RG - 13/9/2014 - 29118) Rehber 6gretmenler, 6grencilerle birlikte yapacaklari
grup calismalarini herhangi bir nedenle ders 6gretmenlerinin bulunmadig ders sa-
atlerini de degerlendirerek yaparlar.



Ogretmenlere nébet gérevi verilmesinin esaslari

Madde 91 - (1) Ogretmenler, nébet gérevini ndbet cizelgesine gére yerine getirirler.
(2) N6betlerde asagidaki esaslara uyulur:

a) Ogretmenlere, dersinin en az bulundugu giin veya giinlerde nébet gérevi verilir.

b) Birden fazla okulda ders gérevi bulunan 6gretmenlere kadrosunun bulundugu
okulda, kadrosunun bulundugu okulda dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda n6-
bet gorevi verilir.

c) Nobet gorevi, ilk dersten 15 dakika 6nce baslar, son ders bitiminden 15 dakika son-
ra biter. ikili 6gretimin yapildigi okullarda égretmenler, tek devrede nébet tutarlar.

¢) Bayan 6gretmenlere, dogumuna Ug ay kala ve dogumdan sonra bir yil nébet go-
revi verilmez.

d) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) istekleri halinde hizmet yili 20 yildan fazla olan
kadin 6gretmenler, 25 yildan fazla olan erkek 6gretmenler nébet gérevinden muaf
tutulabilirler. Ancak bu kapsamdaki 6gretmen sayisinin fazla olmasi nedeniyle né-
bet gérevinin aksamasi durumunda bu 8gretmenlere de nébet gorevi verilir.

e) Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar 6gretmenler kurulunda gérisiillr ve okul
yonetimince 6gretmenlere yazili olarak duyurulur.

f) Nobet gérevine Gziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda derse 6ziirsiiz ola-
rak gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir.

g) (EK:RG - 28/10/2016 - 29871) Engelli 6gretmenler ile engelli cocugu bulunan 6g-
retmenlerin nébetlerinin belirlenmesinde giin ve saat tercihlerine &ncelik verilerek
diizenleme yapilir.

g) (Ek:RG - 28/10/2016 - 29871) Ozel egitim siniflarinda gorev yapan 6zel egitim 6g-
retmenleri ile cocuk gelisimi alanina ait uygulama ana siniflarinda gérev yapan okul
oncesi 6gretmenleri nébet gérevinden muaf tutulur.

Belletici 6gretmen gorevlendirilmesi

Madde 92 - (1) Yatili ve pansiyonlu okullarda, 6grencilerin yeme, yatma, dinlenme,
egitim ve 6gretim, etiit calismalariyla benzeri hizmetlerin yirdtilmesiigin ilgili mev-
zuati dogrultusunda belletici 6gretmen gorevlendirilir.

(2) Belletici 6gretmenler; okulda gorevli 6gretmenler arasindan, okulda yeterli sa-
yida 6gretmen bulunmamasi ve ihtiyacin karsilanamadigr durumlarda sirayla ayni
yerlesim yerindeki ilcedeki ildeki diger egitim kurumlarinda gérevli 6gretmenlerden
istekli olanlar arasindan, okul miidiriinin teklifi ve millf egitim midiriindn onayiyla
gorevlendirilir. Her iki durumda da ihtiyacin karsilanamamasi halinde sirayla yerle-
sim yerindeki ilgedeki ildeki diger egitim kurumlarinda gérevli 6gretmenler arasin-
dan resen gorevlendirme yapilir.

(3) (EK:RG - 13/9/2014 - 29118) istemeleri halinde, asker égretmen ve rehber égret-
menler belletici 6gretmen olarak gérev alabilirler.




Uzman ve usta 6greticilerin gorevlendirilmesi, gorev ve sorumluluklari

Madde 93 - (1) Okullarda, 6gretmen ihtiyacinin karsilanamadigi alanlarda uzman,
usta Ogretici veya dordiincii ve daha Uist seviyede Mesleki Yeterlilik Kurumu mesleki
yeterlilik belgesine sahip kisiler gérevlendirilir. (Ek climle:RG - 28/10/2016 - 29871)
Ancak ulusal ve uluslararasi s6zlesmeler ve ilgili mevzuata goére egitim yapilan alan-
larda, 6gretmen bulunmasina ragmen ihtiyag¢ duyulmasi halinde ilgili mevzuatinda
belirtilen yeterlilikleri haiz usta 6gretici gérevlendirilebilir.

(2) Usta 6greticilerle meslek alaninda/dalinda 6gretmen olarak atanabilme yeterli-
ligine sahip olanlar arasindan secilecek uzmanlar Millf Egitim Bakanlig! Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligskin Kararda belirtilen ¢aligma siiresi
kadar gorevlendirilir. Uzman olarak gorevlendirilenler bagimsiz, usta 6greticiler ise
O6gretmen gozetiminde ders okuturlar. Gorevlerini 6gretmenlik sorumlulugu icinde
miidirin belirleyecegi esaslara uygun olarak ydritdirler.

(3) Gondllt usta 6greticiler, gerekli sartlar tasimalar kaydiyla, tcretli usta 6greti-
cilerin gorev ve sorumluluklari dogrultusunda Ucretsiz olarak gorevlendirilebilirler.

(4) 65 yasini doldurmus olanlara uzman ve usta 6greticilik gérevi verilmez.

Ugiinci Bolim
Diger Personel

Diger personel
Madde 94 - (1) Okullarda;

a) Bakim, onarim ve uygulama siniflart dahil alanlariyla ilgili hizmetleri yuriitmek,
egitim ve 6gretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimci olmak (izere teknisyen,

b) Kitiiphaneyle ilgili isleri ytiritmek tizere kiitiphane memuru,
¢) Aract bulunan okullarda sofér,

¢) Temizlik hizmetlerini ytiritmek tizere hizmetli,

d) Bahgeyle ilgili gorevleri yuriitmek tzere bahgivan,

e) Okulun 1sinma iglerini ytiriitmek tizere kaloriferci,

f) Bina ve tesisler ile arag ve gerecin giivenligini saglamak lizere gece bekgisi, koru-
ma memuru veya giivenlik gorevlisi,

g) Ambar ve depoyla ilgili gérevleri yiiriitmek izere ambar memuru,
g) Saglik hizmetleri ve okul revirinin is ve islemlerini yiiriitmek lizere hemsire,

h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek cikarilmasina yonelik is ve islemleri ytrGt-
mek Uzere asgl,

1) ihtiyac duyulan diger alanlarda personel

calistirilabilir.
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(2) Personelin gorevleri, ilgili mevzuati cercevesinde okul miidiriince belirlenerek
ilgililere yazili olarak teblig edilir.

(3) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilacak personelin
gorevlerine iliskin esas ve usuller szlesmeyle belirlenir.

Dordinci Bélum
Egitim Ortamlar

Okul bina ve tesisleri

Madde 95 - (1) Yerlesim alaninin ihtiyaglari, 6grencilerin yas ve gelisim durumlarty-
la okul tiir ve programlarina gére Bakanlikga uygun goriilen projeler cercevesinde
okul bina ve tesisleri yapilir.

(2) Okul binalarinda rehberlik (Mtilga ibare:RG - 1/7/2015 - 29403) (... ) servisi, derslik,
atdlye, laboratuvar, yonetim, arag - gereg, resim, miizik, kaynak veya destek egitim
odalari, konferans salonu, 6gretmenler odasi, kiitliphane ve benzeri yerlerle imam
- hatip liselerinde uygulama mescidi bulunur. Spor salonu, ¢cok amacl salon, spor ve
oyun alanlar okulun amaglarina gére diizenlenir. Bina ve eklentilerinin yeterli ol-
masi durumunda, ihtiyaca gére hobi alanlari ve sosyal etkinlik ortamlari diizenlenir,
bilimsel ve teknolojik arag - gerecle donatilr.

(3) Okul binalari, tesisleri ve bahcesi engelli bireylerin ulasabilirlik gereklerine uygun
olarak diizenlenir.

Tiirk Bayrag, Atatiirk kosesi ile diger tablo ve resimler

Madde 96 - (1) Tiirk Bayraginin bulundurulmasi, temizligi, korunmasi ve kullanil-
masinda 22/9/1983 tarihli ve 2893 sayili Tlrk Bayragi Kanunu ile 25/1/1985 tarihli ve
85/9034 sayili Bakanlar Kurulu Karartile yiiriirlige konulan Tiirk Bayragi Tizigi hi-
kiimlerine uyulur.

(2) Okullarda, okul yénetiminin bulundugu binanin girisinde kolayca gorulebilecek
en uygun yerde Atatiirk kdsesi olusturulur. Atatiirk késesine zeminden yiiksekte,
Atatlirk’iin biistii veya maski konulur. Atatiirk’iin fotografi, Tirk Bayrag, istiklal
Marsi ve Atatiirk’iin Genglige Hitabesi uygun bicimde asilir. Atatiirk kdsesinde ma-
dalyon, graviir, fotograf, Atatirk’iin egitimle ilgili s6zleriyle kitap, tablo ve levhalara
da yer verilebilir.

(3) Okulun yonetim odalarinda, dersliklerinde, diger oda ve bélimlerinde Atatiirk
resmi, istiklal Marsi ve Atatiirk’iin Genglige Hitabesi tablolari, 9/8/2006 tarihli ve
26254 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligr Kurum Tanitim Y6-
netmeligi hiikiimlerine gére asilir. Ayrica okulun biitiin boliimlerinde, o bélime ait
dayanikli tasinirlar listesi bulundurulur.

(4) Okullarin koridor, salon ve diger uygun mekanlarinda, Tirk tarihi ve kiltriine ait
tablo ve levhalara, 6zIii sézlere, okulun 6zelligine gore egitici ve sanat degeri olan
resimlerle diinyaca tnli bilim, sanat, spor insanlarinin s6z ve resimlerine, dekoratif



ve estetik tablolara, haritalara, duvar gazetesiile 6grenci etkinliklerinin sergilenece-
gi panolara da yer verilebilir.

Derslikler

Madde 97 - (1) Derslikler, derslerin 6zelliklerine ve icerigine gére diizenlenebilir.
Derslik donatimlari; 8grenci sayisi, yas ve gelisim durumlariile engelli bireylerin 6zel
durumlari dikkate alinarak yapilir. Derslikler hi¢bir sekilde yénetim ve hizmet odasi-
na dondiistiiriilemez.

Atolye ve laboratuvarlar

Madde 98 - (1) Alan, dal ve derslerin 6zelliklerine gére okullarda, atélye ve labo-
ratuvar kurulur, egitim ve 6gretime hazir bulundurulur. Atélye ve laboratuvarlar,
Ozel egitimi gerektiren 6grencilerin de yararlanabilecekleri sekilde diizenlenir. Bu
béliimlerde bulunmasi gerekli arag - gereg ve donatim listesi Bakanlik¢a belirlenir.

Hizmet odalari

Madde 99 - (1) Okulda, midiir, midur bagyardimaisi, midur yardimcilari, 6gretmen,
rehberlik (Miilga ibare:RG - 1/7/2015 - 29403) (... ) servisi, memur ve diger personel
icin uygun odalar ayrilir. Bu odalar, hizmetin gerektirdigi sekilde standardina uygun
ve sade olarak diizenlenir.

(2) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) Okulda, ibadet ihtiyaci i¢in dogal aydinlatmali uy-
gun mekan ayrilir.

Kiitiiphane

Madde 100 - (1) Kiitiphane, 22/8/2001 tarihli ve 24501 sayili Resmi Gazete’de yayim-
lanan Millf Egitim Bakanligi Okul Kiitiphaneleri Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuata
gore diizenlenir ve isletilir.

Spor alanlari ve spor tesisleri

Madde 101 - (1) Spor alani, spor tesisi ve cok amagh salonu bulunan okullarda bu
yerler, beden egitimi dersleriyle her tiir sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler icin kul-
lanima hazir durumda bulundurulur.

(2) Spor alanlari 6grencilerin farkli spor etkinliklerini yapabilecekleri sekilde planla-
nir.

(3) Spor odasinda, sporla ilgili kitap, arac - gereg, dokiiman ve malzeme bulundu-
rulur.

(4) Spor alanlari ve spor salonlarindan, imkanlar 6l¢tistinde diger okullarin ve cevre-
nin de faydalanmasi saglanir.

(5) Spor tesislerinin kullanimiyla ilgili agiklamalar, rahatlikla gértilebilecek yerlere
asilir. Tesislerin korunmasiyla ilgili gtivenlik énlemleri alinir.

(6) Spor alanlari, spor tesisleri ve diger tesislerin isletilmesiyle ilgili hususlarda
9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig
Okul - Aile Birligi Yonetmeligi hiikimlerine uyulur.



Resim ve miizik odasi veya derslikleri

Madde 102 - (1) Okullarda resim ve miizik odasi veya derslikleri olusturulabilir. Bu
oda veya dersliklerde resim ve mizikle ilgili kitap, arag, gereg, dokiiman ve malzeme
bulundurulur.

Destek egitim odasi

Madde 103 - (1) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) Kaynastirma uygulamalari yoluyla
egitimlerine devam eden 68rencilerle 6zel yetenekli 6grencilere ihtiyag duyduklar
alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi icin okulun biinyesinde destek egitim
odasi ve egitim bolgelerinde yetenek atdlyeleri agilir. Burada ydriitiilecek is ve is-
lemler Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimlerine gore yuritdlr.

Revir

Madde 104 - (1) Yatil ve pansiyonlu okullarda pansiyonun uygun bir bélimiinde revir
dizenlenir. Revirde, telefon, ilk yardim dolabi, hasta muayene masasi, pansuman
masasl, hasta yatag, sedye, vestiyer, komodin, soyunma odasi veya paravan, ecza
dolabi, ¢op kutusu bulundurulur. (Miilga ctimle:RG - 13/9/2014 - 29118) (...)

(2) Diger okullarda, acil durumlar icin okul yénetiminin kontroliinde ecza dolabi
olusturulur. Ecza dolabinda aile hekiminin énerisi dogrultusunda belirlenen malze-
meler bulundurulur.

Kantin

Madde 105 - (1) Kantinin kurulmasi, isletilmesi ve denetimle ilgili is ve islemler, Milli
Egitim Bakanligi Okul - Aile Birligi Yonetmeligi hiikiimlerine gore ydratdlr.
Konutlar

Madde 106 - (1) Kamu konutlariyla ilgili is ve islemler, 16/7/1984 tarihli ve 84/8345
sayil Bakanlar Kurulu Kararyla yirirlige konulan Kamu Konutlar Yénetmeligi ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére yurdtdldr.

Yedinci Kisim
Kurullar, Komisyonlar ve Ekipler

Kurul, komisyon ve ekiplerin olusturulmasi

Madde 107 - (1) Okullarda, egitim, 6gretim ve yonetim etkinliklerinin verimliliginin
saglanmasi, okul ve cevre isbirliginin gerceklestiriimesi, yerel yonetimlerin ve sivil
toplum 6rgiitlerinin desteginin alinmasi, her tiir ve seviyedeki egitim kurumlariyla
isbirliginin gelistirilmesi, cocuk haklarinin korunmasi ve hayata gegcirilmesi amaciyla
kurul, komisyon ve ekipler olusturulur.

Kurullar

Madde 108 - (1) Okullarda;
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a) Ogretmenler kuruluy,

b) Sinif veya sube 6gretmenler kurulu,
) Ziimre 6gretmenler kuruly,

¢) Okul ziimre baskanlari kurulu,

d) Okul 6grenci meclisi,

e) Okul 6grenci 6ddil ve disiplin kurulu,
f) Onur kurulu,

g) Sosyal etkinlikler kurulu
olusturulur.

(2) Okullarda ihtiyaca gore bilim, danisma, sanat, proje ve benzeri kurullar da olus-
turulabilir.

Ogretmenler kurulu

Madde 109 - (1) Ogretmenler kurulu, kurumun égretmen, uzman ve egitici persone-
linden olusur. Okulun &zelligine gére gerektiginde ilgili sektor temsilcileri, egitici/
Ogretici personel, usta &gretici, proje uzmani, proje koordinatdr, atdlye teknisye-
ni, 8grenci temsilcisiyle okul - aile birligi bagskani da kurul toplantisina ¢agrilir.

(2) Ogretmenler kurulunun baskani okul miidiiridiir. Ogretmenler kurulu, miidiiriin
bulunmadigr durumlarda midirlige vekalet edenin baskanliginda toplanir.

(3) Ogretmenler Kurulu, ders yili baslamadan énce, ikinci dénem basinda ve ders
yili sonunda toplanir. Ayrica okul miidiriiniin gerekli gérdiigii zamanlarda ve kurul
tyelerinin salt cogunlugunun yazili istegi dogrultusunda da kurul toplantisi yapilir.

(4) Olaganiistii durumlar disinda toplantilarin zamanu, yeri ve giindemi bir hafta 6n-
cedenilgililere yazili olarak duyurulur ve giindemin bir 6rnegi 6gretmenler odasina
asilir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir ve midiriin onayindan sonra uygulamaya konu-
lur.

(5) Ogretmenler Kurulu toplantilar ders saatleri diginda yapilir. Ancak, gerekli hal-
lerde okul miduriinin énerisi, milli egitim midurlGginiin uygun gérmesi ve mahalli
miilki idare amirinin onayiyla ders saatleri i¢cinde de kurul toplantisi yapilabilir.

(6) Ogretmenler kurulunda;

a) Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,

b) Ogretim programlarinin uygulanmasi,

c) Okulda ve cevrede Tiirkgenin dogru, glizel, etkili ve kurallarina uygun olarak kul-
lanilmasi,

¢) Atatirkgliikle ilgili konularin derslerde islenisine iliskin hususlar,
d) Egitim ve 6gretim etkinliklerinin duzenli yritilmesi,

e) Istenen basari diizeyine ulagamayan dgrencilerin yetistiriimesi icin alinacak 6n-
lemler,



f) Ogrencilerin basari, devam ve devamsizlik, 8diil ve disiplin durumlarinin deger-
lendirilmesi,

g) Cocuk haklarina iliskin uygulamalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
g) Yapilacak proje ¢alismalari,

h) Kurullar ve komisyonlarlailgili isler,

1) Okulun amaci, okul ve cevre iliskileri,

i) Kardes okul uygulamalari,

j) Yurt ici ve yurtdisinda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif
etkinlikler ve yarismalarla fuar, defile, sergi ve kermesler,

k) Bakanlik emirleri ve ilgili mevzuatin degerlendirilmesi,
1) Mezunlarin izlenmesi,

m) Toplam kalite yonetimi, okul gelisim ve yonetim ekibi ¢alismalarla stratejik plan-
lamaya iliskin is ve islemler,

n) Genel denetim sonuglari,
0) Nébet uygulamalari,
6) Personel ve 6grenci kilik ve kiyafetleriyle ilgili hususlar,

p) Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan sinav ve yarisma sonuglarinin degerlendiril-
mesi,

r) Ogrenci kuliip ve topluma hizmet calismalari,

s) Rehberlik (Miilga ibare:RG - 1/7/2015 - 29403) (... ) faaliyetleri,
s) Zimre toplantilari,

t) Unitelendirilmis yillik planlar ve ders planlari,

u) Kurum kiltiird olusturulmasi ¢alismalari,

i) e - Okul uygulamalari,

v) Hizmetici egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi

ve benzeri konular giindeme alinarak gorisdildr.

(7) Kurul toplantisina baslamadan 6nce gerekli gorilen diger konular da oy ¢oklu-
guyla kurul gtindemine alinabilir.

(8) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ayrica; yapilacak proje, tasarim,
iretim ve hizmet calismalari, hayat boyu egitimle ilgili konular, tanitim, yénlendir-
me, mesleki rehberlik ¢alismalar, istihdama yonelik mesleki egitim hizmetleri, sag-
lik ve giivenlik gibi konulardan, toplantinin yapildigi déneme goére gerekli olanlar
gorisaldr.

Sinif veya sube 6gretmenler kurulu
(Degisik baslik:RG - 28/10/2016 - 29871)
Madde 110 - (1) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Sinif 6gretmenler kurulu ayni sinif
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seviyesinde, sube 6gretmenler kurulu ise ayni subede ders okutan 6gretmenlerle
rehberlik 6gretmenlerinden olusur. Kurullar ihtiyag halinde; okul midurinin, ilgili
mudiir yardimcisinin, rehberlik 6gretmeninin ya da sinif rehber 6gretmeninin talebi
ve okul midirinin uygun gérmesiyle toplanir. Kurulun baskani, o sinif ve sube-
lerden sorumlu midir yardimasidir. Middr, gerekli gérdigi durumlarda kurula
baskanlik eder. Goriisiilen konularin ézelligine gére 6grenci velileriyle ilgili sinif ve
subede derse giren egitici personelde kurul toplantilarina davet edilebilir.

(2) Kurulda kararlar oy ¢okluguyla alinir ve miduriin onayiyla uygulanir.

(3) Bu toplantilarda, kaynastirma 6grencilerinin basarisinin artirilmasi ve sunulan
egitim hizmetlerinden daha etkin yararlanmalarinin saglanmasi amaciyla alinacak
tedbirler ve yapilmasi gereken is ve islemler degerlendirilir.

(4) Sinif veya sube 6gretmenler kurulu toplantilari ders saatleri disinda yapilir. An-
cak, gerekli hallerde okul midiiriiniin 6nerisi, milli egitim mdddrliGginin uygun gor-
mesi ve mahalli miilki idare amirinin onayiyla ders saatleri icinde de yapilabilir.

(5) (Degisik ibare:RG - 28/10/2016 - 29871) Sinif veya sube 6gretmenler kurulunda;

a) Ogrencilerin basari durumlarinin incelenmesi ve basariyi artirici dnlemlerin alin-
masl,

b) Derslerin, 6gretim programlariyla uyumlu olarak yuruttlmesi,

c) Egitim kaynaklariyla atélye, laboratuar ve diger birimlerden gtivenli bir sekilde
nasil yararlanilacaginin planlanmasi,

¢) Gevreden yararlanma ve isbirliginin saglanmasi,
d) Uretim etkinliklerinin egitim ve 6gretimi destekleyecek sekilde planlanmasi,
e) Proje, performans ¢alismasi ve sinavlarin planlanmasi,

f) inceleme gezileri, beden egitimi, spor ve izcilik etkinlikleri, halk oyunlari ve benze-
ri sosyal etkinliklerin diizenlenmesi,

g) Okulu tanitici etkinliklerde bulunulmasi,
g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarinda birlik ve beraberligin saglanmasi,

h) Mesleki ve teknik egitim programlarina devam edenlerin meslege, is hayatina ve
yliksek 6grenime yoénlendirilmeleri,

1) Ogrencilerde girisimcilik bilincinin kazandirimasina yénelik ¢alismalar,
i) Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,

j) Mudirin gerekli gordiigi konularla kurul tyelerinin ¢cogunlugunun Gnerisiyle
glindeme alinmasi kararlastirilan diger konular

gortsdldr.

Ziimre 6gretmenler kurulu

Madde 111 - (1) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Ziimre 6gretmenler kurulu, okulda
ayni dersi okutan 6gretmenlerden olusur. Mesleki ve teknik ortaégretim kurumla-
rinda ayrica uzman, usta 6gretici, egitici personel ve atdlye teknisyenleri de ziimre
O6gretmenler kuruluna katilir. Tek 6gretmen bulunmasi hélinde toplantr okul midi-



riiniin gérevlendirecegi midir yardimaisi ile yapilir. Kurul, ilk toplantisinda o egitim
ve 6gretim yil igin kendi aralarindan birini bagkan secer.

(2) Kurul, egitim ve 6gretim yili baslamadan 6nce, ikinci dénem basinda ve ders yili so-
nunda olmak tizere en az (i¢ defa toplanir. Kararlar, oy ¢okluguyla alinir ve midiiriin
onayindan sonra 6gretmenlere duyurulur. Kurul toplantilar ders saatleri disinda yapilir.
Ayrica ziimre 6gretmenler kurulu program ve diger 6grenme etkinliklerini degerlendir-
mek, uygulama stireglerini izlemek, ortak kullanilacak élgme - degerlendirme araclarini
hazirlamak ve sinav analizlerini yapmak Gzere her ay belirli bir glinde bir araya gelir. Bu
toplantilara ayda bir kez okul miidiirti veya sorumlu midir yardimaisi katilir.

(3) Zumre 6gretmenler kurulu toplantilarinda;

a) Bir 6nceki toplantiya ait zimre kararlarinin uygulama sonuclarinin degerlendiril-
mesi ve uygulamaya ydnelik yeni kararlarin alinmasi,

b) Egitim ve 6gretimle ilgili mevzuat, Tiirk milli egitiminin genel amaglari, okulun
kurulus amaci ve ilgili dersin programinda belirtilen amag ve aciklamalarin okunarak
planlamanin bu dogrultuda yapilmasi,

c) Ogretim programlarinda yer almasi gereken Atatiirkciiliikle ilgili konular iizerinde
durularak ¢alismalarin buna gére planlanmasi,

¢) Ogretim programinda belirtilen kazanim ve davranislar dikkate alinarak derslerin
islenisinde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle bunlarin uygulama seklinin
belirlenmesi,

d) Unite veya konu agirliklarina gére zamanlama yapilmasi, Gnitelendirilmis yillik
planlar ve ders planlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine iliskin
hususlarin gorisdilmesi,

e) Diger ziimre veya bolim 6gretmenleriyle yapilacak isbirligi esaslarinin belirlenmesi,

f) Bilim ve teknolojideki gelismelerin, derslere yansitilmasini saglayici kararlar alin-
masl,

g) Derslerin daha verimli islenebilmesi igin ihtiyag duyulan kitap, arag - gereg ve ben-
zeri 6gretim materyalinin belirlenmesi,

g) Okul ve cevre imkanlarinin degerlendirilerek, yapilacak deney, proje, gezi ve goz-
lemlerin planlanmasi,

h) Ogrenci basarisinin 6l¢iilmesi ve degerlendiriimesinde ortak bir anlayisin, birlik ve
beraberlige yonelik belirleyici kararlarin alinmasi,

1) Gorsel sanatlar, Mizik, Beden Egitimi dersleriyle uygulamali nitelikteki diger ders-
lerin degerlendirilmesinde dikkate alinacak hususlarin tespit edilmesi; sinavlarin se-
kil, sayi ve siiresiyle Griin degerlendirme 6lciitleriyle puanlarinin belirlenmesi,

i) Ogrencilere verilecek proje ve 6dev konularinin seciminde; 6gretim programlariy-
la okul ve cevre sartlarinin g6z 6niinde bulundurulmasi,

j) Ogrencilerin okul icinde, Ogrenci Se¢me Sinavinda, ulusal ve uluslararasi diizeyde
katildiklari gesitli sinav ve yarismalarda aldiklari sonuglara iligkin basari ve basarisiz-
lik durumlarinin ders bazinda degerlendirilmesi

ve benzeri konular gorisdlir.
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(4) Okul muduri gerektiginde ayni sinif seviyesinde ziimre 6gretmenleriyle toplanti
diizenleyebilir.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ayrica;

a) Ogretim programlarinin incelenmesi, programlarin cevre 6zellikleri de dikkate ali-
narak amacina ve icerigine uygun olarak uygulanmasi, dal dersleri ve modiillerinin
belirlenmesi,

b) Gerektiginde yeni 6gretim programlarinin hazirlanmasi ve mevcutlarin gelistiril-
mesi,

c) Alandaki gelismelerin izlenip degerlendirilmesi,

¢) Matematik ve fen bilimleriyle ilgili atélye, laboratuvar ve meslek dersleri arasinda-
ki ortak konularin birlikte ve es zamanli yiriitiilmesi,

d) Ogrencilerde girisimcilik bilincinin kazandirimasina yénelik calismalar,
e) Mesleki ve teknik egitimle ilgili proje, yarisma, fuar ve sergi calismalariyla,
f) Mesleki ve teknik egitim ile ilgili saglik ve glivenlik sartlar

ilgili konular da gorisdildr.

Okul ziimre baskanlari kurulu

Madde 112 - (1) Okul ztimre bagkanlart kurulu, ziimre baskanlarindan olusur. Kurul,
ilk toplantisinda o egitim ve 6gretim yili icin kendi aralarindan birini baskan seger.
Gerektiginde okul midirinin ¢agrisiyla okul - aile birliginden bir temsilci de goz-
lemci olarak bu kurula katilabilir.

(2) Kurul, dénem bagslariyla ders yili sonunda ve ziimre baskaninin énerisi izerine
okul miidirinin gerekli gérdiigu diger zamanlarda toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla
alinir ve miidiirlin onayindan sonra 6gretmenlere ve ilgili kurullara duyurulur. Kurul
toplantilari ders saatleri disinda yapilir.

(3) Okul ztimre baskanlari kurulunda;

a) Egitim ve 6gretimin planlanmasi, zimre ve alanlar arasi bilgi akisi ve paylagimiyla
6grenci basarisinin artirilmasi,

b) Egitim ve 6gretimde niteligin yiikseltilmesine yonelik gorls ve 6nerilerin deger-
lendirilerek gerekli 6nlemlerin alinmasi,

) Ogretim programlarinda belirlenen ortak hedeflere ulasilmasi,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglamalari amaciyla 6gretmenlerin alan-
larinda hizmetici egitime alinmalarinin okul midirligiine énerilmesi,

d) Ogrenme giicligl ceken dgrencilerle grenme giigligl cekilen konularin ilgili
zlimre 6gretmenleriyle isbirligi yapilarak belirlenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi,

e) Sinavlarin planlanmasi, uygulanmasina iliskin usul ve esaslarinin belirlenmesi, so-
nuglarinin degerlendirilmesi

ve benzeri konular gorisalur.

(4) il ve ilce millf egitim miidrleri okul ziimre baskanlariyla toplanti yapabilir.



(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ayrica; alan/bélimlerin gelir - gider
durumlarinin degerlendirilerek hizmet ve Uretim kapasitelerinin giiclendirilmesi,
tanitim, pazarlama, hizmet ve {riin satisiyla sosyal etkinliklere katilim icin gerekli
cahsmalarin yiritilmesiile is saghg ve glivenligi konulari da gorisalir.

ilce ziimre bagkanlari kurullari

Madde 113 - (1) ilce ziimre baskanlar kurullari, ziimre &gretmenler kurulu bagkan-
larindan olusur. Kurullar, ilk toplantilarinda o egitim ve 6gretim yili igin kendi ara-
larindan birini ilge ziimre baskani secer. Toplantilar ilge millf egitim middrd, uygun
gordigi bir sube miidiirii veya bir okul middiri baskanliginda yapilir.

(2) Kurullar, ders yili baglamadan &nce ve ders yili sonunda toplanir. Kararlar oy ¢ok-
luguyla alinir ve ilge midiriniin onayindan sonra okullara ve ilgili kurullara duyuru-
lur.

(3) lice ziimre baskanlar kurullarinda;

a) ilce diizeyinde uygulama birligi, ziimreler arasi bilgi paylasimiyla 6grenci basari-
sinin artirilmasi,

b) Egitim ve 6gretimde niteligin yiikseltiimesi ile is saghgi ve givenligi kosullarinin
iyilestirilmesine yonelik goris ve énerilerin degerlendirilerek gerekli nlemlerin alin-
masi

ve benzeri konular gorisdlir.

il zimre baskanlari kurullar

Madde 114 - (1) il zimre baskanlari kurullar, ilce ziimre baskanlarindan olusur. Ku-
rullar ilk toplantilarinda o egitim ve 6gretim yili icin kendi aralarindan birini il ziimre
baskani secer. Toplantilar il midird, uygun gérdigi bir midir yardimcisi/sube mii-
diirii veya bir okul miidiri baskanhginda yapilir. Ayrica varsa tiniversitelerin egitim
veya fen edebiyat fakdiltelerinin ilgili bélimlerinde gérev yapan 6gretim Uyelerinin
de katilimi saglanir.

(2) Kurullar, ders yili baslamadan 6nce ve ders yili sonunda toplanir. Kararlar oy cok-
luguyla alinir ve il midiriiniin onayindan sonra ilgelere ve ilgili kurullara duyurulur.

(3) i ztimre baskanlar kurullarinda;

a) il diizeyinde uygulama birligi, zimreler arasi bilgi paylagimiyla 6grenci basarisinin
artirilmasi,

b) Egitim ve &gretimde niteligin yiikseltiimesi ile is saghgi ve glivenligi kosullarinin
iyilestirilmesine yonelik goris ve 6nerilerin degerlendirilerek gerekli dnlemlerin alin-

masi,

ve benzeri konular gorisdlir.

Sosyal etkinlikler kurulu

Madde 115 - (1) Okullarda, 13/1/2005 tarihli ve 25699 sayili Resmi Gazete’de yayim-
lanan Milli Egitim Bakanhg ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlan Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi hiikiimlerine goére kullip ve toplum hizmeti gorevlerini yliriitmek izere
sosyal etkinlikler kurulu olusturulur.
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Okul 6grenci meclisi

Madde 116 - (1) Okul 6grenci meclisinin kurulus ve isleyisiyle ilgili is ve islemlerde ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sayim kurulu

Madde 117 - (1) Sayim kurulu, Taginir Mal Yonetmeligi hikiimlerine gére kurulur ve
ayni Yonetmelik hiikiimlerine gére gorevlerini ytrdtdir.

Diger kurullar

Madde 118 - (1) Okullarda ihtiya¢ duyulan ve bu Yonetmelikte belirtiimeyen diger
kurullar ise ilgili mevzuat hiikiimlerine gére olusturulur.

Komisyonlar

Madde 119 - (1) Okullarda; kontenjan belirleme komisyonu, rehberlik (Miilga iba-
re:RG - 1/7/2015 - 29403) (... ) hizmetleri ytriitme komisyonu, ihale komisyonu, mua-
yene ve kabul komisyonu, kalite kontrol komisyonuyla diger komisyonlar ilgili mev-
zuati dogrultusunda kurulur ve gérevlerini yirdtdr.

Ekipler

Madde 120 - (1) Okullarda; okul gelisim y6netim ekibi, sivil savunma ekipleri, is saghg!
ve giivenligi ekibi ve diger ekipler ilgili mevzuati dogrultusunda kurulur ve gérevle-
rini yGratdr.

Sekizinci Kisim
Okulda ve Isletmelerde Mesleki Egitim

Birinci B6lUm
Egitim Uygulamasi

isletmelerde mesleki egitim

Madde 121 - (1) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Mesleki Egitim Kurulunca 3308 sayili
Kanun kapsamina alinan meslek alan/dallarinda 6grenim géren égrencilerin 12 nci
sinifta isletmelerde mesleki egitim gérmeleri esastir. Sektoriin &zelligi, calisma ve
kapasite durumuyla okul ve iklim sartlari da dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda
faal olan meslek alan/dallarinda yapilacak yogunlastiriimis egitim bu Yonetmeligin
ilgili maddesi hiikiimlerine gore yapilir. Mesleki egitim merkezlerinde kayitl 6gren-
cilerin isletmelerde mesleki egitimi, 9 uncu sinifta isletme ile s6zlesmenin imzalan-
masiyla baslar.

(2) il istihdam ve mesleki egitim kurulu kararyla ilgili alanin/dalin modiiler egitim
programlarini uygulamaya elverisli egitim birimi bulunan isletmelere, 11 inci sinif 6g-
rencileri de mesleki egitim i¢in génderilebilir.



(3) Bakanlikla kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari arasinda yapilan protokollere veya
isbirligi proje anlasmalarina gére egitim yapan okul ve alanlardaki/dallardaki 6gren-
cilerin, isletmelerde gerceklestirilecek uygulamali mesleki egitimleri, bu protokol
veya proje anlasmalarina dayali olarak diizenlenen uygulama ydnergesindeki hii-
kiimlere gére ylratdlar.

(4) Her 6grenci, alan/dalin 6gretim programindaki ilgili sinifa ait temrin, is, proje,
deney veya hizmetin en az % 80 ini yapmak ve uygulamalardan basarili olmak zo-
rundadir.

(5) Ogrencilerin mesleki egitimlerini ayni isyerinde siirdiirmeleri esastir. Ancak, ilgili
sinifa ait uygulamalarin bir kisminin isletmelerde yapilamamasi durumunda, eksik
kalan uygulamalar, isletmeyle okul miidirlGgiiniin anlasmasiyla ders yili icinde bas-
ka isletmelerde veya okulda telafi egitimi programina gére tamamlanir.

(6) Programlarinda 6ngdrilen uygulamalardan bir kisminin ders yili icerisinde ya-
pilamamasi durumunda, ikinci dénemin son bes haftasi icinde eksik kalan uygula-
malarin okulda tamamlatilmasi amaciyla yogunlastiriimis telafi egitim programi
diizenlenir. Bu program siiresince alinacak puanlar da ikinci ddnem puaninin belir-
lenmesinde dikkate alinir.

(7) (Ek:RG - 28/10/2016 - 29871) Anadolu teknik programi ile isletme kapasitesi yeterli
olmadigindan mesleki egitim icin isletmeye génderilemeyen Anadolu meslek prog-
rami 6grencileri uygulamali egitimlerini okul/kurumun atélye ve laboratuvarlarinda,
okul/kurumda yeterli donanima sahip atélye ve laboratuvar bulunmamasi halinde
isletmelerle imzalanacak protokole gore isletmenin egitim biriminde siirdirdir.

Teorik egitim

Madde 122 - (1) Meslek derslerinin teorik egitimi, okulda veya isletmelerin egitim
birimlerinde yapilabilir.

(2) Teorik egitim;

a) Bir sinifin ayni meslek alani/dalindaki 6grencilerin tamaminin ayni isletmede mes-
leki egitim gormesi, isletmede egitim birimi bulunmasi ve isletme y6énetiminin iste-
mesi durumunda o isletmede,

b) Birbirlerine yakin, degisik isletmelerde mesleki egitim géren bir sinifin ayni mes-
lek alani/dalindaki 6grencilerin egitimi, bu isletmelerden uygun olaninda,

¢) (a) ve (b) bentlerindeki olanaklarin mevcut olmamasi durumunda okulda yapilir.

(3) Ancak, teorik meslek derslerinin egitiminin isletmede yapilabilmesi igin en az 8
kisilik 6grenci grubunun bulunmasi gerekir.

(4) isletme yénetiminin istemesi durumunda okul miidiirliigiince, ilgili meslek ders-
lerinin teorik egitimini yaptiracak égretmenler isletmede gorevlendirilebilir. Bu du-
rumdaki 6gretmenlerin ek ders licreti isletme tarafindan 6denir.

Teorik egitim icin izin

Madde 123 - (1) Isletmeler; 6grencilere teorik egitim icin okul midurligiince diizen-
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lenecek programa gore haftada iki giin Gcretli izin vermekle ytkimltdarler. (Ek
ctimle:RG - 26/3/2017 - 30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin teorik egitim
izni, 9 uncu siniftan itibaren uygulanan programin 6zelligine gore belirlenir.

(2) Okulda atélye ve laboratuvar donatimi bulunmamasi halinde 10 ve 11 inci sinif-
larda uygulamali egitimin isletmelerde yapilmasi durumunda programin 6zelligine
gore okulda (¢ giin teorik egitim yapilabilir.

is dosyasi tutma

Madde 124 - (1) isletmelerde mesleki egitim géren grencilere; gretim programla-
rina uygun olarak yapacaklari temrin, is, proje, deney ve hizmetlerle ilgili resimleri,
projeleri ve degerlendirme gizelgelerini kapsayan mesleki egitimle ilgili bir is dosyasi
tutturulur. (Ek cimle:RG - 26/3/2017 - 30019) Mesleki egitim merkezi 6grencileri 10
uncu siniftan itibaren is dosyasi tutar.

(2) Dosyadaki her resim, proje veya calismaya ait degerlendirme gizelgesi ve varsa
diger dokiiman, usta &gretici veya egitici personelle koordinatér 6gretmen ve 6g-
renci tarafindan imzalanir.

(3) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Isletmeler yéniinden gizlilik tasiyan islerde re-
sim, proje ve benzeri dokiiman, is dosyasina konulmaz. Bu resim ve projeler; beceri,
kalfalik veya ustalik sinavi komisyonunca degerlendirilmek (izere isletme tarafindan
saklanir.

(4) Is dosyasi, 6grencinin ikinci dénem mesleki egitim puanlariyla birlikte okul mii-
dirligiine gonderilir.

Yurtdisinda beceri egitimi ve staj
(Degisik baslik:RG - 13/9/2014 - 29118)

Madde 125 - (1) Ogrenciler, kardes okul uygulamasi, uluslararasi ikili anlasma, proto-
kol ya da bir proje kapsaminda, sigorta dahil, her tiirlii sorumluluk kendilerine ait ve
giderleri kendileri ya da proje cercevesinde karsilanmak lizere alanlariyla ilgili beceri
egitimi, (Degisik ibare:RG - 13/9/2014 - 29118) stajlarini, yurtdisindaki isletmelerde de
yapabilir.

(2) Ogrenciler, bireysel veya grup halinde, kendi imkanlariyla yurtdisindaki alanina
uygun isletmelerde beceri egitimi, staj (Milga ibare:RG - 13/9/2014 - 29118) (...) yap-
mak istemesi durumunda, velisi veya sorumlulugunu Gstlenen kisi, isletmenin beceri
egitimi, staj (Milga ibare:RG - 13/9/2014 - 29118) (... ) yaptiracagina iliskin yazisiyla
birlikte valilik onay i¢in okul midirligine basvurur. Yurtdisinda bu egitimleri yap-
masi uygun bulunanlara ait kimlik bilgileriyle isletmenin yeri, adresi, egitimin bas-
langig ve bitis tarihleri ilgili Gilkedeki biiy(kelgilik, konsolosluk, egitim ataseligi veya
egitim misavirligine bildirilir. Ogrencinin beceri egitimi, (Degisik ibare:RG - 13/9/2014
-29118) staja devami veli veya sorumlulugunu Gstlenen kisi tarafindan saglanir.

(3) Beceri egitimi, (Degisik ibare:RG - 13/9/2014 - 29118) stajinin bir kismini veya tama-
mini yurtdisinda yapan 6grencilerin, egitim bitiminde isletmeden alacaklari belgeyi
iki hafta icerisinde kayitli olduklart okul midirligiine teslim etmeleri gerekir. Bu
6grencilerin varsa eksik kalan egitim stiresini okullarinda tamamlamalari gerekir.

(4) Yurtdisinda yapilacak beceri egitimi, yogunlastiriimis egitim uygulanan program-
larda da yapilabilir. Bu 6grenciler, doniislerinde yilsonu beceri sinavina alinir.



ikinci Bélim
Staj ve Esaslari

Staj (Miilga ibare:RG - 13/9/2014 - 29118)(1) (...)

Madde 126 - (1) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Teorik ve uygulamali egitimlerinin ta-
mamini okulda yapan égrenciler, 6gretim programlariyla kazandiriimasi éngériilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmelerini, sektérti tanimalarini,
is hayatina uyumlarini, gercek iretim ve hizmet ortaminda yetismelerini saglamak
amaciyla staj calismasi yapar.

(2) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Staj isletmelerde yaptirilir. Ancak saglik ve engel
durumu gibi nedenlerle okulda staj yapmasi gerekli goriilenlerle yeterli 6zellik ve
sayida isletmenin bulunmamasi durumunda staj, bir programa gore ilgili alan 6gret-
menlerinin gézetim ve denetiminde okulda da yaptirilabilir. Okulun 6zelligine gére
ders saatleri disinda alan/dalla ilgili yapilan Gretim, tanitim, hizmet ve benzeri calis-
malar staj kapsaminda degerlendirilir.

(3) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) Okulda yapilacak staj, tam giin tam yil egitim uy-
gulamasi kapsaminda, hafta sonu, yaryil ve yaz tatillerinde yapilabilir.

(4) (Degisik ibare:RG - 13/9/2014 - 29118) stajin 6grenim stiresi icerisinde tamamlan-
masi gerekir.

(5) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Staja devam eden 6grenciler staj dosyasi tutar.
Bu 6grenciler igin staj s6zlesmesi diizenlenir ve staj dosyasinda saklanir.

Staj (Miilga ibare:RG - 13/9/2014 - 29118)(1) (... ) siiresi

Madde 127 - (1) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Mesleki ve teknik ortadgretim ku-
rumlari 8grencilerinin staj siiresi 40 is glintidir. Stajin 15 is glinline kadar olan kismi
10 uncu sinifin sonunda yapilabilir.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda; isletmelerde en az bir donem mesleki egitim géren
6grenciler, egitim ve 6gretim etkinlikleri disinda okullardaki déner sermaye kapsa-
minda mal ve hizmet {retiminde en az staj siiresi kadar fiilen calisanlarla Mesleki
Acik Ogretim Lisesine kayith olup yiiz yiize egitime devam eden égrencilerden kal-
falik veya ustalik belgesine sahip olanlar, yiikiimli olduklart stajini tamamlamis sa-
yilirlar.

(3) Okul disinda staj (Miilga ibare:RG - 13/9/2014 - 29118)(1) (... ) yapan 6grencilerin
calismalari, gorevlendirilen koordinatdr 6gretmen tarafindan isletmelerde mesleki
egitim esaslarina gore izlenir.

(4) Gesitli nedenlerle staji eksik kalan 6grencilerin bu ¢alismalari, okul veya isletme-
lerde tamamlattirihir.

(5) Okulda staj (Milga ibare:RG - 13/9/2014 - 29118)(1) (... ) yapan 6grenci sayisi dikkate
alinarak gozetim ve denetim gorevi verilecek 6gretmen sayisinin belirlenmesinde Millt
Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadro-
larina iliskin Yénetmelik hitkimleri uygulanir.




(6) isletmelerde staj (Miilga ibare:RG - 13/9/2014 - 29118)(1)(...) yapan 6grenciler,
okul midirligiince planlanan program dahilinde koordinatér olarak gorevlendiri-
len atdlye, laboratuar ve meslek dersleri 6gretmenleri tarafindan denetlenir. Ayni
isletmede staj veya yaz uygulamasi yapan en fazla 15 6grenci icin bir koordinatér
O0gretmen gorevlendirilir.

Staj (Miilga ibare:RG - 13/9/2014 - 29118)(1) (... ) yapilacak isyerlerinin belir-
lenmesi

Madde 128 - (1) Her yil nisan ayinin ilk haftasinda okul miiddira veya koordinatér mi-
diir yardimaisinin baskanhiginda alan/bélim sefleri, ilgili meslek alanindan en az bir
(Degisik ibare:RG - 28/10/2016 - 29871) atdlye ve laboratuvar 6gretmeni toplanarak
Ogrencilerin staj (Milga ibare:RG - 13/9/2014 - 29118)(1)(... ) yapabilecekleri resmfi ve
6zel kurum ve kuruluslarini belirler. Yapilan planlama diginda, uygun isletme bulun-
dugunda daha sonra bu isletmelere de 6grenci gonderilebilir.

Staj (Miilga ibare:RG - 13/9/2014 - 29118)(1) (...) kontenjanlarinin belirlen-
mesi

Madde 129 - (1) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) Okul mudurligince alinan kararlar
dogrultusunda nisan ayinin son haftasinda isletmeyle yazisma yapilarak hangi islet-
mede, hangi alanlarda/dallarda, kag dénemde, ne kadar 6grencinin staj yapabilecegi
belirlenir. Mayis ayinin ikinci haftasinda ilgili alan/bélim seflerine kontenjan listeleri
bildirilir. Saglik alan1 6grencilerinin stajlarinin hangi saglik isletmelerinde yaptirilaca-
g1 saglik isletmelerini belirleme komisyonu tarafindan belirlenir.

(2) Okul disinda staj yapacak 6grencilerin sayisi, belirlenen kontenjanlarin diginda
basvuru olmasi ve alan/bélim sefinin uygun gérmesi durumunda artirilabilir.

Staj yapacak 6grencilerin belirlenmesi

Madde 130 - (1) Alan ziimre 6gretmenleri, her yil mayis ayinin son haftasinda topla-
nir. Ogrencilerin mesleki basar ve gelismelerini degerlendirerek Degisik ibare:RG
- 13/9/2014 - 29118) stajlarini okulda ve isletmelerde yapacaklarin listesini ayri ayri
hazirlayarak miidiriin onayma sunar. Onaylanan listeler haziran aymnin ilk haftasin-
da 6grencilere duyurulur. Alan/bélim sefleri, 6grencileri belirlenen kontenjana gére
yerlestirir.

Yerlesim yeri sinirlari disinda staj (Miilga ibare:RG - 13/9/2014 - 29118)(1)
()]

Madde 131- (1) Yerlesim yeri sinirlari disinda ulagim olanaklari ve denetlenmesi miim-
kiin olmayan yerlerde staj (Miilga ibare:RG - 13/9/2014 - 29118)(1) (... ) ¢aligmalari;

a) Resmf kurum ve kuruluglarda,
b) Egitim birimi bulunan veya ondan fazla personel ¢alistiran isletmelerde,

) Staj (Mdilga ibare:RG - 13/9/2014 - 29118)(1) (...) yapilmasi planlanan ve denetim
icin 6gretmen gorevlendirilmesi uygun goriilen okul ve isletmelerde,



¢) Isletmenin bulundugu bélgede faaliyet gdsteren ayni tiir programin uygulandig
diger okul muddrliklerince izlenmesi uygun goriilen okul ve isletmelerde dgrenci
velisinin izniyle yaptirilir.

Stajda uygulama takvimi

Madde 132 - (1) Stajin okul midurliglince planlanmasi, yaryil ve yaz tatillerinde yap-
tinlmasi esastir. Ancak, staji eksik oldugu icin okuldan mezun olamayan ve okula de-
vam etmeyenler stajini ders yili icinde de yapabilir. Okul disinda staj (Miilga ibare:RG
-13/9/2014 - 29118)(1) (... ) yapan &grencilerin dosyasi, uygulamanin bitimini izleyen ilk
hafta icinde okul midurliagiine teslim edilir.

Degerlendirme

Madde 133 - (1) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) Okul ve isletmelerde staj yapan 6g-
rencilerin staj dosyasi, koordinatér 6gretmen tarafindan tutulan raporlarla birlikte
teslim tarihinden itibaren 15 giin icinde okul yonetimince gdrevlendirilen bir muddir
yardimaisinin baskanhginda ilgili alan/bélim/atélye/laboratuvar sefleri ile atdlye ve
laboratuvar égretmenlerinden olusan en az g kisilik komisyon tarafindan deger-
lendirilir. (Ek ctimleler:RG - 26/3/2017 - 30019) Bu komisyon 6grencinin staj stiresini
tamamlayip tamamlamadigini inceler, staj siiresini tamamladigi belirlenen 6grenci-
lerin dosyasini 100 puan lizerinden degerlendirir ve 6grenciyi sorumluluk sinavlar
dénemlerinde veya ders yili sonunda isletmede beceri sinavlari ile birlikte staj bi-
tirme sinavina alir. Staj bitirme sinavi, beceri sinavi esaslarina gére degerlendirilir.
Sinav puaninin yiizde 80’i ile staj dosyasina takdir edilen puanin yiizde 20 sinin top-
lami 50 ve daha fazla olan 6grenciler stajini basari ile tamamlamig sayilir. (Miilga
ciimle:RG - 26/3/2017 - 30019) (...)

(2) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Stajini basariyla tamamlayan 6grencilerin liste-
leri, okul midurligiince onaylanarak 6grencilere duyurulur ve e - Okul sistemine
islenir. Sinif tekrar eden 6grencilerden daha 6nce stajini basariyla tamamlayanlar,
bu calismalarini tekrarlamazlar.

Uclnci B6lim
_ Mesleki ve Teknik Egitimde Sureklilik,
Ogrenci Grubu, Egitim Goreceklerin Belirlenmesi,
Planlama ve Secmeli Meslek Dersleri

Mesleki ve teknik egitimde siireklilik

Madde 134 - (1) isletmelerdeki mesleki egitim ders yil baginda baslar, ders yili sonun-
da biter. Haftada (i¢ giin isletmede beceri egitimi, iki glin ise okulda veya egitim biri-
minde teorik egitim yapilmasi esastir. Ancak okulda atélye ve laboratuvar donatimi
olmamasi nedeniyle 10 ve 11inci siniflarda uygulamali egitimin isyerlerinde yapilmasi
halinde programin 6zelligine gore okulda ti¢ giin teorik egitim yapilabilir. (Ek cim-
leler:RG - 26/3/2017 - 30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin teorik egitimleri
ders yili baginda baslar ve ders yili sonunda biter. isletmede mesleki egitimleri ise
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licretli ve lcretsiz izin sireleri disinda 6gretim yilt boyunca devam eder, 12 nci sinifin
ders yili bitiminde sona erer.

(2) S6zlesmesi devam eden 6grenciler, yaz aylarinda da isletmelerdeki egitimlerine
devam ederler. Ancak, bu siire icinde isterlerse (icretli veya {icretsiz izin haklarini
kullanabilirler.

(3) isletmelerde mesleki egitim géren dgrenciler, kayith olduklari programdan me-
zun oluncaya kadar egitime basladiklari isletmelerde, bu isletmede 6gretim prog-
raminin tamaminin uygulanamamasi durumunda baska isletmelerde veya okulda
Ogretim programini tamamlamak zorundadirlar.

(4) isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet
olmasi durumunda 6grenciler egitimlerini okulda sirddrdrler.

Ogrenci grubu

Madde 135 - (1) isletmelerde ayni meslek alan/dalinda beceri egitimi géren en fazla
12 kisiden olusan 6grenci grubu icin isletme tarafindan en az bir egitici personel veya
usta &gretici gorevlendirilir.

isletmelerde mesleki egitim géreceklerin belirlenmesi

Madde 136 - (1) Bir meslek alan/dalinda isletmelerde mesleki egitim gérecek 6gren-
ci sayisinin isletmelere gonderilecek 6grenci sayisindan fazla olmasi durumunda,
koordinatér miidir yardimasinin baskanhginda en az ig tiyeden olusan komisyon
kurulur.

(2) Komisyon, 6grencilerin;

a) Alt siniflara ait yilsonu basari puanlarinin aritmetik ortalamasini,

b) Kisa siireli uzaklastirma cezasindan daha agir ceza almamis olmasin,
¢) Genel durumunu dikkate alarak siralama ve secimini yapar.

(3) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Micadele
Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanun veya 2330 sayil Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren
kanunlar, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanu-
nunun 56 nci, miilga 45 inci ve 64 Gncti maddeleri ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 47 nci maddesi kapsaminda
harp veya vazife malulii sayilanlar ile 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili istiklal Madalyasi
Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayligi Baglanmasi Hakkindaki
Kanun kapsaminda aylik baglanan sehit ve gazi ¢ocuklariyla 5395 sayili Cocuk Ko-
ruma Kanunu kapsaminda egitim tedbiri karari verilen ¢ocuklar ve 24/5/1983 tarihli
ve 2828 sayili Soysal Hizmetler Kanunu kapsaminda koruma altina alinan 6grenciler
siralamaya tabi tutulmaksizin isletmelerde mesleki egitime gonderilir.

isletmelerdeki mesleki egitimin planlanmasi

Madde 137 - (1) isletmelerdeki mesleki egitimin planlanmasi, uygulanmasi ve deger-
lendirilmesi, okul miidiirti ve isletme yetkilisi tarafindan yapilir.



(2) isletmelerde yapilan egitimin, 8gretim programlarina uygun olarak yriitilme-
sinden, kendi gorev ve yetki alanlartyla sinirli olmak kaydiyla okul miidiirii ve isletme
yetkilisi birlikte sorumludur.

Se¢meli meslek dersleri

Madde 138 - (1) Se¢meli meslek derslerinin egitimi isletmelerde yapilabilir. Bu dersler
gerektiginde yariyil ve yaz tatiliyle hafta sonlarinda yogunlastirilmis olarak yapilabilir.

. Dordinci Bolim
Isletmelerin Bildirilmesi, Isletme Belirleme
Komisyonlarinin Kurulus ve Gérevleri ile Sozlesme

isletmelerin bildirilmesi

Madde 139 - (1) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) isletmede mesleki egitim, staj ve
tamamlayicr egitim yaptirmakla ylkimli olan isletmelerin listesi, calisma ve is ku-
rumu il middrliklerince, saglik isletmeleriyle bu isletmelerde calisan personel sayisi
ise Kamu Hastaneleri Birligi genel sekreterliklerince subat ayi i¢inde il millf egitim
mudurligine bildirilir.

(2) isletmelerdeki personel sayisinin belirlenmesinde her yilin ocak ayi, yaz mevsimin-
de faaliyet gosteren isletmelerde ise temmuz ayi verileri esas alinir.

(3) Vardiya usulii faaliyet gosteren isletmelerde giindiiz vardiyasinda, mevsimlik
olarak faaliyet gosteren isletmelerde faaliyet gdsterdigi mevsimde calisan perso-
nel sayisi, bazi faaliyetlerini hizmet satin alma yoluyla karsilayan isletmelerde ise bu
kapsamda ¢alisan personel sayisi da dikkate alinir.

(4) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayici
egitim yaptirabilecek kamu kurum ve kuruluslari, meslek alan/dallarina gére bu egi-
time alabilecekleri 6grenci sayilarini il milli egitim miidiirliiklerine bildirir.

isletme belirleme komisyonlarinin kurulusu

Madde 140 - (1) il ve ilcelerde kurulacak isletme belirleme komisyon/komisyonlari,
mesleki egitimden sorumlu sube miidirinin baskanliginda;

a) ilgili alanda egitim veren okullarin midiirii veya koordinatér miidiir yardimcilari,
ilgili alan/bdliim sefiyle birer meslek alani 6gretmeni,

b) ilgili meslek alanini temsil eden esnaf ve sanatkarlar, sanayi ve ticaret odalariyla
isveren kurulusundan birer temsilci,

¢) Tiirkiye is Kurumu temsilcisi,

¢) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) Saglik sektdriinde, (b) ve (c) bentlerinde sayilanlar
yerine Kamu Hastaneleri Birligi genel sekreterliklerinin egitimden sorumlu y6netici-
si ve bagli saglik isletmelerinden birer temsilciden

olusur.
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(2) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen sayidan az personel ¢alistiran
ve okul miidirligiine yazili olarak basvuran isletmelerin degerlendirilmesi amaciyla
okul midurlagince ilgili alan/bdlim, atdlye ve laboratuar sefiyle bir alan 6gretme-
ninden isletme belirleme komisyonu olusturulur.

isletmelerin belirlenmesi

Madde 141 - (1) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Mesleki egitim, staj ve tamamlayici
egitim yaptirmakla ytikimli isletmelerin, egitime uygunluguyla mesleki egitim goé-
recek 6grenci sayilari il veya ilcelerde kurulacak isletme belirleme komisyonlari ta-
rafindan tespit edilir. Komisyon veya komisyonlarin diizenleyecekleri raporlarin bir
ornegi, bilgi icin il millf egitim mudurligiine génderilir.

(2) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) ildeki isletmelerde egitim, staj ve tamamlayici
egitim yapilmasina gereksinim duyulan yeni meslek alan/dallari; il istihdam ve mes-
leki egitim kurulu tarafindan belirlenerek karara baglanir ve Bakanliga dnerilir.

(3) Mesleki egitim yapilacak Turk Silahli Kuvvetlerine bagli isletmeler, Bakanlik ve
Millf Savunma Bakanliginca birlikte belirlenir.

isletme belirleme komisyonlarinin gérevleri

Madde 142 - (1) Komisyonlar:

a) (Degisik ibare:RG - 26/3/2017 - 30019) Il ve ilcelerde mesleki egitim, staj ve tamam-
layicr egitim yaptirmakla yiikimli isletmelerin egitime uygunlugunu;

1) isletmede dgretim programina uygun (iretim ve hizmet yapildigini,

2) Ogretim programinin en az % 80 inin uygulanmasini saglayacak donanima sahip
oldugunu,

3) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) 3308 sayili Kanun geregince on veya daha fazla
Ogrenciye mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak isletmelerde egitim
biriminin bulundugunu,

4) Meslek alan/dallarinda gorevlendirilecek usta 6gretici/egitici personelin bulun-
dugunu,

5) Ogrencilerin giyinme, temizlik ve sosyal gereksinimleri icin uygun yerlerin bulun-
dugunu,

6) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Isletmelerdeki mesleki egitim, staj ve tamamlayic
egitim uygulamasinin il sinirlari diginda yapilmasini gerektiren programlarda 6gren-
cilerin, konaklama ve yemek gereksinimlerinin ilgili isletme tarafindan karsilandigini,

7) Onceki ders yilinda ilgili isletmede mesleki egitim uygulanmus ise egitimin bu y6-
netmelik ve 6gretim programina uygun olarak yapilmis oldugunu,

8) isletmelerde saglik ve giivenlik kosullarinin tam olarak saglanip saglanmadigini
g6z ontinde bulundurarak belirler.

b) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Alan/dallara gore isletmede mesleki egitim, staj
ve tamamlayici egitim gérecek resmi ve 6zel okul toplam 6grenci sayisini belirler,
uyguladiklari programlara gore okullara dagilimini yapar. Kontenjanlarin planlanma-



sinda 6zel mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin kurum ve kuruluglarla imzala-
diklari protokoller de g6z éniinde bulundurulur.

¢) isletmelerin mesleki egitime uygunlugunu tutanakla tespit eder, durumu millf egi-
tim midirligiine bildirir.
¢) Ders yili sonunda isletmelerde yapilan mesleki egitimi degerlendirir ve gelecek

ders yilina iliskin 6nerilerini de igeren raporu hazirlar ve milli egitim muddrligiine
teslim eder.

d) isletmelerin mesleki egitime uygunluklariyla génderilecek égrenci sayilarinin
meslek alan/dallarina gére belirlenmesini her yil mayis icinde, yogunlastiriimis egi-
tim programi uygulamalarinda ise subat ayinda yapar.

(2) i1 ve ilce milli egitim midirltkleri, komisyon raporlari dogrultusunda hangi is-
letmeye hangi meslek alan/dalindan ne kadar 6grencinin génderilecegine iliskin ra-
porlarin bir érnegini haziran ayinin sonuna kadar, yogunlastiriimis egitim programi
uygulamalarinda ise mart ayt icinde ilgili okul middirliiklerine génderir.

(3) isletmelerin belirlenmesinde, cografi bélge veya il sinirlari yaninda, sektérel yati-
rimlarin yogunluk kazandigi bolgeler de g6z 6niinde bulundurulur. Bu tiir isletmele-
rin belirlenmesi, ilgili illerin es glidiimuyle gergeklestirilir.

(4) Okulda olusturulan isletme belirleme komisyonu da bu maddede belirtilen esas-
lari g6z 6niinde bulundurarak galisir.

(5) Bu isletmelerin egitime uygunlugu, egitim yapilacak meslek alan/dali ve egitim
gorecek 6grenci sayilarinin belirlenmesinde bu Yénetmelik hiikiimleri uygulanir.

(6) Ogrencilerin meslek alan/dallarina gére isletmede mesleki egitim yaptirabilecek
kamu kurum ve kuruluslari bu egitime alabilecekleri 6grenci sayilarini il millf egitim
mudurliklerine bildirir.

isletmede mesleki egitimde sézlesme

Madde 143 - (1) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) isletme belirleme komisyonlarinin
raporlari dogrultusunda, ders yilinin sona erdigi tarihten yeni ders yilinin ikinci haf-
tasi sonuna kadar okul midirligiyle isletme yetkilileri arasinda her dgrenci igin
ayri olmak tizere Bakanlikga belirlenen érnegine uygun isletmelerde mesleki egitim
sozlesmesi imzalanir. Mesleki egitim merkezine ilk defa yerlestirilen 6grencilerin
s6zlesme imzalama siirecinin ders yilinin basglamasini takip eden en geg iki ay ige-
risinde tamamlanmasi gerekir. S6zlesmede resit ise 6grencinin, resit degil ise yasal
temsilcisinin imzasi da bulunur. (2) Sektériin 6zelligi, calisma ve kapasite durumuyla
okul ve iklim sartlarina gére yilin belli zamanlarinda faal olan meslek alan/dallarinda
6grenim goren 6grencilerin sdzlesmeleri, ders kesiminden itibaren bir hafta iginde
imzalanir ve isletmelerdeki mesleki egitime baslanir.

(3) Ogretim yili sonunda 6grencinin veya isletmenin durumunda degisiklik oldugun-
da s6zlesme uzatilir veya karsilikli olarak feshedilir. 3308 sayili Mesleki Egitim Ka-
nununun 22 nci maddesinin birinci fikrasinda sayilan hallerle 6grencinin okula veya
isletmeye devamsizligi nedeniyle basarisizhiginin s6z konusu olmasi, saglik durumu-
nun isletmedeki egitimden olumsuz etkilenmesi gibi nedenler disinda 6grencilerin
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sozlesmesi okul veya isletmece tek tarafli olarak feshedilemez. Feshi gerektiren bir
durum ortaya ¢iktiginda taraflar arasinda isbirligi yapilarak s6zlesmenin feshi yoluna
gidilir.

(4) Okulda atdlye ve laboratuvar kurulmamasi/kurulamamasi veya donatim ye-
tersizligi nedeniyle sektdrle isbirligi cercevesinde isletmelerde yapilan uygulamali
egitime devam eden 6grenciler icin sézlesme imzalanmaz; ancak sigortalilikla ilgili
hikimler bu 6grenciler i¢in de uygulanir.

(5) Ogrencilerin sézlesmelerinin bir rnegi ilgili kurum ve kuruluglara génderilir, bir
ornegi de okuldaki dosyasinda saklanir.

(6) (EK:RG - 26/3/2017 - 30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin isyeri degisikligi
talebi halinde, iki hafta icerisinde yeni bir is yeri ile s6zlesme imzalamasi gerekir. Zo-

runlu hallerde bu siire licretsiz izin siiresini gecemez. Bu siire i¢erisinde de bir isyeri
ile s6zlesme imzalayamayanlar devamsizliktan sinif tekrarina kalmig sayilir.

Besinci Bolim
isletmelerin ve Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklari

isletmelerin mesleki egitimle ilgili gérev ve sorumluluklari

Madde 144 - (1) (Degisik ibare:RG - 26/3/2017 - 30019) Mesleki egitim, staj ve tamam-
layici egitim yaptiracak isletmeler:

a) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Ogrencilerin isletmede yapacaklar mesleki egitim,
staj ve tamamlayici egitim, bu egitime katilacak 6grenci sayisi ve egitimin uygulanisty-
lailgili esaslari diizenleyen tutanag isletme belirleme komisyonuyla birlikte imzalar ve
egitimi, calisma takvimine uygun olarak yaptirir.

b) Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallari 6gretim programlarina uygun olarak
isletme belirleme komisyonu tarafindan belirlenecek yerde yapilmasini saglar.

) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayici
egitim yapilacak alan/dallarin her biri iin 6grencilerin beceri egitiminden sorumlu
olmak tizere ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gérmuis ye-
terli sayida ve nitelikte usta 6gretici veya egitici personel gérevlendirir. Ozel egitime
ihtiyaci olan 6grenciler icin okulla isbirligi yaparak gerekli tedbirleri alir.

¢) Yeterli sayida ve nitelikte usta &gretici veya egitici personel bulunmamasi duru-
munda, okul miidiirliikleriyle koordineli olarak agilacak is pedagojisi kurslarina ilgili
personelin katilimini saglar.

d) Mesleki egitim icin gerekli olan temrin malzemesiyle arag - gereci temin eder.

e) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayici egi-
tim goéren 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen miktardan
az olmamak tizere 6denecek licret tutar, licret artisi ve diger olanaklar kapsayan
egitim sdzlesmesini, 6grenci veya velisi okul miidiiriiyle birlikte imzalar.



f) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini iki
is glinti iginde elektronik ortamda veya yazil olarak ilgili okul muduirligiine bildirir.

g) Ogrencilerin ilgili déneme ait puan cizelgelerini, dénem sonundan bes giin énce
kapali zarf icinde ilgili okul midirliigiine teslim eder.

g) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya beceri si-
navindan dnce puan gizelgesiyle birlikte ilgili okul miidirligiine teslim eder.

h) Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve tedavileri
icin 6331 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli 6nlemleri alir.

1) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okulda yapilacak sinavlar icin belirtilen giin-
lerde (icretliizin verir.

i) Ogrencilere yaryil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay ticretli izin verir.

j) Ogrencilere bir ders yili icinde devamsizliktan sayilmak ve en ¢cok devamsizlik siire-
sini gegmemek zere, ilgili okul midirligiiniin de goriisiind alarak ticretsiz mazeret
izni verir.

k) Mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinin azalmasi durumunda da egiti-
me alinmis olan 8grencileri, mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam ettirir.

1) Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu halde
isletmedeki olanaksizliklar nedeniyle islenemeyen konularin 6gretimi icin okul mii-
durlagiyle isbirligi yapar.

m) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) isletmelerde yapilan mesleki egitim, staj ve ta-
mamlayici egitimin planli bir sekilde yiiritiilmesi, programa uygunlugunun izlenme-
si, ortaya cikabilecek aksakliklarin ve eksikliklerin giderilmesi, 6grencilerin basari,
devamsizlik ve disiplin durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla
gorevlendirilen koordinatdr 6gretmene ve isletmelerde ders gorevi verilen 6gret-
mene gerekli kolayhgi saglar.

n) Koordinator olarak gérevlendirilen 6gretmenlerin gérevlerini yerine getirmesin-
de gerekli kolayligi saglar, belirlenen tarihte gérevine gelmeyen veya gorevini usu-
liine gore yliriitmeyen 6gretmenleri okul miidirligiine bildirir.

(2) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Ogrenciler, giinde sekiz saatten fazla, meslekleri
disindaki islerle bagimsiz olarak 6/4/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmfi Gazete’de ya-
yimlanan Cocuk ve Geng iscilerin Calistinlma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
hiikiimlerine aykiriislerde calistirilamaz. Bunlar, personele sunulan ulasim, yemek, il
disinda mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim gérenler icin barinma gibi sosyal
hizmetlerden yararlandirilirlar. Ogrenci ve égretmenler personele sunulan ulasim,
yemek, il disinda mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim gérenler icin barinma
gibi sosyal hizmetlerden yararlandirilirlar.

Teorik egitimde gorev alacak egitici personel

Madde 145 - (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019)

(1) Okulda veya isletmelerde mesleki egitim ve tamamlayici egitim géren 6grencile-
rin teorik egitimi, okulun kadrolu égretmenleri/ders ticreti karsiligi gérevlendirilen-
ler veya isletmelerdeki egitici personel tarafindan yaptirilir.
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isletmelerde beceri egitiminde gérev alacak egitici personel/usta gretici

Madde 146 - (1) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) isletmelerde beceri egitimi, egitici
personel/usta dgreticilerce yaptirilir. isletmelerde beceri egitimi, staj ve tamamlayi-
c1 egitim egitici personel/usta dgreticilerce yaptirilir.

(2) Egitici personel/usta 6gretici:

a) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) isletmelerde yapilacak beceri egitimi, staj ve ta-
mamlayici egitimin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendiriimesi ve gelistiriimesi ama-
ctyla okul ve isletme yetkililerince yapilacak toplantilara katilir.

b) Teorik konular da dikkate alinarak koordinatér 6gretmen ve/veya ders 6gretme-
niyle birlikte egitim uygulamasina ait planlar yapar ve egitime baslanilan ilk hafta
icinde planlari isletme yetkilisiyle okul midiiriiniin onayina sunar.

) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Ogrencilerin, isletmelerde yapacaklari uygulamali
egitim, staj ve tamamlayici egitime devam durumlarini giinii glinline izleyerek so-
nuglarini isletme yetkililerine bildirir.

¢) Ogrencilerin basar durumlarini belirleyerek sonuclarini isletme yetkililerine bildirir.

d) Egitim hizmetlerini mevzuatina gore ylritir, bu konuda okul ve isletmelerin ya-
pacaklart hizmetici egitim etkinliklerine katilir.

e) Egitim etkinliklerinde, ¢alisma takvimine uyar.

f) Goreve gelememeleri durumunda, 6zirlerini zamaninda isletme yetkililerine bil-
dirir.

g) Beceri egitiminde her 6grencinin, meslegin 6zelligine gére yaptigi temrin, is, pro-

je, deney veya hizmetin degerlendirilmesini gizelge (izerinde yapar, 6grenciyle bir-
likte imzalar ve bu dokiimanin yer alacag) birer is dosyasi tutmasini saglar.

g) isletmenin genel isleyisi, Gretimi, is akisi, is saghgi ve giivenligi konularinda 8g-
rencilere bilgi verir.
isletme sartlarina uyma

Madde 147 - (1) isletmelerin ¢alisma diizenine ve sartlarina uymak, isletmede yapr-
lan ise uygun kiyafet giymek zorunludur. Ogrenciler, tretim ve hizmetle ilgili gizlilik
gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri bagkalariyla paylasamaz. Kendilerine
verilen isleri 6zenle yapar, isyerine ait makine, arag - gereci korur, pratik ve teorik
egitimine diizenli olarak devam eder ve sinavlarina girer, sézlesme sartlarina uyar.

(2) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) Uyarilara ragmen kurallara uymayan 6grencilerin
isletme ile iliskileri kesilir.

(3) Ogrenciler sendikal etkinliklere katilamaz.

Altinci B6lUm
Egitim Birimi ve isleyisi

Egitim birimi ve isleyisi

Madde 148 - (1) Egitim birimi, en az on 6grencinin egitim yapabilecegi asgari stan-



dartlarda, ¢agin gereklerine ve her tiirli saglik ve koruyucu giivenlik énlemlerinin
alindigi egitim ve 6gretime uygun bir ortamda olusturulur.

(2) Egitim birimi, beceri ve teorik egitime uygun olarak dizenlenir. Fiziki mekan,
egitimin 6zelligi, meslek alani/dali dikkate alinarak giiniin sartlarina gére gerekli ve
yeterli arag - gerecle amacina uygun olarak isletme tarafindan donatilir.

(3) iki veya daha fazla isletme tarafindan ortak egitim birimi de kurulabilir.
(4) Ogrenciler, isletmenin ortak kullanim alanlarindan da yararlandirilir.

(5) Egitim birimindeki egitim ve 6gretim etkinlikleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
okulla isletme arasinda yapilan planlama dogrultusunda yir(tilir. isletme, kendi
personeli i¢in alinmasini zorunlu goérdiigi isletmeye uyum egitiminin 6grencilere de
verilmesini saglar.

Yedinci Bolim
Egitim Kurulu ve EGitim Birimi
Personelinin Gorevleri

Egitim kurulu

Madde 149 - (1) Egitim kurulu, isletme sahibi veya Ust dizey yetkililerinin katilimiyla
egitim yOneticisi ve egitim biriminde gorev yapanlardan olusur. Bu kurul, egitime
iliskin tiim is ve islemlerde kararlar alir. Kurul ayrica, isletmenin egitime iliskin genel
politikasini ve egitim gereksinimini, yapilacak egitimle ilgili yontem ve ilkelerini be-
lirler. Egitim etkinliklerinin sonuglarini degerlendirir.

Egitim birimi personeli

Madde 150 - (1) Egitim biriminde, isletme sahibi/y6neticisi tarafindan isletmede egitim-
den sorumlu ydnetici ve 6grenci sayisina gore yeterli sayida egitici personel/usta 6g-
retici gérevlendirilir. isletmede istenilen nitelik ve sayida egitici personel/usta égretici
bulunmamasi durumunda, okullardan meslek dersleri 6gretmenleri gérevlendirilebilir.
Egitim yoneticisinin gorevleri

Madde 151 - (1) Egitim ydneticisi, egitim birimindeki tim etkinliklerin planlanmasi,
ylriitlilmesi ve sonuglandinlmasini saglar.

(2) Is birligi yaptigi okul midirii/mudirleriyle koordineli olarak caligir.

(3) Egitimle ilgili olarak yaptigi is ve islemlerden isletme sahibi/yoneticisine karsi so-
rumludur.

Usta 6gretici/egitici personel gérevlendirilmesi

Madde 152 - (1) Egitim biriminde yeterli sayida;

a) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Ustalik yeterligini kazanmis, mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin isyerindeki egitiminden sorumlu, mesleki
egitim tekniklerini bilen ve uygulayan usta 6gretici,




b) Mesleki yeterlige sahip 6grencilerin isyerindeki egitiminden sorumlu, is pedagoji-
si egitimi almis, mesleki egitim yéntem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya okul-
larda atdlye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip
egitici personel gérevlendirilir.

Cahisanlarin egitimi

Madde 153 - (1) Calisanlarin mesleki egitimlerinde; isbirligi anlayisi cercevesinde
kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara ait okul ve egitim merkezlerinin tiim imkanla-
rindan yararlanilir.

Dokuzuncu Kisim
Tam GOn Tam Y1l Egitim

Tam giin tam yil egitim

Madde 154 - (1) Bireylerin hayat boyu egitim uygulamalari kapsaminda sartlari uygun
olan okullarin bina, tesis, arag - gereg, personel ve kapasitelerinden azami derecede
yararlandiriimasi esastir. Bu amagla okullar hafta sonu, yariyil ve yaz tatilleri dahil
olmak lizere gerektiginde 07.00 - 22.00 saatleri arasinda yil boyunca agik bulundu-
rulur.

Tam giin tam yil egitim uygulamasi kapsamina alinma

Madde 155 - (1) Okul mudurligtince, cevrenin egitim ihtiyaci, fiziki kapasite, 6g-
renci - kursiyer potansiyeli, cevre sartlari, 6gretmen durumu, arag - gereg ve do-
natim girdileriyle bu kapsamda yapilacak faaliyetin icerigi gibi hususlar dikkate
alinarak, okulun tam giin tam yil egitim uygulamasi kapsamina alinmasi istegi
ders kesiminden eylil ayinin son is giiniine kadar millt egitim midurligine bil-
dirilir.

(2) Okul mudirligtince hazirlanan etkinlik planinin uygun bulunmasi halinde il millt
egitim mudurlGginin teklifi Gzerine valilik oluruyla tam giin tam yil egitim uygula-
masi kapsamina alinma karari verilir.

(3) Okulun tam giin tam yil egitim uygulanmasi kapsamina alinmasi karari planlanan
faaliyetin fiilen yapildigi stirece ydirdrliikte kalir.

(4) Uygulama kapsaminda yapilacak etkinlikler her yil okulun yillik calisma planinda
gosterilir.

Tam giin tam yil egitim kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetler

Madde 156 - (1) Tam gilin tam yil egitim uygulamasi kapsaminda;

a) Ders yili stiresince, hafta ici glinlerde calisma saatleri disindaki stirelerle hafta
sonu, yari yil ve yaz tatillerinde gergeklestirilen egitim ve 6gretim hizmetleri,

b) Okullarda yapilan ikili 6gretim,



c) Acik 6gretim programlarina kayith 6grencilerin yiiz ylize egitim uygulamalari,
¢) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Telafi egitimi ve tamamlayici egitim uygulamalari,
d) Okulda yapilan staj calismalari,

e) Ozel egitime ihtiyaci olan bireyleri, tretici konuma getirmeye ydnelik diizenlenen
mesleki egitim,

f) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Okul/kurumlarda agilan hayat boyu egitime y6ne-
lik kurslarla her tiirdeki mesleki kurslar,

g) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Okul/kurumlarda yapilan usta 6greticilik/is peda-
gojisi kurslari,

g) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslariyla yapilan proje ve protokoller ¢ercevesinde
yapilan yaygin egitim faaliyetleri,

h) (Degisik:RG - 26/3/2017 - 30019) Programlarinin 6zelligine goére giinlik calisma
saatleri disinda aksamlari, hafta sonu, yariyil ve yaz tatilinde sirekli hizmet verilen
alanlarda okul/kurumlarda yapilan egitim ve 6gretim gibi etkinlikler yapilir.

(2) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Yariyll ve yaz tatilinde isletmede yapilan
mesleki egitim ve staj ¢calismalari tam giin tam yil egitim kapsaminda degerlen-
dirilmez.

Onuncu Kisim
Ogrenci Davranislari, 0dol

ve Disipline iliskin Hukumler
Birinci Bolum
Ogrenci Davranislari ve Ogrencilerin Korunmas!

Ogrencilerin uyacaklari kurallar ve 8grencilerden beklenen davranislar

Madde 157 - (1) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Ogrencilerin; Atatiirk inkilap ve ilke-
leriyle, Atatiirk milliyetciligine bagli, Ttirk milletinin milli, ahlaki, manevi ve kdiltirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve
ylicelten, insan haklarina saygili, Cumhuriyetin demokratik, laik, sosyal ve hukuk
devleti olmasi ilkelerine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis
haline getiren; beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli, ge-
lismis bir kisilige, hiir ve bilimsel diislinme giicline, genis bir diinya goriisiine sahip
topluma karsi sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetismeleri
icin okul yonetimi, 6gretmenler, rehberlik servisi, veli, okul aile birligi ve ilgili diger
paydaslarla isbirligi yapmasi istenir.
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(2) Bu dogrultuda 6grencilerden;
a) Atatirk inkilap ve ilkelerine bagl kalmalari ve bunlari korumalari,
b) Hukuka, toplum degerlerine ve okul kurallarina uymalari,

¢) Dogru sozIi, dirist, yardimsever, erdemli, saygili ve caliskan olmalari; giizel ve
nazik tavir sergilemeleri; kaba s6z ve davranislarda bulunmamalari; baris, degerbi-
lirlik, hosgord, sabir, 6zgirlik, esitlik ve dayanismadan yana davranis géstermeleri,

¢) Irk, renk, cinsiyet, dil, din, milliyet ayrimi yapmaksizin herkese karsi iyi davranma-
lari; insan hak ve 6zgirliiglyle onurunun korunmasi icin gerekli duyarlligr géster-
meleri,

d) Tutumlu olmalari; millet malini, okulunu ve esyasini kendi 6z mali gibi korumalar
ve zarar vermemeleri,

e) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Sagligl olumsuz etkileyen ve sagliga zarar veren,
alkollii ya da bagimlilik yapan maddeleri kullanmamalari, bulundurmamalari ve bu
tir maddelerin kullanildigi yerlerde bulunmamalari,

f) Her cesit kumar ve benzeri oyunlardan, bu tir oyunlarin oynandigi ortamlardan
uzak kalmalari,

g) Okula ve derslere diizenli olarak devam etmeleri,
g) Cevreye karsi duyarli olmalari, cevrenin dogal ve tarihi yapisini korumalari,

h) Kitaplari sevmeleri ve korumalari, okuma aliskanligr kazanmalari ve bos zamanla-
rini faydaliisler yaparak gegirmeleri,

1) Trafik kurallarina uymalari ve davranislariyla 6rnek olmalari,

i) Fiziksel, zihinsel ve duygusal gliclerini olumlu olarak yénetmeleri; beden, zeka ve
duygulariyla bunlari verimli kilacak irade ve yeteneklerini gelistirmeleri; kendilerine
saygl duymayr 6grenmeleri, béylece dengeli bir bigimde gelistirdikleri varliklarini
aile, toplum, vatan, millet ve insanligin yararina sunmalari,

j) insan haklari ve demokrasi bilincini 6ziimsemis ve davranisa déniistiirmiis olmala-
r1, k6t muamele ve her tiirli istismara karsi duyarl olmalari,

k) Toplam kalite yonetimi anlayisiyla ekip calismalarinda rol almalari,
1) Okul, 6grenci veli s6zlesmesine uygun davranmalari,
m) insana ve insan sagligina gereken énemi vermeleri,

n) Savas, yangin, deprem ve benzeri olaganisti durumlarda topluma hizmet etkin-
liklerine goniillii katki saglamalari ve verilen gérevleri tamamlamalari,

o) Zararli, béliicd, yikicy, siyasi ve ideolojik amagli faaliyetlere katilmamalari, bunlarla
ilgili amblem, afis, rozet, yayin ve benzerlerini tasimamalari ve bulundurmamalari,

6) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Bilisim araclarini ve sosyal medyayi kisisel, toplum-
sal ve egitsel yararlar dogrultusunda kullanmalari,

p) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Bilisim araglarini ve sosyal medyayi; zararl, béliic,
yikici ve toplumun genel ahlak kurallaryla bagdasmayan ve siddet icerikli amaclar



icin kullanmamalari; bunlarin tiretilmesine, bulundurulmasina, tasinmasina yardimci
olmamalari,

r) Alinan saglik ve giivenlik tedbirlerine uyarak bu konuda érnek davranislar sergi-
lemeleri

s) (Ek:RG - 1/7/2015 - 29403) Yanlis alg olusturabilecek tutum ve davranislardan ka-
¢inmalari, genel ahlak ve adaba uygun davranmalari,

s) (Ek:RG - 1/7/2015 - 29403) Okulu benimsemeleri, 6gretmenlerine saygi gésterme-
leri ve okul kurallarina uymalari,

beklenir.

(3) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Ogrencilerden beklenen davranislarin; derslerde,
torenlerde, toplantilarda, rehberlik calismalarinda, veli gériisme ve toplantilariyla
diger sosyal etkinliklerde 6grencilere kazandirlmasina galisilir ve uyulmasi gereken
kurallar hatirlatilir.

(4) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Okul yonetimi, 6grencilerin uyacaklari kurallar
ve 6grencilerden beklenen davranislarla bunlara uyulmamasi durumunda égrenci-
lerin karsilasabilecekleri yaptirmlar konusunda kendilerini ve velilerini bilgilendirir.
Ayrica bu hususlara okul veli sézlesmesinde yer verilir. Ogrenci nakil oldugunda séz-
lesme yenilenir.

(5) (EK:RG - 1/7/2015 - 29403) Okullarin 6zelliklerine gore ikinci fikra hikiimleri dog-
rultusunda ayrica destekleyici kurallar belirlenebilir. Bu kurallar okul 6grenci 6diil ve
disiplin kurulunun énerisi, 6gretmenler kurulunun kararina bagh olarak okul midi-
riiniin onayindan sonra uygulamaya konulur.

(6) (EK:RG - 1/7/2015 - 29403) Ogrenci ve veliler Okul Ogrenci Veli S6zlesmesinin ge-
reklerini yerine getirir.

Ogrencilerin korunmasi
Madde 158 - (1) Yonetici ve 6gretmenlerce;

a) Aile icinde ve disinda siddete maruz kalan, ilgisizlik nedeniyle veya zorlanarak
kanunlarla toplumun etik kurallarina aykirt olan yollara yénelme ihtimali bulunan
ogrencilerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi,

b) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Ogrencilerin sagligini olumsuz etkileyen ve saghgi-
na zarar veren, alkollii ya da bagimlilik yapan maddeleri bulundurmasi, kullanmasi,
bu tiir maddelerin tretim ve kacakgiligina alet olmasina karsi korunmasi,

) Ogrencilerin pornografi, teshir, cinsel sémdird, istismar, taciz ve her tiirli olumsuz
davranislardan korunmasi,

¢) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Ogrencilerin; cevre, okul calisanlari ve diger 6gren-
ciler tarafindan fiziksel ve ruhsal ydnden zarar gérmemeleri icin dedikoduya, zorba-
liga, tehdide, satagsmaya ve onur kirici her tiirlii lakap takilmasina kargi korunmasi
konularinda veli veya aileyle diger ilgili kurum ve kuruluslarla da isbirligi yapilarak
gerekli tedbirler alinir.
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(2) Bu tedbirler kapsaminda, okul yénetimince; okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu
kararina bagli olarak alinan ihbar, sikayet, duyumla gerekli gériilen hallerde, 6nce-
den tedbir almak, olumsuz 8grenci davranislarinin fiil ve suca déniismesini engelle-
mek, egitim ortamlarinin giivenligini saglamak ve 6grencileri her tiirlii olumsuz ve
zararl davraniglardan korumak amaciyla okul, pansiyon ve eklentileri, sira, masa,
dolap ve gerekli goériilen diger yerler aranir, tedbir amacli bu arama ve inceleme isle-
ri 6grencinin kisilik ve onurunu rencide etmeden okul 6grenci ddiil ve disiplin kurulu
tyeleriyle gérevlendirilen 6gretmenlerce yapilir.

ikinci Bolim
odul

Ogrencilerin édiillendirilmesi

Madde 159 - (1) Ornek davranislarin ve basarilarin niteliklerine gére édiillendiriime-
sinde 6grencilere;

a) Tesekkdr belgesi,
b) Takdir belgesi,
) Onur belgesi,

¢) Ustiin basari belgesi verilir.

Tesekkiir, takdir ve iistiin basari belgesi ile édiillendirme

Madde 160 - (1) Okul 6grenci 6dl ve disiplin kurulu, derslerdeki gayret ve basari-
laryla Gstiinliik gosteren, tim derslerden basarili olan, dénem puanlarimimn agirlikli
ortalamasi 70,00 den asagi olmayan ve davranig puani 100 olan 6grencilerden;

a) 70,00 - 84,99 arasindakileri tesekkdir belgesi,
b) 85,00 ve daha yukari olanlari takdir belgesi,

¢) Ortadgrenim siiresince en az ti¢ 6gretim yilinin bitiin déneminde takdir belgesi
alanlari Gistlin basar belgesi

ile 6ddillendirir.

(2) Ustiin basar belgesi almaya hak kazanan égrencilere okulun iftihar listesinde
yer verilir.

Onur belgesi ile 6diillendirme

Madde 161 - (1) Okul 6grenci 6dil ve disiplin kurulu puan sartina bagl kalmadan;

a) Turkgeyi dogru, glizel ve etkili kullanarak 6rnek olmak,

b) Bilimsel projelerle sosyal etkinliklere katiimak, bu ¢alismalarda liderlik yapmak,
yapilan etkinliklerde egitime katkida bulunmak ve Ustiin basari géstermek,

¢) Okul arag - gereg ve donanimlariyla cevreyi koruma ve gézetmede davranislariyla
ornek olmak,



¢) Gorgu kurallarina uymada ve insan iliskilerinde 6rnek olmak,

d) Trafik kurallarina uymada 6rnek davranislar sergilemek,

e) Bilisim araclarini kullanmada iyi 6rnek olacak davraniglar sergilemek,

f) Okula ve derslere diizenli olarak gelmek, bu yénde arkadaslarina iyi 6rnek olmak,

8) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Zorunlu gé¢ magdurlari, milteci ve siginmacilar,
gazi ve sehit yakinlari, dogal afetlerden etkilenenler, yasli, yetim, 6ksiiz, gli¢stiz, en-
gelli ve benzeri durumda olanlar ile diger yardima ihtiyag duyanlara yonelik yirdit-
len toplum hizmetlerinde gérev almak,

g) Alinan saglik ve giivenlik tedbirlerine uyarak konuyla ilgili 6rnek davranislar ser-
gilemek gibi davranislardan 6rnek olusturacak bir ya da birkagini gésteren davranis
puani indirilmemis 6grencileri; 6gretim yili icinde herhangi bir 6dl alip almadigina
bakilmaksizin 6grenci, 6gretmen veya okul yonetiminin teklifi, onur kurulunun uy-
gun gorisi dogrultusunda onur belgesiyle éddllendirir. Bir 6gretim yili iginde iki ve
daha fazla onur belgesi alan 6grencilere okulun onur listesinde yer verilir.

(2) Ayrica 6gretmenler kurulu, ders yili baginda yukarida belirtilen davranislarin disin-
da da onur belgesiyle 6diillendirilebilecek davranislari belirler. Belirlenen davranislar
okul yonetimince onur kuruluyla okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bildirilir.

Odiil takdirinde dikkat edilecek hususlar ve édiillerin verilmesi

Madde 162 - (1) Odiil takdir edilirken 6grencinin;

a) Okul icindeki ve disindaki genel durumu,

b) Ders ve ders disi faaliyetlerdeki basaris,

¢) Davranisinin niteligi, 5nemi ve cevresine 6rnek olup olmadigl

gibi hususlar g6z éniinde bulundurulur.

(2) Odiil belgeleri; grenci, veli, 6gretmen ve ydneticilerin katildigi bir ortamda t6-
renle 8grencilere ya da velilerine verilir.

(3) Onur ve iftihar listeleri, ders kesiminde okul yénetiminin uygun gérecegi bir giin-
de 6grencilerin huzurunda, ayri ayri okunur ve daha sonra okulda herkesin gérebile-
cegi bir yere fotografli olarak takip eden ders yili stiresince ayri ayri asilir.

Ucinci Bélim
Disiplin

Disiplin cezalari

Madde 163 - (1) Ogrencilere, disiplin cezasini gerektiren davranis ve fiillerinin nite-
liklerine gore;

a) Kinama,

b) Okuldan kisa siireli uzaklastirma,




) Okul degistirme,
¢) Orgiin egitim disina ¢ikarma
cezalarindan biri verilir.

(2) Disipline konu olan olaylar okul 6grenci 6ddil ve disiplin kurulunda géristilip ka-
rara baglandiktan sonra;

a) Kinama ve okuldan kisa stireli uzaklastirma cezalart okul midiiriinin,

b) Okul degistirme cezasl, ilce 6grenci disiplin kurulunun,

) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi, il dgrenci disiplin kurulunun onayindan sonra
uygulanir.

Disiplin cezasini gerektiren davranis ve fiiller

Madde 164 - (1) Kinama cezasini gerektiren davranislar ve fiiller sunlardir:

a) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Okulu, okul esyasini ve ¢evresini kirletmek,

b) Yapmasi gereken gorevleri yapmamak,

) Kilik - kiyafete iliskin mevzuat hiikiimlerine uymamalk,

¢) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Tutln ve titin mamullerini bulundurmak veya kul-
lanmak,

d) Baskasina ait esyayu izinsiz almak veya kullanmak,
e) Yalan soylemek,

f) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Okula geldigi halde 6ziirsiiz egitim ve 6gretim
faaliyetlerine, torenlere, sosyal etkinliklere ve okul pansiyonlarinda etiide katiima-
mak, ge¢ katilmak veya bunlardan erken ayrilmak,

g) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Okul kiittiphanesi, atélye, laboratuvar, pansiyon
veya diger bélimlerden aldigi kitap, arag - gere¢ ve malzemeyi, eksik vermek veya
k&t kullanmak,

g) Kaba ve saygisiz davranmak,

h) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Dersin ve ders disi egitim faaliyetlerinin akisini ve
diizenini bozacak davranislarda bulunmak,

1) Kopya ¢ekmek veya ¢ekilmesine yardimcr olmak,
i) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Yatili okullarda pansiyona ge¢ gelmek,

i) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Miistehcen veya yasaklanmis arag, gerec ve doki-
manlari okula ve okula bagli yerlere sokmak veya yaninda bulundurmak,

k) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403 ) Kumar oynamaya yarayan arag - gereg ve dokiiman
bulundurmak,

1) Bilisim araclarini amaci disinda kullanmak,

m) Alinan saglik ve giivenlik tedbirlerine uymamak.



n) (EK:RG - 1/7/2015 - 29403) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Ders saatleri icinde
6gretmenin bilgisi ve kontrolli disinda bilisim araglarini agik tutarak dersin akisini
bozmak.

(2) (Degisik ctimle:RG - 1/7/2015 - 29403) Okuldan 1 - 5 giin arasinda kisa stireli uzak-
lastirma cezasini gerektiren fiil ve davranislar;

a) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Kisilere, arkadaslarina, okul yoneticilerine, 6gret-
menlerine ve diger calisanlarina karsi okul icinde ve disinda sézle, davranisla veya
sosyal medya lizerinden hakaret etmek, hakareti paylasmak, yaymak veya baskala-
rini bu davranisa kigkirtmak,

b) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Pansiyonun diizenini bozmak, pansiyonu terk et-
mek, gece izinsiz disarida kalmak,

c) Kisileri veya gruplari dil, irk, cinsiyet, siyasi dustince, felsefi ve dini inanclarina
gore ayirmayi, kinamayi, kétiilemeyi amaglayan davranislarda bulunmak veya ay-
rimcihg koriikleyici semboller tasimak,

¢) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403 ) izinsiz gsteri, etkinlik ve toplanti diizenlemek, bu
tlr gosteri, etkinlik ve toplantilara katiimak,

d) Her tiirli ortamda kumar oynamak veya oynatmak,

e) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Okul kurallarinin uygulanmasini ve 6grencilere ve-
rilen gérevlerin yapilmasini engellemek,

f) Baskalarina hakaret etmek,

g) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Mustehcen veya yasaklanmis arag, gerec, doku-
man ve benzerlerini dagitmak, duvarlara ve diger yerlere asmak, yapistirmak, yaz-
mak; bu amaglar igin okul arag - gerecini ve eklentilerini kullanmak,

8) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403 Bilisim araglari veya sosyal medya yoluyla egitim ve
Ogretim faaliyetlerine ve kisilere zarar vermek,

h) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Okula geldigi halde 6zurslz egitim ve 6gretim
faaliyetlerine, térenlere ve diger sosyal etkinliklere katilmamayi, gec katilmayi veya
erken ayrilmayi aligkanlik haline getirmek,

1) Kavga etmek, baskalarina fiili siddet uygulamak,

i) Okul binasi, eklenti ve donanimlarina, arkadaslarinin arag - gerecine siyasi, ideolo-
jik veya miistehcen amagli yazilar yazmak, resim veya semboller ¢izmek,

j) Toplu kopya ¢cekmek veya cekilmesine yardimci olmak,
k) Sarhosluk veren zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmak.

1) (EK:RG - 1/7/2015 - 29403) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Milli ve manevi degerle-
re, genel ahlak ve adaba uygun olmayan tutum ve davraniglarda bulunmak.

(3) Okul degistirme cezasini gerektiren fiil ve davranislar;
a) Turk Bayragina, tlkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere saygisizlik etmek,

b) Millf ve manevi degerleri s6z, yazi, resim veya baska bir sekilde asagilamak; bu




degerlere kiiflir ve hakaret etmek,

¢) Okul calisanlarinin gérevlerini yapmalarina engel olmak,

¢) Hirsizlik yapmak, yaptirmak ve yapilmasina yardimc olmak,

d) Okulla iligkisi olmayan kisileri, okulda veya eklentilerinde barindirmak,

e) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Resmi belgelerde degisiklik yapmak; sahte belge
diizenlemek ve kullanmak ve bagkalarini yararlandirmak,

f) Okul sinirlart icinde herhangi bir yeri, izinsiz olarak egitim ve 6gretim amaglari
disinda kullanmak veya kullanilmasina yardimcr olmak,

g) Okula ait tasinir veya tasinmaz mallara zarar vermek,

g) Ders, sinav, uygulama ve diger faaliyetlerin yapiimasini engellemek veya arkadas-
larini bu eylemlere katilmaya kiskirtmak,

h) Egitim ve 6gretim ortamina yaralayici, 6ldirtici silah ve patlayict Madde ile her
tlrlu aletleri getirmek veya bunlari bulundurmak,

1) Zor kullanarak veya tehditle kopya ¢ekmek veya ¢ekilmesini saglamak,
i) Bagimhilik yapan zararl maddeleri bulundurmak veya kullanmak,
j) Yerine baskasini sinava sokmak, baskasinin yerine sinava girmek,

k) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Egitim ve 6gretim ortaminda; siyasi ve ideolojik
amach eylem diizenlemek, baskalarini bu gibi eylemler diizenlemeye kiskirtmak, dii-
zenlenmis eylemlere katilmak,

1) Siyasi partilere, bu partilere bagl yan kuruluglara, derneklere, sendikalara ve ben-
zeri kuruluslara tye olmak, tiye kaydetmek, para toplamak ve bagista bulunmaya
zorlamak,

m) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Bilisim araclari veya sosyal medya yoluyla egitim
ve 6gretimi engellemek, kisilere agir derecede maddi ve manevi zarar vermek,

n) izin almadan okulla ilgili; bilgi vermek, basin toplantisi yapmak, bildiri yayinlamak
ve dagitmak, faaliyet tertip etmek veya bu kapsamdaki faaliyetlerde etkin rol almak,

o) Bir kimseyi ya da grubu sug sayilan bir eylemi yapmaya, boyle eylemlere katiima-
ya, yalan bildirimde bulunmaya veya sucu yiiklenmeye zorlamak,

6) Zor kullanarak baskasina ait mal ve esyaya el koymak, baskalarini bu isleri yap-
maya zorlamak,

p) (EK:RG - 1/7/2015 - 29403) Genel ahlak ve adaba uygun olmayan, yanlis algi olustu-
rabilecek tutum ve davranislari aliskanlik haline getirmek,

r) (Ek:RG - 1/7/2015 - 29403) Kisilere, arkadaslarina ve okul calisanlarina; s6z ve dav-
ranislarla sarkintilik yapmak, iftira etmek, baskalarini bu davranislara kigkirtmak
veya zorlamak, yapilan bu fiilleri sosyal medya yoluyla paylasmak, yaymak,

s) (Ek:RG - 1/7/2015 - 29403) Pansiyon diizenini bozmayi, pansiyonu terk etmeyi ve
gece izinsiz disarida kalmayr aliskanlik haline getirmek,



(4) Orgiin egitim digina gikarma cezasini gerektiren davranislar;
a) Turk Bayragina, tilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere hakaret etmek,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti’nin devleti ve milletiyle bélinmez butunltgu ilkesine ve Tar-
kiye Cumhuriyetinin insan haklarina ve Anayasanin baslangicinda belirtilen temel
ilkelere dayal milli, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti niteliklerine aykiri
miting, forum, direnis, ylirliyts, boykot ve isgal gibi ferdi veya toplu eylemler diizen-
lemek; diizenlenmesini kiskirtmak ve diizenlenmis bu gibi eylemlere etkin olarak
katilmak veya katilmaya zorlamak,

¢) Kisileri veya gruplari; dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi ve dini inanclarina
gore ayirmayi, kinamayi, kétiilemeyi amaglayan béliicii ve yikici toplu eylemler dii-
zenlemek, katilmak, bu eylemlerin organizasyonunda yer almak,

¢) Kurul ve komisyonlarin ¢alismasini tehdit veya zor kullanarak engellemek,
d) Bagimlilik yapan zararlt maddelerin ticaretini yapmak,

e) Okul ve eklentilerinde giivenlik giiclerince aranan kisileri saklamak ve barindir-
mak,

f) Egitim ve 6gretim ortamini isgal etmek,

g) Okul icinde ve disinda tek veya toplu halde okulun ydnetici, 6gretmen, egitici
personel, memur ve diger personeline karsi saldirida bulunmak, bu gibi hareketleri
diizenlemek veya kiskirtmak,

g) Okul calisanlarinin gérevlerini yapmalarina engel olmak icin fiili saldirda bulun-
mak ve baskalarini bu yéndeki eylemlere kiskirtmak,

h) Okulun tasinir veya tasinmaz mallarint kasitl olarak tahrip etmek,

1) Yaralayici, 6ldirticti her tiirlt alet, silah, patlayici maddeleri kullanmak suretiyle
bir kimseyi yaralamaya tesebbiis etmek, yaralamak, 6ldiirmek, maddi veya manevi
zarara yol agmak,

i) Kisi veya kisilere her ne sebeple olursa olsun eziyet etmek; iskence yapmak veya
yaptirmak, cinsel istismar ve bu konuda kanunlarin sug saydig fiilleri islemek,

j) Cete kurmak, cetede yer almak, yol kesmek, adam kacirmak; kapkag ve gasp yap-
mak, fidye ve harag almak,

k) Yasa disi 6rgutlerin ve kuruluslarin, siyasi ve ideolojik gorisleri dogrultusunda
propaganda yapmak, eylem diizenlemek, baskalarini bu gibi eylemleri diizenleme-
ye kiskirtmak, diizenlenmis eylemlere etkin bicimde katilmak, bu kuruluslara tye
olmak, liye kaydetmek; para toplamak ve bagista bulunmaya zorlamak,

1) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403 ) Bilisim araglari veya sosyal medya yoluyla; béliic,
yikici, ahlak disi ve siddeti 6zendiren sesli, s6zl(, yazili ve gériintiili icerikler olustur-
mak, bunlari cogaltmak, yaymak ve ticaretini yapmak.

(5) Yukarida belirtilenlerin disinda ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hal-
lere nitelik ve agirliklari itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara suga uygun cezalar
verilir.
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Pansiyon, baska okul veya isletmedeki disiplin olaylari

Madde 165 - (1) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403 ) Ogrencinin kayrth oldugu okul disinda;
kaldigr pansiyonda, ders, kurs veya telafi egitimi aldig1 okullarda, disiplin olaylarina
karigmalarr halinde, olayin meydana geldigi okul tarafindan gerekli arastirma/incele-
me/sorusturma yapilr. Olayla ilgili tanzim edilen dosya, karar verilmek lizere 6gren-
cinin kayith oldugu okula génderilir.

(2) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403 Staj calismasi veya meslek egitimi goriilen isletme-
lerde 6grencinin karistigi disiplin olaylari, kayitl bulundugu okula bildirilir. Olay, okul
mudurliglince arastirilarak/incelenerek/ sorusturularak sonuglandirilir.

(3) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Arastirma/inceleme/sorusturma stireci, ilgili okul-
larin 6grenci ddiil ve disiplin kurullarinin isbirligi icerisinde yiritilir. Ogrencinin
kayrth oldugu okul miidirliiglince, olayin meydana geldigi okulun égrenci 6diil ve
disiplin kurulu baskani veya isletme yetkilisi, gériislerine basvurmak Uzere olayla il-
gili 6grenci 6ddl ve disiplin kurulu toplantisina katilir ve karar icin oy kullanir. Ancak
isletme yetkilisi oy kullanamaz.

(4) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Ogrencinin kayith bulundugu okulda disiplin olay-
larina karismasi ve buna iliskin arastirma/inceleme/sorusturma stirdiriliirken bir
baska okula nakledilmesi durumunda, islemi baslatan okul, arastirma/inceleme/
sorusturmay! tamamlar ve dosyayr yeni okuluna génderir. Yeni okulu araciligiyla
posta, e - Posta ve/veya diger iletisim araclariyla tebligat yapilarak 6grenciye ceza
uygulanir ve dosyasina islenir. Ceza alan 6grenciyle ilgili karara itiraz, davranis pua-
ninin iade edilmesi ve cezanin dosyadan silinmesi gibi islemler yeni okulu tarafindan
gerceklestirilir.

Cezaya neden olan davranis ve fiilin tekrarlanmasi

Madde 166 - (1) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya davranisin bir
Ogretim yil icerisinde tekrarinda bir derece agir ceza uygulanir.

Dordinci Bolim
Uygulama ile ilgili Esaslar ve
Ceza Takdirinde Dikkat Edilecek Hususlar

Uygulama ile ilgili esaslar

Madde 167 - (1) Sikayetler, gercek ve/veya tiizel kisilerce okul mudurltgiine yazih
olarak bildirilir. Isimsiz ve imzasiz bagvurular isleme alinmaz.

(2) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Arastirma/inceleme/sorusturmay gerektiren ve
dogrudan okul yénetimine duyurulan veya bildirilen sikayetler, yazili olarak ilgililere
zamaninda iletilir.

Ceza takdirinde dikkat edilecek hususlar

Madde 168 - (1) Disiplin cezalar takdir edilirken;



a) Ogrencinin 18 yagina kadar ¢ocuk oldugu,
b) Ogrencinin Ustiin yarar,
) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Gizlilik ilkesi,

¢) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Sinif rehber 6gretmeni, gerektiginde diger 6gret-
menler ve 6grenci velisinin gorigsleri,

d) Ogrencinin ailesi ve cevresiyle ilgili bilgiler,

e) Ogrencinin kisisel 6zellikleri ve psikolojik durumu,

f) Fiil ve davranisin hangi sartlar altinda yapildig, 6grenciyi tahrik unsurlar,

g) Ogrencinin yasi ve cinsiyeti,

g) Ogrencinin derslerdeki ilgi ve basarisi,

h) Ogrencinin daha 6nce ceza alip almadig),

hususlar g6z 6niinde bulundurulur.

(2) Olayin mahkemeye intikal etmesi disiplin cezasinin uygulanmasini engellemez.

(3) Ogrencinin daha énce ceza almamis olmasi, derslerinde basarili olmasi ve dav-
ranislarinin olumlu olmasi durumunda rehberlik servisinin gorisi de alinarak bir alt
ceza verilebilir.

(4) (Ek:RG - 1/7/2015 - 29403) Ceza gerektiren davranis ve fiillerde bulunan 6grenci-
ler, okul rehberlik servisinin veya Rehberlik ve Arastirma Merkezinin raporu ile okul
y6netiminin kararina bagl olarak rehabilite edici uygulamalara tabi tutulur.

(5) (EK:RG - 28/10/2016 - 29871) Ozel egitim ihtiyaci olan zihinsel yetersizlige sahip
ogrencilerin disiplin cezasini gerektiren davranis ve fiilleri gerceklestirmesi halinde
disiplin cezasi uygulanmaz. Bu tir davranislarda bulunan &grenciler icin Bireyselles-
tirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi gerekli tedbirleri alir. Ancak gérme, isitme
ve ortopedik yetersizligi olan 6grencilere ise yetersizligi olmayan 6grencilere uygu-
lanan hikdmler uygulanir.

Disiplin cezalari ile ilgili onay, itiraz ve teblig

Madde 169 - (1) Onay yetkisi okul miidiiriinde bulunanlarin disindaki disiplin cezalari-
nin onaylanmasiyla itiraza iliskin dosya ve yazilar milli egitim muadurlikleri aracihgy-
lailgili disiplin kurullarina génderilir.

(2) Okul 6grenci 6dil ve disiplin kurulunda gorisdltp karara baglanan disiplin ce-
zalarindan;

a) Kinama ve okuldan kisa siireli uzaklastirma cezalar okul madiirindn,
b) Okul degistirme cezasl, ilce 6grenci disiplin kurulunun,

c) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi, il dgrenci disiplin kurulunun
onayindan sonra uygulanir.

(3) Cezalara itiraz; cezanin tebligini izleyen bes is glint iginde okul miidurd, 18 yasini
tamamlamis 6grenci veya 6grenci velisi tarafindan okul miiddrligi kanaliyla yapilir.




102

Okul midirlGgd, yazil basvuruyu ve itiraz gerekgeleri hakkindaki goriislerini, gerek-
li belgelerle birlikte bagvurunun yapildig tarihten itibaren en geg bes is giinii iginde
itirazi degerlendirmeye yetkili disiplin kuruluna sevk etmek tizere génderir.

a) Kinama ve okuldan kisa stireli uzaklastirma cezalarina itiraz ilge 6grenci disiplin
kurulunca,

b) Okul degistirme cezasina itiraz il grenci disiplin kurulunca,
) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasina itiraz Gst disiplin kurulunca
degerlendirerek sonuglandirir.

(4) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Karari onayan kurul ayni karara yonelik itirazlari
gdriisemez, itirazlar bir Gst kurulda gérisiilerek karara baglanir. itiraz sonucu veri-
len karar kesin olup yeniden itiraz edilemez.

(5) Butiin cezalar, velilere 25/1/2012 tarihli ve 28184 sayili Resmi Gazete’de yayimla-
nan Tebligat Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
bildirilir ve tebelliig belgesi disiplin dosyasinda saklanir.

Davranis puaninin indirilmesi

Madde 170 - (1) Her ders yili basinda 6grencilerin davranis puani 100’d(r.

(2) Ceza alan 6grencilerin davranis puanlarindan;

a) Kinama cezasi igin 10,

b) Okuldan kisa stireli uzaklastirma cezasi igin 20,

c) Okul degistirme cezasi igin 40,

¢) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi icin 80

puan indirilir.

Cezalarin islenmesi, silinmesi, puan iadesi ve dosyalarin saklanmasi
Madde 171 - (1) Ogrencilerin aldiklari cezalar, e - Okul sistemine islenir.

(2) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Ceza alan ve davranis puani indirilmis olan an-
cak davranislari olumlu yénde degisen, iyi halleri gériilen ve olumsuz davranislari
tekrarlamayan 6grencilerin durumlari, okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunca daha
sonraki donemde/d6énemlerde, son sinif 6grencileri ise ders yili sonunda degerlen-
dirilir. Cezalarinin kaldirilmasi ve davranis puanlarinin iadesi 6ngériilen 6grenciler
dgretmenler kuruluna sunulur. Ogretmenler kurulunca cezasi kaldirilan ve davranig
puani iade edilen grencilerin yeni durumlari e - Okul sistemine islenir.

(3) Davranis puani iade edilen ve disiplin cezasi kaldirilan 6grencinin disiplin duru-
muna iliskin bilgi istendiginde, 6grencinin disiplin cezasi bulunmadigi bildirilir.

(4) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Okul 6grenci 6dil ve disiplin kurulu belgeleri ve
arastirma/inceleme/sorusturma dosyasi ilgili mevzuat hiikiimlerince saklanir.

(5) Odiil ve disiplin islemlerine ait veriler; Bakanligin ilgili birimlerince e - Okul sistemi
tizerinden alinir.



Cezalarin uygulanmasi
Madde 172 - (1) Okuldan kisa sureli uzaklastirma cezasi alan 6grenciler;

a) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Okulun acik oldugu siirede bir glinden bes giine ka-
dar okul binasi, eklentileri ve isletmelerde yapilan her tiirlii egitim ve 6gretim etkin-
likleri, sinav ile staj ¢aligmalarina katilamazlar. Bu siire 6ziirli devamsizliktan sayilir.

b) Pansiyonlu okullardaki yatili 6grencilerin, pansiyonda kalmasina izin verilebilir.
Ancak diger 6grencilerin huzur ve giivenini olumsuz etkileyecek 6grencilerin pansi-
yonda kalmalarina izin verilmez.

) Ogrencilerin ulusal ya da uluslararasi etkinliklere katilp katilmayacaklarina okul
y6netimince karar verilir.

(2) Okul degistirme cezasi alan 6grenciler;

a) (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871) Basvurduklart millf egitim mudurliiklerince istek-
leri de dikkate alinarak okul tiirleri ve bu Yénetmeligin nakille ilgili hiikiimleri g6z
ontinde bulundurularak zamana bagli olmaksizin uygun okullara yerlestirilir. Ayni
ilde 6grencinin devam edebilecegi programin bulunmamasi halinde Bakanligin ilgili
birimiyle isbirligi yapilarak gerekli tedbirler alinir.

b) Parasiz yatil 6grencilerin nakilleri, ilkgretim ve Ortaégretim Kurumlarinda Pa-
rasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi ve bu Yonetmeligin nakille ilgili
hiikiimlerine gére uygun okullara yapilir.

c) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Okul degistirme cezasi alan 6grenciler, ceza aldik-
lari okula donemezler,

¢) Ogrencinin kayith oldugu okul disinda; kaldigi pansiyonda, ders, kurs veya telafi
egitimi aldig1 okullarda, disiplin olaylarina karisip bir baska okula nakledilen 6gren-
cilerden; naklen geldigi okul tarafindan okul degistirme cezasi verilenlere yeniden
okul degisikligi yaptiriimaz ve nakil durumlari, aldiklari cezayla iligkilendirilerek kayit-
larda belirtilir. Siresi i¢inde itirazda bulunulmasi halinde, itiraza iliskin karar verilin-
ceye kadar ceza uygulanmaz.

(3) Orgiin egitim disina cikarma cezasi alan 6grenciler;
a) Aksam liseleri disinda devam zorunlulugu olan okullara kayit yaptiramaz.

b) Acik Ogretim Lisesi veya Mesleki Acik Ogretim Lisesine génderilir.

Ceza alan 6grencilerin sinavlari

Madde 173 - (1) Okuldan kisa sureli uzaklastirma cezasi alan ya da yénetim tedbiri
dogrultusunda okuldan gegici olarak uzaklastirilan 6grencilerin, bu siirede katila-
madiklari sinavlarin yerine, okul yénetimlerince belirlenen tarihlerde sinavlara alin-
malari saglanir.

Zararin 6detilmesi

Madde 174 - (1) Takdir edilen disiplin cezasinin yaninda okul ve kisi mallarina verilen
zararlar, zarara yol agan 6grencilerin velilerine 6dettirilir.
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(2) zararin 6denmesinde zorluk ¢ikaran veliler hakkinda, 27/9/2006 tarihli ve
2006/11058 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige konulan Kamu Zararlarinin
Tahsiline iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hitkiimlerine gére islem yapilir.

Tedbir karari

Madde 175 - (1) Mudir, disiplin olaylarinda 6grenciyi bir taraftan okul 6grenci 6ddl
ve disiplin kuruluna sevk etmekle birlikte, gerektiginde kurula sevkten énce veya
sonra, kovusturmanin tamamlanmasini ve sonucunu beklemeden acele bir tedbir
olmak tizere on is glinlinli gegmemek kaydiyla millf egitim miidrini bilgilendire-
rek uygun goérecegi siire kadar gecici olarak okuldan uzaklastirabilir. Bu durumdaki
6grenciler, ders ve sinavlarla diger etkinliklere alinmazlar. Hakkinda tedbir karari
verilen 8grencinin okuldan uzaklastirildig siire devamsizliktan sayilmaz.

(2) Tedbir kararinin alinmasini izleyen en gec t¢ is guinti icinde disiplin islemine baslanir
ve okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevkinden itibaren en gec on is giinii icinde
durumu karara baglanir. Aksi takdirde alinan tedbir karari, kendiliginden kalkmis sayi-
Iir. Hakli ve zorlayici sebeplerin devami halinde millt egitim miidiriiniin onayina bagh
olarak tedbir karari, iki kez daha uzatilabilir.

(3) Yonetim tedbiri siiresince disiplin igslemi sonuclanmamissa; 6grencinin okula
devam edip etmeyecegi, pansiyondan yararlanip yararlanmayacag hususu ayrica
mahalli miilki idare amirinin onayiyla belirlenir.

(4) Ogrencilerin neden oldugu olaganiistii durumlar karsisinda miidiir, tedbir olmak
lizere okul ve pansiyonlarin eklentileriyle birlikte en ¢ok bes is giinii egitim ve 6gre-
time kapatilmasi gerektigini milli egitim midurliigline teklif edebilir.

Besinci Bolim
Kurullar, Dizenlenecek Belgeler ve Bilgi Toplama

Kurullar

Madde 176 - (1) Odiil ve disipline iliskin is ve islemleri yiiriitmek tizere;
a) Onur kuruly,

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu,

¢) ilce 6grenci disiplin kuruly,

¢) il 6grenci disiplin kuruly,

d) Ogrenci st disiplin kurulu olusturulur.

Diizenlenecek belgeler

Madde 177 - (1) Disiplin olaylariyla ilgili inceleme ve sorusturma dosyasinda; yazil
ifadeler, savunma, varsa mahkeme karari veya safahati, sorusturma ile ilgili diger
belgeler ve ilgili disiplin kurul karari bulunur. Kararlar;

a) EK - 1 Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu Karari,

b) EK - 2 ilge Ogrenci Disiplin Kurulu Karari,



) EK - 3 il Ogrenci Disiplin Kurulu Karari,
¢) EK - 4 Ust Disiplin Kurulu Karar
ornegine uygun olarak diizenlenir.

(2) Onaylanmak tizere ilgili kurullara génderilecek dosyada, ilgili disiplin kurulu ka-
raryla sorusturma ile ilgili diger belge érnekleri bulunur. itiraz tizerine génderilen
dosyalara yukaridaki belgelere ilaveten itiraza iligkin yazi veya dilekgeyle tebelllig
belgesi eklenir. Evrakin asli okulda muhafaza edilir.

Altinci Bolom
Onur Genel Kurulu ve
Onur Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri

Onur genel kurulunun olusturulmasi

Madde 178 - (1) Onur genel kurulu, 6grencilerin okul yénetimine katilmalarini ve oku-
lun isleyisine yardimcr olmalarini saglamak amaciyla her sinifin biitiin subelerinden
birer 6grenci, ders yili basinda sinif rehber 6gretmenlerinin gézetiminde 6grenciler
tarafindan segilerek olusturulur. Cesitli nedenlerle bosalan dyeliklere, izleyen do-
nem basinda ayni usulle yeni temsilciler segilir.

(2) Onur genel kurulu tyeligine secilen 6grenciler, okulda olusturulan diger 6grenci
kurullarinda goérev alabilecekleri gibi diger 6grenci kurullarinda gérev alan 6grenci-
ler de gerekli sartlari tagimak kaydiyla onur genel kurulu tyeligine segilebilir.

Onur genel kurulunun gorevleri

Madde 179 - (1) Onur genel kurulu;

a) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Her donemde en az bir kez toplanir.

b) Onur kurulunu secer.

c) Okulda 6grencilige yakismayan davranislari inceler ve bunlarin diizeltiimesi igin alin-
masi gereken &nlemleri belirler ve dnerilerini okul yénetimine bildirir.

Onur kurulu

Madde 180 - (1) Onur genel kurulu; her sinif seviyesinde bir 6grenciyi onur kurulu
tiyeligine, onur kurulu Gyeligine secilen son sinif 8grencisini, onur kurulu ikinci bas-
kanligina, bir 6grenciyi de onur kurulu ikinci baskanhgi yedek tiyeligine secer.

(2) Siniflari birer sube olan okullarda secilen &grenciler, onur kurulunu olusturur.
Son siniftan segilen 6grenci, ayni zamanda onur kurulu ikinci baskani olur.

(3) Son sinifi bulunmayan okullarda en st siniftan secilen 6grenci, bu sinifta sube
sayisi birden fazla ise genel kurulca segilen 6grenci ikinci baskan olur.




106

Uyelerde aranan nitelikler

Madde 181 - (1) Bir 6grencinin onur genel kurulu tiyeligine segilebilmesi igin;

a) Okul disiplinine aykiri davranislarinin bulunmamasi,

b) Davranislariyla arkadaslarina 6rnek olmasi,

c) Caliskan, durist, dogru sozIi ve giivenilir olmasi gerekir. Bu niteliklere sahip ol-
madigr sonradan anlasilanlarla disiplin cezasi alan 6grencilerin tyeligi diser.

Onur kurulu baskani

Madde 182 - (1) Onur kurulu baskani, okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu Gyelerinin
disinda, 6gretmenler kurulunca segilen bir 6gretmendir. Ogretmenler kurulu, okul
6grenci 6dl ve disiplin kurulu tyelerini segerken onur kurulu baskani ve yedek tiye-
yi de secer.

Onur kurulunun gérevleri

Madde 183 - (1) Onur kuruly;

a) Ayda en az bir kez toplanir. Okulun disiplin ve diizeniyle ilgili olarak okul midu-
riince veya genel kurul tiyelerince getirilen konulari goérisir, aldig kararlar okul 6g-
renci 6dl ve disiplin kuruluna bildirmek tizere okul miidiiriine sunar.

b) Onur Belgesi verilmesi istenen 6grencilerle ilgili olarak okul 6grenci 6ddil ve disip-
lin kuruluna éneride bulunur.

) Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirmek ve disiplini bozucu davraniglar én-
lemek amaciyla programlar hazirlayarak okul 6grenci 6ddil ve disiplin kuruluna bil-
dirmek lizere okul miiddiriine sunar.

¢) Ogrenci nébet isleriyle sinif baskani ve yardimcihig secimine iliskin esaslarin be-
lirlenmesinde okul yénetimi, sinif 6gretmeni, rehberlik servisiyle isbirligi yaparak
yiriatilmesine katki saglar.

d) Ogrencilerin sorumluluk yiiklenmelerine, diriist, giivenilir, saygili ve basarili ol-
malarina katkida bulunmak; saghga zararl aligkanliklar edinmelerini ve uygun ol-
mayan yerlere gitmelerini nlemek igin anne - baba, 6gretmen, yonetici ve 6grenci
kuliibti baskanlariyla isbirligi yapar.

Onur kurulu kararlarinin yazilmasi

Madde 184 - (1) Onur kurulunun aldigi kararlar, onur kurulu karar defterine yazilir.

Yedinci Bolim
Okul Ogrenci 0dul ve
Disiplin Kurulun Kurulusu ve Gorevleri

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun kurulusu

Madde 185 - (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu;



a) Midir basyardimcisi veya middriin gérevlendirecegi midur yardimcisi,

b) Her ders yilinin ilk ay1 i¢inde 6gretmenler kurulunca gizli oyla secilecek iki 6gret-
men,

¢) Onur kurulu ikinci bagkani,

¢) Okul aile - birliginin kendi Uyeleri arasindan sececegi bir 6grenci velisindenolus-
turulur.

(2) Yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde aday 6gretmenlerle sézlesmeli ve
lcretli 8gretmenler de okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna tye segilebilir.

(3) Yapilan segimde oylarin esit cikmasi halinde segim yenilenir. Bu durumda da esit-
lik bozulmazsa, kidemi fazla olan 6gretmen liye secilmis sayilir. Kidemlerin de yil
olarak esitligi halinde kuraya basvurulur.

(4) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun gérevi, yeni kurul olusuncaya kadar de-
vam eder. Uyeler, kabul edilebilir bir zrii bulunmadik¢a gérevden ayrilamaz.

(5) Ogrenci mevcudunun fazlaligindan dolayi ikili 6gretim yapan okullarda sabahg
ve 6glenciler igin ayri ayri okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu kurulabilir.

(6) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu kisisel olmayan genel disiplin islerinin go-
rustldigl toplantilarina; okulun rehberlik (Milga ibare:RG - 1/7/2015 - 29403) (...)
6gretmeni, onur kurulu baskaniyla varsa okul doktoru da katilir. Ancak, oy kullana-
mazlar.

Yedek iiyelik

Madde 186 - (1) Okul 6grenci 6dl ve disiplin kuruluna, aldiklari oy sirasina gére asil
liyelerden sonra (i yedek liye secilir. Ayrica onur kurulu Uyeleri ile okul - aile birligi
liyeleri arasindan da birer yedek tiye segilir. Asil Gyeligin bosalmasi veya tiyenin 6ztir-
It ya da izinli bulunmasi halinde bu (yelik, siraya gére yedek tiyelerle doldurulur.

Acik liyelik icin secim

Madde 187 - (1) Asil ve yedek Uyeliklerin bosalmasi nedeniyle okul 6grenci 6dl ve di-
siplin kurulunun kurulamamasi halinde agik bulunan yelikler icin yeniden gizli oyla
secim yapilr.

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu baskani

Madde 188 - (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun baskani, miidir basyardim-
caisi veya miidiriin gérevlendirecegi miidiir yardimaisidir. Baskan bulunmadiginda
midiriin gérevlendirecegi égretmen Uyelerden biri kurula bagkanlik eder. Uyenin
baskanlik yaptig durumlarda yedek liye toplantiya katilir.

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun gorevleri
Madde 189 - (1) Okul 6grenci 6ddil ve disiplin kurulu;

a) Okulda diizen ve disiplinin saglanmasiyla ilgili gériismeler yapar ve kararlar alir.

b) Ogrencilere kendini ifade edebilmesi, kendini gelistirebilmesi, onlara basarili
olma duygusunu tattirmasi, onlari tesvik edici faaliyetlere okulda daha ¢ok yer veril-
mesi icin gerekli 6nerilerde bulunur.
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¢) Disipline aykir davranislarin nedenlerini inceler ve bunlarr ortadan kaldirma yol-
larini arar.

¢) Okul icinde ve disinda millf ve insani bakimdan erdem olarak kabul edilen iyi dav-
ranislarda bulunan ve derslerdeki gayret ve basarilariyla Gstiinliik gésteren 6grenci-
lerin 6dillendirilmesine karar verir.

d) Disiplin kurallarina uymayan 6grencilerin psikososyal durumuyla yetistigi cevre
ve ailesi hakkinda bilgi toplar; egilimlerini, aliskanliklarini inceler; bu amagla okul
rehberlik (Milga ibare:RG - 1/7/2015 - 29403) (... ) servisinden, sinif rehber gretme-
niyle 6grenciyi taniyan diger kisilerden yararlanir.

e) Okulda disiplinsizligi hos gérmeyen bir 6grenci kamuoyu olusturularak disipline
aykirt davranista bulunan ve bulunabilecek olan égrencileri kendi vicdanlarinin ve
6grenci kamuoyunun kontroliinde tutma yollarini ve imkanlarini arastirir.

f) Dénem baslarinda toplanarak disiplin yoniinden okulun genel durumunu gézden
gegirir ve alinmasi gereken tedbirler hakkinda kisisel olmayan kararlar alarak okul
y6netimine tekliflerde bulunur.

g) Disiplin konusunda incelemeler yapar; gerektiginde okul yénetimine goéris bildi-
rir ve tekliflerde bulunur.

g) Ders yili veya donem icinde meydana gelen disiplin olaylarinin nedenleriyle alinan
tedbirleri ve sonuclarini tespit ederek ders yili ve dénem sonunda bir rapor halinde
okul yonetimine bildirir.

h) Okul miduriinin havale ettigi disiplin olaylarint inceler ve karara baglar.

Toplantiya ¢agri

Madde 190 - (1) Okul 6grenci 6dl ve disiplin kurulu, kurul baskaninin yazili cagrisiyla
toplanir. Kurul baskani, gerektiginde gortisiine basvurulmak Gzere sinif rehber 68-
retmeniyle okul rehberlik (Degisik ibare:RG - 1/7/2015 - 29403) 6gretmenini de top-
lantiya ¢agirabilir.

Toplanti ve karar alma

Madde 191 - (1) Okul 6grenci 6dl ve disiplin kurulu, tyelerin salt cogunluguyla top-
lanir ve oy cogunluguyla karar alir. Okul 6grenci 6dl ve disiplin kurulu, kurula ileti-
len disiplin olaylarini gériismek ve karara baglamak zorundadir. Uyeler, cekimser oy
kullanamaz, Gyelerin disinda toplantiya ¢agrilanlar da oy kullanamazlar.

(2) Okul miidiriince kabul edilebilir bir 6zrii bulunmadikga, okul 6grenci 6dil ve
disiplin kurulu Gyeleri kurula katilmaktan kaginamazlar. Disiplin konusu davranistan
sikayetci olan veya zarar géren liye kurula katilamaz. Kurula katilmayan tiyenin yeri-
ne yedek lye toplantiya ¢agrilir.

Kurula sevk

Madde 192 - (1) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Bir disiplin olayinin meydana geldiginin
gerek dogrudan, gerekse ihbar veya sikayet lizerine anlasiimasi halinde, rehberlik ser-
visi olan okullarda disiplin konusu 6ncelikle bu servise intikal ettirilir. Rehberlik servisi,
davranisin yapildiginda 6grencinin kisilik ve sosyal durumuna iliskin raporu okul mii-



diriine verir. Okul midirid raporun icerigini dikkate alarak yénlendirmede bulunur
ve gerekli gérdigiinde raporun icerigi hakkinda okul égrenci 6diil ve disiplin kurulu
baskanini bilgilendirir.

(2) Rehberlik (Miilga ibare:RG - 1/7/2015 - 29403) (... ) servisi bulunmayan okullarda
ise konu okul miidiiriince dogrudan onur kurulu veya okul 6grenci 6ddil ve disiplin
kuruluna sevk edilebilir. Gerekli durumlarda bélgedeki rehberlik ve arastirma mer-
kezinden yardim alinir.

(3) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, konuyu kurula gelisinden itibaren en ge¢ on
is glinti icinde karara baglar. Siirenin yetmemesi durumunda, alinacak ara karar ve
okul midirinin onayiyla bu siire ancak bir kez uzatilabilir.

ifadelerin alinmasi ve delillerin toplanmasi

Madde 193 - (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevk edilen 6grencilerin ve
olayla ilgili taniklarin, 6nce okul égrenci 6diil ve disiplin kurulu baskani tarafindan
yazili ifadeleri alinir. Olay, sinifta veya toplulugun bulundugu yerlerde cereyan et-
misse bu toplulugun ¢ogunlugunun ifadesine bagvurulur. Olayla ilgili bilgi ve belge-
ler toplanip bir dosya diizenlenerek okul 6grenci 6ddil ve disiplin kuruluna sunulur.

Kurula ¢agrilma ve savunma alinmasi

Madde 194 - (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevk edilen 6grencilerin kurul
tarafindan yazil ve gerektiginde s6zll olarak savunmalart alinir ve sézlii savunmalar
tutanaga gegirilir. Cagri duyurusu yazili olarak ve imza karsiliginda yapilir.

(2) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, gerektiginde disipline verilen veya tanik ola-
rak belirlenen 6grencileri dinlemek {izere tekrar cagirir.

(3) Bu 6grenciler, cagriya uyarak kurulca belirlenen giin ve saatte kurulda bulunmak
zorundadir. Cagriya dziirsiiz gelinmemesi durumunda dosyada bulunan bilgi ve bel-
gelere gore karar verilir.

ifade ve savunma vermek istemeyenler

Madde 195 - (1) ifade vermeyen, savunmada bulunmayan veya cagrildigi halde gel-
meyen &grencilerin durumu bir tutanakla tespit edilir. Bunlardan okul 6grenci 6diil
ve disiplin kuruluna sevk edilenler hakkinda bu Yénetmeligin 194 incii maddesinin
tglinct fikrasi uygulanir. Tanik oldugu tespit edilip cagirldig halde 6ziirsiiz olarak
gelmeyenler hakkinda da ayrica disiplin sorusturmasi yapilir.

Kararlarin yazilmasi

Madde 196 - (1) Kararlar gerekeeli olarak okul 6grenci 6ddil ve disiplin kurulu karar
defterine yazilir veya ayrica yazilarak bu deftere yapistirilir. Kararlar (EK - 1)’ e uygun
sekilde yazilir. Cezanin takdirinde esas alinan hususlar &zetlenir, dayanilan yonet-
melik maddeleri belirtilir ve karar biitlin tGyelerce imzalanir.

(2) Karara katilmayan Uye veya Uyeler gerekgelerini yazarak imza ederler.

(3) Kararlarin yazdinlmasindan, imzalatilip okul midirtine sunulmasindan sonra, ka-
rar defterinin saklanmasindan ve diger yazisma isleminden kurul baskani sorumludur.
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Miidiiriin karara itirazi ve ilge 68renci disiplin kuruluna géndermesi

Madde 197 - (1) Middr, karari uygun bulmazsa bir defa daha goériistilmek tzere dos-
yayi gerekgeleriyle birlikte kurula iade eder. Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu ka-
rarinda israr ederse mudir goris ve tekliflerini de ekleyerek dosyayr gortisiilmek
ve karara baglanmak lizere en geg bes is glinii icinde ilge 6grenci disiplin kuruluna
gonderir.

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun kurulamamasi veya karar vere-
memesi

Madde 198 - (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun kurulamadigi veya kuruldu-
gu halde herhangi bir nedenle bir disiplin olayina bakmaktan ¢ekinip karar vereme-
digi durumlarda midiir, gérevlendirecegi miidiir bagyardimcisi, miidiir yardimcisi
veya bir 6gretmen tarafindan hazirlanan ilk sorusturma dosyasina, gorisiinii de ek-
leyerek karar verilmek tizere ilge 6grenci disiplin kuruluna génderir.

Sekizinci Bolim
ilce Ogrenci Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri

ilce grenci disiplin kurulunun kurulusu

Madde 199 - (1) ilce 6grenci disiplin kurulu, ilce milli egitim midiri veya gorevien-
direcegi bir sube miidiiriiniin baskanliginda, Bakanlik ortaégretim birimlerini temsil
edecek sekilde ilcedeki resmf ve 6zel ortadgretim kurumu okul 6grenci 6ddl ve di-
siplin kurulu baskanlarinin kendi aralarindan segecekleri birer tiyeden olusturulur.
Bu kurulun sekretarya isleri ilce millf egitim muidurligtince yapilir.

(2) Buytik sehir statiistinde olmayan illerin merkez ilcesinde ise ilge 6grenci disiplin ku-
rulu, milli egitim middrinin goérevlendirecegi bir milll egitim midir yardimaisi veya
sube midiriiniin baskanhginda yukarida belirtilen esaslar dogrultusunda olusturulur.

(3) Bir ortadgretim okulu bulunan ilgelerde ilge 6grenci disiplin kurulu, milli egitim m-
dirii veya gorevlendirecegi biri bagkan olmak Uzere iki sube miidiirt ile okul 6grenci
6diil ve disiplin kurulu baskanindan; iki sube miidirtiniin bulunmamasi durumunda
ise ilce milll egitim midiriniin baskanliginda sube miidiriyle okul 6grenci 6ddl ve
disiplin kurulu bagkanindan olusturulur.

(4) ilce 6grenci disiplin kurulu tyesi olan veya olmayan okul 6grenci 6diil ve disiplin
kurulu bagkani, kendi okul 6grencilerinin durumlarinin gérisildigi kurul toplanti-
larina katilir, ancak oy kullanamaz.

ilge 6grenci disiplin kurulunun gérevleri

Madde 200 - (1) lice 6grenci disiplin kurulu;

a) Onaylanmak tizere kendisine gelen okul degistirme cezasina ait dosyalari gelis ta-
rihini izleyen on is glinti iginde karara baglayarak daha énce verilmis bulunan karart,
gerekgelerini belirtmek sartiyla onaylar veya degistirir.

b) Okul 6grenci 6dil ve disiplin kurulunun kurulamadigi veya gérev yapamadigi du-
rumlarda bu kurulun goérevlerini yapar ve dosyalari, gelis tarihinden itibaren on is
glinii icinde karara baglar.



c) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu tarafindan verilen kinama ve okuldan kisa
stireli uzaklastirma cezalarina karsi okul mid(ird, 18 yasini tamamlamis 6grenci veya
Ogrenci velisi tarafindan yapilan itirazlari inceler.

¢) Kendisine gelen itiraza konu olan dosyalari gelis tarihini izleyen on is giinii icinde
karara baglayarak itiraza konu karari, gerekgelerini belirtmek sartiyla kaldirir, degis-
tirir veya itirazi reddeder.

Dokuzuncu B6lim
il 0grenci Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri

il 8grenci disiplin kurulunun kurulusu

Madde 201 - (1) il 6grenci disiplin kurulu; biiylik sehir statiistindeki illerde il millf egi-
tim midiri veya goérevlendirecegi bir midir yardimaisi/sube miidirinin; diger
illerde ise millt egitim midiriniin baskanliginda, Bakanlk ortadgretim birimlerini
temsil edecek sekilde, il merkezindeki okul miidirlerinin kendi aralarindan segecek-
leri birer miidiirden olusturulur.

(2) i1 6grenci disiplin kurulu tyesi olan okul miidiiri, kendi okul grencilerinin durum-
larinin gorisildigi kurul toplantilarina katilir, ancak oy kullanamaz.

il 6grenci disiplin kurulunun gérevleri

Madde 202 - (1) il 6grenci disiplin kurulu;

a) Onaylanmak Uzere kendisine gelen 6rgiin egitim disina ¢ikarma cezasina ait dosya-
lari gelis tarihini izleyen on is giinii icinde karara baglayarak daha 6nce verilmis bulu-
nan karari, gerekgelerini belirtmek sartiyla degistirir veya onaylar.

b) ilce 6grenci disiplin kurulu tarafindan verilen okul degistirme cezasina karsi okul
miidird, ilge millf egitim midird, 18 yasini tamamlamis 6grenci veya 6grenci velisi
tarafindan yapilan itirazlari inceler.

¢) Kendisine gelen itiraza konu olan dosyalar gelis tarihini izleyen on is giinti icinde
karara baglayarak itiraza konu karari, gerekgelerini belirtmek sartiyla kaldirir, degis-
tirir veya itirazi reddeder.

¢) Her donem sonunda okullardaki disiplin durumunun genel bir degerlendirmesini ya-
par, gelecek ders yillarinda disiplin olaylarinin 6nlenmesi yéniinde alacag kararlari okul-
lara ulagtirmak (izere ilge millf egitim miiddirliiklerine bildirir.

Onuncu B6lim
Ogrenci Ust Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri

Ogrenci iist disiplin kurulunun kurulusu

Madde 203 - (1) Ogrenci st disiplin kuruly, valinin veya gérevlendirecegi vali yar-
dimaisinin baskanhginda;
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a) il milll egitim miidiirg,
b) il hukuk isleri madurd,
c) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) il maarif miifettisleri baskani,

¢) Resmi/6zel genel ortadgretim okullari ile resmi/6zel mesleki ve teknik ortadgre-
tim okullarindan, valilikge gérevlendirilen birer miidiirden

olusturulur. Bu kurulun sekretarya isleri, il milli egitim midirligiince yapilir.

(2) Ogrenci tist disiplin kurulu iiyesi olan veya olmayan okul miidiiri, kendi okulu 68-
rencilerinin durumlarinin goériisildigi kurul toplantilarina katilir, kurulu bilgilendirir
ancak oy kullanamaz.

Ogrenci iist disiplin kurulunun gérevleri

Madde 204 - (1) Ogrenci st disiplin kuruly;

a) il 8grenci disiplin kurulu tarafindan verilen érgiin egitim digina ¢ikarma cezasina
karst il milli egitim mudurd, ilge millT egitim midurd, okul midird, 18 yasini tamam-
lamis 68renci veya 6grenci velisi tarafindan yapilan itirazlari inceler.

b) Kendisine gelen itiraza konu olan dosyalari gelis tarihini izleyen on is giinii icinde
karara baglayarak daha 6énce verilmis bulunan karari kaldirir, degistirir veya itirazi
reddeder.

) Ogretim 6zgiirligd, can giivenligi veya kamu diizeni yéniinden zorunlu gériilen
durumlarda vali tarafindan getirilen teklifleri inceler ve karara baglar.

¢) Her ders yili sonunda toplanarak ildeki ortaégretim kurumlarinin bir yillik disiplin

durumunu inceler ve 6nerileri de iceren bir rapor hazirlayarak valilik makamina su-
nar.

Onbirinci Bolim
Disiplin Kurullarinin Calisma Usulleri

Toplantiya ¢cagri

Madde 205 - (1) ilce &grenci disiplin kuruly, il 6grenci disiplin kurulu ve 6grenci iist
disiplin kurulu ¢alismalarinda asagidaki hususlara uyarlar;

a) Kurullar, baskanin ¢agrisi Gzerine, tiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir
ve kararlar oy ¢cogunluguyla alinir. Oylama agik sekilde yapilir ve ¢ekimser oy kulla-
nilmaz. Oylarin esitligi halinde baskanin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis
sayilr.

b) Toplanti glindeminin belirlenmesi, ilgililere duyurulmasi ve kurul calismalarinin
diizenli bir sekilde yiritilmesi baskan tarafindan saglanir.
Karar siiresi ve usul islemleri

Madde 206 - (1) Kurullar;



a) Disiplin dosyasinin kurula intikalinden itibaren konuyu gériismek tizere toplanir
ve en ge¢ on giin icinde karar verir,

b) Dosyadaki eksiklikleri ilgililere tamamlattirir,
) Gerektiginde ilgililerden bilgi ister,
¢) Aldiklari kararlari tutanak haline getirir.

(2) Kararlar, verildigi tarihten itibaren en gec on is glint iginde kuruldaki Gyelerce
gerekeeli olarak oy birligi veya oy cogunluguyla alindig belirtilerek ( EK - 2), (EK - 3)
veya (EK - 4) ‘e uygun olarak yazilir; bagkan ve uyelerce imzalanir. Kargi goriiste
olanlar, nedenlerini de yazarak karari imzalar.

Onbirinci Kisim
Cesitli ve Son Hukumler

Birinci Bolim
Cesitli HOkumler

Rehberlik ve denetim

Madde 207 - (1) Ortadgretim okul ve kurumlarinin egitim, 6gretim ve yénetim ile
ilgili is ve islemlerine yonelik rehberlik ve denetim faaliyetleri ilgili mevzuati dogrul-
tusunda denetlemeye yetkili olan birimlerce ytratdldr.

Kilik - kiyafet

Madde 208 - (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871)

(1) Okullarda; 26/11/2012 tarihli ve 2012/3959 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yirirli-
ge konulan Milli Egitim Bakanhigina Bagl Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine
Dair Yonetmelik hiikimlerine uyulur.

Ogretmen secimi

Madde 209 - (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871)

(1) Ortadgretim kurumlarindan; fen liseleri, sosyal bilimler liseleri 6gretmenleri ile
glzel sanatlar ve spor liselerinin beden egitimi, mizik ve gorsel sanatlar/resim 6g-
retmenlerinin secimi ve atamalari ile diger okullara 6gretmen atamalari 17/4/2015
tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hiikiimlerine gére yapilir.

Ortaégretim kurumlarinin agilmasi - kapatilmasi ve ad verilmesi

Madde 210 - (1) Ortadgretim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve ad verilmesine
iliskin is ve islemler “Okul Agilmasi ve Kapatilmasina iligkin Esaslar” ile 2/4/1993 ta-




114

rihli ve 21540 sayili Resm{ Gazete’de yayimlanan “Millf Egitim Bakanligina Bagl Ku-
rumlara Ait Agma Kapatma ve Ad Verme Yénetmeligi” hiikiimlerine gére yurdtdldr.

Resmfi miihiir
Madde 211 - (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871)

(1) Resmi muhirle ilgili is ve islemler 8/8/1984 tarihli ve 84/8422 sayili Bakanlar Ku-
rulu Karart ile yiirdrlige konulan Resmi Mihir Yénetmeligi hiikiimlerine gére yiiru-
taldar.

isbirligi ve protokoller

Madde 212 - (1) Okullarda; 6gretim programlarinin gelistirilmesi, 6gretmenlerin hiz-
metigi egitimleri, egitim ortamlarinin iyilestirilmesi, Gretimin artirlmasi, seminer ve
projelerin nitelik yoniinden gelistirilmesi ve benzeri calismalara katkida bulunmak
amaciyla yiiksekégretim kurumlari, il midurlikleri, belediyeler, isletmeler, sivil top-
lum kuruluslari, spor kuliipleriile diger resmive 6zel kurum veya kuruluslarla isbirligi
yapilarak her tiirlii arag - gereg, 6gretim elemani ve diger imkanlardan yararlanil-
masi icin gerekli tedbirler alinir. Bununla ilgili calismalar icin ilgili kurum, kurulus ve
diger paydaslarla protokol diizenlenebilir.

Egitim bolgesi miidiirler kurulu calismalari

Madde 213 - (1) Egitim bolgesi mudurler kurulunda; egitim - 6gretimle ilgili ihtiyagla-
rin giderilmesine, egitim ortam ve imkanlarindan ortaklasa yararlaniimasina, egitim
kalitesinin ylkseltilmesine ve uygulama birliginin saglanmasina yonelik gerekli ted-
birler alinir.

Hizmetici egitim
Madde 214 - (1) Okullarda yapilacak hizmetici egitim etkinlikleri, 8/4/1995 tarihli ve

22252 sayili Resmfi Gazete’de yayimlanan “Millf Egitim Bakanlig Hizmetici Egitim Yo6-
netmeligi” hiikiimlerine goére y(ritdldr.

Okul aile birligi calismalari

Madde 215 - (1) Okullarda yapilacak okul aile birligi etkinlikleri 9/2/2012 tarihli ve
28199 sayili Resmfi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Y6-
netmeligi hiikiimlerine gére ylritalir.

Burs, yatililik ve sosyal yardimlar ile pansiyon hizmetleri

Madde 216 - (1) Burs, yatililk ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemler ilkégretim ve
Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililk, Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi
hiikiimlerine gére pansiyon hizmetleriyle ilgili is ve islemler ise Milli Egitim Bakanli-
gina Bagli Okul Pansiyonlari Yonetmeligi hiikiimlerine gore yurdtilir.

Mesleki ve teknik ortadégretim kurumlarinda yarim yatililik

Madde 217 - (1) Sinif rehber 6gretmenlerince ekonomik durumlarinin yetersiz oldu-
gu belirlenen 6grencilere yardimcr olmak amaciyla genel biitceden karsilanan éde-
nekle yarim yatili kadrosundan 6gle yemegi verilir.



(2) (Degisik:RG - 13/9/2014 - 29118) Kurumun ydnetici, 6gretmen ve diger personeli,
isteyen 6grenciler, maarif miifettisleri, Bakanlikga gérevlendirilenlerle diger egitim
kurumlarindan gelen 6gretmen ve 6grenci gruplari, glinlik yarim yatih 6grenci ta-
bela ticretini 6demek sartiyla 6gle yemeginden yararlanabilirler.

(3) Yemek Ucretleri her ayin basinda pesin alinir. Yemek ticreti vermis olanlara, yenil-
meyen 6glinler icin paralari geri verilmez veya ertesi aya devredilmez. Ancak kurum,
bir hafta veya daha fazla siireyle tatil edilirse bu giinlere ait alinan {cret bir sonraki
ayin hesabina aktarilir.

(4) Pansiyonu bulunan kurumlarda yarim yatililk 6deneklerinden alinan malzeme,
pansiyon ambarina devredilir ve bir ambar defteri tutulur.

Okul giivenligi

Madde 218 - (1) Guivenli okul ortaminin saglanmast icin her tirli egitim ve rehberlik
faaliyetlerine énem verilir. Ogrencilerin fiziki ve psikolojik siddetten korunmast igin
iletisim aracglariyla kamera ve alarm sistemlerinden de yararlanilarak gerekli tedbir-
ler alinir. Giivenligin saglanmasina y6nelik personel gérevlendirilir.

Arsiv

Madde 219 - (1) Kurumlarda kullanilan evrakin saklanmasinda ve arsivle ilgili is ve
islemlerde 16/5/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Resmi yazismalar
Madde 220 - (Degisik:RG - 28/10/2016 - 29871)

(1) Resmi yazismalar, 2/2/2015 tarihli ve 2014/7074 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile
ylrirlige konulan Resmf Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y&6-
netmelik hiikiimlerine gére ytrataldr.

Elektronik ortamdan yararlanma

Madde 221 - (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki is ve islemlerden elektronik ortamda
yapilabilir olanlar elektronik ortamda yapilir. Elektronik ortamda arsivlenmesi mim-
kiin olmayan evrakin ¢iktilari alinir, onaylanir ve usuliine uygun olarak saklanir.

Sigorta islemleri
(Degisik baslik:RG - 26/3/2017 - 30019)
Madde 222 - (1) Ogrencilerin saglik sigorta ve prim islemleri 31/5/2006 tarihli ve 5510

sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimle-
rine gore ylrtdlir.

(2) (Ek:RG - 26/3/2017 - 30019) 5510 sayil Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendine gore kalfalik ve ustalik egitimine devam eden 6grenciler ile isletmeler-
de mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligrile hastalik
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sigortasi; mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda staja tabi tutulan, tamamlayi-
c1 egitim ya da alan egitimi géren 6grenciler hakkinda ise is kazasi ve meslek hasta-
lig1 sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikrada sayilanlar, 5510 sayili Kanunun 4 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlardan
bakmakla ylkiimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglk
sigortasi hikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsamindaki égrencilerin sigorta primleri
asgari ticretin yiizde ellisi Gizerinden, Bakanlik biit¢esine konulan 6denekten karsi-
lanir.

(3) (EK:RG - 26/3/2017 - 30019) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ilk defa
alan egitimine veya tamamlayici egitime baslayacak 6grenciler icin e - sigorta yoluy-
la diizenlenen “Sigortali ise Giris Bildirgesi” alan egitimi veya tamamlayic egitime
baslamadan 6nce Sosyal Giivenlik Kurumuna génderilir.

(4) (EK:RG - 26/3/2017 - 30019) Daha &nce alan egitimi géren 6grencisi bulunmayan
okullar/kurumlar ile yeni agilan okul/kurum mudiirliklerince Sosyal Givenlik Kuru-
mundan isyeri tescili yaptirilir ve islemlerin elektronik ortamda takip edilebilmesi
icin internet sifresi alinir.

(5) (EK:RG - 26/3/2017 - 30019) Ogrencilerin sigorta primleri Sosyal Giivenlik Kuru-
munun internet adresinden elektronik ortamda her ay 5510 sayili Kanunda belirtilen
stirede Kuruma bildirilir ve 6denir.

(6) (Ek:RG - 26/3/2017 - 30019) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda alan egj-
timini, tamamlayici egitimi ve isletmede mesleki egitimini tamamlayan 6grencilerin
bu calismasinin sona erdigi tarihten itibaren on giin icinde “Sigortali isten Ayrilig
Bildirgesi”” e - sigorta yoluyla diizenlenerek Sosyal Giivenlik Kurumuna génderilir.
Egitimini henliz tamamlamamis ara sinif 6grencileri igin yariyil tatili ile yaz tatili sii-
resince “Sigortall isten Ayrilis Bildirgesi” diizenlenmez. Bunlar icin ilgili mevzuatina
gore islem yapilir.

(7) (EK:RG - 26/3/2017 - 30019) s kazasi ve meslek hastaliklarinin Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirimi 5510 sayili Kanun ve Sosyal Giivenlik Kurumu mevzuatina gére

yapilir.

Déner sermaye

Madde 223 - (1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6grenim géren 6gren-
cilerin, déner sermaye araciliglyla alinan siparisler ve yapilan isler (izerinde fiilen
calisarak mesleklerini daha iyi 6grenmelerine ve 6grendiklerini pekistirmelerine,
girisimcilik bilinci kazanmalarina, okuldaki mevcut nitelikli insan giicli, makine po-
tansiyeliyle atdlye kapasitesinin ekonomiye kazandirilmasina ve benzeri amaglarin
gergeklestiriimesine katki saglamak bakimindan Bakanlikga uygun bulunan ortadg-
retim kurumlarinin biinyesinde déner sermaye isletmesi kurulur. Déner sermaye
isletmelerinin idari, mali ve muhasebeyle ilgili is ve islemleri, doner sermaye mevzu-
atina gore yurataldr.

(2) (Ek:RG - 28/10/2016 - 29871) Temrinlik Griin satigi; Mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda yapilan uygulamali egitim siirecinde temrinlik malzemeden diretilen
triinlerin satisindan elde edilen gelirler, 3308 sayili Kanunun 32 nci maddesine gore
Millt Egitim Bakanlig Merkez Saymanlik Miidirligi hesabina yatirilir.



ikinci Bolim
Son Hukumler

Hiki{im bulunmayan haller

Madde 224 - (1) Bu ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikim-
leri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yénetmelikler

Madde 225 - (1) Bu Yonetmeligin yurirlige girmesiyle asagidaki Yonetmelikler yu-
rirlikten kaldirilmistir:

a) 8/11/1989 tarihli ve 20336 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ortaokul ve Ortadg-

retim Kurumlarindaki Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik,

b) 6/9/1998 tarihli ve 23455 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig
Anadolu Ogretmen Liseleri Yonetmeligi,

) 10/1/1999 tarihli ve 23579 sayili Resmf Gazete’de yayimlanan Millf Egitim Bakanhg|
Fen Liseleri Yonetmeligi,

¢) 5/11/1999 tarihli ve 23867 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Millf Egitim Bakanhg|
Anadolu Liseleri Yonetmeligi,

d) 3/7/2002 tarihli ve 24804 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki ve Teknik
Egitim Yonetmeligi,

e) 17/11/2003 tarihli ve 25292 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg|
Sosyal Bilimler Liseleri Yonetmeligi,

f) 8/12/2004 tarihli ve 25664 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mill{ Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yonetmeligi,

g) 19/1/2007 tarihli ve 26408 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg|
Orta Ogretim Kurumlar Oddil ve Disiplin Yénetmeligi,

g£) 16/6/2009 tarihli ve 27260 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanli-
g1 Glizel Sanatlar ve Spor Liseleri Yonetmeligi,

h) 31/7/20049 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Millf Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlar Yénetmeligi,

1) 31/7/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Millf Egitim Bakanlig!
imam - Hatip Liseleri Yénetmelig,.

i) (Ek:RG -26/3/2017 - 30019)24/8/2007 tarihli ve 26623 sayili Resmi Gazete’de yayim-
lanan Milli Egitim Bakanligi Mesleki Egitim Merkezleri Odiil ve Disiplin Yénetmeligi.

Uluslararasi sdzlesme ve kurallara gore egitim yapilan alan/dallar
EK Madde 1-(Ek:RG - 13/9/2014 - 29118)

(1) Mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan uluslararasi sézlesme ve kural-
lara gore belgelendirme ve lisanslama gerektiren alan/dallarda élgme ve degerlen-
dirme, devam - devamsizlik ve benzeri hususlarda 6zel diizenleme hiikiimleri uygu-
lanir. Ancak 6zel diizenleme hiikiimlerine gére basarili olamayan 6grenciler icin bu
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Yoénetmelikteki diger hiikimler uygulanir.

(2) (Ek:RG - 1/7/2015 - 29403) Bu Madde kapsamindaki programlarda éngoriilen pra-
tik uygulamalari yaptirabilecek yeterliklere sahip 6gretmen bulunmadig durumlar-
da, 6gretmen norm kadrosu ile iliskilendirilmeksizin bu Yénetmeligin 93 tinci mad-
desi kapsaminda usta 6gretici gérevlendirilebilir.

GECiCi Madde 1- (1) Europass sertifika eki, Bakanlik ve Mesleki Yeterlilik Kurumu-
nun isbirliginde hazirlanip uygulamaya konuldugu tarihten itibaren diizenlenmeye
baslanir.

GECiCi Madde 2 - (1) Bu Yénetmeligin 225’nci maddesinin birinci fikrasinin (d) ben-
diile yirarlikten kaldirilan Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin mesleki egitim
merkezleri, olgunlasma enstitileri ve turizm egitim merkezlerinin isleyisi ile yaygin
egitim uygulamalarina dair hiikiimleri, bunlara iliskin Yonetmelik ydiriirl(ige konulun-
caya kadar ydrrlikte kalir.

GECiCi Madde 3 - (1) Bu Yénetmeligin yayimindan énce merkezi yerlestirmede kul-
lanilan puana gore yerlesen 6grencilerin nakillerinde yerlestirilmelerinde kullanilan
puan ve yili esas alinir.

GEGiCi Madde 4 - (Ek:RG - 21/6/2014 - 29037)

(1) (Degisik:RG - 1/7/2015 - 29403) Anadolu liselerinde, Anadolu imam hatip lise-
lerinde, mesleki ve teknik Anadolu liselerinde, ¢ok programli Anadolu liseleri ile
mesleki ve teknik egitim merkezlerinde 6grenci sayisinin fazla, derslik sayisinin
yetersiz oldugu durumlarda, 6grenci kontenjani veya bir subedeki 6grenci sayisi
en fazla 4 yil i¢in Bakanlik¢a artirilabilir. Sinif tekrarina kalan 6grenciler bu sayiya
dahil edilmez.

Nakil ve gegisler ile diger uygulamalar
GECiCi Madde 5 - (Ek:RG - 13/9/2014 - 29118)

(1) 2013 - 2014 6gretim yili itibariyle Anadolu 6gretmen liseleri, meslek liseleri, teknik
liseler, Anadolu meslek liseleri, Anadolu saglik meslek liseleri, Anadolu teknik lisele-
ri, ok programli liseler, mesleki ve teknik egitim merkezleri, genel liseler ile imam
hatip liselerinde 6grenim goren ve 6grenim hakki bulunan égrencilerin haklari me-
zun oluncaya kadar korunur. Bu durumdaki 6grencilerden bir okulda ayni sinif sevi-
yesindeki 6grenci sayisinin 10 6grenciden az olmasi halinde farkli okullardaki 6gren-
ciler millf egitim midurliklerince bir okulda birlestirilir. Birlestirmenin yapilamamasi
durumunda bu &grencilerin nakil ve gecisleri, sartlarini tasidiklart diger okullara ya-
pilabilir. (Ek ciimle:RG - 1/7/2015 - 29403) Ancak, Anadolu saglik meslek liselerinde bir
subedeki 6grenci sayisi 30’u gecemez. Bu okullar arasindaki nakiller ise yerlestirme
sonucu olusan puan dikkate alinarak sinif diizeyinde niteligi distirmeyecek sekilde
basvuranlar arasindan puan Gstiinligiine gore yapilir.

(2) Herhangi bir puan kullanmaksizin 6grenci alan mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarn disindaki okullara nakil ve gecisler;

a) Okullarin kendi tiirleri arasinda her sinif seviyesinde,

b) Okullarin kendi turleri disindaki diger okullardan bu okullara 10 uncu sinifin so-
nuna kadar

Yénetmelikte belirtilen siire icerisinde yapilir.

(3) Herhangi bir puan kullanmaksizin 6grenci alan mesleki ve teknik ortadgretim



programi uygulayan okullara nakil ve gegisler;

a) Okullarin her birinin kendi arasinda veya okullar arasinda alan/dal bulunmak kay-
diyla her sinif seviyesinde stirekli, alan/dal bulunmamasi halinde 10 uncu sinifta alan,
11inci sinifta ayni alanda dal degistirerek, birinci ddnem sonuna kadar,

b) Bu okullarin disindaki diger okullardan bu okullara; 9 uncu sinifta stirekli, 10 uncu
sinifta birinci ddnem sonuna kadar, 10 uncu sinif sonunda ise uygulamali meslek
derslerinden yaz tatili stiresince yapilacak telafi egitimine bagl olarak

Yonetmelikte belirtilen siire icerisinde yapilir.

(4) Duzenlenen telafi egitimi sonunda 6grencilerin, geger puan alamadiklari ders-
lerden sorumlu olarak 11 inci sinifa gegislerine ve dal se¢melerine imkan saglanir.
Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin farkl alanlarinda 6grenim géren 6gren-
ciler de 10 uncu sinif sonunda alanlarini degistirmek istediklerinde ayni hiikiimler
uygulanir. Telafi egitiminin yapilabilmesi icin en az 10 6grencinin basvuruda bulun-
masi gerekir.

(5) Agik Ogretim Lisesi veya Mesleki Acik Ogretim Lisesinden 6rgiin ortadgretim
kurumlarinin ara siniflarina nakil ve gegisler;

a) 2014 - 2015 eitim ve dgretim yilinda Agik Ogretim Lisesi veya Mesleki Acik Ogre-
tim Lisesinde 6grenim gérmekte iken, basarmis olduklari kredi itibariyle 6rgiin orta-
6gretim kurumlarinin ara siniflarina nakil ve gegis yapabilecek durumda olan, yas iti-
bariyle drgiin ortadgretim kurumlarina kayit sartlarini tastyan, 6rgiin ortadgretimde
okuma hakki bulunan ve disiplin yéniinden 6rgiin egitim disina ¢ikarma cezasi alma-
yan 6grenciler, ders kesiminden yeni 6gretim yilinin baslangicina kadar gegen siire
icerisinde sinavsiz 6grenci alan okullarin ilgili siniflarina nakil ve gecis yapabilirler.

b) Nakil ve gecis yapacak 6grencilerin durumlari degerlendirilirken; agik 6gretim li-
selerinde kredisini aldiklari dersler ile 6rgiin ortadgretim kurumlarinin haftalik ders
cizelgesinde yer alan dersleri siniflar bazinda karsilastirilarak eslestirilir, rehberlik ve
puanla degerlendirilmeyen ders saatleri harig tutularak toplam ders saati sayisi iki
ile carpilarak kredilendirilir. Toplam kredi itibariyle iliskilendirildikleri sinifa nakil ve

gecisleri yapilir.
(6) (Miilga:RG - 28/10/2016 - 29871)

(7) Anadolu saglik meslek liseleri 6grencilerinin programlari geregi yapmalari gere-
ken yaz uygulamalari, programlarinda belirtilen siireye ve staj esaslarina gére yiri-
taldr.

(8) Ozel ortadgretim kurumlarindan sinavsiz grenci alan resmf ortaggretim kurum-
larina nakil ve gegisler, program uyumuna ve nakil sartlarina gére yapilir.

(9) Sinavsiz 6grenci alan 6rglin ortadgretim kurumlarina aksam lisesinden nakil ve
gecis yapiimaz.

Staj calismalan

GECiCi Madde 6 — (Ek:RG - 26/3/2017 - 30019)

(1) Bu Yonetmeligin yiriirlige girdigi tarih itibariyla:

a) Zorunlu stajini basariyla tamamladigr okul midurligunce kabul edilenler stajlarini
tekrarlamazlar.
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b) Okul ve isletmelerde staj calismasina devam etmekte olan 6grenciler staja basla-
diklari tarih itibariyla yirirlikte olan hikiimlere gére stajlarini tamamlar.

¢) Bumaddenin birinci fikrasinin (b) bendi hiikiimlerine gére yaptiklari staj calismasi
basarili kabul edilmeyenler, bu Yénetmeligin 133 Gincii maddesi hiikiimlerine gore
stajlarini tekrarlar.

¢) Stajinin bir kismini daha énce yapmis ancak eksik kalan stireyi tamamlamak Gzere
heniiz staja baslamamis olanlar, eksik staj sliresini bu Yénetmeligin 133 Gincii mad-
desi hiikiimlerine gére tamamlar.

Halen ciraklik egitimine devam edenler

GECiCi Madde 7 - (Ek:RG - 26/3/2017 - 30019)

(1) 3308 sayil Kanunun gegici 11 inci maddesine gore 9/12/2016 tarihi itibariyla mesle-
ki egitim merkezlerine kayitli ¢irak ve kalfalar, egitime basladiklari tarihte yirdrlikte
olan haftalik ders cizelgeleri, cerceve 6gretim programlari ve mevzuata gore 6gre-
nimlerini strddrdr.

Yirdrliik
Madde 226 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.
Yiiriitme

Madde 227 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yirtitur.

(1) Bu degisikliklerle ilgili olarak 19/9/2014 tarihli ve 29124 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan diizeltme met-
nine bakiniz.

(2) 26/3/2017 tarihli ve 30019 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile Yonetmeligin dérdiinci bslim
bashg) “Telafi Programi, Yogunlastinlmis Egitim, Tamamlayici Egitim ve Onceki Ogrenmelerin Taninmasi”
olarak degistirilmistir.



MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI
RESMi OKULLARDA YATILILIK,

BURSLULUK, SOSYAL YARDIMLAR
VE OKUL PANSIYONLARI YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 25.11.2016
Resmi Gazete Sayisi: 29899

Birinci B6lim
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

Madde 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli 6rgiin ve resmi
ortaokullar, imam-hatip ortaokullari, ortaégretim kurumlariile 6zel egitim okullarin-
daki yatililik, bursluluk, sosyal yardimlar ve okul pansiyonlariyla ilgili usul ve esaslari
diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 - (1) Bu Yénetmelik; 17/6/1982 tarihli ve 2684 sayili {lkgretim ve Ortadgre-
timde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yar-
dimlara iliskin Kanun ile 11/8/1982 tarihli ve 2698 sayili Milli Egitim Bakanhig Okul
Pansiyonlari Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Bakanlik: Millf Egitim Bakanhgni,

b) Belletici 6gretmen: Okul pansiyonlarinda gérevli olduklari giinlerle sinirli olmak
lizere, yatil 6grencilerin egitim 6gretim ve gozetimleriile ilgili is ve islemleri y(riiten
O6gretmeni,

) Burslu 6grenci: Bakanlik¢a yapilan bursluluk sinavini kazanan ve bursluluk kaydi-
ni yaptiran 6grenciyi, ¢) Ders yili: Derslerin basladig tarihten kesildigi tarihe kadar
gecen sireyi,

d) Etiit: Ogrencilerin, belletici 5gretmen ve/veya ndbetci belletici gretmenin goze-
tim ve denetimi altinda, derse ve sinavlara hazirlanma, 6dev yapma, okulda &gren-
diklerini pekistirme ve benzeri etkinlikleri gerceklestirmeleri i¢in okul yonetimince
belirlenen ¢alisma saatlerini,
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e) Evci 6grenci: Velinin yazili talebi dogrultusunda bildirilen adreste okul yénetimin-
ce kalmasina izin verilen 6grenciyi,

f) Kapasite: Bakanlik onayi ile pansiyonlarda yatili barindirilabilecek azami 6grenci
sayisini,

g) Kilavuz: Bursluluk sinaviyla ilgili basvuru, tercih, yerlestirme ile diger usul ve esas-
lari kapsayan ve Bakanlik¢a elektronik ortamda yayimlanan dokiimani,

g) Kontenjan: Pansiyon kapasitesi dikkate alinarak okul tiirli ve siniflara gére her yil
parali veya parasiz yatili ve burslu olarak alinacak 6grenci sayisini,

h) Nobetgi belletici 6§retmen: Gece dahil gérev yapan belletici 6gretmeni,

1) Okul: Bakanliga bagli 6rgiin ve resmi ortaokullar, imam-hatip ortaokullari, ortacg-
retim kurumlari ile 6zel egitim okullarmi,

i) Ogretim yili: Ders yilinin basladig tarihten bir sonraki ders yilinin basladig tarihe
kadar gegen siireyi,

j) Pansiyon: Okullarda yatili olarak 6grenim géren 6grencilerin barinma, beslenme,
etiit ve diger sosyal ihtiyaclarinin karsilandigr yeri,

k) Paral yatili 6grenci: Ortadgretim kurumlari pansiyonlarinda tcret karsiliginda
barinan 6rgiin ve resmi ortadgretim kurumlarinda 6grenim goren 6grenciyi,

1) Parasiz yatili 68renci: Okullarda parasiz yatili okuma hakki elde eden 6grenciyi,

m) Veli: Ogrencinin annesini, babasini veya kanuni sorumlulugunu tistlenmis kisiyi,
ifade eder.

ikinci Bolim
Yatihlik ve Bursluluk Basvurulari ile Maddi Durum Tespiti

Yatililik ve bursluluk basvurulari

Madde 4 - (1) Yatililik bagvurusy;

a) Ortadgretim kurumlarinda bu Yonetmelik hikiimlerine gére 6grencinin kayitl
oldugu okul muddrligiine,

b) Ortaokul veya imam-hatip ortaokullarinda 26/7/2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Millf Egitim Bakanlig Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurum-
lari Yonetmeligi hiikiimlerine gére okul middirliklerine,

c) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler icin 31/5/2006 tarihli ve 26184 sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi hitkimlerine gére okul veya
kurum mudrliklerine,

yapilir.
(2) Parasiz yatililiga bagvuracak 6grencilerde asagidaki sartlar aranir.
a) Turkiye Cumhuriyeti veya Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) Ortaokullar, imam-hatip ortaokullari ve 6zel egitim ortaokullarinin 5 inci, 6 nci, 7



nci ve 8 inci siniflari ile ortadgretim kurumlarinin hazirlik sinifi ve 9 uncu, 10 uncu, 11
inci ve 12 nci siniflarinda 6grenci olmak.

¢) Bir 6nceki ders yilinda okul degistirme cezasi almamis olmak.

¢) Ailenin bir 6nceki mali yila ait yillik gelir toplamindan fert basina diisen net mik-
tarin, iginde bulunulan mali yilin merkezi yénetim biitce kanununda belirtilen Millt
Egitim Bakanligl okul pansiyon Uicretinin en azinin dort katini gegmemesi kaydiyla
maddi imkanlardan yoksun bulunmak.

d) Yatill okumasina engel rahatsizlig bulunmadigina dair hekim raporu almak.
(3) Parali yatililiga basvuracak 6grencilerde asagidaki sartlar aranir.
a) Turkiye Cumhuriyeti veya Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) Resmi ve 6rglin ortadgretim kurumlarina devam ettigini belirten 6grenci belge-
sine sahip olmak.

¢) Bir 6nceki ders yilinda okul degistirme cezasi almamis olmak.
¢) Yatill okumasina engel rahatsizlig bulunmadigina dair hekim raporu bulunmak.

(4) Bursluluk sinavina basvuru, kilavuzda belirtilen esaslara gore, velinin yazili bas-
vurusu {zerine 6grencinin 6grenim gordigi okul veya kurum midirligiince elekt-
ronik ortamda yapilir.

(5) Bursluluk sinavina basvuracak 6grencilerde asagidaki sartlar aranir.
a) Turkiye Cumhuriyeti veya Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) Ortaokullar, imam-hatip ortaokullari veya 6zel egitim ortaokullarinin 5 inci, 6 nci,
7 nci ve 8 inci siniflart ile ortadégretim kurumlarinin hazirlik sinifi ve 9 uncu, 10 uncu
ve 11 inci siniflarinda 6grenci olmak.

¢) Ortadgretim okullarinda, siavin yapildigi ders yilinda okul degistirme cezasi al-
mamis olmak.

¢) Ailenin bir 6nceki mali yila ait yillik gelir toplamindan fert basina diisen net mik-
tarin, icinde bulunulan mali yilin merkezi yonetim biitge kanununda belirtilen Milli
Egitim Bakanhg okul pansiyon ticretinin en azinin dért katini gegmemesi kaydiyla
maddi imkanlardan yoksun bulunmak.

Maddi durum tespiti ve arastirmasi

Madde 5 - (1) Ailenin maddi durumunun tespiti icin asagidaki bilgi ve belgeler istenir.

a) Ek-1’de yer alan Ogrenci Ailesinin Maddi Durumunu Gdsteren Beyanname ile be-
yana esas olan velinin ve varsa esinin bir 6nceki yila ait yillik gelir durumunu goste-
ren ve yetkili kisi, kurum ve kuruluglardan alinan belge.

b) Velinin ve varsa esinin bakmakla yikimli oldugu aile tyelerinin Turkiye Cumhuri-
yeti kimlik numaralari ile dogum tarihlerinin yazil beyanu.

¢) Velinin ve varsa esinin bakmakla yiikiimli oldugu anne ve babasi ile ilgili tedavi
yardimi beyannamesi, varsa bakmakla yiikiimli oldugu diger sahislarla ilgili mahke-
me karari 6rnegi.
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(2) Bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen kanunlar kapsamindaki 6grenciler ile
(c) bendinde belirtilen velilerin grenci olan ¢ocuklarindan ek-1’de yer alan Ogrenci
Ailesinin Maddi Durumunu G&steren Beyanname istenmez.

a) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu.
b) 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu.

) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330
sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun veya bu Kanun hiikiimleri
uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlar, 23/4/1981 tarihli ve 2453 sayili
Yurt Disinda Gdrevli Personele Nakdi Tazminat Verilmesi ve Aylik Baglanmasi Hak-
kinda Kanun, 18/12/1981 tarihli ve 2566 sayili Bazi Kamu Gorevlilerine Nakdi Tazminat
Verilmesi ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tlrkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandig Kanununun miilga 45 inci, 56 nci, miilga 64 inci mad-
deleri ve 65 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 47 nci maddesi kapsa-
minda harp veya vazife malulii sayilanlar.

(3) Kayrt kabul stirecinde ve ihtiya¢ duyuldugunda 6grencinin basvuru yaptig yil iti-
bariyla ek-1’de yer alan Ogrenci Ailesinin Maddi Durumunu Gésteren Beyanname ve
ekleri, 6grencilerin 6grenim goérdiikleri okul midurligiince ilgili kurum ve kurulus-
lardan arastirilir. Bu arastirma sonucuna goére Beyannamede belirtilen fert basina
diisen yillik gelir tutari, icinde bulunulan mali yilda belirtilen limitten fazla ise 68-
rencinin basvurusu, parasiz yatililik veya bursluluk hakk iptal edilir. Ogrenci velisi
hakkinda hukuki islem yapilmak tizere durum ilgili makamlara bildirilir.

Ugiinci Bolim
Komisyonlar ve Gorevleri

Bursluluk sinav komisyonu ve gérevleri

Madde 6 - (1) Bursluluk sinav komisyonu, her yil ekim ayi icinde Olgme, Degerlendir-
me ve Sinav Hizmetleri Genel Miidirligiiniin koordinasyonunda ilgili birim temsilci-
lerinden olusturulur.

(2) Bursluluk sinav komisyonu bursluluk kontenjanini, sinav tarihi ve basvuru siiresi-
ni, il ve ilge sinav komisyonlari ve gérevlerini belirleyerek calisma takvimini hazirlar.
Takvim, Bakanhgn ilgili birimince valiliklere duyurulur.

(3) Bursluluk kontenjani, Maliye Bakanliginin goriisti alinmak suretiyle Bakanlik¢a
belirlenir.

il ve ilge yatililik ve bursluluk komisyonlarinin olusumu ve gérevleri

Madde 7 - (1) il ve ilce yatililik ve bursluluk komisyonlari; milli egitim miidrliikleri
biinyesinde her ders yili sonunda millf egitim midiriinin gérevlendirecegi midir
yardimcisinin veya sube miidiriiniin baskanliginda; Ortadgretim Genel Mudrli-
gi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligd, Din Ogretimi Genel Midirligi,



Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidirligi ve Temel Egitim Genel M-
diirligiine bagh okul veya kurumlardan segilen birer okul miidiriinden olusturu-
lur. Gorev siiresi bir sonraki ders yili sonuna kadar devam eder. Komisyonlarda
gorevlendirilen okul middirlerinin tamaminin pansiyonlu okullardan olmasi, yeter-
li sayida pansiyonlu okul bulunmamasi halinde ise en az birinin pansiyonlu okul

midird olmasi esastir.

(2) il ve ilge yatililik ve bursluluk komisyonlari, yatillik ve burslulukla ilgili ildeki
veya ilgedeki is ve islemleri yiiriitmek (izere haziran ayi iginde toplanarak millf egi-
tim midirlGgiinin koordinesinde yapilan ¢alisma takvimine gore bir yil siire ile

caliir.
(3) Il ve ilge yatililik ve bursluluk komisyonlarinin gérevleri sunlardir:

a) Okul yénetimlerince siniflara gore yatili ve burslu 6grenci bilgilerinin e-Okul siste-

mi lizerinden glincellenmesini saglamak.

b) Pansiyonlarin bir sonraki 6gretim yili icin agik kontenjanlarini nisan ay1 sonuna

kadar belirlemek.

c) Parali veya parasiz yatiliiga yerlestirilecek 6grenciler ile burslulugu kazanan 6g-

rencilerin is ve islemlerinin zamaninda yapilmasini saglamak.

¢) Ortadgretimde yatililik ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla pansiyonlardaki bos

kontenjanlara bu Yénetmelikteki yerlestirme esaslarina gére 6grenci yerlestirmek.

d) illerde veya ilcelerde 6grenci tasima uygulamasi kapsaminda gérev yapan
planlama komisyonlarinca tasima kapsamina alinamayan ilkdgretim 6grencileri-
ni yatili bélge ortaokulu veya yatili bélge imam-hatip ortaokulu pansiyonlarina
parasiz yatili, ortadgretim kurumu 6grencilerini parali veya parasiz yatih olarak

yerlestirmek.

e) Pansiyonu olmayan okullarda 6grenim goéren 6grencilerden barinma ihtiyaci

olanlarr agik kontenjanlara yerlestirmek.

(4) il ve ilce yatililik ve bursluluk komisyonlarn bu maddenin tigiincii fikrasinda belir-
tilenlerin disinda gelisen istisnai durumlarda gerekli tedbirleri alir.

(5) il ve ilce yatililik ve bursluluk komisyonlari kararlar ilgisine gére il veya ilce milli
egitim midri tarafindan onaylanir.
Okul yatililik ve bursluluk komisyonunun olusumu ve gérevleri

Madde 8 - (1) Okul yatililik ve bursluluk komisyonu pansiyondan sorumlu midir yar-
dimaisi ve iki 6gretmen olmak tizere lig tiyeden olusur. Pansiyondan sorumlu miidiir
yardimcisi bu komisyonun baskanidir.

(2) Okul yatililik ve bursluluk komisyonu okulda yatililik ve bursluluga basvuru, kayit
kabul, nakil, gegis ve yerlestirmeyle ilgili is ve islemleri yiritdr.
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Dordinci Bolum
Kontenjan Tespiti ve Dagilimi

Kontenjan tespiti

Madde 9 - (1) Yatililik ve bursluluk 6grenci kontenjanlarinin tespitine iliskin is ve is-
lemler Bakanligin ilgili birimlerinin gériis ve dnerileri dogrultusunda Ol¢me, Deger-
lendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirligi koordinasyonunda ydiriitilir. Tespit
edilen kontenjanlar Bakanlik¢a belirlenen tarihte elektronik ortamda duyurulur.

Kontenjan dagilimi
Madde 10 - (1) Her yil tespit edilen parasiz yatililik veya bursluluk kontenjanlarinin;

a) %10’u 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanu-
nu kapsamina giren 6grenciler ile 3713 sayil Terérle Miicadele Kanunu, 2330 sayili
Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun veya bu Kanun hikimleri uy-
gulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlar, 2453 sayili Yurt Disinda Gorevli
Personele Nakdi Tazminat Verilmesi ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun, 2566 sa-
yili Bazi Kamu Gérevlilerine Nakdi Tazminat Verilmesi ve Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanun, 5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun miilga 45 inci,
56 nci, milga 64 Gnct maddeleri ve 65 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi
ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 47 nci maddesi
kapsaminda harp veya vazife malulii sayilanlarin 6grenci olan ¢cocuklarina,

b) %5’i Bakanliga bagl resmi okul veya kurumlarda kadrolu veya sézlesmeli olarak
cahisan, emekli olan ya da vefat eden 6gretmenlerin 6grenci olan ¢ocuklarina,

) %5i ailesinin oturdugu yerlesim biriminde ortaokul, 6zel egitim ortaokulu veya
imam-hatip ortaokulu bulunmayan égrencilere,

¢) %80’ (@), (b) ve (c) bentleri digindaki diger 6grencilere, ayrilir.

(2) Birinci fikradaki kontenjanlardan; (a) ve (c) bentlerinde belirtilen kontenjanlarin
dolmamasi halinde kalan kontenjan diger 6grencilere ayrilan %80’lik kontenjana ila-
ve edilir. Ogretmen cocuguna ayrilan %5’lik kontenjanin dolmamasi halinde ise kalan
kontenjan 6gretmen disindaki Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi kadrolarinda cali-
san diger egitim personeli ¢cocuklart i¢in kullanilir, buna ragmen dolmamasi halinde
kalan kontenjan %80’lik kontenjana ilave edilir.

(3) Ogrencilerin birinci fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen kontenjan kap-
saminda olduklarini bursluluk sinavina veya parasiz yatilili§a basvuru sirasinda bel-
gelendirmeleri gerekir.

(4) Ortadgretim kurumlarinin pansiyonlarinda her yil tespit edilen bos kontenja-
nin%80’i parasiz yatili, %20’si paral yatil 6grencilere ayrilir.

(5) Her yil tespit edilen bos kontenjanin siniflar bazinda dagilimi; sinif bazinda basvu-
ran 6grenci sayisinin, toplam bos kontenjan ile carpiminin toplam basvuran 6grenci
sayisina bélimdi ile elde edilen sonuca gore yapilir.



(6) Yatili 6grenci yerlestirme esaslari dogrultusunda agik kalan parali yatili konten-
janlarina parasiz yatil, parasiz yatilh kontenjanlarina ise parall yatili 6grenciler bir
ders yiliyla sinirli olmak Gzere yerlestirilebilir. Bu sartlarda yerlestirilen 6grenciler
durumlarina uygun kontenjan acigr bulunmasi halinde 6ncelikli olarak bu konten-
janlardan yararlandirilir.

(7) Yeni hizmete agilacak pansiyonlarin kontenjani, 6grencilerin 6grenim gordikleri
program tiirli ve slreleri gdzonilinde bulundurularak siniflara gére dengeli sekilde
dagrtilir.

Besinci Bolim
Sinavlar ve Yerlestirme islemleri

Sinav kilavuzu

Madde 11- (1) Bursluluk sinav komisyonunca belirlenen burslulukla ilgili sinav, yerles-
tirme ve kayit islemlerine iliskin hususlar Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri
Genel Miiddirliigi tarafindan yayimlanacak kilavuzla duyurulur.

Parasiz yatihliga dogrudan yerlestirme

Madde 12 - (1) Asagidaki 6grenciler bos kontenjanlara siire kaydi aranmaksizin para-
siz yatili olarak yerlestirilir.

a) 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsamindaki 6grenciler.
b) 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu kapsamindaki 6grenciler.

¢) 3713 sayili Terérle Micadele Kanunu, 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Bag-
lanmasi Hakkinda Kanun veya bu Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasi-
ni gerektiren kanunlar, 2453 sayil Yurt Disinda Gorevli Personele Nakdi Tazminat
Verilmesi ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun, 2566 sayili Bazi Kamu Gérevlilerine
Nakdi Tazminat Verilmesi ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun, 5434 sayili Tiirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandig Kanununun miilga 45 inci, 56 nci, miilga 64 inci mad-
deleri ve 65 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendiile 5510 sayil Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 47 nci maddesi kapsaminda harp veya vazife
malulii sayilanlarin 6grenci olan ¢ocuklari.

¢) Dogal afet ve savas gibi olagantiistli durumlar nedeniyle korunmaya muhtag du-
ruma diisen 6grenciler.

d) Bakanliga bagli resmi ilkogretim ve ortaégretim kurumlarinda 6gretmen olup go-
revli bulunduklar yerlesim biriminde ¢ocuklarinin devam edecegi diizeyde ve tiirde
okul bulunmayanlarin 8grenci olan ¢ocuklari.

e) Basbakanligin izniyle Glkemizde okutulmak tzere getirilen yabanci uyruklu 6g-
renciler.

(2) Ortaokul veya imam-hatip ortaokulu bulunmayan yerlesim birimlerindeki 6gren-
ciler, yatil bélge ortaokullarina veya yatili imam-hatip ortaokullarina yerlestirilir.
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(3) Ortaokul, imam-hatip ortaokulu veya 6zel egitim ortaokulunu tamamlayan gor-
me, isitme veya ortopedik engelli 6grenciler bu durumlarini belgelendirmeleri ha-
linde durumlarina uygun ortadgretim kurumlarina parasiz yatili olarak yerlestirilir.

Ortadgretim kurumlarinda yatililiga yerlestirme

Madde 13 - (1) Ortaégretim kurumlarina kayit yaptiran ve yatiliiga basvuran 6gren-
cilerden parasiz yatilihga basvuru ve kayit kabul sartlarini tasiyanlar, kontenjan du-
rumu ve yerlestirmeye esas puani dikkate alinarak yapilacak siralamaya gére parasiz
yatili; parali yatiiliga basvuru ve kayit kabul sartlarini tasiyanlar ise 14 tincti madde-
nin Gglinct fikrasi dikkate alinarak parali yatil olarak kayitl bulunduklari okula ait
pansiyonlara okul midiirliiklerince yerlestirilir. Ancak ortadgretim kademesindeki
bzel egitim meslek liselerinde yatiliiga yerlestirme ile ilgili is ve islemler ise Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligi tarafindan yapilr.

(2) Bos kontenjan kalmasi halinde; 6ncelikle okulun bagh bulundugu genel midiir-
lige baglh diger ortadgretim kurumlarindaki 6grenciler, yine bos kontenjan kalma-
st halinde ise diger genel midirliiklere bagl ortadgretim kurumlarinin 6grencileri
ayni esaslar cercevesinde il veya ilce yatililik ve bursluluk komisyonlari tarafindan
parasiz veya parali yatil olarak yerlestirilir.

Altinci B6lim
Kayit Kabul islemleri

Yatili 6grencilerin kayit kabulleri
Madde 14 - (1) Ortadgretim kurumlarinda yatiliiga hak kazanan 6grencilerden;

a) Pansiyonun bagli bulundugu okul 6grencilerinin kayit kabulleri ilgili okul midur-
lGgi tarafindan,

b) il veya ilce yatililik ve bursluluk komisyonu tarafindan yatililiga yerlestirilen 6g-
rencilerin kayit kabulleri pansiyonun bagh bulundugu okul midurligi tarafindan,

4 Uincli ve 5 inci maddelerde yer alan basvuru evraklarinin ash ya da onayh 6rnegi
alinarak yapilir.

(2) iIkégretim kurumlarinda 6grenim géren 6grencilerden;

a) Yatil bolge ortaokullarinin veya imam-hatip ortaokullarinin 6grencilerinin kayit
kabulleri Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar Yénet-
meligi,

b) Resmi 6zel egitim okullarinin 8grencilerinin kayit kabulleri Ozel Egitim Hizmetleri

Yonetmeligi, hiikiimlerine gére yapilir.

(3) Parali yatil okumak isteyen 6grenci sayisinin paral yatil kontenjanindan fazla
olmasi halinde asagidaki 6ncelik sirasina goére yerlestirme yapilir.

a) Yurtdisinda yasayan Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin ¢ocuklari.



b) Velisinin ikamet ettigi yerlesim biriminde devam edecegi diizeyde ve tiirde orta-
Ogretim kurumu bulunmayanlar.

¢) Yerlestirmeye esas puani yiiksek olanlar.

(4) Bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara gore parasiz yatililiga yerlestirme is-
lemleri her yil Bakanlikca belirlenen tarihten baslayip aralik ayinin son is giinii mesai
bitimine kadar yapilir.

(5) Bakanlik¢a 31 Aralik tarihinden sonra agilan pansiyonlara ise nisan ayinin son is
glini mesai bitimine kadar parasiz yatili 6grenci yerlestirilebilir.

(6) 10 uncu maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen konten-
jandan yararlanacaklardan, ilgili kurum veya kuruluslardan alinan durumunu goste-
rir belge istenir.

Yedinci Bolim
Nakil ve Gegisler

Parasiz yatili veya burslu 6grencilerin okullar arasi nakilleri

Madde 15 - (1) Parasiz yatili ve burslu 6grencilerin okullar arasindaki nakilleri, 6g-
rencinin 6grenim gordiigil okulun tabi oldugu mevzuat hiikimlerine gére e-Okul
sistemi tizerinden yapllir.

(2) Nakli yapilan 6grencilerden;
a) Burslu olanlarin burslulugu devam eder.

b) Yatili olanlarin yatilihig; naklin yapildigi okul pansiyonunda agik kontenjan bulun-
masi halinde bu pansiyonda, agik kontenjan bulunmamasi halinde ise il veya ilce
yatililik ve bursluluk komisyonu tarafindan yerlestirildigi pansiyonda devam eder.
Yerlesim birimindeki pansiyonlarda acik kontenjan bulunmamasi halinde ise &gren-
cinin yatilihgr sona erer.

(3) Ayni yerlesim biriminde yer alan pansiyonlar arasindaki nakil islemleri pansiyon-
larin kapasite ve acik kontenjanlari dikkate alinarak il veya ilce yatiliik ve bursluluk
komisyonu tarafindan yapilir.

(4) 7/9/2013 tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Millf Egitim Bakanlig!
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi hiikimlerine gore okul degistirme cezasi alan
yatili 8grenciler il veya ilce yatililik ve bursluluk komisyonu tarafindan durumlarina
uygun baska bir pansiyona yerlestirilir.

Bursluluktan parasiz yatililiga, parasiz yatililiktan bursluluga gegisler

Madde 16 - (1) Ortadgretim kurumlarinda ortadgretim siiresi boyunca bir defaya
mahsus olmak tizere parasiz yatili 6grenciler bursluluga, burslu 6grenciler parasiz
yatilihga gegirilebilir. Burslu 6grencilerin parasiz yatililiga gegisleri sinavsiz, parasiz
yatili 6grencilerin bursluluga gegisleri ise Bakanlik¢a her yil merkezi sistemle yapilan
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bursluluk sinavina bagvuru sartlarini tagimalari ve sinavi kazanmalari halinde ger-
ceklesir.

(2) Bursluluktan parasiz yatililiga gegisler icin basvurular, velisi tarafindan 6gren-
cinin burslu olarak 6grenim goérdigi okul midirligiine ders kesiminden itibaren
eylil ayinin son is giini mesai bitimine kadar yapilir.

(3) Bursluluktan parasiz yatilihiga gecis istegi, okul yatililik ve bursluluk komisyonun-
ca basvuru siiresi bitiminden itibaren (g giin icerisinde sonuglandirilarak e-Okul sis-
temine kaydedilir.

(4) Universite hastaneleri, egitim ve arastirma hastaneleri veya tam tesekkiillii Dev-
let hastanelerinde kontrol kayith siirekli tedaviyi ya da organ naklini gerektiren has-
taligi bulunanlar ile korunmaya muhtag duruma diisme, anne ve babanin ayrilmasi
veya bunlardan birisinin 6limi sonucu aile biitiinlGigiintin bozulmasi gibi nedenler-
le parasiz yatililiktan bursluluga gegis igin basvuran 6grencilerin gegislerinde sinav
sarti ve siire kaydi aranmaz. Ozre dayali bu gecislerde, dzriine dair belgeyle birlikte
velisi tarafindan 6grencinin 6grenim gordiigi okul midirligiine basvurulur. Gegis-
ler Bakanlikca yapilir.

Sekizinci Bolim
Yatililk veya Burslulugun Sona Ermesi, Bursun Devami,
Kesilmesi ve itirazlar, Diger Burslardan Yararlanma,
Parasiz Yatilihk veya Bursluluga Yeniden Hak Kazanma

Yatililik veya burslulugun sona ermesi

Madde 17 - (1) Ortaokul, 6zel egitim ortaokulu ve imam-hatip ortaokullarinda burslu,
ortadgretim kurumlarinda ise parasiz yatili veya burslu okuyan 6grencilerin parasiz
yatiliigr veya burslulugu ortadgrenimlerini tamamlayincaya kadar devam eder. Pa-
ral yatili olarak yerlestirilen 6grencilerin yatililiklari, nisan ay1 sonuna kadar velisinin
yaziliistegi lizerine bir sonraki 6gretim yilinda da devam eder.

(2) Asagidaki 6grencilerin yatilihig veya burslulugu okul miidirliiklerince sona erdirilir.
a) Ortadgretim kurumlarinda 6grenim hakki sona erenler.

b) Ortadgretim kurumlarindan mezun olan veya son sinifta beklemeli duruma du-
senler.

¢) Taksirli suglar ile kabahat nevinden olanlar disinda islenilen suctan dolayr hiikiim-
1t bulunanlar. ¢) Yatililik veya bursluluktan kendi istegiyle vazgecenler.

d) Acik 6gretim ortaokulu veya agik 6gretim lisesi, mesleki agik 6gretim lisesi, mes-
leki ve teknik agik 6gretim okuluna nakil olanlar.

e) 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilenler hari¢ olmak
Uzere, 6zel bir okula kayit veya nakil yaptiranlar.



f) Bakanlik¢a belirlenen siire icerisinde yatililik veya bursluluk kaydini yaptirmayanlar.
g) Ogrenim gérdigi okuldan ayrilip yurtdisina gidenler.

&) Ortaokul, imam-hatip ortaokulu veya 6zel egitim ortaokulu ile ortaégretim ku-
rumlarindaki 6grenimlerinin her birinde bir defadan fazla bir iist sinifa devam etme
hakkini kazanamayanlar.

(3) Yatiliigr veya burslulugu sona eren égrencilerin durumlari okul madiirltklerince
lig is glinti icerisinde e-Okul veya e-Burs sistemine islenir.

(4) Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi ile
Millf Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi hiikiimleri geregince 6g-
renim hakkini kullanmamis sayilan 6grencinin yatililik ve bursluluk hakki dondurulur
ve 8grenimine devam etmesi halinde yatililik ve bursluluk hakki devam eder.

Bursun devami, kesilmesi ve itirazlar

Madde 18 - (1) Ortaokul, imam-hatip ortaokulu veya 6zel egitim ortaokulunu tamam-
layan burslu 6grencilerin resmi ve 6rgiin ortadgretim kurumlarinda 6grenimlerine
glindizlii olarak devam etmeleri halinde bursluluklari devam eder. Ortadgretim ku-
rumlarina parasiz yatil yerlestirilen 6grencilerin bursluluklar okul middrliiklerince
e-Burs sistemi Gizerinden iptal edilir.

(2) Ortadgretim kurumlarindan mezun olan veya son sinifta beklemeli duruma di-
sen 6grencilerin burslari ders yilinin sona erdigi tarihi takip eden aybasinda kesilir.

(3) Ortaokul veya imam-hatip ortaokulunu burslu olarak tamamlayan 6grenciler-
den, resmi ve &rgiin ortadgretim kurumlarina giindiizli olarak devam edenlerin
bursluluk durumlari, ilgili okul miidirliklerince e-Burs sistemi lizerinden giincelle-
nir. Bu 6grencilerin burslari, ortaokul veya imam-hatip ortaokulunu tamamladiklari
tarihi takip eden aybasindan itibaren kayit yaptirdiklar ortaégretim kurum muddir-
liklerince 6denir.

(4) Bakanliga bagli resmi ve 6rgiin egitim kurumlarindan ayrilanlar ile parasiz yati-
liliga gegen 6grencilerin burslari, ayrildiklar tarihi takip eden aybasindan itibaren
kesilir. Burslulugu sona erenlerin durumlari, ayrildiklari okul midiirliiklerince 6gren-
cinin ayrildig tarihi takip eden ayin ilk {i¢ is glinii icerisinde e-Burs sistemi tizerinden
iptal edilir.

(5) Burs kayit kabulleriyle ilgili itirazlar, kayit stiresi icerisinde ilgili okul mudurltgiine
yapilir. Yapilan itirazlar bes is glinii icerisinde degerlendirilir ve sonuglandirilir.

Diger burslardan yararlanma

Madde 19 - (1) Parasiz yatili veya burslu okuma imkanlarindan faydalanan 6grenciler,
baska resmi kurum ve kuruluslarca verilen bursu sectikleri takdirde bu Yonetmelik-
te 6ngoriilen parasiz yatili veya burslu okuma haklarindan faydalanamazlar. Resmi
kurum ve kuruluslarca verilen bursu tercih eden 6grencilerin parasiz yatililik veya
bursluluklart 6grenim gordiikleri okul midirliklerince sona erdirilir.
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Parasiz yatililik veya bursluluga yeniden hak kazanma

Madde 20 - (1) Parasiz yatili veya burslu okuma hakkini kaybeden égrencilerden
tekrar burslu okumak isteyenler, bu Yonetmelikte belirtilen parasiz yatililk veya
bursluluk igin basvuru ve yararlanma sartlarini tasimalart kaydiyla bursluluk sinavina
katilabilirler ve sinavi kazanmalarr halinde bursluluktan yararlandirilir. Tekrar parasiz
yatil okumak isteyenler ise bu Yonetmelikte belirtilen parasiz yatililik veya bursluluk
icin bagvuru ve yararlanma sartlarini tasimalari kaydiyla il, ilge veya okul yatililik ve
bursluluk komisyonlarinca parasiz yatili olarak yerlestirilebilir.

Dokuzuncu Bolum
Sosyal Yardimlar, Parasiz Yatilihk
ve Burslulukla ilgili Diger islemler

Parasiz yatili 6grencilere yapilacak sosyal yardimlar

Madde 21 - (1) Egitim arag ve gerecleri, giyecek ve diger ihtiyaclarinin karsilanmasi
amaciyla her yil Eyliil ayinda ortaokul, imam-hatip ortaokulu veya 6zel egitim orta-
okulu ve ortadgretim 6grencilerine, (2.200) gosterge rakaminin memur ayliklarina
uygulanan katsayt ile carpimi sonucu bulunan tutar tizerinden 6deme yapilir.

(2) Ortaokul, imam-hatip ortaokulu veya 6zel egitim ortaokulu 6grencilerine (225),
ortadgretim 6grencilerine (275) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan
katsayi ile carpimi sonucu bulunan tutarda, yabancr uyruklu 6grencilere ise anilan
tutarlarin bir bucuk kati kadari, 6grenimi sliresince yariyil ve yaz tatilleri de dahil
olmak tizere, her ay harclk olarak édenir.

Burs licretinin tespiti ve 6demeler

Madde 22 - (1) Burs miktari, her yil Milli Egitim Bakanligi ve Maliye Bakanliginca miis-
tereken belirlenen gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsay ile gar-
pimi sonucu tespit edilir.

(2) Ogrenci burslar, bursluluk sinavi kazanilarak okula kayrt yaptirilan tarihi izleyen
Ekim ayi bagindan itibaren okullarca 6denir. Odemeler aylik veya iicer aylik dénem-
ler halinde yaplilir ve 6demelere yariyil ve yaz tatillerinde de devam edilir.

(3) Parasiz yatili 6grencilere ayrica burs verilmez.

Ogrencilerin tatillerde barindiriimasi

Madde 23 - (1) Parasiz yatili 6grencilerin ihtiyag halinde yariyil ve yaz tatillerinde de
pansiyonlarda barindirilmalarina ve pansiyon hizmetlerinden yararlandiriimalarina
devam edilir.

(2) Yaryll ve yaz tatillerinde ilgili mevzuati dogrultusunda acilan kurslara devam
eden 6grencilerden barinma ihtiyaci olan giindiizlii veya parali yatih 6grenciler, okul
pansiyon (cretinin merkezi yonetim biit¢e kanununda belirlenen miktarin giinliik



maliyeti (izerinden hesaplanan bedelini 6demek kaydiyla kurs stiresince pansiyon-
dan yararlandirilir.

(3) Pansiyonda kalacak 6grenci sayisinin elliden az olmasi halinde okul miidrlikle-
rince ders kesiminden en az bir ay 6nce bu 6grencilerin listeleri, il veya ilge yatililik
ve bursluluk komisyonuna génderilir. Komisyon, belirledigi pansiyonlarda bu 6gren-
cilerin barinmalarini ve pansiyon hizmetlerinden yararlanmalarini saglar.

(4) Ogrencilerin yaz tatillerindeki faaliyetleri, il veya ilce yatililik ve bursluluk komis-
yonunca hazirlanan programlara gore yiir(tulir.

Pansiyonlarda barinma

Madde 24 - (1) 35 inci maddenin birinci fikrasi hitkm sakli kalmak Gzere, pansiyon-
larda Bakanlikga izin verilenler harig yatili 6grenciler ve gérevli olduklari giinlerde
belletici veya nébetci belletici 6gretmenler disinda kimse barindirilamaz. Ancak bi-
limsel, sosyal, kiiltlirel ve sportif alanlarda diizenlenen faaliyetler kapsaminda gelen
ogrenciler, 6grencilerden sorumlu olan gorevliler ile hizmetici egitim ve diger egi-
tim 6gretim faaliyetlerine katilanlar, milki idare amirinin onayina bagli olarak okul
pansiyon (icretinin merkezi yonetim biit¢e kanununda belirlenen miktarin giinliik
maliyeti (izerinden hesaplanan bedelini 6demek kaydiyla gecici olarak barindirila-
bilir.

(2) Okul mudiird tarafindan milli egitim madarligiine bilgi verilmesi kaydiyla, okula
davet edilen veya okulu ziyaret eden yatili 6grenci velileri iki glini gegmemek lizere
6grencilerin barindiklart mekanlardan bagimsiz olacak sekilde okul pansiyonundan
licretsiz olarak yararlandirlabilir.

Muayene ve tedavi islemleri

Madde 25 - (1) Parasiz yatili ve burslu 6grencilerin muayene ve tedavi iglemleri 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hiikiimlerine gére yuritu-
Iar.

Tutulacak defterler ve bilgi giris islemleri

Madde 26 - (1) Pansiyonla ilgili bilgiler; defterde, dosyada, gizelgede veya elektronik
ortamda tutulur. Elektronik ortamda tutulan belgelerin giktilari alinip onaylanarak
ilgili mevzuat hiikiimlerine gére saklanir.

(2) Tutulmasi ve saklanmasi gereken defter, dosya, cizelge ve belgeler sunlardir:

a) Evci izin defteri.

b) Ziyaretci defteri.

¢) Garst izin defteri.

¢) Pansiyon nébet defteri.

d) Aylik yemek listesi.

e) Sosyal yardim dagitim defteri.
f) Revir hasta defteri.

g) Yatili 6grenci kitik defteri.
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&) Yatih 6grenci giinliik yoklama defteri.

h) Parali yatili 6grenci taksit defteri, 6grenci taksitleri ile ilgili gbnderme pusulalari
ve dip koganlari da dahil taksit alindilarinin suretleri.

1) Tabela mevcudu defteri.

i) Numune saklama tutanag.
j) Ambar defteri.

k) ilag dagitim defteri.

(3) Defter, cizelge ve dosyalarin hig birinde silinti ve kazinti yapilamaz. Yanlis yazil-
digi takdirde yazinin veya rakamin tizeri okunacak sekilde cizilir ve dogrusu yazilir.

Disiplin

Madde 27 - (1) Ortadgretim pansiyonlarinda disiplin islemleri Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi; yatili bolge ortaokulu, imam-hatip ortaokulu
veya 6zel egitim ortaokulu pansiyonlarindaki 6grencilerin disiplin islemleri ise Millf

Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi hiikiimle-
rine gore ylrGtdlar.

Sosyal etkinlikler ve rehberlik hizmetleri

Madde 28 - (1) Pansiyonlarda sosyal etkinlikler ve rehberlik hizmetleri ilgili mevzuat
hiikiimlerine gére ytrdtilir.

Etiit

Madde 29 - (1) Yatili 6grencilere belletici ve nébetgi belletici 6gretmenin gézetimin-
de inceleme, arastirma yapmalari ve ders ¢alismalart amaciyla giinde iki ders saatin-
den az olmamak tizere etiit yaptirilir.

(2) Sinavlara hazirlanmak veya ders ¢alismak isteyen 6grencilere etiit saatleri digin-
da ayrica izin verilebilir. Bu ¢alismalar nébetci belletici 6gretmenin bilgisi dahilinde
yaptirilir. Pansiyonda yapilacak olan etkinlikler okul yénetimince hazirlanan giinliik
zaman cizelgesinde belirlenerek e-Okul sistemine kaydedilir.

(3) Okulun imkan ve sartlarina gére, zamani okul yénetimince belirlenen etiitlerde
sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinliklere yer verilebilir.

Ogrenci izinleri

Madde 30 - (1) Yatil 6grencilere ders yili icerisinde velisinin yazili istegi ve okul yone-
timinin uygun gérmesi halinde evci ve carsi izni verilebilir.

(2) Ortaokul, imam-hatip ortaokulu veya 6zel egitim ortaokullarinda evci ¢ikacak
ogrenciler okul ydnetimince velilerine teslim edilir.

Nobetci 6grenci

Madde 31 - (1) Yatili 6grencilere pansiyonda ndbet gorevi verilir. Ortadgretim 6g-
rencilerinin nébet gérevi Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi;
ortaokul, imam-hatip ortaokulu ve 6zel egitim ortaokulu 6grencilerinin nébet gore-



vi ise Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi
hiikiimlerine gore yuratdlar.
Pansiyonlarin isleyisi

Madde 32 - (1) Okul yonetimince, 6grenci ve gorevlilerin pansiyonda uyacaklari
kurallar, gérev ve sorumluluklari, giinliik zaman ¢izelgesi, yerlesim plani ve ben-
zeri hususlara yer veren pansiyonun isleyisine dair talimatname hazirlanir ve du-
yurulur.

Onuncu B6lim
Pansiyonlarin Aciimasi, Kapatilmasi,
Devredilmesi ve Kapasitesinin Degistirilmesi
ile Pansiyonlarda Konaklama

Pansiyonlarin a¢ilmasi ve kapatilmasi

Madde 33 - (1) Pansiyonlar; egitime erisimin saglanmasi, egitimin niteliginin ve ve-
rimliliginin artinlmasi amaciyla yerlesim birimi ve cevrenin gelismislik dizeyi, 68-
renci potansiyeli gibi dlglitler dogrultusunda yatili okutulacak 6grenciler icin kurum
agiimasi, kapatilmasi ve ad verilmesine iliskin mevzuat hiikiimlerine gére Bakanlik¢a
acilir.

(2) Yatinm programi kapsaminda veya bagis yolu ile tip projeye uygun olarak yapi-
lan bina ve tesisler, pansiyon olarak agilabilir. Bina ve tesislerin yapiminda y&renin
ozelliklerine gore 6zel tip proje de uygulanabilir. Bu tir projeler Bakanlik¢a onay-
landiktan sonra uygulamaya konulur. Gercek ve tiizel kisiler tarafindan yaptirilan
okul pansiyon binalarinin yapim projeleri ve fiziki durumlari valiligin teknik birimince
uygun gorildiikten sonra teslim alinir.

(3) Pansiyonlar, binanin kullanim siiresinin dolmasi veya hizmet veremeyecek
duruma gelmesi ile 6grenci sayisinin yetersizligi hallerinde mevcut yatili 6gren-
cilerin barinmalari konusunda valilikge gerekli tedbirler alindiktan sonra, kurum
acilmasi, kapatilmasi ve ad verilmesine iliskin mevzuat hiikiimlerine gére il millf
egitim mudurligince hazirlanan rapor uyarinca valilik teklifi Gzerine Bakanlik¢a
kapatilir.

Pansiyonlarin acilisi icin tanzim edilecek belgeler

Madde 34 - (1) Valiliklerce pansiyonun acilmasina iliskin asagidaki belgeler tanzim
edilerek Bakanhiga gonderilir.

a) Binanin, yapi kullanma izin belgesi ve engellilerle ilgili ulasilabilirlik kriterlerine
uygun olduguna dair rapor.

b) Binanin; deprem, yangin ve siginaklara iliskin mevzuata uygun olduguna dair belge.

¢) Pansiyonun acilmasina ve kapasitesinin belirlenmesine esas inceleme raporu.
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Pansiyonlarda konaklama, tahsis ve devir

Madde 35 - (1) Okul y6netimi, okul-aile birligi ile isbirligi yaparak 1 Temmuz-31
Agustos tarihleri arasinda okul pansiyonunda konaklamayla ilgili diizenleme ya-
pabilir.

(2) Pansiyon binasinin baska bir amagla kullanilmasi veya baska bir kurum veya kuru-
lusca isletilmesi, valilik teklifi izerine ilgili kurum veya kurulus ile pansiyonlu okulun
bagh bulundugu Bakanlik birimi arasinda yapilacak protokolle belirlenir.

(3) Ogrenci sayisinin yetersizligi nedeniyle ilgili mevzuatina gére kapatiimasina ka-
rar verilen pansiyonlar, baska bir kamu kurum veya kurulusuna devir veya tahsis
edilebilir.

(4) Pansiyonlarin tahsisi veya devri valiligin teklifi Gzerine Bakanlik onayi ile ya-
pilir.
Pansiyon kapasitesinin belirlenmesi ve degistirilmesi

Madde 36 - (1) Pansiyon kapasitesi, kurum acilmasi, kapatiimasi ve ad verilmesine
iliskin mevzuat hiikiimlerine goére il millf egitim middrliglince hazirlanan rapor uya-
rinca valilik teklifi Gzerine Bakanlik¢a belirlenir.

On Birinci Bolom
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Yonetim

Madde 37 - (1) Pansiyonlu okulun mdurd, ilgili mevzuat dogrultusunda pansiyonun
egitim 6gretim ve yonetim hizmetlerini etkin bir sekilde yiiritmekten sorumludur.

(2) Pansiyonlu okulun midur basyardimcisi pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhde-
sinde yer alanlari yirttdr, diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Pansiyonlu okullarda, pansiyondan sorumlu olarak bir miidiir yardimaisi bulunur.

Pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisinin gérev ve sorumluluklari
Madde 38 - (1) Pansiyondan sorumlu midur yardimcisinin gérevleri sunlardir:

a) Yatih 6grencilerin pansiyon kurallarina uymalarini saglamak icin gerekli kontrol-
leri yapmak.

b) Etltlerin zamaninda ve verimli olarak ytritiilmesini saglamak.

c) Evci ve carsi iznine ¢ikacak 6grencilerin islemlerini ylriitmek. ¢) Ziyaretgi kabul
usullini, zamanini ve yerini belirlemek.

d) Tabela mevcudu defterini tutmak.

e) Gunluk yiyecek erzakinin tartilarak ambardan gunlik tiiketim maddeleri tabela-
sina gore cikarilmasinda ve disaridan gelen yiyeceklerin muayenesinde hazir bulun-
mak.



f) Ambardan gtinliik tiiketim maddeleri tabelasina gére ¢ikarilan erzakin kontrolini
yapmak ve servise hazir hale getirilmesini saglamak.

g) Giinliik yemek listesini, varsa diyetisyen ile birlikte aylik olarak hazirlanmasini sag-
lamak.

&) 17/12/2011 tarihli ve 28145 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Gida ve Yemin Res-
mi Kontrollerine Dair Yonetmeligin 40 inci maddesinin altinci fikrasi geregi tretilen
yemek partisinin her cesidinden alinan bir 6rnegin yetmisiki saat uygun kosullarda
saklanmasini saglamak.

h) Yemek listesine gore haftalik veya giinliik alinan gida maddelerinin bozulmadan
kullanilmasini saglamak.

1) Hazirlanan yemek listelerini uygulatmak, degistirilmesi halinde gerekgesiyle birlik-
te okul miidiriine onaylatmak.

i) e-Okul sisteminde bulunan géreviyle ilgili is ve islemleri yapmak.

j) Belletici ve nbetci belletici 6gretmenlerin nébet ¢izelgelerini hazirlamak ve calis-
malarini denetlemek.

k) Pansiyonda gérevli personelin gérevlerine iliskin takip ve kontroltini yapmak.
1) Pansiyonda kalan 6grencilerin saglikla ilgili islemlerini ytriitmek.
m) Ogrenci harcliklarinin ve sosyal yardimlarin zamaninda 6denmesini saglamak.

n) Bir sonraki 6gretim yilinda pansiyona alinacak égrenci kontenjanlari ile ilgili is-
lemleri yapmak.

0) Yatili ve burslu 6grencilerin nakil ve gegisleri ile ilgili is ve islemlerini yapmak. 6)
Okul midiirii tarafindan verilen diger gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.

(2) Pansiyondan sorumlu mudur yardimcisi, pansiyonun yénetim, egitim, 6gretim
hizmetleriile diger islerin planl ve amacina uygun olarak ydritilmesinden okul mu-
diriine karsi sorumludur.

Belletici ve nébetci belletici 6gretmen gérevlendirilmesi

Madde 39 - (1) Belletici ve nébetci belletici 6gretmenlik gérevi pansiyonun bagli bu-
lundugu okulda gorev yapan kadrolu 6gretmenler tarafindan ydratdlar.

(2) Belletici ve nébetgi belletici 6gretmen ihtiyacinin okulda gérev yapan kadrolu
O6gretmenler tarafindan karsilanamadigr durumlarda, ayni yerlesim birimindeki di-
ger egitim kurumlarinda goérev yapan kadrolu 6gretmenlerden istekli olanlar arasin-
dan, buna ragmen ihtiyacin karsilanamamasi durumunda ise o yerlesim biriminde
gorev yapan diger kadrolu 6gretmenler arasindan resen goérevlendirme yapilmak
suretiyle karsilanir.

(3) Belletici ve nobetci belletici 6gretmenler, pansiyonun bagh bulundugu okul mu-
durinin teklifi ve il veya ilce millf egitim miduriinin onayi ile gérevlendirilir.

(4) Belletici ve nobetgi belletici 6gretmen gorevlendirilmesinde ayni pansiyondaki
kiz ve erkek 6grencilere ait bélimlerin her biri ayri bir pansiyon gibi degerlendirilir.
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(5) Bir glinde;

a) Ozel egitim okullari pansiyonlarinda elli grenciye kadar iki, ellibir ve iizeri sayida
6grenci icin Ug belletici veya nébetci belletici 6gretmen gorevlendirilmesi esastir.

b) Diger okul pansiyonlarinda yliz 6grenciye kadar iki, ytizbir ve tizeri sayida 6grenci
icin ti¢ belletici veya nébetci belletici 6gretmen gérevlendirilmesi esastir.

(6) Erkek 6grencilerin kaldiklari pansiyonlarda erkek, kiz 6grencilerin kaldiklari pan-
siyonlarda kadin, kiz ve erkek 6grencilerin kaldiklari ayni binadaki pansiyonlarda ise
hem erkek hem kadin belletici veya nébetci belletici 6gretmen gérevlendirilir.

(7) Belletici ve ndbetgi belletici 6gretmenler disinda, mali bir yik getirmemek kay-
diyla Bakanlikla ilgili kurum veya kuruluslar arasinda yapilacak protokol esaslarina
gore, pansiyonlarda danisman veya rehber de gérevlendirilebilir.

Belletici veya nobetgi belletici 68retmenin gérev ve sorumluluklari

Madde 4o - (1) Belletici veya nobetgi belletici 6gretmenin gorev ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Pansiyonlarda kalan 6grencilerin ders saatleri disinda egitimleri ile ilgilenmek ve
gerektiginde derslerine yardimci

olmak.
b) Gece bekcilerini veya guivenlik gorevlilerini kontrol etmek.
¢) Etlt aralarinda 6grencileri gézetim altinda bulundurmak.

¢) Pansiyon yoklamalarini yapmak ve elektronik ortamda pansiyonla ilgili giinliik
veri girisini gerceklestirmek.

d) Pansiyona gelen ziyaretciler ile ilgili isleri yuritmek.

e) Disiplin olaylart ile ilgili is ve islemleri ytiritmek.

f) Hastalanan 6grencilerin durumuyla ilgili is ve islemleri ytratmek.

g) Ogrencilerin ilaglarinin dagrtimi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

&) Okul yonetimince verilen diger gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.

(2) Belletici veya nébetgi belletici 6gretmen, gorevlerinden dolay ilgili midur yar-
dimaisina karsi sorumlu olup okul

yonetimince hazirlanacak nébet cizelgesine ve pansiyon yonergesine gére nébet
tutmakla yikdmluddr.
Ambar memurunun gorev ve sorumluluklari

Madde 41 - (1) Ambar memuru, ambar ve depolar ile ilgili gorevleri mevzuatina uy-
gun olarak yiriitiir ve bu gérevlerinden dolayi pansiyondan sorumlu miidiir yardim-
cisina karsi sorumludur.

(2) Ambar memuru, 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile
ylrirlige konulan Tasinir Mal Yénetmeligi uyarinca tasinir kayit ve kontrol islemle-



rini ylritmek Gzere gorevlendirilen taginir kayit ve kontrol yetkililerine, tasinirlarin
muayenesi ile ambar ve depolarda korunmasi, giinliik yemek listesine gére gerekli
erzakin pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisi gézetiminde gikarilmasi ve benzeri
is ve islemlerinde yardimci olur.

(3) Ambar memuru, okul yénetimince verilen diger gérev ve sorumluluklari yerine
getirir.

Sayman mutemedinin gérev ve sorumluluklari

Madde 42 - (1) Sayman mutemedinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Satin alinacak veya satilacak esya ve gereglerin eksiltme ve artirma sartlari ile
s6zlesme sartnamesini hazirlamak.

b) Parali yatili 6grencilerin taksitlerini ve licretle yemek yiyenlerin paralarini zama-
ninda alarak saymanlhga yatirmak.

¢) Mutemet sifatiyla kendisine verilen gérevleri maas ve hesap isleri ile ilgili islemleri
glinii glinline yapmak.

(2) Sayman mutemedi pansiyonla ilgili islerin yiiriitilmesinden dolayr pansiyondan
sorumlu miidir yardimcisina, lizerindeki hesaplar bakimindan da bagli bulundugu
saymana karsi sorumludur.

Ascinin gorev ve sorumluluklari

Madde 43 - (1) Pansiyonlarda 6grencilerin saglikl beslenmelerine iliskin hizmetleri
ylritmek Gizere asc1 gérevlendirilir.

(2) Ascinin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Teslim aldigi gida maddelerinin bozulmadan saklanmasini, hazirlanmasini, israf
edilmeden yerinde ve zamaninda kullaniimasini saglamak.

b) Gunluk tiiketim maddeleri tabelasina gére kendisine teslim edilen biittin besin
maddelerini varsa diyetisyen gézetim ve denetimi altinda mevcut listeye gore hazir-
lamak, kalitesini ve goriintiistinii bozmadan dagitimini saglamak.

¢) Mutfagin temizlik, bakim ve dizenini saglamak, kullanim talimatina gére mutfak
arag ve gereglerinin bakim ve temizligini yapmak varsa aksakliklari okul yénetimine
bildirmek.

¢) Gida ve Yemin Resmi Kontrollerine Dair Yonetmeligin 40 inct maddesinin altinci
fikrasi geregi liretilen yemek partisinin her cesidinden alinan bir érnegi yetmisiki
saat uygun kosullarda saklamak.

d) Gida guvenilirligi yonetim sistemi kural ve uygulamalarina dikkat etmek.
e) Mutfakta koruyucu giivenlik tedbirlerini almak.

f) Okul yénetimince verilen gérevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yeri-
ne getirmek.

(3) Asci, gorevlerinden dolayr pansiyondan sorumlu midir yardimcisina karsi so-
rumludur.
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(4) Pansiyonlarda asgiya yardimci olmak ve bulunmadigl zamanlarda as¢inin gorev-
lerini yapmak tizere as¢ yardimcisi gérevlendirilir.

Teknik personelin gérev ve sorumluluklari

Madde 44 - (1) Pansiyon tesisatiyla ilgili is ve islemleri yurtitmek tzere teknik perso-
nel gérevlendirilir.

(2) Teknik personelin gérevleri sunlardir:

a) Pansiyon tesisatinin bakim, onarim ve ayarlarini yaparak kullanima hazir durumda
bulundurmak.

b) Makine, arag, gereg, techizat, tesis ve benzerlerinde meydana gelen arizalari tes-
pit ederek onarim ve bakimlarini yapmak veya yaptiriimasini saglamak.

¢) Okul yénetimince verilen diger gérevleri yapmak.

(3) Teknik personel gorevlerinden dolayr pansiyondan sorumlu midur yardimcisina
karsi sorumludur.

Hizmetlinin gérev ve sorumluluklari

Madde 45 - (1) Pansiyonun her turli temizlik islerini yapmak lzere yeterli sayida
hizmetli gorevlendirilir.

(2) Hizmetlinin gorevleri sunlardir:
a) Pansiyon ve bahgesinin temizlik, bakim ve diger hizmetlerini yapmak.
b) Pansiyon tesisatindaki aksakliklari ydnetime bildirmek.

¢) Pansiyona gelen cesitli malzeme, arac ve gereci gerekli yerlere tagimak ve yer-
lestirmek.

¢) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapmak.
d) Caligma saatleri diginda ve tatillerde verilecek nébet gorevini yerine getirmek.

e) Okul y6netimince verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Hizmetli, gorevlerinden dolayi pansiyondan sorumlu miidir yardimcisina karsi
sorumludur.

Kalorifercinin gorev ve sorumluluklari

Madde 46 - (1) Kaloriferci, gorevlerini ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yirdtir ve
okul yénetiminin verecegi diger gbrevleri yapar. Bu gérevlerinden dolay! pansiyon-
dan sorumlu midiir yardimcisina karsi sorumludur.

Gece bekgisi ile glivenlik gérevlisinin gérev ve sorumluluklari

Madde 47 - (1) Gece bekgisi ve giivenlik gorevlisi veya gece bekiligi yapmak tizere
gorevlendirilen hizmetliler, gérevlendirildikleri nébet siiresince okul veya pansiyon
binasi ve tesisleriile arag ve gerecin giivenligini saglamakla ytkimltdar.

(2) Gece bekgisi ve giivenlik gorevlisi veya gece bekgiligi yapmak tizere gorevlendi-
rilen hizmetliler, gorevlerini nébet talimatina gore yiiriitlr ve okul yénetiminin ve-
recegi diger gorevleri yapar. Bu gérevlerinden dolayi okul yonetimi ile belletici veya
ndbetci belletici 6gretmene karsi sorumludur.



On ikinci Bélim
Saglik ve Beslenme isleri

Saglik islemleri

Madde 48 - (1) Pansiyonlardaki saglikla ilgili islemler Saglik Bakanhg ile Bakanlik ara-
sinda yapilacak protokol esaslart dogrultusunda ytritalar.

Yemek hizmetleri

Madde 49 - (1) Pansiyonlarda en az sekiz cesit olmak lizere agik biife kahvalti, 6gle
ve aksam Ogtinlerinde en az dort cesit yemek verilir. Ayrica en az iki ¢esit olmak
lizere ara 6gin verilir.

(2) Hasta yemekleri i¢in alinan malzemeler hari¢ pansiyona yemek listesindekiler di-
sinda hicbir malzeme sokulmaz ve 6zel yemekler pisirilemez.

(3) Yemekhane disina yemek ¢ikarilamaz ve yemek zamanlari disinda yemekhanede
kimseye yemek verilemez. Revirde yatan hasta 6grencilerin yemekleri revire gon-
derilir.

(4) Ogretim programlarinda yemek pisirme ve beslenme konulari bulunan okullarda
yemek yemeye hakki olan 6grencilere, uygulamali derste kullanmak Uzere istihkaki
olan erzak, ders malzemesi olarak verilebilir.

(5) Yemeklerin pansiyonlarda hazirlanmasi esastir. Ancak fiziki sartlari uygun olma-
yan pansiyonlarda yemekler hizmet alimi yoluyla temin edilebilir.

On Ugiinci Bolim
Mali HokUmler

Pansiyon biitcesi

Madde 50 - (1) Pansiyonlarin biitceleri mali yil itibariyla diizenlenir ve Bakanlik¢a
onaylanir.

(2) Pansiyon biitcesi gelir-gider cetveli gider stitunlari arasindaki aktarmalar valiligin
teklifi Gizerine Bakanlik onayi ile yapilir.

Yatih 6grencilerin pansiyon licretleri

Madde 51 - (1) Parali yatili 6grencilerden her yil icinde bulunulan mali yilin merkezi
yonetim biitce kanununda belirtilen ticret alinir. Parasiz yatili 6grencilerin pansiyon
ticretleri ise ayni miktar Gizerinden Devlet tarafindan karsilanir.

(2) Parali yatili 6grencilerin pansiyon Ucretleri ilk taksiti kayit sirasinda, diger taksit-
leriise kasim, subat ve nisan aylarinin son isgiiniine kadar olmak (izere dort taksitte
6denir. Taksitini zamaninda 6demeyen &grencinin pansiyonla ilisigi kesilir.
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(3) Ders yili stiresince parali yatili 6grenci alinabilir. Herhangi bir taksit devresinde
pansiyona kabul olunan 6grenci taksitinin tamamini 6demek zorundadir. Bir taksit
devresiicinde pansiyonlailisigi kesilen 6grenciye bu devreye ait taksit geri verilmez.

(4) Bir pansiyondan diger bir pansiyona nakil olan 6grencinin énceki okulunca ali-
nan taksit miktart nakil oldugu okulun pansiyon taksitine sayilir. Nakil oldugu okulun
pansiyon licreti 6nceki pansiyon licretinden fazla ise bu taksite ait fark alinir. Eksik
ise fark geri verilmez.

Pansiyonda ticretsiz yemek yiyecekler

Madde 52 - (1) Okul midird, pansiyondan sorumlu midir yardimaisi, pansiyonda
gorevlendirilen memur ve hizmetliler ile gérevli olduklan giinlerde belletici ve né-
betci belletici 6gretmenler pansiyon tabelasina dahil edilerek bu Yénetmelikte be-
lirtilen esaslar cercevesinde lcretsiz yemek yerler.

Pansiyonda ticretli yemek yiyecekler

Madde 53 - (1) Pansiyonlarin bagl bulunduklari okullarin 6gretmenleri, memurlari
ve hizmetlileri ile glindiizli 6grencileri her giin icin kisi basina diisen giinliik ticretin
%55’ini 6demek sartiyla pansiyon tabelasina dahil olarak 6gle yemegi yiyebilirler.

(2) Yemek paralari her aybasinda pesin alinir. Resmi tatil ginleri ile yemek yenilme-
yen giinler bu hesaba dahil edilmez. Bu suretle yemek parasi vermis olanlara yenil-
meyen 6glinler icin paralari geri verilmez veya ertesi aya devrolunmaz. Ancak okul
bir hafta veya daha fazla siireyle tatil edilirse bu giinlere isabet eden ve alinan (cret
bir sonraki ayin hesabina aktarilir.

(3) Maarif mufettisleri ve Bakanlik¢a gorevlendirilenler ile diger okullardan gelen
6gretmen ve 6grenci gruplari, giinliik tabela {cretinin tamamini 6deyerek pansi-
yonda yemek yiyebilir.

Tahsil edilen pansiyon ve yemek iicretlerinin yatirilmasi

Madde 54 - (1) Parali yatili 6grencilerin ticretleri ile diger personel ve giindiizli 6g-
rencilerin yemek licretleri makbuz karsihigi alinarak en geg iki isgiinii icinde muhase-
be veya mal miidirliigiine yatirilir.

Pansiyon gelirlerinin kullanimi

Madde 55 - (1) Muhasebe veya mal midurligl vezneleri, yatirilan pansiyon ve ye-
mek {cretlerinin %88’ini pansiyonun biitgesinde gosterilen her tiirli giderlerine
harcamak, %12’sini de Millf Egitim Bakanligl Merkez Saymanhgina géndermek lizere
hesaba alirlar.

(2) Milli Egitim Bakanlig Merkez Saymanlig tarafindan toplanan %12’ler, Bakanhgin
uygun goérecegi pansiyonlarin her tirli giderlerini karsilamak tizere génderilir. Gon-
derilen bu paralar %12 kesilmeden hesaba alinir.

Harcanmayan paralarin devri

Madde 56 - (1) Muhasebe veya mal mudiirliikleri her mali yil o yil igindeki tahsil ettik-



leri pansiyon paralarinin miktarini, bu paralardan yapilan harcamalari ve geri kalan
miktari gdsteren bir hesap Ozeti diizenleyerek Bakanliga génderirler. Pansiyonlar-
da, yil iginde harcanmayan paralar ertesi mali yila devrolunur.

Ucret indiriminden yararlanacaklar

Madde 57 - (1) Birden fazla kardesin pansiyonda kalmasi halinde ikincisinin pansiyon
ticretinden %15, digerlerinin Gicretinden %20 indirim yapilir. Bu indirim farklari Bakan-
lik biit¢esinden karsilanir.

(2) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére bes ve daha du-
stik dereceden aylik alan Devlet memurlari gocuklarindan her birine ayrica %10 indi-
rim yapilir. Bu indirim farklari Devlet tarafindan édenir.

(3) Pansiyonlarda indirime tabi cocugu bulunanlardan vefat edenlerle, emekli olan-
larin ¢ocuklart bulunduklarr ilkégretim veya ortadgretim kurumlarini tamamlayinca-
ya kadar indirimden faydalanirlar.

(4) Sinif tekrarina kalan ¢ocuklara ayni sinif i¢in yukarida belirtilen indirimler yapil-
maz.

On Dordinci Bolim
Cesitli ve Son HiokOmler

Alim, satim, onarim ve tasinirla ilgili is ve islemler

Madde 58 - (1) Pansiyonlarda kullanilacak malzemelerin alim ve onarimiile pansiyon-
larin onarim islemleri 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ile 5/1/2002
tarihli ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu hiikiimlerine gére, bu malze-
melerin satim islemleri ise 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu hiikiim-
lerine gore yiiritdldr.

(2) Pansiyonlarda tasinirlarla ilgili is ve islemler Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine
gore yuratdlar.

Yiikiimliiliik

Madde 59 - (1) Bu Yonetmelik hitkkiimlerine goére parasiz yatili veya burslu okumak
suretiyle okulu bitirenler ile herhangi bir nedenle okuldan ayrilan 6grenciler higbir
sekilde mecburi hizmet, tazminat veya geri 6demeyle yiikiimli tutulmazlar.

Yirirliikten kaldirilan mevzuat

Madde 60 - (1) 15/8/1983 tarihli ve 83/6950 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige
konulan Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul Pansiyonlari Yonetmeligi ile 26/5/2008
tarihli ve 2008/13763 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan ilkégretim
ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi
ylrirlikten kaldinlmistir.
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Mevcut haklarin korunmasi

Gegici Madde 1- (1) Bu Yonetmeligin yirirliige girdigi tarihten 6nce yatil veya burs-
lu olarak 6grenime baslayan 6grencilerin yatiliik ve bursluluklari devam eder.

(2) 2016-2017 egitim ve 6gretim yilinda meslek lisesi, teknik lise, genel lise,imam-ha-
tip lisesi program tiirlerinde 6grenim goéren 11 inci ve 12 nci sinif 6grencilerinden
parasiz yatill 6grenim gérmek isteyenler il veya ilge yatililik ve bursluluk komisyonla-
rinca degerlendirilerek bir 6nceki 6gretim yil yilsonu basari puani Gistiinligiine gére
cinsiyetlerine uygun okul pansiyonlarinin bos kontenjanlarina yerlestirilirler.

Ogrencilerin beyan ve belgelerinin gercekliginin tespiti

Gegici Madde 2 - (1) Bu Yonetmeligin yiirirlige girdigi tarihten itibaren iki yil icerisin-
de Bakanlik, 6grencinin beyan ve belgelerinin gergekliginin tespiti amaciyla gerekli
sistem ve degerlendirme altyapisini kurar.

Yirdrlik

Madde 61 - (1) Sayistayin gorisi alinarak hazirlanan bu Yonetmelik yayimi tarihinde
yururlige girer.

Yiiriitme

Madde 62 - (1) Bu Yonetmelik hiktiimlerini Bakanlar Kurulu yaritr.



MILLI EGITIM BAKANLIGI EGITIM KURUMLARI

SOSYAL ETKINLIKLER YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 08.062017
Resmi Gazete Sayisi: 30090

Birinci B6lim
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; her tiir ve seviyedeki resmfi ve 6zel 6rgiin ve
yaygin egitim kurumlarinda; 6gretim programlarinin yaninda 6grenci ve kursiyerler-
de 6zgiiven ve sorumluluk duygusu gelistirmeye, yeniilgi alanlari olugturmaya, milli,
manevi, ahlaki, insanf ve kiiltlirel degerleri kazandirmaya yénelik bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda égrenci kuliibii ve toplum hizmeti kapsamin-
daki sosyal etkinliklerin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yonetmelik; her tiir ve seviyedeki resmf ve 6zel 6rglin ve yaygin
egitim kurumlarinda; 6gretim programlarinin yaninda bilimsel, sosyal, kltirel, sa-
natsal, sportif alanlarda 6grenci kuliibii ve toplum hizmeti kapsamindaki sosyal et-
kinliklere ait usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanu-
nu ile 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hak-
kinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar

Madde 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligni,

b) Danisman 6gretmen: Sosyal etkinliklerde rehberlik, danismanlik ve gézetim goé-
revini ylriitmekle gérevlendirilen 6gretmeni veya 6gretmenleri,

) Egitim kurumu: Her tir ve seviyedeki resmi ve 6zel 6rgiin ve yaygin okul ve ku-
rumu,

¢) Egitim kurumu miidiirii: Her tir ve seviyedeki resmi ve 6zel 6rglin ve yaygin egi-
tim kurumu madarind,

d) Goniillii: Tamamiyla kendi istegi dogrultusunda, dayanisma ve yardimlasma ama-
cryla bireysel ¢ikarlarin gézetmeksizin higbir maddi beklentisi olmadan sadece top-
luma faydali olmak arzusuyla fiziksel gliclind, zamanini, bilgi birikimini, yetenegini
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ve deneyimini kullanarak 6grenci kuliibli ve toplum hizmeti ¢alismalarina katki sag-
layan veli, kisi, tniversite, kurum ve kuruluslari,

e) Kuliip temsilcisi: Ogrenci kuliibii calismalarini danisman égretmen ile birlikte yii-
riitmek (izere lye 6grencilerin aralarindan sectigi 6grenciyi,

f) Ogrenci kuliibii: Ogrencilerin 8grenimleri boyunca bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sa-
natsal ve sportif alanlarda egitim kurumu ici ve disi etkinliklerde bulunmalarini sag-
lamak amaciyla olusturulan grubu,

g) Sosyal etkinlik: Ogretim programlarinin yaninda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanat-
sal ve sportif alanlarda 6grenci kultibii ve toplum hizmeti ¢alismalari ile bu kapsam-
daki diger etkinlikleri,

&) Sosyal Etkinlik Modiilii: Sosyal etkinlikler kapsaminda 6grencilerin setigi/segildi-
gi 6grenci kulibiiniin, katildig toplum hizmetlerinin, yaptigi ¢calismalarin ve bunlara
iliskin verilen belgelerin islendigi e-Okul sistemi icinde yer alan modiild,

h) Sosyal etkinlik dosyasi: Ogrencinin katilmis oldugu sosyal etkinliklere ait bilgi ve
belgelerin tutuldugu dosya,

1) Sosyal etkinlikler kurulu: Sosyal etkinlikleri planlamak ve ytrttilmesini koordine
etmek amaciyla olusturulan kurulu,

i) Toplum hizmeti: Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6-
ziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda gerceklestirecekleri ¢alismalari, ifade
eder.

ikinci Bolim
ilkeler, Sosyal Etkinlikler Kurulu ve Gorevleri

ilkeler

Madde 5 - (1) Egitim kurumlarinda yuritulecek tim sosyal etkinlikler 1739 sayili Ka-
nunda yer alan Tiirk milli egitiminin genelve 6zel amaglar ile temel ilkelerine uygun
olarak diizenlenir.

(2) Sosyal etkinlik calismalarinda; 6grencilerin gelisim seviyeleri, ilgi, istek, ihtiyac ve
yetenekleri géz 6niinde bulundurulur.

(3) Sosyal etkinlik calismalari, 6ncelikle ders saatleri disinda uygulanir. Bu ¢alismalar
zorunlu hallerde ders saatleri icinde de uygulanabilir.

(4) Sosyal etkinlik calismalari, 6grenci kullibl ve toplum hizmeti ¢alismalari kapsa-
minda ydritaldr.

(5) Her 6grenci, en az bir sanat veya spor dalinda beceri kazanacak sekilde uygun bir
6grenci kuliibi ile iliskilendirilir ve bu kultibiin ¢alismalarina katilir.

(6) Sosyal etkinlikler kapsaminda ydritilen bilimsel, sosyal, kilttrel, sanatsal ve
sportif alanlarda Genglik ve Spor Bakanligina bagli genclik merkezlerinden de ya-
rarlanilir.



(7) Sosyal etkinlik ¢calismalarinin planlanmasinda egitim kurumu bélgesinde bulunan
genglere yonelik faaliyet gésteren kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kurulus-
lartile isbirligi yapilabilir.

(8) Sosyal etkinliklerle ilgili gelir-gider is ve islemleri okul aile birligi tarafindan yu-
ritdldr.

Sosyal etkinlikler kurulu ve gérevleri

Madde 6 - (1) Sosyal etkinlikler kurulu, egitim kurumu midurinin veya goérevlen-
direcegi bir midir yardimaisinin baskanliginda, égretmenler kurulunda danisman
6gretmen olarak belirlenen 6gretmenler arasindan egitim kurumu midirinin be-
lirledigi Gic 6gretmen, 6grenci kullibii temsilcilerinin kendi aralarindan segecekleri iki
6grenci ile okul-aile birligince belirlenen bir veliden olusur. Birlestirilmis sinif uygu-
lamasi yapilan egitim kurumlarinda, bu etkinlikler mevcut 6gretmen/6gretmenlerle
egitim kurumunun imkanlari dahilinde ydrdtaldr.

(2) Kurul, egitim kurumunda bir egitim ve 6gretim yili icerisinde yapilacak sosyal
etkinliklerle ilgili is ve islemleri eylll ayinda planlar, ekim ayindan itibaren y{r{ttr.

(3) Kurul, eyliil ayinda yapilmis olan planlamaya ek olarak egitim ve 6gretim yiliiceri-
sinde degisen ve gelisen sartlara, olusan istek ve ihtiyaclara goére sosyal etkinliklerle
ilgili yeni planlamalar yapabilir ve kararlar alabilir.

(4) Sosyal etkinlikler kurulunun etkinliklerle ilgili planlama ve kararlari, egitim kuru-
mu miidiriinin onayindan sonra yr{rliige girer.

(5) Kurul, sene basi 6gretmenler kurulunda belirlenen anilacak ya da kutlanacak
belirli giin ve haftalarin 6grenci kullplerine dagilimini, hangilerinin sinif ici, siniflar
arasl, egitim kurumu diizeyinde ya da egitim kurumu disinda gergeklestirilecegine
yonelik planlanmayi yapar ve egitim kurumu muidiiriiniin onayina sunar.

(6) Kurul, sosyal etkinliklerin verimli bir sekilde yiratilmesi icin danisman 6gret-
menler, 6gretmenler, 6grenciler, goniilli veliler ve diger ilgililerle is birligi yapar.

(7) Kurulun sekretarya isleri egitim kurumu mudurligiince ytratdldr.

(8) Kurul tarafindan yapilan is ve islemler, 6gretmenler kurulu toplantilarinda de-
gerlendirilir.

(9) Kurul, sosyal etkinlik basari belgesi verilecek 6grencileri belirler, buna iligkin lis-
teyi egitim kurumu miidiiriiniin onayina sunar.

Ucinci Bélim
Sosyal Etkinlikler

Sosyal etkinliklerin alani

Madde 7 - (1) Egitim kurumlarinda 6grencilerde 6zgtiven ve sorumluluk duygu-
su gelistirmek, 6grencileri siddet ve zararl aliskanliklardan korumak, égrencilere
yeni ilgi alanlari ve beceriler kazandirmak, dgrencilerin yeteneklerini sergilemesi-
ne imkan vermek, milli, manevi ve kiiltiirel degerleri yasatmak, yayginlastirmak ve
bu degerlerin yeni nesillere aktarimini saglamak, égrencilerde géndillilik bilincini
6zendirmek, engellilik, yaslilik, insan ve ¢ocuk haklari ile toplumsal cinsiyet esitligi
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konularinda farkindalik olusturmak amaciyla bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda sosyal etkinlik caligmalari yapilir.

(2) Ogrenci kullibii ve toplum hizmeti ¢alismalar kapsaminda; yarisma, téren, me-
zuniyet glnd, tanitim giind, anma giind, yayin, mizik, halk oyunu, tiyatro, kam-
panya, ziyaret, gosteri, senlik, siir dinletisi, turnuva, konferans, panel, sempozyum,
imza giind, fuar, sergi, kermes, gezi, proje hazirlama ve benzeri etkinlikler ile okul ici
izcilik ve genglik kamplari faaliyetleri ile sportif yarismalar yapilabilir.

(3) Galismalara katilan 6grencilere Sosyal Etkinlik Katiim Belgesi (EK-1), calismalar-
da Ustiin gayret gosteren 6grencilere Sosyal Etkinlik Basari Belgesi (EK-2), 6gret-
men, veli, katki saglayan kisi, tniversite, kurum ve kuruluslara ise egitim kurumu
muidird tarafindan Sosyal Etkinlik Tesekkir Belgesi (EK-3) verilir. Sosyal Etkinlik

Basari Belgesi alan 6grenciler, okul-aile birligi imkanlari dl¢lisiinde ayrica 6diillendi-
rilebilir.

(4) Halk egitim merkezleri, mesleki egitim merkezleriile agik 6gretim okullarinda bu
etkinlikler istege bagli olarak diizenlenebilir.

(5) Agik 6gretim okullarinda 6grenim goren 6grencilerden ortaokul seviyesinde
olanlar 15 yasini, ortadgretim seviyesinde olanlar 18 yasini tamamlamamis olmak
kaydiyla ayni diizeydeki istedigi bir 6rgiin egitim kurumunda, ylz yiize egitim alan-
lar ise bu egitimi aldiklar egitim kurumlarinda istege bagl olarak sosyal etkinliklere
katilabilirler. Egitim kurumlarinda, sosyal etkinlikler kapsaminda olusturulan her bir
kullip icin en fazla iki kontenjan kullanilir. Sosyal etkinliklere katilanlarin, olumsuz
bir fiil ve davranisi sosyal etkinlikler kurulunca tespit edilmesi ve buna iliskin diizen-
lenecek rapora bagli olarak egitim kurumu muddrligiince bu 6grencinin sosyal et-
kinliklere katihmi iptal edilir.

(6) Sosyal etkinlik calismalarinda gérev alacaklardan sertifika sahibi olanlara éncelik
verilir.

Ogrenci kuliibii ve calisma esaslari

Madde 8 - (1) Egitim kurumlarinda, Ogrenci Kuliipleri Gizelgesindeki (EK-4) dgren-
ci kultiplerinden gerekli gériilenlerle cevrenin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve cografi
Ozellikleri ve 6grencilerin istekleri de dikkate alinarak egitim kurumunun tiird, im-
kan ve sartlari 6lglisiinde 6gretmenler kurulu karariyla farkli 6grenci kultipleri de
kurulabilir.

(2) Ogrenci kuliibiiyle ilgili sosyal etkinliklerin planlanmasi ve yiriitiilmesi, danisman
6gretmenin gézetim ve sorumlulugunda 6grencilerce gerceklestirilir.

(3) Ogrenci kuliiplerinin amaglari, calisma esaslari ve tanitimina yénelik agiklamalar,
egitim kurumu ydnetimi, sosyal etkinlikler kurulu, danisman 6gretmenler ve sinif/
sube rehber 6gretmenlerince yapilir.

(4) Her 6grencinin en az bir kuliibe tiye olmasi zorunludur.

(5) Ogrencinin sectigi kullip, yaptig1 calismalar ve belgeleri, e-Okul sisteminde yer
alan Sosyal Etkinlik Modiiliine islenir.

(6) Kultip caligmalariyla ilgili giderler; okul-aile birligi, gonallu kisi, kurum veya kuru-
luslarca yapilan aynf ve nakdi bagis yoluyla karsilanabilir.

(7) Ogrencinin kullp lyeligi, kullibe secildigi 6gretim yiliyla simirhdir.



Toplum hizmeti calismalari ve esaslari

Madde 9 - (1) Ogrencilerin; kendilerine, ailelerine ve topluma karsi saygili, cevreye
ve toplumsal sorunlara duyarli, sorun ¢6zen, resmf ve 6zel kurumlar ve sivil toplum
kuruluslariyla is birligi icinde ¢alisma becerileri gelismis bireyler olarak yetismeleri
amaciyla goniilli toplum hizmeti calismalar yirdtalir.

(2) Toplum hizmeti calismalari, goniilliiltik esasina bagli olarak Sosyal Etkinlikler Ku-
rulunda alinan kararlar uyarinca danigman 6gretmenin gézetim ve sorumlulugunda
planlanir. Bu ¢alismalar 6grenci kullpleri, gondlli 6grenci gruplari, 6gretmenler,
veli ve ilgili diger kisi, kurum ve kuruluslarin katihmiyla yapilir.

(3) Toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenciler ve aldiklari belgeler e-Okul siste-
minde yer alan Sosyal Etkinlik Moddiline islenir.

(4) Toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili giderler, okul-aile birligi, gonill kisi, kurum
veya kuruluslarca yapilan ayni ve nakdi bagis yoluyla karsilanabilir.

(5) Yapilacak toplum hizmeti ¢aligmalari, ilgili paydaslarin gorisleri alinarak Sosyal
Etkinlikler Kurulu tarafindan belirlenir.

Geziler

Madde 10 - (1) Ogrencilerin bilgi, gérgii ve yeteneklerini gelistirmek, toplumsal ku-
rallara uyumlarini ve bir arada yasama kiiltiirii edinmelerini saglamak, sosyal iletisim
becerilerini gelistirmek, tarihi ve kiiltiirel gezilerle 6grencilerde medeniyet tasavvu-
ru olusturmak amaciyla yurt ici ve yurt disi geziler diizenlenebilir.

(2) Gezilerde asagidaki hususlara uyulur:

a) Sinif veya sube rehber 6gretmenleri, ders 6gretmenleri veya danisman &gret-
menlerce yapilmasi kararlastirilan geziye iliskin Veli izin Belgesi (EK-5) gezi 6nce-
si gorevli ve sorumlu 6gretmenler tarafindan alinir ve gezi dosyasina konur.

b) Egitim kurumu gezilerinde; 1 kafile bagkani ve 40 6grenciye kadar en az 1, en faz-
la 2 6gretmen gorevlendirilir. Sorumlu 6gretmen sayisi, 6zel egitime ihtiyaci olan
6grenciler icin 10 6grenciye kadar en az 2, okul dncesi egitim kurumlarinda her
grup igin en az 1 6gretmen olacak sekilde belirlenir. Ancak 6gretim programinin
gerektirdigi veya 6gretim programina dayali protokol ya da proje kapsaminda
yapilan sosyal etkinliklere katilacak ilgili 6gretmen sayisi ihtiyaca gore artirilabilir.
imkanlar dl¢iisiinde sosyal etkinlikler kurulunca uygun bulunan velilerin de geziye
katilimi saglanir. il disi ve yurt disi gezilerde, okul 8ncesi cocuklarin velisi ile birlikte
gotirilmesi zorunludur. Egitim kurumu yénetimince sehit ve gazi cocugu olan
ogrenciler ile ekonomik durumlar yetersiz goriilen 6grencilerin gezi giderleri,
okul-aile birligi, goénilli kisi, kurum veya kuruluslarca karsilanabilir.

c) Ogretim programlan kapsaminda yapilacak gezilerin ders saatleri icinde yapil-
masina, diger gezilerin ise dersleri aksatmayacak sekilde hafta sonu veya resmi
tatil glinlerinde diizenlenmesine 6zen gosterilir.

¢) Gezilerin belirlenen siireleri asmasi durumunda, egitim kurumu yénetiminin bil-
gisi dahilinde gerekli 6nlemler alinarak gezilerden dolayr yapilamayan dersler
takip eden derslerde yogunlastirilmis olarak tamamlanir.

d) ilicive il digi gezilerde dgrencilerin kaza sigorta islemleri, geziye gidilecek arag-
larin secilmesi ve diger konularda, Okul Gezileri Cerceve Sézlesmesinde (EK-6)
belirtilen hiikiimlere uyulur.
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e) Egitim kurumu yénetimi; gezinin saglikh ve giivenli bir sekilde yapilmasina iliskin
her tiirld tedbiri alir, gezi dosyasinda yer alan tiim belgeleri inceler ve uygunlu-
gunu degerlendirir.

(3) Getiler, sigorta ve yolcu glivenligi saglanmis kara, hava, deniz ve demiryolu ula-
sim araglari ile diizenlenir. Gerektiginde sigorta ve yolcu giivenligi saglanmis kamu
araglarindan da yararlanilabilir. Kamu araglarticin Okul Gezileri Cerceve Sézlesmesinin
(EK-6) 11 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen belgeler aranmaz.

Yarismalar

Madde 11 - (1) Sosyal etkinlikler ve diger ders faaliyetleri kapsaminda 6grencilerin
ilgi ve yeteneklerine gore kendilerini gelistirmelerine, milli ve manevi degerleri be-
nimsemelerine, meslege ve gelecege hazirlanmalarina, kendilerine gliven duyabil-
melerine, dili etkili kullanma becerilerinin gelismesine, bilimsel diistince ve inceleme
aliskanligr kazanabilmelerine imkan saglamak, sosyal iliskilerde anlayislt ve saygih
olma bilinci gelistirmek amaciyla gesitli miisabaka ve yarismalar diizenlenebilir.

(2) Egitim kurumu ve sinif ici yarismalar ile ilgili esaslar ve yarisma konulari, egitim
kurumu miidirinin baskanliginda ilgili kullip danisman 6gretmenlerinin de katila-
cagy sosyal etkinlikler kurulunca; okullar arasi yarisma konulari ile yarisma esaslari
ise il/ilge millf egitim midirliklerince olusturulan komisyonca belirlenir. Okullar ara-
styarismalar, il/ilge millf egitim muddarliklerinin bilgisi ve izni disinda diizenlenemez.

(3) Zorunlu durumlarda temsil, yarisma ve benzeri etkinliklerde; en fazla 3 6grenci
icin, stirticti ile birlikte bir 6gretmenin rehberlik etmesi kaydiyla egitim kurumunun
ybnetici ve 6gretmenleri veya katilimcr 6grenci velilerinin adina kayitli 10 yasindan
buyiik olmayan, zorunlu mali sorumluluk (trafik) sigortasi bulunan 6zel araglarla il
sinirlari i¢inde velinin yazil izniyle tasima yapilabilir. Buna iliskin belgeler ilgili dosya-
da bulundurulur.

(4) Egitim kurumlari arasi yurt ici ve yurt digi, oyun yolu ile beden egitimi etkinlikleri
ve spor yarismalari, bunlarin planlanmasi, diizenlenmesi, yiiritiilmesi, yarismala-
ra ait arag gereg ve benzeri ihtiyaglarin saglanmasi 5/11/2013 tarihli ve 28812 sayil
Resmf Gazete’de yayimlanan Okul Spor Faaliyetleri Yonetmeligine gére yiratdldr.

(5) Ulusal diizeyde bilimsel, sosyal, kiiltrel, sanatsal, sportif ve benzeri yarismalar,
Bakanligimiz ile kamu kurum ve kuruluglar ve sivil toplum kuruluslan arasinda di-
zenlenmis olan protokollere uygun olarak gergeklestirilir.

(6) Uluslararasi yarismalarda; egitim kurumlarinda 6grenim goéren 6grencilerden
uluslararasi bilim, kdiltiir, giizel sanatlar, spor, halk oyunlari ve beceri yarismalarinda
bireysel veya ekip halinde derece alanlar ile bunlarin yetistirilmesine katki saglayan
personel ve egitim kurumlarinin éddillendirilmesiyle ilgili is ve islemler, Ekim 2016 ta-
rihli ve 2709 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan Millf Egitim Bakanhg Uluslararasi
Yarismalarda Derece Alan Ogrencilerin Odiillendirilmesine Dair Yonerge esaslarina
gore yuratdlar.

Yayinlar

Madde 12 - (1) Egitim kurumlarinda, Tirk millf egitiminin genel ve 6zel amaclarina
uygun, sosyal etkinlik calismalarini taniticr nitelikte, belirli giin ve haftalara yonelik,
sosyal kuliip faaliyetlerine katiimda bulunmus olan égrencilerin performanslarini
veya Urinlerini iceren duyuru, dergi, gazete, duvar gazetesi, brosdr, afis, yillik ve
benzeri yayinlar ¢ikarilabilir ve kurumun resmi internet sayfasinda yayimlanabilir.



(2) Buamagla;

a) Mudirin veya goérevlendirecegi midir yardimaisinin bagkanliginda, iki 6gret-
men, ilgili sosyal etkinlikler 6grenci kuliibii danisman &gretmeni ve temsilci 6g-
renciden Eser inceleme ve Se¢me Kurulu olusturulur.

b) Eserinceleme ve Se¢me Kuruly, birinci fikrada sézii edilen yayinlardan, bu yayin-
larin igeriginden, incelenmesi ve segiminden sorumludur.

¢) Egitim kurumlarinda bir ders yilinda ¢ikarilacak yayinlar ve bunlarin sayisi sosyal
etkinlikler kurulunca belirlenir ve egitim kurumu middrinin onayina sunulur.

¢) Eserinceleme ve Secme Kurulunun yapmis oldugu inceleme, degerlendirme ve
secme islemlerine iliskin belgeler, yayimlanan eserlerin birer érnegiile duvar ga-
zetelerinin kaldirilan niishalart ilgili dosyasinda 2 yil stireyle saklanir.

(3) Yaynlar icin gerekli kaynak, okul-aile birligi veya diger gonillii kisi, kurum ve ku-

ruluglarca yapilan aynf ve nakdi bagis yoluyla saglanabilir.

(4) Birinci fikrada s6zi edilen sureli yayinlar, 9/6/2004 tarihli ve 5187 sayili Basin Ka-

nunu ve ilgili mevzuata uygun olarak ¢ikarilir. Egitim kurumu adina yayinin sahibi,
egitim kurumu middriddr.

Dordinci Bolum
Sosyal Etkinlikler ile ilgili izin ve Gorevler

Katilim ve diizenlemeye iliskin izin islemleri

Madde 13 - (1) Egitim kurumu/ilge /il sinirlarri¢inde gergeklestirilecek sosyal etkinlik-
lere egitim kurumu muddrltgiince, il sinirlart disinda gerceklestirilecek etkinliklere
miilki idare amirince, yurt disinda gerceklestirilecek etkinliklere valilikce izin verilir.
Ancak ilge disinda yapilacak etkinliklerde egitim kurumu midirligi en az ig giin
6nceden resmi yaziyla il/ilce millf egitim mudiirligini bilgilendirir.

(2) Egitim kurumunda dizenlenecek sosyal etkinlikler i¢in egitim kurumu mudurli-
glince, il¢e diizeyinde diizenlenecek sosyal etkinlikler icin ilce millf egitim midurli-
giince, il diizeyinde diizenlenecek sosyal etkinlikler igin il millf egitim muddrligiince,
birden fazla ilin katilimi ile dizenlenecek etkinlikler ile uluslararasi etkinlikler icin ise
Bakanlikqa izin verilir.

Miidiiriin gorevleri

Madde 14 - (1) Mudiir, sosyal etkinliklerin ilgili mevzuata uygun olarak eyliil ayinda
planlanmasindan ve verimli olarak egitim ve 6gretim yili icinde yiriitilmesinden so-
rumludur.

(2) Bu kapsamda mudiir;

a) Gergeklestirilecek sosyal etkinlikler dosyasinda yer alan tim belgeleri inceler,
uygunlugunu degerlendirir ve onaylar.

b) Sosyal etkinlikler kurulunca egitim kurumunda bir egitim ve 6gretim yili stiresin-
ce uygulanmak tizere eylll ayinda hazirlanan Egitim Kurumu Sosyal Etkinlikler
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<)

Yillik Calisma Plani (EK-7/a) ile degisen ve gelisen sartlara, olusan istek ve ihti-
yaclara gore sosyal etkinliklerle ilgili sonradan yapilan ek planlamalari onaylar ve
resmf yaziyla il/ilge millt egitim midirligiine bildirir.

Sosyal etkinlikler kapsaminda yapilan ¢alismalara iliskin diizenlenen Sosyal Et-
kinlik Katilim Belgesi, Sosyal Etkinlik Basari Belgesi ve Sosyal Etkinlik Tesekkir
Belgelerini imzalar.

Ogrenci kuliibli ve toplum hizmeti ile ilgili 8rnek etkinlik ¢alismalarini; egitim ku-
rumu panosu, gazete ve dergilerinde, gerektiginde ilgili birimlerin resmf inter-
net sayfalarinda yayimlatabilir.

Sinif veya sube rehber 6gretmenin gorevleri

Madde 15 - (1) Sinif veya sube rehber 6gretmenin gorevleri sunlardir:

a)

b)
5

9]

Ogretmenler kurulunca belirlenen égrenci kulliplerinin amaglari ve calismalari
hakkinda 6grencileri bilgilendirmek.

Ogrenci kultiplerine katilacak 6grencileri ilgi ve isteklerine gére belirlemek.

Belirlenen 6grencileri e-Okul sisteminde yer alan Sosyal Etkinlik Modiiliine isle-
mek.

Ogrencilerin listesini danisman dgretmenlere teslim etmek.

Danisman 6gretmenin gorevleri

Madde 16 - (1) Danisman 6gretmenin gorevleri sunlardir:

a)
b)

)
9]
d)

D)
)

g)

Kuliip ve toplum hizmetine katilan 6grenci listesini, sosyal etkinlikler kuruluna
vermek.

Kuliibe segilen 6grencileri kuliibiin amaglar ve galismalari hakkinda bilgilendir-
mek.

Galismalarda 6grencileri yenilikgi ve 6zgiin fikirler Gretmeye tesvik etmek.
Calismalarin yirttilmesini, gézetim ve rehberligini saglamak.

Egitim kurumu disindan saglanacak desteklerle ilgili olarak sosyal etkinlikler ku-
rulunu bilgilendirmek ve buna iligkin bilgi ve belgeleri egitim kurumu miduri-
niin onayina sunmak.

Ogrenci sosyal etkinliklerini ve buna iliskin 8grencilere verilen belgeleri, e-Okul
sisteminde yer alan Sosyal Etkinlik Modiiliine islemek.

Kuliip galismalartile ilgili yazismalari koordine etmek.

Ogrencilerle birlikte sosyal etkinlikler kurulunca yapilan planlamalari ve alinan
kararlari da dikkate alarak Ogrenci Kuliibii Sosyal Etkinlik Yillik Calisma Planinin
(EK-7/b) hazirlanmasini saglamak ve bu plani egitim kurumu muaduariniin onayi-
na sunmak.

Ogrencilerin sosyal etkinliklere katiimalari icin Veli izin Belgesinin alinmasini sag-
lamak.

Ogrenci kuliibii temsilcisinin gérevleri

Madde 17 - (1) Ogrenci kuliibi temsilcisi;



a) Yapilacak faaliyetlerle ilgili gérev dagilimini danisman égretmene bildirir.

b) Kultp ¢alismalaryla ilgili yazismalari yapar, karar defterini tutar ve kultip kapsa-
minda yapilan ¢alismalarla ilgili dokiimanlarin dosyalanmasini saglar.

¢) 12 nci maddenin birinci fikrast kapsaminda kultbdyle ilgili yaymnlar ¢ikarilmasi du-
rumunda Eser inceleme ve Secme Kurulu Gyeligini yGriitir.

(2) Ozel egitim okullari ile anaokullarinda birinci fikrada sayilan gérevler, danisman
Ogretmenlerce yapilir.

(3) llkokullarda bu gérevler, danisman dgretmen rehberliginde yapilir.

Besinci Bolim
Belirli Gun ve Haftalar ile Bayrak Toreni

Belirli giin ve haftalar

Madde 18 - (1) Belirli gtin ve haftalarin anma ya da kutlanmasinda asagidaki hususlar
g6z 6niinde bulundurulur:

a) Egitim kurumunun tird ve 6zelligine gore anilacak ya da kutlanacak belirli giin
ve haftalar, EK-8’de yer alan belirli giin ve haftalar arasindan sene basi 6gret-
menler kurulunda belirlenir. Bu belirlemede, belirli giin ve haftalarin egitim ku-
rumunun tard ve 6zelligi, egitim kurumunda uygulanan 6gretim programlari,
okutulan derslerle olan dogrudan veya dolayl baglantisi ile ziimrelerin talepleri
dikkate alinir.

b) Sene basi 6gretmenler kurulunda belirlenen belirli giin ve haftalarin; sinif ii,
siniflar arasi, egitim kurumu diizeyinde ya da egitim kurumu disinda gergekles-
tirilmesine yonelik planlanmasi ile 6grenci kuliiplerine dagilimi sosyal etkinlikler
kurulunca yapilir. Ayrica anma ve kutlama etkinlikleri, sorumlu kuliip 6grencileri
tarafindan yapilabilecegi gibi sorumlu kultibiin rehberliginde ayni veya farkli si-
nif veya kuliplere tiye 6grencilerce de gerceklestirilebilir.

Bayrak toreni

Madde 19 - (1) Bayrak téreni, Tiirk Bayrag ve istiklal Mars’’'nin anlam ve dnemine
yaragsir sekilde diizenlenir. Térende Tiirk Bayrag ve istiklal Mars’na olan sevgi ve
sayglyi giiclendirmek amaglanir ve gerekli her tirlii dnlem alinir.

(2) Bayrak toreni; hafta basinda ve sonunda, resmi tatil, milli bayram, genel tatil
baslangicinda ve sonunda yapilir.

(3) Egitim kurumunda bayrak diregi bulunur. Bayrak, térenden énce indirilir ve t6-
renle géndere cekilir.

(4) Bayrak téreninde yapilan konusmalar, istiklal Marsi’nin sdylenmesinden dnce
bitirilir.
(5) istiklal Mars’nin ilk iki kitasi, térene katilanlar tarafindan birlikte, bestesine uy-

gun olarak yliksek sesle sdylenir.

(6) Torenlerin yiratilmesinden egitim kurumu madurd sorumludur.
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Altinci Bolim
Cesitli HOkumler

Tutulacak defter ve dosyalar

Madde 20 - (1) Sosyal etkinlikler dosyasi icerisinde; toplum hizmeti calismalary, ilgili
kararlar ve tutanaklar ile birlikte 6grenci kulliplerinin toplanti karar defteri, evrak
dosyas! ve toplanti tutanaklari bulunur.

Yonetmelikte yer almayan hiikiimler

Madde 21 - (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda Bakanhgin diger ilgili mev-
zuat hiikiimlerine uyulur.

Yedinci Boliom
Son Hukumler

Yiiriirliikten kaldirilan yénetmelikler
Madde 22 - (1) Asagidaki yonetmelikler yurirltkten kaldiriimistir:

a) 13/1/2005 tarihli ve 25699 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanli-
g1 ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlan Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi.

b) 26/12/1995 tarihli ve 22505 sayili Resmf Gazete’de yayimlanan Millt Egitim Bakan-
lig1 Sosyal ve Kiiltiirel Yarismalar Yonetmeligi.
Yiirarliik

Madde 23 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurrliige girer.

Yiiriitme

Madde 24 - (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Millf Egitim Bakant ydritdir



MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI
OKUL PANSIYONLARI TALIMATNAMESI

(Ornektir)

Birinci B6lim
Amag, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Bu talimatnamenin amaci, Millf Egitim Bakanligina bagli 6rgiin ve resmi ortaokullar,
imam-hatip ortaokullari, ortadgretim kurumlariile 6zel egitim okullarindaki yatililik,
bursluluk, sosyal yardimlar ve okul pansiyonlarindaki is ve islemlerle ilgili usul ve
esaslar diizenlemektir.

Dayanak

25.11.2016 tarihli ve 29899 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ydirirlige giren Millt
Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve
Okul Pansiyonlart Yonetmeligi, Millf Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonet-
meligiile Millf Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar Yonetme-
ligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Bu talimatnamede gegen;

Bakanlik: Millf Egitim Bakanligin,

Belletici 6gretmen: Okul pansiyonlarinda gorevli olduklari giinlerle sinirli olmak
lizere, yatill 6grencilerin egitim-68retim ve gézetimleri ile ilgili is ve islemleri ylri-
ten 6gretmeni,

Etiit: Ogrencilerin, belletici 6gretmen ve/veya ndbetci belletici 6gretmenin gozeti-
mi ve denetimi altinda, derse ve sinavlara hazirlanma, 6dev yapma, okulda 6gren-
diklerini pekistirme ve benzeri etkinlikleri gerceklestirmeleri icin hafta ici okul yone-
timince en az iki ders saati olmak tizere belirlenen ¢alisma saatlerini,

Evci 68renci: Velinin yazil talebi dogrultusunda, bildirilen adreste okul yonetimince
kalmasina izin verilen 6grenciyi,

Nobetci belletici 6gretmen: Gece dahil gérev yapan belletici 6gretmeni,

Pansiyon: Okullarda yatili olarak 6grenim géren 6grencilerin barinma, beslenme,
etiit ve diger sosyal ihtiyaclarinin karsilandigr yeri,

Veli: Ogrencinin annesini, babasini veya kanuni sorumlulugunu tistlenmis kisiyi ifade
eder.
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Ikinci B6lUm
Yatil Ogrencilerin Yanlarinda Getirmesi
Tavsiye Edilen Malzeme Listesi

Bakanlik tarafindan verilen donatim malzemesine ek olarak 6grencilerin yanlarinda
getirmesi tavsiye edilen malzemeler asagida belirtilmistir.

1. Pijama veya gecelik

2. Banyo ve el havlusu

Oda terligi (yumusak tabanlr) en az bir cift

Banyo terligi (kaymayan tabanli) en az bir cift

Okul kurallarina ve mevsimine uygun kiyafetler ve ayakkabilar

o VoA w

Kisisel temizlik malzemeleri (dis firqasi, tarak, dis macunu, tras malzemesi, tir-
nak makasi vb.)

Yeteri kadar elbise askisi

™~

8. Ogrencinin diizenli olarak kullanmasi gereken ilaclar (raporu ile beraber)

Ucinci Bélim
Ogrencilerin Uyacadr Kurallar

Pansiyonda barinan 6grencilerin uymasi gereken kurallar, kazandirilmasi hedefle-
nen davranislar olumlu ifadelerle yazilir. Bu béliim hazirlanirken 6grencinin goris,
Oneri ve istekleri mevzuat ¢ercevesinde dikkate alinir. Yatil okullarda kalan 6grenci-
ler, toplu yasam alanlarinda uygulanan tiim kurallara ve ilgili mevzuattaki kurallara
uymak zorundadir. Bu kurallara uymadig takdirde ortadgretim diizeyindeki 6gren-
ciler hakkinda Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi’nin disiplinle ilgili maddeleri, il-
kégretim diizeyindeki 6grenciler icin ise Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim
ve ilkdgretim Kurumlari Yénetmeliginin 6grenci davraniglarinin degerlendirilmesiile
ilgili maddeleri dogrultusunda islem yapilr.

Asagida; 6grenci gorlis, 6neri ve istekleri dogrultusunda, pansiyonlu okulun sartlari
cercevesinde degistirilip gelistirilebilecek taslak kurallar siralanmustir:
1. Ogrenciler pansiyon zaman cizelgesine uyar.

2. Ogrenciler, zaman cizelgesinde belirtilen saatlerde kendileri igin belirlenen yer-
lerde etiitlere katilir.

3. Belirlenen saatler disinda etlit yapmak isteyen 6grenciler yoklamalarini verdik-
ten sonra, belletici veya nébetci belletici 6gretmenin bilgisi dahilinde daha 6nce
belirlenen uygun yerlerde ¢alisabilir.

4. Ogrenciler, pansiyonda hijyen kurallarina riayet eder.

5. Ogrenciler, okul ynetimince ilgili mevzuat cercevesinde belirlenen gida madde-
lerini pansiyona getirebilir.



6.

10.

1.

12.

13.

14.

Evci iznine ¢ikan 6grenci, okul yonetimince belirtilen giin ve saatlerde, velisinin
dilekcesi dogrultusunda pansiyona déniis yapar. ilkégretim diizeyindeki evci
iznine ¢ikan 6grenciler ise, okul yonetimince belirtilen giin ve saatlerde, velisi
veya velisinin yazili muvafakat verdigi kisinin teslim imzasiyla belletmen 6gret-
menin denetiminde pansiyona doniis yapar.

Ogrenciler, pansiyona ait esyalarin yerlerini ancak okul yénetiminin izniile degis-
tirebilir.

Pansiyonda bulundurulan elektrikli esyalar, okul yénetimince belirlenen yerler-
de ve kurallara uygun olarak kullanilir.

Ogrenciler dolap, yatakhane ve diger pansiyon alanlarinin tertip ve diizenine
dikkat eder.

Ogrenciler oda yerlesim planina uyar.

Ogrenciler ziyaretci gériismelerini okul yénetimince belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yapar.

Ogrenciler pansiyonun isleyisine dair okul yénetimince belirlenen talimatlara uyar.
Ogrenciler yoklamalara bizzat katilir. Yoklama aninda yerinde olmayan 6grenci
en kisa siirede yoklamasini belletici veya nébetci belletici 6gretmene vermekle
sorumludur. Hasta ya da raporlu 6grencilerin yoklamalari belletici veya nébetgi
belletici 6gretmen tarafindan odalarinda alinir.

Yatili 6grencilere pansiyonda ndbet goérevi verilir. Ortadgretim 6grencilerinin
nébet gorevi Millf Egitim Bakanligr Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi hiikiim-
lerine gore, ortaokul ve imam-hatip ortaokulu égrencilerinin nébet gorevi ise
Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkdgretim Kurumlari Yénetmeliginin
ilgili maddelerine gére yiirGtdlir.

Dordinci Bolim

Et0t Saatlerinin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin timiintin mutlak suretle ders arag ve gerecleriyle kendileri igin ay-
rilmis etiit siniflarinda bulunmalari saglanir. (raporlu olanlar haric)

Tim 6grenciler etiit ve dinlenme saatlerine uymakla yikimltdir.

Belletici 6gretmenler ve nébetci belleticiler tarafindan etiitler denetlenir, yokla-
malar alinir.

Etiit esnasinda 6grenciler cep telefonu ve diger teknolojik araglart yalniz egit-
sel amaglarla belletici/nébetci belletici 5gretmenlerden izin alinarak kullanabilir.
Bunun disinda cep telefonu ve diger teknolojik araclarin pansiyon ortaminda
kullanilmasi ile ilgili kurallar okul yé-netimince belirlenir.

Etlitlerde 6grencilerin birbirini rahatsiz etmeden ¢alisma yapmalari saglanir.
Ertesi giin egitim ve 6gretim oldugunda etdit yapilir. Diger hallerde etiit yapmak
zorunlu degildir.

Okulun imkan ve sartlarina gére, zamani okul yénetimince belirlenen etiitlerde
ilgili mevzuata uygun olarak sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif etkinliklere yer
verilebilir.
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Besinci Bolim

a)

1.

b)

Barinma

Ogrencilerin Tatillerde Barindinlmasi

Ogrencilerin, ihtiyag halinde, yaryil ve yaz tatillerinde de pansiyonlarda barind-
rilmalarina ve pansiyon hizmetlerinden yararlandiriimalarina devam edilir.

Yariyll ve yaz tatillerinde, ilgili mevzuat dogrultusunda agilan kurslara devam
eden 6grencilerden barinma ihtiyaci olan gilindiizli veya parali yatili 6grenciler,
okul pansiyon Uicretinin merkezi yénetim biitce kanununda belirlenen miktarin
glinliik maliyeti tizerinden hesaplanan bedelini 6demek kaydiyla kurs siiresince
pansiyondan yararlandirilir.

Pansiyonda kalacak 6grenci sayisinin elliden az olmasi halinde okul muddirliikle-
rince ders kesiminden en az bir ay 6nce bu 6grencilerin listeleri, il veya ilce yati-
lihk ve bursluluk komisyonuna génderilir. Komisyonun belirledigi pansiyonlarda
bu 6grencilerin barinmalari ve pansiyon hizmetlerinden yararlanmalart saglanir.

Ogrencilerin yariyil ve yaz tatillerindeki faaliyetleri, il veya ilce yatililik ve burslu-
luk komisyonunca hazirlanan programlara gére ytratdlir.

Pansiyonda Barinma

Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatillik, Bursluluk, Sosyal Yardim-
lar ve Okul Pansiyonlari Yénetmeliginin 35 inci maddesinin birinci fikrast hiikmii
sakli kalmak Gzere, pansiyonlarda Bakanlikca izin verilenler, yatili grenciler ve
gorevli olduklan giinlerde belletici veya nébetci belletici 6gretmenler disinda
kimse barindirilamaz. Ancak bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlar-
da diizenlenen faaliyetler kapsaminda gelen &grenciler, 6grencilerden sorumlu
olan gorevliler ile hizmet ici egitim ve diger egitim-6gretim faaliyetlerine kati-
lanlar, miilki idare amirinin onayina bagl olarak okul pansiyon ticretinin merkezi
yonetim biitce kanununda belirlenen miktarin giinlitk maliyeti Gzerinden hesap-
lanan bedelini 6demek kaydiyla gegici olarak barindirilabilir.

Okul mudiirii tarafindan millf egitim middrliigiine bilgi verilmesi kaydiyla, okula
davet edilen veya okulu ziyaret eden yatili 6grenci velileri iki giinii gegmemek
lizere, 6grencilerin barindiklari mekanlardan bagimsiz olacak sekilde okul pansi-
yonundan Ucretsiz olarak yararlandirilabilir.

Altinci Bolom

Ogrencilere Verilebilecek Gorevler

Ogrencilere pansiyonda oda, kat veya pansiyon baskanligi gibi gérevler verilebilir.

Ogrencilerin alacagi sorumluluklar ile ilgili ifadeler bu bélimde yazilir.

a)

1.

Pansiyon Ogrenci Bagkan

Pansiyon 6grenci baskani pansiyonda barinan égrencilerin temsilcisidir. Egitim
Ogretim yil basinda yapilacak secimle belirlenir.



)

Pansiyonun farkl bélimlerinden sorumlu 6grencilerin gérevlerini geregi gibi
yapmalarina yardim eder.

Pansiyon islerinin yiiritiilmesinde belletici veya ndbetci belletici 6gretmene yar-
dimcr olur.

Ogrencilerin isteklerini belletici veya ndbetgi belletici 6gretmen ve pansiyondan
sorumlu midir yardimcisina iletir.

Yatakhane Sorumlusu
Yatakhanedeki 6grenciler tarafindan segilir.
Pansiyon 6grenci bagkanina yardim eder.

Yatakhanelerin temiz ve diizenli bulundurulmasi icin diger 6grencilere rehberlik
eder.

Ogrencilerin oda yerlesim planina uygun olarak barinma durumlarini kontrol
eder. Gerekli hallerde belletici veya nébetgi belletici 6gretmene bilgi verir.

Diger Sorumlu Ogrenciler

Okul y6netimince pansiyonun farkli birimleriyle ilgili sorumlu 6grenciler gérevlen-
dirilebilir.

Yedinci Bolim

izinler ve Ziyaretler ile ilgili Hususlar

Ogrencilere verilebilecek evci ve ¢arsi izni gibi izinlerin ayrintisi (verilis sekli, zamani

vb.) ile ziyaretlere iliskin hususlar bu bélimde yazilir.

1.

Yatil 6grencilere ders yili igerisinde velisinin yazili istegi ve okul yénetiminin uy-
gun gormesi halinde evci ve carsi izni verilebilir. Ayrica okul yénetimince ihtiyag
durumunda hafta ici evci veya carsi izni de verilebilir.

Persembe giinl yat yoklamasina kadar belletici veya nébetgi belletici 6gret-
menler tarafindan evci ¢ikacak 6grencilerin listesi olusturulur, cuma giinii mesai
bitimine kadar pansiyondan sorumlu miidir yardimcisi tarafindan e-Pansiyon
sistemine evci iznine gikan 6grencilerin girisleri yapilr.

Evci iznine ¢ikmasi gerektigi halde ¢ikmayan 6grencilerin isimleri pansiyon né-
bet defterine islenir.

Hafta sonu pansiyonda kalan &grencilerin okul yénetimince belirlenen saatler
arasinda cars! izinleri vardir. Carsi iznine gikacak 6grenciler, belletici veya né-
betci belletici 6gretmenlerin gézetiminde carsi izin defterini doldurur. Belletici
veya ndbetci belletici 6gretmen, elektronik ortamda pansiyonla ilgili giinliik veri
girisini gerceklestirir. Mazeretleri nedeniyle belirlenen saatlerin disinda pansiyo-
na giris yapacak 6grencilerin veli dilekgesi ile durumunu belletici veya nébetgi
belletici 6gretmene ya da okul yonetimine bildirir.

Okul yénetimince belirlenen giin, saat ve mekanlarda pansiyonda barinan 6g-
renciler ile ziyaretcilerin gériismeleri icin gerekli tedbirler alimir. Ogrenci ziyaret-
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lerinde yasal velinin yazil beyani ve varsa mahkeme kararina uygun goriistiirme
saglanir.

ilkdgretim seviyesindeki 6grencilerden hafta ici veya hafta sonu carsi veya evci
iznine ¢ikacak olanlar yalniz velisi veya vasisinin refakatinde veya velisi veya va-
sisinin yazili vekalet verdigi kisilerin refakatinde ve teslim imzasiyla pansiyondan
ayrilir ve belletmen 6gretmenin denetiminde pansiyona doniis yapar.

Sekizinci Bélim

a)

b)

b)

Nobet islerinin Dizenlenmesi

Belletici veya Nébetgci Belletici Ogretmen Gérevlendiriimesi

Belletici ve ndbetgi belletici 6gretmenlik gorevi pansiyonun bagh bulundugu
okulda goérev yapan lcretli 6gretmenler hari¢ kadrolu ve sézlesmeli 6gretmen-
ler tarafindan yurdtlir.

Belletici ve nébetgi belletici 6gretmen ihtiyacinin okulda gérev yapan kadrolu 68-
retmenler tarafindan karsilanamadig1 durumlarda, ayni yerlesim birimindeki diger
egitim kurumlarinda gérev yapan kadrolu 6gretmenlerden istekli olanlar arasin-
dan, buna ragmen ihtiyacin karsilanamamasi durumunda ise o yerlesim biriminde
gorev yapan diger kadrolu 6gretmenler arasindan resen gérevlendirme yapilmak
suretiyle karsilanir.

Belletici ve nobetci belletici 6gretmenler, pansiyonun bagl bulundugu okul mii-
diiriindn teklifi ve il/ ilce millf egitim midirinin onayi ile gérevlendirilir.
Belletici ve ndbetci belletici 6gretmen gorevlendiriimesinde ayni pansiyondaki
kiz ve erkek 6grencilere ait bélimlerin her biri ayri bir pansiyon gibi degerlendi-
rilir.

Bir giinde;

Ozel egitim okullar pansiyonlarinda elli 6grenciye kadar iki, elli bir ve {izeri sa-
yida 6grenci icin (g belletici veya ndbetgi belletici 6gretmen gorevlendirilmesi
esastir.

Diger okul pansiyonlarinda yiiz 6grenciye kadar iki, yiiz bir ve tizeri sayida 6gren-

ciigin (¢ belletici veya nébetgi belletici 6gretmen gérevlendirilmesi esastir.

Erkek 6grencilerin kaldiklari pansiyonlarda erkek, kiz 6grencilerin kaldiklari pan-
siyonlarda kadin, kiz ve erkek 6grencilerin kaldiklari ayni binadaki pansiyonlarda
ise hem erkek hem kadin belletici veya nébetci belletici 6gretmen gérevlendiri-
lir.

Belletici veya Nobetci Belletici Ogretmenin Gdrev ve Sorumluluklari

Pansiyonda gorev yapan belletici veya ndbetci belletici 6gretmenin, pansiyonun
tim birimleriyle ilgili gdrevleri, 6grencilere kazandiriimasi hedeflenen davranislarla

ilgili yapacagi calismalari ve pansiyonun is ve islemleriyle ilgili sorumluluklari bu bé-
liime yazilir. Bu bolim hazirlanirken belletici ve nébetgi belletici 6gretmenin goris,
Oneri ve istekleri mevzuat cercevesinde dikkate alinir.
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10.

1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

Pansiyonlarda kalan &grencilerin ders saatleri disinda egitimleri ile ilgilenir ve
gerektiginde derslerine yardimci olur.

Gece bekgilerini veya giivenlik gérevlilerini kontrol eder.

Etit aralarinda 6grencileri gézetim altinda bulundurur.

Pansiyon yoklamalarini yapar.

Pansiyona gelen ziyaretciler ile ilgili isleri yGrGtdr.

Disiplin olaylart ile ilgili is ve islemleri yGrdtdir.

Hastalanan 6grencilerin durumuyla ve 6grencilerin ilaglarinin dagrtimi ile ilgili is
ve islemleri ylritir.

Yemeklerin dengeli ve esit dagitilmasini saglar.

Belletici veya nobetci belletici 6gretmenlerin nébet gorevi, ........ da baslar.
Ertesi glin saat ............ da nébeti sonraki belletici veya nébetci belletici 6g-
retmene ya da pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisina teslim etmesiyle sona
erer.

Nobetci belletici 6gretmenler gorevli olduklar giin ve saatte goérev yerinde ha-
zir bulunup tiim birimleri kontrol eder ve nébet defterini imzaladiktan sonra
ndbeti belletici veya ndbetgi belletici 6gretmenden ya da pansiyondan sorumlu
midir yardimcisindan teslim alir.

Belletici 6gretmenin gorevi okul yonetiminin belirledigi saatte baslar ve biter;
ancak belletici 6gretmenler acil durumlarda okul yénetimi tarafindan tekrar go-
reve cagrilabilir.

Belletici veya ndbetci belletici 6gretmenler, yatakhanelerin okul ydnetiminin be-
lirledigi saatte bosaltilmasini saglar.

Ogrencilerin pansiyon ve bahce ortamlarindaki davraniglarini izler.

Belletici veya nobetgi belletici 6gretmenler gérevleri sirasinda okul yonetimince
belirlenen usuller dogrultusunda veli ziyaretlerinin gerceklestirilmesini kontrol
eder.

Cuma giinleri yoklama alindiktan sonra evci defterini kontrol eder. Evci cikisi
yapmadan evlerine giden 6grencilerin isimlerini tespit eder, ndbet defterine ya-
zar, telefonla bu 6grenci velilerine bilgi verir.

Etlit ve pansiyon yoklamalarini e-okul sistemine isler.

Evci gikmasi gerektigi halde evci glkmayan 6grencilerin isimlerini pansiyon né-
bet defterine isler.

Pansiyonda olmasi gerektigi halde olmayan 6grencinin durumunu, okul yéneti-
mine ve 6grenci velisine bildirir ve nobet defterine isler.

Ogrencilerin giinliik zaman gizelgelerini uygular ve personeli kontrol ederek ge-
reken direktifleri verir.

Gamasir yikama ve banyo islerinin diizenli olarak yapilmasini saglar.
Pansiyon ndbet defterine nébeti ile ilgili hususlari yazar.

Giindelik yiyeceklerin tartilarak ambardan tabelaya gére ¢ikariimasinda, malze-
melerin muayenesinde hazir bulunur.
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Belletici veya nébetci belletici 6gretmen, gdrevlerinden dolayr ilgili midir yardim-
caisina kargi sorumlu olup okul yénetimince hazirlanacak nébet gizelgesine ve pansi-
yon talimatnamesine gére nébet tutmakla ylikimliddr. Okul yénetimince belletici
ve ndbetgi belleticinin gérevleri ayri ayri belirtilir.

Dokuzuncu Bolum
Hastalanan Ogrencilerin Tedavi islemleri

1. Pansiyonda kalan 6grencinin acil olarak saglk kurum ve kuruluglarina ulastiril-
masi gerektiginde ambulans ¢agrilir. Muayene ve tedavi sonrasi pansiyona do-
nis ulagim Gcreti pansiyon biitcesinde ifade edilen 6denek kaleminden karsila-
nir.

2. Refakat is ve islemlerinin nasil yiritilecegi; belletici, nébetci belletici sayisi ve
okulun imkanlarina gére okul ydnetimince belirlenerek pansiyon talimatnamesi
icerisinde yer verilir. Veliye bilgi verilir, gerekli durumlarda 6grenci, velisine tes-
lim edilir.

3. Ogrencilerin kullanacag tim ilaglar pansiyondan sorumlu midir yardimaisi,
belletici, nobetci belletici 6gretmen veya okul hemsiresi tarafindan muhafaza
edilir.

4. Parasiz yatil ve burslu 6grencilerin muayene ve tedavi islemleri 5510 sayili Sos-
yal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hiikiimlerine gére ydr(tdlir.

Onuncu B6lim
Pansiyonda Sivil Savunma ve is Govenligi

ilgili mevzuatina gére pansiyonda sivil savunma ve is giivenligine iliskin gerekli ted-
birler alinir.

On Birinci Bélim
Yemekhanenin DUzenlenmesi ve Yemek Hazirhklari

1. Millt Egitim Bakanligina Bagh Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yar-
dimlar ve Okul Pansiyonlari Yonetmeligi’nin 49. maddesinde belirtilen hususlar
dogrultusunda yemek hizmetleri sunulur. Ayrica pansiyonda yemekhanenin di-
zenlenmesi ve yemek hazirliklarina iliskin ¢alismalar ve ambarda uygulanmasi
gereken esaslar, “Pansiyonlu Okullar i¢in Beslenme Hizmetleri Rehberi” dikkate
alinarak gergeklestirilir. Ambarda cift kilit sistemi uygulanir. Anahtarin biri am-
bar memurunda digeri ise pansiyondan sorumlu midiir yardimcisi ya da gorev-
lendirilen kiside bulunur. Yemek numuneleri ile ilgili is ve islemler Gida ve Yemin
Resmi Kontrollerine Dair Yonetmelige goére gergeklestirilir.



2. Pansiyonlarda en az sekiz gesit (ekmek ve cay hari¢) olmak tizere agik biife kah-
valti, 6gle ve aksam 6giinlerinde en az dort gesit yemek verilir. Ayrica besin de-
geri uygun en az iki cesit olmak lizere ara 6gin verilir. Bu hizmet haftanin her
glint gerceklestirilir.

On ikinci Bolim
Kalorifer ve Buhar Kazanlarinin Kullaniimasi

Kalorifer ve buhar kazanlariile ilgili is ve islemler ilgili mevzuatina gére yapilir. Buna
gore bu alanda yetki belgesi olanlar gorevlendirilir. Okullar bu konuda gerekli ted-
birleri alir.

On Uciincii Bélim
Camasirhanenin Kullaniimasi ve DUzenlenmesi

Pansiyonlu okulun imkanlarr ¢ercevesinde camasir yikama hizmetleri planlanir. Ca-
masirhanede calisacak personel gorevlendirilirken, pansiyonun cinsiyet durumu
gozetilir. Kiz 6grenci gamagirhanesine bayan, erkek 6grenci camasirhanesine erkek
personel gorevlendirilir. Hizmetin sunumuna dair hususlar 6grencilere ve ilgililerine
ilan edilir.

On Dordinci Bolim
Temizlik isleri

1. Pansiyon temizligi 2092 sayil Tebligler Dergisinde yayimlanan “Temizlik Rehbe-
ri”’ne gore yapilir.
2. llgili mevzuata gére pansiyondaki temizlik isleriyle ilgili bir plan olusturulur.

3. Pansiyonda calisan personel ve barinan égrenciler icin hijyen ve 6z bakim eg;i-
timleri verilir.

4. Pansiyon ve bahgenin temizlik, tertip ve diizenine dikkat edilir.

On Besinci Bolim
Zaman Cizelgeleri ve Gizelgelerin Uygulanmasi

1. Zaman gizelgeleri, okulun ders saatleri ve diger etkinlikleri esas alinarak diizen-
lenir.

2. Zaman gizelgesi hazirlanirken hangi is ve islemlerin hangi saat diliminde yapila-
cag sirasiyla belirtilir.
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Hazirlanan zaman gizelgesi 6grenci, 6gretmen ve diger personele duyurulur.

Serbest zamanlarda veya etiitlerde okulun imkan ve sartlarina gére, zamani

okul yonetimince belirlenen bilimsel, sosyal, kltirel, sanatsal ve sportif etkin-
liklere ilgili mevzuatina uygun olarak yer verilebilir.

5. Haftaici ve hafta sonu igin ayri olarak hazirlanan zaman gizelgeleri okul yoneti-
mince onaylanarak e-Pansiyon modiiliine girilir.

Pansiyon Ornek Zaman Cizelgesi

Baslama

07.00

07.30

08.20

08.30
12.40
13.25
15.35
18.00

19.00

21.10
22.00

23.00

Bitis
07.30

08.20

08.30

12.40
13.25
15.35
18.00
19.00

21.10

22.00

23.00

Program

Uyanma ve
Kisisel Hazirlk

Sabah Kahvaltisi

Pansiyondan
Ayrihis

Dersler

Ogle Yemegi
Dersler
Serbest Zaman
Aksam Yemegi

Etltler

Ara Ogiin

Aciklama

Ogrenciler, belletici veya nébetci bel-
leticiler tarafindan uyandirilir. (Ganlik
hazirliklarin yapilmasi, okul esyalarinin
hazirlanmasi, yataklarin toplanmasi,
odanin havalandiriimasi vs.)

Ogrenciler pansiyondan ayrilarak derslik-
lerine gecer.

Yatili 6grencilere belletici ve nébetci bel-
letici 6gretmenin gbzetiminde inceleme,
arastirma yapmalari ve ders galismalari
amaciyla giinde iki ders saatinden az
olmamak lizere ettt yaptirilir. Ettitlerin
siiresi ve saatleri okul yénetimince plan-
lanarak zaman cizelgesinde ilan edilir.

Kisisel Bakim ve Yatakhane Yoklamasi

Yatis

On Altinci Bélom

Talimatlar

Pansiyonda calisan personele gérev tanimlari yazil olarak teblig edilir. Ayrica pan-
siyon isleyisine dair pansiyonlu okulun sartlarina gére farkh talimatnameler diizen-

lenebilir.



a) Yatih Ogrenci Yemek Tabelasi Diizenlemesi ve Giinliik Erzak Cikarma Talimati

Yatih 68renci yemek tabelasi diizenlemesi ve ambardan giinliik erzak gikarimi ile
muayene kabul islemleri asagida yazili oldugu sekilde yapilir:

1. Pansiyon ambar memuru, giinliik tabelaya girecek kisi sayisini pansiyondan so-
rumlu miidir yardimcisindan alarak yemek listesine uygun tabela cetveli diizen-
ler.

2. Gunllk tabelada yazili erzakin ¢ikarilmasina, cizelgenin okul midirligiine onay-
latiimasindan sonra baslanir.

3. Erzak ¢ikarimi okul yénetimince belirlenen saatte yapilir ve ilgililerine teblig edi-
lir.

4. Erzak gikariminda ilgili miidir yardimaisi, belletici veya nébetgi belletici 6gret-
men, ambar memuru, as¢i ve pansiyon nobetci 6grencisi hazir bulunur.

5. Cikarilan erzakin tabela mevcuduna gére tam, saglam ve temiz olmasina dikkat
edilir. Uriiniin kontrolii yapildiktan sonra asciya tutanak ile teslim edilir.

6. Taze meyve ve sebzeler ile bozulacak cinsten giinliik gelecek gida maddesi,
tabelaya konulmus ise mutfaga tesliminden 6nce komisyon Uyeleri tarafindan
kontrolden gecmedikge pisirilmez ve yedirilmez.

7. Gunlik erzak ¢ikarimi tamamlandiktan sonra tabela listesi ilgililerce imzalanir.
b) Ascinin Sorumluluklart Hakkinda Talimat

Pansiyonda calisan asginin gérev tanimi, okul yénetimince belirlenir, kendilerine ya-
zil olarak teblig edilir.

Ascinin gorevleri sunlardir:

1. Ascinin yapilan ise uygun kiyafet, bone, maske ve eldiven kullanmasi zorunlu-
dur.

2. Ascinin hijyen kurallarina ve 6z bakimina dikkat etmesi gerekir.

3. Kendisine verilen malzemeyle beslenme rehberini esas alarak yemek listesinde
belirtilen yemekleri hazirlar.

4. Teslim aldig gida maddelerinin bozulmadan saklanmasini, hazirlanmasini ve ye-
rinde kullanmasini saglar.

5. Mutfaktaki arag ve gereglerin bakim ve temizligine dikkat eder.
Mutfagin temizlik, bakim ve diizenini saglar.

Giinliik ¢ikan yemegin numunesini “Gida ve Yemin Resmi Kontrollerine Dair Y6-
netmelik” esaslarina gore saklar.

8. Ambardan giinliik malzemenin ¢ikarilmasina nezaret eder.

Gunlik dagitilacak malzemenin kalanini sayarak pansiyondan sorumlu mudur
yardimcisina teslim eder ve tasarruf tedbirlerine riayet eder.

10. Gorevlerinden dolayi belletici veya ndbetci belletici 6gretmen ile okul yénetimi-
ne karsi sorumludur.

¢) Teknik Personelin Gorev ve Sorumluluklari

Pansiyon teknik islerini ylriitmek {izere teknik personel gérevlendirilir. Pansiyonda
calisan teknik personelin gérev tanimlart okul yonetimince istihdam edildigi alana
uygun olarak kendilerine teblig edilen gérevlendirme cizelgesi ile belirlenir.

Teknik personelin gérevleri sunlardir:
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1. Teknik personel sorumlu oldugu isleri yapilan ise uygun kiyafetle gerceklestirir.
Hijyen kurallarina ve 6z bakimina dikkat eder.

2. Pansiyon tesisatinin bakim, onarim ve ayarlarini yaparak kullanima hazir durum-
da bulundurur.

3. Makine, arag, gereg, techizat, tesis ve benzerlerinde meydana gelen arizalari
tespit ederek onarim ve bakimlarini yapar veya yaptiriimasini saglar.

4. Okul yénetimince verilen diger gérevleri yapar.

Teknik personel, gérevlerinden dolayr pansiyondan sorumlu miidir yardimcisi-
na karsi sorumludur.

6. Ozellikle kiz pansiyonlarinda onarim ve bakim islemleri grencilerin pansiyonda
olmadiklari saatlerde ve sorumlu kisi nezaretinde yapilir.

7. Gorevlerinden dolayi belletici veya nébetci belletici 6gretmen ile okul yénetimi-
ne karsi sorumludur.

¢) Hizmetlilerin Sorumluluklari Hakkinda Talimat

Pansiyonun her tiirli temizlik islerini yapmak {zere yeterli sayida hizmetli gérev-
lendirilir. Hizmetlilerin yapacaklar is ve islemler ilgili mevzuat ¢ercevesinde okul
yonetimince belirlenerek hizmetlilere yazili olarak teblig edilir. Hizmetliler sorumlu
olduklari isleri yapilan ise uygun kiyafetle gergeklestirir. Hijyen kurallarina ve 6z ba-
kimlarina dikkat eder. Goérevlerinden dolayi belletici veya ndbetgi belletici 5gretmen
ile okul yénetimine karsi sorumludur.

d) Kalorifercinin G6rev ve Sorumluluklari

Kaloriferci, gorevlerini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiritir ve okul yonetimi-
nin verecegi diger gorevleri yapar. Bu gorevlerinden dolayr pansiyondan sorumlu
midir yardimasina karsi sorumludur. Kalorifercinin yapacagl is ve islemler ilgili
mevzuat ¢ercevesinde okul yonetimince belirlenerek kendisine yazili olarak teblig
edilir. Kaloriferciler sorumlu olduklarrisleri yapilan ise uygun kiyafetle gerceklestirir.
Hijyen kurallarina ve 6z bakimlarina dikkat eder. G6revlerinden dolayi belletici veya
ndbetci belletici 6gretmen ile okul yénetimine karsi sorumludur.

e) Gece Bekgisi veya Glvenlik Gorevlisinin Gorev ve Sorumluluklari

Gece bekgisi veya giivenlik gorevlisi, gérevlerini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiu-
riitlr ve okul yonetiminin verecegi diger gérevleri yapar. Gece bekgisi veya giiven-
lik gorevlisinin yapacagi is ve islemler ilgili mevzuat ¢ercevesinde okul yonetimince
belirlenerek kendisine yazili olarak teblig edilir. Gece bekgisi veya giivenlik gérevlisi
sorumlu olduklari isleri yapilan ise uygun kiyafetle gerceklestirir. Hijyen kurallarina
ve 6z bakimlarina dikkat eder. Gérevlerinden dolay: belletici veya nébetci belletici
6gretmen ile okul yonetimine karsi sorumludur.

f) Banyo Talimati

Banyo hizmetinin sunumu ve banyo kullaniminda hijyen kurallarina uyulur. Banyo-
larda siirekli sicak su bulundurulur. Banyo kullanimina iliskin diger kurallar okul y6-
netimince belirlenerek 6grencilere duyurulur.

g) Yatakhaneler
1. Yatakhanelere 6grenciler dengeli ve uyumlu olarak dagitilir.

2. Odalara 6grenci yerlesiminde 6grenci gelisimleri dikkate alinir ve ayni yas grup-
larinin ayni odalara yerlestirilmesine dikkat edilir.



3. Oda yerlesim planlari yatakhanelerin uygun béliimlerine asilir.

4. Yatakhanelerde 6grencilerin kaldigi ranza veya baza ile dolaplarin uygun yerine,
gorilecek sekilde 6grencinin fotografli kimligi asilir.

5. Yatakhanelerde tertip ve diizenin saglanmasi igin gerekli tedbirler alinir.

6. Yatakhanelerde gérevlendirilecek olan hizmetliler cinsiyet durumu géz énin-
de bulundurulur. Kiz yatakhanesine bayan, erkek yatakhanesine erkek personel
gorevlendirilir.

7. Odalarda en az li¢ 6grencinin barindiriimasina dikkat edilir.

h) Yemekhane, Mutfak ve Bulasikhane

1. Yemekhane, mutfak ve bulasikhanede uyulmasi gereken kurallar bir talimatna-
me ile belirlenir ve goriilecek bir yere asilir.

2. Yemekhane, mutfak ve bulasikhanede kullanilan yakit stirekli kontrol edilir, uy-
gun yerde depolanir ve kullanilan yakita gére gerekli tedbirler alinir.

3. Pansiyondaki baca ve havalandirma sistemlerinin gerekli kontrolleri yapilir.

4. Yemekhane, mutfak ve bulagikhanede bulunan arag, gereg ve makinelerin baki-
mi, temizligi ve kontrolii diizenli olarak yapilir.

On Yedinci Bolom
Diger HOkumler

1. Pansiyonlarda ilgili mevzuata uygun olarak haserelere karsi gerekli nlemler ali-
nir.

2. Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin pansiyon hizmetinden faydalanmalari iin
gerekli tedbirler alinir.

3. Pansiyonda calisanlarin periyodik saglik kontrolleri yaptirilir.

4. Pansiyonda bulunan arag ve gereclerin kullanma talimatlar hazirlanarakilgili bé-
limlere asilir.

5. Pansiyonda bulunana &l ve tarti cihazlarinin teknik kontrolleri ve ayarlar yilda
en az bir defa ve gerektiginde ilgili kurumlarda yaptirilir.

6. Pansiyon talimatnamesinde pansiyonun isleyisine dair diger alanlarin kullanimi-
na dair talimatlar okul yonetimince hazirlanarak ilan edilir. (valiz odasi, ambar
vs.)

7. Pansiyonda galisan ve 6grencilerle iletisim kuran personelin davraniglarinda dik-

kat edecekleri ve kaginacaklari hususlar ve rol model olmalari konusunda okul
idaresince egitim verilmesi saglanir.

Bu talimatname, her egitim ve 6gretim yilinda ihtiyaglara gére yeniden diizenlenir.
Okulun resmi internet sayfasinda yayimlanir. Bu talimatnamede bulunmayan islerin
yapilmasi icin mutlaka pansiyonlu okulun yénetiminden izin alinmasi gerekir.
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